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Luis IX Rey de Francia sobre el
cerro con tres bocaminas.
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Mensaje del Presidente Municipal

Al cumplirse el tiempo que mandatan nuestros ordenamientos
constitucionales, es menester que hoy me presente ante esta ciudad
de San Luis Potosi, para cumplir con dicha obligacién y dar parte del
trabajo realizado.

Aun cuando este informe comUnmente presentaria los resultados
correspondientes al periodo del 1 de octubre de 2024 al 30 de
septiembre de 2025, es para mi un orgullo y satisfaccion que este
ejercicio de rendicién de cuentas tenga la caracteristica de ser mas
que una cuenta anual. Es resultado de la continuidad de cuatro arnos
de trabajo.

Esta continuidad descansa en la confianza que los miles de ciudadanos
y ciudadanas potosinas nos tendieron, con la firme voluntad de tomar
en nuestras manos y corazon, la responsabilidad de cumplir con el
trabajo encomendado aquel junio de 2021: la administracién de esta
gran ciudad.

Estos cuatro anos de gobierno se materializaron en obras, proyectos,
apoyos, atenciones, servicios y el vasto nimero de tareas que el trabajo
municipal implica. De ahi entonces que busquemos presentar este
2024-2025 como el encadenamiento del eslabén diario y apasionado
del servicio publico iniciado en el afio 2021.

La ciudad capital de San Luis Potosi es el corazén que late y da vida
a esta gran metrépoli. Corazén que provoca la inspiracion, el amor
y la dedicacién que nos permite lograr nuestro cometido. De aqui el
concepto que decidimos adoptar en este segundo periodo de Gobierno:
San Luis Amable.

La grandeza de nuestra ciudad capital nos obliga a abrazarla y trabajar
por ella con un esfuerzo multiple y redoblado, mds la dedicacién que
amerita para lograr la paz y el bienestar que todos y todas anhelamos.

Tiene ante usted el Primer Informe de Gobierno 2024-2027, cuatro
arnos de resultados, que significa la continuidad constructiva obtenida
gracias a la decisiéon del pueblo potosino de permitirme liderar esta
Ciudad Amable, la de San Luis Potosi, nuestra Ciudad Capital.

Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos
1¢ Informe de Gobierno 2024-2027
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Introduccion

El Primer Informe de Gobierno 2024-2027, cuatro arfos de
resultados, es el fruto del esfuerzo y dedicacién de todas aquellas
personas que dia a dia buscan el progreso y la mejora de nuestro
hogar. En este documento se presentan los programas y acciones que
contribuyen al bienestar social asi como los avances en la solucion de los
problemas publicos. Dichas acciones abarcan el periodo comprendido de
octubre de 2024 a septiembre de 2025 y, ademds, se destacan los logros
acumulados de cuatro arios, desde octubre de 2021 a la fecha.

El libro estd estructurado en cinco apartados. El primero reune los
premios, distintivos y reconocimientos obtenidos en este cuarto afio
de gobierno. El segundo expone una linea del tiempo con los principales
eventos realizados. El tercero desarrolla las acciones realizadas en los
ejes establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027:

(1] 2]
LIBERTAD BASADA
i |
(6]

EN LA SEGURIDAD

GOBERNANZA CIUDAD
PARTICIPATIVA FAMILIARMENTE

SOSTENIBLE

El cuarto apartado presenta las publicaciones editadas o coeditadas por
la Administracion Municipal de interés para la ciudadania. Finalmente, el
quinto incluye un glosario de términos de apoyo para el lector.

Con el propdsito de sumar a la transparencia y rendicion de cuentas de
la Administracion, se entregan resultados producto de compromisos
sociales de bienestar permanente: fortalecer a las familias para que
sean sostenibles, promover el orden, la paz y la libertad, avanzar
hacia una movilidad universal, reconocer a sus calles como espacio de
encuentro de expresiones artisticas y culturales e impulsar los talentos
que dan prestigio a su ciudad, hogar de quienes trabajan, aman su tierra
y valoran sus frutos.



PREMIOS | oTtorcaDOs AL

H. AYUNTAMIENTO
5024 - 2027 | DESANLUIS POTOSI

En este aflo de Gobierno recibimos 17 premiosy reconocimientos por
el excelente desemperio en las diferentes dreas de la administracién,
con lo cual en cuatro afios sumamos un total de 48.

Octubre de 2024

PREMIO
EDUCACION TURISTICA
Por las acciones de impulso al turismo y las

politicas publicas relacionadas con lainclusion,

- otorgado por la Asociacion Mexicana de

A“‘:)Luq Centros de Ensefianza Superior en Turismo y
Gastronomia (AMESTUR), en Cancun.

Noviembre de 2024 Noviembre de 2024

PREMIO PREMIO

LATIN AMERICAN AWARD 2024 ALMA 2024

Como Alcalde del Afo, por los En la categoria Promotor de la
resultados obtenidos durante los Cultura y el Arte, por su liderazgo
tres primeros afos de gobierno cultural y por posicionar a la
(2021 - 2024), otorgado por la 23¢ ciudad como Capital Americana
Cumbre Latinoamericana Voto USA de la Cultura 2025, otorgado por la

2024, en Washington D.C. Alianza de Lideres Mundiales (ALMA)
y la Asociacion de Municipios de
México AC. (AMMAC), en la Ciudad

de México.

Diciembre de 2024

PREMIO

ExceLENcIA MunicipaL 2024

Por el impacto del proyecto San
Luis Potosi, La Capital del Turismo
Inclusivo, con acciones destacadas
en turismo sensorial y accesibilidad,;
otorgado por la Asociacion de
Ciudades Capitales de México
(ACCM), en la Ciudad de México.

Noviembre de 2024

RECONOCIMIENTO
|7IDERAZGO PARA MEJORES
ARBOLES EN CIUDADES 2024

Por la plantacién de mdas de 200,000
drboles y su destacada aportacion
forestal,otorgado porReforestamos
México A. C., en la Ciudad de México.

Diciembre de 2024

PREMIO
PRESIDENTE MUNICIPAL SOLIDARIO E
INCLUYENTE DE LATINOAMERICA 2024

En la categoriac  Mejor estrategia
institucional de reactivacién econdmica a
través del fomento del turismo, otorgado
por INCLUSOCIAL, Fundacién para el
Desarrollo de la Solidaridad y la Inclusion
Social, en la ciudad de Bogotd, Colombia.

Diciembre de 2024

RECONOCIMIENTO
MEDALLA POR LA INCLUSION
2024 GiLBERTO RINCON

GALLARDO — TELETON

Por la implementacién de programas
sociales:  Turismo  Inclusivo vy
Recreacion Adaptada, otorgado por
la Fundacion Gilberto Rincdn Gallardo
y la Fundacidén Teletdn México, en la
Ciudad de México.



CERTIFICADO
DE ADHESION

M S 0 e Pt Vi)

Enero de 2025

CERTIFICADO

ADHESION DEL MuNICIPIO
DE SAN Luis PoTtosi (MExico)

Como miembro fundador afiliado
de la Red Mundial de Turismo
Religioso, un programa del Tourism
and Society Think Tank, en Madrid,

Enero de 2025

DisTINTIVO

CAPITAL LATINOAMERICANA

DE TurIsMO DeporTivo 2025
Por su trabajo en la promocion y
difusién en la materia, otorgado por
la Red Latinoamericana de Turismo
Deportivo, en Madrid, Espaia.

Espafia.

La Red Latingamericana de Tutismeo
Deponive otorga of presente Selo o
3 Ciuaact do 50n Luts Capital
Por s trabajo en ol dmbite
depertive y la promocicn tutistica
atraves de él

SANWIE
Apitichonsl - CAPITAL

Madri, Expatia, srors 2075

Enero de 2025

SELLO A LA
Ciubabp DE SAN Luis CaPITAL

Por su destacada labor en el dmbito deportivo
y en la promociéon turistica a través del
deporte, otorgado porlaRed Latinoamericana
de Turismo Deportivo, en Madrid, Espafia.

Marzo de 2025

PREMIO
TRAYECTORIA EN LA GESTION
DE REsibuos 2025

Por la implementaciéon de estrategias
innovadoras y sustentables que fortalecen
la eficiencia operativa y contribuyen a la
reduccion del impacto ambiental, otorgado
por DS LATAM e ISWA MEXICO, en la Ciudad de
México.

Junio de 2025

PREMIO

LiDERA 2025

En la categoria de Seguridad Publica,
por la estrategia de participacion
ciudadana Comités Ciudadanos de
Seguridad e Inteligencia Social, que
fortalece la seguridad mediante la
organizacionvecinalparalaprevencion
del delito y la reconstruccion del tejido
social, otorgado por FCO Action Mediq,
en la Ciudad de México.

Abril de 2025

DISTINTIVO

RuTA AEREA SLP-ATLANTA

Por impulsar la proyeccion internacional
y el desarrollo econémico de la ciudad
mediante una conexidn estratégica,
otorgado por Aeroméxico enla Convencion
Anual de Ventas Globales 2025, en San
Luis Potosi, Capital.

Mayo de 2025

199 DISTINCION
BUENA PRACTICA EN PARTICIPACION

Ciubabana 2025

Por la implementacion de la iniciativa
Construyendo Ciudadania del municipio de
San Luis Potosi,otorgadaporelObservatorio
Internacionaldela Democracia Participativa
(OIDP), en Cérdoba, Argentina.

San Luis Potosi, S.L.P. México

2024 TREE CITY OF THE
WORLD

Y

Julio de 2025

RECONOCIMIENTO

Ciupap ARBOL DEL
Munpo 2024

Por el compromiso sostenido con
la proteccion del arbolado urbano,
otorgado por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO) y
la Fundacién Arbor Day Foundation,
en San Luis Potosi, México.



Agosto de 2025

PREMIO
MEJORES PRACTICAS DE

GoBIERNOS LocAaLEs 2025

Porlasestrategiasinnovadorasysostenibles
para gestionar los residuos sodlidos, desde
la recolecciéon hasta la disposicion final;
otorgado por la Revista Alcaldes de México,
en la Ciudad de México.

Agosto de 2025

PREMIO
CIUDADES Y TERRITORIOS

CON IDENTIDAD 2025

7° Bienal de Arquitectura de la Regidn ll de la
federaciéon de Colegios de Arquitectos de la
Republica Mexicana (FCARM) en la categoria
de obra construida, arquitectura del paisaje
por el proyecto Mejora de la accesibilidad de
la Plaza de Armas en el Centro Histérico de
San Luis Potosi, entregado en la ciudad de
San Miguel de Allende, Guanajuato.

"- T S

VITRINA DE
RECONOCIMIENTOS
Y PREMIOS

Ubicada en la Unidad
Administrativa Municipal.
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LIBERTAD BASADA
EN LA SEGURIDAD

EJE 1

El Eje 1 muestra los avances que la
Administracion  Municipal realiza para
fortalecer la cultura de la prevenciéon del delito
y las violencias, mediante el reforzamiento del
cuerpo policial, un modelo de gobernanza y el
fomento del respeto, promocién y garantia de
los derechos humanos, asi como la promocion
de la igualdad de género.

Introduccion

En la construccién y defensa de libertades, la seguridad se construye como un
derecho fundamental para el bienestar de la comunidad, el fortalecimiento policial,
cercano a la gente, con vision preventiva y respeto a los derechos humanos de las

persondas.

Durante el periodo de octubre 2024 y septiembre 2025 la Administracién Municipal
dacuentadelosresultados obtenidos en materia de seguridad, derechos humanos
y la promocién de la igualdad de género. Las acciones presentadas se realizan con
una mejora continua, coordinacion interinstitucional y participacién ciudadana,
todas ellas contribuyen a percibir un ambiente de paz, seguridad y armonia.

©006000O
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EVENTO
PROTOCOLARIO EN
Plaza de Armas

Ceremonia de entrega

de Bastén de Mando
2024 - 2027.

LIBERTAD BASADA EN LA SEGURIDAD
EJE 1 ‘ SINTESIS

@ San Luis Capital es una ciudad mads segura desde hace cuatro arnos

En este ultimo afio la percepcion de inseguridad fue
de 71.9%, cifra menor al promedio de los tres anos
anteriores, y también al histdrico. 1

¥ 4

La percepciéon de inseguridad Con las estrategios de seguridad iniciadas en 2021

entre la ciudadania ha se logré disminuir casi 10 puntos porcentuales la
registrado una tendencia percepciéon de inseguridad.
descendente sostenida.

En el mes de abril de 2025 se registré el niUmero mds
bajo de homicidios dolosos en 8 afios.

En lo que va de este
periodo se redujo en

un 9.2% laincidencia
delictiva.

Hay unareduccion de 13 de los delitos mds frecuentes
respecto del afio anterior.

@ Con una policia certificada y profesional se mejora el servicio publico.

San Luis Capital obtuvo el Premio Lidera 2025, que reconoce como buena prdctica en materia de
seguridad publica el programa de Comités Ciudadanos de Seguridad e Inteligencia Social.

En cuatro afios la percepcién del desempeno de la policia

municipal ha estado por encima del promedio nacional
y también del nivel registrado en afios de gobierno anteriores.

Se consolida la policia municipal con un modelo que cumple

con los estandares de mejores prdcticas y capacitacion
por destacados organismos internacionales.

@ San Luis Capital recupera la confianza en su policia.

Enestos cuatro afios el promedio de la percepciéon de la confianza
de la ciudadania en la policia municipal es 39.2% mayor que en el

promedio de administraciones anteriores.

37



LIBERTAD BASADA EN LA SEGURIDAD
EJE 1 ‘ SINTESIS

@ Vivimos en un entorno digital mas seguro, con la prevencion de riesgos y
reduccién de delitos cibernéticos.

Se implementé la estrategia municipal Defensores Digitales que
busca fortalecer las capacidades en el uso responsable de la tecnologia.

|

W A @ La estrategia Viernes de Ciber Prevencién concientiza a diversos
o sectores de la sociedad sobre los riesgos y buenas prdcticas en el uso de
z las tecnologias digitales.

&

Se redujeron en un 18% los delitos cibernéticos que afectan a
usuarios de redes sociales, respecto al afo anterior.

@ Tenemos una policia con condiciones laborales dignas para cuidar a las personas.

e . ] Se entregaron 8,247 estimulos econdmicos por el buen desempefio policial.
n estos

cuatro arnos
Se equipan las corporaciones con uniformes y 164 nuevas patrullas.

Cada arno se forma a los Cadetes del Instituto de Profesionalizacion Policial.

@ En San Luis Capital las personas infractoras son sancionadas por la justicia
civicay 4 de cada 10 deciden trabajar por la comunidad.

del total de personas
infractoras fueron
sancionados con
trabajo para la
comunidad.

Juzgados Civicos
itinerantes en diferentes
colonias, barrios y espacios
publicos del Municipio,
propiciando la mediacion
a conflictos.

personas infractoras
se canalizaron a
recibir tratamiento
terapéutico para la
sana convivencia.

LIBERTAD BASADA EN LA SEGURIDAD
EJE 1 SINTESIS

@ El respeto alos derechos humanos es una tarea de todas las personas, por
ello se promueven continuamente.

Se entregé el Premio Municipal de Derechos Humanos
ELEANOR ROOSEVELT 2024.

Se atendieron a 200 personas por parte de la Visitaduria de la %J
| o Coordinacion de Derechos Humanos.

Se capacita y difunde en instituciones educativas, y del dmbito
privado la promocién a los derechos humanos.

@ Se ejerce una cultura de proteccidn civil para salvaguardar la integridad de
las personas, al mitigar riesgos y atender emergencias.

Se lanzo el 1FR Atlas Dindmico de Riesgos del pais,
en coordinacion con la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Se realizaron 1,507 inspecciones a establecimientos con el propdsito

de identificar peligros y prevenir accidentes.

Se atendieron 1,729 llamados de auxilio de emergencias para garantizar la supervivencia,
minimizar las lesiones y facilitar la recuperacion de las personas afectadas.

@ Hoy las mujeres tienen espacios mds seguros, gracias a las medidas para
prevenir, atender y reducir la violencia contra las mujeres.

Durante estos cuatro afios han participado 4,551 mujeres brigadistas
con tareas de auxilio, capacitaciéon y sensibilizacion en zonas prioritarias
con mayor incidencia de violencia de género para beneficio de mds de
25,200 mujeres.

conll
nosotras

Se elabord y presentd el programa Con Nosotras para promover la igualdad
de géneroy la prevencion de la violencia en contra de las mujeres.

Se conformaron 21 brigadas de apoyo y atencién inmediata en casos de violencia.

@ En la ciudad convivimos con armonia entre personas y animales con la realizacién
de politicas publicas enfocadas en la proteccién y el cuidado responsable.

En estos cuatro afos —l En éste ultimo aro de Gobierno—l

@ Se fortalece el tejido social mediante la prevencion social de las violencias
y la delincuencia.

En cuatro afos se realizaron

79 Jornadas del ABC

En cuatro afos se llevaron
Se cuentacon 170 puntos a cabo 4,758 talleres

de la Seguridad en tu
comunidad, para el beneficio a

38,295 personas.

de videovigilancia instalados. de prevencion social, del
delito y de accidentes viales.
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Se promovieron
411 adopciones
exitosas de caninos y felinos.

Se aplicaron

3,719 dosis
de vacunas.

Se brindé atencién médica
veterinaria a 5,075 animales.

Serealizaron 267 rescates
de animales en situacion de
calle o maltrato.
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PERCEPCION DE INSEGURIDAD

ENTORNO SEGURO La percepcion de inseguridad entre la ciudadania ha registrado una tendencia descendente sostenida.

En el ultimo afio de los trimestres con registro, del mes de julio 2024 al mes de junio de 2025 se registro

PARA VIVIR EN LIBERTAD un promedio de 71.9% por debajo del promedio de cuatro afios de Gobierno Municipal de 75.24%, del

histoérico 79.71% y del promedio de cuatro afios de gobierno anteriores 83.53%.

IMPACTOS DE LA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURIDAD
Los principales impactos del trabajo en materia de seguridad publica
municipal y gracias a la coordinacion interinstitucional, en este
periodo de gobierno son reflejados en la disminucién de la percepcion i

Percepcidén de inseguridad (Porcentaje promedio)

WJ LIBERTAD BASADA de inseguridad y en la disminucion de la incidencia delictiva. Ambos 85 WJ

EN LA SEGURIDAD avances refuerzan la tendencia a la baja que durante cuatro afios de 83.53 - Afios de gobierno anteriores o

gobierno el municipio de la Capital contribuye a la construcciéon de un 80 79.71 - Histdrico

entorno seguro. . 75.24 - 4 afios de Gobierno

70 [ )

San Luis ano con ano esuna ciudad mds segura . 719
Con la politica de seguridad, se logré disminuir 10 puntos porcentuales la percepcion oo Ultimo ano
de inseguridad. En el cuarto trimestre del 2024 registré un 71.9% inferior que lo 60
I’egiStl’OdO en el mismo trimestre del 2021 con 81.3% Y muestra una mejOI’O con 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 e ANO 2:1»ANO Zer ANO At ANO

casi 24 puntos porcentuales, al registrar 89.6% en el primer trimestre del 2018 en

contraste con el registro de 65.7% en el primer trimestre del 2024. B : :
I Anos de gobierno anteriores

= = = = = HistéricodeS.L.P.
K I 4 afios de Gobierno Municipal

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027 con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (INEGI).
: INCIDENCIA DELICTIVA

Los delitos han bajado en San Luis capital en 9.2%. Conforme al corte de agosto del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la incidencia delictiva total fue la mds baja en tres afios y
medio. Se trata de una disminucién de casi el doble de la que se ha presentado en el pais, que fue de 4.9%,
al comparar los meses que han transcurrido de 2025 contra el mismo periodo de 2024.

—— Howmicipbios

En el afio 2024 San Luis
Potosi Capital registré una
tasa anual de homicidios
por cada 100 mil habitantes
de 18.97, por debajo de la
nacional de 19.86.

En el mes de abril de
2025 seregistro el
numero mds bajo de
homicidios dolosos
en 8 anos.

En el periodo de enero ajulio
2025, se redujo el homicidio
doloso en un 50.5%

. ® respecto al mismo periodo

— “ del afio anterior.

£ =
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v
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—— DELITOS

En el periodo de enero a julio 2025, hay una reduccién generalizada de
delitos mds frecuentes respecto al mismo periodo del afio anterior.

1.2 Presentaciéon del grupo especial de mujeres policia, Centinelas.
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— Comparativo de delitos de los primeros 7 meses del 2025, respecto al afo anterior

Delito Enero - Julio 2024 Enero - Julio 2025 Variacion %
Homicidio doloso 107 53 -50.5%
Feminicidio 4 1 -75%
Homicidio culposo 29 16 -44.8%
Secuestro 4 1 -75%
Robo con violencia 1,656 1,476 -10.9%
Robo de vehiculo 1,104 749 -32.2%
Robo a casa habitacién 224 193 -13.8%
Robo de negocio 458 411 -10.3%
Robo transeunte 365 331 -9.3%
Robo en transporte publico 12 6 -50%
Violacion 152 138 -9.2%
Violencia familiar 2,738 2,616 -4.5%
Trata de personas 9 4 -55.6%
Lesiones dolosas 1,100 886 -19.5%

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En los meses recientes, delitos como el robo a casa habitacion, el robo a negocio y el robo de
vehiculos han presentado las cifras mds bajas en casi una década.

El feminicidio muestra una reduccién de 75%, la violacion de 9.2% vy la violencia familiar de 4.5%. Los

delitos que mds afectan alas mujeres estdn ala baja, al comparar los meses transcurridos de 2025 contra
el mismo periodo de 2024.
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IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA SISTEMATICA DE SEGURIDAD

Como parte de la estrategia integral de seguridad publica, se implementd la Estrategia Sistemdtica
de Seguridad Ciudadana, la cual contempla la ejecucidon de operativos institucionales, coordinados
y temporales con el objetivo de atender de forma efectiva las demandas ciudadanas en materia de
prevencion, vigilancia y proximidad social.

1.4 Recorrido por Avenida Carranza en supervision de operativo.
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—— OPERATIVOS INSTITUCIONALES

[\

w

N

—— OPERATIVOS COORDINADOS

9

w

Martillo

Esmeralda

Estudiantil Seguro

Corredor
Empresarial Seguro

Corredor Laboral
Seguro

Mercados
Municipales

Comercio Seguro

Turismo Seguro

Transporte Seguro

Policia en
tu Escuela

Cazador

Rastreador

Escudo Urbano

Realizar recorridos preventivos de seguridad y vigilancia e incrementar la
presencia policial en zonas prioritarias de la capital potosina derivado de
un andlisis de incidencia delictiva.

Resguardar la seguridad de los comerciantes y visitantes que concurren
en el Centro Historico, asi como prevenir hechos constitutivos de delito.

Prevenir hechos de delito en centros escolares y sus alrededores,
proporcionando proteccién y seguridad al alumnado, personal docente,
administrativo y padres de familia.

Recorridos preventivos permanentes en las zonas que se encuentran
ubicados los parques industriales para prevenir hechos constitutivos de
delito.

Recorridos preventivos permanentes y presencia policial en paraderos
y vias de alto trdnsito peatonal que acuden a sus diferentes centros de
trabagjo

Rondines de vigilancia pie tierray presencia policial permanente en horario
diurno, asimismo, patrullajes en horarios nocturnos con la finalidad de
resguardar las instalaciones de los mercados.

Recorridos preventivos dentro de los corredores comerciales de los
cuadrantes y Delegaciones de la capital en horarios en que los comercios
estdn abiertos al publico.

Recorridos preventivos permanentes en cuadrantes de la capital, en
donde se localizan establecimientos del ramo hotelero y sus alrededores
para prevenir los delitos.

Resguardar la seguridad de los pasajeros y conductores del transporte
publico local en las paradas del transporte publico local.

Se realizan visitas en Centros Educativos ubicados en zonas de atencién
prioritaria.

Operativo con las Direcciones de Guardia Municipal, Policia Vial, los cuales
realizan filtros de control preventivo de forma aleatoria para la inspeccién
de zonas con alto indice delictivo, priorizando la inspeccion de vehiculos.

Operativo con las Direcciones de Guardia Municipal, Policia Vial y la Policia
de investigacion del Gobierno del estado, realizan acciones para prevenir
el delito de robo de vehiculos y reportados como robados.

Operativo coordinado con las Direcciones de Guardia Municipal, Policia
Vial y Tecnologia e Inteligencia Social con el objetivo de disminuir el indice
delictivo relacionado con el robo de vehiculos y robo a comercio.

BOOMI: Operativo integrado con la Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA), la Guardia Nacional (GN) y la Secretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana (SSPC), mediante recorridos de seguridad y vigilancia tiene
como principal objetivo inhibir la comisién de delitos en todo el Municipio.
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Resultados generales de la Estrategia Sistémica de Seguridad Ciudadana

Se realizaron 155,999 servicios de seguridad.

Se recuperaron 356 vehiculos que contaban con reporte de robo.

Serealizd la
detencioén de

8,125

personas

Se realizaron

42,693

inspecciones

Se realizaron

129,643

46

visitas a
empresas,
comercios,

hoteles de la
capital

28,631

~ Personas
inspeccionadas.

7,836

: Vehig:ulos
inspeccionados.

6,226

_ Motocicletas
inspeccionadas.

48,618

registradas
mediante cddigo QR

81,025

registradas en
hoja de visita

Personas detenidas presentadas al
Juez Civico para sancion administrativa.

Personas detenidas puestas a disposicion de

la Fiscalia General del Estado.

Personas detenidas puestas a disposicion de
la Fiscalia General de la Republica.

Se decomisaron

146

armas

115

Armas prohibidas

24

Armas de fuego

7

Tipo réplica

Yop

3,370

personas
beneficiadas

Se realizaron

20 VISITAS
A CENTROS
EDUCATIVOS

746 nifias, 830 nifios,
870 mujeresy 924
hombres

78

talleres
realizados

Durante el periodo, se logré reducir el tiempo de respuesta en un 62% del total de llamadas recibidas,
llegando al lugar del auxilio en menos de 10 minutos: +

9,301 llamadas totales recibidas.

5,794 llamadas que se atendieron o .
en menos de 10 minutos. 1

¥ 4

En lo referente a llamadas por violencia familiar y de género, se llegé en menos de 10 minutos en el 68%

de los casos:

759 llamadas totales recibidas.

1.5 Oficiales de la Guardia Municipal, escuadrén motorizado.
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FORTALECER LA PoLicia CIBERNETICA

W

DEFENSORES DIGITALES

Con el objetivo de prevenir la violencia digital
y fortalecer el vinculo entre la comunidad y la
policia, se diseAd e implementd la estrategia
municipal de la politica publica Defensores
Digitales (D.D), que integra un enfoque
criminoldgico, educativo,  tecnoldégico vy
comunitario, alineado con los principios de la
prevencion del delito.

Esta politica publica innovadora estd dirigida
a nifias, nifos y adolescentes (NNA), y busca
promover entornos digitales seguros, mediante
el fortalecimiento de capacidades en el uso
responsable de la tecnologia.

Resultados de la implementacion

Se enfoca en una intervencion temprana frente
a riesgos asociados al entorno digital, con la
sensibilizacion y capacitacion a madres, padres,
docentes, personas cuidadoras y tutoras.

Defensores Digitales actia bajo un modelo
de prevenciéon indirecta, similar al principio de
inmunidad de grupo, donde la alfabetizacién digital,
la colaboracion activa y la construccion de una
comunidad positiva permiten romper cadenas
de vulnerabilidad que afectan a la infancia y
adolescencia en entornos virtuales.

g

12

Centros
Educativos
Municipales
acreditados como
Escuela Cibersegura

35

Docentes
certificados
como Docentes
Digitales

50

Estudiantes
capacitados
en temas de
seguridad
digital

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027

Esta accién impacta directamente en la percepcidon ciudadana del rol policial,
consolidando la funciéon preventiva en espacios escolares y familiares, y fomentando la
confianza y colaboracién con la comunidad.

Como parte de las acciones de ciberseguridad, la Policia Cibernética Municipal de San
Luis Potosi incauta imdgenes de contenido sexual difundidas en internet. Se incautaron
mas de 4 mil 700 archivos multimedia; estas acciones se suman a un caso similar de
febrero del 2024, cuando fueron confiscados 21 mil archivos.

La Policia Cibernética Municipal cuenta con cuentas verificadas para Law Enforcement
Google, TikTok, Meta.

Durante el periodo de enero a julio de 2025, se atendieron 417 casos relacionados con la
vulneracién de cuentas en redes sociales, lo que representa una disminucién del

18% en comparacion con el mismo periodo de 2024, en el que se registraron 510 casos. Y, - i Ralliod . DEFENSORES
Esta reduccidn refleja el impacto positivo de las estrategias de prevencion, orientacion : . ] _

digital y respuesta inmediata implementadas para combatir los delitos cibernéticos, i : g o : \ - Modelo de
especialmente aquellos que atentan contra la seguridad digital de las personas. Prevencion Indirecta.
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CampPaRAs DE CIBER PREVENCION EN INSTITUCIONES

Como parte del fomento a la prevencién del delito en su modalidad digital, la Policia Cibernética Municipal
implementd campanias permanentes en instituciones publicas y educativas, con el objetivo de promover
una cultura de seguridad digital entre la poblacion.

Estas acciones estdn orientadas a sensibilizar a la ciudadania sobre los riesgos del entorno digital, asi

como a fortalecer sus capacidades para identificar, prevenir y reportar conductas delictivas en linea,
contribuyendo activamente a la construccion de un entorno digital mds seguro y consciente.

EsTRATEGIA VIERNES DE CIBER PREVENCION

La estrategia viernes de ciber prevencion busca concientizar a diversos sectores de la sociedad sobre
los riesgos y buenas prdcticas en el uso de las tecnologias digitales, fomentando la prevencién de delitos
cibernéticos y el uso seguro de internet y dispositivos tecnoldgicos. Se beneficiaron 5 mil 762
personas con la visita a 49 instituciones.

1.7 Visita a escuela primaria municipal Juan Sarabia en la Delegacién de Bocas.
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ATENCION A DELITOS INFORMATICOS

Con el objetivo de brindar una atencion oportuna, accesible y profesional a personas afectadas por delitos
cibernéticos, se atendieron un total de 4 mil 694 casos, a través de canales virtuales y presenciales,
por parte de la Policia Cibernética Municipal.

Estas acciones buscan reducir el impacto de los delitos digitales, facilitar el acceso a la justicia digital y
fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones responsables de la seguridad cibernética.

Tipo de atencidn a delitos informdticos ~
v,
VIRTUALES CIUDADANAS
4,381 313
2,660 86 1,635 163 0 150
mujeres no refieren | hombres mujeres no refieren | hombres
2,823 1,785
mujeres no refieren hombres
4,694
total
Modalidad de delitos informdticos atendidos
1,288 26 666 957 38 700
mujeres no refieren | hombres mujeres no refieren | hombres
1,980 1,695

por delitos contra personas por delitos informdticos

899 120
por extensiéon o fraude por delitos contra menores
488 17 394 90 5 25
mujeres no refieren | hombres mujeres no refieren | hombres

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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. Ciber patrullajes identificados en la red MEJORAR DE MANERA INTEGRAL EL MoDELO DE JusTicia Civica

Como parte del monitoreo activo de riesgos y amenazas en plataformas digitales, se realizaron Con el objetivo de fortalecer las capacidades de la Policia Municipal se continda con la implementacién

306 ciberpatrullajes paraidentificar conductas delictivas en redes sociales y espacios digitales. integral del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, el cual propone abordar de manera integral
las faltas administrativas y los conflictos comunitarios, asi como reconocer que la Policia Municipal es
la primera autoridad que se enfrenta a muchos de los problemas locales. Estas iniciativas contribuyen
positivamente a mejorar la percepcion de la labor policial.

W

447 142

cuentas recuperadas pdginas eliminadas

100

cuentas eliminadas

Estas acciones contribuyen
significativamente a interrumpir
dindmicas de riesgo, proteger a
las victimas digitales y preservar
espacios virtuales seguros para
la ciudadania.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027. 1.8 Personas infractoras sancionadas con trabajo comunitario.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
NAcIoNAL DE PoLicia vy JusTiclia Civica

TRABAJO COMUNITARIO

Como lo dicta el Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, con la finalidad

Personas infractoras con Sancion de
Trabajo Comunitario

de contribuir a la reintegracion social 8,000

de las personas infractoras mediante 5,995

la implementacion de actividades de | o
trabajo comunitario como forma de 6,000 2,315 38%
cumplimiento de sanciones impuestas

por el Juzgado Civico, promoviendo la 4,000

responsabilidad social, la reparacion
simbdlica del dafio causado y la
adopcion de conductas respetuosas 2,000
del orden publico, en beneficio directo
de la comunidad y en apego a los
principios del modelo de justicia civica.

0

Personas infractoras con

Durante este periodo administrativo 2 sancién de trabajo comunitario

Mil 315 personas fueronsancionadas

con trabajos comunitarios lo que . Personas infractoras
corresponde a un 38% del total de
personas infractoras recibidas. Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027

INSTALACION DE JuzGaDOS Civicos ITINERANTES

Se beneficio a @ mil 910 personas con la instalacién de 27 Juzgados Civicos itinerantes en
diferentes colonias, barrios y espacios publicos del Municipio, con el objetivo de fortalecer la cultura de la
legalidad, facilitar el acceso a mecanismos alternativos de solucién de conflictos, promover la participacion
ciudadana y brindar atencion oportuna, eficiente y transparente en la gestién de faltas administrativas.

En este mismo rubro se atendieron 84 casos, de los cuales 64 corresponden a quejas ciudadanas y 20
de mediacién vecinal.

DiFusioN DEL MobDELo DE JusTiclia Civica

Se visitaron 88 colonias y 8 instituciones, con el beneficio de 2 Mil 405 personas, con la finalidad de
promover el conocimiento, comprensién y apropiacion del Modelo de Justicia Civica entre la ciudadania
del municipio de San Luis Potosi, mediante estrategias de comunicacion, sensibilizacién y educacion
comunitaria, para fomentar una cultura de legalidad, prevencion de conflictos y convivencia pacifica,
fortaleciendo la confianza en las instituciones y el acceso a mecanismos alternativos de solucion de
controversias.

MEDIDAS TERAPEUTICAS DE SANA CONVIVENCIA

Se canalizaron 394 personas infractoras a recibir tratamiento terapéutico para la sana convivencia de
las cuales 316 son mayores de edad y 78 menores, esto para fomentar la autorreflexién, el manejo
adecuado de emociones y el desarrollo de habilidades psicosociales que fortalezcan la sana convivencia,
la cohesion comunitaria y la prevencién de la reincidencia.

CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA SSPC EN IMPARTICION DE JUSTICIA

Se capacitaron a 159 pOliCI'CIS en temas relacionados con la imparticion de justicia y actualizacion
sobre el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

54

MEeDIACION COMUNITARIA

Se atendieron 40 casos de mediacidn comunitaria, con el objetivo de promover la resolucién
pacifica y voluntaria de disputas entre personas vecinas mediante mecanismos de mediacién, facilitando
el didlogo, el entendimiento mutuo y acuerdos sostenibles que prevengan la escalada del conflicto,
fortalezcanla cohesidén social y contribuyan a una convivencia armoénica en la comunidad, de estoresultan:

> 26 D

canalizaciones

3 <

convenios

> 9

orientaciones legales

2 <

improcedentes

TAMIZAJES REALIZADOS A PERSONAS INFRACTORAS

Los tamizajes son pruebas de deteccidon que sirven para identificar foc:cores de riesgo psicosociales de
enfermedades y/o trastornos. En el periodo a informar se realizaron 4 mil 324 tamizajes a personas
infractoras.
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FOMENTAR . ) )
EL BIENESTAR ANIMAL 0 Bienestar Animal en cuatro anos

En la ciudad convivimos con armonia entre personas y animales con la realizacion
Con el firme compromiso de promover los derechos de los animales, de politicas publicas enfocadas en la proteccién y el cuidado responsable.
se fortalecieron las politicas publicas enfocadas en la proteccion,
el cuidado responsable y la convivencia armdnica entre personas y
animales, como parte de una cultura ciudadana basada en el respeto
alaviday la legalidad.

A través de la Jefatura de Ecologia y Bienestar Animal, se llevaron a
cabo diversas acciones orientadas a garantizar el cumplimiento de
estas politicas y brindar atencidén integral a animales en situacion de
%', vulnerabilidad.

Se atendieron

712

’ reportesy
denuncias por
maltrato animal

Se realizaron

q 669

atenciones
médicas
veterinarias

N

%

Se llevaron
a cabo

> 627

cirugias de
esterilizacion

Se realizaron

’ 267 L AL RN . Jhﬁ .
rescates de animales

en situacion de calle 1.9 Alcalde participando en actividad de Bienestar Animal.
o maltrato

£y

PROMOCION DE LA ADOPCION RESPONSABLE
Se realizaron dos Festivales de Adopcién Canina y Felina, logrando 154 adopciones

Se aplicaron exitosas, ofreciendo una nueva oportunidad a animales que habian sido rescatados de situaciones de
abandono o maltrato.
R dosis de vacunas en la BIENESTAR DE ANIMALES DE TRABAJO
campafia de vacunacion
Q permanente Para fomentar el compromiso con el bienestar animal, durante la Jornada de Revision de Equinos, se brindd
atencioén veterinaria especializada a 58 caballos incluyendo aquellos en condicion de trabajo. Por otra parte, con

la entrega del Gobierno Municipal de 62 motocarros a organizaciones que operaban con carretones, se avanza
en erradicar el uso de animales en actividades de recoleccion.
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CUERPO POLICIAL CERTIFICADO,
PROFESIONAL Y EVALUADO

CERTIFICACION PoLiciAL CIUDADANA

La Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana del municipio de San Luis Potosi se encuentra en
proceso de obtencion de la Certificacion Policial Ciudadana, en colaboracién con el Instituto
para la Seguridad y la Democracia (Insyde). Este modelo de certificacion contempla el cumplimiento de
55 estdndares aplicables a la corporacién, y tiene como finalidad mejorar las prdcticas, procedimientos,
servicios de seguridad y protocolos internos de la Policia Municipal con un avance del 70%.

RECONOCIMIENTO POR BUENA PRACTICA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ElPresidente Municipalde San Luis Potosirecibié el PremioLidera2025comounabuena prdcticaen materia
de seguridad publica por el programa Comités Ciudadanos de Seguridad e Inteligencia Social como un
mecanismo ejemplar de participacion ciudadana, que permite a la ciudadania involucrarse activamente
en la prevencion del delito y el fortalecimiento del tejido social. Para este periodo se conformaron con el
objetivo de ampliar la red existente y fortalecer la participacion comunitaria en la prevenciéon del delito,
que en cuatro afos acumulan 682 comités activos.

CerTiFicano Unico PoLiciaL (CUP)

Se realizaron 1 mil 591 evaluaciones a elementos de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana:
958 en Competencias Bdsicas de la Funcién Policial, 485 de Desemperio y 148 en Control de Confianza.
Estas evaluaciones tienen como finalidad que el personal cuente con su Certificado Unico Policial (CUP)
actualizado, conforme a lo establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica. Este documento
acredita alas y los policias como personal certificado y confiable para el desemperio de sus funciones.

Evaluaciones realizadas a Policias de la SSPC

86 399 485
mujeres | hombres TOTAL

Desempenio

Competencias Bdsicas Control
de la Funcioén Policial y Confianza
212 746 958 88 60 148
mujeres | hombres TOTAL mujeres | hombres TOTAL

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Como resultado de estos esfuerzos, 953 policias de la SSPC cuentan actualmente con
el CUP actualizado, lo que representa el 88% de la plantilla total del personal operativo.
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San Luis recupera la
confianza en su policia.

En 2017, la policia del Municipio era la segunda menos confiable, en
estos cuatro afos se ha recuperado la confianza de la ciudadania.

El promedio de la percepcion de confianza de la ciudadania en la
policia del municipio de San Luis Potosi de administraciones anteriores
comprendidas del tercer trimestre de 2017 al mismo del 2021 registro
un 31.45%, inferior al promedio de los cuatro arfios de Gobierno Municipal
de 43.78%.

Confianza en la Policia del Municipio

43.78%

Promedio Histdrico: 37.2%

Promedio Promedio

administraciones anteriores 4 anos de gobierno
3T 2017 - 3T 2021 4T 2021 -1T 2025

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027 con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (INEGI).
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CAPACITACION INTERNACIONAL

Con el objetivo de fortalecer las competencias institucionales, se capacité a 59 integrantes (19
mujeres y 40 hombres) de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana a través de distintas
instancias de cooperacion internacional, en temas de actualizacién y especializacién que garantizan el
adecuado cumplimiento de sus funciones con respeto a los derechos humanos y el profesionalismo que
demanda la ciudadania.

» Integrantes capacitados por instancias de cooperaciéon internacional

Instancias de cooperacion internacional Numero de integrantes capacitados

y Aplicacion de la Ley (INL) de los

Oficina de Asuntos Antinarcdticos 34
Estados Unidos de América.

Agencia Espafola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo

(AECID).

@) UNODC Oficina de las Naciones Unidas 3

contra la Droga y el Delito (UNODC).

Agregaduria de Seguridad en la
Embajada de Francia en México.

2Bk poyusee World Justice Project (WJP). 3

A Asociacién de Consejeros, Agregados
g@ﬁ y Enlaces de Policia y Seguridad
- acreditados en México.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Derivadode estas colaboraciones 8 policias viajaronalextranjero
a recibir capacitacion de especializacion a nivel internacional.

En cuatro afios se han capacitado 1,014 policias en instancias
de cooperacion internacional.
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Asimismo, el Instituto de Profesionalizacion Policial capacitd a 608 elementos operativos (449 hombres y
169 mujeres) en temas clave de actualizacion y especializacion, entre los cuales destacan las siguientes

capacitaciones:

Policia

Jueces, trabajadores
sociales, médicos y
psicélogos

TOTALES

Integrantes de la SSPC capacitados en el Instituto de Profesionalizacién Policial

Mujeres Hombres TOTAL
Gonfracciones de Transicor | 59 198 | 257
Primer Respondiente. 30 9 | 120
S Vioanaio Familor ;4 e enero, 46 69 115
e 05 Ssterncs de emergencio, | 20 38 58
‘Nacional de Detendion. ¢ 1 19 20
Instraciores mtemos. 1 15 16
Profe;io_nolizocién N 10 7 17
Especializada para Jueces Civicos.
Refuerzo de Competencias 2 13 15

para Alcaldes de Justicia Civica.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Finalmente, se concretd la acreditacion y certificacion de 7 instructores evaluadores en Competencias
Bdsicas de la Funcion Policial de Proximidad Social, ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. Con ello, la plantilla de instructores certificados pasé de 9 a 16, lo que representa un
incremento del 78% en personal calificado para la capacitacién y evaluacién de personal en formacion y

policias en activo.
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FORTALECER LAS CONDICIONES LABORALES Y

OPERATIVAS DE LAS Y LOS POLICIAS Policia del Afio
—e de 100,000 a
SISTEMA DE EsTiMuLOS DEL BUEN DESEMPERNO 250,000 pesos

Como parte de las acciones para la dignificacion policial, se fortalecid
el sistema de estimulos al buen desempefio. Durante el periodo de
octubre a diciembre de 2024, se destind un monto de 1 millon 924
mil pesos al programa de Entrega de Estimulos Econdmicos
al Buen Desempeno, el cual reconoce mensualmente a las y los

Policia del Mes

de 30,000 a
50,000 pesos

policias que demuestran eficacia en el cumplimiento de los objetivos Mérito Policial
institucionales y un desempefo destacado en sus funciones de 12.000 a
operativas. La seleccion de los elementos acreedores a estos .

. - "y ; 13,000 pesos
estimulos es realizada por el Comité de Estimulos y Recompensas,

o6rgano colegiado que cuenta con la participacion ciudadana en su

integracion. Eficiencia Colectiva

de 3,500 a
Durante este periodo se entregaron un total de 632 estimulos 4,000 pesos
econodmicos, distribuidos de la siguiente manera: 117 para mujeres y
515 para hombres.

Eficiencia Individual

Para el afio 2025 se logré un incremento presupuestal significativo en de 2,000 a
todas las categorias de estimulos, quedando de la siguiente manera: 2,500 pesos

Es asi, que en los primeros 6 meses del afio 2025, se otorgan un total de 1 mil 413 estimulos econdmicos
a policias de los cuales 1 mil 146 fueron entregados a hombres y 267 a mujeres policias con una inversion
de 4 millones 637 mil pesos.

En el periodo de octubre de 2024 a junio de 2025 se entregaron un total de 2 mil 45 estimulos
econdémicos con una inversion total de 6 millones 561 mil pesos.

Estimulos Econdmicos Entregados de octubre 2024 a junio 2025

Categoria Policia beneficiado Estimulo entregado (Miles de pesos)
Policia del afio 2 200
Policia del mes 12 520
Mérito policial 65 820
Eficiencia colectiva 271 1,050
Eficiencia individual 1,695 3,971

6,561

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Sistema de Estimulos del Buen Desempenio
En estos cuatro anos se han entregado 8,247 estimulos

econdémicos con una inversion de 24 mdp.
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1.10 Presidente Municipal en ceremonia de Entrega de Estimulos Econdmicos a Policias.

Percepcion de eficacia de la Policia del Municipio
En estos cuatro anos se mejord laimagen del desempeno de la policia municipal
por encima del promedio nacional.

De ser considerada la peor de México en el primer trimestre de 2018 con 13.9% a
registrar un promedio de 41.8 en cuatro afios por encima del promedio histdrico.

Durante el periodo de octubre 2024 a julio de 2025 se promedié un 43.3% por encima
de cualquier otro nivel registrado en los trimestres anteriores a estos cuatro aflos
de gobierno.

Percepcién del desempenio de la Policia Municipal (Promedio porcentual)

50%
41.8% - 4 anos de Gobierno

40%
34.9% - Histoérico 43'3%
S S 4 S e g o)

30%

28.9% - Anos de gobierno anteriores
20%

10%
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 18R ANO 200 ANO 3ER ANO 47 ANO

I Anos de gobierno anteriores
= = = = = Histdricode S.L.P.
I 4 anos de Gobierno Municipal

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027 con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (INEGI).
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ENTREGA DE UNIFORMES Y EQUIPAMIENTO AL PERSONAL DE LA SSPC

Con una inversion de 12 millones 200 mil pesos, se contempla la entrega de uniformes de alta calidad a
la totalidad del personal operativo de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, como parte de
las acciones de dignificacion y profesionalizacién policial y tiene como finalidad garantizar condiciones
optimas de presentacién y funcionalidad en el servicio cotidiano.

Asimismo, con una inversion de 64 millones, se preve la entrega de 46 nuevas patrullas, destinadas a
fortalecer el despliegue operativo en los diferentes cuadrantes del municipio de la capital. En cuatro afios
se han entregado 164 unidades de patrullgje. Esta accidn estratégica permite una mayor capacidad de
respuesta y una cobertura mds eficiente en las tareas de seguridad publica.

INCREMENTO A LA PLANTILLA DEL PERSONAL OPERATIVO

Atravésdela Comisién del Servicio Profesionalde Carrera, se aprobd la convocatoria para el reclutamiento,
seleccién y formacién de personas interesadas en integrarse a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana como Policias de Proximidad.

En este marco, durante el mes de abril se publicé la convocatoria para integrar la Tercera Generacion
de Cadetes del Instituto de Profesionalizacién Policial, registrando un total de 197 personas
aspirantes: 86 mujeresy 111 hombres. Como parte del proceso de seleccion, se aplicaron 484 evaluaciones
correspondientes a lo establecido. Esta nueva generacion se sumard alos 142 nuevos policias surgidos de
las primeras dos generaciones.

Personas aspirantes a formar parte de la Tercera Generacion de Cadetes

Tipo de Evaluacién Mujeres Hombres TOTAL

Evaluaciones médicas 42 49
Evaluaciones psicométricas 42 49
Evaluaciones fisicas 54 52

Evaluacién de manejo de
vehiculos de motor 54 52

Entrevistas psicolégicas 47 43

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Asimismo, se emitié una convocatoria publica para conformar un agrupamiento especial de
mujeres, con presencia estratégica en el Centro Histérico de San Luis Potosi, fortaleciendo con ello
la perspectiva de género en el despliegue operativo.
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Nuevas unidades de patrullaje

(0 DA
@ & <
Transmisién de video Torreta de super Sirena
en tiempo real LED con barra electrénica
'y de trdafico
Proteccién
delantera Bocina de
reforzada o 100 watts vi

tumbaburros
con siglas J % J

; Sistema de
Sistema de \/ posicionamiento
camaras Sistema de en tiempo real
inteligencia Altavoz con radio
artificial de dos vias
Sistema para
andlisis del
estado del
vehiculo
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@ S
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vehiculo
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Nuevas unidades de patrullaje
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PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
Y LA DELINCUENCIA

Con el objetivo de fomentar la cultura de la prevencién social y la participacién ciudadana en la poblacion,
se impulsaron estrategias preventivas de proximidad y accion comunitaria para disminuir los factores de
riesgo, fortalecer el tejido social y construir entornos seguros y pacificos.

1.11 Oficial mujer dirigiendo actividades para nifilos en Jornadas ABC.
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JornaDAS ABC

Se fortalecié la implementacién de las Jornadas del ABC de la Seguridad en tu comunidad, con el
propdsito de fomentar actividades Iudicas, recreativas y formativas centradas en la prevencion del delito,
seguridad vial, mediacién de conflictos, delitos cibernéticos y primeros auxilios.

4,563

nifas

4,203

ninos

Se realizaron
25 jornadas

del ABC de la Seguridad
en tu comunidad, para

el beneficio a

11,529 personas

ProcramMA VERANO EN TU COLONIA

5 ESPACIOS
Bl RECUPERADOS

Con el objetivo de generar un impacto
positivo en la comunidad y de fomentar
entornos seguros |y propiciar la
convivencia familiar, durante el periodo
vacacional de los meses de julio y
agosto, se implementd el programa
Verano en tu Colonia, consistente
en la recuperacion de espacios publicos
y en la realizacion de campamentos
comunitarios. Estas acciones estuvieron
dirigidas a colonias con altos indices de
violencia familiar y de género.

Recuperacién de espacios publicos.
Aplicacion de pintura en banquetas,
canchas, muros y estructuras, labores
de jardineria y plantacion de drboles.

Campamentos comunitarios.

Se llevaron a cabo actividades
multidisciplinarias con la participacion
coordinada de instituciones de los tres
6rdenes de gobierno, para beneficio de
1,236 personas, entre ellas 255 nifas y
ninos inscritos en los campamentos.

1,986

mujeres

77

hombres

INSTALACION DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA

Con el objetivo de reforzar la prevencién y el monitoreo territorial, se cuenta actualmente con:

170 puntos de videovigilancia

&

—

194 vistas activas de cdmaras

Este sistema permite dar seguimiento en tiempo real a eventos de riesgo, fortaleciendo la capacidad de

respuesta de la autoridad.

Personas
beneficiadas

Niflas y nifios
participantes

Area de Juegos de
Islas Georgianas
(Col. Simon Diaz)

185

37

Area Comun en
Calle Loma
(Bellas Lomas)

225

45

Area de Juegos de
Calle Arroyo Hondo
(Delegacion La Pila)

425

83

Area de Comun
Calle Lucio Cabanas
(Col. Simén Diaz)

216

44

Canchas
Terremoto
(Col. Maria Cecilia)

185

46

REALIZAR CAMPANAS DE PREVENCION

TOTAL

| 1,236 |

255

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Con el objetivo de fomentar en las personas la cultura vial y el autocuidado, se realizé una camparia
denominada Conduccidn Segura, con la que se beneficié a un total de 5 mil personas (2 mil 800

mujeres y 2 mil 200 hombres).

PROGRAMA PREVENCION SEGURA

Se llevaron a cabo 1 mil 112 talleres de prevencion social, del delito y de accidentes viales, impartidos en
214 instituciones, alcanzando a 33 mil 548 personds beneficiadas. Este programa promueve la

sensibilizacién en temas de seguridad y autocuidado desde una perspectiva formativa y comunitaria. En
cuatro arios se realizaron 4 mil 758 talleres para beneficio de 155 mil 269 personas.
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ACCIONES DE INTERACCION CON LA CIUDADANIA

Con el propdsito de fortalecer el vinculo entre ciudadania y policia, asi como fomentar el autocuidado
desde espacios ludicos, se realizaron las siguientes acciones:

Caravana Viernes de
navidena recreo
2,200 2,600 82 66 13
niflas nifios nifas nifios mujeres
4,800 161

personas beneficiadas

Festejos del Dia del Nifo

personas beneficiadas

640

ninas

406 572

mujeres nifos

257

hombres

1,875

personas beneficiadas
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PREVENCION
DE RIESGOS

Con el objetivo de salvaguardar la integridad de las personas y fortalecer las capacidades institucionales
para prevenir, atender y mitigar riesgos y emergencias, el Gobierno Municipal mediante la Direccion de
Proteccion Civil, llevo a cabo acciones estratégicas enfocadas en la prevencion de desastres, atencién de
emergencias, inspecciones, capacitacion y operativos especiales.

1.12 Trabajador de Proteccién Civil Municipal atendiendo contingencia por arbol caido.
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ATLAS DINAMICO DE RIESGOS

En coordinacion con la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi, se disefid, implementd y operd el primer
Atlas Dindmico de Riesgos del pais, herramienta pionera a nivel nacional para la gestiéon de amenazas
hidrometeoroldgicas, geoldgicas y climdticas.

Este sistema emplea tecnologias de monitoreo en tiempo real, alertas tempranas y percepciéon remota,
facilitando una respuesta oportuna y coordinada ante contingencias mediante el Sistema Municipal de
Monitorizacion y Alerta Temprana.

INSPECCIONES

Con el propdsito de identificar peligros, prevenir accidentes y garantizar el cumplimiento de normas de
seguridad. Se realizaron 1 mil 507 inspecciones a establecimientos.

30

revision de pirotecnia

1,507

inspeccidn y revision a establecimientos

927

S dictdmenes de medidas
0’4‘ de seguridad a establecimientos
Ny

’ 35

revision de vehiculos que
transportan material peligroso

En establecimientos

714

vistos buenos

700

autorizacién de evento

422

dictdmenes de medidas de seguridad

210

andlisis de riesgo

187

verificaciones de campo

4

cartas de afectaciéon

Con el objeto de salvaguardar la integridad fisica de las personas y preservar el patrimonio, se identificd
mediante larealizacion de un catdlogo 127 predios ubicados en el Centro Histérico que representan algun
grado de riesgo para la poblacién, con la finalidad de disefiar una estrategia de coordinacién entre el
Municipio y la Federacion para la prevencion de siniestros.
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LLAMADOS DE AUXILIOS DE EMERGENCIA

Con el objetivo de garantizar la supervivencia, minimizar las lesiones y facilitar la recuperacién de las
personas afectadas, ademds de asegurar el traslado a un centro de atencién médica adecuado, se
atendieron 1 mil 729 emergencias, destacando la atencion de 1 mil 238 personas a las que se les otorgd
atencion prehospitalaria.

493 9 6 21 709

mujeres adolescentes mujeres nifios adolescentes hombres hombres

OPERATIVOS PrROTECCION CIvIL

Operativos para detectar y mitigar riesgos, atendiendo oportunamente alguna contingencia, para
salvaguardar la integridad de las personas.

Operativo Invernal
Apoyo a personas en situacion
de calle durante la temporada

| Operativo
1 | Guadalupano

Invernal, mitigando el riesgo por
bajas temperaturas.

Operativo Cohetén

Evitarventade pirotecniaamenores
de edad y la comercializacion de
productos pirotécnicos prohibidos.

2

Operativo o . .
erativo Fuertes Vientos
4 Dia de Muertos P

) 4 ) e 35 Arboles caidos
e 10 Lonas retiradas
e 8 Ldminas desprendidas

Operativo
Carnaval Operativo
Temporada de lluvias

e 25 Arboles caidos

e 15 Postes danados

e 5 Puentes desazolvados
e 10 Bardas caidas

CAPACITACIONES REALIZADAS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS

Conlafinalidad de proporcionarelconocimiento, habilidadesyactitudes necesarias paraidentificar,evaluar
y prevenir riesgos, protegiendo la integridad fisica y bienestar psicoldgico, se realizaron capacitaciones
en temas de Prevencion de Incendios, Primeros Auxilios, Evacuaciéon de Inmuebles, Busqueda y Rescate,
Comunicacion de Riesgos, Los Cohetes No son tus Cuates, Prevencion de accidentes para comerciantes
de pirotecnia con el beneficio de 8 mil 856 personas, (2 mil 985 nifas, 2 mil 803 nifios, 133 adolescentes
mujeres, 137 adolescentes hombres, 1 mil 425 mujeres y 1 mil 373 hombres).

Se obtuvo certificaciéon a través del CENAPRED, en el estdndar de competencias 908.01 para la elaboracion
de programas especiales de Proteccion Civil.
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SIMULACROS REALIZADOS

Con la finalidad de realizar ensayos que permiten preparar a las personas para actuar ante una
emergencia, fortaleciendo su capacidad de respuesta y reduciendo el riesgo de dafios. Se realizaron
simulacros en 21 sedes, incluyendo escuelas, hospitales, oficinas gubernamentales y empresas privadas,
para reforzar la preparacion ciudadana ante situaciones de emergencia 3 mil 659 personas participaron
en estos ejercicios, (326 nifias, 277 nifos, 547 adolescentes mujeres, 512 adolescentes hombres, 998
mujeres y 999 hombres).

Y

1.13 Simulacro realizado en la Unidad Administrativa Municipal.

CoNsEJO MuNicipAL DE ProTECCION CiviL

El dia 4 de diciembre de 2024 se llevd a cabo la toma de protesta y la primera sesion del Consejo, este
Consejo propone una nueva directriz que beneficie la seguridad de la poblaciéon contra los diversos riesgos
de tipo natural o por factores externos. Propone ademds la participacién de los tres érdenes de gobierno,
sectores privados y sociales para generar acciones en materia de proteccién civil y en la gestién integral
de riesgos. En el marco de este consejo se instald el Comité de Prevencion y Gestion ante Inundaciones
para la toma de decisiones y ejecucion de estrategias en eventos hidrometeoroldgicos.
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DERECHOS
HumMANOS

ProMOCION

En elmarco del Dia de los Derechos Humanos, celebrado en el mes
de diciembre, y como resultado de la Convocatoria Publica, se hizo
entrega del Premio Municipal de Derechos Humanos
Eleanor Roosevelt 2024 al C. Saul Montenegro Mendoza, por
su labor en favor de las personas que viven con alguna adiccion.
Este reconocimiento se otorga a quienes dia a dia promueven con
sus acciones el respeto a los derechos humanos en el municipio
de San Luis Potosi.

Se registraron 750 asistencias en actividades de
capacitacion y promocién de derechos
humanos dirigidas al personal del servicio publico municipal
de las diferentes Direcciones Municipales, realizadas en
diferentes sedes como la Unidad Administrativa Municipal, la
Delegacion de Bocas, Centro Cultural Palacio Municipal, Instituto
de Profesionalizacién Policial de la Secretaria de Seguridad y

Proteccion Ciudadana y Casa Colorada.

Se alcanzaron 2 mil 700 estudiantes a través del
programa Si a mi Escuela con Derechos, en el que se
realizaron diferentes actividades de promocién de
derechos humanos dirigidas a la comunidad estudiantil
en 13 diferentes instituciones educativas, tanto publicas como

privadas, desde nivel primaria a Universidad.

Como parte del proyecto Ciudad de Derechos, se
alcanzaron 350 personas a través de actividades de
promocioén de derechos humanos dirigidas a la poblacidén que
habita y transita el municipio de San Luis Potosi, realizadas en
Centros de Desarrollo Comunitario, donde se llevaron a cabo
actividades Iudicas dirigidas a nifias, nifos y adolescentes.
Asimismo, se impartieron charlas sobre el respeto alos derechos

humanos en diferentes empresas.

DEFENSA

En defensa de los derechos humanos, se atendieron a 200 personas por parte de la Visitaduria de la
Coordinacién de Derechos Humanos, las cuales recibieron asesoria y en su caso, su canalizacién
ala Comision Estatal de Derechos Humanos o a las respectivas dreas municipales.

Participacién del personal como observadores(as) de derechos humanos en 2 marchas de la sociedad
civil. Se acude a la Marcha del Dia Internacional de la Mujer #8M en su recorrido por el Centro
Histérico. Asimismo, se participa en la gestién y en la observacién del desarrollo de la 149 ediciéon de la
Marcha por los Derechos de la Poblaciéon LGBTTTIQA+ en San Luis Potosi.

1.14 Marcha por los Derechos de la Poblaciéon LGBTTTIQA+.
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PREVENCION, ATENCION Y
REDUCCION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DIAGNOSTICO DE RIESGO PARA MUJERES EN ESPACIOS
PUBLICOS Y BRrRicapas CoN NOSOTRAS

Existen 33 zonas de calor, denominadas asi porque concentran la mayor
incidencia de violenciade géneroy familiar. Basados en laevidenciarecopilada
durante 2024 por el Gobierno Municipal, y el andlisis de los casos atendidos
en Puerta Violeta, estas zonas de calor se encuentran distribuidas en tres

cuadrantes prioritarios.

Progreso, Satélite, Las Pilitas, San Leonel, Jaime Torres Bodet,

Cuadrante » :
Sur La Esmeralda, Las Joyas, Lomas de Satélite, Prados Glorieta,
u Ricardo B. Anaya, Simon Diaz-El Aguaje y Abastos.
Tercera Grande, Mdrtires de la Revolucion, Morales, Rural Atlas,
Cuadrante Sauzalito, Tercera Chica, Maria Cecilia, Rosedal, Las Julias, Los
Norte Magueyes y Pefiasco.
Cuadrante Centro Historico, Barrio de Tlaxcala, Barrio de San Sebastidn,
C Julidn Carrillo, San Luis Rey, Independencia, Barrio de Santiago,
entro Popular, Barrio de San Juan de Guadalupe y El Paseo.

A partir del andlisis de la informacién recopilada, se ha definido una estrategia de intervencién
prioritaria en las diez colonias que concentran el mayor nimero de eventos reportados en
la capital potosina que son los siguientes: Progreso, Satélite, Centro Historico, Simon Diaz,
Barrio de Tlaxcala, Barrio de Santiago, Barrio de Tequisquiapan, Tercera Grande, Barrio de San
Sebastidn y Mdrtires de la Revolucion.

Con el fin de conocer los riesgos y desafios que enfrentan las mujeres en estos espacios se
realizaron cuatro mapeos en los siguientes lugares: Colonia Bellas Lomas, Centro Histdrico,

Clinica 47 del IMSS y Facultad de Derecho, que beneficiard a mds de 2,900 personas.
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PROGRAMA
CON NOSOTRAS

Actividad de expresion que
simboliza la sororidad.
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o Se conformaron 21 Brigadas con Nosotras en las que se conté con 230 participantes,
Zonas Prioritarias B . . . an 9 g oz
33 capacitdndose en temas de ABC de la Violencia, primeros auxilios psicolégicos y plan de accion en

casos de violencia. Estas brigadas, dada la cercania con algunas otras colonias o considerando que
Zonas de Calor

conl algunas integrantes pertenecen a diversas colonias aledafas a zonas de calor, con incidencia en una
nosotras @ 21 poblacién de 13,966 personas, 7,125 mujeres y 6,841 hombres.
Brigadas con Nosotras
ZONA
. ". / URBANA Progreso . Abastos . Peflasco
b Satélite . Tercera Grande . Centro Historico
; Las Pilitas . Mdrtires de la Revolucion . Barrio de Tlaxcala

San Leonel . Morales . Barrio de San Sebastidn
Jaime Torres Bodet . Rural Atlas . Julian Carrillo

La Esmeralda . Sauzalito . San Luis Rey

Las Joyas . Tercera Chica . Independencia

Lomas de Satélite . Maria Cecilia . Barrio de Santiago

. Prados Glorieta . Rosedal . Popular

10. Ricardo B. Anaya . Las Julias . Barrio de San Juan de Gpe.
11. Simon Diaz-El Aguaje . Los Magueyes . ElPaseo

VOENOUAWNE

Durante estos cuatro afos han participado 4,551 mujeres

brlgadlstas con tareas de auxilio, capacitacion y sensibilizacion
en zonas prioritarias con mayor incidencia de violencia de género,

para beneficio de 25,271 mujeres.

Municipio Soledad
de Graciano Sanchez

Blvd. Antonio Rocha Cordero

O

Lotificacion
San Miguel

Mtro. Enrique Francisco + Mtra. Estela Arriag,
Galindo Ceballos \ [ Marquez

O

O

Municipio San Luis Potosi 1.16 Presentacion del programa Con Nosotras.




MEDIDAS DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO (AVG)

La declaratoria de alerta de violencia de género es un mecanismo legal y de proteccion en México, creado
para enfrentar y erradicar la violencia hacia las mujeres. Consiste en realizar un seguimiento de acciones
cada 6 meses, concernientes en tres medidas: de Seguridad, Justicia y Reparacién y de Prevencion.

Actualmente 23 entidades federativas cuentan con alerta, en el Estado de San Luis Potosi fue emitida el
21 dejuniodel 2017 para 3 municipios, entre ellos la capital. El Gobierno Municipal en el mes de julio instald

el Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de

Nifias, Adolescentes y Mujeres en San Luis Potosi, que servird para dar seguimiento al cumplimiento
a dichas medidas.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

» Se actualizé un diagndstico de zonas prioritarias, consistente en la elaboracién de un andlisis geogrdafico
del delito, donde se ubican colonias prioritarias en atencidn de la violencia.

» Se conformaron Brigadas Con Nosotras con influencia en zonas de calor.

» Secapacité entemasde Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia a personal
de Puerta Violeta para 13 personas funcionarias y en érdenes de proteccion dirigido a 114 policias.

MEDIDAS DE PREVENCION

e Se capacitaron a 204 servidores publicos, en temas como Pedagogia de la Violencia; Mitos del Amor
Romdntico; Vision de género en el consumo del alcohol; Resignificacion de la maternidad, mitos y retos;
y Prestacion de servicios de atencion.

« Se implementd la estrategia educativa en escuelas, con la participacion de 26 asistentes, 12 mujeres
y 14 hombres, en edades de 24 a 58 afos. La cual tuvo por objetivo capacitar en prevencion y atencion
de la violencia en espacios educativos.

« Campafia Yo SiLe Entro en difusién. La cual tiene por objetivo sensibilizar a la poblacién del municipio
de San Luis Potosi acerca del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y cero tolerancia
ala discriminacion en razén de género.

» Se implement?é la estrategia de seguridad en transporte con informacion respecto al acoso callejero.
* Seimpulséelempoderamientoecondmicocon ADN Creativo, dirigido a mujeresjévenesde preparatorias
municipales, con el objetivo de brindar informacién a través de talleres y conferencias sobre la industria

creativa con beneficio para 50 alumnas de 15 a 18 afios.

« Se atendieron 33 zonas de calor con la instalacion de 110 ldmparas, para prevenir y erradicar la
violencia de género.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

Con el fin de contribuir a remediar las violaciones de derechos humanos y el dafo causado a victimas de
feminicidio, se realizan acciones de preservacién y mantenimiento al memorial de victima, ubicado en Plaza
de Armas en el Centro Historico de San Luis Potosi.

Se llevdo a cabo la Instalacion del Consejo Consultivo de la
Instancia de las Mujeres, teniendo 4 sesiones ordinarias y 1
sesion extraordinaria; se presentd la guia de Actuacion de
Violencia Politica en Razdn de Género. En el marco del #25N el
24 de noviembre del 2024, junto con el presidente municipal
. Enrique Galindo Ceballos y la Regidora Magdalena Cisneros
Normativa Jiménez, Presidenta de la Comisién permanente de atencién a
las mujeres, se firmoé el Mensaje de #CeroTolerancia de violencia
hacia las mujeres, nifias y adolescentes de San Luis Amable.

#CEROTOLERANCIA

Mensaje de Cero
Tolerancia a la violencia
hacia las mujeres.



GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

En esta seccion se destacan aquellas acciones
municipales que estdn enfocadas a poblaciones
prioritarias.

Para atender a las infancias se realizé
el operativo Policia en tu Escuela a través
del cual se visitan centros educativos
en zonas de atencion prioritaria.

148 746 | 830

mujeres nifas nifios

N

Con enfoque a
25 ninas y 35 nifos
se sensibilizd y capacitd
en centros educativos
a estudiantes sobre la
prevencion ante riesgos
asociados a entornos digitales.
Se acreditaron como Escuela
Cibersegura 12 centros
educativos y se capacitaron a
estudiantes de estos planteles.
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Se realizan Campamentos
Comunitarios durante el verano
en los meses de julio y agosto
para nifas y ninos en espacios
publicos rehabilitados.

222

nifas

249

nifos

376

mujeres

-

Se realizaron acciones para @ 2 ’ 691
|nt.eractqcur con la ciudadaniay mujeres
sus infancias con eventos como la
— o caravana navidenia, dia del nifio y 7 9 51
viernes de recreo, con el objetivo de ° b
fortalecer la cultura de la prevencién ninas
y el autocuidado, asi como fortalecer

el vinculo entre ciudadania y policia. % 8 ,061

nifios

Se fomenta la cultura y prevencién del delito
mediante pldticas y actividades ludicas dirigidas
a nifas y nifflos mediante las jornadas ABC de la

Seguridad en tu Comunidad.

1,748 | 4,062 | 3,718

mujeres ninas nifos

650

mujeres

496

nifas

503

Mediante los Viernes nifos
de Ciber Prevencion se o
atiende a nifias, nifos y
adolescentes con el fin 1 ’ 270
ple concientizar sot?re .Ios adolescentes
riesgos y buenas prdcticas ;

. mujeres
en el uso de las tecnologias
digitales, fomentando
la prevencion de delitos

cibernéticos y el uso seguro 1 143
deinternety dispositivos ’
tecnolégicos. adolescentes

hombres
Se conforman brigadas que
ademds de capacitaciones en |
prevencion de la violencia hacia
la mujer, dan primeros auxilios
con psicoldgicos, capacitacion @
y sensibilizacion en zonas

nOSOtI‘CIS prioritarias con mayor incidencia

de violencia de género. 7,125

mujeres
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CIERRE CONTEXTUAL

La continuidad del esfuerzo del Gobierno Municipal, resulta en avances
significativosenla protecciéndel bienestardelacomunidad manifestado
en la continua construccion de un entorno seguro, con estrategias de
intervencion precisas en combate a la inseguridad, en la proteccién de
derechos humanos y en la promocién de la igualdad de género.

Las acciones presentadas se guian con el principio de progresividad, con
la ambicién de fortalecer la capacidad institucional que pueda instituir
las acciones con buenos resultados hacia su permanencia y exigencia
ciudadana en los periodos venideros.




ESPERANZA
DEL AGUA

EJE 2

El Eje 2 muestra los resultados de las
acciones realizadas por el Gobierno Municipal
para contribuir al acceso universal del
/ agua mediante el fortalecimiento de la

infraestructura y la implementacién de nueva
tecnologia, asicomo la concientizacién y el uso
responsable del agua.

Introduccion

El agua es considerada como el recurso natural mds importante para la vida,
su administracion y aprovechamiento se ha convertido en uno de los problemas
mds complejos a los que se enfrentan el gobierno y la sociedad. San Luis Potosi
se encuentra en la Region Hidrolégico-Administrativa (RHA) Cuencas Centrales
del Norte que cuenta con poca disponibilidad, lo que hace fundamental la manera
en que se administra. La correcta gestidon permite el desarrollo de actividades
sociales y productivas; sin embargo, implica importantes desafios debido a que
requiere la atencion integral de problemas estructurales en la ciudad.

Estd demostrado que existe una correlacién negativa entre agua y marginacion,
es decir, que la poblacién acceda a mejores servicios de agua disminuye su
marginacion. Por ello, esta administracion trabaja para que las personas que
habitan la ciudad cuenten con agua en sus hogares, al promover su correcto uso e
invertir en nueva infraestructura.
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PRESA
SAN JOSE

La presa mds antigua de la
Ciudad de San Luis Potosi.

ESPERANZA DEL AGUA
EJ E 2 SINTESIS

@ Fortalecimos los servicios de agua potable y drenaje a través de mejor
infraestructura.

En cuatro afios se perforaron y equiparon 6 NUevos POZOS para el
beneficio de 201,367 personas.

Enesteafio, 52 pozos de agua fueronintervenidosy 3 rehabilitados
para la recuperacion de 100 litros por segundo.

Se incrementé 5 veces la capacidad de la Planta Potabilizadora

Himalaya gracias a su restauracion integral para beneficio de mds de
10 mil habitantes.

64,971

metros de lineas
En cuatro aflos mds de de drenaje.
58,900 metrosdered |—e@
de agua potable. 4,855
metros de

colectores pluviales.

® Construimos de la mano con la sociedad una cultura de cuidado del agua.

Escvddron ,

FUCAO4Y3D de Bienes

Infantit

12,277 1,980
fugas se repararon con el integrantes del Escuadron de
programa Fuga Cero para Bienestar Infantil, a través de
evitar el desperdicio de agua. acciones contribuyen al bienestar

social, familiar y ambiental de la ciudad.

Estrategia de concientizacién permanente

en escuelasy empresas en la zona industrial,
asi como en colonias y localidades urbanas y
rurales.

89



ESPERANZA DEL AGUA
SINTESIS

EJE2

® Trabajamos para garantizar el acceso universal al agua.

Distribucion de agua potable Construccién de 4 bordos
mediante pipas en zonas de abrevadero que impulsan las
afectadas por falta de suministro actividades productivas de
enred, asi como en viviendas las familias que habitan en las
ubicadas en 24 colonias localidades rurales.
y 18 localidades sin
infraestructura hidrdulica. S
® Nos preparamos para la temporada de lluvias y combatimos las 0 : \ ’
inundaciones. = AN e Ny
M| B &< %;--‘h.z.‘?“.’;:;j ’ \
’§:. L = 4 ]
Il ‘ *
N \ ’
— Instalacion del Comité Municipal de Prevencién ; '
y Gestidn de Inundaciones, integrado por 03 ’ \
gobierno y sociedad civil para impulsar una politica = é’\l : : -
permanente de limpieza y concientizacion ciudadana. S \ ’ ;
X (/| /
AN
JI_ > Y
Estrategia intensiva de desazolves con mas i \\7 C
de 3,600 en la ciudad, mediante la utilizaciéon de camiones "]' \
7777 vactor y personal especializado para beneficio de mads I \ \’
’7 yp > p ! p / 2 @ <<|l">’l .
de 216 mil 200 habitantes. )R
. —— ——
Construccion de un Colector Pluvial en Aw. I 'c-.)

-

Cordillera de los Alpes y Av. Cordillera de N ————

los Himalaya para mejorar la gestién del agua de
lluvia en la Zona Poniente.

Implementacion en Escalerillas del programa Limpieza
B y Mantenimiento Sanitario Tdctico, con el cual
se beneficiaron 250 viviendas y poco mas de 1,000
habitantes.
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ESPERANZA
DEL AGUA

INFRAESTRUCTURA

ESTRATEGIA DE REHABILITACION DE POZOS
Y REDES DE AGUA Y DRENAJE

Uno de los problemas estructurales de la ciudad es su insuficiente y
vieja infraestructura hidrica. Al respecto, el Municipio continta con la
realizacion de importantes esfuerzos para fortalecer los diferentes
tipos de infraestructura que permitan una correcta gestion del agua.

Durante el primer afio de gobierno
se intervinieron 52 pozos de
los 96 pozos de agua potable
ubicados en el Municipio, debido a
baja produccion, escasez de agua
y el tiempo transcurrido desde su
dltima intervencion, en cuatro aflos
se han realizado mads de 120
intervenciones.

Del mismo modo, se rehabilitaron
integralmente  tres  pozos,
con lo cual, en cuatro afos de
gobierno han sido siete pozos
los que han recibido este trabagjo y
equipamiento mayor.

Todas estas rehabilitaciones e
intervenciones beneficiaron a MaAs
de 471 mil 120 habitantes
y 154 mil viviendas, y se
recuperd un caudal de 100 litros por
segundo.

Las intervenciones y

rehabilitaciones a los

pozos permitieron la
recuperacion de

100

litros
por segundo

2.2 Equipamiento de Pozo Mayamil Il.
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De manera constante se diagnostica el drenaje sanitario con necesidad de rehabilitacion por g
colapsos, obsolescencia de materiales, asentamientos y didmetros insuficientes, a partir de lo cual se
rehabilitaron durante este ano 4 mil 408 metros lineales, con la finalidad de mejorar la
infraestructura de las redes de drenaje sanitario en el Municipio.

54 11,932

colonias personas beneficiadas
con rehabilitacién de

la red de drenaje

Ademds, en el marco del programa Vialidades Potosinas, al realizar la rehabilitacion integral de las calles
y avenidas se instalaron mAs de 8 mil metros de lineas de drenaje; 19 mil metros de
red de agua; 19 mil 389 m? de banquetasy 1 mil 78 metros de colector pluvial.

2.3 Puesta en marcha del Pozo Jardines del Sur, Circuito Azabache.
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e 6 Nuevos Pozos

[ ZONA
URBANA

Municipio San Luis Potosi

e

of
(\%e(\co

pe!

Centro
Histérico

Blvd. Rio Santiago,

Av. Salvador Nava

Blvd. Antonio Rocha Cordero

. Pozo
Filtros

Municipio Soledad
de Graciano Sanchez

*® | Gam

Variables Demogrdaficas
Viviendas 3,834
Poblacién 12,161

Litros por segundo 12

Blvd. Antonio Rocha Cordero

. AV, Industrias

Pozo
o
@ Himno Nacional

Variables Demogrdaficas
Viviendas 4,073
Poblaciéon 11,098

Litros por segundo 22

. Pozo
Jardines del Sur

Blvd. Antonio Rocha Cordero

Blvd. Antonio Rocha Cordero

Variables Demograficas

Variables Demograficas

Pozo
¢ @ San Leonel

Variables Demogrdaficas

Viviendas 8,604

Poblacién 27,286
Litros por segundo 35

Viviendas 38,500 Viviendas 3,777
Poblacién 100,649 Poblacién 11,236
Litros por segundo 56 Litros por segundo 65

@ Pozo

Aguagije ll

Variables Demogrdaficas
Viviendas 11,408
Poblacién 38,937

Litros por segundo 22




POTABILIZACION DE AGUA

Por otra parte, constantemente se realizan esfuerzos de potabilizacién de agua, para que de manera
segura la poblacion acceda a ella. La planta potabilizadora Los Filtros mantuvo un funcionamiento
optimo mediante mantenimiento preventivo, deshidratando aproximadamente 6 toneladas de lodo
semanalmente. Este ario se potabilizaron 4 millones 869 mil 362 metros cubicos de agua.

Por otro lado, en coordinacién con el Organismo Operador, se rehabilité y restaurd la planta potabilizadora
de Himalaya, con ello este ario se potabilizaron 568 mil 774 metros cubicos de agua. Esta accion beneficia
con agua de calidad para su distribucion a mds de 10 mil habitantes de nuestra ciudad.

Incremento de 8 a 40 litros por segundo de potabilizacién
continua de la Planta Himalaya.

2.4 Planta Potabilizadora Himalaya.
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PRESA

SAN JOSE

Proceso de Potabilizacion

Pretratamiento
Caja de mezcla
Floculacién
Sedimentacién
Filtracién
Desinfeccién

Distribucion

Funcionamiento de Planta Potabilizadora

X

PRETRATAMIENTO

N
Ny

CAJA DE DISTRIBUCION

DISPOSICION
FINAL DE LODOS

La remocion de ramas u objetos de gran tamario mediante rejillas y
la inyeccién de 6xido de calcio.

El agua proveniente de la Presa San José entra en contacto con los
quimicos.

Se forman fléculos grandes y pesados que pueden sedimentar
facilmente.

El agua fluye lentamente a través de grandes tanques donde los
fléculos se asientan en el fondo formando lodos.

Esta etapa elimina las particulas finas, asi como algunos
microorganismos y turbiedad restante.

Esta elimina o inactiva bacterias, virus y protozoarios que puedan
causar enfermedades. Se adiciona cloro al 99% de pureza.

El agua tratada se almacena en un tanque para asegurar un
suministro constante a la red de distribucion.
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UsO RESPONSABLE DEL AGUA

CULTURA DEL AGUA

A la par de los esfuerzos para mejorar la infraestructura, el Gobierno
Municipal, promueve la concientizacion y el uso responsable del agua
através de actividades que fomentan una cultura del ahorro, cuidado
y manejo eficiente del recurso hidrico.

Como parte de las acciones estratégicas, durante este periodo de gobierno se implementd el programa
de Cultura del Agua,impactando a 3 mil 060 personas, principalmente a estudiantes de nivel
preescolar y bdsico a través de visitas a 40 centros escolares en los cuales, por medio de una dindmica
de actividades y entrega de materiales diddcticos, se concientizd sobre el uso responsable del agua y la
creacion de nuevos hdbitos en pro de la optimizacién del recurso.

Entre los temas que se abordaron se encuentran la huella hidriCCI, gestién comunitaria del
agua, ciclo del agua, el agua y los ODS. Con ello se contribuyé a la promocién de practicas
sostenibles, la participacion comunitaria, la educacion y la capacitacion a la poblacion.

Asimismo, se llevaron a cabo actividades de concientizacion sobre el uso responsable del agua en centros
de trabajo enlazonaindustrial y atencion directa en colonias y localidades urbanasy rurales. Se realizaron
conferencias, visitas a la planta potabilizadora Los Filtros, al Museo del Agua y al laboratorio. El programa
busca expandir su alcance a otros sectores, fortaleciendo la capacitacion ambiental y el desarrollo
sustentable mediante la colaboraciéon con instituciones como el Grupo Universitario del Agua, El Colegio
de San Luis y diversas Universidades Locales y de otros estados. Todas estas acciones son relevantes
porque al llegar la informacién a las viviendas de los participantes se crea un efecto multiplicador para
todas sus familias.

En cuatro afios de gobierno con el programa Cultura del
Agua se ha concientizado a mas de 11 mil personas.

2.5 Visita guiada a la Presa San José.
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Con el objetivo de fomentar la participacion de nifias y niflos junto

i dcuadro’rl s con sus familias en la construccién de una ciudad mds segura,
d B, incluyente y sustentable, a través de actividades que fortalecen
- rBﬂGStﬂ valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el
In ntﬂ cuidado del entorno, este afio se ha creado el Escuadron de

Bienestar Infantil Municipal.

El Escuadrén tiene como antecedente el
Escuadrén Municipal Especializado en el Uso y
Cuidado del Agua, el cual ahora se transforma
en un programa robusto que, ademds de
otros temas, mantiene como eje fundamental
la formacién de una generacién de nifas y
nifos comprometidos con el uso responsable
y cuidado del agua.

ihola! soy

Aqua

Esta iniciativa ludica convierte a las
ninas y los ninos en comandos
especiales de la ciudad, liderados
por el Alcalde, que cumplen misiones
guiadas por superhéroes y superheroinas,
mientras desarrollan habilidades de liderazgo,
trabajo en equipo y sentido de pertenencia.

Decdlogo para el uso y cuidado del agua

El agua debemos cuidar, ya que en cualquier momento se nos puede acabar.

Cuando las manos lavamos, hay que cerrar la llave mientras las enjabonamos.

Si nos vamos a barfiar, la regadera debemos cerrar al momento de enjabonar.

Si nuestros dientes vamos a limpiar, un vaso con agua nos basta para cepillar.

Para que no haya abuso, echa al sanitario solo agua de reuso.

Para no desperdiciar, en un recipiente de agua los trastes hay que enjuagar.

Después de la ropa lavar, el agua de la lavadora se reldsa para trapear.

Nuestras plantas y macetas deben esperar a que no haya sol para poderlas regar.

Si nuestro auto vamos a lavar, una cubeta con agua debe bastar.

Y si una fuga he de encontrar, a mi familia debo reportar.

=SB EIID AESIPSITSIE
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ProGraMA Fuca CERO

El sentido de compromiso y cercania con la ciudadania ha sido el
emblema de trabajo del Gobierno Municipal, por ello los programas y
acciones estdn orientados a la atencidén prioritaria de las necesidades
FUGAOA3D y demandas ciudadanas. La implementacién del Programa Fuga
Cerotieneelobjetivo de estar en contactoinmediato con las personas
que reportan fugas de agua y de drenaje sanitario, para atenderlas de
forma efectiva e inmediata, mejorando asi la capacidad de respuesta
para evitar el desperdicio del vital liquido en la ciudad.

Durante este primer periodo, se han atendido 3 mil 483 reportes (12 mil 277 desde 2022)
relacionados con fugas de agua, el 53% de los reportes sobre fugas de agua se han atendido en un
lapso de 24 horas, mientras que para drenaje la mayoria se atendieron entre 24y 72 horas, este esfuerzo
de capacidad de respuesta ha contribuido con la recuperacion de un volumen de agua de 105
mil 474 metros cubicos.

Resultados programa Fuga Cero 2022-2025

“ TIPO DE REPORTE ATENDIDOS

Fuga de drendje 1,539
. Desazolve 2,600
Drenagje
Fuga en toma o Red 9,298
Fuga en medidor 749
Fuga por desperdicio 830
Agua
Potable Fuga por robo 1,196
Toma irregular 204
Bache peligroso 475
Taza pozo de visita / Caja de vdlvula 436
Reparacion de R icion de al illa bluvial 17
e e e eposicién de alcantarilla pluvia
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ACCIONES CONTRA
LA ESCASEZ DE AGUA
EN ZONAS URBANAS Y RURALES

ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION POR MEDIO DE PIPAS

Porencontrarse enunaregion semidriday drida, la ciudad recibe muy poca precipitacion anual comparado
con otras ciudades, lo que vuelve la escasez de agua un problema crénico que, sin embargo, se ha
enfrentado con gran determinacion.

Se provee el servicio de agua potable con calidad y eficiencia para abatir la escasez en aquellas zonas
afectadas por el mantenimiento en pozos, la falta de suministro en redy por fallas en la Presa El Realito. Ha
sido un objetivo primordial en esta administracion, larespuesta ante dichas contingencias, se implementd
un programa de atencion de abasto de agua por medio de camiones cisterna (pipas), durante este afio
de gobierno se entregé un volumen total de 873 mil 200 m? de agua para beneficioa 52 mil 600
habitantes de la capital.

2.7 Distribuciéon de agua potable mediante pipas.
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También se distribuyd agua potable a familiasy viviendas ubicadas en 24 CO|Onid$y 18localidades
sin infraestructura hidrdulica, es decir, fuera del sistema del organismo operador, obtenida en puntos de
carga, entre ellos en el Eje 118, Eje 120y Presa 1, asegurando el acceso bdsico al recurso a esta poblacion

P0z0S COMUNITARIOS Y BORDOS DE ABREVADERO

En el mismo sentido, para impulsar la garantia del derecho de acceso al agua para el uso domeéstico en

Colonias y localidades atendidas fuera del drea del organismo operador

24 Colonias
en Zona Urbana

18 Localidades
en la Zona Rural
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Bellas Lomas

Héroes de Chimalhuacdn
Joyas del Aguaje

Las Aves

Los Limones

Luis Cérdova Reyes
Manuel Serrano
Margarita Mordn
Matamoros

Mi Ranchito

Palmas (Tercera Chica)
Pedroza

Periascal

Primavera

Rancho El Aguaje

San Benito

San Nicolds

Tierra Blanca (Parte Alta y Parte Baja)
Viveros

Satélite

Wenceslao

Victoria Soto
Comunidad Mixteca Baja
Los Magueyes

Angostura (Bicentenario)
Casa Blanca

El Coro

Escalerillas
Garambullal

La Maroma

Las Vegas

Los Garcia 1

Los Garcia 2

Los Garcia 3
Milpillas

Pilitas

Pozuelos

Revolucién
Rinconada

San Juanico Chico
Mesa de los Conejos
Insurgentes

la zona rural, se hadado mantenimiento periédico a los pozos comunitarios, los cuales
son la principal fuente de abastecimiento del vital liquido en esas localidades.

Asimismo, el Gobierno Municipal ha impulsado que las actividades productivas de la mayoria de las
familias que habitan en las localidades rurales no se vean afectadas por las prolongadas sequias
que padece nuestro Municipio, por ello se han construido cuatro nuevos bordos de abrevadero.

En cuatro afios se han construido y rehabilitado 26 bordos
de abrevadero que representan 1,060 horas mdaquina lo que
permitic beneficiar a 1,084 ganaderos de la zona con una
inversion de 1.8 mdp.

2.8 Bordo de abrevadero en la Delegacién Bocas.

AGUAS DEL PONIENTE

Durante este primer ario, se integro la operaciéon directa de los fraccionamientos del poniente bajo esta
Administracion Municipal, lo que incluyd el control de infraestructura hidrdulica y la eliminacion de vertidos
contaminantes a cielo abierto, con lo cual se beneficid a zonas como Condominio Residencial La Loma
Club de Golf, Lomas del Tecnologico, Escalerillas, Villa Antigua y Garita de Jalisco.

Esta integracion operativa es independiente de Interapas y consta de 2 mil
778 tomas activas, con un volumen total distribuido en este primer afo de 1
millén 100 mil m® y un consumo mensual por habitante de 8.98 m>.
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PREVENCION DE INUNDACIONES

CoMITE MUNICIPAL DE PREVENCION Y
GESTION DE INUNDACIONES

Las inundaciones representan un peligro para las personasy generan
pérdidas econdmicas a nivel mundial todos los afios. Por ello, es
necesario que, ademds de las medidas individuales, se generen
estrategias desde los gobiernos municipales para la toma de
decisiones concernientes a su prevision y control.

Al respecto, en el marco del Consejo Municipal de Proteccion Civil, se instalé el Comité
Municipal de Prevencion y Gestion de Inundaciones, integrado por dependencias
federales, estatales, municipales y representantes de la sociedad civil, con el objetivo de blindar a San
Luis Potosi ante fendmenos hidrometeorolégicos mediante una estrategia permanente que combina
limpieza, desazolve y concientizaciéon ciudadana.

Funciones esenciales del Comité

Detectar zonas vulnerables e impulsar acciones preventivas mediante la
inspeccidén y mantenimiento de sistemas de drenaje, cauces y estructuras
hidrdulicas.

Identificaciéon y
mantenimiento

Establecer sistemas de alerta temprana y disefar planes de evacuacion

Protocolos de alerta accesibles y comprensibles para toda la poblacion.

y evacuacion

Promover camparias de informacion, educacion comunitaria y ejercicios
prdcticos (simulacros) que fortalezcan la capacidad de respuesta de la
ciudadania.

Concientizaciony
simulacros

Elaborarunplanintegralde emergenciay contingencia, asicomo gestionar
apoyos técnicos y financieros ante organismos estatales y federales para
una respuesta eficiente antes, durante y después de las inundaciones.

Gestién de
recursos

Este nuevo Comité cuenta con herramientas para operar, entre las que destacan:

Atlas Dindmico de Riesgos con actualizacidn permanente.

Estaciones climdticas en puntos estratégicos para monitoreo en tiempo real.

Coordinacion con Juntas de Participacion Ciudadana y los Comités de Bienestar

para difundir acciones preventivas en colonias.

Ademds, colabora la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi con los sistemas de prondstico
meteoroldgico, fortaleciendo la base cientifica del programa.
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2.9 Sesidn de instalaciéon del Comité Municipal de Prevencién y Gestion de Inundaciones.

PLAN DE ACCION PREVENTIVA ANTE TEMPORADA DE LLUVIAS

Se puso en marcha el Plan de accién preventiva ante temporada de lluvias, una
estrategia integral orientada a mitigar los riesgos asociados a las precipitaciones. Este plan contempla
labores preventivas como la limpieza y desazolve de alcantarillas, asi como el retiro de basura en puntos
criticos, con el objetivo de reducir encharcamientos e inundaciones, proteger la infraestructura urbana y
salvaguardar el bienestar de la ciudadania.

Ademds de la reparacion y limpieza superficial en alcantarillas,
en el transcurso del primer afio de la administracion 2024-2027,
graciasalacoordinaciéndelMunicipio con elorganismo operador,

se llevaron a cabo 3 mil 649 desazolves en la ciudad,
con la utilizacion de camiones vactor y personal especializado,
beneficiando a mds de 248 mil 880 habitantes.

Los trabajos se concentraron en la red de alcantarillado sanitario (409 km desazolvados) y colectores
pluviales (3 km), permitiendo el retiro eficiente de sedimentos y mejorando la funcionalidad del sistema
sanitario y pluvial en zonas habitacionales y comerciales. En total se extrajeron 701 toneladas de
residuos solidos, lo que generé una reduccion del 50% en encharcamientos e inundaciones en las
dreas intervenidas.

107



Beneficios de la estrategia de desazolves

Preservacion de la salud y la seguridad de los habitantes.

° Prevencién Reduccién de olores 'y
de inundaciones. contaminacion.
Mejora de la eficiencia Proteccidon dela
del sistema de drengje. infraestructura.

Otra forma de contribuir a la previsién de inundaciones es mejorar la gestion del

agua de lluvia a través de colectores pluviales. Este afo, el Gobierno Municipal

construyd un importante colector pluvial de 1 mil 78 metros en Aw.
600 Cordillera de los Alpes y Av. Cordillera de los Himalaya, para
beneficio de esas colonias de la Zona Poniente de la ciudad.

2.10 Camién vactor.

Reduccién de Mejora de la
inundaciones. seguridad vial.

Menor
contaminacion
por acumulacién
de agua.

Un entorno
urbano mas
habitable.

2.11 Retiro de desechos de drboles.
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Por otra parte, en la comunidad de Escalerillas se han identificado fosas sépticas colapsadas o sin
mantenimiento desde hace varios anos. Esta situacion representa puntos de contaminacion del suelo
y cuerpos de agua, riesgos sanitarios por aguas residuales para la poblacién. Por ello se implementd el
programa Limpieza y Mantenimiento Sanitario Tactico.

A través del programa se realizé el desazolve, limpieza, mantenimiento sanitario y disposicion adecuada
de los lodos y residuos acumulados en 250 fosas sépticas ubicadas en viviendas de las comunidades de
Escalerillas, Insurgentes, Mesa de los Conejos y Pozuelos, entre otras.
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2.12 - 2.13 Colector pluvial Himalaya.

110

ACABA TU DEUDA

El Organismo Operador implementd en favor de los habitantes de la Zona Metropolitana, incluido el
municipio de San Luis Potosi, el programa de incentivos fiscales Acaba tu Deuda de Una vez el cual es
aplicable alas y los usuarios de cuentas de uso doméstico y por primera vez de uso comercial que tengan
adeudos de pago por conceptos de agua potable, drenaje y tratamiento durante el afio 2024 y anteriores;
y también por primera vez se aplicé con una vigencia para todo el afio 2025, lo anterior con la finalidad de
regularizar las cuentas y disminuir los nUmeros de cartera vencida que afectan el ingreso del Organismo
para su operatividad.

Asimismo, como parte de las acciones orientadas a grupos de atencion prioritaria, la Ley de Cuotas y
Tarifas para el ejercicio fiscal 2025 incorpord el programa de estimulos fiscales de hasta el 50% de
descuento durante toda la anualidad a los derechos causados sobre el valor de la cuota de suministro
de agua por uso doméstico para las personas de sesenta aflos o0 mds; las personas con discapacidad y
las mujeres que, siendo madres solteras, asuman en su totalidad el sustento econédmico de su hogar, asi
como el de sus hijas e hijos menores de edad y que se encuentren en estado de desventaja social.

En total con el programa se ha disminuido la cartera vencida
del municipio de San Luis Potosi en un 33% con respecto al
cierre del 2024, beneficiando a mds de 30 mil 006 cuentas de
usuarios. De los meses de enero a julio, se visitaron mads de 72
colonias con un médulo itinerante para facilitar la atencién
directa y cercana con el usuario.

SECRETARIA DE 1
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA _

San Luis
achable

i

sanluis.gob.mx

2.14 Médulo de Acaba tu deuda en el marco del programa Domingo de Pilas.
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GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

En esta seccidon se destacan aquellas acciones
municipales que estdn enfocadas a poblaciones
prioritarias.

Atencion personalizada en el
llenado de tinacos y piletas a
hogares donde habitan personas
con discapacidad, para facilitar
su acceso al agua potable.

Implementacion del
programa de Cultura
del Agua, impactando a
estudiantes de

40 centros escolares.

3,000 @& diecomanidod
. 2

Nifas, nifos y
adolescentes

Creacion del Escuadron de
Bienestar Infantil antes Escuadron
Infantil Municipal de Agentes Especializados
en Uso y Cuidado del Agua.

Escoddron
de Bie nest
Infant

ihola! soy I_, % % NiAas, nifios y

Aqua adolescentes

Q

Realizacion de talleres de
concientizacién del uso correcto
del agua en empresas en la

Personas con
discapacidad

Integracién del enfoque de no
discriminacién e inclusion en
torno al derecho humano al

El organismo
operador ofrece
descuentos de
hasta el

A
50 %

Adultos

P agua y en el servicio brindado.
mayores
Madre
+
coltera LGBTTTIQA
112

zona industrial.

58 ||

280 3

Lo A o o—
niNas, NINOs y Personas con

adolescentes discapacidad

Personas con
discapacidad

Prioridad en reparto de
agua mediante pipas a *—
hogares con:

Adultos
mayores
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CIERRE CONTEXTUAL

La gestidn del agua es un tema que demanda la generaciéon de politica
publica permanente de mds de un dmbito de gobierno. La Administracion
Municipal en colaboracidn con el organismo operador ha realizado
avances significativos en infraestructura, cultura del agua y prevencién
de inundaciones.

San Luis Capital ahora cuenta con una estrategia clara, que atiende de
manera estructural las causas del desabasto y desperdicio del agua y
que seguird dando resultados positivos.




EJE 3 MOVILIDAD
INTELIGENTE

En el eje 3, se informan los avances en materia
de movilidad para los ciudadanos en el municipio
de San Luis Potosi, mediante la creacion
y el mantenimiento de circuitos viales, la
habilitacién de rutas y espacios de movilidad
urbana con accesibilidad inclusiva, la ejecucidn
del Plan Maestro Red de Movilidad Ciclista y la
implementacién de nuevas tecnologias para la
mejora de la movilidad.

Las dependencias municipales atienden las
necesidades de la poblacion, y ofrecen opciones
de movilidad alternas alas tradicionales, asimismo
rehabilitan e incrementan la infraestructura para
proporcionar circuitos viales seguros e inclusivos.

Introduccion

El Gobierno Municipal de San Luis Potosi, contribuye a mejorar el desplazamiento de las
personas con obras publicas de alta calidad y con innovaciones en su disefio pensadas
para atender las diversas necesidades de la ciudad.

Con obras como el primer puente inclusivo del Estado que ayuda a la libre movilidad de
personas con discapacidad y personas adultas mayores, la instalacion de guia podotdctil
para facilitar el desplazamiento de las personas con discapacidad visual y el disefio de
las nuevas ciclovias como opcidn alterna al vehiculo automotor y al transporte publico, se
integran a las estrategias municipales soluciones integrales.

En este primer informe del Gobierno Municipal de San Luis Potosi, se da cuenta de los
resultados obtenidos en materia de movilidad, tema primordial en el quehacer diario
de la ciudad. Las acciones aqui descritas, reflejan el esfuerzo y la pasién con la que esta
administracién ejecuta su trabajo, para poder construir un San Luis Potosi amable.
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MOVILIDAD INTELIGENTE
EJ E 3 SINTESIS

<= Mejoramos la movilidad de las personas en la ciudad, en cuatro anos hemos
rehabilitado y construido mas de 200 calles y avenidas.

1,500,055 m? de pavimento construido en cuatro afios.

Se ha tenido el mejor afio de arranque de Gobierno de las ultimas 3
—e administraciones con la intervencion de 300,055 m? en calles
y avenidas.

Este afio se instalaron 19,389 m? de banquetas y 8,694
metros de red de drenaje sanitario.

== San Luis Capital tiene unamovilidadinclusiva y accesible paratodaslas personas.

El CentroHistoérico es mdsaccesiblecon 2,700 metros
de guia podotactil para las personas ciegas.

Se incrementé el numero de cajones exclusivos
para personas con discapacidad, resultado de

Se construyo el recorridos y mesas de trabajo con especialistas.
1°" puente peatonal inclusivo
en el estado de San Luis Potosi, Mediante la entrega de tarjetones de estacionamiento
equipado con elevador para personas exclusivo, se beneficidé a 177 personas con

con discapacidad y adultas mayores.

discapacidad.

Se emitieron 1,216 boletas de infraccién como parte del operativo Respeto a la
Accesibilidad Universal, a conductores que vulneran este derecho.

=l= Recuperamos una de las principales avenidas, Av. Cordillera de los Himalaya con la
instalaciéon a lo largo de su camellén.

10,400 m? de Se instalaron 118 "
nuevo adoquin luminarias

REHABILITACION DE
Av. Salvador Nava Martinez

Se adaptaron 36
rampas para personas
con discapacidad

2,700 m de guarnicién
de concreto

Vista aérea de Av.
Salvador Nava
Martinez y Av. Dr.
Manuel Nava.

24 Pasos peatonales 66 Jardineras
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MOVILIDAD INTELIGENTE
EJE 3 SINTESIS

<= San Luis Capital impulsa el uso de la bicicleta como opcién de movilidad eficiente
y sustentable.

~
Se realizaron 20 mesas de trabajo con
distintas dependencias, academias, colegios y
colectivos ciudadanos.
Se presenté el Plan Maestro de Se llevd a cabo un diagndstico integral de
la Red de Movilidad Ciclista 14 ciclovias actualmente existentes en el
gue contempla la implementacién Municipio.
de 131.56 km de ciclovias.

En convenio con la Fundacién Mercurio, se
beneficié a adolescentes estudiantesya

personas adultas, con una bicicleta y su casco
para facilitar su traslado.

A7
Snlis

ENBICIe

Se implementaron recreovias para
impulsar la recuperacién de espacios
publicos. En ellas, las personas pasean y
conviven caminando o en bicicleta.

== Tenemos una movilidad mas segura en la capital al hacer de la educacién
vial una prioridad.

Se realizaron 19,602 servicios de movilidad y seguridad vial, como resultado de los
operativos enfocados en la proteccion de escolares, peatones y ciclistas.

Enfocados en la conduccién segura, inhibiendo factores
de riesgo

Que fomentan el uso de mecanismos de proteccién

Sellevarona Para la recuperacion de vialidades
cabo Operativos

permanentes de
movilidad

Para el transporte de carga y pasajeros

Se realizaron mads de 4,800 acciones de mantenimiento a la red de semdforos
inteligentes.

Se instalaron 3,428 senales horizontales y verticales, y se pintaron 2,389 metros de
lineas de piso de sefiales de trdansito.
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REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE AVENIDAS

I Y CALLES

San Luis Potosi es una ciudad en constante crecimiento. El reto
MOVILIDAD que tiene el Municipio al ser el corazdn de la zona metropolitana
INTELIGENTE es desafiante, el Gobierno Municipal ha trabajado a lo largo de los

ultimos tres arios para desarrollar una infraestructura vial a la altura
de esta ciudad.

En total, se han pavimentado 1 milléon 200 mil m?, correspondientes a 167 calles y avenidas. Tan
solo este afio, con la intervenciéon de 300 mil 055 m? de carpeta asfdltica, esta administraciéon suma
mds de 1 millén y medio de metros cuadrados rehabilitados.

1,500,055 m’

de pavimento rehabilitados y
construidos en 4 anos.

3.2 Reparacién de Av. Salvador Nava Martinez.

Con el programa Vialidades Potosinas, la restauracion de calles y avenidas, asi como la creacion de nuevas
vialidades, se resalta el compromiso de esta administracién con la movilidad para todas las personas
que transitan por el Municipio. Con esta premisa, se intervinieron 40 calles y 8 avenidas mediante
trabajos de restauracioén y construccion de pavimentacioén.

122

Con el objetivo de reducir los tiempos de traslado
y disminuir los indices de contaminacion, se
identificaron vialidades estratégicas y se impulso su
rescate, mantenimiento y optimizacion para mejorar
sus condiciones.

En este periodo de gobierno se pavimentaron mas
de 300 mil m? en 48 calles y avenidas,
entre las cuales destaca la construccion de calles
de pavimento en zonas que antes eran caminos
de terraceria, principalmente al norte de la
capital, lo que representé el 52% de las obras para
mejorar las colonias y comunidades, y en beneficio

de personas en situacion de vulnerabilidad, lo que
permite una mejor conectividad e infraestructura
que impulsan el desarrollo urbano y econémico, asi
como el fortalecimiento de la calidad de vida de
todos los habitantes de San Luis Potosi Capital.

Se realizé la rehabilitacion integral de calles y
avenidas, donde se instalaron 8 mil 694 metros
de lineas de drenaje, 19 mil 162 metros de red
de agua, 19 mil 389 m? de banquetas y 1 mil
078 metros de drenagje pluvial, con lo cual se
continda robusteciendo la infraestructura de la
capital.

En cuatro anos de Gobierno se instalaron:

27,394 m

de lineas de drenaje.

79,589 m’

de banquetas.

54,230 m

de red de agua.

4,285 m

de drenaje pluvial.

3.3 Construccion del colector pluvial de Av. Cordillera de los Himalaya.
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Cuauhtémoc

Tramo

Colonia

Carpeta m?
Red de agua
Red de drenaje

Rampas para personas
condiscapacidad

De calle Tenochtitlan
a calle Camino Real a
Saltillo

Imperio Azteca

3,200
320
320

14

Vasco de Gqfna

De calle Fernando de
Magallanes a calle

Tramo Fernando de Magallanes
Poniente
Colonia Industrial Aviacién 2¢
Seccion
Carpeta m? 400
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Tacamba
Robles

De calle Tabacos a calle
Las Palmas

Colonia Los Magueyes R IRANNESE g T = ' = Colonia Tecnolégico |
Carpeta m? 1,150 oy N e L Eresy < e Carpeta m? 4,200
Red de agua 150 ST Rt e : Red de agua 30

Red de drendje 150 : : e e R g - Red de drengje 250

Rampas para personas 4 e R : * | e~ ; - ” ~~—"Rampas para personas 4
con discapacidad SR g = T e - . -— condiscapacidad
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De fin de calle al nUmero

Tramo 648 de calle Tacamba - s =5 ; - = - Tramo




INAUGURACION DE CALLE

PUEBLA
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Colonias y calles intervenidas Colonias y calles intervenidas

Privada Valle Dorado

Av. Cordillera de Los Alpes - De calle San Sixto a fin
De Anillo Periférico a Real Tramo de calle Privada de Valle
Tramo de Lomas Dorado
Colonia Lomas Tecnolégico
Tramo a calle Plan Ponciano
Red de agua 930 De Av. Vasco de Quiroga a Red de agua Plan Po
Red de drenaje 940 calle Rosa Red de drendje : : :
Industrial Aviacion 3° Colonia Plan Ponciano Arriaga
Puente peatonal 1 Colonia el lie vl lgiely Rampas para personas 5 "
SeCCIon con discqpqcidqd Cdl’petd m 2,280
Av. Nifio Artillero "
Rar&e\acsﬁggqrggg;s:g as — Segunda Privada de Prolongacién Moctezuma Red de drenaje 240
De Av. Salvador Nava a Y. Rampas para personas
Tramo 5 i De calle Prolongacion . . 10
- Av. Himno Nacional Tramo Moctezuma a caile Nueva con discapacidad
Av. Salvador Nava Martinez — de Potos)
olonia amos
10,700 Tramo De Av. ihqspt.llllzcepec Melchor Ocampo
aAv. sa Carpeta m? 600
Colonia Varias colonias De calle José Maria Vigil
Red de agua 90 :
Ledn Flores Carpeta m? 139,200 9 - a callezlqn Ponciano
! Red de drenaje 90 nnaga
Tramo De calle Pintores a calle Rampas para personas Plan Ponciano Arriaga
Antonio Aguilar di idad 2
- ' Antonlo Aguilor condicapscde 1200
Colonia Burdcratas del Estado arpetam '
Carpeta m? 1,568 De calle Trabajadores al Red de agua
Red de ague 160 mamo  [SgicodelEstadon cale Red de arenci
. Humanos De fin de calle al nUmero R
Red de drenadje 160 | ampas pard personas
J Colonia Burécratas del Estado framo 648 de calle Oreganc con discapacidad 10
Rampas para personas

Colonia Los Magueyes
1,130

150

con discapacidad 12 Carpeta m? 2,470

Red de agua

Reddedrengje | 260 |

Carpeta m?
d Villa General Mitre

Red de agua

Comonfort

De calle San Pedro a calle

Red de drenaje 150 Tramo Villa Real

Rampas para personas
Del Monumento a la pas.p P

con discapacidad

qurng n;‘bg/hzlqriano Rag%“jiggégggzsggas Colonia Villa de Buenos Aires
i z
: Carpeta m? 1,760
[ Cobna | Aamites | Av.Nifo Artillero S o
1,500 San Vicente Martir .
Tramo De Av. Salvador Nava a Red de drendgje 220
Av. Himno Nacional De calle Francisco Rampas para personas 4
i Tramo i i
Luis Magallanes Colonia Zona Universitaria Carrg;an?:;izsocalle con discapacidad
Tramo Sorvicio dol Eetngs o cafle Carpetam® 10,700 Coloni Divisién Del Norte, , -
Ledn Flores olonia Sauzalito Trabajadores al Servicio del Estado
Colonia - Burocratas del Estado Fernando de Magallanes Poniente Carpeta m? 2,900 De calle Pintores a calle
Carpetam 775 Antonio Aguilar
° De calle Vasco de Gama a Red de agua 315 - 9
Rampqg_parq pqzlso(l;qs 4 Tramo Av. Herndn Cortes Red de drengje 315 Burécratas del Estado
con discapacida
P c . Industrial Aviacién 2¢ Rampas para personas Carpeta m?
olonia Seccié . A 8
eccién con discapacidad Red de agua
Luis Botello | Carpetam* | 4500 | Red de drenaje
eI De calle Sara Rivera a Rampas para personas
calle Alonso de la Puente con discapacidad
Graciano Sénchez 2° Secc.
[ Carpotam | 2605 |
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Colonias y calles intervenidas

Camino a Mezquital
De calle Liberal a Av.
Tramo o e
Mexquitic
Colonia El Rosedal, Los Limones
Carpeta m? 1,600
Red de agua 180
Red de drendje 180
Rampas para personas 10
con discapacidad

26 de junio
De calle Camino a
Tramo Mezquital a fin de calle

El Rosedal, Los limones
2,340

Red de agua

Red de drenaje

Rampas para personas
con discapacidad

Av. Salvador Nava Martinez
De Av. Tatanacho
Tramo . .,
a Av. Mariano Jiménez

Colonia Varias colonias

Carpeta m? 4,160
Rampas para personas 4
con discapacidad

Revolucion Mexicana

Privada Miguel Hidalgo

De calle Miguel Hidalgo a
Tramo calle Lagunilla

2145

Red de agua
Red de drenaje

Rampas para personas
con discapacidad

Héroes del 47
De calle Luis Donaldo
Tramo Colosio a calle
Cuauhtémoc
Colonia Madrtires de la Revolucion
Carpeta m? 720
Red de agua 130
Red de drendgje 130
Rampas para personas 3
condiscapacidad

Grito de Dolores

De Lateral Salvador
Tramo Nava Martinez a calle
Lago Chalco

Colonias y calles intervenidas

Pedregal

Tramo

Colonia
Carpeta m?
Red de agua

Red de drendgje

Rampas para personas

con discapacidad

De calle Granito a calle
Pedernal

Plan de Ayala, Arenal
800
68
68

4

Fernando Celada

Tramo

Colonia
Carpeta m?
Red de agua

Red de drenaje

Rampas para personas

con discapacidad

De calle Sevillay Olmedo
a calle La Lonja

Julian Carrillo
3,270

Calle 3

Tramo
Colonia
Carpeta m?
Red de agua

Red de drendgje

Rampas para personas

condiscapacidad

De calle 1 a Vias del
Ferrocarril

Cerritos, La Pila
2,800
350
350

10

Julian de Los Reyes
%

De Av. Damidan Carmona a

Tramo calle José Maria Morelos
Colonia Centro Histérico
Carpeta m? 3,150 v
Red de agua 320
Red de drenaje 320
Rampas para personas 8

con discapacidad

Tramo De calle Tercera Norte a
calle Ignacio Zaragoza

Colonia Tierra Blanca Gral I.
Martinez

2,800
Reddeagua | 400 |
Red de drenaje

Rampas para personas 12
con discapacidad

Republica de Cuba

De Av. Calzada de
Tramo Guadalupe a Av.
Constitucion

Satélite Francisco I.

De calle Mdartires de
Cananea a calle Ricardo
Flores Magén

4,700
Reddedrendje | 550 |

Colonia Mad
Av. de las Presas aaero
Carpetam? 6,000
Tramo De Av. Salk a calle Presa
del Pegje Rampas para personas 22

condiscapacidad

Coloni Martires de La Revolucion,
ellenlle Morenas

1,050

Rampas para personas
con discapacidad

138

Rampas para personas
con discapacidad

Granzén
De calle Granito a calle
Tramo Pederna
Colonia Plan De Ayala, Arenal
Carpeta m? 400
Red de agua 55
Red de drendje 55
Rampas para personas 4

con discapacidad

Colonia
Carpeta m?

Rampas para personas

con discapacidad

Aguaje 2000

Primera Privada de Puebla

Tramo

Colonia
Carpeta m?
Red de agua

Red de drendgje

Rampas para personas
con discapacidad

De calle Puebla a calle
Privada Valle Dorado
Los Limones
780
130
130

2

Republica de Colombia

De Av. Calzada de
Tramo Guadalupe a Av.
Constitucion

6,000

Rampas para personas
con discapacidad
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VIALIDADES
POTOSINAS

VIALIDADES
POTOSINASZQO

Morelos, Cerritos
de Zavala
avenidas y calles
2 1 5 rehabilitadas y
construidas.

DELEGACION
Bocas
ZONA —
URBANA

Emiliano Zapata
—e

Carlos Jonguitud

12 de Noviembre
Barrios

Eje 140 /
Bronce Alc-:gisi%a
\_. Aldamv Morelos
DELEGACION Centenario
unicipio Sol 16 de septiembre
dZG:of:i’z:rc\)oSS:ﬁe:cidez LA PILA I \i&lzcrﬁg
— ]
39 Pivada
Carranza
Miguel Hidalgo
Centro
Histoérico
COMUNIDAD
l CERRITOS LA PiLA
EJpo
ESCALERILLAS .
) LA
Blvd. Antonio Rocha Cordero 1 "
)
)
'
1
1
1
Calle1 1
1
1
. . Pedregal Dolores Hidalgo, Calle3 |
40 ANO DE 3ER ANO DE |nsurgentesg l‘
GOBIERNO GOBIERNO De La Cruz, \ \
Escalerillas Sauces
2° ANO DE 1= ANO DE
GOBIERNO GOBIERNO




@ BACHEO

EMERGENTE

Colonias y comunidades beneficiadas con

310,328 m? ..oocneo

Blvd. Antonio Rocha Cordero

A

-
-
-

Municipio Soledad
de Graciano Sdnchez

ZONA
URBANA

COMUNIDAD
MEsa DE Los CONEJOS

Programa de Bacheo Emergente Por Buen Camino.

ElGobiernodela Capitalrealizé acciones de mantenimiento correctivo
para rescatar las calles y avenidas de toda la ciudad, regresarlas a
sus condiciones 6ptimas para la circulacidon vehicular, ademds de
ofrecer a la ciudadania resultados continuos en movilidad.

Mediante el programa de Bacheo Emergente Por Buen Camino, se
repararon 89 mil 745 m? de pavimento para evitar accidentes y dafios
a los vehiculos asi como para mantener las carreteras en buenas
condiciones y a evitar que el deterioro se agrave, prolongando asi la
vida util del pavimento, con lo cual, se han intervenido un total de 310
mil 328 m? de bacheo durante estos 4 afios de gobierno.

COMUNIDAD
SAN JUANICO
CHico

Av. Reforma

Av. Insurgentes

ZONA INDUSTRIAL Y
DELEGACION LA PILA

Zona
Industrial

La Pila




PARQUE LINEAL PASEO DE LOS HIMALAYA

L .

En busca de fortalecer
la  movilidad peatonal, el
esparcimientoy la seguridad vial,
se construyo el Parque Lineal
Himalaya que cuenta con
mas de 10 mil metros m? de
dreas verdes, 142 drboles,
66 jardineras, 24 pasos
peatonales, andadores y
zonas de descanso.

Como parte de este proyecto, y
para evitar encharcamientos en
elpasoadesniveldeestavialidad,
se construyé un colector
pluvial, una obra de 1 mil
78 metros lineales. Esta
infraestructura hidraulica forma
parte de una estrategia integral
de prevencion y mitigacion de
riesgos, que ha reforzado la
seguridad vial y peatonal en esta
zona clave del sur poniente de
San Luis Capital, que es ahora un
pulmoén urbano para las familias
potosinas.

3.20 Pasos peatonales en el Parque Lineal Himalaya.

3.21ParquelLinealHimalaya.
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MOVILIDAD INCLUSIVA

PUENTE PEATONAL INCLUSIVO

La movilidad inclusiva es fundamental
para lograr una movilidad inteligente
en la ciudad. Es necesario incluir
principios de diseflo universal en
los proyectos de movilidad, es decir,
disefiar infraestructura accesible
para personas con discapacidad y en
general, considerar las necesidades
de los grupos de atencidn prioritaria.

Este primer afo del nuevo periodo de
gobierno, se inauguré el primer
puente peatonal inclusivo en
el estado de San Luis Potosi,
equipado con elevador y pensado
especialmente para personas con
discapacidad, personas adultas
mayores y quienes mds lo necesitan.

El puente peatonal inclusivo tiene 30
metros de longitud, con escalones
de concreto, barandales laterales y
cubierta metdlica. Con cdmaras de
seguridad e iluminacion exterior e
interior. Se encuentra en Cordillera de
los Alpes a la altura de la calle Real de
Lomas.

Esta obra no es solo infraestructura:
simboliza la ciudad que se
estd construyendo, donde Ia
modernidad camina de la mano
con una movilidad segura,
incluyente y accesible para
todas las personas.

3.23 Inauguracion del primer puente peatonal inclusivo con elevador.




algun tipo de discapacidad.

deambulacién en el perimetro de Plaza de Armas.

RuTA DE AccCESIBILIDAD PLAZA DE ARMAS CENTRO HISTORICO
Con el objetivo de hacer que el Centro Historico de San Luis Potosi sea mds accesible para todas

las personas, permitiéndoles moverse, orientarse y comunicarse con facilidad y de manera independiente,
el Gobierno Municipal intervino esta zona para adecuarla a las necesidades de las personas que padecen

En esta primera etapa, se construyé una ruta accesible que satisface las necesidades actuales de

~—— Nueva ruta de accesibilidad

CAJONES DE ESTACIONAMIENTO EN EL CENTRO HISTORICO

Elderecho alaaccesibilidad y lamovilidad
es fundamental para garantizar la inclusién y la
igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad. En este sentido, los
cajones de estacionamiento exclusivos
en la via publica son un elemento esencial para
facilitar su autonomia y participacién en la
sociedad.

La falta de cajones de estacionamiento para
personas con discapacidad en los centros
histéricos de México es un problema significativo
que afecta a la movilidad y accesibilidad de este

sector de la poblacién. El Centro Histérico de San
Luis Potosi no es la excepcion; al ser una zona con
gran valor patrimonial y cultural, presenta una
infraestructura vial antigua, calles estrechas y
una alta afluencia de personas y vehiculos.

La solucién a este problema requiere un esfuerzo
conjuntoentre autoridades, ciudadanosy el sector
privado. Por ello, se proyecta el incremento
del numero de cajones exclusivos, estos
fueron resultado de recorridos y mesas de trabajo
realizadas por especialistas.

2,700 m

de guia podotactil

2,300 m

de guia polimérica

400 m

de guia de cantera

LENDE

CARRANZA

Letreros con relieve Braille

rampas para personas con discapacidad:
- 9 en esquinas
+ 2 en la Ploza de Armas

calles:

« Av. Venustiano Carranza - Manuel José Othdn
« lgnacio Allende « lgnacio Zaragoza

» Miguel Hidalgo « 5 de Mayo

« Los Bravo « Francisco |. Madero

PLAZA
DE ARMAS |

ZARAGOZA

S DE MAYO

= = = GUiA PODOTACTIL
® RAMPAS

@) SENALETICA

MADERO

—— Estacionamientos exclusivos proyectados en el Centro Historico

psadn

CAJONES EXCLUSIVOS
PROYECTADOS
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Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

e Abasolo esq. 5 de Mayo

e Abasolo esqg. Lerdo de Tejada

e Abasolo esq. Morelos

¢ Abasolo esq. Zaragoza

¢ Allende esq. F. Alcalde

¢ Allende esq. Miery Terdn

e Alvaro Obregén esq. Allende

¢ Av. Constitucién / Alameda

* Av. Universidad esq. Lerdo de
Tejada

¢ Galeana a media cuadra

e Galeana 433

¢ Insurgentes esq. Escobedo

e Insurgentes esq. Morelos

e Insurgentes esq. Ponciano Arriaga

¢ Jardin Colén

e Julidn de los Reyes esq. Allende

e Julidn de los Reyes esq. Hidalgo

e Julidn de los Reyes esqg. Morelos

e Madero esq. Bolivar

e Madero esq. Independencia

e Mariano Arista esq. Allende

e Mariano Arista esq. Bolivar

e Mariano Arista esg. Damidn
Carmona

e Mariano Arista esq. Independencia

e Mariano Arista esq. Tomasa
Esteves

e Mariano Arista esq. Uresti

e Mariano Arista Star Médica

e Melchor Ocampo esg. Bolivar

e Melchor Ocampo esq.
Independencia

¢ Pascual M. Herndndez esq.
Zaragoza

¢ Vicente Guerrero esq. Av.
Constitucion

* Vicente Guerrero esq.
Independencia

e Vicente Guerrero esq. Villerias

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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NUEVAS RAMPAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOVILIDAD SEGURA Y TRANSITO LIBRE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Laincorporacién de rampas peatonales en la construccion de pavimentos integrales es fundamental para
el desarrollo urbano y la inclusién social. Incluir rampas en cada esquina no es simplemente cumplir con
una norma: €s reconocer y garantizar el derecho al libre transito de todas las personas,
sin excepcion.

Se beneficié¢ a 177 personas
con discapacidad mediante
la entrega de tarjetones de

estacionamiento exclusivo,
) ) . .. - | objeti rantizar
Por esta razén, las rampas peatonales se consideraron una necesidad bdsica de accesibilidad §°n|29?fﬁg? dguqu%récl‘?o
de las 48 calles y avenidas en los més de 300 mil m? construidos este afo, permitiendo que . 77 177 100
personas con discapacidad, adultos mayores, madres y padres con carriolas, y cualquier persona con al Hso de los cajones mujeres TOTAL hombres
' ' ' designados en calles y

movilidad reducida, puedan transitar con seguridad y dignidad por nuestras calles.

avenidas del Municipio de la
capital, facilitando su movilidad
y seguridad.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

| o

RESPETO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A LA MOVILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Se llevaron a cabo 273 servicios de movilidad y seguridad vial como parte del operativo
Respeto a la Accesibilidad Universal, cuyo objetivo es garantizar el respeto a los espacios
destinados a una movilidad segura e incluyente para las personas con discapacidad. Como resultado, se
emitieron 1 mil 379 boletas de infraccién a conductores que vulneraron este derecho.

3.24 - 3.25 Rampa de uso exclusivo para personas con discapacidad. 3.26 Inspeccidén de espacios exclusivos para personas con discapacidad.

148 149



“ Se realizaron 19 mil 602 servicios de movilidad y seguridad vial, como resultado de los “

J operativos enfocados en la proteccion de escolares, peatones y ciclistas. Estas acciones tienen como J
1 1 25 finalidad salvaguardar a los usuarios de la via publica, en atencién a la pirdmide de jerarquia de movilidad
) 2 7 3 urbana, que prioriza a los modos de desplazamiento mds vulnerables.
Boletas de infraccion . ) ) » o
a elaboradas por cajén ) Servicios Operativos viales para la proteccién de escolares, peatones y ciclistas a
. - implementados.
T de discapacidad. i
11,122 84
Servicios Puntos
# implementados cubiertos 7

¥l 254 Resultados 135 Wy

Boletas de infraccion
elaboradas por
obstruccion de rampa.

Vehiculos retenidos.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

En estos cuatro anos se han emitido

4,845

boletas de infraccién como parte del operativo 7,730 25 760 11
Respeto a la Accesibilidad Universal. __ Servicios Puntos __ Servicios Puntos
implementados cubiertos implementados cubiertos

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

=L = [ )

En estos cuatro afos se han atendido

84,368

servicios de movilidad y seguridad vial como
resultado de los operativos enfocados en la
proteccion de escolares, peatones y ciclistas.

3.27 Agente de transito retirando vehiculos que bloquean espacios exclusivos. 3.28 Operativo de seguridad vial.
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8 < MoviILIDAD
EN BICICLETA

B PLAN MAESTRO DE LA RED bE MoviLipaD CICLISTA

Enlas ultimas décadas en elmundo, las ciudades hanincrementado el uso de la bicicleta como alternativa
o de transporte a las opciones publicas y privadas. La bicicleta es una opcion de movilidad eficiente y
% sustentable.

Por lo anterior, es fundamental colocar a San  Se llevé a cabo un diagndstico integral de
Luis Potosi a la vanguardia de esta tendencia 14 ciclovias actualmente existentes en
internacional. Es necesario impulsar un sistema el Municipio. Este andlisis permitié identificar las
de movilidad ciclista en la ciudad. Al respecto,  condiciones fisicas, operativas y de conectividad
la primera gran accion del Gobierno Municipal  de la infraestructura ciclista vigente, asi como sus
en este periodo fue la elaboracién del Plan  principales dreas de oportunidad. La informacion
Maestro de la Red de Movilidad Ciclista.  generada fue fundamental para establecer
Este instrumento estratégico contempla  criterios técnicos en el disefio de la nueva red,
infraestructura ciclista, orientada a promover  priorizar intervenciones estratégicas y garantizar la
un modelo de movilidad sustentable, integracion efectiva de la infraestructura existente
incluyente, segura y equitativa para la  con las nuevas propuestas, contribuyendo asi a la
ciudadania. consolidacién de una red ciclista funcional, segura y
coherente con los objetivos del proyecto.

=
H

3.29 Recorrido en ciclovia urbana.

152

Se realizaron 20 mesas de trabajo con distintas dependencias, academias, colegios
y colectivos ciudadanos, con el propésito de generar un espacio de didlogo, coordinacion y
colaboracioén interinstitucional para el disefio, planificacion e implementacién de un proyecto integral de
ciclovias municipales. A través de estas instancias, se busca alinear esfuerzos, compartir conocimientos
técnicos y considerar las distintas realidades y necesidades locales, con el fin de promover una movilidad
urbana mds sostenible, segura y accesible para todas y todos.

P EE EE 9 - —= = === . =
._-;\.j Ll -y - <= 5
i 5 il PTRERT s Er == —1-—

|
i
!

PLAN'MAESTRO. -~ <=

FE===

RED DE MOVILIDAD CICLISTA
PARAEL

SAN LUIS POTOSI

w‘.&uul s Pototy IMPLAN

o padnid
1

3.30 Presentacion del Plan Maestro de la Red de Movilidad Ciclista.

La finalidad del Plan es impulsar una transformacién integral de la movilidad urbana en el municipio de San
Luis Potosi. El proyecto ejecutivo técnico para El Plan Maestro de la Red de Movilidad Ciclista
estd alineado a las normativas NOM-004-SEDATU-2023 y NOM-034-SCT2/SEDATU-2022, contempla
la implementacion de 131.56 km de ciclovias distribuidas en una red primaria de 54.26 km
(35.14 km nueva y 19.12 km rehabilitada), una secundaria de 60.97 km (39.69 km nueva, 21.28 km
rehabilitada) y un Centro Histérico Ciclable de 16.33 km.

Esta iniciativa busca complementar y ampliar la red ciclista existente, que actualmente cuenta con
49.26 km, muchos de los cuales presentan condiciones de deterioro y falta de conectividad.

Beneficiando a la poblacién total de 73 mil 552 habitantes (Censo de Poblacién y Vivienda INEGI),
entre los que se encuentran usuarios de la bicicleta, en particular estudiantes, trabajadores, mujeres y
jovenes de zonas urbanas.
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ACCIONES PARA INCREMENTAR EL USO DE LA BICICLETA

R 2

* ENBICI *

La movilidad en el medio urbano y rural se complica en mayor medida ,’ PLAN DE SEGURIDAD

para las personas y familias con menores recursos econdémicos.

N
Transportarse a la escuela o al trabajo de manera cotidiana l Y MOVILIDAD VIAL

representa un gasto de dinero, pero sobre todo un gasto considerable
de su tiempo.

Para reducir esta condicion, se firmo uncci‘oTvenio an la Fundacion Con el objetivo de contribuir a la disminucién de la tasa de accidentes de trdnsito, salvaguardar la
zg;zué'%rr:‘t?s'ante be,l ?Lljotl se apoyo a ado esienl eds y ljovenels integridad fisica de las personas usuarias de la via publica, mejorar las vialidades y promover una movilidad
codn I'C'C etaysucasco, para sutrasiado ala escueia segura e inteligente, se implementé el Plan de Seguridad y Movilidad Vial. Este plan establece la

y a personas adultas que la requieren para trabajar. Ademds, se - ” L f gt
operacién de dispositivos permanentes que favorecen una conduccion responsable, el uso de

les dio una capacitacion tedrica para el manejo correcto y seguro . . . . P
de este vehiculo y para el conocimiento y respeto del reglamento mecanismos de proteccién y la recuperacion del espacio publico.

de trdnsito del Municipio, que finalmente se complementd con una
capacitacion prdctica.

—— Operativos enfocados en la conduccién segura inhibiendo factores de riesgo

Asimismo, es de suma importancia generar mds lugares para el uso de la bicicleta. En este sentido, se
promovieron espacios de convivencia y participacion ciudadana mediante la realizacion de recreovias
dominicales, en ellas familias acuden pararealizar paseos. Durante este periodo, lasrecreovias dominicales
registraron una asistencia de 490 mil personas.

Regulacion de la velocidad en vias de acceso controlado mediante
Carrusel patrullajes con carros radiopatrulla, con el fin de evitar que los
conductores excedan los limites permitidos.

Expreso 57 Meéxico Operativo para brindar agilidad a la circulacién vehicular en horarios
Salvador Nava pico.

Disuasion preventiva de competencias ilegales de velocidad en la

Arrancones via publica.

Recorridos de seguridad y vigilancia en avenidas principales, con
Maneja sin alcohol revisiones aleatorias a conductores para evitar el manejo bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas y faltas al reglamento de trdnsito.

Maneja sin Estrategias para disminuir el indice de accidentes causados por el
distracciones uso de dispositivos distractores durante la conduccidn.

Prestacion de auxilios viales y abanderamiento a conductores cuyas
unidades presenten fallas mecdnicas menores, para garantizar la
seguridad vial.

Monitores Auxilio

Vial

3.31 - 3.33 Bicicletas del Programa San Luis en Bici.
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—— Operativos que fomentan el uso de mecanismos de proteccion

Promocién del uso de casco protector en conductoresy acompafiantes de
motocicletas, con el objetivo de reducir lesiones y muertes por accidentes
viales.

1 Conduccidén segura
\ en motociclistas

Fomento del uso de asientos de seguridad para menores,
debidamente sujetos con cinturén de seguridad o, en su defecto,
ubicados en el asiento posterior del vehiculo.

Sistema de
retencion infantil

—— Operativos para la recuperacion de vialidades

Retiro de objetos colocados en la via publica con la intencién de

Barredora apartar lugares de estacionamiento.

Remocion y depdsito en pension correspondiente de vehiculos en

Chatarra estado de abandono.

Movilidad en nuestro Retiro de objetos que apartan espacios de estacionamiento en el
centro Centro Histoérico para mejorar la circulacion.

Recuperacion de Retiro de vehiculos estacionados sobre banquetas que obstruyen el
banquetas libre transito peatonal.

—— Operativos especificos para el transporte de carga y pasajeros

W i |
- i Tl el e U 28 Implementacion de condiciones de seguridad vial para proteger alos
- P 9 usuarios del transporte publico.
e
Prevencion de congestionamientos viales, darios a la infraestructura
Transporte Pesado y riesgos a la poblacién mediante la verificacion de circulacién de
vehiculos pesados en vias, horarios y perimetros autorizados.
OPERATIVO e
VIAL Regulacion de la velocidad en vias de acceso controlado mediante
Carrusel patrullajes con carros radiopatrulla, con el fin de evitar que los
Agente de trdnsito en conductores excedan los limites permitidos.

calle Alvaro Obregoén.




>
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Plan de Movilidad y Seguridad Vial

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

OPERATIVO
BARREDORA

Agente de trdnsito
levantando infraccion a
vehiculo abandonado.




SEMAFORIZACION INCLUYENTE

‘ Se redlizaron 4 mil 835 acciones de mantenimiento a
la red de semdaforos inteligentes, con el propésito de
g

mantenerlos en optimas condiciones y asi mejorar la movilidad y
el desplazamiento de las personas usuarias de la via publica en el

Municipio de la capital.

b <

.

Acciones de Mantenimiento

a la Red de Semdforos
Inteligentes

3,866
Verificaciones de semdforos ®
en funcionamiento

282
Reparacion de cableado ®
semadforos

72 .

Programacién de semaforos

38 .

Reparaciones a semdforos

Rehabilitacién dispositivos

15 .

Tarjeta de carga

7 °

Acciones en laboratorio

2 ®

Cruceros viales habilitados

160

En estos cuatro anos
se realizaron

8,779

acciones de
mantenimiento a la red de
semdforos inteligentes.

310

Mantenimiento semdforos

123

Lavado de implementos

51

Gabinetes

19

Reparacion de controles
manuales

15

Lavado de seAalamientos
viales

10
Cambio de led

9

Cambio de fusibles

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

ORDEN VIAL MEDIANTE LA SENALIZACION ADECUADA

parte del mantenimiento de las lineas de piso de sefiales de trdnsito. Asimismo, se colocaron 83 sefales

ordeny la seguridad vial.

verticales con el objetivo de contar con calles y avenidas debidamente sefializadas que favorezcan el -

616
3 ,067 rr:gtiambeos
Boyas instaladas Pinta de 286

sefialética

horizontal Pinta de sefial

divisoria horizontal

Pinta de pasos

desenaictica | 287 1,106 150

Se instalaron 3 mil 345 sefales horizontales y se pintaron 2 mil 389 metros lineales como ‘
.

)

:

90

Pinta de rampas

>4

Pinta de linea de
contencion

14

Pinta reductor

horizontal B?rfg{‘;ggg's'z’ Pinta de peatonales logaritmico
guarnicion 72 Pinta sefalizacién horizontal
lineas de topes cebrados

Instalacién de
sefalamientos verticales

67 Restrictivos

14 Preventivos

2 Informativos

3.36 Senalética vertical.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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GRUPOS DE

ATENCION PRIORITARIA

En esta secciéon se destacan aquellas acciones
municipales que estdn enfocadas a poblaciones

prioritarias.

e W
SANLUIS

POVGOOOIO,
*ENBICI *

I

escuela.

Se firmdé un convenio con la Fundacion
Mercurio, mediante el cual se apoyd a
adolescentes y jovenes estudiantes con
bicicletay su casco, para su traslado a la

Adolescentes
y jovenes

- & &

2z

Bicycles in evolution

Se llevaron a cabo

27 3 servicios

de movilidad y seguridad vial
como parte del operativo
Respeto ala Accesibilidad
Universal, cuyo objetivo es
garantizar el respeto a los
espacios destinados a una

movilidad segura e incluyente

para las personas con
discapacidad.
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Se inauguro el Primer Puente
Peatonal Inclusivo en el
estado de San Luis Potosi,
equipado con elevador y
pensado especialmente para
personas con discapacidad y
personas adultas mayores.

I

Personas con
discapacidad
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Personas con
discapacidad

Se construyd una ruta accesible en el Centro Histérico de
San Luis Potosi que satisface las necesidades actuales de

deambulacién en el perimetro de la Plaza de Armas.

Guia Podotdctil

Senralética
en braile

Rampas

Personas con
discapacidad

En el Plan Parcial de
Conservacion del Centro
Histoérico de la ciudad de

San Luis Potosi se proyecta
el incremento del nimero
de cajones exclusivos,
que fueron resultado de
recorridos y mesas de
trabajo realizadas por
especialistas.

Personas con
discapacidad

Entrega de tarjetones de
estacionamiento exclusivo,
con el objetivo de garantizar
y legitimar su derecho al uso

de los cajones designados en
calles y avenidas.

@& 177
Personas con
discapacidad

&

163



CIERRE CONTEXTUAL

Los avances en movilidad son fundamentales para lograr una mejor
calidad de vida en el Municipio. El Gobierno de la capital ha trabajado
para rehabilitar las avenidas principales de la ciudad y facilitar asi la
movilidad de las personas; ademds, en un acto de justicia social, ha
construido calles que llevaban hasta 30 afos sin ser pavimentadas.

Asimismo, se crearon nuevos espacios de convivencia como el Parque
Lineal Paseo de los Himalaya, en el poniente de la capital, y se transformo
al Centro Histdrico en un lugar mds accesible y seguro para las personas
con discapacidad visual.

San Luis Capital ahora cuenta con mejores vialidades con un enfoque
100% inclusivo y de convivencia armaonica.
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AGENDA URBANA
ECOLOGICA

EJE 4

El Eje 4 muestra los avances que ha realizado
% la Administracién Municipal para fortalecer el

orden territorial y urbano, asi como propiciar
un entorno sostenible y resiliente, mediante
el impulso de prdcticas responsables en la
gestion ecologica y ambiental.

Introduccion

San Luis Potosi capital asumié un compromiso firme con la protecciéon del medio
ambiente y la construccion de una ciudad mds sustentable, equitativa y resiliente.

Bajo esta vision, se han impulsado politicas publicas orientadas a la conservacion
del entorno natural y urbano, mediante estrategias de recuperacién de espacios
publicos, acciones concretas de reforestacién, mantenimientoy limpieza, asicomo
la promocion de una gestidon ambiental responsable. Asimismo, ha consolidado un
enfoque integral que responde a los retos actuales del cambio climdtico, y junto
con la participacion ciudadana, se coloca en el centro el bienestar de las personas.

En este marco, la Administracién Municipal informa los avances realizados
para fortalecer el orden territorial y urbano, mediante la adopcion de prdcticas
ecoldgicas sostenibles que favorezcan un desarrollo funcional y justo, en beneficio
tanto de las generaciones presentes como de las futuras.

@900
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MURAL ARBOL
PATRIMONIO

Mural Arbol Patrimonio
Municipal en Plaza Milenio.

AGENDA URBANA ECOLOGICA
EJ E 4 SINTESIS

® Transformamos la ciudad todos los dias, en cuatro afos rescatamos mds de
4 millones de metros cuadrados de espacios publicos, el equivalente a mas
de 600 campos de futbol profesional.

1 Jornadas de
Se realizaron

1,056 i%'ﬂts'

intervenciones en DOMINGO DE PILAS
espacios publicos CONMIGOBERNO

® Somospor 3”ocasion Ciudad Arbol del Mundo, reconocimiento internacional
por enriquecer el arbolado urbano.

En este afio se han plantado 40,696 drboles y plantas
y se han georreferenciado 2,205.

oF THE WORLD Se reconocieron 100 drboles de la ciudad como
y f

f Patrimonio Municipal debido a su valor ambiental,
‘ (® Arbor DayFoundation histérico, cultural y paisajistico.

En los cuatro afios se ) . p . .
Se declaré el 10 de julio como el Dia Municipal
han plantado 255,696 del Arbol
drboles y plantas y se han el Arbol.

georreferenciado mds de

130,830 drboles. La capital fue sede de la entrega del galardén a las
Ciudades de México y América Latina y realizé el primer

Foro Bosques y Arboles Urbanos como
Derecho Humano con la participacion de seis paises.

En San Luis Capital se recuperan y rehabilitan espacios publicos
abandonados para el disfrute de la poblacion.

6 tiraderos clandestinos

Se rehabilitd el Se intervinieron 550
transformados en

Parque Lineal Rio parques y jardines de
Espahita. la ciudad.

espacios de convivencia
social.



EJ E 4 AGENDA URBANA ECOLOGICA

SINTESIS

6 EnSanLuisCapital cuidamos elmedio ambientey promovemos eldesarrollo

sostenible.

La ciudad fue
reconocida por 3¢
ano consecutivo
con el

Premio ala

Por primera vez se instals el Consejo Municipal
del Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable para formulary revisar programas,

proyectos y reglamentos.

Trayectoria
en la Gestion

de Residuos
2025.

Este afio se han recolectado 4.5 toneladas de

aparatos electronicos.

AGENDA URBANA ECOLOGICA
EJ E 4 SINTESIS

® Preservamos el Centro Histérico, orgullo y corazén de San Luis Capital.

Conservacién y mantenimiento de
monumentos emblemdticos, como

Reloj del Jardin Colény
Monumento a Morelos.

Después de 18 anos, se realizd
la actualizacién del Programa
Parcial de Conservaciony

Desarrollo Urbano del Centro
Histdérico de San Luis Potosi.

9,558 personas capacitadas y
sensibilizadas para la concientizacion ambiental.

Mantenimiento constante de los 6
mercados municipales.

Limpieza de mas de 55,800 m? de

espacios publicos.

OO

“t” TOWN HALL COP scrcaliz6 el Foro de Consulta Ciudadana Town Hall COP

SAN LUIS POTOSI CAPITAL Municipal para recibir propuestas ante la crisis climdtica.

& Trabajamos para tener un entorno urbano limpio y bello.

En cuatro afios se han

recolectado 1,055,880

toneladas de residuos
solidos urbanos.

En cuatro afios se han eliminado
365,889 m? de graffitti

en muros, canchas Yy rampas.

Motocarros entregados
para la recolecciéon de RSU.

Serealizaron 15 muralesy se
decoraron 12 veces las Letras
Monumentales para visibilizar realidades,
historias y perspectivas de la poblacion.

® Trabajamos por una ciudad con crecimiento urbano ordenado y un comercio

responsable.

Se realizan supervisiones

En cuatro afios se han .
. diariasen 141 avenidas

otorgado permisos para la

construccionde 12,731 y cqlles prmapqles
casas habitacion y bde la ciudad pgro reélror
jetos que puedan obstruir
1,221 departamentos. covje

la via publica.

En cuatro afos se tramitaron 31,859
licencias de funcionamiento.

Se supervisaron mas de 400 eventos publicos para
garantizar que los espectadores disfruten de espacios
seguros y accesibles en los eventos.

® Recuperamos el brillo de la ciudad con la implementacién de alumbrado

tdctico en las colonias.

En cuatro arfios se instalaron
9,440 luminarias

que propician espacios
seguros.

170

encendidos de
alumbrado tactico. ciudadanos.

En cuatro afos se En cuatro afos
han realizado 121 se atendieron

30,877 reportes

En cuatro anos se

ha realizado una
actualizacion catastral
de 21,944 hectdreas,
gue representan
6.84 millones de m? de
construccion.

Se entregaron 45 estructuras a comerciantes en via publica, para promover su regularizacion.

Se entregaron credenciales a 2,200 tianguistas para fortalecer el orden del comercio en via publica.
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RescATE DE EspAcios PUBLICOS
EN COLABORACION CON LA CIUDADANIA

DoMINGO DE PiLAs

El programa Domingo de Pilas se ha consolidado como una estrategia
efectiva de rescate y rehabilitacion de espacios publicos en las colonias
delaciudad. Através dejornadas realizadas cadadomingo, se promueve
AGENDA URBANA la colaboracion entre los habitantes de las colonias y el personal del

FCOLOGICA Gobierno Municipal, fortaleciendo la participacién ciudadana, el trabajo
en equipoy el sentido de pertenencia a la comunidad.

N [
-
“Nams|'.
En cuatro afos se han realizado o 7\
(]
196 —
Domingos de Pilas. DOMINGO DE PILAS

CON MIGOBIERNO

46

jornadas realizadas
este afo en 145
espacios publicos,
como jardines, parques,
plazas y camellones.

Ademdsdelaslaboresdelimpiezay
mantenimiento, durantelajornada
se ofrecen diversos servicios y
programas a la poblacion, como
Puerta Violeta, Ruta de la Salud,
Bienestar Animal, Biblioteca Movil,
Justicia Civica y Moddulos de
atencién para la Prevencién de la
Violencia de Género.

En este primer aino de gobierno
se han sumado 46 eventos a los
realizados en el periodo anterior,
reafirmando el compromiso
de la Administracion Municipal
de atender las necesidades y
problemas de la poblacion y, a su
vez, fortalecer el vinculo entre
sociedad y gobierno.

4.2 Personal en actividades del Domingo de Pilas.

172

Resultados del programa Domingo de Pilas en este afio de gobierno “

Alumbrado Publico

70 1édmparas y faroles reparados. 100 puntos de luz instalados.

Parques y Jardines

260,512 m? de espacios publicos
rehabilitados con actividades de reforestacién, 510 dérbolesy

colocacion de plantas de ornato, retiro de plantas reforestados.

desechos, desbroce y deshierbe.

Imagen Urbana

1,573 m de pintura aplicada en guarniciones. 12,488 m? de dreas publicas limpiadas.

809 m? de pintura aplicada en muros, canchas, rampas y retiro de graffitti.

84 piezas de mobiliario urbano restauradas.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

4.3 Domingo de Pilas 171 en la Presa Canada del Lobo.
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- Colonias, comunidades y
= W espacios intervenidos en
— cuatro afos de gobierno.
DOMINGO DE PILAS

CON MI GOBIERNO

1 9 6 Domingos de Pilas

en Colonias y Comunidades del Municipio.

Blvd. Antonio Rocha Cordero

g

1
s
)
[
1
1
1
)

ZONA
URBANA

Municipio Soledad
de Graciano Sanchez

COMUNIDAD
SaN JuaNico
CHico

COMUNIDAD
PeRasco

EJibo
ESCALERILLAS

Escalerillas

Mesa de
los Conejos

COMUNIDAD
PozueLos

I COMUNIDAD

DELEGACION
Bocas

Ahualulcgo

Villa de Arista

DELEGACION
La PiLa

El Terrero
Sur

1

Colonia
los Barrén

Cerritos
la Pila

CERRITOS DE ZAVALA



CapPiTaL AL 100

El Gobierno Municipal puso Mediante el trabajo coordinado En cuatro afos se han intervenido
en marcha el programa Dia entre las cuadrillas operativas

de Talacha con el objetivo de municipales y diversas dreas 3 412 6 ? 3 mz
rehabilitar y mejorar los espacios  del H. Ayuntamiento, se realizan 9 9

publicos. Durante este afio actividoades de mantenimiento, . o
de gestion, la estrategia fue limpieza, reparacion y de espacios publicos.
modificada y pasé a llamarse embellecimiento en espacios \/
Capital al 100, incorporando comunitarios como calles,
una estrategia de intervencion camellones,  dreas  verdes, En este afio se
diaria para atender de manera jardines, plazas. Este esfuerzo realizaron
constante estos espacios. ha logrado espacios mds
seguros, funcionales y dignos
que favorecen la convivencia, el 3 6 4
desarrollo social y el bienestar

Cq p Itql de las personas que habitan en jornadas de
el Municipio. Capital al 100.

weo

Resultados de Capital al 100 en este ano de gobierno

Alumbrado Publico

100 lamparas y faroles reparados. 160 puntos de luz instalados.

Parques y Jardines

526,508 m? de espacios publicos
rehabilitados con actividades de reforestacion, 1,309 drboles y

colocacion de plantas de ornato, retiro de plantas reforestados.

desechos, desbroce y deshierbe.

Imagen Urbana

11,011 m de pintura aplicada en guarniciones. 87,416 m? de dreas publicas limpiadas.

5,664 m de pintura en muros, canchas,

585 piezas de mobiliario urbano restauradas. !  C
rampas y retiro de graffitti.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

4.5 Capital al 100 ediciéon 319 en la colonia Norte.
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q p Itq I Colonias, comunidades y

al espacios intervenidos en
cuatro aflos de gobierno.

Blvd. Antonio Rocha Cordero

ZONA
URBANA

Municipio Soledad
de Graciano Sdnchez

COMUNIDAD
PeRAsco

c.5MaY¥°

COMUNIDAD
CERRITOS DE ZAVALA

Av. Industrias

Eupo
EScALERILLAS

Escalerillas

Mesa de
los Conejos

COMUNIDAD
PozueLos

La PiLa

DELEGACION

Maria de
San José

El Terrero

Sur

los Barrén

Cerritos

la Pila

DELEGACION
Bocas

Ahualulco

Villa de Arista




PRoYECTO ESPECIAL DE REHABILITACION INTEGRAL DEL PARQUE LINEAL Rio EspaNITA

El Parque Lineal Rio Espaniita es un espacio publico
que cumple con dos funciones: sirve como un drea
publica de esparcimiento para la ciudadania y, en
temporada de lluvias, como un canal de desfogue de
aguas pluviales. Debido a la importancia comunitaria
de este espacio, se realizé una intervencion integral
con actividades de mantenimiento y rehabilitacion,
desglosadas de la siguiente forma: 9 mil 750 metros

4.6 Foto aérea del Parque Lineal Rio Espaiita.
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cuadrados del lugar limpiados, 612 kilos de residuos
recolectados, 8 mil 882 metros cuadrados de
pintura aplicada, 435 piezas de mobiliario urbano
rehabilitadas, cuatro reflectores y dos Idmparas
instaladas, 37 luminarias reparadas, creacion de
ocho maceteros y seis jardineras con plantas de
ornato, y tres xerojardines instalados.

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
@ EFICIENTE Y SOSTENIBLE
)

Q PROGRAMA PERMANENTE DE RECOLECCION, TRASLADO

Y DISPOSICION DE RESIDUOS

El Gobierno Municipal se encarga de la recoleccidn, transporte, disposicion y manejo adecuado y eficiente
de los residuos solidos urbanos generados en el Municipio, asegurando la limpieza de espacios publicos,
la prevencidén de riesgos sanitarios y la proteccién del medio ambiente. En este aflo de gobierno, se han
obtenido los siguientes resultados:

Q6% de viviendas atendidas por el servicio de
recoleccion de basura.
‘ ° @ @ 111 rutas de recoleccién operando de forma
\@’/ eficiente.

244,436 toneladas de RSU recolectadas.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Ademds de las labores de barrido manual, se implementd el servicio de barrido mecdnico en las principales
vialidades del municipio de San Luis Potosi, con el objetivo de mejorar la limpieza de calles, la cobertura 'y
su frecuencia. Gracias a estas acciones, en este aflo se han barrido 5,600 kildmetros de calles y avenidas,
lo que equivale a recorrer la distancia de ida y vuelta desde la Ciudad de México a Nueva York.

El servicio de barrido personas, quienes disfrutan de
mecdnico beneficio a espacios publicos mds limpios y
mds de , seguros.

Para lograr una mejor disposicion de residuos, la empresa
concesionaria encargada del servicio de recolecciéon y disposicion
final aperturd una nueva celda de disposicion final con una vida
aproximada de 11 meses, que asegura el correcto manejo y
tratamiento de los residuos generados en la ciudad. Ademds, se En cuatro anos se han
adquirié un compactador que permite optimizar el espacio, reducir recolectado

elimpacto ambiental, mejorar la seguridad operativa y prolongar la 1
,055,880

vida util del relleno sanitario.

Estas acciones formaron parte de una estrategia integral toneladas de residuos
que permitié al Gobierno Municipal de San Luis Potosi obtener
el Premio a la Trayectoria en la Gestion de
Residuos 2025, un galardén que destaca la implementacion
de prdcticasinnovadorasy sustentables enla gestién deresiduos,
y el compromiso de la ciudad por reducir el impacto ambiental y
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

solidos urbanos.
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Asimismo, como parte de sus labores cotidianas, el H. Ayuntamiento atiende de manera oportuna las
denuncias ciudadanas relacionadas con el manejo inadecuado de residuos urbanos, el descuido de lotes
baldios y otros dafios al entorno ambiental. También tiene entre sus funciones emitir dictdmenes de
ecologia que respaldan el cumplimiento de las regulaciones ambientales y otorgar las autorizaciones de
impacto ambiental necesarias para garantizar que los nuevos proyectos no comprometan el equilibrio
ecolégico del Municipio. Ademds, regula actividades que pudieran generar afectaciones al ambiente,
como los simulacros de combustion a cielo abierto, y realiza inspecciones periddicas para verificar
el cumplimiento de las normas ambientales y de contaminacién auditiva. Para fortalecer su labor de
vigilancia, el personal responsable ha recibido 7 capacitaciones técnicas especializadas que permiten
una mejor realizacion de sus labores.

Denuncias atendidas:

760 279 886

denuncias denuncias denuncias
por dafios al medio por lotes baldios por mal manejo de
ambiente. descuidados. residuos sélidos
urbanos.

Acciones realizadas:

inspecciones especificas por contaminacion
’ auditiva en establecimientos.
inspecciones realizadas

para evaluar el

cumplimiento de las o . .
regulaciones ambientales. autorizaciones de impacto ambiental

1233 '

dictdmenes de permisos otorgados para simulacros de
ecologiq otorquos‘ combustién a cielo abierto.

H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI
2024-2027
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BARREDORA ARN
MECANICA A

Utilizada en las labores
de limpieza en avenidas
y calles principales
de la ciudad.



EcoLoaia TACTICA

En este afio de gobierno se implementd una estrategia para la recuperacion de espacios publicos,
fortalecer la convivencia vecinal y construir entornos urbanos resilientes, sostenibles e incluyentes con
toda la poblacion denominada Ecologia Tdctica.

INTERVENCION Y RESTAURACION DE ESPACIOS PUBLICOS

A través de la estrategia de Ecologia Tdctica, y mediante acciones de limpieza, recoleccidén de residuos
sélidos urbanos, nivelacién de terreno y acondicionamiento del espacio, se intervinieron 6 tiraderos
clandestinos que representaban focos de contaminacion, proliferacion de fauna nociva y riesgo sanitario
para la poblacion.

Las Flores Simoén Diaz Las Terceras
, San Juanico Los Vergeles El Terremoto
Predios rescatados Grande

4.8 Canchas de futbol en el espacio recuperado que anteriormente era un tiradero clandestino.
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Uno de los tiraderos clandestinos intervenidos fue el ubicado en el —— Resultados dela

fraccionamiento El Terremoto, con una extension aproximada de intervencion en el tiradero
una hectdrea y en el cual se retiraron residuos que contribuian a la
generacion de didxido de carbono.

1,200
Gracias a esta intervencién, el sitio fue transformado en una toneladas de residuos

canchade futboldestinadaalusorecreativoy deportivo de nifias, retiradas

nifos, jévenes y familias de las colonias aledafias. Adicionalmente a
las labores de limpieza, se realizaron actividades de reforestacion,

Disminucién de

promoviendo la regeneraciéon ambiental y fortaleciendo la cobertura 802

de drboles de la comunidad. toneladas de didxido de
carbono

Estas intervenciones no solo mejoran el entorno urbano, sino que

también contribuyen significativamente a la protecciéon del medio

ambiente, que evitan la acumulacién descontrolada de residuos, 28

y disminuyen la contaminaciéon del suelo y aire. Al intervenir estos arboles plantados

espacios, se fortalece la conciencia ambiental y se promueve un
desarrollo urbano mds limpio, ordenado y sustentable.

3,778

personas beneficiadas

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

ECO-PUNTOS PARA LA ACCION COMUNITARIA Y ECOLOGICA

Con el objetivo de fortalecer el tejido social y construir comunidades mds conscientes y responsables
con su entorno, se puso en marcha el programa Eco-Nodos en 15 colonias estratégicas de San
Luis Capital, como la colonia El Paseo, Terremoto, Balcones del Valle, Prados 1° Seccién, entre otras. Esta
estrategia promueve la participacion ciudadana para barrios mds limpios y sostenibles, mediante la
activacion de comités vecinales que promueven acciones de limpieza, reciclaje, restauracion de espacios
publicos y a su vez, fomentan la corresponsabilidad en el cuidado del medio ambiente.

~ Resultados destacados

que incluyen herramientas y productos
amigables con el ambiente, utilizados en
jornadas comunitarias de limpieza.

Se entregaron
Eco Kits

Se instalaron

15

ecopuntos

para que las vecinas y vecinos aprendieran
sobre reciclaje, compostaje, huertos
urbanos y prdcticas de consumo
responsable.

Se impartieron
talleres
comunitarios

en colonias del

Municipio para
promover el cuidado
del medio ambiente.
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BRIGADA ELLAS

Con el objetivo de visibilizar y reconocer el trabajo de las mujeres en la recoleccion de residuos soélidos

urbanos, el Gobierno Municipal conformé un equipo de 50 tI’CIbGjCIdOI‘CIS que recibieron capacitacion
y participaron en actividades enfocadas en su desarrollo personal y profesional.

Asimismo, para garantizar condiciones laborales dignas, se les brindd atenciéon médica preventiva,
uniformes adecuados, kits de higiene menstrualy atencionintegral en dreas como salud, deporte, asesoria
legal y psicoldgica, ademds de apoyos sociales. Gracias a esta atencion prioritaria, las participantes
lograron desemperiar sus labores con seguridad y confianza.

La brigada participd en cinco campafas de concientizacion
ambiental, fomentando la corresponsabilidad ciudadana y la
cultura de la sostenibilidad.

(

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

BRIGADA DE RESPUESTA AMBIENTAL INMEDIATA

La Brigada de Respuesta Ambiental Inmediata se consolidd como una
estrategia de participacion ciudadana para la proteccion del medio
ambiente, en la cual un equipo especializado atiende de manera
rdpida las situaciones criticas relacionadas con la acumulaciéon de
basuray la limpieza urgente de espacios publicos.

La brigada estd conformada por trabajadores que operan por zonas
y son apoyados por el Centro de Operaciones que recibe los reportes Las acciones de la
ciudadanos, garantizando su actuacion inmediata. brigada beneficiaron
a mas de 650,000
personas que transitan
por el Centro Histodrico.

Resultadosdelaslaboresdelas brigadas

64.5 toneladas de objetos voluminosos, como %
muebles y electrodomésticos abandonados. \/

—
Lo ((@ 55 toneladas de llantas en desuso.

77.2 toneladas de ramas y desechos arrastrados
por el agua.

._

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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MOTOCARROS PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Con el objetivo de dignificar la labor de las
personas recolectoras voluntarias de residuos y
avanzar en la erradicacion del trabajo de traccion
animal, el Gobierno Municipal hizo entrega
de 62 motocarros a organizaciones que
anteriormente operaban con carretones. Esta
accion representa un avance significativo en
materia de justicia social y bienestar animal,
al facilitar sus tareas diarias y erradicar el
uso de caballos en actividades de recoleccion,
promoviendo asi una ciudad mds humana,
incluyente y respetuosa con los animales.

La entrega de estas unidades también contribuye
a la modernizacién de los sistemas de recoleccion
complementaria, permitiendo mayor eficiencia en
el manejo de residuos y reduciendo riesgos para la
salud y seguridad de quienes realizan esta labor.

Esta actividad refleja el compromiso del Municipio
con implementar politicas publicas que tengan un
enfoque social, ambiental y de proteccién a los
animales.

4.9 - 4,10 Motocarros entregados a personas recolectoras de RSU.
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CULTURA DE RECICLAJE

CaMPARNA DE REcICLAJE DE PAPEL

Como una de las acciones Resultados de la campaiia
para promover el reciclaje de
libros, libretas, papel y carton,
se promovié una campafia de
reciclaje en las Instalaciones
del Centro de Informacion vy
Educacion Ambiental (CIEA), en
el cual a cambio de la entrega
de papel se les regald una planta
cultivada en el vivero de las 100
instalaciones. . lantas
1,857 «kilos de papel entregapdos o las
personas participantes.

recolectados.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

PROGRAMA DE RECOLECCION DE ELECTRONICOS:
TECNOLOGIA RESPONSABLE

Con el objetivo de garantizar un manejo adecuado de los residuos tecnoldgicos en la ciudad, el Gobierno
Municipal puso en marcha un programa especializado para la recoleccion segura de aparatos electronicos
y eléctricos, en colaboracién con la empresa RECIMETSA.

Esta iniciativa incluye tres puntos de recoleccion ubicados en Casa Colorada, en la Unidad Administrativa
Municipal y un punto movil que recorre distintas colonias cada domingo dentro del programa Domingo
de Pilas, facilitando a la poblacion alternativas accesibles y adecuadas para el desecho responsable de
dispositivos electréonicos en desuso.

Puntos de recoleccién:

Unidad , .
Casa Administrativa Punto movil cada

Colorada . . Domingo de Pilas
Municipal

Gracias a esta estrategia, que busca prevenir la filtracion de sustancias contaminantes al
ambiente y fomentar el reciclaje, se recolectaron 4.5 toneladas de residuos eléctricos y
electrénicos, promoviendo un modelo de economia circular y reforzando las acciones en favor de
la salud publica y el equilibrio ambiental de San Luis Potosi.
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4.11 Contenedor de residuos tecnolégicos mévil en el Domingo de Pilas 184 en la colonia Providencia.

4.12 - 4.13 Contenedor de residuos tecnolégicos
ubicado en la Unidad Administrativa Municipal.
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UN GoBIERNO COMPROMETIDO CON LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

INCORPORACION A LA RED DE GOBIERNOS LOCALES POR LA
SUSTENTABILIDAD

Este afio de gobierno, la Administracién Municipal ha continuado con su compromiso de proteger al medio
ambiente, impulsando politicas publicas y acciones enfocadas en el desarrollo sostenible, con una visidon
integral que promueve el equilibrio entre el crecimiento urbano, la conservacion de los recursos naturales
y el bienestar social.

En este marco, el Municipio se incorporé a la Red de Gobiernos Locales por la Sustentabilidad (ICLEI) y
posteriormente, el Presidente Municipal fue designado como Presidente Nacional de ICLEI México,
asociacion que da al Municipio acceso a herramientas técnicas, capacitacion, intercambio de experiencias
y alianzas internacionales, que fortalecen su capacidad para implementar politicas publicas ambientales
efectivas y enfrentar los desafios globales desde una perspectiva local.

Como parte de su incorporaciéon a ICLEl, el Municipio asumié el compromiso de implementar 14
acciones prioritqriqs orientadas a integrar la sostenibilidad en la planeacion municipal. Estas
medidas estdn enfocadas en la mitigacién de gases de efecto invernadero, la adaptacién ante los
efectos del cambio climdatico, la proteccién de recursos naturales como el agua potable, la recuperacién
de espacios publicos y la inclusidon plena de todos los sectores de la sociedad, con especial atencion a
las personas con discapacidad.

Transversalizar la agenda
climatica en la planificacion y
gobernanza local.

Fomentar la justicia
climdtica e inclusion social.

Implementar planes de Desarrollar capacidades
accion climdtica con enfoque institucionales y técnicas
de adaptacion y mitigacion. locales.

Fortalecer alianzas y redes
de colaboracién nacional e
internacional.

Incrementar dreas verdes y
espacios publicos resilientes.

Acci Prioritari Promover la economia Sensibilizar y educar a la
cciones Prioritarias circular y la gestién integral ciudadania sobre cambio
de residuos. climdtico.

Asegurar mecanismos de
financiamiento climdtico
local.

Mejorar la eficiencia hidrica
en el Municipio.

CoNsEJO MuNIcIPAL DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Por primera vez en la historia del Municipio, se instalé el Consejo Municipal del Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable, un érgano consultivo que fortalece la gobernanza ambiental y establece una
base sdlida para la construccién de politicas publicas en materia ecoldgica.

Este Consejo surge como un espacio institucional, plural y con enfoque técnico, destinado a impulsar la
formulacidn, revision y evaluaciéon de programas, normas y estrategias locales enfocadas en la proteccion
del entorno natural. Estd compuesto por varios sectores de la sociedad, como instituciones académicas,
especialistas en desarrollo sustentable, representantes del sector productivo y organizaciones no
gubernamentales, lo cual garantiza una toma de decisiones mds participativa e informada.
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La instalacion de este Consejo Principales funciones del Consejo “
marca un precedente en la

vida institucional de San Luis
Capital, al establecer un modelo
de  planificacién  ambiental
participativa, respaldado por el
conocimiento cientifico y una
perspectiva de derechos.

Proponer y revisar
» instrumentos de politica
ambiental local.

Con esta accion, el Municipio se

consolida como un referente Emitir opiniones
nacionalenlaimplementacionde técnicas sobre 4
mecanismos colaborativos que programas y proyectos
impulsan el desarrollo sostenible de impacto ambiental.

y latoma de decisionesinclusivas
en materia ecoldgica.

Fortalecer la
» participacion ciudadana
en temas estratégicos
de sostenibilidad.

Primer Consejo Impulsar campafias
Municipal del Medio de educaciony cultura 4
ambiental de forma

Ambiente y Desarrollo
Sustentable en la
historia del Municipio.

transversal.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

4.14 Instalacion del Consejo Municipal del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable el 31 de marzo del 2025.
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reciclar, reforestacién, importancia de los huertos urbanos y de siembra; conferencias sobre la cultura

G PACTO MUNDIAL POR LA EDUCACION AMBIENTAL Entre las actividades que se realizan dentro de Casa Colorada se encuentran talleres sobre cémo “

forestal, la adecuada separacién de residuos y reciclaje. Ademds, con el objetivo de proteger a las

En el marco E:I’el Dia Mundlal de especies polinizadoras (mariposas monarcas, abejas, colibries y otros insectos) se ofrecen camparias
la Educacion Ambiental, el H. permanentes que sensibilizan a la poblacién sobre el valor de estas especies en nuestro entorno, las
Ayuntamiento firmé el Pacto Municipal cuales incluyen pldticas y conferencias sobre la relevancia del fenémeno migratorio de la mariposa
porlaEducaciéon Ambientalenel Centro monarca y la importancia de conservar su ruta; talleres de siembra y plantacion de plantas especificas
de Informacioén y Educacion Ambiental para polinizadores.

(CIEA) Casa Colorada, con la firma de
la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP) y el Instituto Potosino de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
(IPICYT) como testigos. El pacto implica
un compromiso para sensibilizar
a la poblacién al integrar talleres,
campafias y programas educativos
al curriculo escolar de los estudiantes
del Sistema Educativo Municipal, lo
cual promueve la sostenibilidad, la
corresponsabilidad ambiental y la
formacién de ciudadanos conscientes
y participativos.

Actividades
realizadas dentro
de Casa Colorada

Este acuerdo histdrico también
posiciona a San Luis Capital
como Ciudad del Aprendizaje
de la UNESCO, debido a la
participacion de instituciones
académicas, cientificas, empresariales
y gubernamentales que colaboran
para lograr una educacion ambiental
integral, transversal y permanente,
capaz de incidir en las politicas publicas
y enlatransformacion del entorno local.

4. 15 Se firmé el Pacto Mundial por la Educacién Ambiental el 27 de enero del 2025.

CONCIENTIZACION Y CAPACITACION

El Centro de Informacién y Educacién Ambiental
Casa Colorada es un espacio dedicado a promover la educacién
ambientaly promover prdcticas sostenibles en el Municipio. Asimismo,
es un lugar de acopio permanente de residuos como aceite, pldsticos
PET, llantas, medicamentos, libros, aparatos electronicos vy pilas.

Entre las principales actividades del centro destacan los recorridos
guiados, talleres y pldticas educativas dirigidas a estudiantes,
familias y poblacion en general sobre diversos temas como la cultura
del agua, huertos urbanos, huella ecolégica, entre otros.

Se capacitarony

De | itad . ad dic | concientizaron
e las personas capacitadas y concientizadas, se atendié a los .

siguientes grupos de atencidn prioritaria:
9,558

4,456 240 78
estudiantes de nivel | personas adultas personas con [Pt En 'lcemas
preescolar hasta mayores. discapacidad. ambientales.

nivel medio superior.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

4.16 Ninas y niflos en un recorrido guiado dentro de Casa Colorada.

192 193



£

[
&

own
" Hall
COP

A
) A 4

y

Mitigacién

Climatica

PRIMERA TowN HALL Cop MuUNICIPAL

En congruencia con estos principios, el H. Ayuntamiento de San
Luis Potosi realizé la Primera Conferencia de las Partes
(COP) Municipal, que consistié en tres foros de consulta que
incluyeron paneles de discusién, ponencias y un evento de clausura
que reunié a autoridades locales, representantes del sector
productivo, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad
civil y ciudadania en general.

Asimismo, se realizé una consulta ciudadana sobre 4 gjes:

AN -
LV

Transicion Accion
Justa Climatica Global

A\
By (2)
)" 4

Adaptacion
Climatica

Actividades de Town Hall Cop Municipal

90 participantes

1 ponencia

1 panel de discusion

1 panel de discusion

1 ponencia

120 participantes
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14 de Julio 8 de agosto
UAM 1 foro con el sector IPICYT
v empresarial v
1 foro con A 1 foro con cientificos
ciudadanos y ONG's 18 de Julio y académicos
EBC

1 panel de discusion

1 ponencia

130 participantes

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

El objetivo principal de este evento fue construir
acuerdos y estrategias conjuntas para fortalecer la
gestidon ambiental, promover la transicidon energética
y consolidar una visiéon integral de desarrollo urbano
sostenible que responda a los retos climdticos
actualesy futuros.

Conestas acciones, el Municipio reafirma suliderazgo
en materia ambiental, asume su responsabilidad
ante la crisis climdtica y demuestra que la accién
local es clave para alcanzar metas globales de
sostenibilidad y bienestar para todas las personas.

Como resultado de este proceso participativo a nivel
local, el Municipio ha sido considerado para participar
en la proxima Conferencia de las Partes
(COP) que se celebrard en Brasil en el
mes de noviembre, posicionando a San Luis Capital
como un actor relevante en la agenda climdtica
internacional.

personas participaron en el foro Town Hall Cop
Municipal.

EDUCACION
DE CALIDAD

- i

b 1 CIUDADES Y E

' COMUNIDADES
VioA SOSTENIBLES .' l 1
DE ECOSISTEMAS A

TERRESTRES E é
‘ et
g [==[==155)

-

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

4

S

4.17 Foro Town Hall Cop Municipal en el IPICYT.
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PuLMoNES URBANOS

Pulmones 255 696
Comprometidos con mejorar la calidad del aire, la biodiversidad urbana y Urbanos 9 drboles y plantas.
promover espacios publicos mds saludables y sostenibles para la poblacion, UN POTOSING, UN ARBOL
se ha continuado con el programa de Pulmones Urbanos. Mediante

estrategias permanentes de reforestacion, en este afio de gobierno se
han reforestado 40,696 plantas y drboles en diversos espacios de
la ciudad; ademds, se han georreferenciado 2,205 ejemplares, lo que
Pulmones permite su monitoreo y cuidado sistemdtico. Asimismo, se han producido en
3552223 los viveros municipales 32,000 drboles y plantas que contribuyen ~ ZONA
’ a ser autosustentables y producir los drboles y plantas que se reforestan.

URBANA

-
a=®
-
-
-

En cuatro afios se han reforestado
255,696 y se han georreferenciado
130,830 drboles y plantas.

Municipio Soledad
de Graciano Sénchez

(o

N\

Blvd. Antonio Rocha Cordero

pidiound DPIUSAY

2alal,
teleli
13334 _
e S {3
Sierrade Parque Municipal % g2 #
San Miguelito Pulmones Urbanos,
4. 18 Reforestaciéon de drboles en Parque Morales.

La Pila

DELEGACION
La PiLa

Municipio San Luis Potosi




A través de esta iniciativa, se ha recuperado
y ampliado la cobertura vegetal en la ciudad,
especialmente en zonas con déficit ambiental,
generando beneficios ecoldégicos como mayor
captacion de lluvia y recarga de los mantos
acuiferos, mejora en la oxigenacién y purificacion
del aire, elementos esenciales para enfrentar los
efectos del cambio climdtico y avanzar hacia una
ciudad mds sustentable.

Uno de los eventos de reforestacion fue la
plantacion de 700 drboles con la participacion
de 1,500 jovenes de Green Cup 2025: Futbol y
reforestacién unidos por San Luis Potosi.

Entre los espacios intervenidos destaca el Parque
Morales, en el que se han reforestado 1,800
drboles y en el cual también se cred el Jardin
dela Diplochia, que es un espacio simbadlico
de hermandad y colaboraciéon con artistas y
representantes diplomdticos de otros paises.

Asimismo, se conservé el Bosque de la Vida,
que a la fecha cuenta con mds de 3,630 drboles,
cada uno vinculado simbdlicamente a un bebé
nacidodentrodel Municipio.Paramantener siempre
en optimas condiciones esta reserva ecoldgica,
se instald un sistema de riego especializado
y se implementaron acciones de fertilizacion,
asegurando que los drboles permanezcan sanos
incluso en temporadas de calor extremo.

Siete Estrategias del programa Pulmones Urbanos

Plantacién Un drbol, Un drbol
diaria una vida para tu casa

Un darbol
para tu negocio

un darbol
para tu escuela
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Un darbol
para tu calle

Eventos de
reforestacion

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

De CorAzON, Mi JARDIN “

Con la firme conviccién de que los parques y jardines son esenciales para una ciudad mds saludable y
habitable, el Gobierno Municipal ha dado continuidad a la estrategia enfocada en la rehabilitacion,
dignificaciony recuperacion de parquesy jardines en todo el Municipio con el fin de promover la convivencia
y el bienestar comunitario. A través de este programa se han intervenido 550 parques y jardines
que abarcan mds de 2 millones 100 mil metros cuadrados, con acciones como limpieza, reforestacion,
rehabilitaciéon de juegos infantiles, reparacion de mobiliario urbano e iluminacion.

Resultados del programa

@

I?a

606,665 2,500 5,895 20,000 214 101

kilos de kilos de piezas de plantas ejercitadores reportes de

residuos desechos mobiliario de ornato y 199 emergencia
retirados. orgdnicos urbano colocadas juegos atendidos.

reciclados. rehabilitadas. en centro infantiles
historico rehabilitados.
y vias
principales.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

4.19 Pasaje recreativo dentro del Parque Morales.
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PARQUE
JUAN H. SANCHEZ

Fundado en 1924, mejor
conocido como Parque
Morales.




ARBOLES PATRIMONIO MUNICIPAL

100

El H. Ayuntamiento de San Luis Potosi

A ha declarado oficialmente como
ARBOLES PATRIMONIO Patrimonio Municipal « 100
DE LA CIUDAD arboles emblemadticos de

la ciudad. Este reconocimiento
busca visibilizar y proteger ejemplares

— ZONA . emblemdticos de la ciudad que poseen
K un alto valor historico, por estar ligados a

URBANA ". hechos o tradiciones significativas a nivel

% regional o nacional, o que destacan por su

antigluedad, tamario, rareza, importancia
cientifica o singularidad. Estos drboles
representan el patrimonio natural de
San Luis Potosi y son un simbolo del
arraigo comunitario y del respeto por la
biodiversidad.

De manera complementaria, se aprobd
el Reglamento del Consejo Consultivo
para la Proteccidn y Cuidado de los
Parques y el Arbolado Urbano del
Municipio de San Luis Potosi, con
el propdsito de institucionalizar la
participacion ciudadana y técnica en la
toma de decisiones relacionadas con la
preservacion y el manejo responsable de
parques y jardines.

Municipio Soledad
de Graciano Sénchez

H La declaratoria de estos drboles como
Bivd. Rlo Santiago ;o patrimonio forma parte de la politica
. integral de conservacion del arbolado
': urbano, que contempla acciones como
kY Vi el inventario, monitoreo, proteccion legal
y difusion del valor de estos drboles.
Ademds, fortalece el trabajo continuo
. de reforestacién, educacién ambiental y
- gestion sustentable de la vegetacion.

.
. . @

O,
Av. Salvador Nava N2 e,
.

Centro
Histori

o=

Blvd. Antonio Rocha Cordero \

$“ N
. El Gobierno Municipal
KR instaurd de manera
oficial el
10 de juli
4‘ " q como el Dia Municipal
1 Arbol 5 Arboles del Arbol.
® 2 Arboles )
‘ 9 Arboles
3 ,?\rboles ) ) 4.21 Ahuehuete. Arbol Patrimonio Municipal ubicado en la Alameda.
4 Arboles 10 Arboles 14 Arboles

Municipio San Luis Potosi




Ciubab ARBOL DEL MUNDO

Ciudad Arbol del Mundo es
un distintivo otorgado por la
Organizacion de las
Naciones Unidas para
la Agricultura y la
Alimentacion (FAO) vy
Arbor Day Foundation.

Este reconocimiento se otorga
Unicamente a las ciudades
que cumplen 5 estdndares
para garantizar el cuidado y
mantenimiento de su arbolado
urbano. En el 2025, a nivel
mundial, 210 ciudades cuentan
con esta distincién, de las cuales
27 son ciudades y alcaldias
mexicanas.

Estdndares para
obtener el reconocimiento

Disponer de
una autoridad
responsable del
arbolado urbano.

Normativas claras
para el cuidado
adecuado del
arbolado urbano.

Inventario del
arbolado urbano.

Presupuesto anual
asignado para el
cuidado de los drboles.

Celebracién anual
del arbolado de la
ciudad.
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Por tercer ano consecutivo, el
municipio de San Luis Potosi ha sido
reconocido internacionalmente

como

4. 22 Arbol Patrimonio Municipal ubicado en Plaza Milenio.

En el marco del evento, la ciudad de San Luis Potosi fue elegida como
sede para la entrega oficial del galardon a las ciudades de América
Latina y México en Julio del 2025, consolidando a la capital como un
referente regional en materia de gestién ambiental urbana. El evento
reunié representantes de diversas ciudades que, al igual que San
Luis Potosi, han demostrado un firme compromiso con el desarrollo
sustentable y la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Foro BosqQuEs ¥ ARBOLES URBANOS coMO DERECHO HUMANO

Entregade reconocimienta
~ CIUDAD ARBOL 2024

®

Ciudades Arbol

DEL MUNDO

@z @

4.23 Entrega de reconocimientos Ciudad Arbol 2024.

Con motivo del nombramiento
como Ciudad Arbol del Mundo
y al ser sede de la entrega
de los reconocimientos a
otras ciudades, el Gobierno
Municipal organizé un evento
que reunid a autoridades,
expertos, organizaciones civiles
y ciudadania en general.

El  evento conté con la
participacion de ponentes de
tallainternacionaly un programa
de actividades  formativas
y participativas, entre ellas:
conferencias magistrales,
mesas de discusion, cursos,
talleres, exposiciones temdaticas
y jornadas de reforestacion en
distintos puntos del Municipio.

El foro también representd una
oportunidad para compartir
experiencias, fortalecer
alianzas y seguir avanzando
en la construccion de un futuro
mds  sustentable, resiliente
y equitativo para todas las
personas.

Resultados del Foro Bosques y Arboles
Urbanos como Derecho Humano

346

Aforo total a actividades
relacionadas al evento

Ciudad Arbol.

48

Personas capacitadas en
el marco del evento de
Ciudad Arbol.

100

Arboles declarados
Patrimonio de la Ciudad.

30

Mujeres capacitadas en
el marco del evento de
Ciudad Arbol.

6

Paises participantes
en el evento de Ciudad
Arbol.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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“ ALUMBRADO TACTICO ‘:

- SERvIcIOs PUBLICOS }

N programa Alumbrado Tdctico tiene como el distribuidor Judrez, entre otros; acumulando un
DE CALIDAD objetivo mejorar la calidad de vida de la poblacion  total de 121 en los 4 aflos de gobierno. Asimismo,
mediante la instalacion de nuevos puntos de luzy  se instalaron 1,600 puntos en diversas zonas de la
. la reparacion oportuna de luminarias. ciudad lo que contribuyd a mejorar la iluminacion de
ALUMBRADO PUBUCO 102 espacios publicos.
Este programa, a su vez incorpora tecnologias
sustentables que optimizan el uso de energia Esta estrategia transformdé espacios publicos
| La Administracion Municipal ha dado mantenimiento y restaurado el servicio de alumbrado publico en el alumbrado publico, reduciendo el consumo  poco iluminados al convertirlos en ZONAS MAS
L ~ 9 o - - . - .
WJ del Mun|C|p|o..En. este afio se oten.dlo gl 99% de los reportes cmdqdonos relacionados con fallas en el eléctrico y los gastos de operacion. seguras y transitables para todas las
alumbrado, principalmente por luminarias apagadas o controles dafiados. personas.
En este afio de gobierno se realizaron 21 mega
En cuatro afios se han atendido 30,877 reportes ciudadanos, de los cuales 7,182 fueron de este afio. encendidos en espacios como el Jardin Colén,

Centro Histérico, avenida Venustiano Carranza,
Reportes atendidos de alumbrado publico

7,182

TOTAL
de reportes

2,215 — |
Punto apagado
o 2,562
Control dafado
286
Otra situacion o——
no contemplada
° 554
Instalacién
126 ® S—
Punto destellando
o 173
Encendido de dia
70 ® B
Poste dafiado
55
———@ Ldmpara a punto
24 de caer
Ladmpara que ilumina o————
muy poco 27 En los cuatro afios de
BEEEE—— ]

Falta de alimentacion gobierno se han instalado

N 9,440
Servicio provisional
109 9

————————@ Preparacion

412 para postes
Monitoreo y revisiones *——

de campo

puntos de luz en la ciudad.

4. 24 Encendido tdactico en el Jardin San Juan de Dios.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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Alumbrado
Tactico

P

4° ANO DE
GOBIERNO

2° ANO DE
GOBIERNO

Py

CERRITOS DE ZAVALA

URBANA

Municipio Soledad
de Graciano Sdnchez

COMUNIDAD

e ——

Ahualulco
Villa de Arista

Ahualulco
Villa de Arista

Blvd. Antonio Rocha Cordero

3= ANO DE

1= ANO DE

EJpo
EScCALERILLAS

DELEGACION
Bocas

Charco Blanco

Lechuguillas

DELEGACION
LA PiLa

Pozuelos

. Escalerillas

Mesa de los
conejos

—]

Los Barrén




4.25 - Av. Carranza esquina con Uresti intervenida con el programa Carranza Tdctico.

4.26 Av. Carranza esquina con Tomasa Esteves intervenida con el programa Carranza Tdctico.
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CARRANZA TACTICO

En este afo de Gobierno se rehabilité el alumbrado publico en una de las avenidas mds emblemdticas de la
Capital. En la primera fase del proyecto, desde la calle Uresti hasta Juan de Ofiate, se intervinieron mds de 2
mil 200 metros con la instalacién de 480 nuevos puntos de luz.

El proyecto mejora el espacio publico a través de un sistema de iluminacidon que combina criterios de seguridad,
disefio tdctico y valor ornamental, que mejore las condiciones de visibilidad, seguridad y la relevancia histdrica
y funcional de la avenida. Esta accién es un paso clave hacia la construccion de espacios publicos mds
accesibles, modernos y pensados para el bienestar de la ciudadania.

86 163

puntas de poste instalados postes luminaria para
vialidad instalados

163 68

postes luminaria para postes de luz bolardos
banqueta instalados

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

RECUPERACION DE LA CASONA DE CARRANZA

Con el objetivo de prevenir riesgos sanitarios, de seguridad y urbanisticos, el Gobierno Municipal ha
llevado a cabo la rehabilitaciéon integral de una vivienda en estado de abandono ubicada sobre la avenida
Venustiano Carranza. Esta intervencion forma parte de una estrategia orientada a rescatar inmuebles
deteriorados que afectan de manera negativa la imagen de la ciudad y representan un riesgo para la
comunidad, debido a que el abandono propicia acumulacion de basura y escombros, que se convierten en
criaderos de fauna nociva. Las estructuras deterioradas corren riesgo de derrumbe, poniendo en peligro
a quienes transitan cerca. Asimismo, aumenta la percepcion de inseguridad en la zona.

1,500 m? limpiados.

65 toneladas de residuos sélidos urbanos retirados.

2,000 m? de pintura aplicada en superficies.

2 lamparas LED y 5 reflectores LED instalados.

Resultados
de la intervencion

220 m?de superficies porosas limpiadas.

116 plantas de ornato instaladas en jardineras.

Estas acciones contribuyen al ordenamiento del entorno, mejoran la calidad de vida de los habitantes y
promueven el uso responsable y sostenido del patrimonio urbano.
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4.27 - 4.28 Casona en Av. Venustiano Carranza intervenida.
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CEMENTERIOS MUNICIPALES

El Gobierno Municipal de San Luis Potosi
ha trabaojado para que los cementerios
municipales sean espacios dignos, seguros
y limpios, mediante acciones permanentes
de limpieza, conservacion y mantenimiento
integral. Estas labores reflejan el compromiso
municipal por ofrecer servicios publicos
con sentido social, reconociendo que los
cementerios no son solo sitios funerarios, sino
espacios de memoria colectiva, identidad y
tradicion para las familias.

Durante el primer afio de la gestion
2024-2027, se han realizado un total
de 382 inhumaciones y 1,227
exhumaciones; como actividad
complementaria para promover la
visita a estos espacios, se han realizado
recorridos nocturnos en los que se
tuvo un aforo de 300 personas. Ademds, se
implementaron operativos especiales de
limpieza, en los cuales se retiraron 1073 Se registré una asistencia a los
toneladas de basura; y operativos de cementerios municipales mayor a

seguridad y atencién al publico en fechas de 354,000 personas en todo el afo.
alta afluencia.

4.29 Cementerio Municipal.

Principales fechas de mayor afluencia

Dia de muertos con la asistencia de

113,497 personas.

Dia de las madres con la asistencia

de 19,862 personas.

Dia del padre con la asistencia de
.—
14,340 personas.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

RASTRO SEGURO

Una de las prioridades del Gobierno Municipal es garantizar la salud publica y la seguridad alimentaria
mediante el adecuado funcionamiento del Rastro Municipal. Es por ello que se le ha dado continuidad al
programa de Rastro Seguro, con el objetivo principal de asegurar que los productos destinados al
consumo humano cumplan con los protocolos de higiene, inspeccién y calidad, manteniendo la
salud de miles de familias.

Durante el primer afio de gobierno, se procesaron mas de 5 millones 316 mil kilos de carne de
forma segura y eficiente gracias a las diversas actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
que se realizaron, como la adquisiciéon de nuevas herramientas, entre ellas una sierra esternén, una
hidrolavadora industrial, una sierra esterndn para linea de bovinos; la aplicacion de enzimas a residuos, la
rehabilitacién de dos plantas generadoras de energia eléctrica, entre otras. Estas acciones reafirman el
compromiso de la Administracién Municipal para que el Rastro Municipal sea un sistema mds confiable,
moderno, sustentable, que proteja la salud de la poblacioén.
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y RESTAURACION DE LA IMAGEN URBANA

DE LA CIUDAD
EXPRESION CAPITAL

La Administraciéon Municipal ha continuado con
el compromiso de recuperar espacios publicos y
mejorar la imagen urbana de la ciudad mediante el
fomento a la cultura y la colaboracién con artistas.

Las obras artisticas fueron realizadas con
un enfoque de diversidad, equidad e
inclusién social, para que las personas con
discapacidad, adultas mayores, mujeres y otros
grupos de atencion prioritaria puedan visibilizar su
realidad, historias y perspectivas mediante el arte

Linea de tiempo de Letras Monumentales

BT <

Mes de la sensibilizacion
del Cdncer de mama

T oicembre IR

Dia Internacional de las personas
con discapacidad. Lenguaje de
seflas y sistema Braille

______Febrero I

Dia de la Bandera

Al

Dia Mundial de la
Hemofilia

IR <

Dia del Padre

TR <

Pueblos y Comunidades
Indigenas
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plasmado en el espacio publico, fomentando el
respeto, la empatia y promoviendo el sentido de
pertenencia de todas las personas.

Durante el periodo de gobierno, con el programa
Expresién Capital, se han creado 15 mega
murales y se han creado 12 disefos para
las Letras Monumentales ubicadas en el
Asta Bandera.

" Noviembre |

Dia de Muertos flor de
cempasuchil

;e

Feliz Afio 2025

A Morzo

Dia Internacional de la
Mujer

> T

Dia del Maestro

> T

Ciudad Arbol

" septiembre |

Fiestas Patrias

Agosto 2025

4.30 - 4.33 Letras Monumentales ubicadas en Asta Bandera.

Octubre 2024

Marzo 2025
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G Mi AveNiDa Mi Ciubab

Mi Avenida Mi Ciudad es la estrategia del Gobierno Municipal para rehabilitar y embellecer las principales
vialidades del Municipio con el fin de crear un entorno urbano funcional, accesible y seguro para todas las
personas. El programa contempla actividades de limpieza de camellones, aplicaciéon de pintura en lineas de
delimitacion y guarniciones, aplicacion de pintura en rampas para personas con discapacidad e instalacion

. de nomenclaturas.

Resultados del programa
Mi Avenida Mi Ciudad

132,511m

de pintura en lineas
delimitacion y guarniciones

476

rampas para personas con
discapacidad rehabilitadas
con pintura

670,447 m*

de mantenimiento en 158
camellones. 4.34 Aplicacién de pintura en guarniciones.

Como parte delasacciones parapromover lainclusiény visibilizacion
de la comunidad LGBTTTIQA+, se llevd a cabo una intervencion
urbana con motivo del Dia Mundial de la Diversidad Sexual, que

59 986 2 consistié en la aplicacién de 150 metros cuadrados de
’ m pintura en pasos peatonales, reafirmando el compromiso
de retiro de grafittien del Municipio con el respeto, la igualdad y la diversidad.

muros

EnesteanodeGobiernosehaninstalado 332 placasdenomenclatura
vial en beneficio de 25 colonias. Esto da como acumulado de cuatro

) afos un total de 4,632 nomenclaturas instaladas en 126 colonias.
874,160 m-

de dreas publicas limpiadas Las acciones implementadas contribuyen a mejorar la movilidad
urbana al ordenar la circulacion de vehiculos y peatones, ademds de
regular el uso de los espacios de estacionamiento.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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o UNA GESTION TERRITORIAL
>
G ORDENADA

El Gobierno Municipal ha impulsado una gestion territorial moderna y eficiente, que fortalece el
ordenamiento del territorio, la actualizacidon catastral y el desarrollo urbano.

NORMATIVIDAD PARA UN DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

En el primer periodo de Gobierno se instalé el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda del Municipio de San Luis Potosi en el que participan la sociedad civil, la academia,
el sector privado y las dependencias gubernamentales, con el fin de colaborar en la conformacién
de instrumentos normativos que den certeza juridica a la gestion territorial del Municipio y a los
desarrolladores de la ciudad.

Aunado a esto, el Gobierno Municipal ha continuado con su compromiso de brindar una gobernanza
efectiva y ser un gobierno abierto, es por ello que se ha trabajado en la actualizacién de la normatividad
urbana de la ciudad en colaboraciéon con diversas instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, como
la UASLP, Colegios de Arquitectos, de Ingenieros Civiles, Edificadores, la Cdmara Nacional de Industria de
Desarrollo y Promocion de la Vivienda, y la Cdmara Mexicana de la Industria y de la Construccion, entre
otras mads.

Durante la actualizacion se han revisado especificaciones técnicas en cdlculos estructurales para
garantizar la robustez de las edificaciones. El objetivo de la actualizacién normativa es tener un
desarrollo urbano equilibrado y responsable con el medio ambiente, fomentar la
construccion industrial, habitacional y comercial, y mejorar la calidad de vida de los habitantes con una
administracion mds eficiente y transparente.

Se realizaron mds de 40 reuniones que fortalecieron la
colaboracion publico-privada y la relaciéon con los Directores
Responsables de Obra.

4.35 Instalacién del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda del Municipio de San Luis Potosi.
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MANOS A LA OBRA

En colaboracion con los colegios de profesionistas, el Gobierno Municipal desarrollé una estrategia para
brindar asesorias técnicas especializadas para la construccion y autoconstruccion de viviendas, con el
objetivo de promover el bienestar y la calidad de vida de las personas para que cuenten con una vivienda
con condiciones adecuadas de habitabilidad y seguridad.

Las asesorias son gratuitas y se prioriza la atencidon de personas con discapacidad, personas adultas
mayores y personas en situacién de vulnerabilidad econdmica.

MODERNIZACION CATASTRAL Y PLANEACION URBANA

En este afno de gobierno se desarrollé un programa
para facilitar el cobro del impuesto predial a las
personas adultas mayores, el cual beneficié a 24,130
personas. Ademds, durante enero y febrero se realizd
la actualizaciéon de datos catastrales, en la que se
atendieron trdmites relacionados con la ubicacion
y datos generales de predios. En esta actividad
participaron las personas propietarias para asegurar
que la informacion registrada refleje de forma precisa
la realidad de sus propiedades.

Mds de .. .
tradmitesrealizados
2 2 6 () con participacion
, ciudadana.

Este afio se realizaron vuelos con dron en dreas como
la Delegacién de La Pila, las comunidades San Juanico
Chico y San Juanico Grande, en la Zona Industrial, §
entre otras, lo cual hizo posible una actualizaciéon

CGrtOngfICG de 11,026 hectarglos que representan 4 z4 pron utilizado para la actualizacién cartogrdfica
3.07 millones de m?de construccion. de predios.

Estas acciones fortalecen la cartografia municipal que permite una valoracién mds justa y equitativa de
los espacios, generando mejores condiciones para la recaudacion, la planeacién urbana y el desarrollo
ordenado. Ademds, la informacion actualizada mejora los procesos de fiscalizacién y promueve una
gestion territorial eficiente.

En cuatro arios se harealizado una actualizacién Catastral

de una superficie de 21,944 hectdreas, que representan
6.84 millones de m? de construccioén.

Con el objetivo de ser una administracién mds
eficiente, transparente y accesible, se digitalizaron
cuatro tramites y servicios para facilitar
su realizacion por parte de la ciudadania.

Certificaciéon de Sl / NO
empadronamiento

Rectificacién de uso de
suelo catastral

Certificacion de
usufructo

Trdmites y servicios Solicitud de clave

catastral
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DESARROLLO URBANO

El Gobierno Municipal autoriza la construccién de viviendas, departamentos y edificaciones para usos
industriales, comerciales y de servicios, con el fin de garantizar un desarrollo urbano ordenado y sostenible,
conforme a los planes de ordenamiento territorial y la normativa vigente. Estas autorizaciones aseguran que
las construcciones se realicen en zonas compatibles con el uso de suelo, cumplan con estdndares de seguridad,
infraestructura y accesibilidad, y contribuyan al bienestar de la poblacion al promover und vivienda
dignaq, la generacién de empleo, la inversiéon econémica y mejores servicios.

En el periodo de gobierno se otorgaron permisos para la construccion de 1,061 casas habitacion y 823
departamentos habitacionales en condominio. Asimismo, con el fin de fomentar el desarrollo urbano de la
ciudad, se incorporaron 167,243.00 metros cuadrados de construccion para uso industrial y 53,847.7 metros
cuadrados para el emplazamiento de actividades comerciales y de servicios. La construccion de estas
viviendas contribuyd a la generacién de 4,989 fuentes de empleo directos y 3,326 indirectos.

En este aflo de gobierno se otorgaron

1,061 permisos para casa habitacion.

©
‘ P 823 permisos para departamentos.

257,254.18 m3d truccion autorizad :
e construccion autorizados pard usos

industriales, comerciales y de servicios.

8,315 fuentes de empleo generadas.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

En cuatro afos se han otorgado permisos para construir
12,731 casas y 1,221 departamentos en condominio,
generando 68,655 fuentes de empleo directos e indirectos.

4.37 Foto aérea de la ciudad.
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B CeNTRO HisTORICO, CORAZON DE SAN Luis CAPITAL

El Centro Histérico de San Luis Potosi es patrimonio cultural y simbolo de identidad de Ia
ciudad. Como un espacio transitado diariamente por miles de personas, tanto habitantes de la ciudad
como visitantes, su conservacion es una tarea prioritaria y permanente para el Gobierno Municipal.
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PrRoGRAMA PARcIAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO URBANO DEL CENTRO HISTORICO

i
Con el objetivo de preservar su riqueza histoérica y fortalecer el
desarrollo sostenible, se ha actualizado el Programa Parcial
de Conservacion y Desarrollo Urbano del Centro
Histoérico de San Luis Potosi. Esta actualizacion busca
fortalecer el Centro Histérico como un espacio incluyente, seguro,
ordenado y accesible, con espacios publicos arbolados, un desarrollo

econdmico equilibrado y una adecuada conservacion del patrimonio
arquitectonico y urbano.

Después de 18 afos se
realizé la actualizacion
del Programa Parcial
de Conservacion y
Desarrollo Urbano del
Centro Histodrico.

Como parte del diagndstico de la situacion actual del Centro
Histodrico, se diseid e implementd una CIplICdCIOh movil para la
recopilacién de informacion sobre el uso de suelo, riesgos, imagen

urbana, accesibilidad y equipamiento de aproximadamente 13,000
predios dentro del Centro Histdrico.

AVENIDA NICOLAS ZAPATA

AVENIDA UNIVERSIDAD
Resultados del levantamiento del uso del suelo 2023-2024

26% -1% 48% 5% 12% 8% -1%
. uso uso dreas verdes uso uso corazones
servicios . . L . .
industrial habitacional y plazas comercial mixto manzana

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

La participacién ciudadana fue un elemento

Posteriormente, se realizaron 4 talleres de
esencial en la elaboracion del programa; se

realizaron 9 mesas de trabajo en las que
participaron 20 instituciones como el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (INAH), la UASLP,
colegios de ingenieros y arquitectos, dependencias
gubernamentales, entre otros, con el objetivo de
realizar un mapeo ciudadano de las problemdticas
sociales y urbanas en el Centro Histodrico.

Consulta a personas
en situacion de
vulnerabilidad.
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planeaciéon estratégica para conformar
propuestas y estrategias preliminares.

Ademds, se llevaron a cabo 3 consultas
ciudadanas en las que se recibieron opiniones

y propuestas de profesionales, académicos y
publico en general.

Consfulta N pue’blos Y Consulta publica abierta e
comunidades indigenas y

; inclusiva.
afromexicanas.

PERIMETRO A

PERIMETRO B

. PERIMETRO C

Perimetro del Centro Histérico de San Luis Potosi, obtenido del Programa Parcial de Conservacién y Desarrollo

Urbano del Centro Histérico.

De manera posterior al diagndstico, se elabord una
estrategia de desarrollo urbano para el Centro
Historico que incluye propuestas de zonificacion del
uso del suelo, un plan de rescate y mantenimiento
continuo del patrimonio histérico, mejorar la
infraestructura y fortalecer el comercio local.
También se plantearon acciones para hacer mds

seguras y accesibles las calles, cuidar el medio
ambiente, aprovechar mejor los espacios publicos
y facilitar la movilidad de peatones, ciclistas y
transporte publico. Todo esto con el objetivo de
hacer del Centro Histdrico un lugar mds ordenado,

habitable, atractivo y sostenible para quienes lo
viveny visitan.
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A | MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DEL CENTRO HIsSTORICO Asimismo, tambiénserealizanaccionescontinuasde Con el objetivo de preservar el Patrimonio Histérico A
ﬁ inspeccién y supervision del entorno, para asegurar  de la Ciudad, se participé en el Progrqma ‘J
De manera complementaria, el Gobierno Municipal mantiene una que el espacio se encuentre en buen estado para  Federal Apoyo a las Ciudades
estrategia continua enfocada en la recuperacién del entorno el disfrute de la poblacién. Estas actividades Mexicanas Patrimonio Mundial
urbano mediante actividades de limpieza de calles y avenidas, consistieron en la atencion de los reportes (ACMPM), convocatoria 2025. Mediante el cual

ciudadanos recibidos, el retiro de 904 kilos de ¢ optuvo recurso econémico para el Proyecto de
publicidad no autorizada en fachadas y  Conservacién de la portada principal del Templo de
postes, la emisién de 467 recomendaciones  san Elias Profeta o Templo de Nuestra Sefiora del
a comercios para liberar banquetas y mantener  Carmen (primera etapa), el cual estd contemplado
libre la via publica y la supervisién de 266 pararealizarse de septiembre a diciembre del 2025.
eventos para garantizar el uso ordenado del

espacio y la seguridad de los asistentes.

LRIl | nervenidos con labores de limpieza en MODERNIZACION Y SUPERVISION DE MERCADOS
’ calles, plazasy dreas peatonales.

eliminacion de graffitti, rehabilitacion de infraestructura peatonal,
conservacion de monumentos histoéricos, artisticos y de mobiliario
urbano; garantizando un espacio digno, accesible y funcional para
todas las personas, preservando su valor histoérico y promoviendo su
apropiacion social.

|
W A Principales resultados de este afio de gobierno

Se han intervenido

) de graffitti retirados, mejorando Ia piezas de mobiliario Los Mercodgs Municipales son espacios que reciben Yisitcmtes
5,565 m imagen urbana y el entorno visual. urbano y monumentos locales, nacionales y extranjeros para disfrutar la variedad de
como el Reloj del Mercados productos y servicios ofrecidos en sus instalaciones. Es por ello que se
de pintura aplicadas en guarniciones Jardin Colén (al) han realizado actividades de mantenimiento preventivo y correctivo,
para pasos peatonales para fortalecer la el Monumento ( , 0 como el retiro de ambulantaje, limpieza de espacios, mantenimiento
seguridad vial y la accesibilidad. a Morelos y arampas de discapacidad, entre otras.
Monumento a la
accionesde mantenimiento,conservacion Madre.
130 yrestauracion en monumentos historicos,

artisticos y mobiliario urbano.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Mercados Municipales

Republica
; |
———
- -
::f Hidalgo
- |
Merced

[

Camilo Arriaga
l

Bicentenario

|

Revolucioén

4.39 Actividades de mantenimiento en Mercado Hidalgo.

4.38 Eliminacién de graffitti en cortinas de comercios del Centro Histérico.
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UN COMERCIO ORDENADO, TRANSPARENTE Y CERCANO A LA CIUDADANIA Como parte del fortalecimiento normativo, se llevé a cabo la actualizacién del Reglamento para N
el Ejercicio de las Actividades Comerciales, Industriales y de Prestacién de
Servicios, que incluye mejoras sustanciales en diversos dmbitos, como los mecanismos de atenciéon

REGULARIZACION DEL COMERCIO a quejas ciudadanas, la modernizacion de los procesos de inspecciodn, actualizacion de los criterios para

Durante el afio de gobierno, se gestionaron 8,484 trdmites de Resultados de las el otorgamiento de licencias, asi como la regulacion de eventos. Esta reforma también establece el uso
Licencias de Funcionamiento, lo que representa un incremento acciones implementadas obligatorio de nuevas tecnologias en todos los procedimientos y trdmites, lo cual promueve una mayor
del 15% respecto al periodo anterior. Esto se logrd con diversas transparencia, coordinacion interinstitucional y participacion ciudadana.

estrategias orientadas a facilitar y agilizar el trdmite de licencias,
como el fortalecimiento en la atencién ciudadana, la reforma al
Reglamento de Actividades Comerciales y la modernizacion de los

Moddulo en Linea:

Se tramitaron licencias para ESPACIO AMABLE EN EL CENTRO HISTORICO

tramites en linea. 5,000 pequefios comercios. Seimplementd el programa de estandarizacion de mobiliario urbano sostenible Tu Espacio Amable,
al entregar 45 unidades a comerciantes del Centro Histérico en su 19 etapa. Las estructuras fueron

Se implementé el Modulo en Linead para que los pequerios disefladas en armonia con el entorno, cumpliendo con los lineamientos del INAH y con el propdsito de

comercios, como las tiendas de abarrotes, salones de belleza, preservar la imagen urbana y el atractivo turistico del Centro Histdrico. Esta estrategia priorizd a

papelerias, entre otros, obtengan su licencia de manera dgil sin comerciantes de alimentos y artesanias.

trasladarse a las oficinas de gobierno para realizar el tramite en

un tiempo determinado. Los espacios asignados para la instalacién de este mobiliario corresponden a zonas previamente
autorizadas y delimitadas por la autoridad municipal. Este programa promueve la regularizacion del

Ademds, como parte de la estrategia para acercar los servicios comercio en via publica, fortalece la movilidad peatonal y la convivencia ordenada entre comerciantes,

municipales a la ciudadania y fortalecer la formalidad comercial, ciudadania y el entorno urbano.

se instalaron siete modulos itinerantes en camaras
empresariales y eventos municipales. Estos modulos brindaron
atencién en la resolucion de dudas, seguimiento de trdmites,
asi como la gestion de dictdmenes técnicos y licencias de
funcionamiento y anuncios, para que los establecimientos

puedan operar de manera legal sin obstruir la visibilidad peatonal J

i

. . , . 11,530 Anuncios publicitarios Gn LU IS
o vehicular, manteniendo en armonia el paisaje urbano.

eguiaios / acgable
La presencia de estos mddulos itinerantes permitid una mejora i :

significativa en la atencién ciudadana, al reducir tiempos de
espera, agilizar procesos administrativos y fortalecer el vinculo  Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
entre el Gobierno Municipal y el sector comercial.

J T S W [ T
ey

Durante cuatro afos se han tramitado

o | 31,859

Licencias de Funcionamiento.

A

4.41 Entrega de estructuras de mobiliario urbano a comerciantes.

4.40 Médulo itinerante para el tramite de licencias de funcionamiento.
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SUPERVISION E INSPECCION DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES

Con el objetivo de preservar el orden urbano y
garantizarlaseguridadyaccesibilidadenelespacio
publico, el Gobierno Municipal realiza de manera
continua acciones de supervisiéon y regulacion del
comercio en via publica y espacios establecidos,
lo cual preserva el orden urbano y garantiza la
seguridad y accesibilidad en el espacio urbano.

Mediante el Programa de Supervision
de Calles y Avenidas, se realizan recorridos
diarios en 141 avenidas de alta afluencia —como
Himalaya, Carranza y Turquesa— asi como en
plazas, pasajes y calles del Centro Histoérico, con
el objetivo de verificar que los establecimientos
cumplan con sus permisos y licencias, ademds
de retirar objetos, anuncios o mercancias que

Acciones de supervision e inspeccion

obstruyan banquetas, calles o espacios reservados
para personas con discapacidad. Estas acciones
favorecen la movilidad, previenen accidentes y
contribuyen a una imagen urbana mds ordenada.

De forma complementaria, se mantiene vigilancia
permanenteen 25 puntos estratégicos de
la ciudad, ubicados en hospitales, universidades,
jardines, parques y panteones, donde operan 2,670
comerciantes. El propdsito de esta actividad es
evitar que los puestos bloqueen rampas, pasos
peatonales o lineas podotdctiles, asegurando
espacios accesibles e inclusivos para
todas las personas.

141 133

recorridos diarios en tianguis
avenidas. supervisados.

Asimismo, de manera regular se supervisan los
133 tianguis que se encuentran distribuidos
por toda la ciudad y en los cuales participan mds de
5mil 400 oferentes.Mediante las actividades
de supervisién se verifica que los comerciantes
respeten el giro comercial autorizado, el espacio
que se le autorizdé para su actividad comercial y
que las estructuras de su comercio se encuentren
en las condiciones adecuadas para operar.

El comercio formal establecido es supervisado
para asegurar la vigencia de sus licencias de
funcionamiento, el respeto al giro registrado,
el adecuado estado fisico de los inmuebles, y el
cumplimiento de normas de anuncios y horarios.
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2 5 Inspeccidén del

inspecciones continuas comercio formal de
en puntos estratégicos todala ciudad.
delaciudad.

Estas acciones de supervision e inspeccion
fortalecen el orden comercial, promueven la
legalidad, mejoran la movilidad de peatones y
vehiculos en el espacio publico y a su vez mejoran
la imagen urbana al promover un uso ordenado y
seguro del espacio publico.

COMERCIO CON IDENTIDAD: ORDEN, LEGALIDAD Y RECONOCIMIENTO

Después de casi dos décadas sin un proceso formal, el Gobierno Municipal lleva a cabo la credencializacién
de 2 mil 200 tianguistas en una primera etapa, de los 5 mil 500 que se encuentran en el padrén
oficial, distribuidos en los tianguis de la ciudad.

Esta accién no se realizaba desde la administracion 2004-2006, lo cual representa un paso historico en
el ordenamiento del comercio en via publica, brindando certeza juridica a los comerciantes, fortaleciendo
el padron oficial, facilitando la supervision municipal y reconociendo el esfuerzo de quienes trabajan
diariamente en estos espacios. Con ello, se consolida una politica publica que fortalece la relacion entre la
autoridad y tianguistas, que promueve un entorno mds organizado, seguro y transparente.

;.'D

4.42 Evento de credencializacién de tianguistas.
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GRUPOS DE

ATENCION PRIORITARIA

En esta secciéon se destacan aquellas acciones
municipales que estdn enfocadas a poblaciones

prioritarias.

Trabajadoras de la gestion de residuos solidos
urbanos participaron en capacitaciones
y actividades enfocadas en su desarrollo

personal y profesional. Asimismo, recibieron
atencién médica preventiva, uniformes
adecuados, kits de higiene menstrual y atencion
integral en dreas como salud, deporte, asesoria
legal y psicoldgica, ademds de apoyos sociales.

Se pintaron

476 ronee

para senalizar y delimitar de forma
visible los espacios de accesibilidad
destinados a personas con
discapacidad.

Se realizé una jornada de
reforestacion de

T () carboles

con la participacion de jovenes
de Green Cup 2025: Futbol y
Reforestacién Unidos por San
Luis Potosi.

2 11,500

jovenesy
adolescentes

— & 2%

Se realizaron obras
artisticas en espacios
publicos de la ciudad con
un enfoque de diversidad,
equidad e inclusion social.
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Letras monumentales
en el Asta Bandera

l

—eo

Para promover la igualdad en
la dictaminacion de drboles, se
capacitdé a mujeres en el tema

de Diagnédsticos y Dictamende |———o

Arboles Urlganos, durante el Foro
Bosques y Arboles Urbanos como
Derecho Humano.

@ mujeres
capacitadas

Agosto 2025

Pueblos y Comunidades
Indigenas.

/

[

espacios recreativos adecuados

Para que las infancias tengan

dentro de los parques y jardines,
se le dio mantenimiento a

199 iavies

cultura del agua, reforestaciony

En Casa Colorada se realizan
recorridos guiados, talleres y
pldticas educativas sobre el
cuidado del medio ambiente,

reciclaje.

Marzo 2025

Dia internacional de la
Mujer.

Diciembre 2024

Dia Internacional
de las personas con
discapacidad. Lenguaje

de sefasy sistema Braille.

[

Octubre 2024

Mes de la concientizacion
del cdncer de mama.

[

Para promover la
igualdad, inclusion,
visibilizacién y respeto
de la comunidad
LGBTTTIQA+, sellevo
a cabo unaintervencion
urbana con la aplicacion de

150

metros de pintura

en pasos peatonales con
motivo del Dia Mundial de la
Diversidad Sexual.

Se desarrollé un
programa para
facilitar el cobro del
impuesto predial a
las personas adultas
mayores.

24,130 .

personas beneficiadas

—e estudiantes de nivel

4,456

preescolar hasta nivel
medio superior

240

personas
adultas mayores

78

personas con
discapacidad
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CIERRE CONTEXTUAL

Los resultados alcanzados reflejan una administracion comprometida
con la transformacién del Municipio, no solo mediante intervenciones
fisicas en el espacio urbano, sino también a través de la planeacion
estratégica, la cooperacion internacional y la inclusién social.

Laincorporacion de San Luis Potosi ala Red ICLEI, la obtencién por tercer
afio consecutivo del reconocimiento como Ciudad Arbol del Mundo vy la
implementacién de programas como Pulmones Urbanos, Capital al 100
y Domingo de Pilas, son muestra del esfuerzo institucional por integrar
la sostenibilidad como eje transversal del desarrollo local.

Estas acciones consolidan a San Luis Potosi como un referente nacional
einternacional en gestién ambiental urbana, fortaleciendo su capacidad
para enfrentar los desafios climdticos y construir una ciudad mds
incluyente y preparada para el futuro.
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GOBERNANZA
PARTICIPATIVA

EJES

En el Eje 5 se informan los avances en materia
( de participacion ciudadana, misma que ha
sido alentada y motivada por el Gobierno
Municipal, mediante la conformacion de Juntas
de Participacion Ciudadana establecidas
) conforme a la ley. Asimismo, se integraron
Comités Ciudadanosde Seguridad e Inteligencia
Social, fortaleciendo asi el vinculo que existe
entre el H. Ayuntamiento y las personas que
habitan el municipio de San Luis Potosi.

Introduccion

La Administracién Municipal fortalece la toma de decisiones publicas mediante
la integracion de instancias de representacion y participacion ciudadana,
que contribuyen a la regeneracion de la cohesién social, al trabajo digno y
al crecimiento econdmico equilibrado. También promueve la participacion
mediante las Juntas de Participacion Ciudadana y Comités, ademds de construir
comunidad con los Centros de Desarrollo Comunitario, espacios de recreacion,
convivencia social, educacién y organizacion ciudadana, asi como la continua
sensibilizacion de las dependencias municipales para una atencion incluyente.

El Gobierno Municipaly las empresas locales orientan y deciden el fortalecimiento
de sus vinculos con universidades, instituciones y otras organizaciones
empresariales, para fomentar el crecimiento econdémico equilibrado que
garantice un desarrollo igualitario, incluyente y sostenible.




CONSEJO DE
DESARROLLO
SOCIAL MUNICIPAL

3% sesion ordinaria del
Consejo de Desarrollo
Social Municipal, en la
Unidad Administrativa
Municipal.

GOBERNANZA PARTICIPATIVA
EJE 5 ‘ SINTESIS

¥ San Luis Capital sobresale en el dmbito internacional por su participacion
ciudadana.

La ciudad obtuvo el Premio Internacional Buena

Prdctica en Participaciéon Ciudadana por el modelo
de Juntas de Participacion Ciudadana.

Se obtuvo el Premio Lidera 2025 por la estrategia de
los Comités Ciudadanos de Seguridad e Inteligencia Social
como un mecanismo de participacion.

¥ En San Luis Potosi, la opinién de sus habitantes es tomada en cuenta y se genera
democracia sin distincion.

Enel 73% delas EI100% de las Seincrementé enun 45%
demarcaciones hubo demarcaciones de la ciudad la participacion ciudadana
competencia democrdatica cuentan con una Junta de en las elecciones de las
al registrarse mds de una Participacion Ciudadana Juntas de 2024 con
planilla para contender en el electa, que representa a respecto alas del
afo 2024. todasy todos. afo 2021.

Seintegraron 215 Comités del Bienestar para resolver algun problema de su colonia.

Las Juntas de Participacion Ciudadana y Comités de Bienestar han participado en 2,000
eventos organizados por el Gobierno Municipal.

¥ San Luis Capital, ejemplo nacional de participaciéon ciudadana: mas del 80% de
las colonias de la ciudad tienen un Comité Ciudadano de Seguridad e Inteligencia
Social.

Enesteafioseconformaron184 nuevos Comités Ciudadanosde Seguridad elnteligencia
Social enlos cuales el 68% de sus integrantes son mujeres.

35.7% mas que en los primeros tres afios

En 2025, la red de Comités de la Administracion.

Ciudadanos de
Seguridad e Inteligencia
Social alcanzé un total de Mas de 300 reuniones de seguimiento

698 comités activos. y pldticas informativas.




GOBERNANZA PARTICIPATIVA

‘: EJES SINTESIS

¥ Mas personas se benefician de los Centros de Desarrollo Comunitario.

)

GOBERNANZA PARTICIPATIVA
EJES

SINTESIS

En promedio, cada centro recibe a
4,200 personas al mes, 800 personas

mds que el afo anterior.

Se han incrementado las actividades
un 25% en promedio por dia en funcion
del diagndstico participativo realizado.

¥ San Luis Capital reconoce a empresas comprometidas con la sustentabilidad y el
uso eficiente y responsable de los recursos.

Se entrego el
Distintivo
Comunidad
Futuroensu
49 edicién a 10
organismos privados,
en los cuatro afos se

ha reconocido a 25
empresas.

Se capacité a 163 personas en economia
circular, provenientes de empresas privadas de la
Zona Industrial.

Se realizé el 1°" Seminario de Empresas
Sostenibles con la participacién de 280 personas.

Y DesdeelGobiernodelaCapitalimpulsamos eldesarrolloeconémicoy fomentamos
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la vinculacion de las empresas locales a las cadenas de valor.

Provieedu

3,663

ria

32edicién

encuentros de negocios.

14,495

visitantes atendidos en stand.

l

90

empresas expositoras.

Se llevaron a cabo 7 conferencias magistrales en temas como
innovacién, tecnologia, vinculacién, desarrollo,
efectividad y competitividad.

¥ Posicionamos en el mercado a las personas emprendedoras.

PROGRAMA

Con el programa

985 personas con
actividad econémica beneficiadas.

60 capacitaciones con una
participaciéon de 800 personas.

de Fortalecimiento Se beneficio a 327 mujeres con capacitaciones enfocadas en su
Empresarial: empoderamiento, emprendimiento y crecimiento empresarial.

¥ San Luis Capital fomenta la bisqueda de trabajo digno y la disminucién de

la informalidad.

Durante estos cuatro anos de gobierno, se vincularén a mas de 122,300

personas con oportunidades de empleo.

¥ Con el programa Futuros Emprendedores, impulsamos el crecimiento del

talento.

Sepromoviéelemprendimientocon 879 ninas, ninos Yy adolescentes
con talleres, capacitaciones y conferencias.

X

Impulsamos el desarrollo del talento juvenil al capacitar a los participantes del

sl XIX Concurso Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles

en Ciencia, Tecnologia y Emprendimiento.
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INTEGRACION Y OPERACION DE
LAS INSTANCIAS DE REPRESENTACION
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

JUNTAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Con el fin de promover la integracién y operacion de las instancias de
) representacionyde participacion ciudadana en el territorio municipal,
de manera democrdtica, pacifica, inclusiva y con equidad, se realizé
COBERNANZA el proceso para la eleccion de 258 Juntas de Participacion
PARTICIPATIVA Ciudadana, que representan al 100% de la poblacién y el territorio
del Municipio. Dicho proceso se desarrollé apegado ala Ley de Juntas
de Participacion Ciudadana del Estado de San Luis Potosi, a los
lineamientos emitidos por el CEEPAC y al Reglamento de Integracion
y Funcionamiento de las Juntas de Participacion Ciudadana del

Municipio de San Luis Potosi.

Histérico aumento en la participacion de la ciudadania en la elecciéon
de Juntas de Participacion Ciudadana que pasé de 35,029

votantes en el proceso electivo de 2021 a 50,742 en 2024.

En el dmbito de la participaciény democracia,  __ pgrticipantes de la Lista Nominal

gracias a una exhaustiva difusiény promocién

e interés ciudadano por participar en la toma 60,000

de decisiones, se logré un incremento del 50,742
45% de la participacion ciudadana respecto 50,000 A45%

al proceso de eleccion de 2021. 40,000

En las 258 demarcaciones territoriales de 30,000

la capital hubo 528 planillas registradas,
con la participacion de 4 mil 752 personas 20,000
integrantes de planillas. La competencia fue

plural en el 73% de ellas, donde compitieron 10000
dos o mas planillas. En el 27% restante, la 0
eleccion se realizé con planillas Unicas, o que Eleccion 2021 de JPC Eleccion 2024 de JPC
refleja el liderazgo y la amplia aceptacion de
quienes las encabezan. Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
(A Para la inclusion y equidad, se emitié la convocatoria en
" formatos accesibles, como la transcripciéon en Sistema Braille,

la interpretaciéon en Lengua de Sefias Mexicana y su difusiéon
en audio, con el proposito de garantizar la accesibilidad y la

@
V/ participacion de las personas con discapacidad.

La presidencia de la mesa directiva de cada junta es ocupada por mujeres, representando el 74% del
total. En el 71% de las demarcaciones, alguno de sus integrantes es persona adulta mayor y/o con
alguna discapacidad, y representan el 26% del total de integrantes. Las personas jéovenes
representan un total del 10%.

Cabe sefialar que se realizé una campana de informacién dirigida a las Juntas de Participacion Ciudadana
y Comités del Bienestar con relacién a los derechos de las personas con discapacidad.
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CoNsEJO DE DESARROLLO SociAL MUNICIPAL

Se redisenid y democratizé la eleccién del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CODESOL), ampliando
su integracion de 5 a 46 zonas, lo que garantiza una cobertura total del territorio. Por primera vez, la
integracion del CODESOL se realizé mediante un proceso de eleccion democrdtica, donde los presidentes
delas Juntas de Participacion Ciudadana de cada demarcacion eligieron de manera directa a un consejero
propietario y un suplente. Este mecanismo fortalece la legitimidad de los representantes, asegura que la
voz de las colonias sea auténtica y promueve una canalizacién mds eficiente de los programas y acciones
para un mejor desarrollo social. Este Consejo se encuentra conformado por el 73% de mujeres.

BUENA PRACTICA EN
PARTICIPACION CIUDADANA

San Luis Potosi Capital destacé dentro
de 54 ciudades de 16 paises con la

obtencién del premio Buena Prdctica
en Participacion Ciudadana.

El GobiernoMunicipal fue merecedor deladistincion Buena practica en Participacion Ciudadana,
otorgada anualmente por la organizacién Observatorio Internacional de la Democracia Participativa, que
reconoce las politicas publicas exitosas y congruentes, implementadas por los gobiernos locales.

Con esta distincion se busca dar visibilidad a estas prdcticas de forma mds directa, acercarlas a otros
gobiernos locales y que sirvan como ejemplos que se puedan reproducir.

Se participé en la categoria Construir Comunidades mas Democrdaticas y Pacificas, San
Luis Potosi Capital fue uno de los 54 gobiernos locales que presentaron una propuesta, y se
midié con paises como Albania, Turquia, Bosnia, Camerun, India, Portugal, Estados Unidos y Espafia; y con
cuatro municipios de México, como lo son: la alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México; Mineral de Reforma,
Hidalgo; e Irapuato, Guanajuato. Entre todos estos, destaco la participacion de San Luis Potosi como el
Unico municipio del pais en posicionarse entre los 11 finalistas.

“Neamsl'.
—12/A)
o
—
DOMINGO DE PILAS VIALIDADES
CON MI GOBIERNO POTOSINAS &

0L0

La clave del éxito de
esta estrategia es
el involucramiento de
las instancias de participacion
en la mayoria de los programas
del Municipio.

Ruta de Ia Ca pitCll

SALUD @w O
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CEREMONIA
TOMA DE PROTESTA

Representantes de las
Juntas de Participacion
Ciudadana
2024 - 2027.
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Presentado por:

MoDELO DE PARTICIPACION CIUDADANA EN SEGURIDAD

En el marco del Premio Lidera 2025, se

reconociéo al Presidente Municipal de v c

San Luis Potosi como uno de los cinco | 4‘ AI P
mejores alcaldes del pais, entre mas de 2

mil municipios evaluados, por su liderazgo en el

disefio e implementacién de politicas publicas 18 "‘Iih

con impacto positivo en la calidad de vida de la "

ciudadania. - “5#? &

Este reconocimiento destaca al programa - ",_ v — A v
Comités Ciudadanos de Seguridad e — \s AR A" ’)
Inteligencia Social, como un mecanismo Ay \ .
ejemplar de participacion ciudadana, que { = J '

permite alaspersonasinvolucrarse activamente
en la prevencién del delito y el fortalecimiento
del tejido social, consoliddndose como una
buena prdctica en materia de seguridad publica
a nivel nacional.

Reconocimiento Nacional
al Modelo de Participacion

Ciudadana en Seguridad. \\fé:v’\! :
) N
4 AN

COMITES DE SEGURIDAD / | \ | e ) 3
SOCIA-
Un Comité Ciudadano de Seguridad e Inteligencia Social es un grupo de ciudadanos que e

colaboran con las autoridades para mejorar la seguridad y la inteligencia en una comunidad o drea
especifica. Estas organizaciones civiles actuan como puente entre la ciudadania y las autoridades,
aportando informacion, andlisis y propuestas para fortalecer la seguridad.

Los Comités representan a los ciudadanos, transmitiendo sus inquietudes y necesidades en materia
de seguridad. Trabajan en estrecha colaboracién con las autoridades locales, incluyendo a la policia, el
Gobierno Municipal y otras instituciones, para abordar problemas de seguridad y desarrollar estrategias
conjuntas. Ademds, elaboran propuestas y recomendaciones para mejorar la seguridad, que incluyen
planes de prevencion del delito, estrategias de vigilancia, programas de participacion ciudadana y
acciones sociales.

Con el objetivo de ampliar la red existente y fortalecer la participacion comunitaria en la prevencién del = . \ !
delito, se conformaron 184 nuevos Comités Ciudadanos de Seguridad e Inteligencia Social L . '
que cuentan con la participacién activa de 1 mil 504 mujeres.

=
3

PREMIO
LIDERA

En representacion del
Presidente Municipal, se
recibié el Reconocimiento
Nacional al Modelo de
Participaciéon Ciudadana

5.3 Platica para la integraciéon del Comité Ciudadano de Seguridad e Inteligencia Social. en Seguridad.
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DisTRIBUCION DE LOS COMITES DE

<> SEeEGURIDAD CIuDADANA POR CUADRANTE En este rubro, se beneficiaron directamente 5,331 personas,
%m En estos cuatro afios de Gobierno, la red de Comités mediante la realizacién de 120 pldticas |nformot|vo's, ’229' reuniones
\l/’ Ciudadanos de Sequridad e Inteligencia deseguimientoylainstalaciénde 168 Comités Ciudadanos
- 9 L 9¢ de Seguridad e Inteligencia Social, actividades orientadas a
Social alcanza un total de 698 comités activos. mantener un vinculo constante y participativo entre la comunidad y el
} Municipio.
_ ZONA
URBANA

: PERSONAS BENEFICIADAS
ACCION

Mujeres Hombres TOTAL

Instalacion de Comités Ciudadanos
de Seguridad e Inteligencia Social.

0

28.4%

NORTE

Reuniones de seguimiento a Comités.

Platicas informativas para
la conformacion de Comités.

o || ¢
8.3% ' TOTAL
PONIENTE =

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Integracion de Comités 2024 - 2025

COMITES POR TIPO COMITES POR CUADRANTE

20.5%

Blvd. Antonic Recha Cordero

TIPO CANTIDAD CUADRANTE CANTIDAD

Vecinal 136 Norte 57
Centro 40

Escolar
Oriente 28

Comercial

Sur 28
4. Institucional Poniente 15

TOTALES TOTALES 168

Municipio de San Luis Potosi Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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o\ FORTALECER EL TEJIDO
@gg Y LA COHESION SociAL

FOMENTANDO UNA COMUNIDAD
CENTROS DE DESARROLLO AMABLE Y SOL|DAR|A

COMUNITARIO

COMUNIDADES INTELIGENTES Y RESILIENTES

Los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) en el municipio de San Luis Potosi son espacios
disefiados para fomentar la integracion familiar y el desarrollo social a través de diversas actividades
gratuitas. Estos centros ofrecen un entorno inclusivo y accesible para nifias, nifios, adolescentes, adultos
y adultos mayores. Su objetivo es promover el bienestar integral de la comunidad a traveés de la educacion,
la recreacién y el emprendimiento.

Enlos 13 Centros de Desarrollo Comunitario se incrementaron en un 25% las actividades, clases y talleres
en diferentes disciplinas, con lo cual se aumenta el nUmero de usuarios que asisten a estos, logrando una
asistencia mayor a 51 mil personas.

Durante este periodo se logré implementar de manera permanente

el programa Viernes de Recreo, con el cual el ultimo viernes de
cada mes, durante la jornada de Consejo Técnico Escolar, se realizaréon
campamentos para nifasy nifos de 6 a12 afos, brinddndoles un espacio
seguro que fomenté la convivencia y cohesion social, el cuidado del agua
y del medio ambiente, promoviendo el sentido de pertenencia a traves
del impulso a la cultura y tradiciones mexicanas, activacion fisica, salud,
inclusion, creatividad y responsabilidad social.

Ademds, se dio continuidad al
Campamento de Verano,

incrementando  un  10% la
participacion con respecto al afo
anterior en este programa.

También en los CDC se realizaron
actividades de emprendimiento,
como talleres en habilidades de
negocio, finanzas personales
y desarrollo de productos,
orientados a fomentar el
autoempleoy elapoyo a personas
emprendedoras locales.

La orientacién y el apoyo
psicolégico, asi como la
atencién a la salud, son
acciones permanentes

que se otorgan de
manera gratuita.

5.5 Campamento de Verano 2025.
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IMPULSO EN LA COMUNIDAD

Los Centros de Desarrollo Comunitario son fundamentales para el fortalecimiento de la cohesion social y el
tejido comunitario, al ofrecer actividades formativas y recreativas gratuitas que contribuyen al desarrollo
personaly social, ala promocion de estilos de vida saludables y al empoderamiento de las familias, fomentando
una comunidad mds unida y solidaria. Ademds, su enfoque inclusivo asegura que todos, sin importar su edad
o condicién socioeconémica, tengan la oportunidad de participar y beneficiarse de las actividades ofrecidas.

Actividades en los Centros de Desarrollo Comunitario

Talleres Foros de Eventos
Comunitarios Discusién Familiares
Actividades Ludicas Festivales
Yoga
Taekwondo Spin?ﬁing
Fdtbol Karate Taichi
Bdsquetbol Tae Bo Pilates
Box Trampolin
Deportivas,
Artisticas
y Culturales Gimnasia Zumba Baile de Salon

Ballet

Zumba Kids
Entrenamiento

Baile Moderno

Habilidades de Negocios . , Cortey
Finanzas Personales Carpinteria Confeccidn
Desarrollo de Productos
Emprendimiento Manualidades
Bisuteria
Belleza i N
Cocina Pintura

Tejido Crochet

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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CAMPAMENTO
y\ DE VERANO 2025

Actividades en
el Museo Laberinto de las
Cienciasy las Artes.




ZONAS DE AFLUENCIA DE
@ Los CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Se representan los 13 Centros de Desarrollo Comunitario distribuidos
\y en el municipio, donde cada circulo de color indica la afluencia de
\ personas que asisten a cada uno de ellos. Estos centros brindan
atencién a las 258 demarcaciones, ofreciendo diversas actividades
para fomentar el desarrollo social y el bienestar familiar.

ZONA
URBANA

3

S

©

i

Blvd. Antonio Rocha Cordero

Glelclg

Municipio San Luis Potosi

¢

258

de Graciano Sanchez

@
Demarcaciones
Atendidas
Norte: Terremoto @® Suroeste: Infonavit Morales

Norte: Valle de San José
Noroeste: Ponciano Arriaga
Noroeste: San Angell&ll
Centro: Tangamanga ll
Noroeste: Rural Atlas
Suroeste: Jacarandas

Sur: San Juan de Guadalupe
Sureste: Pedrera de Guadalupe
Sureste: Progreso

Sureste: Simon Dioz

Sureste: Valle Dorado

Centro: UAM

913

Centros de
Desarrollo Comunitario

ademdsdela

Unidad Administrativa Municipal
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) EspAcios INCLUSIVOS
Y AMIGABLES

Los Centros de Desarrollo

Comunitario estdan disefiados
para ser comodos y accesibles,
con instalaciones adecuadas
para la realizacion de actividades
diversas que permiten a las
familias interactuar y participar
de manera activa.

Durante  este periodo  de
gobierno, se ampliaron de 25 a 35
actividades al dia en promedio,

segun el diagnodstico participativo. 5.7 Actividad en Centro de Desarrollo Comunitario.

PROGRAMAS INTERGENERACIONALES

Las actividades estdn disefiadas para que personas de todas las edades puedan participar y beneficiarse,
creando oportunidades de interaccién entre nifias, nifios, jévenes, personas adultas y adultas mayores. De
esta manera, se fortalecen los lazos familiares y sociales, al mismo tiempo que se promueven valores como
la solidaridad, el respeto y la cooperaciéon. Ademds, los CDC se consolidan como espacios de aprendizaje,
recreacion y crecimiento integral, donde se fomenta la cultura, el deporte, la educacién y la integracién social.

Personas beneficiadas con los Centros de Desarrollo Comunitarios
Edad 6-18 arfios Edad 19-65 afios  Edad 66 aflosy mds

PROGRAMA . : - TOTAL
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Bienestar
. —
Artistico 177 | 84 | 76 | 16 | 15 2 370
Cultural
Bienestar en el )
Adulto Mayor 0 0 15 5 | 227 | 37 284
Bienestar 9]
e el Demorte 301 | 522 (1062 | 208 | 81 | 7 2,181
PERSONAS Bienestar en el 4—8
Emprendimiento 11 0 305 12 139 11 I
Nota: Bienestar en la 139 174 70 19 4 4 41 0
Actividad con Educacion
participacion
de personas ) . CLASE DE
con discapacidad. Bienestarenla o
i 65 | 67 | 206 | 131 | 43 | 27 539 , SPINNING

Actividad en
4,262 _ : ‘ Centro de Desarrollo

Comunitario.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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COMPROMISO CON LA GOBERNANZA PARTICIPATIVA

El programa Bitdcora de Colonia promueve la participacién activa de la comunidad en la toma de
decisiones, alentando que los vecinos expresen sus necesidades, sugerencias y prioridades. Dicho
programa se retomo en el mes de julio y tiene como objetivo realizar reuniones vecinales en colonias
con didlogos directos y consultas con el fin de adaptar las actividades a los intereses y prioridades de
la poblacién. Al momento se han realizado 130 Bitdcoras de Colonia con Juntas de Participacion

Ciudadana y Comités de Bienestar con mas de 5 mil 200 asistentes.

Parareforzar la participacion ciudadana, se integraron formalmente 215 Comités

del Bienestar en las colonias, para canalizar las iniciativas de pequefios grupos
de personas que buscan atender problemas especificos de su calle o su colonia o
mejorar un espacio publico. Fueron conformados como una forma de organizacion
social que permite representar las necesidades ciudadanas y fortalecer el trabajo
territorial de la Secretaria de Bienestar.

Se capacité al total de Juntas de Participaciéon Ciudadana (JPC) electas y a los Comités del
Bienestar para que lleven a cabo sus planes y programas de accion.

Las Juntas de Participacion Ciudadana y Comités de Bienestar han participado, incidido o decidido
en poco mds de 2,000 eventos organizados por el H. Ayuntamiento, tales como: capacitaciones,
Capitalal 100, Domingo de Pilas, conmemoraciones, festivales, integracion de Comités Ciudadanos
de Seguridad e Inteligencia Social, comités de obras y acciones, entre otras.

Se firmé el Pacto para las Juventudes, entre el H. Ayuntamiento y el Consejo

Municipal de la Juventud con la participacion de 24 organizaciones juveniles para fortalecer
una agenda participativa que promueva el desarrollo integral y atienda las necesidades de las
juventudes.

Desde su conformacién en marzo de 2025 al momento, el Consejo de Desarrollo Social Municipal ha
llevado a cabo seis sesiones ordinarias. El Consejo ha votado y aprobado por unanimidad los

recursos financieros del Ramo 33 para los programas, obras y acciones de los rubros de desarrollo
urbano, programas de asistencia social, educacion, manejo de residuos solidos, proteccion social en salud,
seguridad publica y servicios municipales.

5.9 Votacion del Consejo de Desarrollo Social Municipail.

254

COMITE DE
BIENESTAR

Visita del Secretario
de Bienestar Municipal
en la colonia El Paseo.
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Feria de

VINCULACION A LAS e PrOV Uria

S
EMPRESAS LOCALES | g 3 edicion

FERIA DE LA PROVEEDURIA

Con el fin de promocionar y vincular a empresas de los
sectores comerciales, de servicios e industriales, y para
estimular la innovacién y competitividad del municipio de
San Luis Potosi, los dias 29 y 30 de mayo del 2025 se realizé la
39 edicion de la Feria de Proveeduria, un esquema innovador
que impulsa la economia municipal y las cadenas de valor, a
través de la promocion de productos y servicios locales con
las grandes empresas.

En esta feria, las empresas participantes tuvieron la oportunidad de exhibir y promocionar sus
productosy servicios. Ademds, los visitantes conocieronlas novedades de cada sector presentadas
por las empresas mds reconocidas de las principales cadenas de valor en la economia del Municipio.

Resultados programa Feria de Proveeduria 3° Edicion

5,183

(=
‘0
mjg asistentes
\-g
s
1,973 | 1,752 944
3 Sector Sector Sector
m Empresarial Industrial General
> Sector Sector Sector
Gubernamental Estudiantil Académico
S servicios industrias comercios
expositoras

Mads de 14,500 visitantes atendidos en los stand.

Mds de 3,600 encuentros de negocios.

FERIADE
LA PROVEEDURIA

7 conferencias magistrales. 32 EDICION

Inauguracién y corte de
liston de la feria.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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Conferencias
Magistrales

Karla Berman

Predicciones
para el 2025.

Enrique Quintana

Perspectivas
economicas de
México. Desafios y
oportunidades.

Gerénimo Gutiérrez

Nuevos retos y
oportunidades en la

relacion bilateral entre
México y EEUU.
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Ana Maria Salazar

Donald Trump y
la seguridad en México

Teresa Gutiérrez

Tendenciasy
oportunidades en
la manufactura
automotriz.

Engel Fonseca

Complexity: claridad
para tomar decisiones
de negocios con IA.

Carlos Candelaria

Los corredores
econdmicos del

bienestar en el Plan
México.

San Luis 14

avable f" iy
| ¥ i RESA
AE * “ ENGEL ' J;Elénnsz
%EI\! HLJ'\AN FONSECA

B

5.13 Conferencia Magistral Predicciones para el 2025, Karla Berman.
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CATALOGO DE PROVEEDORES
DE SAN Luis CAPITAL

) Con el fin de dar a conocer e impulsar la oferta de productos
CATALOGO y servicios de la proveeduria local para las grandes empresas
PROVEEDORES de los sectores comercio, servicios e industria, se desarrollé e
implementé una plataforma digital innovadora que facilita la
vinculacion de los proveedores y clientes potenciales. Hasta la
fecha, se tiene un registro de 70 empresas inscritas en

este Catdlogo.

PROMOCION DEL USO EFICIENTE Y
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS

DisTiINTIVO COMUNIDAD FUTURO

Se reconocié a 10 organismos privados con el Distintivo Comunidad
Futuro, por su contribucién a los objetivos de la Agenda 2030, a través de sus
politicas, procesos, programas y acciones. Cabe destacar que San Luis Potosi,
es el primer y Unico municipio en México que implementa dicho galardén, para
estimular y avalar las buenas prdcticas de empresas e instituciones que sean
parte de la sustentabilidad y estén alineadas con los ODS.

m INDUSTRIALES
POTOSINOS

1 -

B e WA

5.14 Entrega del Distintivo Comunidad Futuro.

Organismos galardonados

Valeo D)) Wabtec: stéa\h fan

DE MEXICO

gm| 9. = PHabi

La Loma L 4por e,
coLr
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5.15 Entrega del Distintivo Comunidad Futuro a la empresa General Motors.

EcoNnoMmia CIRCULAR

Se capacité a 163 personas con el Taller de Economia Circular, logrando transmitir
conocimientos y habilidades necesarias para implementar buenas prdcticas en esta materia, tanto en
organismos empresariales como en dependencias del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi.

Cabe mencionar que somos el primer municipio en el estado de San Luis Potosien integrar los principios de

la economia circular en las politicas y estrategias municipales, promoviendo un desarrollo mds sostenible
y resiliente.

Con estas acciones se beneficié a empresas privadas de la zona industrial, otras

afiliadas a CANIRAC e IPAC AC.; asi como trabajadores de 24 dependencias municipales.

SEMINARIO DE EMPRESAS SOSTENIBLES Y PUBLICACION DE PRACTICAS

Con el propédsito de fomentar la comprension y aplicacion mds efectiva de la Agenda 2030, para
impulsar el desarrollo social, econdmico y ambiental sostenible. Se realizd el segundo Seminario de
Empresas Sostenibles, el cual busca crear un espacio dindmico de interaccidon entre empresarios,
académicos, personas funcionarias publicas y estudiantes, promoviendo el intercambio de experiencias
y mejores prdcticas en la implementacion de la economia circular y la responsabilidad social empresarial.

Para esta edicién se conté con la participaciéon de 280 personas.

Ademds de la publicacién del primer libro de practicas exitosas del Distintivo Comunidad Futuroy
el beneficio de estudiantes de posgrado, académicos, trabajadores y directivos de diferentes empresas
instaladas en nuestro Municipio, asi como representantes de las cdmaras y organismos empresariales y
trabajadores de las dependencias municipales.
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ACCIONES POR LA CIUDAD

Se ha logrado la participacion conjunta de distintos actores de la sociedad, que genera un circulo de
gratitud y lealtad que impulsa el crecimiento econdmico sostenible y el bienestar social de la poblacion
a través de acciones prioritarias de remediacion y mejoramiento de espacios e instalaciones de interés
para la poblacion municipal.

Se llevaron a cabo cinco acciones con la participacién de 12 orga NiSMos privados en diversos entornos
publicos de la capital.

Limpieza
y recoleccién
de basura

Empresas participantes:
Grupo Arias y
Asociados, Callején
7B y Emprendedores
de SLP y el Mundo.

Colonia Jardines del Estadio

—

-)
SN~
<]
g
Se recibidé la donacién
de 20 tambos
metdlicos de 200 litros

para la recolecciéon de
basura.

Empresa benefactora: General Motors
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Limpieza
y recoleccién
de basura

Empresas participantes:
Grupo Mercurio y
General Motors.

Fraccionamiento Tecnolégico

Reforestacion

Empresas participantes:
Tubesa y Node Park,
quienes plantaron
arboles y plantas para
maceteros.

Eje 120, Zona Industrial
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Limpieza y reforestacion

Empresas participantes: Progress, Grundfos, Musashi, Sabic y Silgan,
quienes plantaron 150 drboles de tres especies (Palo de Rosa, Pino Greguiy Fresno).

Unidad Deportiva Integral La Garita
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ACCIONES
POR LA CIUDAD

Gran evento
reforestacion con la
participacion de cinco
empresas comprometidas
con el medio ambiente.




DESARROLLO Y
POSICIONAMIENTO EN EL
MERCADO DE PERSONAS
EMPRENDEDORAS

\

PURO POTOSINO FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
NPESTRIAL Puro PoTosiNO

Como parte de las acciones para fortalecer a micro, pequefias y medianas empresas potosinas, el
Gobierno Municipal de San Luis Potosi ha impulsado diversas estrategias para que puedan comercializar
sus productos y elevar sus capacidades competitivas. El Municipio ha gestionado la participaciéon de
las mismas en eventos de exposicion, capacitaciones y distintos acercamientos con actores externos
de consultoria, promoviendo su formalizacién, actualizacién y profesionalizacion. Ademds de otras que
coadyuvan a consolidar, promocionar e impulsar con mayor éxito la identidad de productos y servicios de

empresas que cuenten con las condiciones para emplear la marca Puro Potosino.

El Gobierno Municipal de San Luis Potosi ha realizado principalmente las acciones siguientes:

CAPACITACION CONTINUA

Contenidos a desarrollar en las capacitaciones

Se han fortalecido las MIPyMES —e®
P ke procuctiicasy
60 copacitaciones

con una participacion de
800 personas.

37

Eventos locales
de exposiciones

293

Acciones de formacion
a emprendedores

Se realizaron

8 () () pa rtic?;:c?ozes de 3 2 7

Acciones de formacidén personas cc'm gctlwdad Acciones de formacioén
econdmica

aempresas enfocada a mujeres

5.22 Expo Acuarela Potosina.
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5.23 Capacitaciéon a Mujeres Emprendedoras.

Se benefici6 a 327 mujeres que buscan una alternativa de actividad econémica a través del
emprendimiento, mediante la realizacién de nueve capacitaciones enfocadas en su crecimiento
econdmico en alianza con el Recreativo Femenino, Conexia, COMCE San Luis, Tecnolégico de Monterrey,
entre otros organismos o instituciones que trabajan con mujeres. Ademds, se incentiva a este Grupo
de Atencidn Prioritaria a adentrarse en los emprendimientos con enfoque STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas), para innovar y tener una mayor escalabilidad y retorno de inversién en sus
proyectos; ejemplo de ello es el evento ADN Creativo, que fue realizado entre la Administracién Municipal

y el Tecnolégico de Monterrey y las Preparatorias Municipales, en donde 58 estudiantes tuvieron la
oportunidad de desarrollar un proyecto de emprendimiento con tecnologiay creatividad.
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“ PARTICIPACION EN ExPos, FERIAS Y MISIONES COMERCIALES SEGURIDAD Y EDucAcCION FINANCIERA N
4

Con el fin de promocionar y comercializar los productos y servicios de las empresas adheridas a Puro El Gobierno Municipal, en seguimiento a las acciones de inclusién para los Grupos de Atencién
Potosino, se les vinculd en cinco eventos locales para facilitar el acceso a nuevos mercados. Prioritaria, y para difundir las ventajas del conocimiento tecnolégico en materia financiera asi como
los riesgos de no saber utilizar adecuadamente estas herramientas, llevd a cabo una Capacitacion de
Seguridad y Educacion Financiera dirigida a personas adultas mayores, la cual fue impartida por los
estudiantes de la carrera de Administracion Financiera del Tecnoldgico de Monterrey, en el Auditorio

Encuentro de empresas locales con empresas y miembros del Socorro Blanc de la Unidad Administrativa Municipal y en los Centros de Desarrollo Comunitario Simén
Comité de Ciudades Hermanas Tucson, Arizona. Diaz, Progreso y Valle Dorado, con lo cual se beneficié a 83 mujeres y 12 hombres. Ademds, se les
( brindé orientacién sobre mejores formas de inversion, promover un uso mds eficiente de sus recursos y
’ Puro Potosino en el evitar el desaprovechamiento de sus ahorros tradicionales.
Puro Potosino en la ' . :

80 aniversario ,de Venta Monstruo de
Acuarela Potosina

Grupo Mercurio.
en el Barrio de San Miguelito. rupo Mercurio

Puro Potosino en la Puro Potosino en la
4 Feria Expo Agricolay
Municipal Inclusiva. Ganadera Bocas 2025.

\.
AN

5.24 Comité de Ciudades Hermanas, Expo Tucson. 5.25 Taller de Seguridad y Educacién Financiera para personas adultas mayores.
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FUTUROS EMPRENDEDORES

El Gobierno de la Capital, comprometido con el impulso a la juventud, implementé el programa Futuros

Emprendedores en su edicién Cientificos. Esta iniciativa permitié que estudiantes de preparatoria y
universidad recibieran capacitacion en modelos de negocioy estrategias de mercado, a través de médulos
especializados en emprendimiento cientifico. El objetivo fue fortalecer la fase de comercializacion de sus
proyectos académicos, brinddndoles herramientas para desarrollar y validar productos, captar a sus
primeros clientes y posicionar sus innovaciones en el mercado.

Como resultado, 24 estudiantes adquirieron competencias clave para convertir sus ideas en negocios

viables. Al cierre del programa, presentaron 16 proyectos durante un Demo Day, donde fueron
evaluados por un jurado integrado por especialistas en ciencia y negocios.

Cabe destacar que, ademds de participantes de la capital, el programa contd con la presencia de jovenes
de diversos municipios, entre ellos Aquismon, Ciudad Valles, Villa de Pozos, Soledad de Graciano Sdnchez,
Tamazunchale, Zaragoza y Ciudad del Maiz. Su participacion responde al interés de presentar y consolidar
sus proyectos en la capital potosina, lo que reafirma a San Luis Potosi como un punto de encuentro y una
plataforma estratégica para el emprendimiento juvenil.

Este logro fue posible gracias a la colaboracion entre el Gobierno de la Capital, el Consejo Potosino de
Ciencia y Tecnologia (COPOCYT), el Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica (IPICYT),
el Parque de Emprendimiento del Tecnoldgico de Monterrey, asi como la valiosa participacion de Cdmaras
Empresariales, investigadores, asi como personas emprendedoras y empresarias.

FORMACION DE MENTORES

Con esta iniciativa, a través del programa Futuros Emprendedores, se
permitié a personas que forman parte del equipo de la Asociacion Civil

PERTENECES se convirtieran en mentores del programa de emprendimiento, L \
con el objetivo de atender de forma directa las ideas y proyectos de negocio de - — \ { | Li

los diferentes grupos que ellos atienden, todo a través de la metodologia del ( . P
programa Futuros Emprendedores, lo que permitio llegar a mds grupos a través _ W i ) [ o TN
de las y los formadores, logrando que las personas emprendedoras puedan X ' s — N
generar ingresos para sus familias. : _ - L ... & : i AV

LA Lica DE LA CiENciA 2025 o i < _

El Gobierno de la Capital participd por segunda ocasion con el grupo de ' ‘ - =3 : = ) ] % |
divulgacién cientifica PRISMATIC en la sexta edicién de suprograma La Liga de i ' 3 e ' a . - J .
la Ciencia, donde se capacité a 20 estudiantes de nivel preparatoria _ [ ] z > |
en temas de emprendimiento por medio del programa Futuros Emprendedores. - g N - b - f \ ~
A través de esta formacion, los estudiantes adquirieron herramientas para - _ -
convertir sus ideas en proyectos de negocio viables, los cuales presentaron con : - — " - : \ 4

éxito durante un Demo Day. '

El objetivo fue consolidar un modelo formativo que fortalezca el talento cientificoy :

emprendedor delasy los jévenes de nivel medio superior, guidndolos en el desarrollo : o , FUTUROS

de soluciones innovadoras basadas en ciencia para atender problemdticas de su B - , EMPRENDEDORES
entorno. Este proceso les brinda una ruta clara para evolucionar de un proyecto ) : g CIENTIFICOS
académico a uno con potencial de comercializacion.

Programa de
capacitaciones en
el Tec. de Monterrey,
Campus San Luis.



XIX CONCURSO IBEROAMERICANO DE PROYECTOS ESTUDIANTILES VINCULACION
EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y EMPRENDIMIENTO LABORAL

El Gobierno de la Capital, en coordinacion con la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (
g Por medio del Pabellén y Ferias del Empleo que operan de manera permanente

(SOLACYT), impulso el desarrollo del talento juvenil al participar en la organizacion del XIX Concurso
promueve la innovacién y el emprendimiento cientifico desde edades tempranas. (g en el Jardin de la Alameda Central de San Luis Potosi, se contribuye a reducir

Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, Tecnologia y Emprendimiento, evento que
tiemposy costosaempresasy personasbuscadorasde empleo. Este mecanismo

tiene como premisa principal, promover las vacantes de trabajo decente para
hombres y mujeres, incluidas las personas: jévenes, con discapacidad y adultas

categorias como ciencia aplicada, robética, desarrollo de software, arte digital, cortometraje, mayores, medlon.t.e el uso de £espacios publicos que ’tengon. Como proposito
divulgacién cientifica y cuento cientifico. fundamental, facilitar la insercion laboral de la poblacién municipal.

’
Se presentaron mds de 50 proyectos, elaborados por estudiantes de distintos niveles académicos, g
desde preescolar hasta universidad y provenientes de distintos municipios, compitiendo en

Como parte de su formacidn, las y los participantes recibieron capacitacién en temas de negocios Seimplementd la Bolsa de Trabajo

y emprendimiento como Mi Primer Stand y Mi Primer Pitch de Negocio, fortaleciendo sus Digital, que permite contar con

habilidades para transformar ideas innovadoras en proyectos viables con impacto social. un espacio virtual en internet que
Se ha logrado una £ . | 54 h del di

. : : . . : 2 ; i lacion acumulada de unciona 'as oras agel did ¥y

Con este tipo de acciones, el Gobierno de la Capital fortalece el ecosistema de innovacion educativa y vincu ° los 365 dias del afio, para que las

proyecta a San Luis Potosicomo unreferente en ciencia, tecnologiay emprendimiento a nivelinternacional. .° '. '?gkgﬁJO empresas difundan sus vacantes y

’ | ' .Q. los buscadores de empleo puedan

° postularsey contactarconlas mismas.

personas buscadoras de

empleo para proceso de seleccion. vacantes han
9 S 4 sido publicadas.

5.27 Presentacion de proyectos de Ciencia y Tecnologia en el Palacio Municipal. 5.28 Pabellén del Empleo en Alameda Juan Sarabia.
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GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

En esta seccidon se destacan aquellas acciones
municipales que estdn enfocadas a poblaciones
prioritarias.

ADN Creativo: Se realizaron
capacitaciones para innovary
tener una mayor escalabilidad

y retorno de inversion en

sus proyectos. En donde 58

estudiantes tuvieronla
oportunidad de desarrollar un

proyecto de emprendimiento con
tecnologia y creatividad.

I_. 88 58

adolescentesy
jovenes

N/

Programa de Capacitaciones:
se llevaron a cabo
8 capacitaciones
dirigidas a mujeres,
enfocadas principalmente
a su empoderamiento,
emprendimiento, fortalecimiento
empresarial, asi como al balance
en la vida laboral y personal.

L8
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236

mujeres

Futuros Emprendedores:
promovemos el
emprendimiento mediante
actividades como talleres,
capacitaciones, conferencias,
experimentos, misiones y retos.

- 505
. 375

Centros de Desarrollo
Comunitario: se imparten
clases de Pintura, Coro
musical, Tela Aéreaq, Karate,

%H

Centros de Desarrollo
Comunitario: se imparten
Talleres de Bisuteria,
Manualidades, Tejido
Crochet, Corte y Confeccion,
Taebo, Yoga, Taichi, Pilates y
Baile de Salén, enfocadas a
personas adultas mayores.

adultos mayores

509

mujeres

88

hombres

8| 6%

Taekwondo, Gimnasia, o—
Ballet, Zumba kids, Futbol,
Bdsquetbol y Boxeo, % 8 5 7
enfocadas a nifas, nifios y nifos

adolescentes.

Viernes de Recreo: en el Ultimo viernes de cada mes, durante la
jornada de Consejo Técnico Escolar, se realizan campamentos
para ninas y ninos de 6 a 12 anos, brinddndoles un
espacio seguro que fomenta la convivencia y cohesion social, el
cuidado del agua y del medio ambiente, promoviendo el sentido
de pertenencia a través del impulso a la cultura y tradiciones
mexicanas, activacioén fisica, salud, inclusion, creatividad y
responsabilidad social.

188

1,615

ninas, ninos y
adolescentes

Campamento de Verano: en
las vacaciones de verano,
durante una semana se
realizan campamentos para
ninas y ninos de 6 a
12 anos, brinddndoles un
espacio seguro que fomenta la
convivencia y cohesion social.

ElE
860

niAas, ninos y
adolescentes

Seguridad y Educacion Financiera: se llevd a cabo una
capacitacion para adultos mayores, donde se explicd
como protegerse de los riesgos asociados al uso de nuevas
tecnologias en temas de dinero, cuentas, bancos y formas
de inversion, ademds de ofrecer orientacion personalizada.

83

mujeres

adultos mayores 1 2
hombres
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El Gobierno Municipal, refuerza el trabajo hacia una gobernanza
participativa con la atencion alas Juntas de Participacion Ciudadana, los
comités nuevos y los que se encuentran operando, COMmo un mecanismo
clave para escuchar las necesidades de las personas que representan el
sentir vecinal y ayudan a cuidar el vinculo generado con la ciudadania.
Por otra parte, los Centros de Desarrollo Comunitario se visualizan como
espacios que ofertan las distintas actividades sociales, deportivas y
recreativas, para el fortalecimiento del tejido y cohesién social.

Asimismo, para mantener una conciencia de cercania, se promueve una
capacitacién continua a los funcionarios publicos en materia de respeto
a los derechos humanos y en la atencion de todas las poblaciones de
forma inclusiva.

Otro de los compromisos con la regeneracion del tejido social es
promover mds oportunidades de desarrollo en las familias; es asi que
Gobierno Municipal seguird impulsando acciones de vinculacion con
las empresas que mejoren las expectativas econdmicas e impulsen la
creatividad potosina.
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CIUDAD FAMILIARMENTE
SOSTENIBLE

N EJE 6

Los resultados del Eje 6 se alcanzaron mediante
estrategias orientadas a construir una ciudad
amable, con una perspectiva familiar. Se
impulsaron acciones para crear entornos seguros,
accesibles y saludables que promovieron el
bienestar de nifias, niAos, adolescentes, mujeres,
personas adultas mayores, visitantes y familias
en general.

Introduccion

El fortalecimiento de San Luis Capital se ha impulsado mediante una combinaciéon de
programas estratégicos orientados a la salud, la educacion, el deporte y la seguridad
alimentaria. Iniciativas como Ruta de la Salud, La Capital del Deporte, Voy por San
Luis, las becas universitarias y los apoyos al campo han contribuido a mejorar las
condiciones de vida en miles de hogares, integrando una vision de justicia social y
atencidn prioritaria a quienes mds lo necesitan.

Al mismo tiempo, la ciudad se consoliddé como un punto de encuentro para la
cultura, el turismo y el deporte, al albergar eventos de gran escala como San Luis en
Primavera, la Carrera Panamericana, el Fondo Nairo Quintana y el Gran Fondo Raul
Alcald Challenge, NASCAR México San Luis 200, entre otros, posiciondndose como un
destino vibrante y competitivo a nivel nacional e internacional.

Esta transformacién se enmarca en la construccién de una Ciudad Familiarmente
Sostenible, que impulsa el acceso equitativo a los derechos, promueve entornos
saludables y participativos, y articula politicas publicas orientadas a la inclusion, la
convivencia comunitaria y el desarrollo con sentido humano.
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EJ E 6 CIUDAD FAMILIARMENTE SOSTENIBLE
SINTESIS

¥ Logramos una ciudad donde la salud de las personas y la familia son una
prioridad.

Los Centros Municipales de Salud mejoraron e incrementaron
un 86.66% las atenciones en salud, en los Gltimos tres arios.

5,432 personas recibieron terapias psicoldgicas
La Ruta de la Salud brindo y participaron en capacitaciones sobre bienestar

94,217 servicios y ayudas emocional e inclusion.
médicas gratuitas a 22,976
personas en cuatro anos. Secresel 1°" Centro Municipal de Salud Mental.

¥ SanLuisCapitaleslidereninclusidonsocialy enbuenasprdcticasincluyentes.

En cuatro anos se brindaron

o Medalla... 124,640 28

: . x . . . .
Il'lCll.ISlOI‘I servicios de rehabilitacion. empresas y organismos
. Gilberto Rincén Gallardo- Teletén empresariales firmaron

68 la Alianza por la
Inclusién para Personas
diagnodsticos de accesibilidad con Discapacidad.
en espacios publicos.

Se obtuvo el reconocimiento
nacional a las buenas prdcticas
incluyentes.

En cuatro afos, se capacitd

1

MEDALLA POR
LA INCLUSION

Entrega del
Reconocimiento por la
Inclusion de Personas con
Discapacidad.

N A 38 En tres afios de operacion,
g it o el Centro Municipal de

personas con discapacidad y
movilidad reducida accedieron
de forma gratuita a sillas de
ruedas,andaderasy bastones.

¥ Unidas somos

Mas fuertes

7.671 mujeres, nifias,
adolescentes y publico en
general participaron en

41 actividades del 8M:
Unidas Somos Mds Fuertes.

Autismo logré un aumento

del 181% en la atencién,

al pasar de 80 personas en
2023 a225en 2025.

a 3,055 personas en braille,
lengua de sefas, trato digno
y atencién adecuada a
personas con discapacidad.

¥ Las mujeres viven en una sociedad mads igualitaria y libre de violencia.

6,006 personas sensibilizadas en igualdad de género,
derechos sexuales y reproductivos, y la eliminaciéon de
estigmas sociales.

Se entregaron 452 kits de menstruacion dignay se
impartieron talleres sobre sexualidad integral.

30 mujeres se formaron en albafiileria y construccién a
través del taller Mujeres a la Obra, rompiendo estereotipos y
abriendo camino en oficios tradicionalmente masculinos.

Con Puerta Violeta se otorgaron 8,395 servicios integrales
a 1,929 mujeres en situacion de violencia, con atencién
especializada, oportuna y con enfoque de derechos humanos.




EJ E 6 CIUDAD FAMILIARMENTE SOSTENIBLE
SINTESIS

¥ Logramos que en San Luis Capital la familia sea el pilar fundamental para

EJ E 6 CIUDAD FAMILIARMENTE SOSTENIBLE
SINTESIS

¥ En San Luis Amable la cultura es para todas y todos, mds de 400 eventos

el desarrollo. culturales.
Se realizaron mds i Consolidacion de San Luis como
ili i A San Luis Potosi . .
300 fqmlllgs fortale_aeror'\ su En cuatro onc.bs., 70 de 774 actividades 5@: Ceprol Amncana d o Cutr 2025 Capital Americana de la Cultura 2025.
comunicacion y convivencia, y empresas recibieron s famil W\
adquirieron herramientas para el Distintivo paralas ramilias

con motivo de
festividades

tradicionales. Mds de 1’000’000 997 artistas y agrupaciones

de personas musicales y 121 pintores se

participaron en promovieron mediante el Catdlogo
actividades culturales.

afrontar los retos de la adolescencia

Municipal Balance
de sus hijas e hijos.

Trabajo-Familia.

104 exposiciones

y 52 talleres en el Jardin
del Arte,conmads de

¥ En San Luis Capital, las acciones para el bienestar llegan a quienes mds lo

necesitan. de Artistas Potosinos (CAPO). 200,000 osistentes.
@00 familias que cocinaban con lefAa . L o @ Mas de 250,090.osistentes con una derrama
- . En cuatro afios, se beneficié a 2,486 familias econdmica de 500 mdp.
fueron beneficiadas con parrillas,

FESTIVAL INTERNACIONAL

productoras con la entrega de 38,260 pacas
de forraje para alimentar ganado.

mejorando la salud de 3,600 personas al
reducir su exposicion al humo.

SAWWVIr

90 actividades artisticas, culturales, tradicionales y recreativas,

PRIMAVERA de las cuales 30 fueron inclusivas y beneficiaron a 1,500
Un festival cultural personas con discapacidad.
~ . 1,000 hectdreas fumigadas y 400 que llegé para
En cuatro afios se beneficié a 13,257 toneladas recolectadas con el préstamo quedarse. 15 sedes en plazas publicas y recintos culturales.

personas con la entrega de 358,532
litros de leche fortificaday 8,000
paquetes de pan Bimbo.

de drones y tractores que fortalecieron la
productividad de las familias dedicadas a

la siembra y cosecha de alimentos. ¥ Hicimos de San Luis Capital un destino cautivante, cada dia recibimos mas

turistas nacionales e internacionales.

39,000 paquetes nutricionales

entregados a 4,000 nifas y nifios de
comunidades rurales con el programa Si
por una Nifez Sana.

Somos una ciudad conectada con el mundo, la alianza

23,160 articulos para el hogar con Aeroméxico logré el vuelo a Atlanta.

entregados en beneficio de las
familias de San Luis Capital.

Turismo Deportivo

47,000 30 185 mdp

> w
SA N I U I s Asistentes Eventos Derrama
econdémica

¥ Somos un San Luis que promueve el deporte y la vida saludable.

130 atletas de 33 disciplinas beneficiados
con la beca Voy por San Luis.

Turismo Religioso

[ U dostiao paras odos! 50,000 14  ©0mdp
] Asistentes Eventos Derrama
40,320 horas de clases deportivas econdémica

Dentro del Top 10 nacional en ocupacion
hotelera durante 2024: 9° lugar entre
32 ciudades y 2° en el Bajio.

gratuitas en 23 disciplinas.
Turismo de Reuniones

275 eventos deportivos reunieron a 490,000 personas participaron 84,051 60 300 mdp
125,521 asistentes. en las Recreovias dominicales. Asistentes Eventos Derrama
econdmica
Entre los mds destacados se encuentran: 26.991
: : En cuatro afos se beneficié a
e 3¢r Festival Capital Urbano. ' . . i e e
e 1¢°Gran FOthpRGU| Alcald Challenge. deportistas a través de 398 estimulos San Luis Capital representé ala Asociacion Seobtuvoel

e 3" Medio Maratdn La Capital del Deporte.

282

econdmicos y 183 en especie, como trofeos,
uniformes y equipo deportivo, entre otros.

Nacional de Ciudades Mexicanas
Patrimonio Mundial en 10 44° Feria
Internacional de Turismo (FITUR),

celebrada en Madrid, Espafia.

Distintivo a la Excelencia Municipal
como La Capital del Turismo

Inclusivo otorgado por la Asociacion de
Ciudades Capitales.
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EJ E 6 CIUDAD FAMILIARMENTE SOSTENIBLE
SINTESIS

¥ La Capital promueve el aprendizaje a lo largo de la vida.

RN /g
unesco ()

i
I//

\)
Miembro de la \
Red Mundial de Ciudades
del Aprendizaje

El municipio de San Luis Potosi
fue sede de la Reunioén
Anual de Ciudades del
Aprendizaje de México,
con la presencia de autoridades
surcoreanas, municipales y
alcaldias.

Se invirtieron mds de
23 mdp en becas para

19,223 personas El Sistema Educativo
beneficiadas con 2,188 Municipal logré disminuir la
actividades de promocién a desercién escolar un 33.7%
la lectura. en los ultimos tres anos.
25'5,2_1 personas En cuatro arfios 67,500
participaron en el . . . .
Aprendimévil que visité 381 nifias y nifios de primarias
espacios. La participacion han recibido nuevas
del publico infantil y juvenil mochilas y/o utiles
crecié 142.5% en un afio. escolares.

En cuatro afos

11,200 personas

que 1,200 personas jévenes participaron en

jovenes continuaran sus acciones de prevencion
estudios universitarios de adicciones, violencia

en 46 instituciones
educativas de la ciudad.

y promocion de salud
mental.

La Feria Universitaria Preparando
tu Futuro brindé la oportunidad
de dar continuidad a sus estudios
profesionales a mas de 11,000
personas, a través de cuatro
ediciones en las que participaron 45
instituciones de educacién superior.

Talent
Land’
Mexico

La juventud capitalina estuvo presente en el festival de
innovacion y tecnologia mds importante de América Latina.
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RUTA DE
LA SALUD 2.0

Arranque y presentacion

del programa en Plaza
Fundadores.

CIUDAD FAMILIARMENTE

SALUD

RuTaA DE LA SaLuD 2.0

Durante este periodo, se dio arranque la Ruta de la Salud 2.0, la cual
realizé 72 recorridos en distintas zonas del Municipio y beneficié a 3
mil 693 personas, a quienes se brindaron 15 mil 359 servicios y ayudas
meédicas. Este programa permitié detectar 5 mil 821 enfermedades
cronicas y degenerativas, mejorando las condiciones de vida de las

familias mediante atencién accesible, itinerante y de calidad, disefiada

para proteger y fortalecer la salud en sus entornos comunitarios.

SOSTENIBLE
Resultados:
72 614
recorridos colonias visitadas

3,693

personas beneficiadas

15,359

servicios y ayudas médicas

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Principalmente se brindé atencion médica general, salud dental, oftalmologia, salud auditivay deteccion de
glucemias (tamizaje). A través de estos servicios se diagnosticaron diversas enfermedades y se otorgaron
ayudas médicas acordes a cada caso, o que permitido mejorar la salud de las personas atendidas.

Servicios, diagnosticos y ayudas con la Ruta de la Salud 2.0

ATENCION MEDIcA GENERAL

Diagnéstico Servicios brindados
52
716 816 3,061 :
Diabetes tipo 2 Hipertension Atenciones médicas UItroson!dos
mamarios
98 38 1,512 36
. . g Estudios de .
Gastrointestinales Tiroides - Mastografias
laboratorio
27 20 conats
Neurolégicas Cdncer analizaciones a

inclusion y salud

Apoyos otorgados

2,003

Medicamentos

84

Apoyos de inclusidn
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Servicios, diagndsticos y ayudas con la Ruta de la Salud 2.0

DeTeccION DE GLUCEMIAS (TAMIZAJE)
SALUD DENTAL

Diagnéstico Servicios brindados
Diagnéstico Servicios brindados
638 2,333

457 Glucosa baja Detecciones de glucosa
Enfermedad Cari 313 . 996

- aries incipientes Atenciones dentales
periodontal 337

146 30 Glucosa alta Apoyos otorgados

Caries profundas Resto radicular Apoyos otorgados
con absceso 306

832

Servicios dentales preventivos
(profilaxis y fluor)

Glucémetros

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Cabe sefialar que este programa estd abierto atodala poblaciény que, del total de personas beneficiadas,
OFTALMOLOGI'A el 45% contaba con algun servicio de salud publica. Por su parte, el 55% restante no contaba con
derechohabiencia a ningun servicio de salud, por lo que este programa representd su Unico acceso a
atencion médica gratuita y de calidad en sus colonias y comunidades.

—

S : ' ?

Diagnéstico Servicios brindados - : ml;;f
813 680 1,774
Astigmatismo Presbicia Exdmenes de optometria
I\/%c?r;}a Apoyos otorgados
1,772

Lentes graduados

SALUD AUDITIVA

Diagnéstico Servicios brindados
132 406
Hipoacusia severa a profunda Exdmenes de audiometria
246
Hipoacusia leve a moderada Apoyos Otorquos
679

Aparatos auditivos

6.3 Entrega de lentes a personas adultas mayores.
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En cuatro afos, la Ruta de la Salud llegd a
todo el municipio mediante 478 recorridos

Ruta de Ia en colonias, delegaciones, zonas no

SALYD

delegacionales y comunidades rurales.

En estas jornadas se brindaron de manera
gratuita 94,217 servicios y ayudas
médicas, en beneficio de 22,976 personas.

Municipio Soledad
de Graciano Sanchez
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CENTROS MUNICIPALES DE SALUD

Se brindaron 17 mil 166 servicios a personas en cinco Centros de Salud (Xicoténcatl, Progreso, Simén Diaz,
Terremoto y Valle de San José), estos servicios abarcan la atencién médica general, dental, enfermeria,
dispensario, rehabilitaciéon y asesoria nutricional.

Servicios de salud
e Por género:

11,309

Mujeres

5,857

Hombres

e Tipos de servicios:

3,528

Consultas médicas generales

1,598

Servicios de rehabilitacion

2,075 8,766

Consultas dentales Atenciones de enfermeria

927 262

Servicios de dispensario Asesorias nutricionales

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

6.4 Centro de Salud DIF en el Antiguo Camino a Simén Diaz.

292

En este afo, los Centros de Salud incrementaron en un 86.66%
los servicios brindados en comparacién con 2022, lo que reafirma
la importancia de fortalecer los espacios de atencién médica
preventiva, oportuna y cercana para la poblaciéon. Este aumento se

logré gracias a los acuerdos de colaboracion con seis instituciones
educativas: Universidad del Valle de México Campus San Luis Potosi, 2
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Universidad Cuauhtémoc,

CETis No. 125, y la Universidad de la Cruz Roja Mexicana.

:
(

. . . N Incremento del b
En materiade salud sexualy reproductiva, se aplicarony distribuyeron
métodos anticonceptivos: 8 6 6 6 %
°
.

® Condones. en los servicios de los
® Pastillas anticonceptivas. Centros de Salud.
® |nyecciones mensuales y trimestrales.

® Implantes subdérmicos.

® Parches anticonceptivos.

Se promovid la salud bucal de nifias y nifos mediante la certificacion de seis primarias como Escuelas
Libres de Caries. Como parte de este proceso, durante seis meses se vigild, atendid y brindd tratamiento
a 156 estudiantes, cubriendo las necesidades odontoldgicas detectadas en cada plantel.

Atencidén bucal de estudiantes por escuela

PRIMARIA ESTUDIANTES

Manuel Muro

Juan Sarabia

Niflos Héroes de Chapultepec

Josefa Ortiz de Dominguez

Presidente Cdrdenas

General Alvaro Obregén

Total

156

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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18 DE
DIF Municip@l de San Luis Potosiinaugura el

H—— i

CENTRO MUNICIPAL DE
SALUD MENTAL

Inauguracion del Centro
Yy Sus servicios ala
ciudadania.

PR

AGOSTO DE 2025

SALUD MENTAL

En junio de 2025 se formalizd la creacion del Centro Municipal de Salud Mental, este espacio tiene la
finalidad de brindar a la poblacién, mediante un modelo ambulatorio, atencidén oportuna que permite
fortalecer las capacidades emocionales, cognitivas y familiares de cada persona.

CentroMunicipal de Salud Mental

Enfoques Areas Tipos de atencion

Prevencion y fomento a la
salud mental

Psiquiatria Prevencion

Evaluacion clinica Psicologia Evaluacion

Tratamiento integral Neuropsicologia Tratamiento

Rehabilitacion Trabajo social Rehabilitacion

Capacitacion

Capacitacion de personal

Investigacién cientifica Investigacion

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

En cuanto a la construccion de entornos familiares, escolares, laborales y comunitarios mds sanos,
seguros y emocionalmente responsables, se realizaron 39 capacitaciones y acciones dirigidas a promover
el bienestar emocional y la prevencién de riesgos psicosociales en la poblacidn.

Capacitacionesy talleres porlasalud mental

Acoso escolar.

Desarrollo de habilidades socioemocionales y el manejo de las emociones.

Crianza positiva.

Profesionalizacion psicoldgica y espacios seguros.
e Prevencion de riesgos.

Prevenciéon del embarazo.

Autoconocimiento y autoestima.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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En cuanto a la atencién psicoldgica, se otorgaron 2 mil 848 servicios individuales y grupales a diferentes
sectores de la poblacion, priorizando el bienestar emocional y la construccion de entornos familiares
emocionalmente sanos. Estas atenciones se enfocaron en: manejo emocional y atencion a crisis;
prevencion y acompanamiento en casos de violencia familiar y de género; fortalecimiento de vinculos
familiares y de pareja; desarrollo de autoestima, habilidades de afrontamiento y manejo de ansiedad,
depresion y duelo en sesiones grupales.

Servicios de atencion psicoldgica

Mujeres Hombres Parejas

Familias Terapias grupales

6.6 Ninas en Taller de Salud Mental.

79 docentes y personal educativo, sensibilizados en la

deteccion oportuna de sefales de alerta emocional y
acompanamiento adecuado a estudiantes. 2 ’ 848

711 nifasy nifos participaron en dindmicas adaptadas
a su edad, orientadas a fortalecer habilidades
emocionales y fomentar su autoproteccién.

Con estas acciones Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
y capacitaciones
preventivas se brindd

710 adolescentes recibieron formaciéon en temas de
autoestima, manejo del estrés, toma de decisiones y

apoyo psicolégico, 2 : . x .
otenciér?e)épgciolizogdo y prevencion de riesgos. Sellevé acaboel CongresodelaNifiezy Adolescencia,
formacion a: que reunié a 500 personas, de las cuales 380 fueron
ninas, ninos y adolescentes. Durante el congreso se

721 madres y padres de familia fueron capacitados en
estrategias de crianza respetuosa, manejo emocional y
prevencion de riesgos psicosociales.

abordaron temas fundamentales para su desarrollo
integral, como prevencion de adicciones, prevencion
de violencia y discapacidad e inclusion en la nifiez y

adolescencia. 500 participantes dentro
363 personas del publico en general participaron en ) o , del Congreso de la Nifiez y
talleres comunitarios y actividades formativas para Elevento incluyo actividades complementarias como Adolescencia, espacio que
fortalecer el bienestar emocional y la convivencia social. meditacion, activacion fisica, dindmicas artisticas abordo temas para la prevencion,

y una emotiva coreografia a cargo de SIMPINNA inclusion y actividades

e Intégrame Down, que fortalecid el mensaje de recreativas y artisticas.

; respeto, diversidad e inclusion.
Se capacité a

2 9 S 8 4 personas para construir familias y comunidades

emocionalmente fuertes, seguras y sostenibles.

296 297



a 581 personas con discapacidad y sus acompaniantes, dicho servicio se ofrece mediante rutas de

I N C LUS I é N traslado en puntos estratégicos para las familias como: espacios de servicios médicos, rehabilitacién,
educativos, laborales y sociales, mediante unidades adaptadas y choferes capacitados en la atencién
a personas con discapacidad.

“ Para promover el derecho a la movilidad, se brindaron 1 mil 745 servicios de traslados “

El 16 de diciembre de 2024 se concretd la firma de la Alianza por la
Inclusién para Personas con Discapacidad, estrategia municipal que
une al sector privado, al Gobierno de la Capital y organizaciones de la
sociedad civil para fortalecer la colaboracién y garantizar la igualdad
de oportunidades, promoviendo entornos accesibles y respetuosos
para todas y todos.

Se entregaron 686 ayudas técnicas de forma gratuita, que incluyen 76 bastones, 45 andadores
fijos y 565 sillas de ruedas de traslado de 18 pulgadas. Estas ayudas permitieron a personas con
discapacidad o movilidad reducida mejorar su calidad de vida y participacion social, brindando mayor
independencia, seguridad y dignidad, y facilitando su movilidad en el hogar, en el trabajo, en las
escuelas y en espacios publicos.

Durante el evento ademds se realizo la entrega de la Carta Afiliacion
ala ADERIAC, representada por Daniel Escobedo Uribe.

Alianza por la Inclusién para Personas con Discapacidad ) Enlclatioanos 2 ’ 2 3 8

personas con discapacidad y movilidad
reducida accedieron de forma gratuita a
ayudas técnicas.

21 7

empresariales

Bimbo, Grupo Mercurio, SlIX, Callejon 7B, Adriana Diaz, IPAC, CANACO,
General Motors, La Bene, ALINSA, Castro Patton, Grupo CANACINTRA, AMEXME,
Tangassi, Ente Negocios, BMW Planta San Luis, Wabtec, COCD, ADERIAC y

Constantina-Aluprint, CEFI, GRUNDFOS, MABE, Noyola COPARMEX.

Laboratorios, Coca-Cola, NYX, y Honeywell.

Conforme al derecho a la rehabilitacién, la Unidad Bdsica de Rehabilitacion priorizé la atencidén a personas
con discapacidad, quienes representaron el 51% de las 6 mil 208 personas beneficiadas este afio. En total, se
otorgaron 66 mil 710 servicios especializados, manteniendo también las puertas abiertas a la poblaciéon en
general que requirié terapias fisicas, atencién especializada y actividades de inclusién para su recuperacion.

Personas beneficiadas con la Unidad Bdsica de Rehabilitacion

Motriz 389 254 643
Visual 38 41 79
. En cuatro anfos,
Auditiva 216 155 371 se brindaron
Mental 52 72 124 1 2 4 6 4 O
9
Psicosocial 333 1,087 1,420 servicios de
rehabilitacion.
Multiple 206 318 524
Sin Discapacidad 1,529 1,518 3,047
Total 2,763 3,445 | 6,208
Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027. 6.7 Entrega de sillas de ruedas en Plaza Aranzazu.
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5 - El Centro MUHiCipG| de Autismo (CEA) br|ndé un tO‘tGl de 5 mil 423 SerViCiOS d|r|g|dos a 225 niﬁos, niﬁos y Para incrementdr |G Gccesib”idod en |G Ciudod, se reo"zoron 68 diqgnésticos que permitieron
adolescentes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), enfocados en promover su desarrollo integral. identificar barreras arquitecténicas, de comunicacién y actitudinales que limitan la participacién. Dichos
diagndsticos derivaron en la entrega de recomendaciones para la implementaciéon de accesibilidad fisica
personalizada a cada espacio, y con ello también se visibilizd e incidié en la concientizaciéon sobre los
derechos de las personas con discapacidad y las barreras fisicas y actitudinales que enfrentan.

2 2 5 1 ’ 5 2 3 Diagndsticos de accesibilidad

Servicios del Centro Municipal de Autismo

Planes de Atencioén
tratamiento individual al interiorzdt oficinas 6 c 2: i 1
. empresas privadas centros equcativos universidad
municipales municipales
1,603 ricipal 1,334 o~
9 Municipal de ) Establecimientos relacionados al sector turistico
Talleres Autismo Talleres
escuela - sociedad familia - casa Espacios con diagnéstico
1,074 individual 320 individual
529 grupal 1,014 grupal
Criterios
S O 1 1 () 4 que se evaluaron
Asesoria individual Taller para
para padres padres TEA Accesibilidad fisica Accesibilidad comunicacional
Rampas Sefalizacién en braille
Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027. SefAalética Pictogramas
L, . i Bafios adaptados Atencion a personas con

En cuanto a la promocion de los derechos de las personas con autismo, se llevd a cabo el Panel de Pasillos discapacidad
Concientizaciéon sobre el Autismo en colaboracion con la Universidad del Valle de México, con un enfoque Accesos Sensibilizacién del personal
de profesionalizacién constante con una duraciéon de seis meses. Con el panel 795 personas fueron
concientizadas sobre el autismo a través de 29 acciones: cuatro talleres, tres foros, siete capacitaciones
y 15 pldticas. Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

En tres afios de operacion, el Centro Municipal de Autismo
incrementoé enun 181% el numero de personas atendidas,
al pasar de 80 en 2023 a 225 en 2025.

6.8 Centro Municipal de Autismo. 6.9 Revision de Accesibilidad en Hotel.
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Se impulsaron acciones de capacitacion continua orientadas a la sensibilizacion y la inclusion de
personas con discapacidad. Estas comprendieron cursos y talleres sobre el aprendizaje de la Lengua

de Senas Mexicana (LSM), asicomo sobre la atencion adecuaday el trato digno hacia este sector
de la poblacion.

Asimismo, se fortalecid el derecho a la comunicacién y a la participacion plena de las personas sordas
mediante la interpretacion y difusion accesible en LSM.

Acciones de capacitaciony sensibilizacion

13

Interpretaciones
en LSM en:

eEventos culturales, turisticos
y recreativos como conciertos
de San Luis en Primavera.

® Actividades institucionales:
consultas populares para la

elaboracién del Plan Municipal

Personas servidoras Personas participaron de Desarrollo.

publicas capacitadas en 17 talleres de LSM,
en 29 cursos sobre incluyendo poblacion
trato digno y atencidn general, familias y personal
adecuada. del servicio publico.

® Eventos y capacitaciones sobre
empoderamiento femenino,
desarrollo  econdémico, entre
otros temas.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

En cuatro anos, se capacitd a 3,055 personas en braille,
lengua de senas, trato digno y atencién adecuada para
personas con discapacidad.

6.10 Personas servidoras publicas en taller de Lengua de Sefias Mexicana.
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Se generaron oportunidades para promover la autonomia econdmica de las personas con discapacidad
a través de la tercera y cuarta Feria Inclusiva, espacios en los que participaron 70 personas
con discapacidad que cuentan con proyectos de emprendimiento. A través de estas ferias se fortalecio
la visibilidad de sus negocios, impulsando su economia familiar y fomentando la cultura del consumo
responsable e incluyente en la poblacidn.

De manera paralela, bajo un enfoque de bienestar integral, se brindé atencion a 7 mil 644 personas
adultas mayores mediante acciones de acompafiamiento emocional, actividades de integracién
social, fomento a la autoestima y prevencién del abandono, fortaleciendo redes de apoyo y entornos de
convivencia digna para este sector prioritario de la poblacion.

‘Ji\

a |

\

6.11 Entrega de cuadernillos Sanamente para personas adultas mayores.
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Traslaimplementacion de programas, accionesy la politica publica transversal deinclusion, San Luis Potosi
Capital fue galardonado con la Medalla por la Inclusion Gilberto Rincon Gallardo - Teletdn, reconocimiento
nacional otorgado a los gobiernos locales que promueven de forma integral y efectiva los derechos de las
personas con discapacidad. Esto conforme a nueve ejes temdaticos: discriminacion cero, salud, educacion,

arte, deporte, turismo, empleo, accesibilidad y reglamentacion.

Consulta
ciudadana inclusiva

Diagnéstico
situacional

Disefio de politicas
publicas

Estudio Municipal basado Ejercicio enfocado en turismo Creacion de un catdlogo .b’m’:Uﬂ‘clN DIF de San | uis
en la Convencion de los accesible, que involucrd de politicas incluyentes, i © de Sumar ..ﬁlorzo. Potosi Y las em :
Derechos de las Personas directamente a personas resultado del diagndstico ograr ung 'Mlu.lén " Para asegur @sas

con Discapacidad, para
identificar dreas de mejora
en politicas publicas.

con discapacidad para
garantizar la pertinencia de
las propuestas.

9qui registrage
y la consulta ciudadana. Y efectivg Immim

de su . I

Este reconocimiento posiciona ala Capital como referente nacional en inclusién, consolida su liderazgo en £ =
la construccion de una ciudad accesible y participativa, y reconoce su modelo como ejemplo replicable en

todo el pais, bajo el principio Nada sobre nosotrxs, sin nosotrxs.
&« J—
-

MEDALLA POR LA INCLUSION 2024 , FIRMA DE LA ALIANZA | |

Gilhoetn Rinran Caliardn - TalatAn

POR LA INCLUSION

Teletdn y el Distintivo
de Excelencia Municipal,

de politicas publicas
incluyentes en el marco de

- la firma de la Alianza por la -
6.12 Personas en actividad inclusiva. Inclusion.
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FAMILIAS SIN
VIOLENCIA DE GENERO

Se sensibilizé a 6 mil 6 personas mediante 153 actividades, dirigidas
a fomentar entornos familiares sostenibles, corresponsables y libres
de violencia. Estas acciones se enfocaron en promover la igualdad
de género, los derechos sexuales y reproductivos, eliminar estigmas,
prevenir la violencia y fortalecer la sensibilizacién de funcionarios
publicos, ciudadania y sector privado, bajo un enfoque preventivo,
educativo y comunitario.

Mas de 6 mil

personas sensibilizadas con 153 actividades para la
igualdad de género y respeto a los derechos de las
mujeres.

Actividades para la igualdad de género y respeto a los derechos de las mujeres

Derechos e igualdad desde la infancia
11 actividades.

283 personas beneficiadas.

Derechos de salud, sexuales 'y
reproductivos de las mujeres
15 actividades.

795 personas beneficiadas.

Eliminacién de estigmas
sobre los roles de género
13 actividades.

193 personas beneficiadas.

Sensibilizacion en perspectiva de género
desde lainiciativa privada
17 actividades.

1,195 personas beneficiadas.

Prevencién de la Violencia
y Canales de Apoyo
97 actividades.
3,540 personas beneficiadas.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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MURAL
LAS NINAS LIBRES

Expresion artistica
de reconocimiento de
igualdad y derechos
para la prevencion de la
violencia de género.




Promocién de derechos e igualdad desde la infancia

191 niAas y niflos participaron en el taller Pintando Nuestros Derechos en Centros de
Desarrollo Comunitario.

Juego Serpientes y Escaleras de los Derechos para promover la igualdad entre nifias y
nifios.

Taller Juegos Cooperativos y Cultura de Paz para promover la colaboracion y resolucion
pacifica de conflictos, en la escuela primaria con padres y madres de familia.
Conferencia Como Comunicarnos con las Infancias, para generar estrategias y técnicas
para comunicarnos de manera efectiva.

Mesa informativa sobre los derechos de las nifias y los nifios.

PUERTA VIOLETA

Se brindaron 8 mil 395 serviciosintegrales en beneficio de 1 mil 929 mujeres con atencién multidisciplinaria,
oportunay con enfoque de derechos humanos.

Servicios brindados con Puerta Violeta

1,400
atenciones de
trabajo social

1,824

atenciones
psicolégicas

1,787

valoraciones
criminolégicas

v

\ 4

v

Para los derechos de salud, sexuales y reproductivos de las mujeres
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452 mujeres beneficiadas con la entrega de kits de Menstruacion Digna.

Talleres para la Prevencion y atencidn en educacion integral en sexualidad para
adolescentes y jovenes.

261 personas participaron en ocho acciones sobre Prevencion del Cdncer de Mama,
las cuales fueron: una caminata, una funcién de lucha libre y seis conferencias para
concientizar al respecto.

Eliminacion de estigmas sobre los roles de género

30mujeres fueron capacitadas enlos Centros de Desarrollo Comunitario a través del taller
Mujeres a la Obra, en el cual se brindaron conocimientos generales en la construccion.
15 personas participaron en el Panel ¢ldentidades en juego? Patriarcado y Roles de
Género desde el Deporte.

262 personas fueron capacitadas mediante 11 conferencias acerca de la Resignificacién
de la Maternidad: Mitos y Retos.

Sensibilizaciéon de la perspectiva de género desde la iniciativa privada

1,195 personas participaron en 17 actividades de sensibilizacion en temas enfocados ala
igualdad de género y reduccion de la discriminacion en la iniciativa privada, consistentes
en diversas conferencias y camparias de concienciacién en 13 empresas: Ramsa, Coral
Internacional, Tec Milenio, Propecsa, Lasser Print, Ala, Grupo México, Daikin, Piasaq,
Mariscos Guajardo, Nacobre, Mabe y Secuencia.

Prevencion de la Violencia y Canales de Apoyo

Cines Violeta con la proyeccion de las peliculas Romper el
Circuloy La Caida.

Talleres sobre Violencia en el Noviazgo.

Circulos de lectura sobre el libro Una Habitaciéon Propia.
Capacitaciones en prevencion de la violencia.
Capacitaciones en el Estdndar 539 para la atencion
presencial de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género.

Talleres de Comunicacion Asertiva.

Capacitaciones de Autoconocimiento e Inteligencia
Emocional, en Instituto Lizardi, Empresa Mabe, Escuela
Secundaria Francisco Eppens Helguera y Unidad
Administrativa Municipal.

Capacitaciones sobre Crianza Positiva, Comunicacion
con las Infancias y Padres en Balance.

3,540 personas
capacitadas con mds
de 97 acciones para la

prevencion de la violencia
y Canales de Apoyo.

A A A
3,160 203 21

servicios juridicos consultas médicas cqnqhzqm?nes a
refugio

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

ACCIONES PARA LA SENSIBILIZACION

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, se llevé a cabo la
Conferencia Magistral Mujeres de Hierro, entre la fuerza y el verdadero valor, impartida por Elisa Quijero,
quien expuso momentos clave en la historia del feminismo. Esta actividad beneficié a 106 mujeres. Por
otro lado, 972 estudiantes del Sistema Educativo Municipal participaron en actividades de sensibilizacion
por el 25N (Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer).

PR L

| ~ Mujeres des
Hiero 4

Entre |2 fuerza y € E'*'f?*?‘"l e ;ﬂ-."“-r._*

erdadero*Valer'; i
o

| Por Elisa Queijeiro l‘ 'mh]
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6.15 Conferencia Magistral Mujeres de hierro, entre la fuerza y el verdadero valor.
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Asimismo, en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se llevaron a cabo los eventos del 8M: G
Unidas Somos Mds Fuertes, con la realizacion de 41 actividades dirigidas a mujeres, nifias, adolescentes y
publico en general, beneficiando a 7 mil 671 asistentes.

Estas actividades tuvieron como propdsito visibilizar la lucha por la igualdad, la justicia y el
empoderamiento de las mujeres, asi como sensibilizar a la poblaciéon en torno a la erradicacion de la
violencia de género, mediante acciones permanentes, transversales y accesibles para todas y todos.

1 7

Conferencios 20 Capacitaciones y talleres
magistrales para el empoderamiento

Actividades L
. econdmico, el
culturales, artisticas S
. . emprendimientoy la
y literarias

. fisi prevencion de la violencia
2/t Achwdoo}es Isicas en el sector empresarial
Unidas somos y deportivas

Mas fuertes

Conferenciasy Eventos tematicos de difusiéon y encuentro:
talleres reflexivos . . .
Sobre bienestar y e Feriade la Mu.Jer en La PI|F|
autocuidado « Foro de la Mujer en el Turismo
7 mil 671 asistentes en el 41 actividades conmemoraron el
8M: Unidas Somos Mds Fuertes Dia Internacional de la Mujer
6.16 Conferencia Magistral por Rigoberta Menchu, Premio Nobel de la Paz. Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Conferencias magistrales de mujeres lideres

€4 Lui- JotoSi

RNO D a« ITAL

Rigoberta Menchu

Activista social y
ganadora del Premio
Nobel de la Paz de 1992,
quien hablé sobre la
~ defensa de los derechos
de las mujeres y los
pueblos originarios.

Escritora mexicana,
referente del
pensamiento feminista
en Latinoamérica.

Adriana Macias

Inés Sainz

Conferencista y
motivadora, ejemplo de

Periodista y conductora,
quien compartio su

resiliencia y superacion
personal.

experiencia abriendo
camino en los medios de
comunicacioén deportivos.

6.17 Conferencia Magistral Estrategias del Exito, de la periodista y conductora Inés Sainz.
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CONSTRUCCION DE REDES PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

Se fortalecieron acciones institucionales y alianzas estratégicas para promover entornos libres de violencia
y garantizar el acceso de las mujeres a una vida plena y segura, como parte de ello se llevé a cabo:
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Alianza con ONU-PNUD para la reduccién de desigualdades, con

la cual se ha logrado la participacion y promocion de las politicas
publicas municipales en:

® VIl Cumbre Iberoamericana de Agendas Locales de Género, en
la cual se promovid la incorporacion de la perspectiva de género
en las agendas publicas locales, el intercambio de experiencias y
politicas exitosas, asi como las estrategias para el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Pldatica de Intercambio México-Chile sobre implementacién del
Sello de Igualdad de Género en el dmbito municipal.

Firma de convenio Ciudad Amable con CEEPAC para promover
los derechos politico-electorales de las mujeres.

Mesas de trabajo con las siguientes asociaciones civiles:

® Colectivo de Mujeres con Enfoque de Derechos Humanos, Tejiendo
Redes y Comunidad (MATSES A.C.) para la inclusién digital, el
acceso seguro a la tecnologia y el empoderamiento de las nifias.

e Juntos A.C., a través del grupo Poderosas para la visibilizacion e
igualdad de derechos de las nifias, adolescentes y mujeres con
discapacidad.

Asimismo, se realizaron jornadas informativas sobre los servicios que se ofrecen para la atencién
y prevencion de la violencia de género en 30 espacios con alta concurrencia, como tianguis y durante

festivales y eventos municipales, con esta estrategia se llevd informacién a 2 mil 691 personas de las
cuales el 73.4% son mujeres, niflas y adolescentes.

6.19 Mujeres en taller artistico del 8M.
312
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3’- (; FORTALECIMIENTO DE LA En cuatro anos, 70 em'presos”recibieron el Distintivo
PERSPECTIVA FAMILIAR /;—,,' Municipal Balance Trabajo-Familia.

La perspectiva familiar ha continuado desde las estructuras y dreas
municipales con la finalidad de motivar la generacion de las politicas
publicas con el enfoque de familia. Durante este afio, 120 funcionarios
de nivel directivo recibieron capacitacién mediante cinco sesiones de
formacion.

30
=D g

e
®

&
o

Tras la pandemia, San Luis Capital se convirtid en el primer Municipio
en retomar la implementacién del programa Familias Fuertes
con el respaldo de la Organizacién Panamericana de la Salud.

Con este programa se han beneficiado 300 familias con sesiones que han permitido mejorar las relaciones
familiares mediante la mejora de la comunicacion, el establecimiento de limites y el fomento del afecto
entre padres e hijos adolescentes, contribuyendo a la creacién de familias mds sanas y resilientes.

En seguimiento al 1°¢ Estudio de Dindmica Familiar de 2024, documento que proporciond informacion

sobre el nivel de marginacién y la composicién de los hogares, y que permitié orientar politicas publicas
hacia las familias que mds lo requieren.

Empresas y organizaciones reconocidas con el Distintivo Municipal Balance Trabajo-Familia

. . Coca-Cola, Bimbo, Danone, Gota Blanca, Oléico, KFC,
Alimentos, Bebidas y Consumo Philadelphia y Panaderia la Superior.

6.20 Entrega del Distintivo Municipal Balance Trabajo-Familia.
Holiday Inn Express, Suites Staybridge, Hotel Lourdes
Hoteleria, Turismo y Cultura Campestre, Museo del Ferrocarril e Instituto Cultural
Manuel José Othon.

ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y CONVIVENCIA FAMILIAR

Como parte de la estrategia para fortalecer la unién familiar, se llevaron a cabo celebraciones y
convivencias en distintas colonias, delegaciones y comunidades, promoviendo espacios de encuentro,

Good Year Infinity, Eaton, Aluprint, Tubesa, WABTEC, alegria y participacion.

VUTEQ, Nax MFG, Grupo Minera México, Walter FMT,
Tl Fluid Sistem, Carsomex, Troquelados Big, Humdey,
Chunil, Pintone, Greenova, Shelby y Mecatrénica Loar.

Industria, Manufactura y Automotriz
Tradicion, Comunidady Alegria: San Luis en Festejo

Universidad Marista, Colegio Santa Rita, Universidad

EVENTOS DIiA 6 festejos en
Educacion Interamericana para el Desarrollo Campus San Luis y \'\:?)\I/LDIEI'E\IggYES DE LA NINEZ estancias infantiles:

DBM Optix.
- » Abasolo, Estefania
774 eventos en colonias * 3 macro eventos con Castafieda, Lidia Pérez
que integraron a 12,000 asistencia de 9,000 nifias Zavala Mi Ciudad, C. E.
Servicios, Consultoria y DCH Capital Humano, TRAEME, Electrotecnia Plus, familias con pifiatas, y nifos. Satélite y Tangamanga.
Recursos Humanos BIOS, Promociones HABI, La Bene y Calve. juguetes, bolsas de dulces * 50,000 nifias y nifos e Redalizaron
y roscas de reyes. festejados en diferentes celebraciones con la
colonias, comunidades y participacién de 409
Delegaciones. estudiantes.
Comercio y Otros Servicios Mueblerias Estrada, Mobil y Uniformes Lulu. DiA DE LAS MADRES * Entrega de balones, dulces,
. . piflatas y box lunch.
Celebracion masiva
del Dia de las Madres.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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ENTREGA DEL
DISTINTIVO
MUNICIPAL BALANCE
TRABAJO-FAMILIA

Representantes
del ramo industrial
recibiendo el Distintivo
por la implementacién de
politicas que armonizan el
trabajo con la familia.




FErRIA MUNICIPAL DEL ELOTE

La Feria Municipal del Elote se consolidd como un evento emblemdtico que celebré la riqueza agricola de
la region y fortalecié los lazos familiares a través de espacios seguros y festivos. Su mds reciente edicion,
desarrollada en el corredor central del Parque de Morales, resaltd la importancia del elote en la cultura
local, atrajo visitantes de distintos puntos y promovio el desarrollo econdmico de la capital.

En esta cuarta edicién participaron mas de 100 expositoresy se ofrecieron mas de 20 toneladas
de maiz en una gran diversidad de platillos, lo que permitié destacar el patrimonio gastrondmico
potosino. La asistencia superé las 30 mil personasy la derrama econémica generada fue superior a
los cuatro millones de pesos.

49 ediciéon de la Feria Municipal del Elote

Mds de

108 20

expositores toneladas de maiz

Mds de 4 Mds ded
30,000 Y
asistentes en derrama econdmica

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

6.22 Feria Municipal del Elote 2025.
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SOSTENIBILIDAD DE LAS FAMILIAS

BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS

A través del programa Bienestar para tu Familia se beneficié a 4

mil fqmiliqs previamente identificadas mediante la aplicacion
de la Cédula Unica de Informacion Socioecondmica (CUIS). Cada una

recibio dos dotaciones conformadas por 4 litros de leche y un
paquete de pan Bimbo. En total, se han entregado 32 mil litros

de leche y 8 mil paquetes de pan, en apoyo a la economia
familiary con ello también se garantiza el acceso a alimentos bdsicos.

Familias beneficiadas por zona con programas alimentarios:

Delegacion La Pila

Delegacion Bocas Zonas Zona Urbana

no delegacionales

300 250 3,150

cncvetroaton 1 39 2D 1

familias se beneficiaron con la entrega de 358,532
litros de leche fortificada y 8,000 paquetes de pan.

6.23 Entrega del programa Bienestar para tu Familia.
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Tu Casa AMABLE

Con el arranque del programa
Tu Casa Amable se entregaron
900 parrillas o familias
de comunidades rurales, que
anteriormente cocinaban con
leAa. Gracias a esta accién, se
redujo la exposicion al humo de
aproximadamente 3 mil 600
persondas, principalmente
mujeres, nifas y nifos, lo que
contribuyd a disminuir el riesgo
de enfermedades respiratorias y
otros padecimientos asociados
a la inhalacion prolongada de
humo.

6.24 Entrega de parrillas como parte del programa Tu Casa Amable.

Asimismo, se distribuyeron licuadoras y planchas con el propdsito de
mejorar las condiciones del hogar, facilitar las tareas domésticas y
elevar la calidad de vida de las familias beneficiadas.

Entrega de programas para
las familias

8,900

electrodomésticos
entregados en total

Zoorgllos

para cocinar

0 4,500

- planchas
@

ij” 3,500
N~ licuad
@ Icuaadoras

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

6.25 Electrodomeésticos entregados con el programa Tu Casa Amable.
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De manera complementaria, y con la finalidad de respaldar la economia familiar, el Gobierno Municipal A
entregd articulos de uso prdctico que se reflejaron en beneficios directos para la vida diaria de la
ciudadania.

Entrega de articulos de uso cotidiano

14,260 arvcuon 2

de uso cotidiano
entregados en total

2,000 1,300 10,960

carritos de mandado paraguas cobijas

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

&2

23,160 articulos para el hogar entregados en
beneficio de las familias de San Luis Capital.
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B Conlaentrega de 39 mil paquetes nutricionales, el programa Si por una Nifez Sana ha

J fortalecido la nutricién infantil en zonas de mayor vulnerabilidad. Dirigido a nifias y nifios de entre 6 y 12
afos que habitan en comunidades rurales y delegaciones municipales, el programa realizé 11 entregas
bimestrales, distribuidas en tres etapas. En la tercera etapa, realizada en 2025, 4 mil nifias y nifios fueron
beneficiados con la entrega de 16 mil paquetes nutricionales, reafirmando el compromiso Municipal por
una infancia sana.

Beneficiados con el programa Si por una Nifiez Sana

Primera Etapa (2023)

15,000 3,000
paquetes entregados nifas y nifos
(5 entregas) beneficiados

Nifias y nifios beneficiados por zonas y delegaciones

300 500 520 1,680

Bocas La Pila Pozos Comunidades rurales

Segunda Etapa (2024)

8,000 4,000
paquetes entregados nifas y nifos
(2 entregas) beneficiados

Nifias y nifios beneficiados por zonas y delegaciones

351 615 501 2,533

Bocas La Pila Pozos Comunidades rurales

fime
A
=
Tercera Etapa (2025) P o2 : _ l _
16,000 4,000 - | : '
paguetes entregados nifas y nifos 8 ARRANQUE DEL
(4 entregas) beneficiados ; PROGRAMA
| Si POR UNA NINEZ
Nifias y nifios beneficiados por zonas y delegaciones SANA
450 150 3,400 ‘ - :
Bocas La Pila Comunidades rurales 5 : : o \ 8 i Entrega de paquetes

nutricionales a
beneficiarios del
programa en
comunidades rurales.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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EL CAMPO MOTOR DE LAS FAMILIAS

El Gobierno Municipal impulsd estrategias que combinan tradicion y tecnologia, promoviendo actividades
productivas mds seguras, eficientes y rentables para las familias agricultoras y ganaderas de San Luis
Capital.

Como punto de partida, se avanzé un 90% en el Registro Municipal Agropecuario, mediante el
cual se identificé de manera puntual a las personas dedicadas a estas actividades en el municipio, gracias
a esta informacién, se logré cuantificar y gestionar con mayor precisiéon los programas dirigidos a este
sector.

AGRICULTURA 4.0

Monitoreo climatico del campo

Seincorporé la herramienta de monitoreo climético VARICLIM
para mejorar la toma de decisiones en el sector agricola, con
base en la informacion sobre las condiciones climatoldgicas que
proporciona esta tecnologia.

Aerofumigacién Inteligente

Con un enfoque de innovacién en el campo, se puso a disposicidon
de manera gratuita un dron aero-fumigador de alta
tecnologia, mediante el cual se beneficiaron 500 productores
que trabajaron en 1,000 hectdreas. Esto permitié incrementar
la eficiencia en un 90%, reducir el consumo de insumos en un
65% y brindar mayor precision y seguridad en la aplicaciéon de
productos agricolas.

Mecanizando el campo

Por primera vez a nivel municipal se conté con un parque de
maquinaria dgrlcola de uso gratuito para productores
agropecuarios y agroindustriales, lo que permitié beneficiar a
200 productores que trabajaron mds de 400 hectdreas.

Mujeres al Tractor, rompiendo paradigmas

Con la adquisicion de un mayor numero de implementos
se fortalecié este programa, que reconoce a las mujeres
productoras agricolas y laimportancia de su labor en el sector. A
través de esta accion se apoyd la participacion de 150 mujeres
con el préstamo gratuito de maquinaria, fomentando su
desarrollo y visibilidad en el campo.
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6.28 Dron aero-fumigador en la zona rural delegacional y no delegacional del municipio de San Luis Potosi.

Mujeresal Tractor

300

Hectdreas
trabajadas

Beneficios

Mediante el préstamo de maquinaria para el campo, impulsamos la

economia de madres de familia al ahorrar un total de 300,000 pesos

que anteriormente eran destinados por conceptos de arrendamiento
de maquinaria para el desarrollo de actividades agricolas.

Eficientar los tiempos de siembra y cosecha, mejorando su
productividad y condiciones de trabajo en el campo.

Aumentar las ganancias.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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“ Pacas DE FORRAJE

J Pararespaldar alas familias ganaderas de zonas rurales y delegacionales durante la temporada de estigje, En cuatro anos, se beneficié a 2,486 familias productoras con
el Gobierno Municipal dio continuidad y fortalecié los programas de suministro de alimento pecuario, con laentrega de 38,260 pacas de forraje para alimentar al ganado.
el objetivo de reducir afectaciones econdmicas y garantizar la alimentacion del ganado.

Asimismo, para garantizar la alimentaciéon del ganado y prevenir pérdidas productivas en el campo, se
distribuyeron 5 mil pacas de rqstrojo en 20 localidades del Municipio, con una entrega aproximada
de 20 pacas por unidad de produccion. Esta accidn fue clave para fortalecer la resiliencia del sector rural
ante temporadas criticas.

Productores beneficiados con pacas de forraje por zona

Delegacion La Pila Zonas no delegacionales

61 189

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

(GRANO PARA EL BIENESTAR DEL CAMPO

Paraquelasfamiliasdelcampo sigan produciendoy cuidandode suganado, se pusoen marcha el programa
Grano para el Bienestar del Campo. Con este programa, 511 productoras y productores de 35
localidades recibieron un apoyo directo de 175 kilos de maiz molido, que en total sumaron cerca
de 90 toneladas. Esta accién representd un alimento seguro para los animales, mds estabilidad para
el trabajo en el campo y un impulso a la economia de las comunidades rurales.

Productores beneficiados del programa Grano para el Bienestar del Campo

San Luis

28 240 no delezgzgonoles a@ a b,e

Delegacioén La Pila Delegacion Bocas Zonas

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027. . ENTREGA DE

6.30 Entrega del programa Grano para el Bienestar del Campo.
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Nl EDUCACK’)N Y JUVENTUD San Luis Capital estuvo presente enla 69 Conferencia Internacional de la Red Mundial de N
J Ciudades del Aprendiije, con sede en Jubail, Reino de Arabia Saudita, en la cual se presentaron J
experiencias exitosas para el desarrollo de la primera infancia.

En San Luis Potosi, la educacion se consolida como eje central para el Por otro lado, en abril San Luis Capital fue sede de la Conferencia Anual de Ciudades del

desarrplloindivid.l.lolycolec.ti\'/o. C.on uno)/isiondeopre:ndizojeo lolargo Aprendizaje de México, como anfitrién recibié a 13 alcaldias y autoridades municipales de México,
de la vida, el Gobierno Municipal impulsé programas innovadores que

fortalecen la lectura, la formacion docente, la inclusion educativa y el como invitado especial se recibié una comitiva de mds de 30 autoridades, de los cuales asistieron dos
uso de los espacios publicos como entornos de aprendizaje. Nuestra alcaldes y dos vicealcaldes de Ciudades de la Red de Ciudades del Aprendizaje de Corea para compartir
ciudad se posiciona como un referente nacional e internacional al experiencias y buenas prdcticas.

formar parte activa de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje
de la UNESCO, con acciones concretas y colaboraciones globales.

Ciudades Coreanas

SAN Luis PoTosi PROMOTOR DEL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
A partir del nombramiento de San Luis Potosi como Ciudad de Aprendizaje, se dio continuidad al N
fortalecimiento de acciones orientadas a impulsar el aprendizaje inclusivo, equitativo y accesible para ‘} Suwon Yanggu
todas las personas. Para ello, se conformé el Consejo San Luis Potosi, Ciudad del Aprendizaje, integrado ///
por 33 representantes y funcionarios de los tres érdenes de gobierno: ,’”
4 Eunpyeong
, , O

Instituciones Instituciones Representantes de la

sociedad civil

Organizaciones no
gubernamentales y empresas
comprometidas con el desarrollo
de una ciudad educadora.

académicas cientificas

Universidades, colegios Centros de investigacion y
y escuelas de distintos organizaciones dedicadas al
niveles educativos. avance cientifico y tecnoldgico.

Durante esta sesién, el Alcalde Enrique Galindo Ceballos fue nombrado Vicepresidente de la Red de
Ciudades del Aprendizaje de Latinoamérica, como reconocimiento a su liderazgo y compromiso en la
promocidn de politicas de aprendizaje permanente en la region.

6.32 Sesidén anual de la Red de Ciudades del Aprendizaje de México, con alcaldes y alcaldesas de Corea como
6.31 Nombramiento de la vicepresidencia de la Red de Ciudades del Aprendizaje de Latinoamérica. invitados, realizada en el Panéptico del Centro de las Artes de San Luis Potosi.

328 329



SISTEMA EpbucaTivVO MUNICIPAL

Actualmente, el Sistema Educativo Municipal estd conformado por 19 centros educativos, que atienden a
1 mil 746 estudiantes en niveles de preescolar, primaria, secundaria y preparatoria, ademds de contar con
10 bibliotecas municipales y una Escuela Municipal de Formacion Musical.

Municipio
Villa de Arista

CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS MUNICIPALES

EsPACIOS PARA EL

Preescolares e Manuel Muro

e Francisco Gabilondo Soler
Calle Pedernal #1010, Col. Las Piedras.

e Juan Escutia
Av. Aeropuerto s/n, Col. Tercera Chica.

e Salvador Nava Martinez
Calle Tula s/n, Col. Matamoros.

e Julian Carrillo
Cuauhtémoc #90, Comunidad Los Garcia.

e Manuel José Othdén
Presidente Cdardenas s/n, Comunidad
Tanque de la Cruz.

Primarias

e Emiliano Zapata

Av. 13 de Septiembre #160, Comunidad Lechuguillas.

e General Alvaro Obregén
Alvaro Obregén #1, Localidad Las Manguitas.

e Guadalupe Victoria
Carranza s/n, Comunidad El Refugio.

e Josefa Ortiz de Dominguez
Vicente Guerrero #3, Localidad Terrones Sangre de

Cristo.

e Juan Sarabia
Av. Revolucién #21, Comunidad Mezquital de Bocas.

BIBLIOTECAS

Nereo Rodriguez Barragdn
Lado oriente s/n, Alameda Juan Sarabia.

Sor Juana Inés de la Cruz
Plan de Ayutla #123, Col. Saucito.

Asuncion Izquierdo Albifana
Euclides #170-a, Col. Progreso.

Enrique Aimazdn Nieto
Yucatdn #515, Col. Popular.

Juan José Arreola

Hidalgo Esq. Calle Simoén de la Cruz Leiva,
Escalerillas, S.L.P.
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Av. 20 de Noviembre s/n, Comunidad
Tanquecito de Mendoza.

® Niflos Héroes de Chapultepec

Venustiano Carranza #55, Comunidad
Charquito Blanco.

® Presidente Cdrdenas

Presidente Cdardenas s/n, Comunidad
Tanque de la Cruz.

Vicente Guerrero
Javier Silva s/n, Comunidad Los Garcia.

Secundarias

Ponciano Arriaga
Prol. Arbolitos #361, Col. Tercera Grande.

Benito Judrez
Plan de Ayutla #125, Col. Saucito.

Preparatorias

Nueva Generacion La Pila
Panfilo Natera #220, Col. Emiliano Zapata, La Pila

El Saucito
Plan de Ayutla #125, Col. Saucito.

Ponciano Arriaga
Prol. Arbolitos #361, Col. Tercera Grande.

Escuela Municipal de Formacion Musical
Carranza #1406, Tequisquiapan, S.L.P.

Mariano Aguilar
Portugal #90, Col. UP.A.

Joaquin Antonio Pefialosa
San Francisco #115, Col. Valle de San José.

Catra
Padre Kino #2, Col. Fovissste.

Rosario Castellanos
Capitdn Palau s/n, Delegacién de Bocas, S.L.P.

Terremoto
Francisco Villa #75, Col. Tercera Grande.

Municipio
Villa de Arriaga

Villa de Reyes

APRENDIZAJE

@ Bibliotecas Publicas Municipales

Centros Educativos Publicos Municipales

Municipio Soledad
de Graciano Sdnchez

Municipio
Villa de Pozos

Municipio
Villa de Zaragoza




para incrementar la permanencia escolar y reducir la desercion. Entre los ciclos
escolares 2021-2022 y 2024-2025, la permanencia escolar en todos los niveles educativos aumenté de
94.55% a 96.39%, como resultado de laimplementacién de programas de acompafiamiento socioemocional, Ciclo Inscritos Bajas Permanencia
estrategias de reforzamiento académico y acciones para mejorar los ambientes escolares.

Como parte delcompromiso permanente por mejorarla calidad educativa, se hanimplementado estrategias

2021-2022 861 40 95.35%

Permanenciaescolar por niveleducativo

2022-2023 811 75 90.75%

2023-2024 814 40 95.09%
Ciclo Inscritos Bajas Permanencia

2024-2025 797 49 93.85%

2021-2022 364 17 95.33%

2022-2023 364 Q 97.53% Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

2023-2024 363 14 96.14%
TeE CaAaMBIO LA MOCHILA

2024-2025 341 Q 97.36% Se renovaron las mochilas,
asi como los paquetes de
utiles escolares, para 30 mil
estudiantes de educacion
bdsica, con el propdsito de que
continuaran sus estudios vy

. . . . de apoyar la economia de las
Ciclo Inscritos Bajas Permanencia familias capitalinas.

2021-2022 319 18 94.36%

2022-2023 315 15 95.24%

2023-2024 387 21 94.57%

-
p

En cuatro anos,

2024-2025 288 10 96.53%

67,500

ninas y ninos de primarias

han recibido nuevas

Ciclo Inscritos Bajas Permanencia mochilas y/o Utiles escolares.

2021-2022 322 22 93.17%

6.33 Entrega del programa Te Cambio la Mochila.

2022-2023 324 13 95.99%

2023-2024 274 10 96.35%

La desercion escolar en la matricula municipal

disminuyé un 33% del 2022 al 2025.

2024-2025 320 7 97.81%

332 333



&
»
N

-

<0 >

ENTREGA DEL
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- en el Hogar del Nifio, para
3 - que ninas y ninos tengan
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M Durante el mes de julio, se llevé a cabo la Ceremonia de Graduacion de las Escuelas CONCURSO DE ORATORIA Ao
" Preparatorias Municipales: El Saucito, Nueva Generacion La Pila, Ponciano Arriaga, de Formacién
Musical y la ultima generacion de la Preparatoria Nueva Generacion Extensidn Los Silos, en el Teatro de la

Paz. En este acto solemne se reconocié el esfuerzo de 263 alumnas y alumnos de preparatoria, quienes Como parte de las acciones orientadas a fortalecer las habilidades
concluyeron sus estudios de educacién media superior. de comunicacion, liderazgo y pensamiento critico entre adolescentes

y jovenes, la Escuela Secundaria Municipal Ponciano Arriaga fungio
Ademds, 304 estudiantes de preescolares, primarias y secundarias municipales también culminaron como sede del Segundo Concurso de Oratoria de la Zona
satisfactoriamente su formacién, alcanzando un total de 567 egresados en el ciclo escolar 2024-2025. Escolar 09 del nivel secundaria, en el cual participaron 11

estudiantes del Sistema Educativo Municipal.

EscueLA MunicipAL DE FORMACION MUsICAL

La Escuela Municipal de Formacién Musical ha consolidado su presencia como espacio formativo al
incrementar su matricula y su participacion en presentaciones publicas.

Estudiantes

Afo Mujeres Hombres

2022 3 19 16 35
2023 5 44 23 67
2024 4 50 45 95
2025 o) 50 45 95

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Durante este afio, la escuela tuvo presentaciones en diversos eventos, donde se destacan sus conciertos en:

Il Muestra Nacional de
Danzdén en Plaza del Carmen con

150 asistentes.

Matrimonios comunitarios en
Plaza de Armas con mds de

100 asistentes.

En 2025, un total de 86 estudiantes participan en procesos de certificaciéon técnica como musicos
instrumentales a través de la SEGE, lo que representa el 90.5% de la matricula inscrita.

6.35 Ceremonia de graduacion de la generacion 2023-2025 de estudiantes de preparatoria del Sistema Educativo
Municipal, realizada en el Teatro de la Paz.
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APRENDER DONDE EsTES: LECTURA Y CULTURA ITINERANTE

BIBLIOTECAS

Las bibliotecas publicas municipales fueron espacios fundamentales para fortalecer el acceso ala cultura
y el fomento a la lectura, promoviendo habilidades linguisticas, cognitivas y emocionales en personas
de todas las edades. En este Ultimo afio de Gobierno, se realizaron 2 mil 188 actividades de
promocién a la lectura, generando espacios de convivencia, aprendizaje y disfrute de la literatura
en distintas formas y formatos; con las que se beneficio a 19 mil 223 personas en total.

Actividades de promocidonalalectura

Teatro en Atril Circulo de Lectura
157 presentaciones 406 sesiones
934 personas beneficiadas 3-988 personas beneficiadas
Récord Lector Tertulia Literaria
@% ’ Q7 dindmicas 642 encuentros
577 personas beneficiadas 10,059 personas beneficiadas

Hora del Cuento
886 sesiones
3,665 personas beneficiadas

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Por otro lado, la Biblioteca Movil ha fomentado la participacion de 11 mil ninas, nifos y
adolescentes mediante mas de 70 visitas a escuelas de nivel basico en la Capital, consoliddndose
como un recurso fundamental para expandir el acceso a la lectura y la informacién en comunidades con
menor disponibilidad de servicios bibliotecarios.

Durante la temporada vacacional se llevé a cabo el programa Mis Vacaciones en mi Biblioteca

en 10 bibliotecas municipales, con una participacién total de 520 ninas, nifos y
adolescentes.

Participacion en Mis Vacaciones en mi Biblioteca

Nifias, nifos y Nifias, niflos y
adolescentes adolescentes

Sor Juana Inés de la Cruz 60 Joaquin Antonio Pefialosa 70
(Saucito) ( Valle de San José)
Asuncion Izquierdo Albifiana Nereo Rodriguez Barragdn 80
(Progreso) (Alameda)
Mariano Aguilar 20 Enrique Almazdn Nieto
(UPA) (Popular)
Rosario Castellanos Juan José Arreola 80
(Bocas) (Escalerillas)
CATRA 20 Terremoto
(Fovissste) (Tercera Grande)

Biblioteca Publica Municipal Biblioteca Publica Municipal
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El Aprendimévil es una herramienta itinerante equipada con libros y material de apoyo, recorrid
plazas publicas, escuelas, comunidades rurales, mercados y espacios deportivos en todo el Municipio,
promoviendo la cultura y descubriendo talentos artisticos. Ha visitado 381 eSpCICiOS y ha llegado a
25 mil 188 personas.

En comparacion con su primer trimestre de operacion, el Aprendimovil |Og|"6 incrementar en un

148% la participacion de ninas y nifios,y en un 128% la de jévenes, consoliddndose
como un espacio itinerante de aprendizaje y convivencia familiar.

Participacion en el Aprendimovil

Julio a septiembre 2024 Abril a junio 2025
1,494 498 2,987 3,695 1,137 852
Nifias y nifios Jévenes Adultos Nifias y niflos Joévenes Adultos

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

EL L]Bﬁ6:1
‘--‘GRQUE? _

como o |
SER UN
EXPLORAVOR

DEL
MUNDO

6.36 Ninas y nifios participan en una actividad del Aprendimévil.
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LA MUJER Y LA NIRA EN LA CIENCIA

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, el Gobierno
Municipal de San Luis Potosi promovié actividades para visibilizar y fomentar la participacion de nifias,

adolescentes y mujeres en las dreas cientificas y tecnoldgicas.

39 edicién de
La Ciencia para Todas

En colaboracion con la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi (UASLP).

0 120 alumnas de 3 Preparatorias Municipales.

® Un Panel: La Ciencia y Yo, Visita.

e Actividad Laboratorios y Mesas: Un desafio
para ti.

® Intervencion de Melissa Iveth Guerrero
Gonzdlez, alumna de 4° grado de la Escuela
Primaria Municipal Guadalupe Victoria de la
comunidad del Refugio.

Mujeres en la Ciencia

En colaboracion con el Instituto Potosino
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
AC. (IPICyT).

e 16 conferencias.

® 14 ponentes expertas.

® 10 diversas sedes en Bibliotecas Municipales.
® 550 personas participantes.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

6.37 Ninas participando en la 39 edicién de La Ciencia para Todas.
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FORMACION INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LA NINEZ ¥ JUVENTUD

ENTERATE, DecIDE Y CUIDATE

Seimplementé el programa Entérate, Decide y Cuidate en escuelas secundarias y preparatorias
municipales con el cual se impartieron 26 pldticas sobre educacién sexual integral, beneficiando a 963
personas, entre alumnas, alumnos, madres, padres y tutores.

Las pldticas abordaron temas como sexualidad en la adolescencia, salud sexual y reproductiva, prevencion
de embarazos no planeados, infecciones de transmisién sexual, VIH, uso de métodos anticonceptivos y

proteccion personal, promoviendo entornos escolares informados y responsables.

Personas beneficiadas con el programa Entérate, Decide y Cuidate

Enero a marzo 2025 Estudiantes — Madres, padres y tutores Total
Secundaria Ponciano Arriaga 127 103 230
Secundaria Benito Judrez 149 75 224
Preparatoria Nueva Generacion 135 50 185
Preparatoria Saucito 186 74 260

Preparatoria Ponciano Arriaga 64 - 64
661 302 963

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y SALUD MENTAL

A través de visitas a instituciones educativas, que incluyeron secundarias, preparatorias y universidades,
en cuatro afios se logré sensibilizara 11 mil 200jc’>venes de manera presencialy, mediante campafias

en redes sociales, a mas de 35 mil personas. En estas jornadas se abordaron temas prioritarios
como la prevencion de violencias y la salud mental, una problemdtica de creciente incidencia entre las
juventudes.

Las actividades contaron con la participacion de profesionales y del activista Misael Ndjera, galardonado

con el Premio Municipal de la Juventud 2024 en la categoria de Accién Social, quien aportd
su experiencia en la construccion de entornos escolares mds seguros y conscientes.

Acciones de capacitacion y sensibilizacion

3,400 4,800 3,000

Jovenes y adolescentes Jovenes de 18 Jovenes de 11
de 14 secundarias preparatorias instituciones de
educacion superior

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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‘: PRrREMIO MuNiciPAL DoceNTE 2025

En el marco del Dia del Maestro, el Gobierno Municipal de San Luis Potosi reconocid la labor del magisterio
con la edicion 2025 del Premio Municipal Docente, dirigido al personal educativo del Sistema Educativo
Municipal y del Sistema Municipal DIF. En esta edicién participaron 15 docentes en 7 categorias,
presentando propuestas metodoldgicas innovadoras para atender las Barreras
para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), en sintonia con la Estrategia Nacional de
Educacion Inclusiva. Basados en problemdticas reales del aula, los trabajos fueron evaluados por un
comité externo de especialistas, que selecciond las siete mejores prdcticas por su pertinencia e impacto
en la mejora de los procesos de ensefianza.

Ganadores por categoria

6.38 Entrega de Reconocimiento por obtencién del Premio Municipal Docente.

Categoria Ganador
Puericultura Sistema Municipal DIF | Griselda Méndez Galaviz
Preescolar Sistema Municipal DIF | Teresa de Jesus Monjards Rodriguez
Preescolar | Ménica Lizeth Garcia Gallardo
Primaria | Luis Israel Léopez Gavia
Secundaria y Educacion Abierta | Eduardo Ramirez Espino
Preparatoria | César Alejandro Aguirre Rodriguez
Escuela de Formacion Musical | Hilda Cecilia Mosqueda Gutiérrez

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Contar con docentes mds preparados es fundamental, por ello con el respaldo de la Universidad
Pedagégica Nacional, se diseid el diplomado La Practica Docente Multigrado en el
Contexto de la Nueva Escuela Mexicana, en el que participa el 100% del personal docente
de educacion bdsica. Este proyecto fortalece el acompafiamiento pedagdgico y mejora la calidad de la
ensefianza en comunidades rurales.
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NINEZ Y JUVENTUD PARTICIPATIVA “

CaBILDO INFANTIL 2025

6.39 Votaciéon undnime de acuerdos por la capital por el Cabildo Infantil 2025.

Con el propdsito de fortalecer los valores civicos, fomentar el espiritu democrdtico y promover la
participacién activa de la niflez en la vida publica, el Gobierno Municipal impulsé la integracién del Cabildo
Infantil 2025.

La iniciativa se llevd a cabo mediante una convocatoria abierta, avalada por la Comisiéon de Educacién y
Bibliotecas del H. Cabildo, dirigida a estudiantes de quinto y sexto grado de escuelas publicas y privadas
del Municipio, propiciando espacios de expresion y formaciéon ciudadana desde edades tempranas.

Se recibieron 65 postulaciones, de las cuales fueron seleccionados 19 estudiantes
paraintegrar el Cabildo Infantil 2025.

Lasy los integrantes provienen de distintos sistemas educativos:

6 11 2

Sistema Sistema Educativo Secretaria de Educacion del
Educativo Municipal Estatal Regular Gobierno del Estado

Las propuestas presentadas abordaron temas prioritarios como derechos de la infancia, inclusién,
educacion, cultura de paz y espacios recreativos, con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad de
vida en San Luis Capital desde una perspectiva infantil.

343



G CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
El Consejo Municipal de la Juventud se consolidé como un espacio plural e incluyente,
conformado por representantes de pueblos originarios, integrantes de la comunidad LGBTTTIQA+,
personas con discapacidad y diversos sectores de la sociedad. Este érgano refleja la diversidad de las
juventudes potosinas y trabajé en favor de todas y todos. Conforme a la Ley de la Persona Joven para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, San Luis Capital permanecio como el primer Municipio en el Estado
en instalar en tiempo y forma su Consejo Municipal de la Juventud para el periodo 2025-2027.

5 e ' Ny

’

6.40 Toma de Protesta a integrantes del Consejo Municipal de la Juventud 2025-2027.

o Consejo integrado por
1#"Municipio en todo el representantes de pueblos
Estado en instalar su originarios, comunidad LGBTTTIQA+,
personas con discapacidad y
distintos sectores sociales.

Consejo Municipal de la
Juventud 2025-2027.
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IMPULSO A LA JUVENTUD

El Gobierno Municipal reconoce el potencial de las juventudes y promovid su participacion en los grandes
escenarios mundiales como Talent Land 2025, donde pudieron conectar, aprender y compartir
experiencias con jovenes de distintas partes del mundo.

Asimismo, mediante el Programa de Estimulos a la Educacion Superior se respalds la
formacion de 1 mil 200 estudiantes en 46 universidades, con una inversion superior a 23 millones de pesos,
lo que permitié garantizar la permanencia de las juventudes en el nivel superior y contribuir a su desarrollo
académico y profesional.

De igual forma, se fomentd su compromiso social a través de su participacién en Domingos de Pilas,
donde colaboraron activamente en acciones de mejoramiento urbano y comunitario, demostrando que al
brindar oportunidades, las juventudes responden con responsabilidad y generan un impacto positivo en
la ciudad.

Actividades para el impulso de las juventudes
()
Talent 2 _—j '~
® am VN

Land —
Mexico

DOMINGO DE PILAS

CON MI GOBIERNO

1,200 estudiantes

Jovenes de San Luis Capital
presentes en Talent Land
2025, para compartiry
aprender experiencias con

becados con el Programa
de Estimulos a la Educacion
Superior, pertenecientes a
46 universidades, inversion

Juventudes con compromiso
social que participaron
en Domingos de Pilas con
acciones de mejoramiento

juventudes de todo el mundo. comunitario y urbano.

superior a 23 mdp.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

6.41 Firma del Pacto por las Juventudes en el marco del Dia Internacional de las Juventudes.
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También se llevé a cabo la cuarta edicion de la Feria Universitaria Preparando tu Futuro, un espacio PREMIO DE LA JUVENTUD

4 de orientacion académica que ofrecié talleres y ponencias, donde mds de 4 mil jévenes recibieron » L . . . . ¢
informacion sobre las oportunidades educativas de 45 instituciones de nivel superior Se reconocio el talento, la creatividad y el compromiso de las juventudes, al considerarlas protagonistas
' de sus comunidades. Su esfuerzo y aportaciones en distintos dmbitos fueron visibilizados y celebrados

El Gobierno Municipal reafirmé su compromiso con la preparacién de las juventudes, al reconocer que la como parte de la construccion de una ciudad mas participativa.

educacion constituye la base de su desarrollo. Alo largo de las cuatro ediciones de esta Feria Universitaria
se atendié a mas de 11 mil jovenes, quienes encontraron opciones académicas de calidad que
representan alternativas reales para continuar con su formacion, crecer y alcanzar sus metas.

En este marco, se otorgé el Premio Municipal de las Juventudes 2025 a siete jévenes de los
mds de 120 participantes, con el propdsito de reconocer e impulsar a quienes, con su trabajo y dedicacion,
inspiran a otras y otros jovenes y contribuyen al desarrollo de la Capital.

Ganadores del Premio Municipal de las Juventudes 2025

Mds de 11,000 jovenes atendidos en
4 ediciones de la Feria Universitaria
Preparando tu Futuro.

Maria Cristina Castro Banos Erick Alexander Pinén Leija
Mérito académico Innovacion emprendedora
Jesus Gilberto Lechuga Borrego Montserrat Mendoza Martinez
Mérito deportivo Proteccién al medio ambiente
Claudia Tonantzin Rodriguez Ibarra Fatima Luna Romo
INIVERSIDAD Mérito artistico y cultural Mérito derechos humanos
TESOAMERICANA
Lorenzo Armando Ortega Leija Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Mérito accién social

NIVERSIDAD
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. X .. . . N 6.43 Sesion Ordinaria del H. Cabildo para la eleccién de las personas ganadoras del Premio Municipal de las Juventudes 2025.
6.42 Mensadje del Alcalde a estudiantes participes de la Feria Universitaria 2025.
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LA CAPITAL DEL DEPORTE
Y CuUNA DE TALENTOS

El deporte trasciende su cardcter de politica publica para convertirse
en un motor de transformacién social, a través de programas de
activacion fisica y recreativa que promueven entornos seguros,
accesibles y propicios para la convivencia. Estas acciones garantizan
el acceso al deporte a todas las personas, fomentando suintegraciéon
y desarrollo personal, y contribuyendo al bienestar fisico, mental y
emocional de la poblacién.

SaAN Luis PoTosi, UNA CAPITAL CON MOVIMIENTO

Se impulsé una agenda deportiva diversa y abierta a la ciudadania, que incluyé 275 eventos como
carreras atléticas, torneos, funciones de box y copas deportivas. Estas actividades no solo promueven el
ejercicio fisico, sino que también generan espacios de convivencia, integracion comunitaria y expresion
del talento local. La participacion ascendié a 125 mil 521 personas en estos encuentros.

Eventos y actividades por disciplina deportiva

Carreras atléticas y Capacitaciones
caminatas
58 cventos 48 jornadas
46,830 participantes 1,729 asistentes
Eventos y actividades
de disciplinas Retos nutricionales
deportivas .
P 27 acciones

142 eventos
75,992 participantes

970 participantes

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Entre los 142 eventos deportivos se reunieron a 75 mil 992 participantes de 38
diSCiplinCIS. Destacaron los deportes de conjunto como futbol, voleibol, béisbol, softbol, baloncesto
y cachibol; asi como actividades individuales y de combate, entre ellas box, lucha libre, artes marciales,
karate, taekwondo, kendo y judo. También se promovieron deportes de resistencia y velocidad como
atletismo, ciclismo, automovilismo, natacién y patinaje, junto con disciplinas de fuerza como gimnasia y
halterofilia. Se sumaron actividades recreativas y urbanas como skateboarding, parkour, breakdance y
freestyle, ademds de prdcticas de bienestar fisico y mental como yoga, tai chiy ritmos.
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Eventos deportivos destacados

Carrera Panamericana

2024

10,000 espectadores

NACAM RaII%l
Championship 2025
Edicién 32 Rac 1000

2,000 espectadores

Festival Internacional
de Padel Gold Cupra

Pdadel Tour 2024

100 parejas competidoras

‘":::‘;;} 2] ( h 22 "‘4

L VY VYTV V&

6.44 Arranque de la Carrera Panamericana 2024.

1¢*Gran Fondo Raul

Alcala Challenge
125y 65 km

2,500 participantes

Gran premio de
ciclismo La Pila

1,000 participantes

Torneo nacional de

Street Soccer de la
Calle ala Cancha 2025

64 equipos competidores

6.45 Salida de Ciclistas del 1°" Gran Fondo Raul Alcald Challenge.
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Lucha libre del

Dia del Padre

5,000 participantes

Exhibicién de Box por el
aniversario del Barrio
de San Sebastidn

400 participantes

Clase masiva de

ritmos en Plaza del
Carmen

600 participantes

Clase masiva de
spinning en Plaza
Fundadores

250 participantes

3¢ Festival

Capital Urbano

Actividades y competencias de
freestyle, breakdance, parkour,
skateboarding y BMX

800 participantes

Concierto de hip hop con la
presentacién de Gera MXy
Alemadn

20,000 espectadores

Torneo de fuatbol
infantil y juvenil
Intercolonias 2024

150 equipos competidores en
diversas categorias

350

En este afo, se llevaron a cabo 58 carreras atléticas que reunieron a 46 mil 830 personas de todas las A
edades, fomentando la actividad fisica, la convivencia y el sentido de comunidad en diversos espacios ‘
de la ciudad. Estos eventos fueron posibles gracias a la colaboracion con empresas, asociaciones civiles
y escuelas, sumdndose a las generadas desde el Gobierno Municipal, lo que permitid ampliar el alcance
y llegar a mds personas y lugares. De ellas, 14 carreras tuvieron un propdsito especial, dedicdndose
a causas solidarias como la promocién de la inclusion, el cuidado de la salud y el apoyo a grupos de
atencion prioritaria.

49 Carrera Atlética 49 Carrera.AtIética 29 Carrera Atlética
Saucito de Oro por la Familia 2025 Yo amo correr Juntos

1,500 participantes 2,200 participantes 3,000 participantes

6.48 3° Medio Maratén La Capital del Deporte.

3°"Medio Maratén quggﬁgngqMZngs Medio Maratén
La Capital del Deporte XXXIX Edicion Cdritas 2025
8,000 participantes 7,000 participantes 5,000 participantes

6.47 3¢ Festival Capital Urbano.
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Evento que reunidé a
mas de 2,500 ciclistas.




CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DEPORTIVO

Se llevaron a cabo capacitaciones, talleres y actividades de concientizacidon orientadas a mejorar el
desemperio deportivo, fortalecer la condicion fisica y emocional, asi como a promover la inclusion, la
nutricion y estilos de vida saludables en el dmbito deportivo. Durante este afio, 1 mil 729 personas
participaron en 48 acciones formativas, con el propdsito de contar con personal mds preparado y
especializado.

Asimismo, para impulsar hdbitos de alimentacion saludables y mejorar la calidad de vida, se realizaron 27
retos nutricionales que beneficiaron a 970 personas.

Actividades de capacitacién y fortalecimiento deportivo

31

Nutricion

Capacitaciones:

9

Deporte adaptado

1,040 personas capacitadas 365 personas capacitadas

4

Otras

4

Psicologia deportiva

Enfocadas en rendimiento,
competencias y dirigidas al
personal

154 personas capacitadas

170 personas capacitadas

Retosnutricionales:

Reto Nutricion Reto Vida Amable,
10 Cuerpo Amable
Acciones 12
460 Participantes Acciones

510 Participantes

Reto Nutriciéon 40 y mds

5 Acciones
150 Participantes

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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ESPACIOS PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION

Durante el periodo 2024-2025 se fomentdé el deporte de manera inclusiva y participativa, mediante
clases gratuitas impartidas en los distintos centros deportivos de la capital potosina, buscando que la
ciudadania contara con espacios de desarrollo sin barreras econdmicas, sociales o derivadas de alguna
discapacidad.

:

Se destind para el desarrollo de las actividades a:
80 instructores 16 Centros Deportivos (b
deportivos Municipales
capacitados activos
23 diferentes Aproximadamente
disciplinas deportivas | 40,320 horas clase .
ofertadas impartidas

Asistencia en los Centros Deportivos Municipales:

Incremento del 15%

en la asistencia .
a los centros deportivos, Octubre 2023 - Septiembre 2024 679'571
en comparacion con el
periodo anterior. Octubre 2024 - Septiembre 2025 786,661

Paralelamente a la oferta de clases gratuitas, se promovieron espacios de convivencia y participacion
ciudadana mediante el préstamo de instalaciones deportivas y la realizacidon de recreovias dominicales.
Durante este periodo, se facilitaron en 410 ocasiones las instalaciones para actividades deportivas
y recreativas organizadas por la ciudadania. Asimismo, las recreovias dominicales registraron una
asistencia de 490 mil personas.

6.50 Centro deportivo integral La Garita.
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Vov POR SAN Lulis
Beca Voy pPor SAN Luls

En mayo de 2025, el H. Cabildo aprobd la Beca Voy por San Luis, destinada a respaldar a atletas de
rendimiento y alto rendimiento con méritos comprobados. A través de este programa se beneficié a 130
deportistas pertenecientes a 33 disciplinas, entre los cuales 8 eran atletas con discapacidad.

Atletas becados pordisciplina deportiva

78 atletas de 8
disciplinas

e Natacion: 17  ® Gimnasia Artistica: 7

o Atletismo: 15 @ Lucha: 9
eKarate: 11 e Para Natacion: &
e Ciclismo: 7 e Patinaje Artistico: &

3 atletas en
cada unade
estas disciplinas

e Halterofilia  eRAquetbol e Velocidad

1 deportista
en cada una de
las siguientes
13 disciplinas

® Aguas Abiertas e Handball

e Artes Marciales Mixtas e |n Line Hockey

e Artes Marciales Populares e Para Atletismo

® Basquetbol ® Para Baddminton

® Béisbol ® Gimnasia Parkour

® Charreria ® Tiro con Arco

® Frontenis

Se respaldd a

4 atletas en
cada una
de estas

disciplinas

e Box e imaLama
e Basquetbol 3x3 e Taekwondo

® Baddminton ® Triatléon

2 atletas en
cada unade
estas disciplinas

o Futbol e Judo e Softbol

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

De los 29 medallistas de
oro de San Luis Potosi en
las Olimpiadas CONADE, el

76 % son apoyados

por la Beca Voy por San Luis.

Como parte integral se brindaron 665 servicios multidisciplinarios
130 fot orientados a mejorar el desemperfio de los atletas: 242 asesorias
atletas

nutricionales, 185 sesiones de metodologia deportiva y fisioterapia,

en 33 disciplinas
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asi como 237 terapias psicologicas.

Cabe destacar que, durante las Olimpiadas Nacionales
CONADE, los deportistas de la capital obtuvieron un total
de 120 medallas. De este total, 66 correspondieron a
atletas beneficiados con la Beca Voy por San Luis, quienes
ademds obtuvieron 22 de las 29 medallas de oro.

Asimismo, en 2025, el programa Voy por San Luis respaldé
a4 mil 29 deportistas con apoyos econdmicosy en especie
que les permitieron entrenar y competir en mejores
condiciones. Este impulso fortalecid el rendimiento de
atletas locales y reafirmé el compromiso de la ciudad con
el talento deportivo.

PREMIO MUNICIPAL DEL DePORTE 2024

En cuatro afos, se beneficié a
36,991 deportistas a traves de
398 estimulos econdmicos y
183 en especie, como trofeos,

uniformes, equipo deportivo,
entre otros.

Entrega de reconocimientos a las distinciones en el deporte capitalino en las categorias de:

Deporte Profesional

Moisés Gutiérrez Molgado

Beisbolista de los Diablos Rojos del México,
campeon de la Liga Mexicana de Béisbol.
Deporte no profesionql

Fatima Patricia Herrera Alvarez

Boxeadora representante de México
(Juegos Olimpicos de Paris 2024).

Jorge Andrés Iga César

Nadador representante de México
(Juegos Olimpicos de Paris 2024).
Deporte Adaptado

Jesus Gilberto Borrego Lechuga

Paratleta capitalino en Juegos Paranacionales y
el World Para Athletics Grand Prix.

6.51 Premio Municipal del Deporte.

Entrenador
Lorena Mendoza Rosas

En la disciplina de karate.

Distinciones por trayectoria
Deportiva

Fernando Montelongo
En la disciplina de atletismo.
Rosalio Alvarado del Angel

Presidente de la Federacion Mexicana de
Levantamiento de Pesas.

Blanca Estela Rodriguez
Luchadora Princesa Blanca
Antonio Loria del Regil

Profesor de Futbol Femenil
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Tu Casa DEPORTIVA

Durante el periodoinformado, se llevaron a cabo acciones de mantenimientoy rehabilitacion enlos Centros
Deportivos Municipales, garantizando espacios adecuados para la prdctica deportiva y la convivencia

comunitaria. Estas intervenciones incluyeron mejoras en canchas, parques y dreas utilizadas en centros
comunitarios, asi como adecuaciones para fortalecer la accesibilidad.

625

acciones de mantenimiento en canchas,
plazas y parques deportivos.

— ZONA
URBANA

CENTROS DEPORTIVOS MUNICIPALES

e Juventud |
Calle Puente de Ixtle #201, Col. Tercera Chica 2.

e Maria Cecilia
e Buenos Aires

Calle Nevado de Toluca #333, Fracc. Maria Cecilia.
Prol. Ponciano Arriaga & Villa Lugano, Col. Buenos
Aires.

e Popular
e Rural Atlas

Calle Celaya #98, Col. Hidalgo.

e Capricornio

A )
*
A}
*
A 3
*
A )
A )
A )
*
A )
A )
A Y
A )
A )
*
A )
A )
A )
Calle Sonora #560, Col. Popular.
e Los Vergeles

Av. Industrias & Calle Tierra, Fracc. Capricornio.

Col. Tercera Chica 3.

e Laureles
Calle Segundo Circuito Vergel de las Flores #152,

Calle Trojes del Horizonte #102, Fracc. Laureles
del Sur.
e Valle del Tecnoldgico

e Topacio
Av. Morales Saucito #650, Fracc. Valle del
Tecnoldgico.

Municipio Soledad
v : de Graciano Sdnchez
Blvd. Rio Santiago l' :
:
.
L]
L]
)
Centro “
Histérico
Calle Estrella & Capuching, Fracc. Dalias.
e Espanol
¢ Plan de Ayutla Aragén #195, Fracc. Espafiol.
Calle Plan de Ayutla #123-A, Col. Saucito.
e Condado del Sauzal

Calle Cortijo & Acequia, Col. Condado del Suauzal.
e Integral La Garita

Av. Nifio Artillero #100-A & Calle Viveros, Col.
Garita de Jalisco.

e Gimnasio Ramodn Rosales Manzanares

Int. Mercado 16 de Septiembre, Barrio de
Tlaxcala.

e Gema

Hatita #820, Fracc. Industrias.

Para consultar el Centro Deportivo mds cercano descarga la App
#LaCapitaldelDeporte.

Android

e

Municipio San Luis Potosi

Av. Salvador Nava

Blvd. Antonio Rocha Cordero

Av. Industrias




INCLUSION DEPORTIVA

Se impulsaron espacios deportivos accesibles y seguros que reunieron a nifias, nifos, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad. Se realizaron 34 eventos y actividades de

deporte adaptado e inclusivo, con la participacién de 5 mil 461 personas.

Actividades de inclusién deportiva e | "-:'. WINA N : i
Adultos Personas con Nifas, nifios y e eSO L BNSE .. R
mayores discapacidad adolescentes WESEEES, 1N %
Actividades 10 12 12 i ) A3 CRRE BE VR R L ‘ Arer| | BRI i
] | .Ia}'.'__-d 4 o f it - ! - 'rb.“r:' "r'r'1‘
Participantes 1,120 1,266 3,075 s 3 1) Wy : ) LIS e

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

4.

I

Principales eventosy actividades de deporte adaptado e inclusivo

Festival Inclusivo Torneo de Cachibol

L R Festival Municipal Inclusivo
Seminario de Tai Chi del Adulto Mayor

Liga Nacional de Futbol

Serial de Natacién Inclusivo . .
Cinco para Ciegos
Compomento_ Municipal Nairo Kids
Inclusivo
Serial de los Barrios 2025 Torneo del Trompo

(Ciclismo Infantil)

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

6.53 Liga Nacional de Futbol Cinco para Ciegos.
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CULTURA

Se realizaron alrededor de 400 eventos culturales y se otorgaron
450 apoyos destinados a colonias, barrios, promotores culturales
y festividades tradicionales y comunitarias. En conjunto, estas
acciones alcanzaron un impacto estimado de cercade 1 millon de
personas, entre habitantes y visitantes de la ciudad.

Junio Julio
(Pais invitado: Cuba) (Pais invitado: Peru)

(Paises invitados:
Brasil y Jamaica)

En este afio, el Bureau Internacional de Capitales Culturales, reconocié a la Capital como Cdpitdl

Americana de la Cultura 2025, con este reconocimiento el Municipio logré una proyeccion — — ® Se ofreci6 el concierto Un * Se disfrut6 del concierto de
internacionalante mds de 30 paises, al formar parte de unacamparia de difusién internacional ® Inauguracion dela Exposicion Viaje por Cuba, a cargo de la la agrupacion Perd Ayni y del
realizada a través de Antena 3 Internacional, alcanzando alrededor de 31 millones de hogares. Fotogroflcg Somdo; de la violinista Angie Gongora. Grupo Kusimarka, _quienes
Carne de Ricardo Beliel. presentaron Raymi, Fiestas
, . . . , ® Se realiz6 una muestra del Peru.
Para lograr el mayor nimero de visitantes y promocién cultural, se realizé una agenda cultural con paises e La artista Rosane Campello de merengue y musica
invitados cada mes, reforzando el intercambio cultural. dirigio la conferencia tradicional en Plaza de Armas e Miércoles Literario en
Insurrecciones de la Carne. a cargo de Eduardo Ramos y homenaje al escritor
Agenda cultural, San Luis Capital Americana de la Cultura 2025 la agrupacion Mds con Menos. Mario Vargas Llosa con
e La agenda cerré6 con la participacion de académicos
ﬂ‘i“ presentacion  musical  de ® Se realizd un conversatorio y autores locales.
Barrio Brasil con el concierto con Formell y los Van Van asi
¢ San Luis Potosi Jazzarela Du Brasil dirigido por como su presentacion estelar
\' Capital Americana de la Cultura 2025 SOmUeI Mor.tl'nez Quinteto. en PIOZO del CCIrmen.

80 actividades

Septiembre
(Paises invitados:
El Salvador, Guatemala,
Costa Rica y Honduras)

Agosto
(Paises invitados:
Argentina y Bolivia)

y eventos como
parte de la agenda
Capital Americana

Enero Febrero Marzo
(Pais: México) (Paises invitados: (Paises invitados:

Colombia y Venezuela) Chile y Uruguay)

® Inicié el afio con el Desfile de las e Conversatorio dedicado a . - dela Culturacon
Américas, con 500 artistas * 10,000 personas asistieron ®Se realizé la muestra Borges, Cortdzar y el tango, e Se disfruté de la muestra alrededor de 80 mil
celebrando la diversidad al Festival de Salsa San Luis gastronémica y artesanal impartido por Gaston Garcia artesanaly gastronomica de asistentes.
cultural del continente. Son Latino, destacando la Tierra Vino, 3 Tierras, 3 Vinos. Marinozzi, en homenaje a la los cuatro paises invitados.
actuacion de Oscar D'Leodn. ) ) riqueza cultural de Argentina. .
® E| Alcalde Enrique Galindo e Conferencia sobre la vida ® Se presentd la puesta en
y el presidente del IBOCC e Se disfruté de la cultura y obra del escritor chileno e Conferencia de la Coénsul escena El Quinto Elementoy
encabezaron el arranque Colombiana y Venezolana Roberto Bolafio, promoviendo General de Bolivia Maribel Los 20 Naguales Mayas.
como Capital Americana de con una muestra artesanal, el  pensamiento literario Apaza. i .
la Cultura. gastrondmicay literaria. latinoamericano. ® Se conto con la presencia del
e Carnaval de Oruro, Obra Ballet Nacional de El Salvador.
eEl espectdculo Jarocho e Cierre estelar con la cantante Maestra Patrimonio Oral e o .
cerré la jornada inaugural MyriamHerndndez, ganadora Intangible de la Humanidad ® Se realizé la siembra de los
con musica en vivo y danza de la Gaviota de Platino con por la UNESCO 2001, por la drboles representativos de
tradicional. 8,000 asistentes. agrupacion Wayna Bolivia. Guatemala y El Salvador en

el Jardin de la Cultura. Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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G SAN LUIS, ESCENARIO DEL MUNDO Galeriadeeventosdestacados “

[V FESTIVAL INTERNACIONAL SAN LUIS EN PRIMAVERA

Como parte de las acciones para fortalecer los derechos culturales y posicionar a San Luis Capital a nivel
nacional e internacional, en abril de 2025 se realizé la cuarta edicion del Festival Internacional San Luis
en Primavera, consolidado ya como uno de los encuentros culturales mds importantes del pais. En esta
edicion, Corea del Sur fue el pais invitado, con una agenda de espectdculos, muestras y presentaciones
que promovieron el intercambio cultural y la convivencia familiar. Un encuentro multidisciplinario, inclusivo,
con eventos para todos los publicos y completamente gratuito.

Asimismo, el Cabildo Municipal declaré en mayo de 2025 al festival como una celebracién oficial de
cardcter cultural, institucionalizando su realizacion anual durante Semana Santa, como un referente de
identidad y orgullo para San Luis Capital.

IV Festivallnternacional San Luisen Primavera

500 MDP | roeense
de derrama econdémica 8 O ()

t A A artistas, de los cuales
e en 9 O el 50% fueron registrados en el
PRIMAVERA o o Catdlogo de Artistas
octmdngs artisticas, cul'gu rales, Potosinos.
tradicionales y recreativas
) Y los demds artistas son
Mas de rovenientes de 11 paises:
1 S P . P ’ ", 6.54 Concierto Regdlame Esta Noche, Homenaje al Maestro Roberto Cantoral con la presentacién de Eugenia Leén,
2 5 O O O O Espania, Uruguay, Alemania, Rusia, Ramén Vargas, Fernando de la Mora y José Cantoral.
9 L Colombia, Italia, Brasil, Argenting,
asistentes sedes (plazas publicas y Escocia, México y Corea del Sur.
recintos culturales)
Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
Edicion Ano Actividades Asistencia de personas estimada
2022 50 +100,000
2023 80 +250,000
Asistencia

en las ediciones

v,
del Fes_tivql SANLL!,!Q
San Luis en PR'MAVERA 2024 82 +200,000

Primavera

(V)
2025 90 +250,000

6.55 Gala de Ballet Elisa Carrillo y Amigos en el Teatro de la Paz, con la Primera Ballerina de Staatsballett Berlin y

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027. Embajadora de la Cultura en México.
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6.56 Concierto de Los Caligaris, banda argentina en la Plaza de Aranzazu, destacé por abrir el espacio dedicado a
personas jovenes.

6.57 Dia dedicado a los artistas potosinos CAPO, en el que 8 bandas locales de distintos géneros tomaron la plaza 6.59 Concierto de metal sinfénico con la banda alemana Haggard, destacado por la atraccién del publico de
publica. Zacatecas, Ciudad de México, Querétaro, Guanajuato y publico local.
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OFERTA INCLUSIVA DURANTE EL IV FESTIVAL SAN LUIS EN PRIMAVERA

En su IV Edicién el Festival San Luis en Primavera brindd atencidon a 1 mil 500 personas con discapacidad y
usuarios de accesibilidad, lo que representd un incremento del 50% respecto al afio anterior.

Con el objetivo de incrementar la participaciéon de este sector poblacional, el Gobierno Municipal
implementod diversas acciones inclusivas, destacando:

Involucramiento de
personas con discapacidad
en la operatividad de las
actividades.

Atencion especializada
con personal capacitado.

Comunicacioén accesible,
mediante materiales en
Braille, intérpretes de
Lengua de SefAlas Mexicana
(LSM) y otros.

Difusion dirigida a través de
grupo de WhatsApp para
eventos inclusivos.

PRIMAVERA

Experiencias sensoriales
con audiodescripcion,
réplicas tdctiles y chalecos
sensoriales.

Espacios preferenciales en
espectdculos y eventos.

Oferta Cultural Inclusiva 6.60 Personas con discapacidad auditiva que disfrutaron de un concierto del Festival mediante el uso de chalecos

sensoriales, traduccién en lengua de seias y espacio preferente, lo que permitié una experiencia inclusiva y accesible.

12 S 1

conciertos

3

talleres inclusivos sobre la
Procesiéon del Silencio

2

exposiciones inclusivas
(fotografica y pictoérica)

obras de teatro con
asientos preferentesy
audiodescripcion

2

recorridos
Sentir para Ver

1

muestra de fotografia de
personas con Sindrome de

gala de ballet accesible

2

recorridos en LSM

1

experiencia cultural
Hanbok

Down

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Con estas acciones se recibid el reconocimiento como el Festival mds

inclusivo de América Latina durante el Encuentro de las Américas de
Turismo Social, ante mds de 250 asistentes de 17 paises.

6.61 Persona con discapacidad motriz en una actividad cultural del Festival, desde un espacio preferente que
garantizé una experiencia accesible y segura.
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“ XVII FESTIVAL INTERNACIONAL LETRAS EN SAN Luis

J La XVII edicién del Festival Internacional Letras en San Luis, celebrada en noviembre de 2024, duplicd su
oferta cultural respecto a ediciones anteriores al concentrar 40 actividades en cinco dias. Este festival
reunié a 15 autoras y autores nacionales e internacionales, entre ellos Irene Vallejo, Jorge Volpi, Ménica
Lavin, Elmer Mendoza y Guillermo Arriaga.

FESTIVAL

en San Luis
Mas de 10,000 15 autoras y autores 162(\:/55285&3:&6"5;3:?;?1
personas beneficiarias en nacionales e internacionales Y P '

charlas, talleres y lecturas

participantes. dirigidas a estudiantes.

40 actividades literarias.

16 sedes, entreellas: Evento de firmas de libros

APO|GCIX hggnlqlpgl, fPIale}:Ie por los autores invitados, en
rmas, Auditorio Ratael Nieto, colaboracién con Librerias

Caja Real, librerias del centro y Gandhi.
planteles educativos.

10 presentaciones
musicales, talleres y
narrativas para todos los
publicos.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

6.62 Escritores nacionales e internacionales del XVII Festival Internacional de Letras.
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[l MUESTRA NACIONAL DE DANZON “

En junio se llevd a cabo la I
Muestra Nacional de Danzon
en la ciudad de San Luis Potosi.
El evento se engaland con
la presencia de 300 parejas
danzoneras, provenientes de
22 ciudades de la Republica
Mexicana, quienes participaron
en presentaciones, exhibiciones
y talleres especializados. La
musica corrié a cargo de iconicas
danzoneras como Acerina, la
primera Danzonera de Américaq,
la Danzonera Joven de México
Chamaco Aguilar, la Danzonera
Municipal Nereidas.
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6.63 Parejas danzantes de la lll Muestra Nacional de Danzén.

Alrededor de 1 4

actividades con

20,000

personas beneficiadas.

FESTIVALES Y EVENTOS CON PROYECCION LOCAL

1ery 2° Festival Capo Reflejo Sonoro

Espacio de intercambio de creatividad en el que participaron artistas locales. La primera edicidon
conto con invitados artistas franceses, mientras que la segunda, en coordinacién con el Centro
Cultural Alemdn, tuvo como invitados a artistas alemanes, clases magistrales, conciertos y jam
sessions, a través de la plataforma del Catdlogo de Artistas Potosinos (CAPO).

39 Semana de Teatro Independiente
La cual contd con:
e 13 actividades presentadas con alrededor de 2,500 asistentes.
e 8 companias locales participantes.
e 8 escenarios publicos e independientes: Teatro El Rinoceronte Enamorado, La Guarida del
Coyote, Foro La Carrilla, Forosombra, Atrio de San Agustin, Jardin Coldn, Palacio Municipal.

2° Torneo Municipal de Ajedrez en la Capital Potosina Daniel de la Llera

e Participacion de 350 personas de ocho estados de la Republica.
® |nvitado especial: el ajedrecista internacional Rey Enigma.
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‘: Dia A Dia EN LA CULTURA

El programa Dia a Dia en la Cultura llevo el arte y la cultura diariamente a las personas, a través de
actividades gratuitas en espacios publicos y culturales de la ciudad. Con presentaciones de libros, danza,
exposiciones, recorridos histoéricos, talleres y eventos artisticos, la iniciativa acercé a miles de personas a
la creatividad, las tradiciones y el talento local, fortalecid la participacion comunitaria y convirtié la cultura
en una experiencia cotidiana y accesible para todas y todos.

21 Miércoles Literarios

Reunierona 2,500 personasenpresentaciones
de libros, fortaleciendo el hdbito de la lectura y
el didlogo literario en la comunidad.

14 Sdbados de Ajedrez

Alcanzaron a 700 participantes, lo que culminé
con 7 torneos amistosos, fomentando el
pensamiento estratégico y la sana convivencia.

8 recorridos escénicos en el Museo 7 eventos de artes escénicas y
de Arte Funerario musica en colaboracién con ISSSTE
Cultura

Convocaron a 4,000 asistentes, acercando

a la ciudadania a la historia y el patrimonio Ofrecieron espectdculos gratuitos frente al

cultural del Cementerio del Saucito. Palacio Municipal, lo que fortalecié el acceso a
expresiones culturales.

el

€S

y@e2an Luis Potosi
X

Jtal Americ:. e la Cultyr. 025
‘ )

6.66 Viernes de Danzén en Plaza de Armas, frente a Palacio Municipal.

al Americana ¥ -H P | Jardin del Arte
Cultura 2025’;3;}_‘4 Registré mas de 200,000 asistentes en 104 sesiones y 52

talleres con 59 artistas locales, consoliddndose como un punto
de encuentro para la creaciéon y el arte comunitario.

45 Viernes de Danzén

34 exposiciones de galerias de arte

6.64 Miércoles Literario en Palacio Municipal.
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Convocaron a 36,000 personas entre parejas
y espectadores, reafirmando esta tradicién en
la Plaza de Armas como un espacio de identidad
cultural.

Atrajeron a visitantes en espacios publicos
y culturales, posicionando a San Luis Capital
como referente en arte visual.
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Exposiciones realizadas por sede de la galeria

Cantidad

Sede de la Galeria Tema d s Personas
e exposiciones
Palacio Municipall Pintura, fotografia, dibujo 15 109,500
. Fotografia, ilustracién,
Parque Juan H. Sénchez disefio grafico 10 1,095,000
Diserio grdfico, ilustracion,
Paseo Esmeralda fotografia 5 630,000
Unidad Administrativa Municipal Grabado 1 4,()()0
Plaza de Armas Escultura 2 1’095 ’000
Torre Avancer Pintura 1 120,000

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

En materia de colaboracion de exposiciones con otras instancias destacan: Monet Impressions. Una
experiencia inmersiva, en coordinacion con Sensea Immersive; Nostalgia: Mundos en didlogo. Dibujo y
pintura de Kim Young Sun; la exposicion De Munich a San Luis Potosi: 50 afios del BMW Serie 3, muestra
de fotografia en conjunto con BMW; Los colores de San Luis, una muestra de pintura del taller de arte de
Intégrame Down A.C., en colaboracion con Torre Avancer de San Luis; Caminando por el Arte, del escultor
Alejandro Velazco; y la exposicion Timoteo en San Luis Potosi, muestra escultdrica de Rodrigo de la Sierra.

6.67 Exposiciones de Mafalda y Timoteo se encuentra en San Luis Amable.
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ENLAZADOS POR LA TRADICION Y LA CULTURA
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Dia de la Cultura Cubana

Otono Cultural fue una iniciativa que se
desarrollé entre octubre y diciembre de 2024,
que acercd al publico potosino a diversas
expresiones artisticas. Destacd el espectdculo
Trova con sabor a Cuba, un emotivo homenaje
a Pablo Milanés con la participacion de
reconocidos intérpretes como Haydée Milanés,
Heidi Ilgualada y Dario Parga.

Dia de la Naciéon Pluricultural

Ante 600 espectadores en la Plaza de Armas,
se presentd el espectdculo Prehispdnica
Electréonica, a cargo de Alyosha Barreiro y el
Grupo Nok Niuk, que fusiond musica electrénica
con danza tradicional prehispdnica, ofreciendo

una experiencia sensorial innovadora |y

culturalmente significativa.

Dia de Muertos

Cerca de 12,000 personas Vvisitaron el
Monumental Altar de Muertos en honor al actor
Ignacio Lépez Tarso, durante una semana de
exhibicion. La conmemoracion incluyd una Feria
de Cultura y Artesanias alusiva, el espectdculo
Salseando con Armando Cervantes y su
Mambito's Salsa Orchestra en Plaza de Armas,
asi como la Expocapo en el Jardin Colon.

432 Aniversario de la
Fundacion de la Ciudad

Conunaasistenciade 4,000 personas, se celebro
el 432 Aniversario de la Fundacién de la Ciudad
de San Luis Potosi con una representacion
escénica a cargo del Ballet Folklérico de México
de Amalia Herndndez, resaltando el orgullo y la
identidad cultural potosina.
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CULTURA PARTICIPATIVA “

A
‘J Festival Navideno 2024

Cerca de 75,000 personas disfrutaron las actividades naviderias en San Luis
Capital, que incluyeron 13 eventos culturales, 85 pastorelas en barrios y colonias,

De la mano de la participacion del Consejo Ciudadano de Cultura, se trabajaron distintos proyectos y
actividades de las cuales se destaca lo siguiente:

conciertos, teatro y literatura. Destacd el nacimiento monumental Miradas en
el tiempo, con mds de 1,100 figuras artesanales que representaron 50 pasajes
biblicos, instalado en colaboraciéon con la Fundacién Amparo y Manuel AC.

Elaboracidon del programa de descentralizacion cultural, y las
actividades que se ofrecen.

® Emision de opinidn técnicay participacion en procesos de seleccion,
entre ellos:

o Definiciéon de la terna para la Presea al Mérito Cultural.

Q\ Dia Internacional de los Museos
s Q

500 personas asistieron a los 2 recorridos escénicos realizados en el Centro
Cultural Palacio Municipal, que concluyeron con el concierto Velada entre
Cuerdas a cargo del grupo Arte y Alma.

o Institucionalizaciéon del Premio Municipal de Literatura,
estableciendo su realizaciéon de forma anual.

N
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e Acompafnamiento en procesos de evaluacion y dictaminacion para:

0 Seleccion del logotipo oficial de Capital Americana de la
Cultura.

o Determinacion de ganadores en convocatorias de Premios

Conmemoracién por los 80 afios de la creacion
Municipales de Fotografia y Pintura.

Acuarela Potosina

Declarada Patrimonio Cultural Inmaterial Municipal, reunié musica y tradicién con

el Tenor Rafael Jorge Negrete, la Orquesta Philarmonia San Luis y mariachis

tradicionales; se complementd con las exposiciones Rostros de la Cultura 2024
y Horizontes de Colores en espacios publicos.

e Gestion en el préstamo de espacios del Palacio Municipal, la
realizacion de actividades culturales y entrega de programas.

e Gestidnenlacreacion del Inventario de Manifestaciones Culturales
y del Patrimonio Cultural Inmaterial.

6.69 Sesion Solemne de Cabildo sobre la Declaracién de la Acuarela Potosina como Patrimonio Cultural Inmaterial
del Municipio, en el Barrio de San Miguelito.

Para preservar las tradiciones populares y fortalecer la convivencia, se entregaron 15 mil cromos y
material para la elaboracion de altares de Dolores, se atendieron 450 solicitudes, con un impacto
estimadode 250 mil personas, entrelaatencién delas solicitudes se destaca: el tradicional via crucis
del Barrio de San Juan de Guadalupe en su 649 edicioén, los altares de dolores en el Barrio de Santiago y
Tlaxcala.

De manera complementaria, el Centro Cultural La Merced ofrecié 180 talleres de disciplinas como
cartoneria, pintura, dibujo, musica, bailes de salén, ritmos latinos, entre otros, que contaron con la

participacion de mas de 10 mil 500 personds. 6.70 Reunién del Consejo Ciudadano de Cultura.
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PREMIOS MUNICIPALES

Se otorgaron los Premios Municipales de Fotografia, Literatura y Pintura 2025, reconociendo a quienes
con su talento plasman ideas, emociones y tradiciones que fortalecen la identidad cultural.

Premios Municipales de Literatura 2025:

Categoria de Cuento
Raquel Banda Farfdan

José Francisco Mdrquez Alonso

Categoria de Poesia
Félix Dauajare Torres

Celeste Alba Rodriguez

El aroma de las limas y otros cuentos citricos La edad de la marea

Premio Municipal de Fotografia 2025:

1¢" lugar
Karina Escalante Tapia

Fe tallada sobre piedray luz

3" lugar
Miguel Angel Ibarra Fraga

Plaza Aranzazu, templos y museos

Premio Municipal de Pintura 2025:

1e" lugar
Alejandra Berenice Rojas Galarza

Entre rieles y vias: narrativa del
tianguis de las vias

3¢ lugar
Abraham Delgadillo Sanchez

Manifestacion en Avenida Carranza

2° lugar
Cristian Antonio Robledo Rodriguez

Bdvedas del gigante Carmelita

2° lugar
Karina Narvdaez Rodriguez

Volver al futuro

Mencién Honorifica
Juan Carlos Martinez Mejia

Memorias de domingo

Entrega ¢’

0.V

iq: Poesio Felix Dauajare Torres

RODRIGUEZ

6.71 Ganadores del Premio Municipal de Literatura 2025.
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PrRoOMOTORES CULTURALES

La Red de Promotores Culturales,
llegd a 240 promotoras y
promotores en colonias, barrios
y comunidades que ayudan a
promover la cultura, y detectar
necesidadesde bienesy servicios
culturales.

2022

1 10 promotores

2023

1 2 O promotores

2024

1 6 S promotores

2025

2 4 O promotores

Fuente:
Gobierno Municipal 2024-2027.

Generar oportunidades para
las y los artistas locales es
brindarles espacios donde
puedan desarrollar y proyectar
sus propuestas artisticas.
Por ello, durante las diversas
agendas y programas culturales
se promovio, contratod y respaldo
la participacion de 997 artistas
y agrupaciones musicales, asi
como 121 pintoras y pintores,
teniendo como base principal
aquellos artistas registrados en
el Catdlogo de Artistas Potosinos
(CAPO).

En cuanto al respaldo a los
artistas literarios, se gestiono
y publicd un total de cinco
libros, cada uno debidamente
registrado ante el Indautor,
fortaleciendo asi el patrimonio
editorial de la capital. Dos de
las obras corresponden a los
ganadores del Premio Municipal
de Literatura 2025:

Los promotores culturales se
incrementaron un 118%, pasando de
110 en 2022 a 240 en 2025.

HN]F@RME’/ANUAL Saitis

PROMOTORES

Enrigque Galil

W

Pre’ident. )

6.72 Promotores culturales 2025.

El aroma de las limas y otros cuentos citricos

José Francisco Mdrquez Alonso

La edad de la marea
Celeste Alba Rodriguez

Tierra Nueva: cuna y camino de mis suenos
Mario Govea Mata
Fundacién y gobierno de un pueblo suburbano en la

frontera norte del virreinato: El barrio San Miguelito
de la ciudad de San Luis Potosi, 1597-1767

José Alberto Judrez Miranda

29 edicion de la Guia Histérica de la Ciudad
de San Luis Potosi

José Eduardo Meade y Victor Balbotin
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DESCENTRALIZACION CULTURAL “

y

Este afio dio inicio al programa Descentralizacion Cultural, a fin de acercar el arte, la cultura y diversas
expresiones creativas a colonias, comunidades y espacios publicos de San Luis Capital.

Se activaron siete espacios comunitarios, barrios y jardines con actividades culturales y artisticas,

beneficiando a 2 mil 340 nifias, nifos, jévenes y familias con oportunidades para la formacion cultural y la
convivencia.

Actividadesrealizadas del programa de Descentralizacion Cultural

6.73 Taller de Grafica Publica en Palacio Municipal.

6.74 Programa de Descentralizacion Cultural, Centro de Desarrollo Comunitario Ponciano Arriaga Taller para
Primeras Infancias.

380

3 presentaciones de la obra
Misatango de Martin Palmeri:
nuevo tango con la misa en
latin e incluyd interpretacion
de mezzosoprano, coro,
bandonedn, piano y cuerdas.

Lugares:
Barrio de San Miguelito,
Tequisquiapany El Saucito

20 sesiones de teatro
infantil Acercamiento a las
artes escénicas para nifas y
nifos: durante cinco meses,
se fortalecié el arraigo de
las prdcticas escénicas en la
comunidad.

Lugar:

Centro de Desarrollo
Comunitario Plan Ponciano
Arriaga

10 talleres de acercamiento
creativo  para  primeras

infancias: espacio de
exploracion sensorial
y corporal disefado

especialmente para niAas
y niAos en sus primeros
afos, acompanados por una
persona adulta.

Lugar:

Centro de Desarrollo
Comunitario Plan Ponciano
Arriaga

20 talleres Amor para el
arte: que busco despertar en
chicos y jovenes el gusto por
alguna disciplina del arte.

Lugares:

Centros de Desarrollo
Comunitario Ponciano
Arriaga, San Angel, Valle de
Jacarandasy Terremoto

24 qctividades de Letras
Rodantes, comunidades
lectoras. Paralibros Movil:
Comunidades Lectoras: un
paralibros mévil de fomento
a la lectura que lleva libros,
talleres y actividades
literarias.

Lugares:
Jardin Coldn y Paseo
Esmeralda

1 taller Laboratorio Artistico
Como Construir el Amor:
espacio de  exploracion
creativa y reflexion sobre
la percepcion del género
femenino y su vinculo con el
entorno.

Lugar:
Taller Conejo Blanco, calle
Damidan Carmona

14 talleres de Grafica

Publica, coordinado por el
artistagraficoJosuéHommie
Martinez 'y acompafado
por las creadoras potosinas
Montserrat Escudero
(Momo) y Paulina Lucciotto.

Lugares:

La Pila y la arqueria del
Centro Cultural Palacio
Municipal

2 coros conformados: el
Gran Coro Potosino y el Coro
Polifénico Infantil y Juvenil
Oralia Dominguez.

Lugares:

Centros de Desarrollo
Comunitarioy Centro
Cultural Palacio Municipal

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.



TURISMO

PosICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL DESTINO

Para fortalecer la marca San Luis Capital y atraer nuevos
mercados, se implementd la estrategia de promocion dindmica,
diversificada y de alto impacto, orientada a posicionar la ciudad
como un destino cultural, accesible y con identidad
propiq. En este marco, se realizaron presentaciones de destino en
ciudades clave del pais, asi como participacion destacada en eventos
nacionales e internacionales.

Algunos de los eventos de gran impacto en los que participd el Municipio fueron:

382

6 Feria Internacional de Turismo (FITUR),
X 2025 en Madrid, Espafia

Acudieron 156 paises.

Tianguis Turistico 2025

en Tijuana, Baja California.

Congreso Mundial de Turismo Social

O
—’

en San José, Costa Rica.

Encuentro Profesional de Turismo (EPTUR).

B

IBTM Americas (incentivos, viajes de
negocios y reuniones) en CDMX.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

ADHESION DE
SAN LUIS CAPITAL
A LA RED MUNDIAL
DE TURISMO RELIGIOSO

19 ciudad de México
en adherirse en la Red
Mundial de Turismo
Religioso y Espiritual
(FITUR 2025).




W se concretaron importantes alianzas estratégicas para el turismo con agencias de vidjes, Cabe destacar que, segun el Instituto Nacional de Migracion, en cuanto a la llegada de turistas por
" | operadores mayoristas, aerolineas y empresas de transporte terrestre. Este trabajo conjunto permitié residencia el aeropuerto de San Luis Capital, en 2024 la ciudad recibié 67 mil 498 extranjeros de

posicionar al destino tanto en el mercado nacional como en el internacional, destacando su oferta hotelera 126 paises delas diversas regiones del mundo.
y servicios especializados. Una de ellas fue con la Agencia de Viajes en Linea (OTA, por sus siglas

. i . Principales paises extranjeros que volaron a San Luis
en inglés: Online Travel Agency). P P ) 4

También firmaron convenios de colaboracién con empresas clave del sector turistico que contribuyen a la 0
conectividad, comercializaciéon de paquetes turisticos y promocion del destino en mercados estratégicos 0

a nivel nacional e internacional, entre ellas: 2 PY 8 A)

Estados ' Japén
\4 S i
Z% AEROMEXICO ) _ ~ ETN % Travel@ Unidos |

2.0%

Alemania

2
rLa Linea mds Comoda &Cﬁ'k Jhm

Asimismo, el aeropuerto de la capital consolidé la apertura de 4 nuevas rutas aéreas

internacionales, lo que permitié duplicar la disponibilidad de asientos desde el Aeropuerto 1 3 (y 1 1 (y 6 8 (y
Internacional de San Luis Potosi hacia Estados Unidos y mejorar sustancialmente la conectividad aérea ° 0 ) 0 ° 0
de la capital potosina. Canadd China Otros
&"AMV u
AEROMEXICO.:#%) volaris +
Atlanta Dallas Houston San Antonio
Fuente: Unidad de Politica Migratoria, Secretaria de Gobernaciéon Federal.
Segun Datatur, en el primer trimestre de 2025, el aeropuerto de la capital registro PRESENTACIONES DE DESTINO
el 2° mayor aumento en el nUmero de pasajeros extranjeros,
comparado con el mismo periodo de 2024, entre 32 ciudades del interior. Para posicionar la marca San Luis Capital como un destino atractivo, se realizaron 8 presentaciones

estratégicas con ellas se promovié el destino ante 622 personads pertenecientes a agencias de
vigjes, tour operadores, empresarios, medios especializados, asi como representantes de asociaciones

de la industria turistica nacional como: AMAV, CONFETUR, CONEXTUR, AFEET e importantes
socios comerciales como Aeromeéxicoy Gru po Cuervo.

Presentacionesdeimpactonacionaleinternacional

- e | Nacionales
3 :-

el 3 ¥ \_- -

6 con impacto nacional ante 272 personas
del sector turistico en los siguientes
lugares:

» Ciudad de México » Aguascalientes
> Ledn » Guadalajara
» Monterrey » Queréetaro

Internacionales

2 presentacionesdeimpactointernacional
que reunieron a 350 personas:

» Inauguracién de la ruta SLP-ATL con
Aeroméxico y Delta Airlines en Atlanta,
EUA.

» Encuentro de las Américas de Turismo
Social (ISTO), en Florianopolis, Brasil.

6.76 Inauguraciéon de Ruta Aérea San Luis-Atlanta. Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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mediante acciones de orientacién turistica, recorridos guiados y actividades de atraccion turistica. |ugqr nacional entre 32 ciudades del interior y posicionandose como la segunda ciudad
del Bajio, después de Querétaro, de acuerdo con datos del Sistema Nacional de Informacion Estadistica del

Sector Turismo de México (DataTur, 2024).

“ Se consolidd a la ciudad como un destino destacado por su hospitalidad, recepcidn y atencién a visitantes, Se registré un 53.4% de ocupqcién hotelera acumulada durante 2024, ocupando el noveno “

Servicios turisticos

. L. Ocupacioén hotelera acumulada del 2024
Atencidn turistica

15,833 personas recibieron orientacion
y asesoria en moédulos turisticos.

61.3
60.5
60.2
59.1
56.6
55.9
55.4
54.7
53.4
516
51.3
50.9
495
48.4
482
45.4
44.8
44.0
428
391
36.7
35.8
35.6
35.3
34.9
32.8
321
310
25.6
23.8
22.0
191

Recorridos turisticos y culturales

78 recorridos gratuitos
Incluyeron visitas guiadas al Palacio
Municipal y City Tours por el Centro
Historico.

1,631 personas beneficiadas.

Actividades turisticas
72 actividades ofrecidas con mds de

102,000 asistentes.

Chihuahua
Pachuca
Querétaro
Puebla
Mérida
Oaxaca
Hermosillo
Campeche
Durango
Morelia
Xalapa
Ledn
Colima
Toluca
Palenque
Salamanca
Irapuato
Celaya
Zacatecas
Guanagjuato
Tlaxcala
Taxco

Eventos destacados:
-Festival de Dia de Muertos.
-Festival Navidefo.
«Noches de Leyendas.
-Callejoneadas.

Villahermosa

San Luis Potosi
Aguascalientes
Coatzacoalcos

Tuxtla Gutiérrez

San Miguel de Allende
San Juan de los Lagos
Comitdn de Dominguez
Valle de Bravo

San Cristdbal de las Casas

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027. Fuente: Sistema Nacional de Informacién Estadistica del Sector Turismo de México DataTur, 2024,

Con ello, se proporcionaron mds oportunidades de recreacion y disfrute para quienes visitaron San Luis
Capital, incluyendo turistas provenientes de paises como Suecia, Francia, Espafia, Noruega, Suiza, Cuba,
Venezuela, Estados Unidos, Argentinag, entre otros. Asimismo, se contd con la presencia de representantes
diplomdticos de Argentina, Chile y Uruguay, lo que contribuyd al fortalecimiento de los vinculos de
cooperacioén internacional.

6.77 Recorrido a turistas en Palacio Municipal.
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¢, '{?f(f DIVERSIFICACION DE LA OFERTA
#° | TuRrisTICA

Seimpulsé unaestrategiaintegral paradiversificary consolidarla oferta turistica del Municipio, abarcando
segmentos clave como turismo de reuniones, gastronédmico, religioso, deportivo y cultural. Esta vision
buscé atender diversos perfiles de visitantes y dinamizar la economia local mediante eventos, festivales
y experiencias que aprovechan la riqueza patrimonial, infraestructura y talento local.

TUrISMO DE REUNIONES

El Turismo de Reuniones se consoliddé como una herramienta estratégica para impulsar el desarrollo
econdmico y la proyeccién nacional e internacional. A través de acciones enfocadas en atraer congresos,
convenciones y encuentros especializados, la ciudad fortalecié su vocacion como sede de eventos de alto
impacto, generando beneficios en ocupacion hotelera, consumo local y posicionamiento de marca.

En 2025, San Luis Capital patrocind y participé en la 259 ediciéon de MITM Europe MICE &
Business en Madrid, Espafa, generando mds de 60 citas de negocios con empresas turisticas de

América y Europa. Ademds, debuté como destino en IBTM Américas 2025, principal plataforma de
reuniones en el continente, reforzando su proyeccién en el turismo de negocios.

AN WIE

Turismo en Crecimiento

60 eventos de 1 5 1 1 1 1 7

reuniones de los cudles Médico Deportivo Empresarial Ciencia

50 fueron nacionales y 10

fueron internacionales 5 6 S

0 que representa un Religioso Educacion Académico, social
o : ,
aumento del 96% en cultural, de romance

comparacion con el periodo
2023 - 2024.

6.78 Reunién de guias acreditados - Conexiones Turisticas San Luis Capital.

|| =
Innovacién
%

84,051 asistentes Aode” i L = SAN LIS
Voig ML §¢ CAPITAL

Ty ——y

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

La actividad generada se tradujo en la ocupacién de
mads de 37,000 cuartos noche y una derrama

econdémica superior a los 300 mdp, fortaleciendo la
economia local y el posicionamiento de la ciudad como sede de
eventos nacionales e internacionales.

6.79 4° Cumbre de Turismo, innovacion para la reinvencion de la industria.
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G TURISMO DE FILMACIONES TurisMO GASTRONOMICO “

El turismo gastrondmico se fortalecié como un punto de encuentro entre tradicion, identidad y recreacién.

La Capital sigue siendo uno de los grandes escenarios para la industria del cine y la television. En este afio 2T
Alo largo del afio, se realizaron 81 actividades que celebraron los sabores y saberes culinarios de San

se apoyaron 4 producciones audiovisuales: la serie Mal de Amores, un video musical, un comercial

y una novela. Al ser anfitriones y sede de estas filmaciones, se generé una derrama econémica de 69 Lui.s Capital, en espacios pensados para convivir, disfrutar y conrjpartir. Estgs experiencias reunierona 71
millones de pesos, al contratar servicios locales como hospedaje, transporte, alimentacion y talento mil 143 personas, incluyendo a 162 personas con discapacidad.

técnico. El turismo de filmaciones no solo proyecta la belleza y versatilidad de la ciudad en pantallas

nacionales e internacionales, sino que también impulsa empleos y reactiva la economia local. San Luis Capital, Destino Culinarioy de Tradicion

9 4

Talleres gastrondmicos

Festivales

3 2 39 Ediciéon del Festival de Pan de 8

Muerto
30,000 asistentes Eventos gastronémicos
Catas, degustaciones
y recorridos con 39 Festival Pan, Amory
degustacion Chocolate 1 9
23,000 asistentes
a Actividades de promocion
9 4% Monumental Rosca de Reyes gastronémica
7,000 asistentes
Charlas y ponencias
relacionadas a la 49 Copa Cerveza San Luis Rey
gastronomia 600 asistentes

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

6.80 Conmemoracion por la grabacién de la serie Mal de Amores en el Centro Histérico.

TURISMO CON SENTIDO DE PERTENENCIA

El talento artesanal y la identidad potosina se fortalecieron con acciones de promocion, comercializacion y
vinculacion regional que visibilizaron el trabajo de artesanas y artesanos de pueblos y comunidades indigenas.

Participaciéon de mds de 30 artesanos de Integracién de 20 artesanos en la

comunidades Ndhuatl, Tének, Mazahua, Otomi y Expo Mujeres en Jardin Colon, con una

Wirrdrika en la muestra artesanal de Semana Santa. asistencia superior a 1,800 visitantes.

Presencia de 20 empresas de productos artesanales Registro y promocién de 33 artesanos

y relacionados en la 3% Feria de la Proveeduria, en el Catdlogo Digital del Municipio,

promoviendo productos artesanales y fortaleciendo la impulsando el crecimiento y visibilidad de

economia local. SUS NEgoCios. . L .

6.81 Experiencia gastronédmica inclusiva.
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TuUrISMO RELIGIOSO

Durante el afio, San Luis Capital se convirtié en la primera ciudad de todo México en incorporarse a la Red
Mundial de Turismo Religioso, reafirmando asi su riqueza cultural y su papel como motor econdémico, a
través de celebraciones de profundo arraigo y alta participacion.

San Luis Capital,dondelatradiciénrelneytransforma

5 () ) O () O personas asistieron a 14 eventos

generando una derrama de 60 mdp

Carrera atlética
Trote por los 7 templos.

Exposiciones Adoquines
del Silencio y El camino de
Santiago, con réplicas tdctiles 500 asistentes.
y texturas en los cuadros.

7,131 asistentes.

1° Procesién del Silencio
Incluyente que incorporé

TurisMO DEPORTIVO

San Luis Capital se posiciond como un epicentro del deporte y la recreaciéon al albergar eventos de talla
nacional e internacional, que impulsaron el turismo, la activacion fisica y la derrama econdémica en la
ciudad.

Se conté con 47 mil turistas deportivos nacionales e internacionales en més de 30 eventos
deportlvos, lo que generd una derrama de 185 millones de Pesos con una estancia promedio
de tres dias.

NASCAR México San Luis 200, evento automovilistico con un
3" Gran Fondo

Nairo Quintana total de 13,000 asistentes y una derrama aproximada
registré un total de de 35 mdp, y una cobertura internacional en
3,400 deportistas. 17 paises.

Reto Ciclista Gravel México 59 Edicién del Drift Day en

etapa unica en México con
la participacion de 195

ciclistas de 9 paises
y una derrama econémica

San Luis Capital, en el cual
se presentaron 400 autos
modificadosy mas de 25

Dia Nacional del Yoga con mds

de 400 participantes,
celebrado en el Centro
Deportivo Potosino.

VI Festival Nacional de Danza
Tradicional Primer Viento.

1,800 participantes.

6.82 Procesién del Silencio 2025 en Plaza del Carmen.

392

audiodescripcion y zona
preferente para personas

con discapacidad, asicomo 5
talleres inclusivos y sensoriales.

estimada de 10 mdp. pilotos profesionales.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Open Challenger 75 ATP con més de 50 jugadores de mas de 15 paisesy una
derrama econémica estimada de 8 mdp.

Ademads, San Luis Capital fue reconocida internacionalmente en FITUR 2025, en Madrid, por su liderazgo en
turismo deportivo, recibiendo varios distintivos por parte de la Red Latinoamericana de Turismo Deportivo.

Distintivosrecibidos

Capital Latinoamericana de Turismo Deportivo.
Sello de Turismo Deportivo otorgado en FITUR SPORTS.

Sede de la Antorcha por las Naciones del Turismo Deportivo.
® Edicion especialdelarevistaDestino Activo dedicada ala ciudad.

® Nombramiento del alcalde como Presidente de la Red
Latinoamericana de Turismo Deportivo.
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%G? TurISMO SocIAL

Se avanzd hacia un modelo de turismo social que tuvo como base la accesibilidad, la diversidad y la
equidad. Con un enfoque en derechos humanos, se desarrollaron experiencias sensoriales, materiales
adaptados y espacios accesibles.

TuURrISMO INCLUSIVO

San Luis Capital recibié¢ el Distintivo a la Excelencia Municipal San Luis Potosi,
la CClpitCIl del Turismo Inclusivo, otorgado por la Asociacion de Ciudades Capitales, en
reconocimiento a las buenas prdcticas en accesibilidad universal y al impulso de un modelo turistico
incluyente. Entre las acciones destacadas estuvieron la implementacion de chalecos sensoriales,
recorridos accesibles y capacitacion especializada para prestadores de servicios.

6.83 Recorrido Sentir para Ver.

394

Actividades y resultados del Turismo Inclusivo "
241 personds asistieron alos 17 La Derrama Econémica por
Recorridos Sentir para Ver, asi concepto de Turismo Inclusivo fue de
como en Lengua de Sefias Mexicana. 500,000 pesos.

Se conté con la participacion de 504
asistentes en 16 actividades
sensoriales, talleres y platicas.

Se realizaron 13 revisiones de
accesibilidad a hoteles y restaurantes.

El programa Turismo para Todos beneficié a 6,804 personas
ya110 personas con discapacidad, mediante 68 actividades
dirigidas a nifas y nios en edad escolar.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Como parte del compromiso con un turismo justo, participativo y accesible, se organizaron diversas
actividades, entre ellas el Il Foro de Turismo Inclusivo, que conté con 220 asistentes,
incluidos 30 personas con discapacidad, y la participaciéon de nueve ponentes nacionales e
internacionales. Este foro fue difundido enredes sociales, donde alcanzé 1 mil 625 reproducciones.

En colaboracidn con las siguientes instituciones y organismos de nivel internacional:

y_

&y

ONU Turismo

BANCO DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

6.84 Ponencia del Il Foro CAF de Turismo Inclusivo Sin Barreras, Sin Excusas.
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TURISMO PARA LA DIVERSIDAD PROFESIONALIZACION DEL SECTOR TURISTICO

Para el desarrollo del turismo enfocado en la diversidad, se impulsaron acciones que integraron a nifias, Se ofrecié formacion continua al sector turistico con el propdsito de mejorar la calidad del servicio,
niflos, juventudes, mujeresy comunidades LGBTTTIQA+ en espacios de encuentro, aprendizaje y expresion. fortalecer capacidades y avanzar en la profesionalizacidon del sector. Durante el afio, se impartieron
capacitaciones que respondieron a las necesidades del sector y contribuyeron a posicionar al Municipio

Turismo para la Diversidad — Mes del Orgullo como referente en competitividad, inclusién y atencion dentro de la industria turistica.

Resultados de la estrategia de capacitacion:

actividades de actividades en las o . . .
capacitacién y cuales se participé * 48 capacitaciones impartidas con un total de 120 horas de formacién.
Se(I’j\SIbIIhZGCIOn para e!’\fgfi,ddo,s,en la e 17,000 horas-hombre acumuladas, beneficiando a 1,120 personas, entre ellas
todas las personas. visibllizacion. 60 personas con discapacidad.
e Pldtica ;Qué onda con ® Pinta de pasos o ) )
el LGBT en San Luis peatonales. e Participacion de 38 empresdas del sector turistico.
ital? e XIV March
. ggﬁ:}e(]rléotorio La Nana los Deo;recChooEc(ere la e Alcance nacional con participantes en linea de Chihuahua, Michoacdn, Estado de México,
presenta. Poblacion LGBTTTIQA+. Zacatecas y Aguascalientes.

® Foro un espacio para

todas, todos y todes. .
Temdaticas abordadas:

2 capacitaciones a grabaciones de El Mercadito LGBT
restaurantes, Chakoteo TV para con empresas
con temdtica del mes la difusion digital y personas
Pride.
120 mil visualizaciones emprendedoras

: otosinas.
en redes sociales. P Inclusién y hospitalidad Marketing turistico Perspectiva de género Primeros auxilios

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027. Lo . . . .
Reconocimiento y proyeccién nacional e internacional

TurisMo COMUNITARIO

Como parte del programa de turismo comunitario, se efectuaron dos visitas a la delegacion La Pila y dos

Consolidado como referente en turismo inclusivo mediante
la capacitaciéony presentaciéon del programa Semana Santa

ala delegacion Bocas. Las actividades incluyeron mesas de trabajo con personas emprendedoras locales, . T . .
i o T o ) . ] o Accesible en Floriandpolis, Brasil, el cual fue reconocido por
recorridos por la zona y visitas a establecimientos, con el objetivo de identificar el potencial turistico de s
la ISTO como caso de éxito.

cada comunidad.

A partir de este trabajo, se elabord un diagndstico para cada delegacion, con los siguientes resultados: Compartido en foros como Antigua, Guatemala y

SECTUR CDMX.

Colaboraciéncon SECTUR Querétaro parael fortalecimiento
de capacidades regionales.

Participacion en un conversatorio internacional en linea

sobre el Festival San Luis en Primavera, con 46 asistentes

Delegacién de La Pila Delegacién de Bocas (8 con discapacidad) de paises como Panamd, Colombia,

. e ., . ., . . Francia y Ecuador, y de los estados de Querétaro,
Se identific6 una vocacién clara hacia el Sereconocid un alto potencial para el agroturismo, . . .
Guanajuato y San Luis Capital.

ecoturismo, aprovechando paisajes naturales y enfocado en cultivos como chile, tomate vy

recursos ambientales paradesarrollar experiencias  zarzamora, fortaleciendo la identidad rural y
sustentables que fomenten la conservacién y la  generando oportunidades para el turismo vivencial Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
participacion comunitaria. y el consumo local.
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OBSERVATORIO TURISTICO MUNICIPAL

Con el propésito de fortalecer el diserfio de politicas publicas basadas en evidencia, el Observatorio Turistico
Municipal se ha consolidado como una herramienta clave para el desarrollo turistico sostenible de San Luis
Capital, mediante el monitoreo, la evaluaciény la inteligencia turistica de forma sistemdtica y especializada.

Principales avances del Observatorio Turistico

Aplicacién de 1,056 encuestas durante temporadas clave como diciembre y
Semana Santa, asi como en eventos como el Festival Pan Amor y Chocolate,
San Luis en Primaveray ila Capital Americana de la Cultura.

De estas, 96 encuestas se dirigieron a personas con discapacidad, turistas
nacionales e internacionales, con un enfoque de inclusién y segmentacion.

14 investigaciones consolidadas, posicionando a San Luis Capital como el
Unico Municipio del estado con una metodologia de andlisis turistico aplicada de forma

VPSR

b
e

constante y rigurosa.

Ampliacion del andlisis a dimensiones sociales, integrando la participacion de personas as -
con discapacidad en eventos culturales y turisticos. '

Perfil de visitantes - | IN LUIS | SOn LUiS

acgab]e

l y u 3
Género Nacional Internacional e

6 de cada 10 visitantes Alta recurrencia de Presencia destacada

soh mujeres. visitantes provenientes de turistas de Estados
Crecid | in d de Ciudad de México, Unidos, Colombia, Espafia,
reciolaproporcion de Monterrey, Guadalajara, Alemaniay Japon. :

visitantes con discapacidad . .
P Aguascalientes, Querétaro

en Semana Santa, del 3% i
y Ledn.

en 2022 al 8% en 2025.

Durante la temporada de Semana Santa, cuatro de cada 10 visitantes eligieron San Luis
Capital motivados por el turismo religioso, consolidando este segmento como uno de los principales
atractivos de la ciudad.

Estancia y hospedaje

@ airbnb
NASCAR MEXICO

Seincrementaron las nochesde pernocta Incremento del alojamiento en casa ’ Ty, | 4 i : so-o - B St f 3 | SAN LUIS 200

en la capital: el porcentaje de turistasque  de familiares o amigos, y el uso de g ol ' ’ ¢4

se hospedan mds de 4 noches aumentd plataformas de hospedaje como Airbnb, _ , 2 Protocolo de salida de
de 15% en 2022 a 35% en 2025. alcanzando un 46%, con respecto al 2024. S ‘ - ; 2 ‘ ; | i S Egiggggﬁ?ﬁg"'sms
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GRUPOS DE
ATE N C I O N PRl O RlTARlA Para fortalecer el bienestar de la —

poblacién, se ofrecié atencion en el Conel proplésito de promover
En esta seccién se destacan aquellas acciones Centro de Autismo y se entregaron laintegracion social y familiar,
municipales que estdn enfocadas a poblaciones ayudas técnicas, servicios de se organizaron actw@adeg @ 9 OOO
prioritarias. transporte adaptado y apoyos recreativas y de convivencia % - 7 9
mediante programas como Mujeres en los Centros de Desarrollo nifas, ninos y adolescentes

al Tractor, Pacas de Forraje y Si Por Comunitario, Centros de Atencién | [*

En materia de salud, se brindaron servicios de

una Nifiez Sana. Familiar y en diversas colonias, con :’f%j 7 644
prevencion, tratamiento, rehabilitacion, terapia motivo de festividades como el Dia AWM I
y atencidn psicoldgica a través de las Unidades

adultos mayores

del Nifo, Dia de Reyes y Dia de la

Bdasicas de Rehabilitacién y los Centros de

Salud, ademds de implementarse programas 18() 4,000

como Entérate, Decide y Cuidate, Escuela Libre

Madre, entre otras.

personas en total
En el dmbito educativo, nifias, nifios y
se impulsaron acciones adolescentes
a través del Sistema o—
Ed tivo Municipal
ucativo Municipal y 5,161

de Caries y Familias Fuertes. mujeres nifas y nifios
3,161 1,492 11 5,672
personas con discapacidad discapacidad en total

14,282
mujeres
19,351 1,908
total de personas nifas, nifios y adolescentes

de programas como Te
Cambio la Mochila, Becas
Universitarias Preparando
tu Futuro, Biblioteca Mévil y -
Aprendimovil.

N 59,953

total de personas

jovenes

Se fomentaron espacios seguros 3 b 9 68

mediante actividades de prevencion mujeres
de la violencia de género, con el 1 966
funcionamiento de Puerta Violetay la 1 205 9
conmemoracién del 25 de noviembre. 9

personas con discapacidad

nifias, nifos y
adolescentes

Se desarrollaron actividades
inclusivas y accesibles, entre
ellas el programa Turismo SO
para Todas y Todos, el Festival personas artesanas de
San Luis en Primavera, asi Pueblos y Comunidades
como eventos y actividades Indigenas

gastrondmicos y culturales.
2,016

total de personas

5,173

total de personas
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CIERRE CONTEXTUAL

San Luis Potosi es hoy una Ciudad Familiarmente Sostenible porque
coloca en el centro a las personas, reconoce sus derechos, celebra su
diversidad y protege los entornos comunitarios. La meta no es solo
mantener estos logros, sino profundizarlos y ampliarlos para que cada
persona pueda vivir en una ciudad amable, accesible, incluyente y justa.

Los avances alcanzados hasta ahora en materia de salud, inclusion,
cultura, deporte, desarrollo rural y turismo no solo benefician a sectores
especificos, sino que hacen mds fuertes a las familias y consolidan a San
Luis Capital como una ciudad donde todas las personas tienen un lugar
con oportunidades reales para mejorar su calidad de vida.
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GOBIERNOEFICIENTE
Y CIUDADANO

EJE 7

Los resultados que en el eje 7 se presentan,
muestran las actividades y desarrollo
institucional de la Administracién Municipal,
la que demostré que cuenta con un gobierno
v cercano, accesible e inclusivo para todas
las personas, procura el bienestar social
y la solucion efectiva de los problemas de
competencia municipal; siempre basado en
los principios de legalidad, transparencia,
eficiencia, eficacia, economia y rendicion de
cuentas.

Introduccion

La caracteristica principal de San Luis amable, es la forma en la que su gobierno
mantiene cercania y puertas abiertas con la ciudadania. Esto fue posible con un
proyecto que comenzd hace cuatro anos. En este primer afio de gobierno, del
segundo periodo constitucional consecutivo, la Administracion Municipal mantiene
firme el compromiso de generar politicas publicas inclusivas, ciudadanas y abiertas.

A lo largo de este primer afio de gestidn, se da cuenta de los resultados obtenidos
del ejercicio gubernamental y el impacto positivo de sus determinaciones, que
se refleja en el bienestar y satisfaccion de nuestra sociedad, asi como en las
evaluaciones, encuestas y colaboraciones con diversos organismos para mejorar e
implementar buenas prdcticas y contribuir directamente a un desarrollo sostenible
en todos sus aspectos.

La planeacion estratégica y el correcto funcionamiento gubernamental es de
suma importancia para mejorar aspectos como la recaudacion y el buen uso de
los recursos publicos, que permiten obras, programas sociales, servicios publicos,
crecimiento urbano, y en general, posicionar a San Luis amable, como una de las
mejores ciudades capitales a nivel nacional.
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GOBIERNO EFICIENTE Y CIUDADANO
EJE 7 SINTESIS

2 Somos un Gobierno participativo y democrdatico que toma decisiones
objetivas, acertadas y en consenso para beneficio social.

28 sesiones de Cabildo
celebradas:
6 solemnes, 21 ordinarias y
1 extraordinaria.

93 %

de los acuerdos en Cabildo se
aprobaron por unanimidad.

Aprobacién de 16
instrumentos normativos.

| - 1
g | T TR

Se implementd una politica
fiscal de incremento
de ingresos propios.

R

PALACIO . P
MUNICIPAL / , ' 81.4% de cumplimiento de
S : : ) S pago por Impuesto predial,
H. Ayuntamiento de _ : ; < , muy por encima dseslcg/medlq
San Luis Potosi, S.L.P. P . N Vs » s nacional de ©.

Otorgar el premio municipal
Alma Irene Nava Bello 2025.
Beca municipal para
deportistas Voy por San Luis.

Se declaré la cancién Acuarela
Potosina, como Patrimonio
Cultural Inmaterial de San Luis
Potosi.

Se denomina la Presea al
150 acuerdos Mérito Cultural
establecidos, entre Daniel de la Llera.
los mds importantes
destacan: Se crea el Mérito Ecoldgico,
que reconoce a personas y
empresas por su contribucion
al cuidado del medio
ambiente.

Wl T | l i — | e X En el Gobierno Municipal aumentamos los recursos publicos para realizar
e U L I, obras de calidad, mejorar tramites, servicios y programas sociales.

Elaboracion y 26.46 %

aprobacién de Ley

de Ingresos :
2025 por _deincremento en los
INgresos en cuatro afios de
3,576 mdp' gobierno, aun con la desincorporacion
de Villa de Pozos en 2024.

£ Mantenemos la confianza de las personas, incrementamos la recaudaciéon
de recursos municipales.

En 2025 se aumento 4.7 %
la recaudacion del impuesto
predial, lo que corresponde a

210,697 contribuyentes

atendidos con el Programa
de Impuesto Predial 2025.

23.97 mdp adicionales.



GOBIERNO EFICIENTE Y CIUDADANO EJ E 7 ‘ GOBIERNO EFICIENTE Y CIUDADANO

EJE 7 ‘ SINTESIS SINTESIS

£ ElH. Ayuntamiento de San Luis Potosi es reconocido de manera nacional e
internacional por el adecuado manejo de sus finanzas.

£ San Luis Capital, un gobierno digital que ofrece mayor cobertura y
accesibilidad para tramites y servicios municipales.

En cuatro anos de gestion, gracias Para el cierre fiscal 2024 - . >
a |o$ 'esfueljz’os reol.iz'odos por Ic|l se obtuvo un balance Se habilité un NUevo an'al 'de Comynlcqcmn
Administracién Municipal, se logrd presupuestario : que cuenta con las siguientes opciones:

0 SOSte,nlb,I_e en'el que v Reporte de Reporte de Informacién
O se refleja eficienciaen el baches alumbrado publico vial

. - manejo de recursos.
de contratacion y renegociacion de deuda.

Eventos Programa
municipales permanente

cHateoT GUICHO

La Calificadora Internacional Fitch Ratings, mejord en dos evaluaciones financieras al
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, AA(mex), y AAA(mex)vrad, lo que representa la maxima
calificacion posible en la escala nacional. Esto significa que la Capital es una ciudad financieramente
fuerte, confiable y capaz de cumplir con sus compromisos sin poner en riesgo sus finanzas.

2 Somos un Gobierno que trabaja con un enfoque orientado a resultados.

Desarrollo de Desarrollo de Habilitacién de

3 Apps para _4 aplicaciones y 11 sitios web para
9.003 propuestas Indi descarga en dispositivos sistemas que permiten consultay gestién de

ciudadanas Consulta Indigena maviles. una gestién interna eficaz. trdmites y servicios.

Consulta Popular con C i G
11 foros abiertos e ORSHIEA S - . o Unificacion de trdmites de Sitio Bienestar Animal
inClusivos con dISCCIpCICIdCId App movil Centro Histdrico fusion y subdivision
Ruta de la Salud
., App movil de centros Modulo seg~uimiento de
Pl el 4501 personas
' g ninas, ninos T :
dgo%%i%gggo participantes adolescente)sl App Qobierno Municipal SLP App movil Rev(ljsh‘;%vehlculor Sistema de Apoyos
maodulo Ruta de la Salud con Sociales Rurales
Reingenieria del médulo Sitio Capital Americana
de mesa colegiada para de la Cultura
I NA FE D damﬁsgbfé‘:ndg"ﬂ' actividad comercial
I e s INEG' oo irsa’ Refrendo en linea para
e e mERrane licencias de funcionamiento
San Luis Potosi alcanzoé la posicion 54 de 576 , - -
municipios en la evaluacion a nivel nacional de . . O delosreportesciudadanos Modulo para juntas de
la Guia Consultiva de Desempeﬁo Censo Nacional de Gobiernos O se reéjllzo pCcI).r ital participacion ciudadana
. . ici i meadailos digitales.
Municipal periodo 2022-2024. Munlglpqles y Demarcaciones 9 Consulta del Plan Municipal de

Territoriales (CNGMD) 2025. Desarrollo 2024-2027

Se implementd en el H. Ayuntamiento

Festival San Luis en

de San Luis Potosi para fortalecer la

Se mide el de_sempeﬁo de, la funCi,én pl]b|_iCG eficiencia institucional y la calidad en Primavera 2025
mediante el Sistema Estratégico de Gestion Municipal la generacién de informacion publica . . ..
bajo los principios del Presupuesto basado en coordinado por el Instituto Nacional de tramitesy servicios
" ; digitalizados en cuatro afios Desarrollo de Proveedores
Resultados (PbR). Estadistica y Geografia (INEGI). :

Town Hall Cop

408 409

Beow =
N\ 4



GOBIERNO EFICIENTE Y CIUDADANO
EJE 7 SINTESIS

1 San Luis Potosi, un municipio que trabaja y brinda atencién en cada punto
de su extension territorial.

En las Delegaciones se ofrecen todos los servicios y programas de cardcter

municipal y se procura su crecimiento y atencién ciudadana.

Delegacién La Pila

Se distribuyeron

8 millones

de litros de dgud

potable mediante
pipas en comunidades con
desabasto estructural.

2 obras de
rehabilitacién para
mejorar la conectividad

urbanay fortalecer la
infraestructura vial.

Calle 16 de
Septiembre

Calle 3° Privada
de Carranza

Ruta de Ia

SALUD

400 personas beneficiadas con
servicios de salud gratuita.

Centro de Atenciéon Familiar (CAF) y Centro de Bienestar
Rehabilitados como espacios comunitarios, enfocados en la atencion social y la reconstruccién del
tejido comunitario en Terrero Sur de la Delegacién La Pila.

Delegacién Bocas

4,000 m?

de pavimento
rehabilitado.

580 habitantes de la
comunidad de Cerritos
de Zavala beneficiados
con la rehabilitacion de

las calles:

Emiliano Zapata

12 de Noviembre

Carlos Jonguitud Barrios

3 edicion de la Expo Agricola y Ganadera
Bocas 2025.

Comercializacion de insumos de la industria agricola y muestra
de productos cosechados en la region.

150

52.5 km

Ilamparas solares

instaladas en 22 espacios
publicos de diferentes
localidades.

5,000 habitantes beneficiados.

de caminos

rehabilitados con
bacheo.

15 millones

590 mil

litros de agua
distribuidos en 45
localidades, para beneficio
de 234 familias.

410

GOBIERNO EFICIENTE Y CIUDADANO
EJ E 7 SINTESIS

X San Luis Potosi, enfocado en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), mediante la colaboracién y aplicacién de buenas
prdcticas internacionales.

El alcalde Enrique Galindo fue designado Presidente de ICLEI

(Gobiernos Locales Incluyentes) México 2024-2027,

red global con mds de 2,500 gobiernos locales.

Se consolida el
Consejo Municipal
San Luis Potosi

Ciudad Creativa,
espacio que articula actores
clave del ecosistema
cultural, educativo y creativo
y busca el reconocimiento de
San Luis Potosi como Ciudad
Creativa de la Literatura por
la UNESCO.

Se firmé un convenio de colaboracion con el
Tecnoldgico Nacional de México, Campus San
Luis Potosi, para la elaboracion del Informe Local

Voluntario (ILV), en el marco de la Agenda 2030y en
articulaciéon con la Secretaria de Economia y la ONU en México.

city ol
FOOD | citieswithNature

La ciudad se incorporé a tres plataformas internacionales:
CityFood, CitiesWithNature y Malmé

Commitment, orientadas a promover politicas publicas
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2 Controlamos, vigilamos y transparentamos el uso de los recursos publicos.

fiscalizados a través
de 13 auditorias.

6 2 2 solicitudes de informacién recibidas y atendidas.

de cumplimiento enlas

@eqdlp 100 % 137 obligaciones

establecidas por Ley.

Seinspeccionaron 62 obras para determinar

que se hayan realizado bajo las especificaciones
contratadas.

411
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GOBIERNO DEMOCRATICO Y L\
ESTABILIDAD INSTITUCIONAL

En este primer afo de gobierno, el compromiso de trabajar para que
el municipio de San Luis Potosi continle siendo un referente nacional

por sus capacidades para la instalacion y crecimiento de inversiones, ' ' \
el turismo, las oportunidades laborales, mejor infraestructura, ,
GOBIERNO EFICIENTE mejor seguridad y mayor bienestar para sus habitantes se mantuvo b /
Y CIUDADANO vigente y se avanzé significativamente en el objetivo de consolidar un
gobierno mds eficiente, cercano, inclusivo y accesible.

Esto se logrd principalmente con el seguimiento de estrategias especificas. En primer término, la
actualizacidon normativa, que permite certeza juridica y procesos claros para los usuarios y para los
operadores de cada drea municipal. Por otra parte, el didglogo y la toma de decisiones que generan politicas , - :
publicas y acciones concretas que benefician no solo a un grupo o sector, sino que, son de cobertura total - d : LI
para todas las personas y para todo el Municipio. ! '

La aprobaciéon de los presupuestos, acciones y politicas publicas

que han mantenido al municipio de San Luis Potosi como referente 0
nacional e internacional, es resultado del trabajo de cada integrante 9 3 /0
del H. Ayuntamiento, que durante las sesiones de Cabildo de este

primer afio, ha mantenido un alto porcentaje de aprobacién de de los acuerdos
acuerdos de manera undnime, reflejo de que cada determinacion es aprobados fueron por
en beneficio de nuestra sociedad y de nuestro Municipio y que desde unanimidad.
estas determinaciones se gesta cada dia gobernabilidad.

H. Ayuntamiento de San Luis Potosi
Presidencia Municipal

15 e

Comisiones Permanentes
Organos de andlisis, consulta,
gestoria y dictamen.

150

Acuerdos
aprobados

o v d — .":"f
sobre iniciativas para
crear o modificar =
1 Extraordinaria instrumentos 8
28 normativos; F™

implementar

Sesiones programas, i
de Cabildo politicas y asuntos SALON DE
realizadas: trascendentes para

~je=
CABILDO i)
Décimo Séptima Sesidn -

Ordinaria de Cabildo.

. . la Administracion
Ordinarias Municipal.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.




Es de granimportancia que las decisiones politicas de nuestras autoridades municipales se logren en total
consenso, para ello, se requiere que las propuestas, acciones y programas tengan un impacto positivo y
trascendental.

Durante este primer periodo de gestiéon, en 28 Sesiones de Cabildo, se lograron conformar acuerdos que,
por su relevancia, se aprobaron de manera undnime por los integrantes del H. Ayuntamiento, lo cual es
un indicativo de que las propuestas presentadas impactan a todas las personas y todos los sectores
sociales, sin distincion alguna, lo que resulta en una gestion comprometida con el Municipio y su sociedad.

De los acuerdos aprobados mds trascendentales, resaltan los siguientes:

Convocatoria Publica
al Premio Municipal
de Derechos
Humanos “Eleanor
Roosevelt” 2024.

31 de octubre de 2024
Unanimidad

Convocatoria para el
Premio Municipal de
Fotografia 2025.

14 de marzo de 2025

Unanimidad

Convocatoria para

el Premio Municipal

de las Mujeres Alma
Irene Nava Bello 2025.

11 de abril de 2025

Unanimidad

Se institucionalizo el
Premio Municipal al
Mérito Ecoldgico.

14 de agosto de 2025

Unanimidad

Se solicité la
declaracién de la
canciéon
Acuarela Potosina
como Patrimonio
Cultural Inmaterial de
San Luis Potosi.

10 de enero de 2024
Unanimidad

Convocatoria para el
Premio Municipal de
Pintura 2025.

14 de marzo de 2025

Unanimidad

Convocatoria para
otorgar becas a
deportistas
Voy por San Luis.

15 de mayo de 2025

Unanimidad

Se aprobd la creacion
del Sistema Municipal
de Cuidados de
San Luis Potosi,
dependiente del
Sistema DIF.

14 de agosto de 2025

Unanimidad

Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027
de San Luis Potosi,
SL.P

31 de enero de 2025
Unanimidad

Declarar el Festival
Internacional San
Luis en Primavera

como celebracién de
cardcter cultural en el
Municipio.

11 de abril de 2025

Unanimidad

Se aprobd reconocer e
instaurar la celebracion
del Dia Municipal del
Arbol en el municipio de
San Luis Potosi.

10 dejulio de 2025

Unanimidad

Se eligid a los
ganadores del Premio
Municipal de las
Juventudes 2025 en
sus siete distinciones.

14 de agosto de 2025
Unanimidad

VOTACION
CABILDO

Décimo Novena Sesion
Ordinaria de Cabildo.



Laestrategiadeactualizaciéon
normativa que se ha realizado
desde hace cuatro afios, se ha
mantenido sobre los pilares del respeto
a los derechos humanos, también,
cada propuesta se lleva a cabo bajo
un exhaustivo andlisis normativo, de
impacto social, con perspectiva de
género e inclusion.

En este primer ano de gobierno, se han
aprobado acuerdos en las sesiones de
Cabildo referentes a modificaciones
y actualizaciones de reglamentos y
disposiciones normativas que rigen
el actuar gubernamental y al mismo
tiempo, ofrecen claridady certeza
juridica a la ciudadania.Eneste
periodo, se logrd lo siguiente:

11

Modificaciones a
reglamentos vigentes.

Iniciativa remitida al Congreso
del Estado para incrementar
(7

los integrantes del Consejo
de Desarrollo Social Municipal
(CODESOL).

A
Pronunciamientos con proyecto
Instrumentos de decreto que reforman
articulos a la Constitucion

normativos Politica del Estado.

aprobados:
Presupuesto de Egresos 2025.
Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027.

A pesar de la disminucion de habitantes en el municipio, al inicio del afio 2025; se destacd una qmpliq
atencion a contribuyentes, se registré un aumento en comparacién con el 2024, cuando adin
Villa de Pozos formaba parte del municipio, con la aplicaciéon de buenas prdcticas como el estimulo
del 95% a casas de nueva creacion por el pago del Impuesto de Adquisicion de Inmuebles que logrdé
beneficiara 910 familias.

HACIENDA MUNICIPAL

El manejo adecuado de los recursos publicos es una caracteristica principal de la actual administracion,
que desde hace ya cuatro aflos comenzdé a ejecutar una politica financiera estratégica que utiliza de
manera eficiente y responsable en mds obras, acciones, programas, mejores servicios y una mayor
cobertura a todo el municipio de San Luis Potosi.

7.4 Oficina Recaudadora ubicada en la Unidad Administrativa Municipal, H. Ayuntamiento de San Luis Potosi.

Este afo de administracion, Atencioén de Contribuyentes

en materia de ingresos,
se enfrentaron retos
trascendentales, en  primer
lugar, con la desincorporacion
del municipio Villa de Pozos
que trajo como consecuencia

B Contribuyentes del Municipio de San Luis Potosi
[] Contribuyentes de Villa de Pozos

INCREMENTO DE LOS INGRESOS

Se logré compensar la disminucion de los ingresos federales al Municipio con una estrategia de
incremento de ingresos propios, principalmente con un programa de recaudacion del impuesto municipal
mds importante: €l predial. Ademds, de una serie de acciones con las cuales se brindé un mejor servicio
y se disminuyeron los tiempos de espera de pago para los contribuyentes.

la modificacion de la Ley de 200,000

Coordinacion Fiscal del Estado y Estrqtegiq de recaudacidén

Municipios de San Luis Potosi,y se 150,000

establecid una férmula distinta N -

a la de 2023 y afios anteriores, 100,000 Se habilitaron mas cajas de cobro. Se instalaron puntos de cobro
misma que establece los nuevos en diferentes plo.zas comerciales de la
coeficientes bajo los cuales se 50,000 N . .. Ciudad.

entregan las participaciones y Se hoblllto(on cajas mowles en

aportaciones a los Municipios 0 empresas, tiendas, fraccionamientos Descuentos en los primeros tres
del Estado de San Luis Potosi, y 207,285 46,992 210,697 privados, camaras empresonoles Y meses del afio 15% en enero, 10%
aunque INEGI reporta 148 mil tianguis. en febreroy 5% en marzo.
165 habitantes, el Consejo 2024 2025

Estatal de Poblacién le reconoce

193 mil 415 habitantes,
cifra superior en un 30.54%,

cantidad que es indispensable contribuyentes atendidos
para repartir el monto de los durante el primer trimestre de
9 2025.

recursos federales que se
entregan al municipio de San
Luis Potosi.

416

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

Se aceptod el pago en todas las
instituciones bancarias y a través de
medios electronicos.

Estrategia de recuperacion de
carteras vencidas de diversas
contribuciones municipales.

Se implementé una estrategia
interna de contencion del

gasto para reducir el costo operativo
y priorizar obras y acciones.

50% de descuento todoel
afo a personas con discapacidad,
adultas mayores, pensionados o
jubilados y pertenecientes a pueblos o
comunidades indigenas.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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" La confianza ciudadana en esta administracién, permitié una Ley de Ingresos 2025 por mas
g de 3 mil 576 millones de pesos, en comparacién con los 2 mil 828 millones de pesos
para 2021, lo cual representa un incremento del 26.46%, aun con la desincorporacién del

RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE RECAUDACION Y CONTROL DEL GASTO “

ahora municipio de Villa de Pozos.

Evolucion de los ingresos

2025 registré un 4.7% de incremento enla
recaudacion del impuesto predial, en comparacion con
el 2024, es decir 23.97 millones de pesos mds.

CONCEPTO Ley 2021 Ley 2022 Ley 2023 Ley 2024 Ley 2025 5 R
81.4% de cumplimiento de pago por
Impuesto predial, muy por encima de la media /
781.60 ©10.00 984.00 1,012.25 903.50 nacional que es del 55%, lo cual refrenda la confianza l 9@
ciudadana en que sus impuestos se manejan con
Contribuciones 5.00 1.00 5.00 3.50 3.00 eficacia y transparencia.

Derechos 261.20 405.34 357.77 352.55 343.40 Para 2025, se estima que el 62.1% delimpuesto predial
recaudado en el Estado, corresponda al H. Ayuntamiento
de San Luis Potosi. Descontando la participacion de Villa

Productos 15.86 18.33 24.73 38.56 45.61

= de Pozos, en 2024 representd 60.4%, se continta con
. el incremento de la eficiencia recaudatoria.
Aprovechamientos 81.00 100.38 11691 108.13 102.66
Participaciones 1,063.42 1,203.55 1,464.68 1,452.68 1,198.32 . ..
910 familias beneficiadas con el estimulo de
o, Ry
Aportaciones 620.00 757.24 847.37 858.61 979.99 hasta 95% en el pago del Impuesto de Adquisicién de
Inmuebles para casas de nueva creacion.

2,828.08 3,395.84 3,800.46 3,826.28 3,576.48

Cierre 3,348.05 4,024.97 4,457.34 4,145.00
Incremento 18.39% 18.52% 17.28%

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

7 e

Las cifras del Gasto Publico ejercido en los Ultimos tres afios demuestran primero el aumento y posterior
una disminucion por la baja de los Ingresos federales debido ala municipalizacién de Villa de Pozos, resalta
una disminucion del 7.00% en el presupuesto ejercido durante el 2024 respecto al ejercido en 2023.

Evolucion de los ingresos

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJERCIDO 2022 EJERCIDO 2023 % Variacion 0
(mdp) (mdp) 2022 2023 + o 0
4,025 4,457
PRESUPUESTO EJERCIDO 2024
(mdp) % Variacion 0
2023 a 2024 — o 0
4,145
7.5 Caja de cobro mévil en Plaza de Armas.
PRESUPUESTO APROBADO 2025
(mdp) % Variacion 0
2024 a 2025 — . 0

de contrataciony

57
3,576 renegociacion de deuda.

En cuatro anos de gestion, O
gracias a los esfuerzos realizados por O

la Administracion Municipal, se logré

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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CALIFICACION Y EVALUACION DE LA POLITICA FISCAL

Para el cierre del ejercicio fiscal 2024 se obtuvo un balance presupuestario sostenible, que
refleja la eficiencia en el manejo del presupuesto publico y el sano desarrollo de las finanzas municipales,
lo que mantiene firme el compromiso del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi con la ciudadania en
transparentar y rendir cuentas.

@ GOBIERNO ORIENTADO EN RESULTADOS

PLANEACION ESTRATEGICA

Con el objetivo de mantener el reconocimiento consecutivo por parte de BANOBRAS, que desde el afio
2022 se haotorgado al H. Ayuntamiento de San Luis Potosi por su eficiencia recaudatoria y fortalecimiento
de las finanzas municipales, se continua con la estrategia de recuperacién de carteras vencidas, que
aumenta los ingresos propios y fortalece directamente a las finanzas estatales.

El firme compromiso de la
Administracion Municipal, que
durantecuatroafoshamantenido
como mecanismo de identificacion
de oportunidades de mejora en la
implementacion de sus programas
y acciones, es una correcta
planeacion estratégica. Con su
- . aplicacién, en este primer afio de
riesgo sus finanzas. gestion, se lograron establecer las
bases del actuar gubernamental,
y asi, dar enfoque prioritario a
los problemas y necesidades del
municipio y su poblacion.

Diagnéstico de la situacion actual del municipio.

La Calificadora Internacional Fitch Ratings, mejoro en dos evaluaciones financieras al H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi: la primera, calificd al municipio con AA(mex), y la segunda, los dos
créditos contratados en el afio 2014 y renegociados en 2019 con una calificaciéon AAA(mex)vra, lo
querepresentala maxima calificacion pOSible en la escala nacional. Esto significa que la Capital
es una ciudad financieramente fuerte, confiable y capaz de cumplir con sus compromisos sin poner en

Foros de consulta popular.

Foro a personas LGBTTTIQA+.
Foros para delegaciones municipales.
Consulta a personas con discapacidad.

Elprimer paso paradefinirlas bases
de la politica publica orientada a
las verdaderas necesidades de
la poblacion es la construccion
del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027,
que durante los primeros cuatro
meses de gestidon y bagjo un
proceso de interacciéon ciudadana,
fue elaborado tomando en
consideracion lo siguiente:

Consulta a pueblos y comunidades indigenas.

Consulta a ninas, nifos y adolescentes.

Buzones para recepcion de propuestas
ciudadanas.

Sitio web de consulta ciudadana.

Temas estratégicos discutidos en mesas de
trabajo.

789
—® dela consulta a personas
ﬁ % 4501 9.003 con discapacidad.
T 1
& personas propuestas
participaron y opiniones —

Participacién
ciudadana

en los foros
de consulta.

ciudadanas.

700

de la consulta indigena.

Diversidad de edades de personas que participaron en la consulta para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

50%

29%

15%

3%

3%

entre

anos.

30y59 |

entre

18y29 |

anos.

entre
60 anos o
mds.

entre
12y 17
anos.

menores de
11
anos.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
7.6 Unidad Administrativa Municipal, H. Ayuntamiento de San Luis Potosi.
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7.7 Foro de Consulta Popular para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

En consideracion de la opiniéon ciudadanay el sentir de cada
sector social en relaciéon a sus necesidades y demandas, se
sistematizé la informacion obtenida y se plasmé en ejes
rectores con objetivos especificos, estrategias y lineas
de accién que atienden directamente a las principales
problemdticas, dentro de un plan bien estructurado y
fundamentado.

Perfil geogrdafico
y demogrdfico o—
del Municipio

. 7 o —
Ejes estratégicos

— >
Objetivos

Estructura del
— Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027

l

88

Estrategias

422

Escanea el QRy
descarga el

Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027.

406

Lineas de accién

44

Indicadores de
desempefo

22

Programas
estratégicos

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

EFICIENCIA Y EFICACIA GUBERNAMENTAL

GuiA CoNsuULTIVA DE DESEMPERO MUNICIPAL

Con el objetivo de fortalecer las capacidades
institucionales del Gobierno  Municipal vy
avanzar hacia estdndares nacionales de
desempefio, el H. Ayuntamiento de San Luis
Potosi, implementé la Guia Consultiva
de Desempeno Municipal (GDM)
impulsada por el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED), 6rgano encargado del
proceso de implementacion en los municipios.
Esteinstrumento orienta el cumplimiento
de las atribuciones municipales
establecidas en el Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

.8 .0
@ QQ@

Ademds, ayuda a los ayuntamientos a
realizar su trabajo de manera ordenada,
eficiente y enfocada al cumplimiento de sus
responsabilidades, al mismo tiempo que permite
fortalecer las capacidades institucionales de
las administraciones municipales y proporciona
mejores fundamentos para la toma de decisiones
durante su periodo de gobierno.

El municipio de San Luis Potosi se encuentra
inscrito en la GDM desde el 15 de marzo de 2022,
como parte del seguimiento a los tres afos de la
administracion 2021-2024.

El municipio de San Luis Potosi se encuentra en la posicién 54 de 576

municipios en la evaluacién a nivel nacional de la Guia Consultiva de Desemperio
Municipal periodo 2022-2024.

La implementacién de la Guia se monitorea con el seguimiento de 115 indicadores en total, de los
cuales 80 corresponden a indicadores de gestion y 35 de desemperio, distribuidos en 8 modulos:

Modulo 1.
Organizacién

Modulo 4.
Servicios Publicos

Modulo 5.
Medio Ambiente

a5

Modulo 6.

St Desarrollo Social

Modulo 7.
Desarrollo Econédmico

Eﬁ Modulo 8.

Gobierno Abierto
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La Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios (CEFIM) en conjunto con
instituciones de educacion superior, lidera el proceso de evaluacion, siendo estas ultimas las responsables

En el mismo sentido, con la participacion del H. Ayuntamiento de San Luis en este censo, se da cuenta “
de revisar y validar los avances reportados por el municipio.

de las cualidades y fortalezas que tiene la Administracion Municipal, que a la fecha permiten ofrecer J
servicios de calidad.

Para garantizar una implementacién efectiva de la GDM, es indispensable seguir tres fases: Aspectos relevantes de San Luis Capital identificados con el Censo CNGMD 2023

Revision: Esta fase tiene
programada su ejecucion durante
el mes de septiembre.

Serd desarrollada por las
instituciones de educacion
superior designadas por el INAFED,
quienes realizardn el andlisis de la
informacién cargada.

Diagndstico: Durante
los meses de mayo y junio se
realizé una revision preliminar
delos 115 indicadores.

<0

Profesionalizacién
y estructura
institucional

Estructura organizacional
y unidades administrativas
bien definidas, formalidad
laboral y mejores
condiciones administrativas
en comparacion con otros
municipios.

Capacidad de

recaudaciéony

administracion
financiera

Niveles de recaudacion
propios superiores al
promedio estatal, mayor
autonomia financieray
capacidad de inversion
publica. Destaca por
sus sistemas contables
digitalizados y cumplimiento
en transparencia fiscal.

Seguridad publica
y justicia civica

Corporacion policial
profesionalizada, capacitada
y con acceso a tecnologias
para patrullaje, monitoreo
y denuncia; ademds,
operacion de Juzgados
Civicos Municipales, para la
gestioén eficiente de faltas
administrativas.

Evaluacion: contempla
emitir recomendaciones

> de mejora enfocadas en
el fortalecimiento de las

capacidades institucionales.

S

Censo NAcioNAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES Y DEMARCACIONES TERRITORIALES

(CNGMD) 2025

Dentro del primer afo de gobierno,
se logré fortalecer la eficiencia
institucional y la calidad en la
generacién de informacion publica,
el H. Ayuntamiento de San Luis
Potosi participd activamente en
los trabajos del Censo Nacional
de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales
(CNGMD) 2025, coordinado por
el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI).

Con una estrategia interna de
planeaciony coordinacion seintegroé
lainformaciény se dio cumplimiento
a los siete moédulos del censo,
los cuales abarcan aspectos clave
de la gestidn publica: estructura
organizacional, servicios publicos,
seguridad, finanzas, transparencia,
recursos humanos y normatividad.
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Con este egjercicio se promueve una administraciéon moderna,
articulada y basada en datos, de igual manera, se obtienen
resultados como:

La consolidacion de bases de datos institucionales
actualizadas que fortalecen la trazabilidad y el control
interno de las funciones municipales.

La deteccion de dreas de mejora en la sistematizacion
de informacién administrativa y operativa.

La generacion de evidencia estadistica atil para la
toma de decisiones y la planeacion institucional.

La sensibilizacién del funcionariado municipal en torno
ala importancia de la informacidén estadistica oficial.

Gobierno digital
y acceso ala
informacion

Destaca el cumplimiento
en obligaciones de
transparencia y uso
de tecnologias de la
informacién como
plataformas digitales
de atencioén ciudadana,
transparencia y gestion
interna.

Servicios publicos
y equipamiento
urbano

Cobertura amplia en
servicios municipales como
recoleccion de residuos,
alumbrado publico,
mantenimiento de dreas
verdes, agua potabley
alcantarillado.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

COLABORACION INSTITUCIONAL PARA CUMPLIMIENTO DE LOS ODS

El H. Ayuntamiento de San Luis Potosi fortalecid
su participacién en redes y mecanismos
de colaboracién intergubernamental e
internacional, con el propdsito de estandarizar
politicas publicas innovadoras 'y avanzar
conjuntamente en el cumplimiento de la Agenda
2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Destaca la consolidaciédn del Consejo
Municipal San Luis Potosi Ciudad
Creativa, espacio que articula a actores clave
del ecosistema cultural, educativo y creativo. A
través de este 6rgano, se dised el plan de trabagjo

Vision San Luis Potosi Ciudad Creativa 2035, que
plantea como horizonte lograr el reconocimiento
de San Luis Potosi como Ciudad Creativa de
la Literatura por la UNESCO.

De forma paralela, el Municipio refrendé su
compromiso conlacooperaciéoninternacional para
eldesarrollosostenible alestablecerunconvenio
de colaboraciédn con el Tecnolégico
Nacional de México, Campus San Luis
Potosi, para la elaboracién del Informe
Local Voluntario (ILV), en el marco de la
Agenda 2030 y en articulacion con la Secretaria
de Economia y la ONU en México.

425



Desde San Luis Potosi se promueve una transformacion sostenible e incluyente, articulando
desarrollo econémico, equidad social y cuidado ambiental. Con la firme convicciéon de que nadie debe
quedar atrds, se reconoce que los Objetivos de Desarrollo Sostenible solo pueden cumplirse mediante
nuevas formas de gobernanza local, participaciéon ciudadana sustantiva y colaboracion multinivel.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPACITACION

Los resultados éptimos en la gestion municipal dependen ademds de definir e implementar acciones y
programas de manera correcta, fomentar el cuidado del recurso humano como mayor activo de cualquier
organizacion. Se necesita personal y servidores publicos con capacidades y habilidades especificas, de
acuerdo a la naturaleza del drea en la que laboren.

Enrique Galindo Ceballos, Alcalde Municipal de San Luis Potosi,
fue designado como Presidente de Gobiernos Locales por la
Sustentabilidad (ICLEI México 2024-2027), red global con mds de 2 mil

== |

Local Governments
for Sustainability

500 gobiernos locales comprometidos con el desarrollo sustentable.
Esta distincién posiciona a la capital potosina como referente nacional
en politicas climdticas y urbanas sustentables, y fortalece su capacidad
para acceder a cooperacion técnica, generar alianzas estratégicas e
intercambiar buenas prdcticas con ciudades lideres del mundo en la
implementacién de la Agenda 2030.

Asimismo, dentro de la red de gobiernos locales ICLEI el municipio de San
Luis Potosi se incorpord a tres plataformas internacionales: CityFood,
Malmé Commitmenty CitiesWithNature, orientadas a promover politicas
publicas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Foop

Iniciativa global que
promueve sistemas
alimentarios urbanos
sostenibles, integrando

acciones de seguridad
alimentaria con enfoque
de género, inclusion
social y sostenibilidad.
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CitiesWithNature

Declaracion internacional
que promueve la equidad
como principio rector
en la accién climatica
local con intercambios
internacionales sobre
movilidad inclusiva, disefo
urbano equitativo y
sostenibilidad ambiental
centrada en las personas.

Plataforma global que
impulsa la conservacion
de la biodiversidad
urbana y ofrece

herramientas, guias y
espacios de colaboracion
internacional para
integrar la naturaleza en
las politicas publicas.

Institucional

Profesionalizacién

Mantener al personal municipal capacitado es una accién constante que desde hace cuatro afos esta
administracioén realiza, durante este afio de gobierno, se implementd un programa de capacitacion sobre
tres ejes tematicos:

Desarrollo humano

=

1,165 personas capacitadas 764 personas capacitadas 270 personas capacitadas

O Programa permanente en

Derechos Humanos.

o Pedagogia de la violencia

contra las mujeres.

Retos y desafios de los
Derechos Humanos en la
prestacion de servicios
publicos municipales.

Atenciény trato
digno a personas con
discapacidad.

Conferencia: Amor propio
y autoestima ;Qué esy
como desarrollarlos?

Atencién al cliente.

Conferencia: ;Cémo nos
comunicamos con las
infancias?

Programa permanente
en género, acoso 'y
hostigamiento sexual y
laboral.

Asertividad y
comunicacion efectiva.

O Principios de la cartaala

tierra.

Vinculacion de ODS y las
ciudades sustentables,
Agenda Local 21.

Consumo sustentable en
edificios publicos.

Primeros auxilios.

Como prevenir y detectar
la colusidn y el conflicto de
intereses.

Comunicacién efectiva,
afectiva y comprensible en

el dmbito laboral.

Transparencia y acceso a
la informacion publica.

Evacuacién de edificios.

Uso y manejo de equipo
contra incendio.

Inteligencia Artificial para
el servicio publico.

0 Desarrollo humano del
servidor publico.

o Manejo de emociones.
o Rendimiento y relajacion:
claves para prevenir el

burn out.

o Técnicas de manejo de
estrés en la oficina.

Durante cuatro anos
se impartieron

172

Cursosy
capacitaciones a
servidores publicos del
H. Ayuntamiento de
San Luis Potosi.

En total, se logré capacitar a 2,199 personas servidoras publicas,

fortaleciendo la capacidad institucional al dotar de herramientas que les
permitan un mejor ejercicio del servicio publico.
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7.8 Sesion de capacitacion, Procedimientos y requisitos de altas, traspasos y bajas de patrimonio municipal.

7.9 Sesién de capacitacion, Desarrollo humano del servidor publico.
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PROCESOS

El ejercicio de la funcion publica requiere ejecutar procedimientos dgiles, claros y apegados a la normativa
aplicable, por ello, durante este primer afio de gobierno, en el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, se
lograron actualizar 15 manuales de procedimientos, generar 11 y otros 3 especificos de
organizacion; mismos que ya se encuentran publicados en el Periédico Oficial del Estado Plan de San

Luis y en la Gaceta Municipal.

©

ACTUALIZACION
DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS

()

NUEVOS
MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS

Alta de Bienes Muebles

Adjudicacion

Mantenimiento a
Inmuebles y Mobiliario

Traspaso de Bienes
Muebles

Mesa de Servicios
de Tecnologias de la
Informacion

Licitacion Publica

Baja de Bienes Muebles

Consulta Médica
Directa, Primer Nivel de
Atencion

Pases de Interconsulta
Especialista, Estudios
Paraclinicos y de Gabinete

Invitacion Restringida
Concurso

Almacén de Proveeduria

Control y Suministro de
Combustibles

Mantenimiento Vehicular,
Maquinaria y Equipo

Servicio de Intendencia

Recepcidny Entrega de
Correspondencia y/o
Mensajeria

Elaboracion de
Materiales Grdficos para
Difusion y Distribucion

Elaboraciéon de
Convenios

Posicionamiento de
Boletines Informativos en
Medios de Comunicacion

y Contenido para Redes
Sociales

Movimiento Alta de
Personal

Avalto Referido

Régimen de Propiedad
en Condominio

Gestion Catastral
Técnica
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GoBIERNO DiGITAL

DESARROLLO TECNOLOGICO MUNICIPAL

Desde hace cuatro afios, el desarrollo tecnologico fue clave para
agilizar trdmites, asegurar procesos eficientes, accesibles vy
orientados al bienestar social. Se habilitaron aplicaciones para
dispositivos maviles y sitios web que permitieron aumentar el acceso
ciudadano a las acciones gubernamentales y programas sociales.

NUEVO CANAL DE COMUNICACION Y REPORTE CIUDADANO

Glicho, chatbot oficial del Gobierno Municipal de
San Luis Potosi. Es un canal de comunicacién mediante
la plataforma de WhatsApp para servicios de atenciéon
ciudadana que funciona a través de inteligencia artificial
y permite tener una conversacion de texto en tiempo real.
Asimismo, permite la difusién a la ciudadania de avisos,
eventos y programas municipales.

Actualmente cuenta con las siguientes opciones:

Durante el primer afio de gobierno, este canal de comunicacién se ha posicionado como el principal
medio de reporte ciudadano, solo por encima de las llamadas telefénicas.

Escaneael QRy
chatea con GUICHO

59%
B Bachesy
obras publicas
40% B Alumbrado
de los reportes 8,479 publico
ciudadanos se reportes
realiza por medios recibidos y

atendidos

Otros
/ 1% L reportes

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

digitales.
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APLICACIONES MOVILES

App moévil Centro Histérico

Permite a las personas
disfrutar del Centro
Historico, proporciona
informacién sobre
actividades y lugares
para visitar. Cuenta
con herramientas de
accesibilidad como un
mapa interactivo adaptado
con descripciones en
texto, audio y video que
ayudan a las personas con
discapacidad a desplazarse
por esta zona con mayor
facilidad.

SITIOS WEB, SERVICIOS Y TRAMITES DIGITALES

Sitio Bienestar
Animal

Modulo especial sobre
temas de bienestar
animal como campanas
de vacunacion,
esterilizacion, adopcion
y cuidado.

Sitio Capital Americana
de la Cultura
Sitio Informativo de los

eventos y programa de
actividades.

Etapa 2 de refrendo en
linea para licencias de
funcionamiento

Se habilita a giros de
mediano y alto impacto
para tramite de refrendo.

Sitio Ciudad Arbol

Sitio informativo
y programa de
actividades para el
reconocimiento de
Ciudad Arbol 2024.

App moévil de centros
comunitarios

Permite conocer los Centros
de Desarrollo Comunitario
del H. Ayuntamiento de
San Luis Potosi, difunde los
cursos y actividades que se
imparten en cada uno.

App Gobierno Municipal SLP
modulo Ruta de la Salud

Control de citas por
internet, informa las fechas,
horas y colonias en las que
se prestard el servicio.

Ruta de la Salud
Médulo de Citas

Control de citas por
internet, informa las
fechas, horas y colonias
en las que se prestard el
servicio.

Sistema de Apoyos
Sociales Rurales
Registro de beneficiarios,
expediente electronico,
seguimiento, reportes y
consultas de evaluacion.

Moddulo para juntas de
participacién ciudadana

Registro y seguimiento a
solicitudes de servicio y
acuerdos generados por los
integrantes.
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Sitios web temporales para programas desarrollados en el primer aino de gestién:

APLICACIONES Y SISTEMAS DE GESTION INTERNA

Unificacion de tramites de fusidn y subdivision
Se habilita la fusion y subdivision
de predios en uno solo proceso.

Moédulo seguimiento de desemperio (SEGEM)
Sistema integral para registro, seguimiento y
evaluacion de indicadores de desempeno.

Reingenieria del médulo de mesa
colegiada para actividad comercial
Control para turnado de licencias de
funcionamiento y uso de suelo.

tramites
Y servicios
digitalizados en

App mévil Revista vehicular con CMS cuatro anos.
Control de vehiculos municipales.

ESTRATEGIA MUNIcIPAL DE MEJORA REGULATORIA

De acuerdo con la Evaluacién del Indicador de Avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria,
realizada por el Observatorio Nacional y publicada este 2025, el Municipio
en su implementacién. Con ello, la capital potosina obtuvo
, €s decir, avance de 12 lugares en un afo.

Este indicador mide el grado de consolidacién de la mejora regulatoria, para incentivar la simplificacion
de procesos, la implementacién de mejores prdcticas y el fomento de la eficiencia, con el fin de facilitar la
interaccion ciudadana en los tradmites y servicios ante el gobierno municipal.

En conjunto, todos estos esfuerzos en los trdmites y el avance tecnoldgico permiten la simplificacion de
procesos a la ciudadania y una mayor eficiencia en la prestacién de servicios.

FiBrA OPTICA MUNICIPAL

Los 85 kilobmetros de red de fibra o6ptica municipal,
como logro trascendental de los primeros tres afos de gobierno,
permiten la conectividad, servicios publicos digitalizados y
georreferenciados, ademds, ofrece internet gratuito en diferentes
puntos de la ciudad. Con este novedoso sistema se logré beneficiar
directamente a la ciudadania.

Durante el primer aflo de gestion sellevaron acabo acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo para mantener en operacion los servidores y cada
punto de acceso a internet.

dispositivos en promedio

conectados diariamente.

ZONA

Instalacién de URBANA

Fibra Optica Municipal.

Municipio Soledad
de Graciano Sdnchez

Principales zonas de conectividad
. Parque de Morales . Centro Histdrico
‘ Zona Universitaria ‘ Alameda

‘ Tequis ‘ Av. Industrias
. Mercado Republica




RENDICION DE CUENTAS

FISCALIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Durante el primer afio de la segunda gestion, el y de cumplimiento en distintas dreas del H.
control y vigilancia de los recursos publicos se Ayuntamiento de San Luis Potosi. Estas acciones
mantuvo de manera estricta, con ello, se permitid permitieron identificar oportunidades de mejora,
determinar que las obras y acciones se hayan fortalecer los mecanismos de control interno
realizado bajo las especificaciones acordadas. Se y refrendar el compromiso institucional con la

realizaron 13 auditorias administrativas transparencia y la legalidad.

Auditorias

46%

77%

31%
23%

mdp

auditados M Financiero B Inspeccién de obra publica

B cumplimiento [ Areas Municipales

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

INsPECCION DE OBRAS PUBLICAS

Se realizaron 62 inspecciones fisicas a obras publicas concluidas,
para verificar que las condiciones asentadas en las actas de
entrega-recepcion coincidieran con lo ejecutado. Estas revisiones
incluyen la revisidon del expediente técnico, el estado operativo
de la obra y su conformidad con la normatividad vigente.

SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERES

El control patrimonial y de interés de los servidores publicos municipales forma parte fundamental de
la correcta rendicion de cuentas, previene actos de corrupcion y nepotismo en la funcion publica. Esta
administraciéon mantiene el firme compromiso de la legalidad y la transparencia, fomentando
en sus empleados cumplir con sus obligaciones de ley.

Durante el periodo 2024-2025, el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi
alcanzé un 98% de cumplimiento en declaraciones patrimoniales iniciales
yun 99.5% en las declaraciones de modificacién, con ello, se logré mejorar

el porcentaje de afos anteriores y se hizo notorio el cumplimiento de las
obligaciones normativas y de transparencia de los servidores publicos del
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi.
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Cobico DE ETica Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FuNcioN PuBLica

En seguimiento a la politica de combate a la corrupcién que ha logrado consolidar la confianza de
la sociedad en la honestidad de su gobierno, se mantiene una constante difusién entre los servidores
publicos municipales del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica. Para ello, se implementé un curso digital sobre este importante documento desde el
afio 2023; se ha realizado a través de 3 medios:

Tn O

Plataforma digital
moodle WhatsApp Telegram

2023: 756 personas : :
2025: 616 personas 2023: 142 personas 2024: 1,876 personas

El curso-taller tiene la finalidad de difundir, facilitar el conocimiento y sensibilizar a las y los servidores
publicos en el Codigo de Etica y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica Municipal de San Luis Potosi y establecer los principios y valores fundamentales que rigen y
orientan el desemperio de las actividades, su aplicacion y observancia obligatoria.

GOBIERNO
ABIERTO Y TRANSPARENTE

La estrategia que mas frutos ha brindado durante los ultimos cuatro afios es la apertura, presencia
y atencion directa que el Gobierno Municipal brinda a cada persona u organizacién que lo solicita,
ademds, se mantienen diversos canales de comunicacion entre las distintas autoridades y la ciudadania.

Por otra parte, las acciones que realiza el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, siempre son bajo principios
de legalidad y transparencia, se prioriza el beneficio social y el uso adecuado de los recursos publicos. Esto
fortalece la confianza que las personas mantienen en su gobierno municipal al conocer de manera claray
precisa la gestion de los recursos publicos y el actuar de sus autoridades.

PARA GOBERNAR SE ESCUCHA, DIALOGA Y RESUELVE

Enunentorno de gobernabilidad responsable, se garantizé la atencién oportuna alasy los ciudadanos, asi
como a organizaciones civiles, comunitarias, sociales y gubernamentales, canalizando sus necesidades y
propuestas a soluciones reales y sostenibles.

Se concedieron a diferentes sectores de la
sociedad, audiencias, entrevistas, didlogos vy

diferentes encuentros en lugares especificos,
teniendo con todos una relacidn de respeto,
accesibilidad y sobre todo de colaboraciéon y 9

compromiso con el H. Ayuntamiento.

607 3,116

audiencias a personas personas de

audiencias a autoridades
gubernamentales, personas
empresarias, académicas, del clero
y de organizaciones sociales.

representantes sectores prioritarios o . . .
de organizaciones atendidas para Asimismo, se atendieron grupos y organizaciones

para atender acordar acciones sociales de comerciantes, tianguistas, recolectores,

sus demandasy de mejoramiento de pepenodor:es, comun’ldodes rurolgs, pueplos

orientarlas. vivienda. y comunidades indigenas, colonias, barrios,
organizaciones de mujeres y otros movimientos.

435

Beow =
@ ‘



REPORTES Y SOLICITUDES CIUDADANAS TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Es esencial que la capital cuente con canales de atencion Durante el primer afio de gestion, se mantiene el esfuerzo que
directa y medios para reportar situaciones o problemas diarios desde cuatro afios se hace por transparentar el actuar
sobre los servicios publicos municipales, para ello, ademds de gubernamental; se da acceso a la informacién publica y se
la apertura que se mantiene con la ciudadania, se reciben por 73 (y mantiene actualizada a través de las plataformas digitales y paginas
medios digitales, escritos y presenciales, reportes 0 oficiales del H. Ayuntamiento.
ciudadanos que nos permiten conocer de manera directa algun .
problema relacionado con los servicios publicos que pueda tener de las solicitudes En respeto al derecho de peticién y acceso a la informacion publica,
una persona y darle un seguimiento inmediato hasta su solucién. fue.ron realizadas por se recibieron un total de 622 solicitudes de informacién, mismas que

mujeres y el rango de se respondieron de manera adecuada y en los términos establecidos . ol
Durante este primer afio de gobierno se recibieron un total de edad mds frecuepte por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del san Luis Capital con
13,453 reportes, en los que solicitan atencién de las fue de 40 a 60 afios. Estado de San Luis Potosi. 0
diferentes direcciones de la Administracién Municipal, los cuales 100 A)
se canalizaron exitosamente para su respuesta. Por otra parte, se evidencia la calidad de las respuestas y el acceso

a la informacién publica que se da en cada solicitud de informacién,
se mantiene un bajo numero de recursos de revision
interpuestos ante la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, ya que en el primer
afio de gestion solamente se interpusieron 15.

de eficiencia en
atencion a solicitudes de
informacion.

De igual manera, las obligaciones de transparencia aplicables al Municipio de San Luis Potosi, se han
mantenido en una calificacion impecable, es decir, se cumple con la carga mensual de las 137
obligaciones establecidas en Tabla de Aplicabilidad de los Ayuntamientos del Estado de San Luis Potosi,
emitida por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado.

8,479 || 3,621

Reportes recibidos por Reportes recibidos por
Chatbot Giiicho llamadas telefénicas de cumplimiento de manera cuantitativa de Igs obligaciones en la
Plataforma Estatal y Nacional de Transparencia:
= =
| :
960

748 605

Reportes recibidos R N
por la App Gobierno epor .ef
Municipal de S.L.P. presenciales

[/

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.

De igual manera, en la apertura institucional
que mantiene el Gobierno Municipal y la
atencién directa a las colonias que ofrece el
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi a través

622 19 15

Solicitudes de

de programas como Domingo de Pilas y informacion Sog?eltlé%ejggm .Rf—:',curso_sb.dde
Capital al 100, se instalaron moddulos recibidas y derg—:‘chosARCO. reV'Séigr:S%ols osy

de atencién ciudadana itinerante, con la
finalidad de orientar a la ciudadania sobre el uso
de las diferentes plataformas para la recepcion y
atencién de sus demandas.

atendidas.

de las personas que solicitaron

O informacién publica, estuvieron
recibieron el médulo ° O conformes con la respuesta
itinerante de atencién emitida.

2

ciudadana.

colonias

7.10 Médulo de atencién ciudadana en Domingo de Pilas. Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027.
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(GOBIERNO CON ENFOQUE SOCIAL

UNA CIUDAD MAS IGUALITARIA Y LIBRE

Consolidar ungobierno mds eficientey ciudadanoimplica asegurarun entorno
mds justo para la convivenciay el desarrollo de una ciudad inclusiva, accesible,
participativa y consciente de la diversidad de sus habitantes, se avanzé
significativamente en la construccion de una ciudad mads igualitaria y
libre, permitiendo mayor visibilidad para los grupos de atencioén prioritaria.

SERVICIOS DE EXTRANJERIA

El Municipio tiene la facultad de expedir diversos documentos que favorecen las gestiones de interés
particular de las personas. En este afio se avanzé en la sistematizacion y simplificacion de dichos
trdmites, se elaboraron formatos que facilitan el cumplimiento de requisitos y el pago de derechos por
parte de los usuarios, asi como la entrega de documentos en menor tiempo.

Se mejord la ventanilla de atencién y se observan en todo momento principios elementales de
dignidad y derechos humanos de los usuarios con un trato igualitario y de apoyo y orientacion en
la realizacién de los tramites.

En este primer afio de gobierno, se expidieron 2 mil 230 documentos:

Constancias que acreditan que las personas residen en el Municipio
actualmente o durante determinado periodo.

Constancias de Identidad que acreditan que la persona interesada es

639

quien comprueba ser.

persona solicitante o debidamente representada por un apoderado

2 Cartas de Domicilio de Empresa que acreditan que la empresa de la
3 3 legal, tiene su domicilio en el Municipio.

Constancias de Registro y/o Refrendo de Fierros para Herrar Ganado.
que acreditan que la persona es duera(o) del ganado cuyo fierro y/o
senal, ha quedado registrado.

199

Constancias de Origen que acreditan que la persona
4 5 independientemente de su lugar de residencia actual, es nacida en el
Municipio.

Constancias de Modo Honesto de Vivir, por medio de las cuales se
acreditaquelapersonasolicitantereside enelMunicipio, se desempefia
en un trabajo legal y/o es estudiante de algun nivel educativo.

31

DEPARTAMENTO

Anuencias, documentos que otorgan consentimiento para que los DE EXTRANJERIA
15 organizadores de peleas de gallos y salas de sorteos, continden la
gestidn de su permiso ante la Secretaria de Gobernacion.

Ventanilla de atencioén
ubicada en

Unidad Aministrativa
Municipal del
H. Ayuntamiento de
San Luis Potosi.

Constancias de Fe de Vida que refiere que la persona en favor de quien

se expide permanece con vida y reside en el Municipio.
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PueBLos Y COMUNIDADES INDIGENAS

San Luis Capital es un territorio con una amplia diversidad cultural, cuenta con comunidades indigenas
asentadasy presencia de diferentes pueblos originarios. Durante este primer afio de gobierno, se continué
con la atenciodn a este sector y se mantuvo una verdadera inclusion en las decisiones politicas.

Para conmemorar el Dia Internacional de la Lengua Materna, se realizé una muestra artesanal
en la Plaza del Carmen, con la exposicidon de prendas de vestir, bordados y tejidos, tallados en madera y
gastronomia, para hacer visible su presenciay la diversidad linguistica que existe en el Municipio, Asimismo
para preservar y fortalecer sus tradiciones se organizé el evento Memoria y Tradicion con cinco
altares de pueblos originarios en el emblemdtico Callejéon de San Francisco, una muestra de la riqueza
material y espiritual de las culturas indigenas.
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7.13 Evento municipal Memoria y Tradicién, organizado por comunidades y pueblos indigenas. Callejéon de San
Francisco, San Luis Potosi.
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MIGRANTES

En el municipio de San Luis Potosi se advierten
dos corrientes migratorias que son parte de
su dindmica demogrdfica y econdémica. Por su
ubicacion territorial es parte de la ruta migratoria
de personas extranjeras para llegar a los Estados
Unidos; y existe la migracion de potosinos del
Municipio a Estados Unidos relacionada con
la migracion laboral vinculada a actividades
agricolas y comerciales.

Recientemente, ante las politicas migratorias
restrictivas de ese pais, algunas personas
extranjeras se han quedado en la ciudad,
convirtiéndola no solo en territorio de trayecto,
sino de destino; y por otra parte, han retornado
a su municipio de origen personas que habian
residido en los Estados Unidos.

Para atender estas movilizaciones, se impulsaron diversas acciones de proteccion y orientacion
para ayudar a las personas a construir una nueva vida o a reintegrarse a la dindmica social y econdmica

en este Municipio.

E

DE ATENCION A
PERSONAS MIGRANTES

D INTEGRAI
E ATENCION A
ERSONAS MIGRANT
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“ﬂm@mw’}gm consulados y vinculacién laboral
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con diferentes empresas.

RET ARy,

@ OIM

ONU MIGRACION

Se renovo el convenio
de colaboracién con
la Organizacion
Internacional para
las Migraciones
(OIM) delaONU y el
H. Ayuntamiento de
San Luis Potosi, para
continuar el trabajo de
fomentar la comprension
de las cuestiones
migratorias, velar por el
respeto a sus derechos
humanos y el bienestar de
los migrantes.

La ventanilla continudé su
operacioén a través de la cual se
atendieron 141 personas,

Estamos para brindarte en su mayoria mexicanas, con

orientacién y acompafamiento
para trdmites de regularizacion
migratoria, canalizacion a
instancias gubernamentales y a

Continué la colaboracion con la
Casa de la Caridad Hogar
del Migrante a la que se
apoya con servicios de vigilancia,
alumbrado y recoleccion de
residuos.

7.14 Unidad Integral de Atencién a Personas Migrantes. Palacio Municipal

H. Ayuntamiento de San Luis Potosi.
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RecIsTRO CivIL

La atencion de las personas en materia de
trdmites y documentos de cardcter personal o
colectivo, es una actividad que el Ayuntamiento
mantiene en operaciéon. Es a través de 18 Oficialias
del Registro Civil en las que las personas pueden
tramitar actas probatorias de su identidad legal

OFICIALIA
e ST

REGISTRO CiviL

San L uis

{acgable
e

7.15 Oficialia Tercera en Prol. Av. Nereo Rodriguez Barragdn.
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y de su estado civil, lo que les otorga seguridad
juridica y la posibilidad de ser sujetos de derechos
y obligaciones, favorecen su acceso a servicios
publicos de salud, educacion y seguridad social,
asi como su incorporacidon a programas sociales.

En este afo de gobierno, se
ofrecieron a la ciudadania a
través de las 18 Oficialias 88 mil
815 servicios registrales:

Certificaciones

Actas de
nacimiento

Actas de
defuncion

Actas de
matrimonio

Actas de
divorcio

Actas de
reconocimiento
de hijosy
adopcion

Actas de
inscripcion de
sentencias

Para mejorar la imagen de las 18
Oficialias del Registro Civil, asi
como paraincrementarlacalidad
de los servicios, se renovaron y
se les dio mantenimiento a los
edificios.

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Através de la Junta Municipal de Reclutamiento, se coordina con la Secretaria de la Defensay la 129 Zona
Militar en el Estado, el empadronamiento de los jovenes mayores de 18 afios nacidos en el municipio de
San Luis Potosi para que cumplan con su servicio militar obligatorio.

Comolo establecela Ley del Servicio Militar, la Junta Municipal de Reclutamiento tiene a su cargo examinar
toda la documentacion requerida e integrar las listas definitivas del personal que debe participar en los
sorteos y en los periodos de instruccion militar.

En este primer afio de gobierno, la Junta Municipal de Reclutamiento harealizado las siguientes gestiones:

La expedicion de La expedicion de

1,191 248

Cartillas del Servicio constancias de no
Militar a jévenes de la tradmite de Cartilla en
clase 2006 y remisos. este municipio.

La busqueda de La recepcion de

551 69

matriculas para constancias de no
renovacion de trdmite de Cartilla
Cartilla. fordneas.

7.16 Sorteo Servicio Militar Nacional Clase 2006.

En el mes de noviembre de 2024 se llevd a cabo el Sorteo Anual de la Clase 2006 y Remisos en
coordinacién con la 129. Zona Militar y el 40 Batallén de Infanteria, en el que participaron 1 mil 234
jovenes previamente empadronados como candidatos al sorteo, de los cuales 600 fueron elegidos para
hacer su servicio militar durante el afio 2025.
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COBERTURA TERRITORIAL Centro de Atencion Familiar (CAF) y Centro de Bienestar

g Rehabilitados como espacios comunitarios, enfocados enla atencidn social, acercamiento de tramites
El Gobierno de la Capital trabaja para ofrecer servicios y programas en y la reconstruccion del tejido comunitario en Terrero Sur de la Delegacion La Pila.
p todo su territorio, ademds de la zona urbana, cuenta con dos delegaciones
7 que permiten mantener la cercania de la ciudadania con las autoridades
3 municipales. También, cada delegacién cuenta con caracteristicas
especificas que determinan los tipos de programas y servicios a implementar
como ganaderia, industria, bienestar social, deporte, culturay turismo.

DELEGACION LA PiLA

Se llevaron a cabo las obras de rehabilitacion de la Calle 16 de Septiembre y la 39 Privada de
Carranza en la cabecera delegacional, mejorando la conectividad urbana mediante la intervencién de
5,620 m? de superficie vial.

Li

236 m’

intervenidos

con el programa Pasos Seguros,
que permitio la sefalizacion de
pasos peatonales y la colocacion
de 460 boyas en avenidas
principales y en entornos
escolares de la delegacion.

29
aniversario

de la fundacién de la Delegaciéon
La Pila. Se realizé una jornada

7.17 Entrega de obra municipal calle 39 Privada de Carranza, Delegacién La Pila, San Luis Potosi.

Se llevé a cabo el Campamento de verano Delegacién La Pila, ediciéon 2025 con un enfoque
inclusivo y la participaciéon de 100 ninas y ninos con edades entre 6 y 12 afos, quienes disfrutaron
actividades deportivas, recreativas, culturales y de prevencion social.

cultural con actividades

recreativas, presentaciones
artisticas y participacion
ciudadana, generando un
espacio de encuentro familiar
e identidad comunitaria, 1,000
personas compartieron este
gran evento.

7.20 Conmemoracién del 29 Aniversario de la fundacién de la Delegacién
7.18 Campamento de verano, edicién 2025. Delegacién La Pila, San Luis Potosi. La Pila, San Luis Potosi.

444 445



Se entregaron apoyos directos a productores rurales a través de programas como Pacas de

Forraje, Maiz Molido y Mujeres al Tractor, beneficiandoa 325 habitantes de comunidades
rurales.

jornadas de desazolves en redes sanitarias, logrando la limpieza y funcionalidad de
20 puntos en las comunidades Cerritos, Jaralito, Cabecera, Arroyos, Terrero Sur y
zona no delegacional La Noria.

7.22 Desazolve de redes sanitarias en Delegacién La Pila, San Luis Potosi.

17A er
7.21 Programa Municipal Mujeres al Tractor. Delegacién La Pila, San Luis Potosi. Se reoll.zo ‘eI 1 Foro de Ruta de Ia
Emprendimiento Ponte La

Pilay Emprende, un espacio SAL‘ép

) . . e . . ) dirigido a fortalecer la
Se mejoré la seguridad con 90 acciones de alumbrado publico que incluyeron la instalacion de cultura emprendedora en 4 OO ersonas
luminarias tradicionales y solares, rehabilitacion de postes y atencién a reportes ciudadanos. la Delegacién La Pila, con la p

participacion de beneficiadas a través de dos jornadas de salud con el

200 programa Ruta de la Salud en las comunidades de Cerritos
y Terrero Sur, brindando servicios médicos gratuitos como

Se implementd el Sistema de Atencidn
Ciudadana, con el cual se han 800 e consulta general, orientacion nutricional y toma de signos
aSIStenteS vitales a mujeres, ninas y personas adultas mayores.

canalizado y atendido

150 acciones catastrales

realizadas a contribuyentes en la Delegacion

Solicitudes Ciudadanas La Pila, que incluyeron ubicacion y verificacion

de predios, actualizacién de claves catastrales

Sellevé acabola
Feria de la Mujer

. - . : : ] con 5 talleres de prevencién de violencia en
relacionadas con servicios municipales, y apertura de expedientes, fortaleciendo el 4 5 O ) P
‘ ] . o . d el noviazgo, una clase de defensa personal,
infraestructura, apoyos sociales y ordenamiento territorial y promoviendo la N e ] 3 das inf ” q lud o
seguridad. transparencia en la tenencia de la tierra. € emergencias Jornadas informativas de saludy servicios
ciudadanas ciudadanos.
atendidas
como traslados,
269 asesorias juridicas, 215 consultas psicolégicas y 220 atenciones en trabajo social a nifias, incendios,

nifos, adolescentes y sus familias en situacion de vulnerabilidad, garantizando el acceso a derechos toneladas atencién medica,
y promoviendo la proteccién integral desde el dmbito comunitario. inundaciones,

de residuos sélidos caida de rboles. 8 millones de litros
urbanos recolectados entre otros. de agua potable distribuidos mediante pipas
atraves del servicio a 220 casas en comunidades con desabasto
municipal. estructural.
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“ DELEGACION Bocas

J Se caracteriza por su produccién agricola y ganadera. Durante el primer afio de gobierno, se han realizado
acciones importantes para reforzar sus actividades y llevar a sus habitantes programas sociales, entre
lo que destaca:

4 () 6 2 2 de pavimento en la comunidad Cerritos de Zavala, con lo que se
) m beneficié directamente a 580 habitantes, rehabilitando las calles:
W' Emiliano Zapata Morelos

Tramo de calle 20 de

. Tramo calle 20 de noviembre
noviembre a 12 de .
. a calle Emiliano Zapata.
noviembre.

12 de noviembre Carlos Jonguitud Barrios
Tramo de calle Emiliano Tramo de calle 20 de
Zapata a Carlos noviembre a 12 de
Jonguitud Barrios. noviembre.

7.23 Entrega de obra municipal calle Morelos en Comunidad Cerritos de Zavala, Delegacién Bocas, San Luis Potosi.

448

Se llevo a cabo la 39 edicion de la Expo Agricola y Ganadera Bocas

2025, con asistencia de 750 personas, a través de este importante
evento, se logrd dar a conocer y comercializar insumos de la industria agricola
y productos cosechados en la region.

7.24 Equipo de aerofumigacion presentado en la 39 Expo Agricola y Ganadera Bocas 2025.

[ r-_,_;-‘.‘u!‘!";.

7.25 Arboles y plantas presentadas en la 39 Expo Agricola y Ganadera Bocas 2025.
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150 lamparas solares instaladas

en diferentes puntos de la Delegacién y 474 luminarias
rehabilitadas lo que beneficié a 5,000 habitantes.

Bocas-Gonzdlez y 4 caminos- Cerritos de

rehabilitados Zavala, para beneficio de 10,066 habitantes.

/ S 2 5 l de carretera con 54 m3 de mezcla asfdltica,
/ ° <m en los caminos: Bocas-PeAasco,

7.26 Programa Bacheo Emergente en Delegacion Bocas, San Luis Potosi.

[ ]
1 5 mlllone S Iij:ros de agua potable suministrados a través de

pipas a 45 localidades de la Delegacién de Bocas,

S 90 ] il para el beneficio de 234 familias.

=2 i b
e Wy
el P R A

7.27 Entrega de agua potable por medio de pipas en comunidades de Delegacién Bocas, San Luis Potosi. 7.28 Lamparas solares en Delegacién Bocas, San Luis Potosi.
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GRUPOS DE — 789 B
ATENCION PRIORITARIA propuestas & 67

Se realizdé una consulta Sellevd a cabo la

- _ indigena para la elaboraciéon consulta a personas nr?lr"wnoossg/
En esta seccidn se d’estocon aquellas acciones del Plan Municipal de Desarrollo con discapacidad 192 adolescentes
mgnl_mpgles que estdn enfocadas a poblaciones 2024-2027: que permitié un personas
prioritarias. | Plan Municipal con —e con alguna ]

enfoque inclusivo discapacidad

i = & 125

Para la elaboracion del Plan Municipal de
sector:

Desarrollo 2024-2027, se realizé la consulta 3 comunidades 6 pueblos
popular en la que se recibieron mas de 9 mil indigenas originarios
propuestas ciudadanas.

adultos
asociaciones
— civiles

582 700

60 % 10 % 16 % participantes prOpuiSEst pertenecientes ala comunidad
. nifias, nifos y personas presentadas LGBTTTIQA+ tuvieron la oportunidad
mujeres adolescentes ||adultas mayores 0 58 de presentar sus propuestas para la
67%
de las propuestas fueron
realizadas por mujeres

construccion del Plan Municipal de
personas Desarrollo 2024-2027, a través de un foro
especifico y temdtico.

2 6 9 asesorias
juridicas
atenciones

24 S psicoldgicas a
mujeres
atenciones en
trabajo social

220 a ninas, ninos,

adolescentesy
sus familias

o —o0 entregas de
A través de las medicamento
Delegaciones La 202 a mujeres para
Pilay Bocas, el H. diferentes

Ayuntamiento de San enfermedades

E Luis Potosi mantiene el

acceso a los programas ninas y ninos

y acciones a los que participaron en

mds lo necesitan: 100 el Campamento

de verano 2025

— Delegacion La Pila

atenciones a
36 mujeres con
discapacidad

De un totalde 12,543 —

25,919

personas adultas mayores

recibieron descuento en el pago del
impuesto predial, gracias a la estrategia
de recaudacién implementada por el H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi.

452

reportes, solicitando
atencion de las
diferentes direcciones
de la Administracion
Municipal, el 72% de
las solicitudes fueron
realizadas por mujeres
y el rango de edad mds
frecuente fue de
40 a 60 anos.

A través de la Ventanilla
de Atencion a Migrantes
se orientd en trdmites de

regularizacién migratoria,

se canalizé a instancias
gubernamentales,
de asistencia social,
consulados, y se vinculd
laboralmente a:

personas

. 86 |—

37 de México
14 de Honduras

10) ceroaiti

2 de otros
paises
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CIERRE CONTEXTUAL

El esfuerzo y trabajo continuo que ahora se informa, se convierten en la
base de politicas publicas universales, inclusivas y de impacto social, que
verdaderamente reflejan un Gobierno Municipal como nunca antes visto,
de esfuerzo constante y apertura institucional para todas las personas.

El compromiso de la cercania con la sociedad, permanecerd como
principio fundamental en la toma de decisiones y en la construccion de
acciones para el fortalecimiento municipal.

Seguiremos trabajando para mantener un ambiente de paz, tranquilidad,
respeto alos derechos humanos y legalidad; donde las personas vean al
municipio de San Luis Potosi como una ciudad digna de ser amada.




PUBLICACIONES
2024 - 2027

En este afo de Gobierno editamos o coeditamos 22 publicaciones
relevantes para la ciudadania, con lo cual en cuatro aflos sumamos
mas de 70.

DIGITALES
g »
100 Dias de Gobierno El Pulso Simetria
100 Dias de Talacha. de lo Inerte. Salvaje.
Enero 2025 Enero 2025 Enero 2025

San Luis

San Luis Capital Defensores Digitales - Guia de Defensores Digitales - Guia de

3 afos de visitas actuacion en ciberseguridad actuacion en ciberseguridad

que dejan huella. para adolescentes. para madres y padres.
Diciembre 2024 Diciembre 2024 Diciembre 2024

Con nosotras Programa Perfil de la Ciudad San Luis Potosi
Municipal para la Igualdad San Luis Potosi City Profile
entre mujeres y hombres. Version Espafiol. Version Inglés.

Marzo 2025 Junio 2025 Enero 2025

San Luis
ajable

lierra Nueva.,
cuna v camin dle mis

suern

Plan Municipal de Desarrollo Pequenos Lideres, Grandes Logros

San Luis Potosi 2024-2027. Guia Infantil del Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027.
Enero 2025 Catdlogo de Programas Tierra Nueva, cunay
Enero 2025 2024-2027. camino de mis suefios.

Junio 2025 Julio 2025
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| SANAMENTE

L A

SANAMENTE SANAMENTE
Tomo 1. Tomo 2.
Agosto 2025 Agosto 2025

SANAMENTE SANAMENTE
Tomo 3. Tomo 4.
Agosto 2025 Agosto 2025

acgable
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Personajes y leyendas de
San Luis Potosi. Tomo 3

La edad de El aroma de las limas Libro para colorear.
la marea. y otros cuentos citricos.
Agosto 2025
Agosto 2025 Agosto 2025
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1¢" Informe de Gobierno 2024 - 2027 Grandes Lideres

Enrique Galindo 4 afios de resultados. 1¢" Informe Infantil
Sintesis Ejecutiva. 2024 - 2027.
Septiembre 2025 Septiembre 2025

@A Biblioteca
Di gital
Visita la Biblioteca Digital y descubre
todas las publicaciones disponibles.
Entra, consulta y disfruta un espacio

abierto para informarte, aprender vy
compartir.
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GGLOSARIO

A

ACCM: Asociacion de Ciudades Capitales de
México.

ACMPM: Programa de Apoyo a las Ciudades
Mexicanas Patrimonio Mundial

ADERIAC: Asociacion de Ejecutivos de la Gestion
del Talento Humano de San Luis Potosi, AC.
AECID: Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

AFEET: Asociacion Femenil de Ejecutivas de
Empresas Turisticas de la Republica Mexicana,
AC.

ALMA: Alianza de Lideres Mundiales.

AMAV: Asociacion Mexicana de Agencias de
Vigjes, AC.

AMEXME: Asociacion Mexicana de Mujeres
Empresarias, AC.

AMMAC: Asociacion de Municipios de México,
AC.

APP: Aplicacion informdtica para dispositivos
moviles y tabletas.

AVG: Alerta de Violencia de Género.

B

BANOBRAS: Banco Nacionalde Obrasy Servicios
Publicos.

BAP: Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion.

C

CAF: Centros de Atencion Familiar.
CANACINTRA: Cdmara Nacional de la Industria
de la Transformacion.

CANACO: Cdmara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo.

CAPO: Catdlogo de Artistas Potosinos.

CDC: Centros de Desarrollo Comunitario.

CEA: Centro Municipal de Autismo.

CEEPAC: Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana.

CEFIM:  Coordinacién  Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios.
CENAPRED: Centro Nacional de Prevencion de
Desastres.

CETis: Centro de Estudios Tecnoldgicos
Industriales y de Servicios.

CIEA: Centro de Informacién y Educacion
Ambiental.

CNGMD: Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Demarcaciones Territoriales.
CODESOL: Consejo de Desarrollo Social.
COMCE: Consejo Empresarial Mexicano de
Comercio Exterior, Inversion y Tecnologia, A.C.
CONADE: Comision Nacional de Cultura Fisica y
Deporte.
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CONEXSTUR: Consejo Nacional de Exportadores
de Servicios Turisticos, A.C.

CONFETUR: Confederacién Femenina de
Turismo.

COP: Conferencia de las partes.

COPARMEX: Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana.

COPLADEM: Comité de Planeaciéon de
Desarrollo Municipal.

COPOCYT: Consejo Potosino de Ciencia vy
Tecnologia.

CUIS: Cédula Unica de Informacion
Socioecondmica.

CUP: Certificado Unico Policial.

D

DIF: Sistema Municipal del Desarrollo Integral de
la Familia.

E

EE.UU.: Estados Unidos.
EPTUR: Encuentro Profesional de Turismo.

F

FAO: Organizacioén de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacion.

FEINTE: Festival Internacional de Tunas y
Estudiantinas.

FITUR: Feria Internacional de Turismo.
FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto
de la Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

G

GDM: Guia Consultiva de Desempefio Municipal.
GN: Guardia Nacional.

IBOOC: Burd Internacional de Ciudades
Capitales.

ICLEI: Gobiernos Locales por la Sustentabilidad.
ILV: Informe Local Voluntario.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion.
INAH: Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

INAFED: Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

INL: Oficina de Asuntos Internacionales
de Narcoticos y Aplicacion de la Ley del
departamento de los Estados Unidos de
América.

INSYDE: Instituto para la Seguridad y la
Democracia, AC.

iOS: Sistema Operativo propiedad de laempresa
Apple Inc.

IPAC: Industriales Potosinos, A.C.

IPICYT: Instituto Potosino de Investigacion
Cientificay Tecnoldgica, A.C.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

ISTO: Organizacién Internacional de Turismo
Social.

ISWA: Premios otorgados por International Solid
Waste Association.

J

JPC: Juntas de Participacion Ciudadana.

K

Km: Kildmetros.

L

LED: Diodo Emisor de Luz.

LGBTTTIQA+: Lesbiana, Gay, Bisexuales,
Transexual, Transgénero, Travesti, Intersexual,
Queer, Asexual y otras identidades diversas.
LSM: Lengua de Sefias Mexicana.

M

M2z Metros cuadrados.

MiPyMES: Micro, Pequefias y Medianas
Empresas.

MDP: Millones de pesos.

M: Metros.

N

NASCAR: Asociaciéon Nacional de Carreras de
Automoviles de Serie.
NOM: Norma Oficial Mexicana.

O

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OIM: Organizacion Internacional para las
Migraciones.

ONG: Organizaciones No Gubernamentales.
ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

P

PbR: Presupuesto basado en Resultados.

PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

Q

QR:Cdédigode Barras de Respuesta Rdpida.

R

RSU: Residuos Sdlidos Urbanos.

S

SEDENA: Secretaria de la Defensa Nacional.
SECTUR: Secretaria de Turismo.

SEGEM: Sistema Estratégico de Gestion
Municipal.

SEM: Sistema Educativo Municipal.

SIMPINNA: Sistemma Municipal de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
SOLACYT: Sociedad Latinoamericana de
Ciencia y Tecnologia.

SSPC: Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del municipio de San Luis Potosi.
STEM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria vy
Matemdticas.

-

TEA: Trastorno del Espectro Autista.

U

UAM: Unidad Administrativa Municipal.

UASLP: Universidad Auténoma de San Luis
Potosi.

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito.

UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion y la Ciencia y la Cultura.

\'/

VARICLIM: Laboratorio Nacional de Variabilidad
Climdtica, Teledeteccion y Evaluacidn de
Riesgos.

W

WJP: World Justice Project.
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CAJA DEL
AGUA
Paseo Esmeralda

Inaugurada en 1835, fue parte
del sistema que abastecia
de agua a la ciudad desde la
Cafada del Lobo. Su cantera
rosa y detalles neocldsicos la
han convertido en un simbolo
de la identidad potosina.
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