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REPRESENTACION ANTE LOS 3
NIVELES DE GOBIERNO

PRESIDENTE
MUNICIPAL

PRESIDENTE DE LA GCOBERNADOR
REPUBLICA




. TRANSPORTES

REPRESENTACION

DE CONSEJOS

CIUDADANOS - PROTECCION CIVIL
- SEGURIDAD PUBLICA
- PATRIMONIO Y AREAS

HISTORICAS
NO
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COPLADEM

COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL




ANALISIS Y PLAN DE MEJORA DE REDES

SOCIALES

OBJETIVO

PROPORCIONAR UNA VISION
CLARAY ESTRATEGICA SOBRE
COMO MEJORAR LA PRESENCIA
DIGITALY EL IMPACTO DE SU

:DE QUE MANERA? VARCA R e AR LOGROS

ATRAVES DE UN ANALISIS GARANTIZANDO UN ENFOQUE MAS
DETALLADO DE SUS CANALES

ACTUALES, AREAS CLAVE PAR TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
OPTIMIZAR Y AUMENTAR EL

ALCANCE DE SU MERCADO.
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MARKETING

FLYERS, CREACION DE CONTENIDO, HISTORIAS Y
RESENAS




MAD. FABIOLA LEM. LUIS ADRIAN ING. MARCELA LEM. MARIANA LERP. MITZY
PALOMINO MORENO FLORES MENDOZA LOPE/ CALVAN




GESTION DE EVENTOS
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START ADMINISTRACION DE PRACTICANTES

COPARMEX

POSICIONAR A PRACTICANTES VALIOSOS EN TU ORCANIZACION, FACILITANDO SU ADMINISTRACION EN UN
MODELO INTEGRAL EN 2L QUE TODOS GANAN.
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RECLUTAMOS ORIENTAMOS ADMINISTRAMOS

~VALUAMOS CAPACITAMOS




BOLSA DE TRABAJO
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I SERVICIO BRINDADO A SOCIOS

I COPARMEX PARA LA EVALUACION
I DE PERFILES OPTIMOS PARA LAS
I NECESIDADES DE PUESTO DE LOS
I SOCIOS, HACIENDO UN PROCESO
I e RECLUTAMIENTO PARA

I FACILITAR LA GESTION DE

I CANDIDATOS.
|



C. ALFONSO JUVENTINO NAVA DIAZ
RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INSTITUCIONALES.

COMISIONES
DE TRABAJO
LOCALES

CALMA DELIA CASTILLO MART\/NEZ
INCLUSIONY EQUIDAD DE GENERO.

DESARROLLO INDUSTRIAL

C. JUAN RAMON INFANTE GUERRERO.
—NLACE LEGISLATIVO Y POLITICO.

), I C. JESUS RAMON ACOSTA HOLGUIN.




COMISIONES
DE TRABAJO
LOCALES

CJOSE TRINIDAD GOMEZ SANCHEZ
VICEPRESIDENTE DE PROMOCION'Y
AFILIACION.

C. LUIS OCTAVIO MARTINEZ MARTINEZ,
DESARROLLO COMERCIAL Y DE SERVICIOS.

C. MARIA FSPERANZA ROMERO LOZOYA.
tDUCACION Y VINCULACION.

C.RAMON SANCHEZ RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE JOVENES EMPRESARIOS.



COMISIONES
DE TRABAJO
LOCALES

C.ATILANCO IBARRA MOLINA
VICEPRESIDENTE DE FORTALECIMIENTO
—STRUCTURAL Y VERTEBRACION,

CALFREDO GALVAN DQM/\/NCUEZ.
PRESIDENTE DE LA COMISION FISCAL

C. VIRGILIO LOPEZ FLORES — ENLACE CON
ORGANISMOS EMPRESARIALES

C. ATILANO IBARRA MOLINA. = PROPIETARIO.
C. JESUS ELADIO CARRANZA GUTIERREZ. —
SUPLENTE.




EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL, ACREDITA SU
REGISTRO COMO SOCIO COPARMEX'Y
EXPEDIMOS CERTIFICADO DEL CEM.




FISCAL LEGAL LABORAL

Q®

Por ser socio Coparmex, te respaldamos en la proteccion y defensa de tus derechos vy la
promocion de tus intereses, con un equipo de asesores expertos en temas Fiscales, Legales, y
Laborales.

iPorque Nadie es mejor que todos Juntos!



