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LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

La Camara Nacional de la
Industria de Transformacion
“CANACINTRA",
es el organismo que
representa al
Sector Industrial de México.

P




CANACINTRA 1)

LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

Tiene como objetivo fomentar la
competitividad y productividad de las
empresas, para que se conviertan en
agentes innovadores,
socialmente responsables.

Por su cobertura, representatividad e
infraestructura, CANACINTRA es la
camara mas importante de
Latinoamérica.
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Por ley, CANACINTRA es
organo de consulta y colaboracion del Estado.
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. A nivel nacional CANACINTRA
i‘! 5 cuenta con:
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== 14 Regiones.

76 Delegaciones.
164 Comisiones y Representaciones.

104 Ramas Industriales agrupadas en:

14 Sectores .
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LA FUERZA DE INDUSTRIA

CANACINTRA San Luis Potosi, representa al
sector mas importante de la entidad:

La Industria

* Crea empleos de calidad.

| Comprende el 33.2% de la fuente laboral,
4 con mas de 184,705 EMPLEOS FORMALES.

 EI40.4 % de los asegurados del IMSS en SLP
corresponden a la industria

http://sdeslp.gob.mx/Documentos%20Web/SLPENDATOS/Perfiles%20Industriales%202020.pdf



http://sdeslp.gob.mx/Documentos%20Web/SLPENDATOS/Perfiles%20Industriales%202020.pdf
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LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

La Industria representa el 45.7% del PIB en
San Luis Potosi:
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http://sdeslp.gob.mx/Documentos%20Web/SLPENDATOS/Panorama%20Economic0%201%20Trim%202021.pdf



http://sdeslp.gob.mx/Documentos%20Web/SLPENDATOS/Panorama%20Economico%20I%20Trim%202021.pdf
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LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

A 82 anos de su fundacion, CANACINTRA
San Luis Potosi mantiene su presencia

como resultado del trabajo de los consejos
directivos, personal administrativo y

organizaciones con las que ha formado
alianzas en beneficio del desarrollo
econdmico de la entidad.
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INTEGRADORA GE ERPAQUES
EMBALAJES

Canacintra SLP cuenta con
400 empresas afiliadas
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LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

CANACINTRA SLP
representa los intereses de
40,065 trabajadores de
empresas ubicadas en
nuestra entidad




Servicios a nuestros —SAN LUIS POTOSI— c%
asociados: CANACINTRAQED

LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

Representatividad general ante instituciones del sector publico y privado

Asesoria financiera, fiscal, laboral, desarrollo organizacional y de comercio exterior.

Consultoria y capacitacion en desarrollo en implementacién de sistemas de gestion
de calidad, recursos humanos, administracion, finanzas, mercadotecnia,
productividad, entre otros.

Vinculacion con programas de apoyo para el desarrollo tecnolégico e innovacion.

Convenios para obtener tarifas preferenciales con universidades, restaurantes, lineas
aéreas, hoteles, clinicas y otras instituciones.

Centro de Negocios.
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Promovimos la realizacion de los CANACINTRA @

siguientes reconocimientos: A

PREMIO PREMIO POTOSINO DE
DE CALIDAD CIENCIA, TECNOLOGIA E

PREMIO SAN LUIS~POTOSi INNOVI.\‘CION

DE CALIDAD 33 ANOS 16 ANOS

SAN LUIS POTOSI

PREMIO POTOSINO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOL/ACION

A o 0



Programas de capacitacion y consultoria —— SAN LUIS PODTOSI—
con Japén y Alemania. CANACINTRA )
o
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LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

o

<ol \*
EXAOTS

AOTS: asociacion que otorga becas para
Japon a empresarios de paises en vias de
desarrollo con subsidio del 65%,

Presentacion

Fundacion de la Industria
Alemana para la Cooperacion
Internacional SES

Senior Experten Service (SES),
fundacion de la industria alemana para la
cooperacion internacional que aprovecha el
enorme capital que representan los

profesionales jubilados.



SERVICIOS Y BENEFICIOS ~ —cin tuis rornsi—
PARA AFILIADOS CANACINTRA Y

LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

Boletin Semanal

4p: i R . Grupo Business Whatsapp
DIRECTORIO = con informacion de
DE NEGOCIOS A . interés para socios.

S POT

Paginas WEB —1 - Jaer.

° b/ { 4 ‘-* & E
&/ v EL CUAL INTEGRA LA INFORMACION
WWww.canacin t ras I D -0 rg q11).¢ - i L/ o DE LOS ESTABLECIMIENTOS DESDE UNA PERSPECTIVA
AN ' DE PROMOCION, EN DONDE PODRAS ENCONTRAR
www.centro_p ymeslp.org.mx L= Ve CLIENTES Y PROVEEDORES PARA EL. DESARROLLO

DE TUNEGOCIO.



http://www.canacintraslp.org.mx/
http://www.centropymeslp.org.mx/
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LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

CONVENIOS

REALDEN

Descuentos y promociones

En una tarjeta exclusiva para socios
CANACINTRA

Ofrece descuentos y promociones en establecimientos de toda la Republica Mexicana.

Incluye: hoteles, restaurantes, universidades,
Tiendas departamentales,, entre otros.

En nuestra Pagina Web podra consultar todos los establecimientos participantes, asi como las
promociones y descuentos validos. Lo unico que tendra que hacer es presentar su Tarjeta
CANACINTRA PLUS en el establecimiento.

CANACINTRA @ plus ﬁ

APROVECHA
)JESCUENTOS

DE TU TARJETA

*Pide tu tarjeta 6
<Quieres participar con tu comercio?

QTS Teléfonos: 444 198 78 00 al 03 . CANAcmrnA@
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CANACINTRA (& CENTRO DE NEGOCIOS

LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

AULAS

Aulal1 32 personas

Aula 2 24 personas

Aula 3 28 personas

Aula 4 55 personas
Salén San Luis 140 personas
Auditorio 160 personas [HORERIS Reacitnaie
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CA L':‘Fﬁmcn EILH DITE A @ CANACINTRA SLP tiene representatividad y gestion
ante mas de 45 instituciones
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Comités Mesa Directiva 2026/2027

Empresas
Tractoras

Incubacion,
vinculacion e
innovacion




Comités Mesa Directiva 2026/2027

|

Empresas
Tractoras

Desarrollo
Empresarial

vinculacion e
innovacion

Incubacion, ] Financiamiento y ||

Relaciones

Mujeres Publicas Y
Industriales Marketing

Gestion y

Sustentabilidad ‘
Politica Publica




o
El Centro Pyme San Luis Potosi, A.C. es un programa de \U/
CANACINTRA SLP.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Atiende: emprendedores, micro, pequeias y medianas empresas de:
industria, comercio y servicios a través de capacitacion y consultoria
especializada, asi como asesoria gratuita de ler contacto.
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Centro Pyme San Luis Potosi, A.C. .\U/.
es Agente Capacitador autorizado por la STPS Federal ~ S

Un Programa de CANACINTRA
San Luis Potosi

Cuenta con 101 cursos inscritos para expedir Constancia DC-3

9%, GOBIERNO DE

Tramites Cobiernc Q CONSTANCIA DE HABILIDADES LABORALES
Formato DC-3

# > Inicic » Resultado agentes capacitadores

DATOS DEL TRABAJADOR

S I PS COT T [
Resultado de |la consulta de agentes T T L T L
-
I I
No. RFC Nombre o razén Domicilio Tipo de Estatus Programas Plantillade Datos
social agente O CUrs0s instructores del ..MW e
ag ente E:.lmllmﬂllll‘lDumhu.ﬂﬂema
T CP50401081G3 CENTRO PYME SAN AV CHAPULTEPEC Institucién, Activo 101 22 >
LUIS POTOSI, AC. No.Ext 1145 Colonia escuela u e
PRINMADAS DEL organismo

FPEDREGAL, CP 78285
SAN LUIS POTOSI,
SAN LUIS POTOSI

http://agentes.stps.gob.mx:141/Buscador/BuscadorAgente.aspx *



http://agentes.stps.gob.mx:141/Buscador/BuscadorAgente.aspx
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LA FUERZA DE LA INDUSTRIA

WhatsApp: 444 495 0264

Mail: direccion@canacintraslp.org.mx
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canacintra®  [MUCHAS GRACIAS!

LA FUERZA DE LA INDUSTRIA
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