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Hum

CAPITAL HUMANGO™

Impulsamos personas.
Potenciamos emp -




e Firma especializada en
consultoria estratégica de
Recursos Humanos

e Enfoque principal: industria de
servicios, industrial, y sectores
operativos

¢, Quienes
~ e Cobertura en Bajio: San Luis
SOmOS - Potosi, Guanajuato,

Queretaro, Zacatecas y
Aguascalientes

e Experiencia en medios,
gestion organizacional y
desarrollo de talento
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e Acompanamiento personalizado

e Diagndstico realista +

y cumplimiento legal
e Adaptacion a empresas en

implementacion
e Enfoque en productividad, clima

e Soluciones practicas, no solo
crecimiento

4
Nuestra
Prop
de Valor
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CATALOGO DE
PRODUCTOS
Y SERVICIOS




» Diagnostico organizacional

@ Consu":fﬁa « Diseno y estructuracion de
Iggec%rrl.asoesn departamento de RH
Humanos « Auditoria interna de procesos

» Alineacion estratégica de

talento con objetivos de
Nnegocio




_ « Manejo y prevencion de
@ Relaciones conflictos

Laborales « Asesoria en bajas y procesos

disciplinarios
« Protocolos internos
« Cumplimiento normativoy

documentacion laboral
« AcCOompanamiento ante
INSpecciones



» Diseno de organigramas

@ Des_arro_llo « Descripcion y valuacion de
Organizacional

puestos
« Evaluaciones de desempeno
« Planes de crecimiento interno
« Cultura organizacional




» Perfiles operativos,
administrativos y mandos
medios

e ENntrevistas por competencias

« Evaluaciones psicomeétricas

(» Reclutamiento
v Seleccion

F N

« Estudios socioecondmicos
(seglin requerimiento)

« Reclutamiento especializado
para sector food




e ENncuestas de clima

(») Retencion y Sraanizaci
_ ganizacional
Clima Laboral

» Estrategias de retencion
« Programas de
reconocimiento

« Reduccidon de rotacion
» Planes de engagement




o« INnduccidon estructurada

@Capacitac_ipn « Formacion en liderazgo
v Formacion

operativo

« Talleres de comunicacion
INnterna

e Cultura de servicio

o« Cumplimiento normativo
(segUn industria)




« Manual del empleado

« Reglamento interior de
trabajo

« COdigo de ética

 Politicas internas

Protocolos y
Documentacion

e Procedimientos clave de RH







Proyecto especifico
Igualas mensuales
Implementacion por fases
Intervencion estratégica en crisis




Sectores
que
Atendemos

Industria alimentaria
Comedores industriales
Restaurantes y cadenas
Empresas operativas
PYMES en expansion

ndustria de
ndustria de

a construccion
a transformacion

Empresas industriales (OEMs,

Tiers, etc)




Alianzas
Estrategicas
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INGENIERIA COMUNICACIONAL

Comunicacion y Estrategia: VOLKA

Human Foodie ¢
respaldo estrate
comunicacio
traves de
especiali

« Comunicacion estratégica

- Branding corporativo

- Estrategias de posicionamiento

« Campanas internas y externas

- Diseno de narrativa organizacional

Capital Humano + Comunicacion Estratéegica = Empresas mas solidas, coherentes y competitivas.



humand

Transformacion Digital del Talento: HUMAND

Como aliados es
colaboramos ¢
plataforma d
l]a gestion
comuni

« Centralizacion de comunicacion interna
« Gestion documental digital

« Control de incidencias y solicitudes

« Evaluaciones de desempeno en linea

« Encuestas de clima organizacional

« Automatizacion de procesos de RH

Consultoria Human Foodie + Tecnologia Humand = RH moderno, agil y medible.



icontactanos!
(@ wumon | [ © woboomstn




