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Somos un grupo de empresas dindmico, diverso e innovador fundado en el 2020,
nuestro proposito es ser lider en cada uno de los segmentos de productos y
servicios que promovemos, procurando el bienestar de las comunidades en
donde operamos, generando cambios € impacto social como empresa.

Contamos con un equipo de profesionales, expertos en la gestion del capital
humano con mds de 30 aios de experiencia.

Nuestra mision

Ser aliados de negocio, a través de un
equipo de trabajo feliz, innovador y
apasionado por generar cambios de
impacto positivo en nuestros clientes,
permitiendo asi generar relaciones
solidas, rentables y duraderas.

Nuestra vision

Posicionarnos como un grupo de
empresas solido y prospero, el cual a
través de un crecimiento planeado y
orgdnico se consolide como lider en
cada uno de sus segmentos,

beneficiaondo a nuestros accionistas y
asociados, y generando impacto social.
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Reclutamiento y
Seleccion de
Personal

Conectamos talento y oportunidad.
Gracias a nuestra experiencia y
profundo conocimiento del
mercado laboral, encontramos al
candidato ideal para cada posiciéon
—temporal o permanente— de
manera agil, confiable y precisa.

Nos apasiona descubrir el talento
que transforma organizaciones y
genera resultados extraordinarios.
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Entrevistas por competencias que
garantizan una evaluacion profunda
y objetiva.

Terna de candidatos previamente
evaluados y listos para integrarse.

Cobertura nacional, con capacidad
para cubrir vacantes en todo México.

Garantia de reposicidon en caso
necesario.

Procesos eficientes que reducen
tiempos y costos de contratacion.

Menor rotacion de personal, gracias
a una seleccion mds precisa.

Confidencialidad y eficacia en cada
etapa del proceso.



Head Hunting

En posiciones clave, el talento marca la diferencia.

Nuestro servicio de Head Hunting combina confidencialidad, experiencia
y una red solida de head hunters para atraer a los mejores ejecutivos del
mercado.

Aplicamos una metodologia comprobada, basada en un profundo
conocimiento del entorno laboral y las tendencias del mercado, que nos
permite identificar perfiles con las competencias, liderazgo y vision
estratégica que cada organizacién necesita.

Evaluamos rigurosamente a los
candidatos

Presentamos terna de candidatos
previamente evaluados

Metodologia que garantiza la
correcta seleccion

Proporcionamos garantia de
reposicion

. Estudio Socio-econdmico al
candidato seleccionado

. Confidencialidad y transparencia en
el proceso
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Assessment TR
Center

Evaluamos las competencias laborales con un sistema integral
que, a través de simulaciones, determina si la persona evaluada

cuenta con el perfil requerido para:

. Cubrir exitosamente un puesto de trabajo

. Ser promovido
. Participar en proyectos temporales o asignarle nuevas

responsabilidades.

. Definicidn de las . Disefnoy aplicacion de los
competencias a evaluar ejercicios por
de acuerdo al perfil. evaluadores expertos.

. Evaluacion psicometrica « Reporte de resultados.
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Atracthin de Caplits! Humams

Evaluacion de Talento

Apoyamos a su empresa en la toma Aplicamos pruebas psicometricas,
de decisiones clave de seleccion y tecnicas y de habilidades enfocadas
promocién de personal, ya sea en las competencias del puesto, con
para vacantes nuevas, movimientos el fin de identificar el talento y el
internos o proyectos especiales. potencial de cada candidato. El

resultado: un reporte claro, completo
y de fdcil interpretacion que le
brinda informacion confiable para
elegir con certeza al perfil ideal.

Este servicio le brinda acceso a informacién verificada y confiable sobre el
entorno social y familiar tanto de nuevos ingresos como del personal actual.
Realizar estas investigaciones ofrece multiples beneficios, entre ellos:

. Complementar el perfil del candidato

« Disminuir la rotacion del personal
Identificar posibles conductas de riesgo
Identificar antecedentes laborales
Conocer entorno social y familiar

*Nos apegamos a la Ley de Proteccion de datos
personales en posesion de particulares.
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Examenes Médicos

En nuestra busqueda por ofrecerle un servicio de seleccion completo y
de calidad, trabajamos junto a un equipo de profesionales médicos
especializados que realizan evaluaciones meédicas confiables vy
oportunas.

Estas valoraciones se efectuan en las instalaciones de nuestros aliados,
lo que se traduce en mayor comodidad para sus colaboradores vy
entregas mas rapidas de resultados.

Algunos de los estudios
que podemos efectuar

. Exploracion fisica

. Audiometria

. Espirometria

. Laboratorios (Quimica Sanguinea
de 1 hasta 50 elementos, Biometria
hematica, uroandilisis, tipo de
sangre y factor RH, parasitologia,
serologiaq, estudios hormonales,
VDRL, VIH, Hepatitis, deteccion de
metales pesados en sangre,
Colinesterasaq, etc.)

- Radiografia

« Antidoping desde 1 hasta 12
elementos
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Entrenamientos MISQUA

Contamos con un equipo de facilitadores altamente calificados y
con amplia experiencia en consultoria, entrenamiento de personal
y coaching empresarial.

Nuestras principales dreas de especialidad incluyen Ila
Transformacion del Capital Humano, Gestion de Ila Calidad,
Productividad y Mejora Continua, Seguridad Industrial (EHSS) y
Supply Chain Management.

Ofrecemos las siguientes modalidades para adquisicion de
conocimientos:

Conferencias

Cursos

Programas y Diplomados
Talleres

Team Building
Intervenciones en equipos

Capacitacion sin fronteras: disponible en formato virtual y presencial, en toda
Meéxico y LATAM. Nuestros entrenamientos in-company incluyen una sesion de
seguimiento para fortalecer aprendizajes, resolver dudas y garantizar resultados
efectivos.




Areas de NA
especialidad MISQUA

TRANSFORMAMOS ORGANIZACIONES

eTransformacién de Capital Humano

o Capital humano

« Equipos de trabajo

« Liderazgo

« Bienestar Personal

« Desarrollo Gerencial

« Ventas y Servicio al Cliente
« Desarrollo de Soft Skills

eGestién de Calidad, Productividad
y Mejora

o ISO 9001, IATF 16949, ISO 22000

. Sistemas de gestiéon ambiental
« Mejora Continua

o KIZUKAI

« Lean Manufacturing

« Seis Sigma

« Metrologia

« 8D’S, Andlisis de problemas

« Productividad

68eguridqd - EHSS

« Gestion de riesgos

« OHSAS 18001:2007

« ISO 45001: 2018

« Requerimientos Legales EHS

« NOM 035, 036

« Sistema de protecciéon patrimonial

« Formacién en CT-PAT

« Ergonomia

« LOTO, Gruas industriales y Operacion de
Montacargas

eSupply chain Management

« Logistica en los negocios
« Compras globales
« Administracion de Almacenes
« APICS
« VSM
« Customer Service
« JustinTime




Consultoria

Nuestro eqQuipo de consultores
expertos combina una  solida
experiencia con una actualizacion
continuaq, garantizando
profesionalismo, cumplimiento
normativo y una implementacion
efectiva de cada solucion.

N

MISQUA

TRANSFORMAMOS ORGANIZACIONES

AcompaiNamos a nuestros clientes
de principio a fin —desde Ila
planeacion y el disefo, hasta la
ejecucion y evaluacion de
resultados— ofreciendo un servicio
cercano y orientado a la mejora
continua.

Sabemos que cada empresa es diferente, por eso desarrollamos soluciones
personalizadas alineadas a sus metas y desafios estratégicos.

Algunos procesos de intervencion

« Transformacién Cultural

« Team Building

« Grupos Efectivos de Trabajo (GET)

« Planeacion Estratégica

« Alineacion Organizacional

« Clima Organizacional

« Sociometrias

« Implementacién de Equipos de Trabajo
« Sistemas de Gestién ISO

. Certificacion de Sistemas de Gestion ISO

« Mejora Continua, Kaizen

« Administracion de Proyectos
« 5S's

« Implementacion de DNC

« Coaching Ejecutivo

« Outplacement

« Career Coach

- Eficiencia Operativa Logistica
« Administracién de Almacenes
o KIZUKAI
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Francisco Ruiz Monica Rivera Rogelio Salcedo

Socio Consultor Fundadoray CEO Socio Consultor

Samanta Aguilar Angélica Arroyo

Socia Consultora Socia Consultora

Adriana Arango

Socia Consultora

Yurko Oleinick Pedro Eloy Rodriguez Carlos Monroy

Socio Consultor Socio Consultor .
Socio Consultor
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Conoce a nuestros Partners MISQUA

Sergio Murioz Alejandro Kasuga Guillermo Bernal

Socio Consultor Socio Consultor Socio Consultor

Héctor Marin Heriberto Hernandez Saul Martinez

Socio Consultor Socio Consultor Socio Consultor

@

Jordi Madrigal Héctor Puche

Socio Consultor Socio Consultor
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clientes@grupotonsuca.com
grupotonsuca.com

mrbcorporativo.com
misqua.com



https://mrbcorporativo.com/
https://www.misqua.com/
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