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Aliaodos estratégicos de su organizacion
para la gestion del capital humano
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Somos un grupo de empresas dindmico, diverso e innovador fundado en el 2020,
nuestro proposito es ser lider en cada uno de los segmentos de productos y
servicios que promovemos, procurando el bienestar de las comunidades en
donde operamos, generando cambios € impacto social como empresa.

Contamos con un equipo de profesionales, expertos en la gestion del capital
humano con mds de 30 aflos de experiencia.

Nuestra mision

Ser aliados de negocio, a través de un
equipo de trabajo feliz, innovador y
apasionado por generar cambios de
impacto positivo en nuestros clientes,
permitiendo asi generar relaciones
solidas, rentables y duraderas.

Nuestra vision

Posicionarnos como un grupo de
empresas solido y prospero, el cual a
través de un crecimiento planeado y
orgdnico se consolide como lider en
cada uno de sus segmentos,

beneficiando a nuestros accionistas y
asociados, y generando impacto social.
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La planificacion a largo plazo
NO e€s pensar en las decisiones
futuras, sino en el futuro de
las decisiones presentes.
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Cluster Automotriz

SAN LUIS POTOSI A.C.

ujeres Empresarias, A.C
b  — ASOCIACIGN DE EJECUTIVOS DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANG DE SAN LUIS POTOSI AC,
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Algunos de nuestros clientes:
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Reclutamiento y
Seleccion de
Personal

Experiencia y conocimiento del
mercado para identificar al
candidato ideal, el cual cumpla con
los perfiles requeridos en tiempo y
forma, para puestos temporales y
permanentes, a través del uso de
fuentes efectivas y confiables, con
el objetivo de facilitar la
contratacion.

Somos un equipo apasionado por
descubrir el talento que su
organizacién necesita.
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Realizamos entrevistas profundas
basadas en competencias

Presentamos terna de candidatos
previamente evaluados

Cubrimos vacantes en todo el pais

Proporcionamos garantia de
reposicion

Optimizamos el tiempo en el proceso
de reclutamiento y seleccidén y los
costos de contratacion

Coadyuvamos a la reduccién de la
rotacion de personal

Nuestro proceso es confidencial y
eficaz
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Head Hunting

Sabemos la importancia de contar con el candidato ideal en los puestos
estrateégicos, este servicio garantiza confidencialidad y eficacia en la
contratacion de puestos ejecutivos.

Con una amplia base de datos de ejecutivos, alianzas con head hunters
y una metodologia derivada de nuestra experiencia, ofrecemos una
respuesta eficaz para ubicar candidatos con las competencias
laborales especificas requeridas.

Evaluamos rigurosamente a los
candidatos

Presentamos terna de candidatos
previamente evaluados

Metodologia que garantiza la
correcta seleccion

Proporcionamos garantia de
reposicion

Estudio Socio-econdmico al
candidato seleccionado

Confidencialidad y transparencia en
el proceso
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Assessment TR
Center

Evaluamos las competencias laborales con un sistema integral
que, a través de simulaciones, determina si la persona evaluada

cuenta con el perfil requerido para:

. Cubrir exitosamente un puesto de trabajo

. Ser promovido
- Participar en proyectos temporales o asignarle nuevas

responsabilidades.

. Definicidn de las . Disefnoy aplicacion de los
competencias a evaluar ejercicios por
de acuerdo al perfil. evaluadores expertos.

. Evaluacion psicometrica + Reporte de resultados.
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Atraccidn de Capital Humana

Evaluacion de Talento

Brindamos soporte en la toma de Con pruebas psicométricas, técnicas
decisiones para seleccionar o y de habilidades basadas en las
promover al candidato ideal a sus competencias del perfil del puesto,
puestos o vacantes de nueva se evalua el talento y el potencial de
creacién, movimientos laterales y candidatos o empleados Yy se
proyectos especiales. entrega un reporte personal, claro y

fdcil de interpretar.

Le permite conocer la informacion real y confiable del entorno social y familiar
del personal de nuevo ingreso o de los empleados actuales. Algunas de las
ventajas de realizar investigaciones son:

Complementar el perfil del candidato
Disminuir la rotacion del personal
Identificar posibles conductas de riesgo
Identificar antecedentes laborales

. Conocer entorno social y familiar

*Nos apegamos a la Ley de Proteccion de datos
personales en posesion de particulares.
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Examenes Médicos

Queremos ofrecerle un servicio de seleccion de talento integral, es por
ello que contamos con equipo de profesionales médicos como aliados, a
través del cual le brindaremos de manera confiable y oportuna la
evaluacion médica de sus candidatos.

Todos los estudios se realizan dentro de las instalaciones de nuestros
aliados, lo que repercute en mayor comodidad para los colaboradores
de su empresa y en la rapidez de entrega de resultados.

Algunos de los estudios
que podemos efectuar

- Exploracion fisica

. Audiometria g

. Espirometria

. Laboratorios (Quimica Sanguinea
de 1 hasta 50 elementos, Biometria
hematica, uroandlisis, tipo de
sangre y factor RH, parasitologia,
serologia, estudios hormonales, A
VDRL, VIH, Hepatitis, deteccion de O
metales pesados en sangre, ‘
Colinesterasaq, etc.)

- Radiografia

« Antidoping desde 1 hasta 12
elementos




l
MISQUA

TRANSFORMAMOS ORGANIZACIONES
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Entrenamientos MISQUA
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Contamos con un equipo de facilitadores calificados y con amplia
experiencia en el ejercicio de la consultoria, el entrenamiento de
personal y el coaching empresarial. Nuestras dreas de
especialidad son: Transformacion de Capital Humano, Gestién de
Calidad, Productividad y Mejora, Seguridad Industrial - EHSS y
Supply Chain Management.

Ofrecemos las siguientes modalidades para
adquisicion de conocimientos:

Conferencias

Cusos

Programas y Diplomados
Talleres

Team Building
Intervenciones en equipos

Nuestro servicio esta disponible en plataforma virtual y presencial, para cualquier
parte de la Republica Mexicana y LATAM. En los entrenamientos in-company
incluimos una sesion de seguimiento, con el propodsito de disipar dudas o reforzar
conocimientos adquiridos para su adecuada puesta en marcha.




Areas de NA
especialidad MISQUA

TRANSFORMAMOS ORGAMNIZACIONES

eTransformacién de Capital Humano

o Capital humano

« Equipos de trabajo

« Liderazgo

« Bienestar Personal

« Desarrollo Gerencial

« Ventas y Servicio al Cliente
« Desarrollo de Soft Skills

eGestién de Calidad, Productividad
y Mejora

o ISO 9001, IATF 16949, ISO 22000

. Sistemas de gestidon ambiental
« Mejora Continua

o KIZUKAI

« Lean Manufacturing

« Seis Sigma

« Metrologia

« 8D’S, Andlisis de problemas

« Productividad

68eguridqd - EHSS

« Gestion de riesgos

« OHSAS 18001:2007

« ISO 45001: 2018

« Requerimientos Legales EHS

« NOM 035, 036

« Sistema de protecciéon patrimonial

« Formacién en CT-PAT

« Ergonomia

« LOTO, Gruas industriales y Operacion de
Montacargas

eSupply chain Management

. Logistica en los negocios
« Compras globales
« Administracion de Almacenes
« APICS
« VSM
« Customer Service
« Justin Time




Consultoria

Nuestro eqQuipo de consultores
cuenta con amplia experiencia y se
mantienen en actualizacién
constante, lo que permite que
destaquen por su profesionalismo,
cumplimiento normativo y
experiencia en la implementacion de
las soluciones que ponemos al
alcance de nuestros clientes.
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MISQUA

TRANSFORMAMOS ORGANIZACIONES

Desde la planeacion, el disefo, la

ejecucion y la medicion
acompafamos a nuestros clientes.
Entendemos que cada

organizacién es Uunica por ello,
nuestras soluciones se ajustan a las
necesidades y objetivos que se
buscan alcanzar.

Algunos procesos de intervencion

« Transformacién Cultural

« Team Building

« Grupos Efectivos de Trabajo (GET)

« Planeacion Estratégica

« Alineacion Organizacional

« Clima Organizacional

« Sociometrias

« Implementacién de Equipos de Trabajo
« Sistemas de Gestién ISO

. Certificacion de Sistemas de Gestion ISO

« Mejora Continuaq, Kaizen

« Administracion de Proyectos
« 5S’s

« Implementacion de DNC

« Coaching Ejecutivo

« Outplacement

« Career Coach

- Eficiencia Operativa Logistica
« Administracién de Almacenes
o KIZUKAI
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GRUPO

TONSUCA

MR&B +52 444 812 3405

Misqua +52 444 728 0113
contacto@grupotonsuca.com
www.grupotonsuca.com



