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Especialistas en disenar estrategias para potencializar su
capital humano, ofreciendo a nuestros clientes una gama
de servicios de alto valor para su empresa que los ayude
a afrontar con éxito los retos actuales.

Trabajamos en equipo, comprometidos a realizar lo que
prometemos, siendo lideres altamente competitivos,
guiandonos hacia el logro de los resultados estratégicos,
reforzando nuestras competencias de innovacion,
creatividad y emprendimiento.

Las organizaciones que han adoptado
nuestros servicios se tornan mas competititvas
y dinamicas.

Sera un placer para nosotros poder
apoyar a su empresa a cubrir cualquier necesidad
de capital humano.



RECLUTAMIENTO
Y SELECCION
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HEADHUNTER

Es un método de seleccion de personal
profundo y especializado, donde se
realiza una busqueda especifica del perfil
de puestos estratégicos, gerencialesy

directivos.

ASSESSMENT GENTER

Simulacion de un dia de trabajo con

los/las candidatos/as mas viables, para
medir competencias y hacer la mejor
eleccion de capital humano con enfoque
a resultados.

REFERENCIAS

Laborales y/o personales.

Analisis complementario con verificacion
de referencias que nos brindaran
informacion mas certera y confiable de la
viabilidad del candidato/a.

ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS

Expediente completo del candidato/a.

Consiste en una visita al domicilio
particular para hacer una evaluacién en
su entorno sobre comportamiento, estilo
de vida, relacion con familiares y se valida
ademas toda su documentacion en
original.



Desarrollamos habilidades a traves de
entrenamientos vivenciales, con dindmicas
enfocadas a situaciones de aplicacidon laboral,
fomentando el trabajo en equipo y dando
como resultado el incremento de los niveles
de productividad en la compania.

Adecuadas para equipos recién formados y
para los equipos que necesitan afianzar su
colaboracién. Mejora el clima organizacional y
el rendimiento en los equipos.

Apoyamos a lideres de la organizacion en la
mejora de sus habilidades y destrezas para
gue posteriormente puedan ensenarlas y
desarrollarlas en sus correspondientes
equipos, reduciendo notablemente costos e
inversion por procesos de capacitacion
externa.

Brindamos un acompanamiento
personalizado, con el fin de identificar y
mejorar las competencias y actitudes,
generando planes de accion enfocados a
tener un mejor desempefo en los/las lideres
de tus equipos de trabajo.

Trabajamos con un equipo de profesionales
con alta experiencia y preparacion en
diferentes areas, obteniendo un alto nivel de
desarrollo en lideres.

Proceso progresivo, organizado y estructurado
disenado para ayudar a los empleados a
realizar con éxito la transicién hacia su nueva
etapa profesional, el cual le permite tomar
consciencia de su rol desde el primer dia.

Desarrollamos e implementamos cursos y talleres de acuerdo a las necesidades y objetivos de cada

compafiia, para potencializar habilidades y competencias de los/las participantes. Nos especializamos en

acompanar a las organizaciones en integrar soluciones de formacion y desarrollo humano, que impacten

positivamente en sus resultados.
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EVALUACIONES DE
DESEMPENO

Nos encargamos de evaluar el desempeno de
tus colaboradores dentro de la empresa, de
una manera clara, transparente y objetiva.
Descubriendo y analizando areas de
oportunidad, para generar planes de accién
que contribuyan a mejorar el grado de
cumplimiento de los objetivos de |a
organizacion.

DESCRIPCION Y VALIDACION
DE PUESTOS

Identificamos las necesidades y realizamos un
diagndstico de las funciones y objetivos de
cada puesto. Brindando informacién util para
la optimizacion de la estructura
organizacional y el aprovechamiento del
talento humano.

MANUALES

De organizacion de funciones y de
procedimientos.

Le ayudamos a implementar un sistema de
control interno, elaborando manuales que
incluyan todas las actividades y
responsabilidades, descripciones de puestos y
flujos de trabajo de los colaboradores para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.
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POR COMPETENCIAS

Trabajamos mediante un esquema de
competencias, lo que permite enfocarnos en
las fortalezas de los trabajadores para
desarrollarlas, generando mejores niveles de
rendimiento y productividad.

ENCUESTA DE GLIMA LABORAL

Identificamos el entorno en el que se
desenvuelve el trabajo cotidiano de sus
colaboradores, el cual influye en la satisfaccion
del personal y por lo tanto en su productividad.
También le brindara informacion del estado de
SU empresa en cuanto a aspectos
organizacionales: condiciones de trabajo,
estado animico de sus colaboradores, el
liderazgo que se tiene, relaciones
interpersonales y de trabajo.

ASESORIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Analizamos junto a nuestros clientes sus
necesidades especificas de consultoria,
planificando de manera estratégica la
realizacion de proyectos de valor para obtener
resultados 6ptimos a través del desarrollo de
las personas y los procesos.
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