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HEADHUNTER

Es un método de selección de personal

profundo y especializado, donde se

realiza una búsqueda específica del perfil

de puestos estratégicos, gerenciales y

directivos. 

ASSESSMENT CENTER

Simulación de un día de trabajo con

los/las candidatos/as más viables, para

medir competencias y hacer la mejor

elección de capital humano con enfoque

a resultados.

REFERENcIAS

Laborales y/o personales. 

Análisis complementario con verificación

de referencias que nos brindarán

información más certera y confiable de la

viabilidad del candidato/a.

ESTUDIOS

SOCIOECONÓMICOS

Expediente completo del candidato/a.

Consiste en una visita al domicilio

particular para hacer una evaluación en

su entorno sobre comportamiento, estilo

de vida, relación con familiares y se valida

además toda su documentación en

original.



p r o c e s o s  d e
c a p a c i t a c i ó n
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TEAM BUILDING

Desarrollamos habilidades a través de

entrenamientos vivenciales, con dinámicas

enfocadas a situaciones de aplicación laboral,

fomentando el trabajo en equipo y dando

como resultado el incremento de los niveles

de productividad en la compañía.

Adecuadas para equipos recién formados y

para los equipos que necesitan afianzar su

colaboración. Mejora el clima organizacional y

el rendimiento en los equipos.

COACHING PARA LÍDERES

Brindamos un acompañamiento

personalizado, con el fin de identificar y

mejorar las competencias y actitudes,

generando planes de acción enfocados a

tener un mejor desempeño en los/las líderes

de tus equipos de trabajo.

Trabajamos con un equipo de profesionales

con alta experiencia y preparación en

diferentes áreas, obteniendo un alto nivel de

desarrollo en líderes.

DESARROLLO DE
INSTRUCTORES INTERnOS

Apoyamos a líderes de la organización en la

mejora de sus habilidades y destrezas para

que posteriormente puedan enseñarlas y

desarrollarlas en sus correspondientes

equipos, reduciendo notablemente costos e

inversión por procesos de capacitación

externa.

PROCESO DE ONBOARDING

Proceso progresivo, organizado y estructurado

diseñado para ayudar a los empleados a

realizar con éxito la transición hacia su nueva

etapa profesional, el cual le permite tomar

consciencia de su rol desde el primer día.

ENTRENAMIENTO A SOLICITUD DENTRO DEL CATÁLOGO

Desarrollamos e implementamos cursos y talleres de acuerdo a las necesidades y objetivos de cada

compañía, para potencializar habilidades y competencias de los/las participantes. Nos especializamos en

acompañar a las organizaciones en integrar soluciones de formación y desarrollo humano, que impacten

positivamente en sus resultados.



S E R V I C I O S
E S P E C IAL I ZAD O S

EVALUACIONES DE
DESEMPEÑO

Nos encargamos de evaluar el desempeño de

tus colaboradores dentro de la empresa, de

una manera clara, transparente y objetiva.

Descubriendo y analizando áreas de

oportunidad, para generar planes de acción

que contribuyan a mejorar el grado de

cumplimiento de los objetivos de la

organización.

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
POR COMPETENCIAS

Trabajamos mediante un esquema de

competencias, lo que permite enfocarnos en

las fortalezas de los trabajadores para

desarrollarlas, generando mejores niveles de

rendimiento y productividad.

MANUALES

De organización de funciones y de

procedimientos. 

Le ayudamos a implementar un sistema de

control interno, elaborando manuales que

incluyan todas las actividades y

responsabilidades, descripciones de puestos y

flujos de trabajo de los colaboradores para el

cumplimiento de los objetivos organizacionales.

DESCRIPCIÓN Y VALIDACIÓN
DE PUESTOS

Identificamos las necesidades y realizamos un

diagnóstico de las funciones y objetivos de

cada puesto. Brindando información útil para

la optimización de la estructura

organizacional y el aprovechamiento del

talento humano.

eNCUESTA DE CLIMA LABORAL

Identificamos el entorno en el que se

desenvuelve el trabajo cotidiano de sus

colaboradores, el cual influye en la satisfacción

del personal y por lo tanto en su productividad.

También le brindará información del estado de

su empresa en cuanto a aspectos

organizacionales: condiciones de trabajo,

estado anímico de sus colaboradores, el

liderazgo que se tiene, relaciones

interpersonales y de trabajo.

ASESORÍA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Analizamos junto a nuestros clientes sus

necesidades específicas de consultoría,

planificando de manera estratégica la

realización de proyectos de valor para obtener

resultados óptimos a través del desarrollo de

las personas y los procesos.

05



¡Queremos ser tu socio
estratégico !

¡ C O N T Á C T A N O S !
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