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que se convierte

enresultados.

Mejores lideres, equipos que colaboran, conversaciones que generan accion y culturas que sostienen los
resultados. En Consultoria MAS partimos del contexto y los retos de cada organizacién: no creemos en soluciones
genéricas, sino en experiencias de desarrollo que puedan llevarse a la practica.

Acompaiiamos la
implementacion

Disefiamos soluciones a la

Q_ Entendemos tu contexto e
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»~” Generamos impacto

LIDERAZGO Y EQUIPOSY CULTURAY . DIAGNOSTICO Y
DESARROLLO DE COLABORACION TRANSFORMACION DESARROLLOA LA
TALENTO ORGANIZACIONAL MEDIDA

Ayudamos a los equipos a
pasar de trabajar juntos a
colaborar de manera efectiva.

Antes de recomendar una
solucién, buscamos
comprender qué esta pasando.

Acompafiamos procesos de
cambio y evolucién

iz ; o5 organizacional desde las
¢ Integraciony alineacion de
personasy la cultura.

equipos e Evaluaciones 360°

Desarrollamos lideres capaces
de generar claridad, confianza,
accountability y resultados.

e Liderazgo para mandos

medios y gerencias o Confianzay accountability ~ ° Diagnostico organizacional , Egtygios de clima

e Liderazgo estratégico e Climay cultura organizacional

e Comunicacion entre areas

Comunicaciény e Gestion del cambio e Entrevistasy grupos de

conversaciones dificiles
Inteligencia emocional

Desarrollo de habilidades
directivas

Identificaciéon y desarrollo
de fortalezas

* Manejo y resolucién de
conflictos

e Negociacion y solucion de

problemas

e Colaboracion transversal

e Alineacidn estratégica
e Integracién de areas

e Disefio de rutas de
desarrollo

enfoque

e Observaciony andlisis
organizacional

e Evaluaciones de estilos
conductuales y fortalezas
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EXPERIENCIAS Y METODOLOGIAS

Disefiamos programas, talleres, conferencias y procesos de acompafiamiento utilizando metodologias especializadas como:

CliftonStrengthse DISC RADICAL COACHING TALLERES Y
DE GALLUP TTI SUCCESS COLLABORATIONe EJECUTIVO CONFERENCIAS
. INSIGHTS® . Y DE EQUIPOS ESPECIALIZADAS
Desarrollo a partir de las Accountability,
fortalezas de las Estilos de negociacion y Acompafiamiento Aprendizaje practico
personas. comportamientoy resolucién de individual y colectivo. y adaptado al
comunicacién. conflictos. contexto.

MAS QUE CAPACITACION

ENTENDER - @ - DESARROLLAR -> ACOMPANAR 5 IMPACTAR

Porque una capacitacion aislada puede generar aprendizaje. Un proceso bien disefiado puede cambiar
comportamientos, fortalecer equipos y generar resultados sostenibles.

Trabajamos como socios de nuestros clientes, adaptando nuestras soluciones a su realidad, cultura y objetivos de negocio.

¢{POR QUE MAS?

©

EXPERIENCIA ENFOQUE SOLUCIONES A LA METODOLOGIAS ACOMPANAMIENTO
Mas de una década EMPRESARIAL MEDIDA ESPECIALIZADAS CERCANO
acompafando procesosde  Desarrollar personas tiene No partimos de un curso. Combinamos experiencia, Relaciones de largo plazo
desarrollo humanoy sentido cuando contribuye Partimos del reto. metodologiasy para generar impacto real.
organizacional. a los objetivos del negocio. herramientas de

diagnéstico.

ORGANIZACIONES QUE HAN CONFIADO EN MAS
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MAS

Cuéntanos qué esta pasando. contacto@consultoriamas.com

., CONSULTORIA
Podemos comenzar con una sesion de

diagnéstico para definir juntos el
camino de intervencion mas : San Luis Potosi, México
adecuado.

www.consultoriamas.com




