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Mensaje del Presidente Municipal

Al cumplirse el tiempo que mandatan nuestros ordenamientos
constitucionales, es menester que hoy me presente ante esta ciudad
de San Luis Potosi, para cumplir con dicha obligacién y dar parte del
trabajo realizado.

Aun y cuando este informe comUnmente presentaria los resultados
correspondientes al periododel1de octubre de 2024 al 30 de septiembre
de 2025, es para mi un orgullo y satisfaccién que este ejercicio de
rendicion de cuentas tenga la caracteristica de ser mds que una cuenta
anual. Es resultado de la continuidad de cuatro anos de trabajo.

Esta continuidad descansa en la confianza que los miles de ciudadanos
y ciudadanas potosinas nos tendieron, con la firme voluntad de tomar
en nuestras manos y corazoén, la responsabilidad de cumplir con el
trabajo encomendado aquel junio de 2021: la administracién de esta
gran ciudad.

Estos cuatro afios de gobierno se materializaron en obras, proyectos,
apoyos, atenciones, servicios y el vasto numero de tareas que el trabajo
municipal implica. De ahi entonces que busquemos presentar este
2024-2025 como el encadenamiento del eslabén diario y apasionado
del servicio publico iniciado en el afio 2021.

La ciudad capital de San Luis Potosi es el corazén que late y da vida
a esta gran metrépoli. Corazén que provoca la inspiraciéon, el amor
y la dedicacién que nos permite lograr nuestro cometido. De aqui el
concepto que decidimos adoptar en este segundo periodo de Gobierno:
San Luis Amable.

La grandeza de nuestra ciudad capital nos obliga a abrazarla y trabajar
por ella con un esfuerzo multiple y redoblado, mds la dedicacién que
amerita para lograr la paz y el bienestar que todos y todas anhelamos.

Tiene ante usted el Primer Informe de Gobierno 2024-2027, cuatro
anos de resultados, que significa la continuidad constructiva obtenida
gracias a la decisién del pueblo potosino de permitirme liderar esta
Ciudad Amable, la de San Luis Potosi, nuestra Ciudad Capital.

Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos
1° Informe de Gobierno 2024-2027
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Con una policia certificada y profesional se mejora

el servicio publico.

San Luis Capital obtuvo el Premio Lidera
2025, que reconoce como buena prdctica en
materia de seguridad publica la estrategia

de Comités Ciudadanos de Seguridad e
Inteligencia Social.

San Luis Capital es una ciudad mds segura
desde hace cuatro anos.

I B 1) .

En 4 afios la percepcion del desempeio
\G 77 Lus Potosi |“- !Sﬂﬁhﬁ' @ — de la policia municipal ha estado por
L - o encima del promedio nacional y
@ La percepcioén de inseguridad entre la g"ﬂ icm también deltr)w_ivel regiitrgdo en afios de
gobierno anteriores.

"

© ciudadania ha registrado una tendencia
descendente sostenida.

9.2% la incidencia delictiva.

\ﬂ[ En lo que va del afio se redujo en un

Se consolida la policia municipal con un
modelo que cumple con los estdndares
- de mejores prdcticas y capacitacion por
\ » destacados organismos internacionales.

SECRETARIADO
EJECUTIVO

En abril de 2025 se registro
el nUmero mds bajo de
homicidios dolosos en 8 afios.
San Luis Capital recupera la

confianza en su policia.

13 de los delitos mads
frecuentes tuvieron una reduccién
respecto del afio anterior.

Confianza en la policia municipal
50%
43.78%

H Promedio Historico: 37.2%

§ Percepcién de inseguridad

(d
::: 40%

Con las estrategias
de seguridad iniciadas
en 2021, se logré
disminuir casi 10
puntos porcentuales
la percepcion de
inseguridad.

En este ultimo afio
la percepcion de
inseguridad fue
menor al promedio
de los tres afios

anteriores, y también
al historico.

e ———————— g - [
83.53%- Afios de gobierno anteriores 31.46%
80 \‘79.71% - Histdrico En estos cuatro 30%
75.24%- 4 afios de Gobierno anos, el prome.d’lo
75 dela percepcion
o PY de la confianza de 20%
la ciudadania en la
71.9% . . .
65 Ultimo afio policia municipal es
o, 10%
39.2% mayor que
60 , , en el promedio de
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 1= ANO 2% ANO 3= ANO 4 ANO administraciones o

I Anos de gobierno anteriores
————— Histérico de SLP
I 4 afios de Gobierno Municipal

anteriores.

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027 con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (INEGI).

Promedio Promedio
administraciones anteriores 4 afos de gobierno
2017 - 2021 2021 - 2025

Fuente: Gobierno Municipal 2024-2027 con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (INEGI).



Vivimos en un entorno digital mas seguro, con la prevencion

de riesgos y reduccidn de delitos cibernéticos.

Se implementd la estrategia municipal
Defensores Digitales que busca
fortalecer las capacidades en el uso
responsable de la tecnologia.

La estrategia Viernes de Ciber
prevencion concientizé a distintos
sectores de la sociedad sobre los riesgos
y las buenas prdcticas en el uso de
redes sociales, pdginas de internet y
aplicaciones maviles.

Se redujo en un 18% los delitos
cibernéticos que afectan a usuarios de
redes sociales, respecto al afio anterior.

En San Luis Capital las personas infractoras son sancionadas por la justicia

civica y 4 de cada 10 deciden trabajar por la comunidad.

Presentacién: Politica Publica

DEFENGORE DIF IEPILES

Tenemos una policia con condiciones laborales dignas
para cuidar a las personas.

En estos 4 afios se
entregaron 8,247
estimulos econémicos por
el buen desemperio policial.

Se equipd ala
corporacién con uniformes y
164 nuevas patrullas.

Cada ario se forma a nuevos
policias en el Instituto de
Profesionalizacién Policial.

23/D1

§ 100

38 %

de las personas

infractoras fueron
sancionadas con trabagjo | tratamiento terapéutico
para la comunidad.

394

personas infractoras
se canalizaron a recibir

para la sana convivencia.

Juzgados

27

Civicos itinerantes

en diferentes colonias,

barriosy
del Munic

mediaci

espacios publicos
ipio, propiciando la
i6n de conflictos.

Sefortalece eltejido social mediante la prevenciéon
social de las violencias y la delincuencia.

10

El respeto a los derechos humanos es una

tarea de todas las personas, por ello se
promueven continuamente.

Se entrego el Premio Municipal de Derechos
Humanos ELEANOR ROOSEVELT 2024.

En 4 arios se realizaron 79
Jornadas del ABC dela
Seguridad en tu Comunidad,

para el beneficio de 38,295
personas.

Se llevaron a cabo 4,758
talleres de prevencion social,
del delito y de accidentes
viales.

Se cuenta con 170 puntos de
videovigilancia instalados.

Se atendieron a 200 personas con asesorias
sobre Derechos Humanos.

Se brindaron pldticas y talleres sobre derechos
humanos a empresas e instituciones educativas para
impulsar una cultura de respeto.

11



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SAN LUIS POTOSI

Se puso en marcha el
1°" Atlas Dindmico de Riesgos del pais,
en coordinacién con la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi.

Se ejerce una cultura de proteccion
civil para salvaguardar la integridad
de las personas, al mitigar riesgos y

atender emergencias.

Serealizaron
1,507 inspecciones
a establecimientos con el propdsito de
identificar peligros y prevenir accidentes.

AYUDAR

Se atendieron
1,729 llamados de emergencia
para garantizar la supervivencia, minimizar
las lesiones y facilitar la recuperacién de las
personas afectadas.

Hoy las mujeres tienen espacios mds seguros, gracias a
las medidas para prevenir, atender y reducir la violencia

contra las mujeres.

conH
nosotras

Durante estos cuatro afios han participado 4,551

mujeres brigadistas con tareas de auxilio,

capacitaciéon y sensibilizacion en zonas prioritarias

con mayor incidencia de violencia de género para
beneficio de 25,200 mujeres.

12

Se presenté el programa Con
Nosotras para promover
laigualdad de géneroy la

prevencion de la violencia en
contra de las mujeres.

Se conformaron 21 brigadas
de apoyo y atencion inmediata
en casos de violencia.

T __,' -
iy [

En la ciudad convivimos con armonia entre personas y
animales con la implementacién de politicas publicas
enfocadas en la proteccién y el cuidado responsable.

En estos 4 afios, gracias a
las ferias de adopcién, 411

perros y gatos encontraron
un nuevo hogar.

Mds de 5,000 mascotas
recibieron atencién veterinaria.

En este ano, se aplicaron
3,719 vacunas para
proteger la salud de las
mascotas y prevenir riesgos
ala salud de las familias.

267 animales en situacién
de calle o maltrato se
encuentran a salvo gracias a
las acciones de rescate.

13



Fortalecimos los servicios de
agua potable y drenaje a través
de mejor infraestructura.

En 4 afios se perforaron y equiparon &
NUEevVos POZOoS para el beneficio de
201,367 personas.

En este afio, 52 pozos de agua fueron
intervenidosy 3 rehabilitados parala
recuperacién de 100 litros por segundo.

En 4 anos se instalaron mds de 58,900 m
de red de agua potable.

64,971 m

de lineas de drendgje.

4,855m

de colector pluvial.

Se incrementd 5 veces la capacidad de la
Planta Potabilizadora Himalaya gracias
a su restauracion integral para beneficio de
mds de 10,000 habitantes.

14

Construimos de la mano con la sociedad una cultura de cuidado del agua.

FUGAOSA3D

Mds de 1 2 ’ 2 7 7 fugas reparadas

con el programa Fugq Cero, iniciado en agosto
de 2022, para evitar el desperdicio de agua.

Fe

scvddrdn .
de Bienestar
Infantit

Mds de 1 9 980 nifas y nifios formaron

parte del Escuadréon de Bienestar Infantil
Municipal, que redliza acciones a favor del bienestar
social, familiar y del medio ambiente en la ciudad.

Seimplements la Estrategia de
concientizacion permanente en escuelas
Y empresdas de la zona industrial, asi como en

colonias y localidades urbanas y rurales.

Trabajamos para garantizar el acceso universal al agua.

Se distribuyd agua potable mediante pipas en

zonas afectadas por falta de suministro, asi como

en viviendas ubicadas en 24 colonias y 18
localidades sin infraestructura hidraulica.

En 4 afos se han construidoy rehabilitado
26 bordos de abrevadero que
representan 1,060 horas mdquina lo que
permitié beneficiar a 1,084 ganaderos de
la zona rural.

Nos preparamos para la temporada de lluvias y

combatimos las inundaciones.

Se instalé el Comité Municipal de
Prevencion y Gestiéon de Inundaciones,
integrado por gobierno y sociedad civil para
impulsar una politica permanente de limpieza y

de concientizacién ciudadana.

Estrategia intensiva de
desazolves con mas de 3,600 en la ciudad,
mediante la utilizacién de camiones vactor y
personal especializado para beneficio de mas

de 216,200 habitantes.

Construccion de un colector pluvial
en Av. Cordillera de los Alpesy
Av. Cordillera de los Himalaya
para mejorar la gestion del agua de lluvia
en la zona poniente.

Implementacién en Escalerillas del programa
Limpieza y Mantenimiento
Sanitario Tactico, con el cual se
beneficiaron 250 viviendas.

15



S 6 Nuevos Pozos

ZONA
URBANA

Municipio San Luis Potosi

-
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Blvd. Rio Santiago,

Av. Salvador Nava

Blvd. Antonio Rocha Cordero

‘ Pozo
Filtros

Centro
Histérico

Blvd. Antonio Rocha Cordero

Municipio Soledad
de Graciano Sanchez

*® | Uam

o @ Pozo

Himno Nacional

Variables Demogrdficas

Variables Demogrdficas
Viviendas 3,834
Poblacién 12,161

Litros por segundo 12

Viviendas 4,073
Poblacién 11,098
Litros por segundo 22

. Av,Industrias

‘ Pozo
Jardines del Sur

Blvd. Antonio Rocha Cordero

Blvd. Antonio Rocha Cordero

Pozo
¢ @ San Leonel

@ Pozo

Agugjelll

Variables Demogrdficas

Variables Demogrdaficas

Viviendas 8,604

Poblacién 27,286
Litros por segundo 35

Variables Demograficas
Viviendas 11,408
Poblacién 38,937

Litros por segundo 22

Variables Demogrdficas
Viviendas 38,500
Poblacién 100,649

Litros por segundo 56

Viviendas 3,777
Poblacién 11,236
Litros por segundo 65




Mejoramos la movilidad de las
personas en la ciudad, en 4 anos hemos
rehabilitado y construido 215 calles y
avenidas.

Mas de 1,500,000 de m?de

pavimento construido en cuatro afios.

Con la rehabilitacion integral de las calles
y avenidas, se construyeron en 4 afios

79,589 m? de banquetas.

18

Se ha tenido el mejor aflo de
arranque de gobierno de las ultimas 3
administraciones con la intervencion de

300,055 m? en calles y avenidas.

San Luis Capital tiene una movilidad inclusiva
3 —~— ! y accesible para todas las personas.

Se construyd el
1° puente peatonal inclusivo
en el estado de San Luis Potosi,

equipado con elevador para personas
con discapacidad y adultas mayores.

El Centro Histérico es un espacio mds
accesible y seguro con la instalacién de
2,700 m de Guia Podotdctil paralas
personas con discapacidad visual.

En el marco del Programa Parcial de
Conservacion y Desarrollo Urbano

del Centro Historico se proyecta el
incremento del numero de cajones exclusivos
para personas con discapacidad.

Se emitieron 1,216 boletas de infraccion
como parte del operativo Respeto ala

Accesibilidad Universal, a conductores
que vulneran este derecho.

Mediante la entrega de tarjetones de
estacionamiento exclusivo, se beneficio a
177 personas con discapacidad.

Recuperamos una de las principales avenidas de la ciudad con el nuevo
Parque Lineal Paseo de
los Himalaya.

10, 400 m? de nuevo
adoquin para mayor
transitabilidad.

118 luminarias LED que
otorgan mayor visibilidad
y seguridad.

2,700 m de guarniciones
que organizan y delimitan
el espacio publico.

36 rampas que facilitan el
cruce seguro para personas
con discapacidad.

24 cruces peatonales
seflalizados para mayor
seguridad al caminar.

66 jardineras con drboles
que embellecen y dan vida
ala ciudad.




San Luis Capital impulsa el uso de la
bicicleta como opcion de movilidad

eficiente y sustentable.

Se presenté el Plan Maestro de
la Red de Movilidad Ciclista

que contempla la implementacion
de 131.56 km de ciclovias.

H
(i} =1

e
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Se llevaron a cabo operativos permanentes de movilidad:

Para la conduccién
segura inhibiendo

factores de riesgo.

- Para fomentar el uso
/y de mecanismos de
proteccion.

Se realizaron 20 mesas de trabajo

con distintas dependencias, academias,
colegios y colectivos ciudadanos.

Se llevd a cabo un diagnoéstico integral de

14 ciclovias actualmente existentes
en el Municipio.

Se puso en marcha el programa San Luis en Bici, a
través del cual se firmd un convenio con la Fundacion
Mercurio para beneficiar a adolescentes y jévenes
estudiantes, con bicicletas acompafiadas de cascos.

Para la recuperaciéon de
vialidades.

%

Se realizaron recreovias dominicales para
impulsar la recuperacién de espacios,
donde las personas pueden pasear y convivir ya sea
caminando o en bicicleta.

Tenemos en la capital una movilidad mads segura

al hacer de la educacién vial una prioridad.

Se realizaron 19,602 servicios
de movilidad y seguridad vial,
como resultado de los operativos
enfocados en la proteccién de
escolares, peatones y ciclistas.

20

Se realizaron mds de 4,800
acciones de mantenimiento a
la red de semdforos inteligentes.

\‘/' Para el transporte de
o cargay pasajeros.

S

Seinstalaron 3,428 senales

de trdnsito horizontales y

verticales, que permitieron

una mayor seguridad para
peatones y conductores.

21
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2 1 5 avenidas y calles

rehabilitadas y construidas
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DELEGACION
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BACHEO Colonias y comunidades beneficiadas con
9
EMERGENTE 310,328 007 cobeenes

ZONA
URBANA

COMUNIDAD
SAN JuaNico
CHico

Av. Reforma

Av. Insurgentes

ZONA INDUSTRIAL Y
DELEGACION LA PILA

COMUNIDAD
MEesA DE Los CONEJOS

Zona
Industrial

La Pila




Transformamos la ciudad todos los dias, en cuatro afos rescatamos
mads de 4 millones de metros cuadrados de espacios publicos, el
equivalente a mdas de 600 campos de futbol profesional.

e 364
1 ’ O 5 6 1 9 6 "@f-‘ DOMINGO DE PILAS jornadas de

. CON MI GOBIERNO °
lugares de atencién jornadas de Capital

oo

ciudad como Patrimonio Municipal

Bosques y irboles urba
asomo derecho hur

Ciudades Arbol

- Actece DY
@ behehp gl et

San Luis Capital fue sede de la entrega del galardon
Ciudades Arbol del Mundo y del Foro Bosques
y Arboles Urbanos como Derecho Humano,
que reunio a ciudades de México y América Latina y contd con
la participacion de representantes de 6 paises.

Se reconocieron 100 darboles dela

debido a su valor ambiental, histérico,
cultural y paisajistico.

Se declars el 10 de julio como el Dia Municipal del Arbol.

En San Luis Capital se recuperan y rehabilitan espacios

publicos abandonados para el disfrute de la poblacién.

Somos por 3° ocasién Ciudad Arbol del
Mundo, reconocimiento internacional
por enriquecer el arbolado urbano.

oF THE WORLD

1 pn

T
n
e @
T

of

e of-
Arbor Day Foundation®

En los cuatro afios se
han plantado 255,696
drboles y plantas;y se
han georreferenciado

130,830 darbolesy

plantas.

Seintervinieron
550 parques y jardines
de la ciudad.

6 tiraderos clandestinos fueron
transformados en espacios de
convivencia social.

Se rehabilitd el
Parque Lineal Rio Espanita.

En este ario se han plantado 40,696 arboles y ‘ Somos una delas 210 ciudades en el mundo

plantas; y se han georreferenciado 2,205. con este reconocimiento.

26
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En San Luis Capital cuidamos el medio Preservamos el CentroHistérico, orgulloy corazén

ambiente y promovemos el desarrollo
sostenible.

de San Luis Capital.

La ciudad fue . . o
reconocida por 3¢ afo Se conservo y dio mantenimiento a monumentos

consecutivo con el o _ - e emblematicos como el Reloj del Jardin Colon
Premio ala | : e Yl yelMonumento a Morelos.
Trayectoria en
la Gestidon de Por primera vez se instalé el
Residuos 2025. Consejo Municipal del Medio Ambiente

y Desarrollo Sustentable para formulary
revisar programas, proyectos y reglamentos.

Después de 18 anos se actualizé el
Programa Parcial de Conservacion
y Desarrollo Urbano del Centro
Historico de San Luis Potosi.

4.5 toneladas recicladas de aparatos
Se realizé el Foro de consulta ciudadana electrdnicos.

Town Hall COP para recibir propuestas
ante la crisis climdtica.

Mantenimiento constante a los

9,558 personas capacitadas parala o
6 mercados municipales.

‘t’ TOWN HALL COP concientizacién ambiental.
4

SAN LUIS POTOSI CAPITAL L .
Limpieza de mds de

55,800 m? de espacios publicos.

Trabajamos para tener un entorno

Trabajamos por una ciudad con crecimiento urbano ordenado y un comercio

urbano limpio y bello.
responsable.

En 4 afios se han recolectado 1,055,880
toneladas de basura.

62 motocarros entregados a recolectores
que utilizaban animales de carga para la
recoleccion de basura.

En 4 aflos se
ha realizado la
actualizaciéon
catastralde 21,944
hectdreas que
representan
6.84 millones de
mM? de construccion.

En 4 anos se han eliminado
365,889 m? de graffitti

en muros, canchas Yy rampds.

Este afio se realizaron 15
murales y se decoraron
12 veces las Letras
Monumentales para
visibilizar realidades, historias
y perspectivas de la poblacion.

En 4 afos se otorgaron . A
Se supervisaron diariamente

permisos para la construccion . En 4 afos se tramitaron
Recuperamos el brillo de la ciudad con la de 12,731 casas ]bi?‘n?:?,:ol;‘lgsque {,iﬂﬂfj 31,859
implementacién de alumbrado tdctico en las habitaciony 1,221 oara retirar objetos que o Jcencias de
colonias. departamentos. puedan obstruir la via publica. unet ! ’

En 4 afios se instalaron 9,440 luminarias
que propician espacios seguros. Se supervisaron mds de
N 400 eventos publicos Se entregaron 45 Se entregaron credenciales
para garantizar que los estructurasa a 2,200 tianguistas
espectadores disfruten comerciantes en via para fortalecer el orden del

. publica, para promover su - P
. . comercio en via publica.
de e,SpC'C'OS segurosy regularizacion. P
accesibles en los eventos.

En 4 afos se han realizado
121 encendidos de alumbrado tactico.

En 4 afios se atendieron
30,877 reportes ciudadanos.

28 29
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P S (] Domingos de Pilas

s g\ en Colonias y Comunidades del Municipio.
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DOMINGO DE PILAS

CON MI GOBIERNO

: ZONA
;i URBANA
COMUNIDAD c
N SAN JUANICO OMUNIDAD
0"' CHico PeRasco

COMUNIDAD
CERRITOS DE ZAVALA

DELEGACION
Bocas

Ahualulcg
Municipio Soledad
de Graciano Sanchez

EJipo
ESCALERILLAS

Villa de Arista

Escalerillas

Mesa de
los Conejos

COMUNIDAD

l DELEGACION
PozueLos

LA PiLa
P Arroyo

Wl

L
El Terrero
Sur

Blvd. Antonio Rocha Cordero

los Barrén
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Pulmones
Urbanos

UN POTOSINO, UN ARBOL

ZONA
URBANA

Blvd. Antonio Rocha Cordero

P 115 L) J—

Municipio Soledad
de Graciano Sanchez

Sierrade
San Miguelito

pidiouud PPIUBAY

’i\

Parque Municipal ‘.‘
Pulmones Urbanos,
La Pila

Municipio San Luis Potosi

DELEGACION
LA PiLa

100

ARBOLES PATRIMONIO
DE LA CIUDAD

— ZONA
URBANA i
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San Luis Capital, ejemplo nacional de participaciéon ciudadana,

mas del 80% de las colonias de la ciudad tienen un Comité
Ciudadano de Seguridad e Inteligencia Social.

En este afio se conformaron 184
Nuevos Comités Ciudadanos
de Seguridad e Inteligencia
Social enlos cuales el 68% de sus
integrantes son mujeres.

En 2025 la red de comités alcanzdé un

. . e . total de 698 comités activos.
San Luis Capital sobresale en el dmbito internacional

por su participacion ciudadana.

35.7% mas que en los primeros tres
afios de la Administracion.

Mds de 300 reuniones de seguimiento
La ciudad obtuvo el Premio y pldticas informativas.
Internacional Buena
Practica en Participacion
Ciudadana por el modelo de

Juntas de Participacion Ciudadana.

Este premio que reconoce la
gobernanza de este Gobierno se
suma al Premio Lidera 2025

obtenido por una prdctica también
de participacion ciudadana en el
dmbito de la seguridad.

Seintegraron 215 Comités del

Bienestar para resolver algun
problema de su colonia.

Las Juntas y Comités ciudadanos

han participado en 2,000 eventos
organizados por el Gobierno Municipal.

En San Luis Potosi la opinidn de sus habitantes es tomada en
cuenta y se genera democracia sin distincion.

Mads personas se benefician de los
Centros de Desarrollo Comunitario.

En promedio cada Centro recibe a
4,200 personas al mes, 800 personas
mds que el aflo anterior.

Se han incrementado las actividades un
25% en promedio por dia en funcién del
diagndstico participativo realizado.

El 100% de las demarcaciones Enel 73% delas
(258) de la ciudad cuentan con demarcaciones hubo Se i.nc_:rerr.\lentcj) enun45%
una Junta de Participacién competencia democrdtica al la pCIr:tICIpGCIOh ciudadana en las
Ciudadana electa, que registrarse mds de una planilla elecciones de las Juntosﬂde 2024
representa a todas y todos. para contender en el afio 2024. con respecto a las del afio 2021.
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Desde el Gobierno de la Capital impulsamos el desarrollo

econdémico, y fomentamos la vinculacién de las empresas

locales a las cadenas de valor.

32edicién

Provieeduria

14,495

visitantes atendidos en stand.

3,663

encuentros
de negocios.

90

empresas
expositoras.

Se llevaron a cabo 7
conferencias magistrales en

temas como innovacién,
tecnologiaq, vinculacién,
desarrollo, efectividad y
competitividad.

Se entrego el
Distintivo
Comunidad Futuro

en su 4° edicién a 10 organismos
privados, en los 4 aflos se ha
reconocido a 25 empresas.

Se capacité a 160 personas en
economia circular, provenientes de
empresas de la Zona Industrial.

Serealizé el 1°" Seminario de

Empresas Sostenibles con la
participacion de 280 personas.

36

San Luis Capital reconoce a empresas comprometidas con la

sustentabilidad y el uso eficiente y responsable de los recursos.

AT ATV }

Posicionamos en el mercado a las personas
emprendedoras.

PROGRAMA

Este afio, con el programa de
Fortalecimiento Empresarial:

985 personas con
actividad econédmica beneficiadas.

"

¥ __ (it

)

], T 60 capacitaciones con una

W f

participaciéon de 800 personas.

Se beneficio a 327 mujeres con
capacitaciones enfocadas en su
empoderamiento, emprendimientoy
crecimiento empresarial.

Con el programa Futuros
Emprendedores, impulsamos el
crecimiento del talento.

Se promovié el emprendimiento a 879
ninas, nifhos y adolescentes con
talleres, capacitaciones y conferencias.

Impulsamos el desarrollo del talento
juvenil al capacitar a los participantes del
XIX Concurso Iberoamericano
de Proyectos Estudiantiles
en Ciencia, Tecnologia y
Emprendimiento.

San Luis Capital fomenta la bisqueda
de trabajo digno y la disminucién de la

informalidad.

&

Durante estos 4 afios de gobierno,
se vincularon amas de 122,300
personas con oportunidades de empleo.
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Logramos una ciudad donde la
salud de las personas y la familia
son una prioridad.

La Ruta de la Salud brinds 94,217
servicios y ayudas médicas gratuitas
a 22,976 personas en 4 afios.

En este afo, Ruta de la Salud 2.0 obtuvo los siguientes resultados:

72 614

recorridos colonias visitadas

3,693 15,359

personas beneficiadas servicios y ayudas médicas

San Luis Capital es lider en inclusién social y

en buenas prdcticas incluyentes.

En 4 afos se brindaron

124,640

servicios de rehabilitacion.

En 4 afios 2,238 personas con

discapacidad y movilidad reducida accedieron
de forma gratuita a ayudas técnicas como
sillas de ruedas, andaderas y bastones.

En 3 afios de operacion,
el Centro Municipal de Autismo logré un
aumento del 181% en la atencién, al pasar
de 80 personas en 2023 a 225 en 2025.

9L, ) Medalla...
inclusion

. Giberto R fn Gallardo - Telettin

Se obtuvo el reconocimiento
nacional a las buenas
prdcticas incluyentes.

<

18 BE AGOSTO DE 2025

lgj DIF Municip@l de San Luis Potosiinaugura «

Secred el
1" Centro Municipal
de Salud Mental, nuevo
espacio que brinda atencion
psicoldgica y psiquidtrica.

Los Centros Municipales de Salud
mejoraron e incrementaron un
86.66% las atenciones, en los
ultimos tres afos.

5,432 personas recibieron terapias

psicolégicas y participaron en

capacitaciones sobre bienestar
emocional e inclusion.

40

empresas y organismos empresariales
firmaron la Alianza por la Inclusién
para Personas con Discapacidad.

68

diagndsticos de accesibilidad fueron
realizados en espacios publicos.

3,055

personas capacitadas en
braille, Lengua de Sefias
Mexicana, trato digno
y atencién adecuada a
personas con discapacidad,
en estos 4 anos.
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Las mujeres viven en una sociedad mds igualitaria
y libre de violencia.

Puerta Violeta se consolidé
como un espacio de proteccion
y apoyo, al otorgar 8,395
servicios integrales a 1,929
mujeres en situacion de
violencia, con atencion
especializada, oportunay con
enfoque de derechos humanos.

6,006 personas sensibilizadas
en igualdad de género, derechos
sexuales y reproductivos, y la
eliminacion de estigmas sociales.

30 mujeres se formaron en albaiileria y
construccion a través del taller Mujeres a
la Obra, rompiendo estereotipos y abriendo
camino en oficios tradicionalmente masculinos.

7,671 mujeres, nifas, adolescentes y publico

en general participaron en 41 actividades del

8M: Unidas Somos Mds Fuertes, entre ellas, 4
Conferencias Magistrales.

Unidas somos

Mas fuertes

Rigoberta Menchu 7 Angeles Mastretta

Activista social y
ganadora del Premio
Nobel de la Paz de 1992,
quien habld sobre la
defensa de los derechos
de las mujeres y los
pueblos originarios.

Escritora mexicana,
referente del
pensamiento feminista
en Latinoamérica.

Adriana Macias

Inés Sainz

’ Conferencistay
motivadora, ejemplo de

resiliencia y superacion

r ’ personal.

Periodista y conductora,
quien compartio su

experiencia abriéndose
camino en los medios de
comunicacion deportivos.

g
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300 familias fortalecieron su
comunicacioén y convivencia,

y adqui

para afrontar los retos de la
adolescencia de sus hijas e hijos.

Logramos que en San Luis Capital la familia sea
el pilar fundamental para el desarrollo.

rieron herramientas

En4a

recibieron el Distintivo Municipal
Balance Trabajo-Familia.

fios, 70 empresas

En 4 anos, se plantaron

3,630 darbolesenel Bosque
de la Vida, cada uno vinculado
a un bebé, un legado vivo que

C

En San L

llegan a quienes mads lo necesitan.

En 4 afios se beneficica 13,237
personas con la entrega de 358,532
litros de leche fortificada y 8,000

rece con ellos.

uis Capital, las acciones para el bienestar

.I ‘} 'l'l'
N

paquetes de pan Bimbo.

En 4 arios, se beneficié a 2,486 familias
productoras con la entrega de 38,260

pacas

de forraje para alimentar ganado.

1,000 hectdreas fumigadas y 400 toneladas

recolectadas con el préstamo de drones y tractores

que fortalecieron la productividad de las familias
dedicadas a la siembra y cosecha de alimentos.

39,000 paguetes nutricionales
entregados a 4,000 nifias y nifios de comunidades
rurales con el programa Si por una Nifiez Sana.

ot T g LT el
Son Lis Pofog ;"'1‘. 2

g cble | i

900 familias que cocinaban con lefia

fueron

mejorando la salud de 3,600 personas al

beneficiadas con  parrillas,

reducir su exposicion al humo.

23,

entregados en beneficio de las

160 articulos para el hogar

familias de San Luis Capital.
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Somos un San Luis que promueve

En San Luis Amable la cultura es para todas y todos,
el deporte y la vida saludable.

mads de 400 eventos culturales.

ity
r \ San Luis Potosi
Capital Americana de la Cultura 2025 ‘ A t ” ‘ r
\c

PRI MAVERA
Consolidacién de San Luis como

Capital Americana de la Un festival cultural que
Cultura 2025. llegé para quedarse.

Més de 1’000’000 997 ortista; y agrupaciones musicales Mas de 250,000

ici Y 121 plntorgs se€ promoviergn asistentes con una derrama
de personas participaron | mediante el Catdlogo de Artistas . 500 md
en actividades culturales. Potosinos (CAPO). econémica de map.

275 eventos deportivos que Entre los mds destacados se encuentran:
reunieron a 125,521 asistentes.

e 3¢ Festival Capital Urbano.
e 1°Gran Fondo Raul Alcalda Challenge.
® 3°Medio Maraton La Capital del Deporte.

90 actividades artisticas,
culturales, tradicionales y
recreativas, de las cuales
30 fueron inclusivas y
beneficiaron a 1,500
personas con discapacidad.

130 atletas de 33

disciplinas beneficiados con
la beca Voy por San Luis.

40,320 horas de clases
deportivas gratuitas
en 23 disciplinas, en 104 exposiciones
los centros deportivos .
municipales. y 52 talleres en el Jardin
del Arte,conmads de
200,000 asistentes.

15 sedes en plazas publicas
y recintos culturales.

490,000 personas participaron
en las Recreovias dominicales.

Con una asistencia de 4,000 personas,

se celebré el 432 Aniversario de la

Fundacion de la Ciudad de San Luis

Potosi con una representaciéon escénica a

cargo del Ballet Folklérico de México de Amalia

Herndndez, resaltando el orgullo y la identidad
cultural potosina.

En 4 arios se beneficio a 36,991
deportistas a través de 398
estimulos econémicosy 183 en
especie, como trofeos, uniformes y
equipo deportivo, entre otros.

44
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San Luis Capital representé ala Asociacion
Nacional de Ciudades Mexicanas
Patrimonio Mundial en ia 44° Feria
Internacional de Turismo (FITUR),

celebrada en Madrid, Espafia.

Se obtuvo el
Distintivo a la Excelencia Municipal
como La Capital del Turismo Inclusivo
otorgado por la Asociacion de Ciudades Capitales.

Turismo Religioso

50,000 14 60 mdp

Asistentes Eventos Derrama
econdmica

1° Procesién del Silencio Incluyente

que incorpord audiodescripcidn 'y zona
preferente para personas con discapacidad,
asicomo 5 talleres inclusivos y sensoriales.
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Hicimos de San Luis Capital un destino
cautivante, cada dia recibimos mas

turistas nacionales e internacionales.

Somos una ciudad conectada con el mundo,
la alianza con Aeroméxico logré el

vuelo a Atlanta.

Turismo de Reuniones

84,051 60 300 mdp

Asistentes Eventos Derrama
econdmica

Dentro del Top 10 nacional en ocupacion
hoteleray 2° en el Bajio.

Turismo Deportivo

47,000 30 185 mdp

Asistentes Eventos Derrama
econdmica

San Luis
acgable

La Capital promueve el aprendizaje a lo largo de la vida.

B .
unesco @,
M rnbie de s \\ Yy

el Mirscial de Ciudaties
el Aprendizaje

El municipio de San Luis Potosi
fue reconocido por la UNESCO
como Ciudad del Aprendizaje
en 2024 y este 2025 fue sede
de la Reunién Anual de
Ciudades del Aprendizaje
de México, conla presencia
de autoridades surcoreanas,
municipales y alcaldias.

19,223 personas beneficiadas
con 2,188 actividades de
promocioén a la lectura.

25,188 personas participaron en el
Aprendimévil que visité 381 espacios. La
participacion del publico infantil y juvenil
crecié 142.5% en un afo.

El Sistema Educativo Municipal
logré disminuir la desercidn escolar
un 33.7% en los ultimos 3 arios.

En 4 arios 67,500 nifias y nifios de
primarias han recibido nuevas mochilas
y/o Utiles escolares.

La Feria Universitaria Preparando
tu Futuro brindd una gran oferta de
estudios profesionales a mas de 11,000
personas, a través de 4 ediciones en las
que participaron 45 instituciones de
educacion superior.

Se invirtieron mas de 23 mdp en
becas para que 1,200 personas
jovenes continuaran sus estudios
universitarios en 46 instituciones
educativas de la ciudad.

En 4 afos 11,200 personas jovenes
participaron en acciones de prevencion
de adicciones, violencia y promocion de

salud mental.

Talent
Land’
Mexico

Lajuventud capitalina estuvo presente en el festival de innovaciéon
y tecnologia mds importante de América Latina.
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Mantenemos la confianza de las personas,
incrementamos la recaudacion de recursos municipales.

Elaboracién y aprobacion de
Ley de Ingresos 2025
por 3,576 mdp.

Somos un Gobierno participativo y democratico
que toma decisiones objetivas, acertadas y en

consenso para beneficio social.
26.46%

28 sesiones de Cabildo celebradas: deincremento en los

solemnes, 21 ordinarias y 1 extraordinaria . «
6 Inarias y & ex inart INgresos en cuatro anos
de gobierno, aun conla

desincorporacion de Villa de

9 3 % Pozos en 2024.

de los acuerdos en Cabildo se lograron por unanimidad.

81.4% de cumplimiento de En 2025 se aumentoé 4.7 %

pago por Impuesto predial, la recaudacion del impuesto 210,697 contribuyentes
muy por encima de |C; media predial, lo que corresponde a atendidos con el Programa
nacional de 55%. 23.97 mdp més. de Impuesto Predial 2025.

Aprobacién de 16
instrumentos normativos.

150 acuerdos
establecidos, entre los mds
importantes destacan: A .
P Somos un Gobierno que trabaja con un
enfoque orientado a resultados.

Otorgar el premio municipal
Alma Irene Nava Bello 2025.
| Elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo

Beca municipal para
2024-2027

deportistas Voy por San Luis.

[
Se declaré la cancion Se crea el Mérito Ecoldgico,
Acuarela Potosing como Reconocer e instaurar la que reconoce a personas
. . — celebraciéon del Dia Municipal Yy empresas por su
Patrimonio Cultural 7 . S .
. . , del Arbol. contribucion al cuidado del
Inmaterial de San Luis Potosi. . .
medio ambiente.
9,003 propuestas Consulta Indigena

ciudadanas

El H. Ayuntamiento de San Luis Potosi es reconocido de manera nacional e
Consulta a Personas

con discapacidad

internacional por el adecuado manejo de sus finanzas.

Consulta popular con 11

En 4 afios de gestion, La Calificadora Internacional fOros abiertos e inclusivos
gracias alos esfuerzos , _ Fitch Ratings, mejoro en dos
realizados por la Para el cierre fiscal 2024 evaluaciones financieras ai
Administracion Mumupol, se obtuvo un balar]ce H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, 4501 Consulta a
se logré presupuestario AA(mex),y AAA(mex)vra, lo ! Grtigieg':';gas ninas, ninos y
0 sostenible enelque que representa la maxima calificacion P P adolescentes
O se refleja eficiencia en el posible en la escala nacional. Esto
- manejo de recursos. significg que la Capital es uno'ciudod
de contrataciény financieramente fuerte, confiable y
renegociacién de deuda. capaz de cumplir con sus compromisos
sin poner en riesgo sus finanzas.

S0



San Luis Capital, un gobierno digital que ofrece

mayor cobertura y accesibilidad para tramites y
servicios municipales.

Se habilité un nuevo canal de comunicacion que cuenta con las siguientes opciones:

Reporte de Reporte de
baches alumbrado publico
Eventos

Informacién vial s
municipales

Programa
permanente

Escanea el QRy
chatea con GUICHO

GUICHO

San Luis Potosi, un municipio que trabaja y brinda

atencién en cada punto de su extension territorial.

En las Delegaciones se ofrecen todos los servicios y programas de
cardcter municipal y se procura su crecimiento y atencién ciudadana.

Delegacién La Pila

400 personas
beneficiadas con

servicios de salud
gratuitos.

Se distribuyeron

8 millones

de litros de dgud
potable mediante
pipas en comunidades con

Ruta de Ia

SALUD

Centro de Atencion Familiar

(CAF) y Centro de Bienestar

rehabilitados como espacios
comunitarios enfocados
en la atencidn social y la
reconstruccion del tejido

desabasto estructural. comunitario.

O de los reportes
0 ciudadanos se realiza por tramites y servicios
medios digitales. digitalizados en 4 afios.

Desarrollo de 3 Apps para descargad en
dispositivos maviles:

App movil
Centro Histérico

App movil
de Centros de Desarrollo
Comunitarios

App Gobierno Municipal
SLP Médulo Ruta de la
Salud
L]
Habilitacion de
7 sitios web para consultay
gestion de trdmites y servicios:
Sitio Sitio Ruta de la Salud e capital
Bienestar Animal Ciudad Arbol Moddulo de Citas Cultura

Sist de A Etapa 2 de refrendo Moédulo para Juntas
Istema de APOyosS | o |inea para licencias de Participacion
Sociales Rurales de funcionamiento Ciudadana

52

2 obras de rehabilitacion
para mejorar la conectividad urbana 'y
fortalecer la infraestructura vial.

Calle 16 de Calle 3° Privada
Septiembre de Carranza




Delegacién Bocas

4,000 m*

de pavimento rehabilitado

580 habitantes de la comunidad de Cerritos de Zavala
beneficiados con la rehabilitacién de las calles:
Emiliano Zapata 12 de Noviembre

Morelos Carlos Jonguitud Barrios

S 2 ° S l<m Io’lgﬁg{:.)ri\fir‘gg(sjos con bacheo.

3% edicion de la
Expo Agricola y Ganadera
Bocas 2025

Comercializacion de insumos de
la industria agricola y muestra de
productos cosechados en la regién.

sy 2 —=y

B,

N -
'—-n..-.-...lq .
— o

15 millones

150

Idmparas solares

instaladas en 22 espacios
publicos de diferentes localidades.
5,000 habitantes beneficiados.

54

590 mil

litros de agua
distribuidos en 45
localidades, para beneficio
de 234 familias.

San Luis Potosi, enfocado en el cumplimiento de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante la colaboraciéon y
aplicacion de buenas prdcticas internacionales.

; ol

Local Governments

for Sustainability
MEXICO, CENTRAL AMERICA
& THE CARIBEEAN

Se consolida el Consejo Municipal

San Luis Potosi Ciudad Creativa,
espacio que articula actores clave del ecosistema
cultural, educativo y creativo, para lograr el
reconocimiento de San Luis Potosi como Ciudad
Creativa de la Literatura por la UNESCO.

El alcalde Enrique Galindo fue designado
Presidente de ICLEI
(Gobiernos Locales Incluyentes)
México 2024-2027,

red global con mds de 2,500 gobiernos locales.

Controlamos, vigilamos y transparentamos el uso

de los recursos publicos.

3,543 mdp
fiscalizados a través
de 13 auditorias.

622

solicitudes de informacion
recibidas y atendidas.

Ceqgap,
100 %

de cumplimiento en las

137 obligaciones
establecidas por Ley.

Seinspeccionaron 62
obras para determinar que
se hayan realizado bagjo las
especificaciones contratadas.

S5



Para resolver el crucigrama, utiliza las preguntas como pistas para completar las palabras de conceptos °
clave incluidos en la Sintesis Ciudadana. Escribe una letra por cada casilla, los cuadros grises marcan el O r \ | I IS
espacio entre cada palabra. Coloca las respuestas en la direccion sefialada (horizontal o vertical) y asegurate

de que todas las palabras encajen correctamente.

— HORIZONTALES

1. ;Programa con 196 jornadas que ha rescatado espacios publicos y
transformado la ciudad?

3. ;Cudntos metros cuadrados de pavimento se han construido en cuatro afos
de gobierno?

5. ¢Cudl es el principal canal de comunicacién digital del H. Ayuntamiento que
permite reportar baches y alumbrado publico?

7. ¢En qué categoria el H. Ayuntamiento obtuvo el Premio Internacional Buena
Prdctica?

9. ;Qué evento se realizd para impulsar el desarrollo econémico del Municipio y
tuvo 14,495 visitantes?

11. El 93% de los acuerdos aprobados en Cabildo ha sido por todos sus miembros
¢Cudl es este tipo de votacion?

13. ;A qué poblacion vulnerable beneficié la instalacion de mds de 2,700 metros
de guia podotdctil en el Centro Histoérico?

15. ;Queé tipo de vehiculos se utilizan en la estrategia intensiva de desazolves de
drenaje?

— VERTICALES

2. ;Qué reconocimiento internacional recibié el H. Ayuntamiento por tercer afio
consecutivo al enriquecer el arbolado urbano?

4. :;Qué reconocimiento obtuvo el H. Ayuntamiento en 2025 por implementar el
programa de Comités Ciudadanos de Seguridad e Inteligencia Social?

6.:Como se llama el programa que llega a tu colonia con meédicos, hace revisiones
y entrega lentes para que todas y todos tengan buena salud?

8. ¢Qué obra se llevd a cabo en la Av. Cordillera de los Himalaya para mejorar la
gestion del agua de lluvia en la zona poniente?

10. ¢Qué concientiza a diversos sectores de la sociedad sobre los riesgos y
buenas prdcticas en el uso de las tecnologias digitales?

12. ;Bajo qué modelo de seguridad 4 de cada 10 infractores han decidido trabajar
por la comunidad?

14. ;Qué programa de reparaciones se implementd para evitar el desperdicio de
agua?

16. San Luis Potosi tiene un nuevo vuelo gracias a la alianza con Aeroméxico
¢a cudl ciudad?
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PARQUE
JUAN H. SANCHEZ

Fundado en 1924,
mejor conocido como
Parque Morales.
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