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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

COMBATE
A LA CORRUPCION

Consolidar la confianza de la sociedad
en la honestidad de su gobierno, a
través del combate a la corrupcion, la
aplicacion de la ley y la participacion
ciudadana.




DISPOSICIONES GENERALES
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El presente Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica Municipal
de San Luis Potosi, tiene por objeto

CAPITULO

El presente tiene por objeto:

Para efectos de este Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
Municipal de San Luis Potosi se entiende por:

a) Ayuntamiento: b) Cédigo: c) Conflicto de interés:



Contraloria Interna Municipal;

g) Servicio piblico:

Aquella actividad desarrollada por
las dependencias y organismos del
Ayuntamiento de San Luis Potosi,
consistente en satisfacer de una
manera regular, continua y uniforme,
necesidades publicas de caracter
esencial o fundamental, a través del
ejercicio de sus atribuciones;

ARTICULO ¢4°

Las disposiciones contenidas en el presente cédigo
no son sustitutas de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San
dado que son un conjunfo de
lineamientos, principios y valores a seguir en el
ejercicio y desempeino de todos los servidores

Luis Potosi,

publicos del Ayuntamiento.

ARTICULO 5°

Las Reglas de Integridad, en conjunto con el Cédigo
de Etica regirdn la conducta y Etica en el ejercicio de
su empleo, cargo o comisién de los servidores
publicos que presten sus servicios bajo cualquier
modalidad en el Ayuntamiento de San Luis Potosi,
por lo que el desconocimiento de los mismos en
ningin caso justifica el hecho de no cumplir
estrictamente con su observancia.

ARTICULO 6°

La narrativa que formula cualquier
persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y
que resulta presuntamente
contraria al Cédigo de Etica y a las
Reglas de Integridad;

h) Servidor publico:

Aquella persona que desempefa un
empleo cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracion Publica
del Municipio de San Luis Potosi;

Los servidores publicos, deberdn suscribir una
carta compromiso donde se comprometerdn a

desempenar su empleo,

cargo o comisién,

conforme a lo establecido en el presente cédigo, «!
no firmarla no le exime de comportarse conforme
a lo que en este documento se establece.

FpitEge

La obligacién de cada servidor
publico de adherirse a los valores,
principios y normas que el
Ayuntamiento ha definido como
propios de su naturaleza de
servicio a la ciudadania;

i) Principio:

Metas superiores, encaminadas a lograr
los valores que orientan la accion del
servidor publico;




DE LOS PRINCIPIOs RECTORES
Del SERVICIO PUBLICO

.

CAPITULO

En congruencia con los principios estipulados por el Sistema tanto Nacional como Estatal

Anticorrupcion,

l. Legalidad

Los servidores publicos hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuaciéon a las facultades
que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Il. Honradez

Los servidores publicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estdn conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de
vocacién de servicio.

Ill. Lealtad

Los servidores publicos corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacidon absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacién.

IV. Imparcialidad

Los servidores publicos dan el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia

Los servidores publicos actian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacién de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia

Los servidores publicos en el ejercicio del gasto
publico administrardn los bienes, recursos vy
servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VII. Disciplina

Los servidores publicos desempenardn su empleo,
cargo o comisién, de manera ordenada, metédicay
perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.



VIIl. Profesionalismo XIl. Eficacia

IX. Transparencia Xl Integridad

XIV. Equidad

X. Rendicién de cuentas

Xl. Competencia por mérito




DE LOS VALORES
Del SERVICIO PUBLICO

CAPITULO

Los valores que sirven de orientacién y guia de la manera de ser y actuar de los servidores publicos
de la Administracién Publica Municipal de San Luis Potosi, son los siguientes:

I. Austeridad V. Cooperacidn

Il. Respeto

VI. Compromiso

Ill. Actitud de servicio

VII. Lealtad

IV. Honestidad

VIII. Integridad



IX. Inclusién Xl. Igualdad

XIll. Entorno cultural y ecolégico

X. Interés publico

DEBERES ETICOS
DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO

Los servidores publicos, en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica Municipal,
tendrdan, en forma enunciativa mds no limitativa, los deberes y actitudes éticas siguientes:






De LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO

ARTIicULO I0°

Las dependencias, entidades y organismos municipales, en el dmbito de sus funciones, deberdn
cumplir las reglas de integridad de: actuacion publica; informacion publica; contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales; tramites
y servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evaluacién; control interno y procedimiento administrativo, entre otras que se consideren
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales.

PRIMERA REGLA |

El servidor publico que justificadamente desempeia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce
su actuacidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacién y con
una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) e)
b) f)
9)
<)
h)
d)



j) Permitir injustificadamente que servidores
publicos  subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Actuar como abogado o procurador en juicios de
cardacter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones publicas de

cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

) Dejar de establecer medidas preventivas al
momento de ser informado por escrito como
superior jerdrquico, de una posible situaciéon de
riesgo o de conflicto de interés.

SEGUNDA REGLA | INFORMACION PUBLICA

m) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar,
extorsionar o amenazar a personal subordinado o
companeros de trabajo.

n) Desempenar dos o mds puestos o celebrar dos o
mds contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

o) Obstruir u obstaculizar la generacién de
soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucién de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

El servidor publico que desempena un empleo, cargo, comisién o funcién, debe conducir su
actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las
personas que requieren de orientacién para la
presentacion de una solicitud de acceso a
informacién publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades
que permitan atender de forma dagil y expedita las
solicitudes de acceso a informacién publica.

¢) Declarar la incompetencia para la atencién de
una solicitud de acceso a informacién publica, a
pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informaciéon o
documentacién publica, sin realizar una bidsqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacién publica en
archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o
inutilizacion indebida, de informacidon o documentacion
publica.



h) Proporcionar indebidamente documentacién e
informacién confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a
las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la
identificacién, generacién, procesamiento, difusiéon
y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacién publica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan
su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier
interesado.

TERCERA REGLA | CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y CONCESIONES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se debe conducir con transparencia, imparcialidad vy
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza mejores

condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones
aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Padréon de
Proveedores del Ayuntamiento.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la
competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

c¢) Formular requerimientos diferentes a los
estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos
los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estdn; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extempordneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el
cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion
de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacion,
contratacién, y en su caso, remocién o rescisién del
contrato, en los procedimientos de contratacién.




El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participa en el otorgamiento y operaciéon de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:




f)

9)

QUINTA REGLA |

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn participa en la prestacion
de trdmites y en el otforgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) d)
b)

e)
©)

SEXTA REGLA | RECURSOS HUMANOS

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o
que desempena en general un empleo, cargo, comisién o funcion, se apega a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) b)



¢) Suministrar informacidn sobre los reactivos de los
exdmenes elaborados para la ocupacién de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacién de
los concursos.

d) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacion.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o que
no cumplan con las obligaciones que las leyes
establecen.

f) Seleccionar, contratar, designar o nombrar
directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

g) Inhibir la formulacién o presentacién de
inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

h) Otorgar a un servidor publico subordinado,
durante su proceso de evaluacidn, una calificacién
que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempeno.

i) Disponer del personal a su cargo en forma
indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de cardcter personal o familiar ajenos
al servicio publico.

j) Presentar informaciéon y documentaciéon falsa o
que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacién del desempeno.

k) Remover, cesar, despedir, separar o dar o
solicitar la baja de servidores publicos de carrera,
sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar cualquier conflicto de interés.

m) Evitar que el proceso de evaluacién del
desempeno individual de los servidores publicos se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retro alimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefno del servidor publico sea
contrario a lo esperado.

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, las
adecuaciones a los procesos identificados como
sensibles o vulnerables a la corrupcién.

SEPTIMA REGLA | ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisidén o funcién, participa en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administraciéon de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o
destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia
o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

c¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacién, dddiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles
e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros
servidores publicos para que se beneficie a algun
participante en los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles.



e) Tomar decisiones en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular, de cardcter oficial o
arrendado para este propédsito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin
observar las normas a los que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

OCTAVA REGLA | PROCESOS DE EVALUACION

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procesos
de evaluacién, auditorias administrativas, financieras o de calidad, revisiones, se apega en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion c) Dejar de atender las recomendaciones
contenida en los sistemas de informacién de la formuladas por cualquier instancia de evaluacién,
Administracidon Publica Municipal o acceder a ésta ya sea interna o externa.

por causas distintas al ejercicio de sus funciones y

facultades. d) Alterar registros de cualquier indole para simular

o modificar los resultados de las funciones,
b) Trasgredir el alcance y orientaciéon de los programas y proyectos gubernamentales.
resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de
evaluacién o rendicidn de cuentas.

NOVENA REGLA | CONTROL INTERNO

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participa en procesos
en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir disefar o actualizar las politicas o b) Omitir supervisar los planes, programas o

procedimientos necesarios en materia de control proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el

interno. cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta.



d)

f)

9)

h)

DECIMA REGLA |

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en la
sustanciaciéon de procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) e)
b)

f)
5)

d)



g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o f) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad,

informacién a la autoridad competente que asi lo objetividad, asi como de proteccién de datos
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar personales e informacién reservada o clasificadq,
colaborar con éstos en sus actividades. en los asuntos de los que tenga conocimiento, que

impliquen contravencién a la normatividad, asi
como al Cdédigo de Etica y a las Reglas de
Integridad.

ONCEAVA REGLA | COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, coopera con la
dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura éticay
de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico
integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la ¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores
corrupcion. prdcticas a favor del servicio publico.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcién y cualquier tipo de conductas.

DOCEAVA REGLA | DEL COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor publico en el desempefo de su empleo, cargo, comisién o funcidn, se conducird en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con
las que tiene o guarda una relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mds no limitativa, las conductas siguientes:

a) Condicionar la presentacién de un tramite o b) Condicionar la obtencién de un empleo, su
servicio publico o evaluacién escolar a cambio de permanencia en él o las condiciones del mismo
que la persona usuaria, estudiante o solicitante cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

acceda a sostener conductas sexuales de cualquier

“n

naturaleza.




i)

<)

)]

d)

k)

D

e)

m)

f)

9)

h)



el CUMPLIMENTO

s : &y

ARTICULOIF

La Contraloria Interna y los Comités de Control Interno de las Dependencias, entidades y organismos
municipales, en el dmbito de sus atribuciones, daran cumplimiento y vigilaran la observancia de lo
previsto en el presente Cédigo y Reglas de Integridad, asi mismo velardan por la maxima promocién
y publicidad a través de medios fisicos y/o electrénicos.

CAPITULO

ARTICULO I12°
El desconocimiento del presente Cdédigo en ningin caso justifica el hecho de no cumplir
estrictamente con su observancia.

DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION
Y DIFUSION

JIA

Los mecanismos de capacitacidn para reforzar la prevencién y sensibilizacién del presente Cédigo,
asi como para evitar la vulnerabilidad de riesgos éticos, se impartirdn por parte de la Contraloria de
manera presencial o virtual, y podrdn consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier ofra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores y de
integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

CAPITULO




ARTICULO 14°

La Contraloria en conjunto con los comités de Control Interno de las Dependencias, entidades y
organismos municipales, velardn por la maxima promocion y publicidad del presente Cédigo de
Etica y Reglas de Integridad dentro del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi a través de medios fisicos
o electrénicos.

DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL
CODIGO De elICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO

ARTICULO I5°

Cualquier persona, sea servidora publica o particular podrd hacer del conocimiento de las
siguientes dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.

DE LAS SANCIONES

CAPITULO

Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de olgunc: de las disposiciones
contenidas en el presente Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, podrdn incurrir en falta administrativa
de conformidad al articulo 48°, fraccién | de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi y demds disposiciones legales aplicables.



El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta del Municipio de San Luis Potosi.

Los servidores publicos deberdn suscribir la carta compromiso referida en el articulo 6° del presente
Cédigo, ante la autoridad correspondiente en un plazo de 60 sesenta dias hdbiles contados a partir
del siguiente de la publicacién del presente instrumento; cada vez que ingrese una persona al
servicio publico del Municipio de San Luis Potosi, contard con un plazo de no mayor a diez dias
hdabiles a la firma de su contrato para la suscripcién de dicho documento.

Se abroga el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de San Luis Potosi, publicado en
el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el 16 dieciséis de marzo de 2019 dos mil diecinueve.

CONTRALORA INTERNA MUNICIPAL
LICENCIADA GABRIELA LOPEZ Y LOPEZ
(Rubrica)




CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

para el gjercicio de la Funcion Pablica Municipal de San Luis Potosi

Objeto

Principios rectores del
Servicio Publico Municipal:

= 7] &

Establecer los Principios, Valores y Reglas de Integridad que rigen y
orientan el desempenfo de las actividades, su aplicacion y observancia
obligatoria para quienes prestan un servicio publico en la Administracion
Pdblica Municipal de San Luis Potosi.

\/alores del Servicio

Pablico Municipal:
I. Austeridad

% Il. Respeto

[l. Actitud de Servicio

l. Legalidad Il. Honradez IIl. Lealtad IV. Imparcialidad IV. Honestidad
V. Cooperacion
V. Compromiso

s AD 5%%
4 & Hé e VIl. Lealtad

VIII. Integridad

V. Eficiencia VI. Economia  VII. Disciplina VIII. Profesionalismo IX. Inclusién
X. Interés Piblico

% ‘ XI. Igualdad
) - & XIl. Entorno Cultural y Ecolégico

IX. Transparencia  X. Rendicion Xl. Competencia

de Cuentas por Mérito
= o

Xlll. Integridad ~ XIV. Equidad

Reglas de Integridad:

“Las dependencias, entidades y organismos municipales...”
deberan cumplir las reglas de integridad de:

=12 Actuacion Pablica

»22 Informacion Pablica

»32 Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autoriza
ciones y Concesiones

=42 Programas Gubernamentales

»52 Tramites y Servicios

=62 Los Recursos Humanos

» 72 Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
=82 Procesos de Evaluacion

=92 Control Interno

=102 Procedimiento Administrativo

=112 Cooperacion con La Integridad

=122 Del Comportamiento Digno

XIl. Eficacia

Del cumplimiento:

La Contraloria Interna y los Comités de
Control Interno de las dependencias,
entidades y organismos municipales, daran
cumplimiento y vigilaran la observancia de
lo previsto en el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad.

Sialgdn Servidor Publico
Municipal falta a lo establecido
en el Codigo de Eticay Reglas
de Integridad:

Cualquier persona podra hacer del conocimiento
las faltas al Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a: tanto al Comité de Control
Interno del area del Servidor Piblico como a
la Contraloria Interna Municipal.

— De |las sanciones:

Los Servidores Piblicos, que como resultado del incumplimiento de alguna de las disposiciones
contenidas en el presente Codigo de Etica y Reglas de Integridad, podran incurrir en falta administrativa
de conformidad al articulo 48°, fraccion | de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
vy Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones legales aplicables.
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