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Asunto: El que se Indica.

C.P. JOSE MEJIA LIRA
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
PRESENTE:

Aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo, al tiempo que dando seguimiento
con los objetivos y metas planteados por ese Organo de Control Interno, y con la finalidad de
dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las Evaluaciones de

Consistencia y Resultados al FORTASEG 2018 y FORTASEG 2019.

Aunado a lo anterior me permito adjuntar al presente el "Programa de Mejora"
COMPLETO de manera impresa, atendiendo y solventando las observaciones indicadas a

traves del Oficio CIM/CIED/1145/2021.

9
Sin otro particular por el momento, quedo de usted'para cualquier duda y/o aclaracién.

/ e e

CAP. RET. EDGA OSW}k OJIMENEZ ARCADIA

COMISARIO DE LA DIRI’;CCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
/ g A

/ SRS

Calle 6a. Oriente No. 455, Col. Central de Abastos
C.P.78390 / San Luis Potosi, S.L.P., México
Tel. (444) 144 0120

Sar Liis (Suena fuerte!
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- TEMA

INDICE

ASPECTO SUSCEPTIBLE DE MEJORA

INTRODUCCION

FORTASEG 2018

Reorientar sus subprogramas con base a la demanda de servicios
Cuantificar sus poblaciones para identificar el impacto de la aplicacion del fondo

Desarrollar planeacion institucional para la operacion del fondo en lo general como de
los subprogramas en lo particular

Disefiar la MIR, con una orientacion a lo sustantivo de los objetivos (resultados)

Integrar un sistema Informatico de seguimiento del fondo (En sustitucién al que existia
del Secretariado)

Instrumentar mecanismos de transparencia

FORTASEG 2019

Definir un problema publico desde un enfoque de politica publica
Cuantificar y caracterizar a la poblacién potencial y objetivo
Elaborar un diagnostico causal

Elaborar un plan estratégico de mediano y largo plazo

Disefiar una MIR orientada a medir impacto resultados y eficiencia
Disefar y operar un sistema de monitoreo y evaluacion

Transparentar informes mensuales, trimestrales y finales que pongan énfasis en el uso
de los recursos, cumplimiento de objetivos y metas

Programa de Mejora_ Aspectos Susceptibles de Mejora_DGSPM _FORTASEG 2018 y 2019

NO

SAN LUI

s pdTos|

Pagina

11

13

25

30

38

41
43
44
45
57

60

68

Péagina 2 de 70




OBIER!

SAN LUIS PQTOSI

INTRODUCCION

El municipio de San Luis Potosi, ha sido beneficiario historicamente con el recurso
federal denominado en sus inicios como Subsemun; y del 2016 al 2020 adopto el

nombre de Fortaseg, “Programa de Fortalecimiento para la Seguridad”.

El cual ha sido ministrado, supervisado y revisado por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Mismo, que marca lineamientos a
seguir para la ejecucion del programa, asi como las directrices para la asignacion

y cumplimiento de metas.

En este sentido, se solicité la evaluacion de consistencia y resultados, de los
programas Fortaseg, de los ejercicios fiscales 2018 y 2019, por un ente externo,
en donde, el Colegio de San Luis fue la institucion encargada de llevar a cabo
dichas evaluaciones. Con la finalidad de dar cumplimiento con el Programa Anual
de Evaluacién 2020.

En los resultados arrojados de las evaluaciones, nos permitieron identificar
fortalezas, retos y areas de oportunidad; derivado de esto se proponen Aspectos
Susceptibles de Mejora “ASM”.

Comentado lo anterior y dando seguimiento a los resultados obtenidos de las
evaluaciones, a continuacion se presenta la evidencia documental de las acciones
que se llevaron a cabo en seguimiento y cumplimiento a las propuestas de mejora

establecidas en el Formato de Aspectos Susceptibles de Mejora.
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FORTASEG 2018

TEMA 1: Necesidad de Servicios. Reorientar sus subprogramas con base a la demanda de servicios.

PROPUESTA DE MEJORA: Realizar un censo interno con el personal operativo en el que se
identifique la necesidad de tipo de capacitaciones.

Toda necesidad implica la carencia de un satisfactor, nos referimos a la ausencia o deficiencia en
cuanto a conocimientos habilidades y actitudes que una persona debe adquirir para desempefiar
satisfactoriamente sus funciones. Para que exista una efectividad en los programas de
capacitacion no depende exclusivamente de los cursos sino mas bien a la forma en que satisface
las necesidades de capacitacion previamente determinadas por las areas involucradas que son las
que conocen de manera real la problematica existente y las soluciones que cada tema de
capacitacion se requiere.

Es por ello, que con el objetivo de contar con una base que nos proporcione una vision de las
necesidades que por Direccion Operativa se tiene respecto a cursos y capacitaciones se realizé
una peticion formal a cada titular de estas Direcciones a fin de que estos proporcionaran un
panorama de las capacitaciones, cursos y talleres que requiere el personal operativo de su Area.

De lo anterior se logro recopilar la informacion que se presenta en el siguiente recuadro:

AREA NECESIDADES DE CAPACITACION

1.- Armamento, practicas de tiroy tiro de reaccion
2.- técnicas y tacticas de reaccion y proteccién ante
ataques a lafuerza de mantenimiento del orden
(anti-motin)

Direccion de Fuerzas Municipales |3.- Conduccién de vehiculos policiales (manejo ala
defensiva)

4.- Defensa personal (aseguramiento)

5.- Informe policial homologado y cadena de
custodia

1.- Conduccidn de vehiculos

2.- Cadena de custodia

3.- Recoleccién y embalaje de indicios

4.- Llenado de informe policial homologado

5.- Curso de armamento y tiro

6.- Curso tactico

1.- Llenado de informe policial homologado

2.- Registro nacional de detenciones

3.- Cadena de custodia (preservacioén, recoleccion y
embalaje)

4.- Conduccién de vehiculos policiales

Direccién de Policia Vial

Subdireccion de Planeacién y

7 - . 5.- Armamento y tiro
Operacién de Policia Vial X

6.- Curso tactico de intervenciéon en zona urbana
7.- Manejo de estrés

8.- Conduccién de menores infractores

9.- Ortografiay redaccion

10.- Primeros auxilios

1.- Protocolo de actuacién de primer respondiente
2.- Registro nacional de detenciones

3.- Técnicas y tacticas policiales

1.- Perfilaciéon criminal (unidad de analisis e informe
Direcciéon de Informaticay policial)

Tecnologia 2.- Monitoreo y vigilancia urbana (operacién C-3)
3.- Manejo intermedio Excel

Oficina de Gestién Técnica de
Hechos de Transito Terrestre
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Anexos:

SAN LUIS POTOSI

POTOSI §
TENTO DE SAN LUIS
H. AYUNTAM E)CSPM Direccién General de Seguridad Publica Municipal

\‘g% Direccién de Estado Mayor
= 354 b B Seccién Séptima de desarrollo policial y
2V ABR % 22 i B gestién de recursos federales
Ha = £ OFICIO DGSPM/254/2021.
i = ' T
ECNOLOGIA

DIRECCION DE INE ASUNTO: Solicitud de cursos de capacitacion.

San Luis Potosi, S.L.P. A 21 de abril 2021.

INSPECTOR JEFE ISRAEL VAZQUEZ GARCIA
DIRECTOR DE FUERZAS MUNICIPALES

CMDTE. FILEMON JUAREZ SANTANA
DIRECTOR DE POLICIA VIAL

LIC. JUAN PABLO VERDIN MURNOZ
DIRECTOR DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA
PRESENTE

Aprovecho la ocasiéon para enviarles un cordial saludo, al tiempo que solicito a usted de su
invaluable apoyo para que haga llegar a mas tardar el dia 23 del mes y afio en curso a la Seccién
Séptima de Estado Mayor, relacién de Cursos en los que de acuerdo a sus necesidades operativas
los elementos requieran capacitarse o reforzar la capacitacion, la cual debera contener nombre
de Curso.

Sin mas por el momento en espera que se le dé cabal cumpli
ustedes.

nto a lo solicitado, quedo de

an Eméz ARCAD]A"
ERAL DE siGURlDA_Q;PUBUCA

342 CAP. RET. ERGAR
/Z COMISARIO DE LA DIRE
~.

7 PUBLICA

i
. y civil, que colabora er omlngenctmrma’rlﬂ'e"!lcovlo 19"

“2021, Ao de la Solidaridad Medica, administrati

C.c.p.- C. Ramon Fernando Meade Trevifio.- Direct

1 IYUNTABMERTO bt SAR LOTS PUTDSLA.YS TN P o)
h‘r(;vs'w?? Faw 3 ECIBID
|21 ABR. 2021)]

21 ABR. 20

L= Q = p
h}“ E=20) \E S™ T —
Calle 6a. Oriente No. 455, Col. C«antru dw FREECCION DEXEDS: FUNICIPA 3
cP. (,‘gxiq)oméas;'fz%'b Potos!, S.LP.IMEICT s o= v~ 3 ¢ ¥ A Aa_n::'\:{{:‘l;:{g'm'_’—‘ e SMLg"J iSeecora ficcrte! (4
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GOBIERNO MUNICIPA

SAN LUIS POTOSI

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

DIRECCION DE FUERZAS MUNICIPALES
SUBDIR. DE FUERZAS MUNICIPALES
OFICIO: SBDPOFM/1457/1V/2021.

ASUNTO: el que se indica.

San Luis Potosi, 5.L.P; a 22 de Abril del 2021

INSPECTOR JEFE ISRAEL VAZQUEZ GARCIA
DIRECTOR FUERZAS MUNICIPALES
PRESENTE.-

Por este conducto y acatando la instruccién vertida mediante MEMORANDUM No. 0366/2021

signado por la Direccién de Fuerzas y en atencidén a oficio DGSPM/254/2021 Cap. Ret. Edgar Oswaldo
Jiménez Arcadia, Comisario de Seguridad Publica Municipal mediante el cual se solicita relacién de cursos
en los que de acuerdo a las necesidades operativas los elementos requerfan capacitarse o reforzar la
capacitacién, debiendo contener el nombre del curso.

Ante este antecedente esta Subdireccion proporciona la relacién siguiente de cursos acuerdo a las

necesidades:

Municipales, contestando en tiempo y forma dicho informe.

Cep.- Archive

Calle 6a. Oriente Ne. 455, Col. Central de Abastos

2021, Ao de (a Solidaridad médica, administrativa, y ¢t if; que colabora en la contingengi

1) Armamento, Practica de Tiro y Tiro de Reaccién.
2) Técnicas y Tacticas de Reacclén y Proteccién ante Ataques a la Fuerza de Mantenimiento del

Orden (anti motin).
3) Conduccién de Vehiculos policiales (manejo a la defensiva).
4) Defensa Personal (aseguramiento).
5) Informe Policial Homologado y Cadena de Custodia.

Por lo anteriormente expuesto, se tenga a esta subdireccién de Planeacion y Operacién de Fuerzas

sin otro particular de momento, quedo de usted.

ATENTA N

/

CMDTE. LUIS FELIPEMORENO ZARATE
SUBDIRECTOR DE PLANEACIO

WY

5\
S

g«-‘&gﬁ
L

C.P.78390 / San Luis Potosi, SLP. México D ogaricrul

Tel. (444) 1440120

B L
20133061

Programa de Mejora_ Aspectos Susceptibles de Mejora_DGSPM _FORTASEG 2018 y 2019 Péagina 6 de 70




GOBIERNO MUNRCIPAL

SAN LUIS PQTOSI

GOBIERNG MUNICIPAL
[ SAN LUIS POTOSI l

. DIRECCION DE POLICIA VIAL
SUBDIR. PLAN. Y OPER. DE POLICIA VIAL
OFICIO No. SPOPV/38/04/2021

San Luis Potosi, S.L.P. a 22 de Abril de 2021

LIC. ALFREDO ZAREL SAUCEDO SANCHEZ
JEFE DE LA SECCION SEPTIMA DE ESTADO MAYOR
PRESENTE.

Dando cumplimiento a lo instruido por el Cap. Ret. Edgar Oswaldo Jiménez Arcadia

Comisario de la Direccién General de Seguridad Publica Municipal mediante oficio

DGSPM/254/2021, en el cual solicita se haga llegar a ésta Seccidn a su cargo la relacion de cursos

] en la que los oficiales requieran capacitarse o reforzar la capacitacién, me permito enviar las

siguientes propuestas:

Conduccién de vehiculos.

Y

Cadena de custodia.

Y

)

|
s

7

Recoleccion y embalaje de indicios.

Llenado de Informe Policial Homologado.

v

Curso de Armamento y Tiro.

Y

Curso Tactico.

>

' E‘— pras et NG A MUNICIPAL

o
=
m
Li

2 2 ABR. LAl »\

l g 09 =)
| sEcCIONSEPTIMA
| DE ESTADO MAYORS

>~

c.cp. Subdireccién de Planeacién y Operacién de Policla Vial.
C'FIS/Pol.2" MRM /*mmpv

CMDTE. E

ClON DE |
A VIAL

30, Avio de la Solidaridad Médica, Administrativa y Cowl que colabors en la Contingencia Sanitaria del COVID 19

Calle Ga. Oriente No. 455, Col. Central de Abastos
C.P. 78390 / San Luis Potosi, S.L.P., México
™) Tel. (4-44) 144 01 20

Seuve Lieis ;Seccosen Fascrtel
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DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
DIRECCION DE POLICIA VIAL

H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

DIRECCION GRAL. DE SEGURIDAD PUB. MPAL.
DIRECCION DE POLICIA VIAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y OPERACION DE POLICIA VIAL.

Memorandum No. 131 /2021
San Luis Potosi, S. L. P., a 26 de Abril, 2021

LIC. ALFREDO ZAREL SAUCEDO SANCHEZ
JEFE DE LA SECCION SEPTIMA DE ESTADO MAYOR.
PRESENTE.-

Dando cumplimiento a lo instruido por el Cap. Ret. Edgar Oswaldo Jiménez Arcadia, Comisario
de la Direcciéon General de Seguridad Pdblica Municipal, mediante oficio DGSPM/254/2021, en el cual
solicita se haga llegar relacién de cursos en la que los oficiales requieran capacitarse o reforzar la
capacitacidn, me permito enviar las siguientes propuestas:

o

*

Llenado de Informe Policial Homologado.

Registro Nacional de Detenciones.

Cadena de Custodia (preservacion, recoleccion y embalaje).
Conduccién de Vehiculos policiales.

Armamento y tiro.

Curso Tactico de Intervencion en Zona Urbana.

Manejo de Estrés.

Conduccién de Menores Infractores

Ortografia y Redaccién.

Primeros Auxilios.

0
L

<,
X

oo

X

.
(X4

3

)
%

e

%

X3

%

0,
o

®,
[x3

Sin mas por el momento, agradezco sus atenciones.

ATENTAMENTE l
'/ ) o |
,//:/—"""“ =

POL. 2° MAURICIO ROQUE MARTINEZ I
COORDINAROR DE OPERACIONES DE POLICIA VIAL
“2021, Afio de la solidaridad médica, administrativa y civil que colabora en la contingencia sanitaria del COVID 19”

Copia. Archivo
Pol.2°MRM/corae

Calle 8a. Oriente No. 455, Col. Central de Abastes C. P, 76390

o o R
San Luis Potosl, SLP., México, www.sanluls.gob.mx SM !m iJeiena fueete,

SAN LUIS POTOS! |

g_:"f-
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l SAN LUIS POTOSI

DEPENDENCIA: Direccion General
de Seguridad Publica Municipal
AREA: Oficina De Gestion Técnica de
Hechos de Trénsito Terrestre

Oficio No. 129/2021

San Luis Potosi, S.L.P., 23 de abril de 2021

JEFE DE LA SECCION SEPTIMA DE ESTADO MAYOR
PRESENTE.-

En atencidén a lo solicitado seglin Oficio No. DGSPM/254/2021, signado por el COMISARIO DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA CAP. RET. EDGAR OSWALDO JIMENEZ ARCADIA; y en cumplimiento a
similar S/N firmado por el DIRECTOR DE POLICIA VIAL CMDTE. FILEMON JUAREZ SANTANA, en donde solicita se
envien relacién de cursos en los que de acuerdo a las necesidades operativas los elementos requieran capacitarse
o reforzar la capacitacién.

Me permito sugerir los siguientes:

» Protocolo de Actuacion de Primer Respondiente.
> Registro Nacional de Detenciones

N

> Técnicas y Tacticas y Policiales.

Sin otro particular por el momento quedo de Usted.

I, AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POT
AFICINA DE GESTION TE C'\Hf“”

2 th < \ CMDTE: RJCARDO DE LA CRUZ JARAMILLG' S i
HOS DF TRANSITO T
e @ % RESPONSABLE DE LA OFICINA DE GESTION TECNICA
DE HECHOS DE TRANSITO TERRESTRE

“2021, Afo de la Solidaridad médica, administrativa y civil que colabora en la contingencia sanitaria del COVID 19”.

Cep. Cap. Ret, Edgar Oswaldo Jiménez Arcadia.- Comisario de la Direccién General de Piblica, para

C.c.p. Cmdte. Filemén Judrez Santana. - Director de Policla Vial. - Para su superior conocimiento.

C.c.p. Cmdte. Mauricio Rogque < de O de Policla Vial, para su conocimiento.

Cep. Archivo .

RCI/Mefr. [

1+p]

Calle 6a. Oriente No. 455, Col. Central de Abastos é D
C.P. 78390 / San Luis Potosl(, S.L.P., México AR e L. P [
Tel. (444) 144 0120 el Seeoe L2eis ;Sesconcn ficcsrte!

Programa de Mejora_ Aspectos Susceptibles de Mejora_DGSPM _FORTASEG 2018 y 2019 Pagina 9 de 70




GOBIERNO MUN Al

SAN LUIS PQIros
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DIRECCION J
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL b

DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

OFICIO: DGSPM/DIT/549/2021
Asunto: Capacitaciones

San Luis Potosi, S.L.P, a 04 de mayo del 2021

LIC. ALFREDO ZAREL SAUCEDO SANCHEZ
JEFE DE LA SECCION SEPTIMA DE ESTADO MAYOR
PRESENTE.-
En cumplimiento al similar DGSPM/254/2021, envié a Usted relacién de Cursos en los que

de acuerdo a las necesidades operativas los oficiales requieren capacitarse y/o reforzar la

capacitacion:

> Perfilacién Criminal (Unidad de Andlisis e Informe Policial).
> Monitoreo y Videovigilancia Urbana (Operacién C-3).

» Manejo Intermedio Excel. (Graficas, Bases Datos, Tablas Dinamicas).

, quedo de usted,
DIRECCION GENERAL DE i
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIgRL |

Sin otro particular que tratar por el momentg

H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTS!
AY TECNOLOGIA | pirE=cION DE INFORMATHE. . -

istrativa, y civil{ que col:Myora en la i in sanikari? del COVH;{’X‘}.’?{}"}_rE' (ASEHT

“2021, Ao de la Solidaridad médi

C.C.P Cap. Res LW Oswaldo Jundnez Ascadia-comisario De La Direccién General De Seguridad Péblica Municipal Para Su Comocinumio Respowosamentc Presante
uuwmﬁqi!;‘
r;‘i
grler
i
& i
Calle 6a. Oriente No. 455, Col. Central de Abastos g)\;z/g /J‘
C.P.78390 / San Luis Potosi, S.L.P., México Pty T . o ) pf/d
Tal (444)144M 20 sy L poTant Sam,ﬁ_t_l& iSuena ficer




NERCID,
I

LUIS Pdrosi

TEMA 2: Tipos de Poblacion. Cuantificar sus poblaciones para identificar el impacto de la aplicacion
del fondo.

PROPUESTA DE MEJORA: Registro poblacional actualizado en el que se identifique tipo de
personal y area de adscripcion.

El programa FORTASEG, tiene como objetivo fortalecer las instituciones de seguridad, es por ello
- que el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, mediante su Direccion General de Seguridad Publica
Municipal, cuenta con un Registro Poblacional actualizado del personal operativo policial, adscrito
a dicha Direccion, en el cual se puede identificar, género y rango jerarquia, como a continuacion se

describe:
B TOTAL HOMBRES MUJERES
COMISARIO 1 1 0
ISPECTOR JEFE 0 0 0
ISPECTOR 0 0 0
— SUBINSPECTOR 0 0 0
OFICIAL 2 2 0
SUBOFICIAL 8 8 0
POLICIA PRIMERO 28 26 2
T POLICIASEGUNDO 85 81 4
POLICIATERCERO 241 194 47
POLICIATERCERO UNIDAD DE ANALISIS 3 3 0
POLICIATERCERO UNIDAD DE REACCION 5 3 2
POLICIA 725 562 163
POLICIA UNIDAD DE ANALISIS 4 2 2
POLICIA UNIDAD DEREACCION 74 7 0
= TOTAL OPERATIVO 1109 889 220

T Con base a lo anterior definimos como Poblacion Potencial el 100% de Policias Municipales,
referente a cada concepto de Profesionalizacion, Certificacion, Capacitacion y equipamiento se
determinan como poblacién objetivo lo siguiente:

e POPI:ACION OBJETIVO.
Policias Porcentaje

Evaluaciones de Control y Confianza 153 13.7%
Formacion inicial 12* 1%*
Formacion continua 549 49.5%
Evaluaciones de Desempefio y Competencias 396 35.7%
Basicas de la funcién policial

) Equipamiento 1109 100%
Dotacion de uniforme, chaleco tactico y 1109 100%
fornitura
Dotacién de equipo tactico 250* 22%*

] *cubre el 100% de una poblacién especifica
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Anexos:

GOBIERNO MUNICIP/

SAN LUIS POTOSI

Direccién General de Seguridad Publica Municipal
Direccidn de Estado Mayor
Seccién Primera

Asunto: Se comunica actualizacion de RIAM

29 de Abril de 2021

LIC. ALFREDO ZAREL SAUCEDO SANCHEZ
JEFE DE LA SECCION SEPTIMA
Presente.

Por este medio en respuesta a su peticion se hace de su conocimiento que por parte
de esta Seccién Primera, en forma mensual se realiza la actualizacién de la RIAM del total del
personal que conforma esta Corporacién, realizando las modificaciones correspondientes de
cualquier movimiento que se lleve a cabo en cuanto a area de adscripcién, grado, altas y
bajas, etc.

Lo anterior con la finalidad de mantener al dia los registros y contar con la
informacién fidedigna de nuestro estado de fuerzg’hu

JEFA DE LA I DE ES

D.G.S.P.M.
ARG CION PRIMERA

DEZSTADO MAYOR
“2027, Aio de a Solidaridad méidica administrativd y civie quo co seay_om O Y E idosia.dae Covid 797

Copia Archivo
UMSN/im*
. 29 ®, cudd
/5. e
' E‘NAL'I?
— @n 3
Calle 6a. Oriente No. 455, Col. Central de Abastos 9/— == 2\;.‘,2
C.P. 78390 / San Luis Potosi, S.L.P., México = e B
Toi, (444) Lherlr . & Qe Seceoe L2eis [ Seccone ficcrte!
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TEMA 3: Planeacion Institucional. Desarrollar planeacion institucional para la operacién del fondo en lo
general como de los subprogramas en lo particular.

PROPUESTA DE MEJORA: Realizar programa inicial de propuestas en el que se integran
los subprogramas.

Previo a las metas establecidas en el Anexo Técnico, se presenta una propuesta de Inversiéon ante
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; que es el punto de partida
para establecer y definir las metas en el Anexo Técnico, mismo a continuacion se presenta:

PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:
Mejorar las condiciones de seguridad publica en las regiones del territorio
nacional para construir la paz.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Profesionalizacién, certificacidén y capacitacién de los elementos policiales vy
las instituciones de seguridad publica.

— 3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza

4. Objetivo:

Contar con una policia confiable mediante la evaluacién de los niveles de

confianza, permitiendo determinar los estadndares de actuacién que se consideren
=) adecuados para su desempenio laboral.

= 5. Metas:

Implementar una cultura organizacional para emprender acciones puntuales que
fomenten la ética laboral y los buenos valores que sirvan de guia al personal a
fin de generar compromiso a través de elementos como la motivacién y métodos de
recompensa.

Concepto Meta

Evaluaciones de personal en activo (permanencia,

: 153
) ascensos y promociones)

6. Monto requerido:
$1°300,500.00 (Un millén trescientos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:
Mejorar las condiciones de seguridad publica en las regiones del territorio
nacional para construir la paz.

2. Programa con Prioridad Nacional:

Profesionalizacién, certificaciédn y capacitaciédn de los elementos policiales y
las instituciones de seguridad publica.

3. Subprograma con Prioridad Nacional:

Profesionalizacién vy capacitacién de 1los elementos policiales de seguridad
publica.

4. Objetivo:

Crear las circunstancias para promover la competitividad del aprendizaje continuo
a fin de generar credibilidad, prestigio, confianza en la formacién profesional
de nuestros elementos policiacos y cumplir con los requisitos de acreditacién y/o
permanencia.

5. Metas:

Mediante la planeacién y el cumplimiento de los tiempos establecidos para su
ejecucién, lograr que el servidor publico adquiera las habilidades, conocimientos
y aptitudes para generar resultados que le permitan ser competentes en el ambito
de su desempefio. Consolidar la participacién activa de cada uno de los cursos y
evaluaciones que se tiene programadas para cumplir con el derecho de capacitacidn
asi como de los requisitos de permanencia.

No. Concepto Meta
1 Formacion inicial (activos) 12
2 Curso de Acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y legitima defensa 100
3 Formacién continua andlisis criminal y productos de investigacion 30
4 Formacidn continua atencion a victimas 25
5 Formacién continua Grupo téctico Basico 50
6 Formacion continua policia de proximidad con perspectiva de genero 50
4 Formacion continua técnicas de vigilancia y patrullaje en bicicleta 30
8 Diplomado para mandos 30
9 Taller 3: Investigacion criminal conjunta policia preventivo y de investigacion 100
10 | Taller 4: La actuacién del policia en el juicio oral (juridicos/mandos) 100
11 | Competencias basicas de la funcién policial 15
12 | Evaluacién de competencias basicas de la funcion policial para policias municipales 15
13 | Evaluacion del desempefio 380

TOTAL METAS 937

6. Monto requerido:
$2°381,400.00 (Dos millones trescientos ochenta y un mil cuatrocientos pesos
00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:
Mejora de las condiciones de seguridad publica en las regiones del territorio
nacional para construir la paz

2. Programa con Prioridad Nacional:
Equipamiento e infraestructura de los elementos policiales y las instituciones de
seguridad publica.

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Equipamiento de las instituciones de seguridad publica.

4. Objetivo:

Dotar con equipamiento necesario a nuestros elementos para una mejor optimizacidn
de los recursos, a la vez poder brindar un mejor servicio de atencién en materia
de seguridad publica a la sociedad y en general a nuestro municipio

5. Metas:

Dotar de equipamiento personal policial buscando siempre que cuenten con 1los
requerimientos necesarios para su labor profesional en materia de seguridad
publica; y con esto garantizar a la sociedad potosina una proximidad efectiva vy
real, al mismo tiempo continuar en el trabajo de mejora en materia de prevencidn

social.

No. Concepto Meta
1 Botas 1136
2 Chamarras 1136
3 Gorras 1136
4 Camisola Tactica 1896
5 Pantaldn Téctico 1896
6 Camisola manga corta 376
7 Pantaldn de linea 376
8 Fornitura 1136
9 Chaleco téctico 1136
10 Casco para motociclista 102
11 Candados para manos 730
12 Informe policial homologado (60 millares) 1
13 Registro de cadena de custodia (25 millares) 1

TOTAL METAS 11,058

6. Monto requerido:
$18°374,071.17 (Dieciocho millones trescientos setenta y cuatro mil setenta y un

pesos 17/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:

Fortalecer el disefio e implementacién de politica publica en materia de
prevencién de la violencia y el delito en coordinacién con dependencias y
entidades de 1los tres oOrdenes de gobierno, sector privado, sociedad civil
organizada y no organizada, asi como organismos internacionales con un enfoque
diferencial y basado en los derechos humanos.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Prevencidén social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

4. Objetivo:
Con la implementacién del programa se busca que exista una divulgacidn de
aquellos valores que eviten la violencia y lograr asi su erradicacién

5. Metas:
Elaborar estrategias de inclusién (voces de mujeres) y prevencién para promover
la seguridad en las mujeres estableciendo un proceso de seguimiento y evaluacién.

Concepto Meta

Prevencion de violencia familiar y de genero 1

6. Monto requerido:
$550,000.00 (Quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:

Fortalecer la capacidad tecnoldégica que permita a las instituciones de seguridad
de los tres o6rdenes de gobierno el intercambio seguro de la informacién en la
generacidén de inteligencia prevencién y persecucién del delito.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Sistema nacional de informacién.

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Sistema nacional de informacidén base de datos de SNSP

4. Objetivo:

Garantizar el servicio de disponibilidad y el tiempo de vida de la torre
arriostrada en temas de telecomunicaciones, que debido a la falta de
mantenimiento preventivo y correctivo de dicha torre, presenta un alto riesgo de
que ocurra un incidente, el cual dificulta los trabajos para el manejo vy
operacién de 1la misma, el cual colateralmente ante una falla o incidente
tendriamos una desconexidn de les sistemas de telecomunicaciones Yy
radiocomunicacién.

5. Metas:

Fortalecimiento y disponibilidad de los sistemas de las radio comunicacidn, al
contar con una torre mas alta y con especificaciones para colocacién de enlaces
de telecomunicaciones y antenas para la radiocomunicacién; lo cual nos permite
tener mds cobertura de radio comunicacién, y mejorar las lineas de vista de los
enlaces punto a punto.

Concepto Meta

Torre arriostrada 1

6. Monto requerido:
$300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:

Fortalecer la capacidad tecnolégica que permita a las instituciones de seguridad
de los tres ordenes de gobierno el intercambio seguro de la informacién en la
generacién de inteligencia prevencién y persecucidén del delito.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Sistema nacional de informacién

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Red Nacional de Radiocomunicacién.

4. Objetivo:

La adquisicién de los Equipos de Radio Frecuencia portatiles son una herramienta
necesaria e indispensable de comunicacidén para que los policias realicen sus
actividades diarias, ya que permite estar comunicados y/o enlazados entre los
diferentes mandos, con unidades en el sector con el centro de control, comandos y
comunicaciones (E3F) Municipal como con el centro de contrel, Comando,
comunicaciones y computo (C4) Estatal.

5. Metas:

Actualmente se cuenta con un estado de fuerza del cual aproximadamente se logra
cubrir un 31.3% de las necesidades totales, debido a que a la fecha se cuenta con
solo 313 (trescientos trece) equipos de radiofrecuencias portatiles, de tal
manera se tiene un déficit del 68.7%, por lo que estén faltando 687 equipos de
radiofrecuencia, la adquisicién de radiofrecuencia nos permite contar con una
comunicacién eficaz con una cobertura de radio comunicacidén de 41%

No. Concepto Meta
1 Terminal digital portatil 100
2 Torre arriostrada 1

TOTAL METAS 101

6. Monto requerido:
$4°167,092.00 (Cuatro millones ciento sesenta y siete mil noventa y dos pesos

00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:

Fortalecer la capacidad tecnoldégica que permita a las instituciones de seguridad
— de los tres o6rdenes de gobierno el intercambio seguro de la informacién en la

generacién de inteligencia prevencién y persecucién del delito.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Sistema nacional de informacidn

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Fortalecimiento de los sistemas de video vigilancia y geolocalizacién

4. Objetivo:

Se cuenta con 35 posiciones de video vigilancia de las cuales estan en puntos
estratégicos de la ciudad, las cuales dichas cémaras datan de una adquisicidén en
los afios 2009 a 2011, en resolucidén MPG4, las mismas son obsoletas y presentan
dafios en el lente o6ptico por lo que no se pueden reparar, se solicita la
sustitucién de dichos puntos, cabe mencionar que dichas camaras no contaron ni
cuentan con pdliza de mantenimiento preventivo y/o correctivo por lo que su
duracién de vida.

5. Metas:

Fortalecer la cobertura e infraestructura de video vigilancia, contando con mas

posiciones de video vigilancia para el monitoreo de situaciones y prevencidn de
- conductas antisociales.

Concepto Meta

— Camaras IP 20

— 6. Monto requerido:
$3°000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:
Mejorar las condiciones de seguridad publica en las regiones del territorio
— nacional para construir la paz.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Impulso al modelo nacional de policias y justicia civica

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Dignificacién policial

— 4. Objetivo:
Brindar un beneficio al elemento policial que esto repercuta positivamente en su
diario actuar como policia preventivo ante la sociedad, con el fin de dignificar
su trabajo a través de estimulos.

5. Metas:

No. Concepto Meta
. 1 | Gastos de operacién 1
2 | Programa de Mejora de las Condiciones Laborales 1
TOTAL METAS 2

) 6. Monto requerido:
$6°014,612.63 (Seis millones catorce mil seiscientos doce pesos 63/100 M.N.)
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Las metas y montos establecidas en las propuestas de inversion fueron modificadas durante la concertacion
por parte y en acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional.
FORTASEG 2020
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Eje g con nacional Subprograma Concepto Meta Unidad de medida Costo unitario Techo financiero Total
Fortalecimiento de las 5 .
= Evaluaciones de personal en activo
IR (permanencia, asce 153 | Element 8,500.00 | $1,300,500.00 | $
Evaluacién en Control de P A L nsosy ementos ,500. ,300,500. 1,300,5@.00
; promociones)
Confianza
Formacidn inicial (activos) 12 Elementos 23,000.00 S 276,000.00
Curso de Acondicionamiento fisico
y uso de la fuerza y legitima 50 Elementos 4,000.00 $ 200,000.00
defensa
Formacion continua analisis
criminal y productos de 30 Elementos 4,000.00 $ 120,000.00
investigacion
Formacién continua G tacti
i A ias 50 | Elementos 4,000.00 | $ 200,000.00
Basico
Profesionalizacion’y Diplomado para mandos 50 Elementos 13,000.00 $  650,000.00
Profesionalizacion, Capacitacion de los Competencias basicas de la
e - < i < 15 Elementos & & =
certificacion y capacitacion elementos Policiales de funcion policial (CBPF)
::le I_os glementos{jpohc:ales y | Seguridad Publica. Evaluacién de competencias
L |nslt|t\:1510f1e_s e basicas de la funcién policial para 15 Elementos - S -
Seguridad Pblica policias municipales
Evaluacién del desempefio 380 Elementos 100.00 $  38,000.00
F i6 ti Justici
crmacinicantinual(usticia 114 | Elementos 4,000.00 | $ 456,000.00
civica)
Formacién continua (cadena de
. 114 Elementos 4,000.00 $ 456,000.00
custodia)
Formacién continua (Derechos
114 Elementos 4,000.00 $ 456,000.00
humanos)
Actas de instauracion y sesiones
Serviciorde apoye de las lcomlsnones del servicio 1 Proyecto . s )
. X profesional de carrera y de la
administrativo, ey 5 S
g i comision de honor y justicia
traduccion fc e , =
. - Formatos de migracion de
impresion o o .
elementos al servicio profesional 1 Proyecto - S -
I Efor e de carrera $ 2,852,0
condiciones de seguridad Botas 1136 | Par 2,200.00 $2,499,200.00
publica en las regiones del
territorio nacional para
construir la paz. Chamarras 1136 Piezas 2,700.00 $3,067,200.00
Gorras 1136 Piezas 300.00 $ 340,800.00
Camisola Tactica 1896 Piezas 1,500.00 $2,844,000.00
Pantalon Tactico 1896 Piezas 1,700.00 $3,223,200.00
Camisola manga corta 376 Piezas 900.00 $  338,400.00
Pantaldn de linea 376 Piezas 900.00 $  338,400.00
Fornitura 1136 Piezas 1,100.00 $1,249,600.00
Equipamiento e Chaleco tactico 1136 Piezas 900.00 $1,022,400.00
Infraestructura de los Equipamiento de las — -
elementos policiales y las instituciones de seguridad Casco para motociclista 102 Piezas 4,500.00 $ 459,000.00
InstitucionesideSeguridad: 1 pdblica Candados para manos 730 | Piezas 799.54 | $ 583,664.20
Publica
Informepoliclal homolagado (80 1 Servicio 120,000.00 | $ 120,000.00
millares)
Reglstlro de cadena de custodia 1 Saricis 13,007.00 $  13,007.00
(25 millares)
Funda lateral 458 Piezas 1,200.00 $ 549,600.00
Escudo balistico 3 Piezas 50,000.00 $ 150,000.00
Casco para ciclista 50 Piezas 1,600.00 $  80,000.00
Google tactico 250 Piezas 1,300.00 $ 325,000.00
Guantes tacticos 250 Piezas 800.00 $ 200,000.00
Coderas tacticas 250 par 800.00 $: 200,000.00 $ 17,903,
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Il. Fortalecer el disefio e
implementacién de politica - S deviol ia famnili
Y 2 revencion de violencia ramihliar
publica en materiade v 1 Proyecto $ 495,000.00 $ 495,000.00
prevencién de la violencia de genero
y el delito en coordinacion
con dependencias y P P —
entidades de los tres Prevencion Social de la fevencion soclalce e
Srdenes de gobierno, Violencia y | Ji . Violencia y la
sector privado, sociedad < ana. y N De mz_:u;n:a Delincuencia con
chvll m.-ga:uad:'ay 0o, conkarticipacion.Clucacanas Participacion Ciudadana.
organizaca, aslcomo Seguimiento y evaluacion il seguimiento $  55,000.00 $  55,000.00
organismos
internacionales con un
enfoque diferencial y
basado en los derechos
$  550,800.00
1lI. Fortalecer las Terminal digital portatil 100 Equipo $  38,670.92 $3,867,092.00
capacidades tecnoldgicas x
Gile pereiita a las Red'Nacmna!de”
instituciones de seguridad Radiocomunicacion
de k.’s tres o_rdenes de. Slsterma Ftlf-monal de Torre arriostrada 2 Equipo $ 300,000.00 $ 600,000.00
gobierno el intercambio Informacion
seguro de la informacién $ 4,467 892.00
en la generacién de Fortalecimiento de los
|ntehgen:|a, prevenciony Sistemas de
persecucion del delito & SR Cémaras IP 20 Piezas $  149,999.99 $2,999,999.80 $ 2,999 899.80
Videovigilancia y
geolocalizacion
Total Recurso Federal $ 30,07363.00
Rodilleras tacticas 250 par S 800.00 $ 200,000.00
Linterna 64 S 1,562.50 $ 100,000.00
Unidad de o Techo
Eje Estratégico Frogiama c.o D priotdead Subprograma Concepto Meta J,Jd Costo unitario - = Total
nacional financiero
d
Gastos de operacion 1 - $ 60,00000 | $ 6000000 | $  60,080.00
operacion
1 Méiorar lag Programa de Mejora de las
) ] B Condiciones Laborales: A)JFondo
condiciones de .
3 e : para gastos funerarios de los
seguridad publica en Impulso al modelo nacional e . .
5% resianesdel de policia y justicia civica Dignificacion policial elementos policiales en
g ¢ pONCHAYS cumplimiento de sudeber [15 1 Programa $5,954,61260 | $ 5.954,642.60

territorio nacional
para construir la paz

eventos=5$465,000.00) B) Apoyo
para la remodelacion,
construccién y adquisicion de

vivienda ($5°489612.60)
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Posterior a la Reunion de Concertacion para la definicién de metas, se publica el anexo Técnico,
en el cual quedan plasmadas las metas definitivas a cumplir durante el ejercicio fiscal. Del cual se
presenta la caratula y puede ser consultado por el publico en general en la pagina oficial del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

https://www.qob.mx/sesnsp/documentos/anexos—tecnicos—de—los—convenios—del-fortaseq;2020—del-
estado-de-san-luis-potosi

_ 3 SEGURIDAD | 2}2555;{\‘;81\130

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG" QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LA C. MARIA DE LOURDES ANAYA CAMARGO, DIRECTORA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA, ASISTIDA POR LOS CC.
DAVID PEREZ ESPARZA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; LUIS GARCIA LOPEZ GUERRERO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAURICIO IBARRA ROMO, TITULAR DEL CENTRO
—_ NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO, Y ARTURO SABINO ARCOS AVILA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA",
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA O EQUIVALENTE, EL/LA C.
ARMANDO RAFAEL OVIEDO ABREGO, Y EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO",
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL/LA C. FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS .

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS

A).- Los recursos convenidos en el presente anexo se administraran y ejerceran conforme a las di iciones a los st
federales y bajo la estricta respor de “EL FICIARIO".

Los recursos a que se refiere el presente Anexo Técnico, seran aplicados por “EL BENEFICIARIO" conforme a los objetivos, metas y
porcentajes de inversion autorizados por “EL SECRETARIADQ".

Es importante sefalar que la informacién contenida en los proyectos de inversién es responsabilidad de “EL. BENEFICIARIO", asi como

salisfacer lo estipulado por las areas técnicas en el Catédlogo de Conceplos. En caso de que en los pr de adect es del

— “FORTASEG", "EL BENEFICIARIO" solicite conceptos de gasto distintos a los contenidos en el C de Co debera ju
la necesidad de su incorporacion dentro del formato que para tal efecto emita el Secretariado Ejecutivo. N

N

B).- "EL BENEFICIARIO" se compromete a proporcionar al SESNSP la informacién necesaria y suficiente, en cuanto a indicadores, 3
métricas y avance en metas de acuerdo con la metodologia mencionada en el articulo 24 segundo parrafo de los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para

— el ejercicio fiscal 2020, que se publicara el ultimo dia de mayo.
C).- Para el seguimiento al ejercicio de los recursos destinados en las propuestas de inversion establecidos en el presente Anex
Técnico, "EL BENEFICIARIO", debera presentar a “EL. SECRETARIADO" los siguientes informes: ?//

/

) N )

2020

LEONA VICARIO
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Asi mismo se realiza una base de calendarizacion de las actividades internas con el objetivo de

visualizar el cumplimiento de la planeacién de metas establecidas

GOBIERNO MUNRCIPAL

SAN LUIS PQFOSI

Eje Estratégico Sosmme con prioricad s Meta | Unidad de EJECUCION
nacional medida AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE FEBRERO
MAYO 2020 | JUNIO 2020 | JULIO 2020
2020 2020 2020 2020 w20 [MNEFORE | om
Evaluaciones de personal en activo o e i m ;
( ia, ascensos y pre ementos g0 50.99%
Formacion inicial (activos) 12 [Elementos 108.33%
Curso de Acondicionamiento fisico y uso de la
. 50 |Elementos
fuerzay legitima defensa
|Formacion continua analisis criminal y productos
de i o 30 103.33%
Formacion continua Grupo tactico Basico 50  |Elementos 106.00%
Diplomado para mandos 50__|Elementos 104.00%
Competencias bsicas de la funcién policial |
profesionalizacion, (capR) 15 [Elementos 100.00%
certificacion Evaluacion de competencias basicas de |a funci
ny .u ion de n.nt\pe encias basicas de la funcion| o fo e
delos policial para policias
elementos policialesy las [Evaluacion del desempefio 380 _|Elementos 88.68% 3.68% 7.89%
instituciones de
Seguridad Publica
Formacion continua (Justicia civica) 114 [Elementos 23.68% 79.82%
Formacién continua (cadena de custodia) 114 [Elementos 107.89%
I. Mejora de las Formacion continua (Derechos humanos) 114 |Elementos
condiciones de seguridad
publica en las regiones del Actas de instauracion y sesiones de las )
territorio nacional para comisiones del servicio profesional de carreray 1 [proyecto 100.00%
construir la paz. de la comision de honor y justicia
Formatos de migracion de elementos al servicio !
profesional de carrera 3. |Pyecta L
Botas 136 [par 100.00%
Chamarras 1136 _|Piezas 100.00%
Gorras 1136 _|[Piezas _100.00%
Camisola Tactica 189 _|Piezas 100.00%
Pantalon Tactico 1896 _|Piezas _100.00%
Camisola manga corta 376 _|Piezas g
Pantalon de linea 376 |Piezas K
Fornitura 1136 _|piezas
e Chaleco tactico 1136 _|Piezas
Infraestructura de los Casco para motociclista 102 |Piezas
elementos policialesy las [Candados para manos 730 _|Piezas
Instituciones de Informe policial homologado (60 millares) 1 |servicio 100,00%
Seguridad Publica 3
Registro de cadena de custodia (25 millares) 1 |[servicio 100.00%
Funda lateral 458 _[Piezas _ 100.00%
Escudo balistico 3 |piezas 1 ‘,
Casco para ciclista S0 __[|Piezas
Google tactico 250 _[Piezas
Guantes tacticos 250 |Piezas
Coderas tacticas 250 |par
Rodilleras tacticas 250 _|Par o)
Linterna 64 _|piezas 100
lIl. Fortalecer las
capacidades tecnolégicas Terminal digital portatil 100 |Equipo 100.00%
que permita a las 0
instituciones de seguridad | oL i -
6165 tres Sidenasds N2 Torre arriostrada 2 |Equipo 100.00%
gobierno el intercambio
seguro de la informacion ) P i
en la generacion de Camaras L
inteligencia, prevencién y
Programa con prioridad Unidad de EJECUCI O N
S Estranigion et Coficops:) e i AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE FEBRERO
MAYO 2020 |JUNIO 2020 | JULIO 2020 ENERO
2020 2020 2020 2020 2020 2021
1. Mejora de las Equipamiento e il ey
Cubreb 22720 [Pieza:
condiciones de seguridad  [Infraestructurade los [ o0 e o
publica en las regiones del |elementos policialesy las |Google 1136 _|Piezas
territorio nacional para  [Instituciones de Careta Medica 1138 |Piezas I ]
construir la paz. Seguridad Publica Guantes Industriales 1136 _|Par
Eje Estratégico Programa con prioridad Concapto Meta Unidad de EJECUCI d N o Ao
nacional medida = AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | -
MAY0 2020 |JUNIO 2020 | JULI02020 | ") o 25 i i
Pantalon de montar 20 |piezas
1. Mejora de las Equipamiento e Zapato tipo choclo 50 |piezas
iciones de delos  [Gogle 1136 _|piezas
publica en las regiones del [elementos policialesy las|Guantes 1136_|Par
territorio nacional para Instituciones de Cubrebocas 56800 |piezas L
construir la paz. Pablica Candado de manos. 406 _|piezas i
Linterna 156 |piezas A i

Programa de Mejora_ Aspectos Susceptibles de Mejora_DGSPM _FORTASEG 2018 y 2019

Péagina 24 de 70



GOBIERNO MUNJEIPAL
SAN LUIS POJOSI

TEMA 4: Metodologia del Marco Logico. Disefar la MIR, con una orientacion a lo sustantivo de los
objetivos (resultados).

PROPUESTA DE MEJORA: Elaboracion de MIR por objetivos.

Se disefio una Matriz de Indicadores para resultado, haciendo uso de la metodologia del marco
l6gico, para el programa FORTASEG 2020 recurso otorgado a los municipios por la federacion,
partiendo de un problema publico y tomando en cuenta lineamientos establecidos por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

En este sentido a continuacién se presenta la siguiente documentacion:

e Arbol de problemas
e Arbol de objetivos
e Matriz de indicadores para el Resultado

Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

ALTO INDICE DE INCIDENCIA DELICTIVA

e | N

ALTERACIONES FISCAS, e =R ; = s
AT TE 900 SOCA ROTO INCREMENTOENLA PERCEPCION DE POCAEFECTNDAD ENEL PERDCAD 0E LA llonsanza
SO SIONALES COMSION DE DEUTOS INSEGURDAD COMBATEALA ENMNSTITUZDNES
NUURERAERSERR V" ® - = r' S h
INCREVENTO ENLA *"'-§§"“_' o E‘g‘-s"m NCREMENTOENDELTOS POCAPARTICPACION DEFICENCA EN NSLACEICA ENLA |
VIOLENCA DE GENERO “g:m}‘gf,rf&w - COMETIDOS PORMENORES CIUTATANA PROTOCOLOS DE CAPA DE
= . INCREMENTO EN LA COMISIONDE INSURICIENTE COBERTURA OPERATIVA
INCREMENTO EN LAS VIOLENCIAS DELTOS E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

S A 3

INCREMENTO EN LA COMISION DE DELITOS PATRIMONIALES, LAS VIOLENCIAS YFALTAS ADMINISTRATIVAS

= “ >

CRECIMIENTO URBAND A DISPARE

:)(LST:N:IA E: VIOL:M:IA CIUDADANIA CARENTE DE LA CULTURA LA CAPACIDAD OPERATIVA E
DE LA PREVENCION INFRAESTRUCTURA FOLICIAL
/ \ y
2ESNTES BACON /
oELTOS nﬂowovuss WINIMA PART ICPACION OUDADANOS POCO INSUFICENT EPERSONAL
PORDESEMPLEQ CIUDADANA EVPATICOSCON LA OQPERATNO
/ PREVENCIONDE LA VOLENCA
m ‘;mw MINIIA APLCATION EN
L MONIMA APLICACION EN WPUNS LOAD PARA PROGRAMAS DOE
CONTRALAS MUJERES MECANISMOS DE SOLCIONDE VENORES MERACTO RES N CONTENCIONEMOCIONAL Y
CONFUCTOS ENTRE COMSION DE DELITOS ATENCION PSCOLOGICAA
POLICIAS Y FAMLIARES
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Arbol de objetivos
ARBOL DE OBJETIVOS
K
) [ DISMINUCIONEN LAS } r e
e S — i Nmﬁ‘{ms e | MEJORAENLA INCREVETOBN 3
ZONASPRICRITARWS | | DISMINUCIONDELAS | | B T e | ACTUACONPOLCAL CoBERTURRCPERINA |
| Pamees™ | | Twesews | | RGSEeS — -
T || rerns wrecmoss | VIOLE caero | | | ncrEsENTOBNLA | e raio e Tres
; * | | PLANTILLAOPERATNA | o =
I S oo i SR Pt
i , ] CIUDSDANOS CON CLLTURA DE [ INFRAESTRUCTURA POLICIACA |
. | DISMINUCION DE LAS VIOLENCIAS | e FSREO\?E,Q%NW DEAA | CONCORDE CON EL CRECIMIENT
| 5 | URBAND
F
. " SRS - S —— by
DISMINUCION DE LA COMISION DE DELITOS PATRIMONMALES LAS VIOLENCIAS Y FALTAS ADMINSTRATIVAS I
}
X
: i S—— L ’
| ATENCION INTEGRAL A LAS { FOMENTAR ENLA CIUDADANIA LA INCREMENTO CE LA i
: ENCIAS § CULUTRA DE LA PREVENCION INFRAESTRUCTURA FOLICIAL |
— N " REDDE COMMESDE i REALIZAR CONCOTORK
| mamen| | BEREE | | | smbs | | BEESER
L USWUERES | = ‘ - NAL OPERATNO
e S — ”"‘"""""”——“_‘_“ ™ "’w"‘—é;mﬂ—w o ] L e . A S TS s a— %
[ sancem sreconen [ COORDIACION | | lmaosoﬁ\gmén i Ag'owcm?nnes APLICACION DE i
- | _ZONASPRIOTARIS || INTERINSTITUCONAL i s | CONFLICTOSENTFE FROGRAMAS DE | INCREMENTODEY |
| TOMANDOENCLENTA i PARA LAAT ENCIONDE 1 Lammmosvpoudrs CONTENCON EMOCIONALA ; DESPUEGE CPERAIVO
| LOSFACTORESDE LAS VIOLENCIAS ] POLICIES Y SUS FAIILIARES | |
| SR—— - - S e ——— A ————— S ——— -~ ——— e — -
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TEMA 5: Sistemas de

Seguimiento.

sustitucion al que existia del Secretariado.

PROPUESTA DE MEJORA: Realizar una base interna institucio

monitoreo de las metas del fondo.

Con el fin de monitorear los avances, se realizan de manera periédica
indicadores de resultado de la MIR FORTASEG 2020, elaborandose una base

cual contiene informacién de seguimiento de los siguientes periodos:

¢ Primer informe del 01 de Enero al 31 de Julio del 2020

Dependencia responsable

Direccion General de Seguridad Pdblica Municipal

OBIERNO MUN

SAN LUIS P(

Integrar un sistema Informatico de seguimiento del fondo En

nal de seguimiento, avance y

seguimiento a los
de datos interna, la

2020

Municipio: San Luis Potosi
Indicadores para Resultados
del 01 de Enero al 31 de Julio del 2020

\
1
|

g Sy Policial”
Basicas ce la Funcion Policial’

evaluades |
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TEMA 6: Transparencia. Instrumentar mecanismos de transparencia.

PROPUESTA DE MEJORA: Publicar en las paginas oficiales del ayuntamiento el
seguimiento del fondo (recurso Federal FORTASEG).

Con la finalidad de transparentar a la ciudadania en general, los avances y resultados del recurso
FORTASEG de menara trimestral se publica informe en la Pagina oficial del Ayuntamiento,
mediante la gaceta municipal, mismos que pueden consultarse a través de los links que a
continuacion se enlistan:

https://sanluis.gob.mx/wp-content/uploads/2020/11/65Reporte-Fortaseg-2020. pdf
https://sanluis.gob.mx/wp-content/uploads/2021/02/7 Reporte-4to-trimestre-SFU. pdf

CETA

1.y

GA

{Jf{“‘ IViN

| SAN LUIS POTOS| SANLUIS POTOS! |

|
P

SECREVAA

oo

s ||

UNIDAD ADMINSTRATNA MUNIOPAL

UNDAD ACHENSTRATVAMUNIORAL B Sukacdor Nava Moz 1980 Gt Sorduan San i Posost SLP.
v Sabvadr Nava Mz, 1680, Col Sareuria, Sun Luis Potes{ SLP.

GENERAL

oy

De igual manera se publican en las paginas oficiales del CEGAIP, en el siguiente link

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2020.nsf/xBuscadorSLP?OpenForm
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Asi mismo a manera de reforzar el acceso a la informacion la

GOBIERNO
SAN LUIS

Direccion General de Seguridad

Publica Municipal, cuenta con redes oficiales, en las cuales se publica informacion de interés

general sobre las actividades realizadas por esta Direccion.

https://lwww.facebook.com/SEGMUNICIPALSLP

c

@ faceboskcom I

€
ﬁ QX Buscar en Fa on

w

-
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Anexos:

GOBIERNO MUN

SAN LUIS PO

CIPAL

osl

GOk NICIPAL
SAN LUIS POTOSI

DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
OFICIO SUB.COM SOC/11/2021

ASUNTO: El que se indica
San Luis Potosi, S.L.P., 18 de mayo del 2021

RAMON MEADE TREVINO
DIRECTOR DE ESTADO MAYOR DE LA D.G.S.P.M.
PRESENTE.-

Por medio de la presente le envié un cordial saludo, asimismo de acuerdo con el oficio
DGSPM/DEM/307/2021 girado a esta subdireccién de Comunicacion Social le informo
que la Direccion General de Seguridad Publica Municipal (DGSPM) cuenta con redes
sociales oficiales a través de las plata formas Facebook y Twitter, las cuales tienen el
objstivo de difundir las acciones y programas que emprende la DGSPM asi como informar
oportunamente a la ciudadania sobre los acontecimientos viales o relevantes que
sucedan al momento en la capital potosina, siendo referentes de para los medios de
comunicacion y poblacién para informarse de manera oportuna, veraz y oficial.

Cabe hacer mencién que el acceso a las redes sociales oficiales se encuentran publicas y
con acceso directo a la ciudadania las 24 horas del dia los 385 dias del afio.

Asimismo anexo los enlaces web de los portales cficiales

e Facebook. https://www.facebook.com/SEGMUNICIPALSLP
o Twitter. https://mobile.twitter.com/seamunicipalsl

Sin otro particular por el momento, quedo de usied
ot o -

.\‘\ /’/"
S TENTAMENTE)

SUBD|RECTOR,‘A ] COMUNI ON SOCIALY
RELACION\ES' UBLJGN\« LA DGSPM

ELA CRUZ ACEVEDO

LCTC. CLAUDIA. |

“2021, Afio de la Sohdan( d médlb@,.admm{sf/tiva ' civil qus colabora
en la contingencia sapitaria del COVID18~

Archivo, LCTC'CMCA

Calle 6a. Oriente No. 455, Col. Central de Abastos
C.P.78320 / San Luis Potosi, S.L.P., México

Tel. (444) 144 0120 R et San tuis jSuena fuerte!
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GOBIERNO MUNPAL
SAN LUIS POfOSI

FORTASEG 2019

TEMA 1: Politica Publica. Definir un problema publico desde un enfoque de politica publica.

PROPUESTA DE MEJORA: Elaborar arbol de problemas y objetivos enfocado al problema publico
— identificado en el diagnéstico.

Al contar con problematicas detectadas en el municipio, mediante el denominado "Diagnostico
situacional, de la situacion de las violencias y la delincuencia en el municipio de San Luis Potosi".

El cual contiene datos del Municipio que aborda las diferentes problematicas en prevencion, se
elaborar los arboles de problemas y objetivos

Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

ALTO INDICE DE INCIDENCIA DELICTIVA ]

] _— | i

Lot ot TEJO0 SOCA ROTO I INCREVENTO ENLA PERCEPCON DE POCAEFECTYDAD ENEL || PERODAD DELA CINFANZA
EVOSIONALES COMSION O DELTOS INSEGURIDAD COVBATEALA Prtfrvieep

= T PR e s s h A y Y

REMENTO ENLA INCREMENT O EN LA INCREMENTOENDELTOS POCA PARTICRACION DEFICENCA EN nsumoeis Ly |

VIOLENCA DE GENERD I ng__‘,‘_’}‘gfffuggim COMETIDOS PORMENORES CIUDADANA PROTOCOLOS DE cwaciilioos J«‘
E— —~— R -
A £ INCREMENTO EN LA COMISIONDE INSUFICIENTE COBERTURA OPERATIVA

- INCREMENTO EN.LAS VIDLENCAS DELTOS E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

{l A 3

o~

CRECIMIENTO URBAND A DISPAR D '

] INCREMENTO EN LA COMISION DE DELITOS PATRIMONALES, LAS VIOLENCIAS Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

/ A

EXISTENCIA DE VIOLENCIA CIUDADANIA CARENTE DELACULTURA e Lrfis
GENERALIZADA DE LA PREVENCION ;éacgs’?r{'én?;f%'. oo

4

DELITOS PATRIOMONALES
PORDESENWPLED

U

o C
[ EMPATICOSCONLA

INSUFICENTEPERSONAL

[ svasapasTicPACION
CIUDADANA QPERATVG

PREVENCIONDE LA VOLENCA

— DESNTEGRACON
FAMLIAR e
o rERY A
— . / MINIMA APLCACONEN oeTeroocELfbuca
ADICCIONES VOLENGA DE GENERO MINIMA APLICACON EN IMPUNSLIDAD PARA PROGRAMAS DE ©COMOAUTORIIAD
P CONTRALAS MUJERES LECANISIMOS DE SOLCIONDE MENORES INFRACTORES EN CONT ENCION EMOCIONAL Y

CONFUCTOS ENTRE COMSION DE DELITOS ATENCION PSCOLOGICAA
POLICIAS Y FAMLIARES

Programa de Mejora_ Aspectos Susceptibles de Mejora_DGSPM _FORTASEG 2018 vy 2019 Pagina 41 de 70




/N

PouCA mumicra ¥

i..,,.%\

p-_‘-wl

Arbol de objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS

DISMINUCION EN EL INDICE DELICTIVO

GOBiERN(\;T\-AUN IPAL
SAN LUIS POJOSI

|
|
|
J

7'y
: ' ; Nmrﬁr\' e
, \ TR | HECHOS CONSITUTIVOS MEICRAENLA |
ZONASPRIORTARAS | | DISMINUCIONDELS | | DE DELITOS COMETIDCS RELACKCNPOLICIA- |
e .. | sone I
DISWINUCICNDELA | | I ¥NOS |
| FAMLIS INTEGREDAS l VIOLENCIADE GENERD | | ORGANZACIONVECINAL | SENCELZADOSENEL
| { C(.Nj RAUGMU.ERES . == uoc: X

| DISMINUCION DE LAS VIOLENCIAS |
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TEMA 2: Tipos de Poblacion. Cuantificar y caracterizar a la poblacion potencial y objetivo.

PROPUESTA DE MEJORA: Registro poblacional actualizado en el que se identifique tipo de
personal y area de adscripcion.

El programa FORTASEG, tiene como objetivo fortalecer las instituciones de seguridad, es por ello
que el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, mediante su Direccion General de Seguridad Publica
Municipal, cuenta con un Registro Poblacional actualizado del personal operativo policial, adscrito
a dicha Direccion, en el cual se puede identificar, género y rango jerarquia, como a continuacion se
describe:

TOTAL HOMBRES MUIERES
COMISARIO 1 1 0
ISPECTOR JEFE 0 0 0
ISPECTOR 0 0 0
SUBINSPECTOR 0 0 0
OFICIAL 2 2 0
SUBOFICIAL 8 8 0
POLICIA PRIMERO 28 26 2
POLICIASEGUNDO 85 81 4
POLICIATERCERO 241 194 47
POLICIATERCERO UNIDAD DE ANALISIS 3 3 0
POLICIATERCERO UNIDAD DE REACCION 5 3 2
POLICIA 725 562 163
POLICIA UNIDAD DE ANALISIS 4 2 2
POLICIA UNIDAD DE REACCION 7 7 0
TOTAL OPERATIVO 1109 889 220

Con base a lo anterior definimos como Poblacién Potencial el 100% de Policias Municipales,
referente a cada concepto de Profesionalizacion, Certificacion, Capacitacion y equipamiento se
determinan como poblacion objetivo lo siguiente:

o o POFI:ACION OBJETIVQ
Policias Porcentaje
Evaluaciones de Control y Confianza 153 13.7%
Formacion inicial 12* 1%*
Formacién continua 549 49.5%
Evaluaciones de Desempefio y Competencias 396 35.7%
Basicas de la funcién policial
Equipamiento 1109 100%
Dotacién de uniforme, chaleco tactico y 1109 100%
fornitura
Dotacion de equipo tactico 250* 22%*
*cubre el 100% de una poblacion especifica

Programa de Mejora_ Aspectos Susceptibles de Mejora_DGSPM _FORTASEG 2018 y 2019 Pagina 43 de 70




21 5

Z\

TEMA 3: Diagnostico. Elaborar un diagnostico causal

PROPUESTA DE MEJORA: Contrataciéon de un ente externo para la elaboracion.

Se presenta un diagnostico documental, denominado "Diagnostico situacional, de la situacion de

las violencias y la delincuencia en el municipio de San Luis Potosi". El cual contiene datos del

Municipio que aborda las diferentes problematicas en prevencion, anexandose de manera
m impresa al presente programa.

@ CONERNACION AME:?C.P l

e

Union Curopes

] DIAGNOSTICO SITUACIONAL

De la situacion de las violencias y
la delincuencia en el municipio
- de San Luis Potosi
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TEMA 4: Plan Estratégicos. Elaborar un plan estratégico de mediano largo plazo

— PROPUESTA DE MEJORA: Realizar programa inicial de propuestas en el que se integran los
subprogramas y planeacion final.

Previo a las metas establecidas en el Anexo Técnico, se presenta una propuesta de Inversion ante
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; que es el punto de partida
para establecer y definir las metas en el Anexo Teécnico, mismo a continuacién se presenta:

PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:
Mejorar las condiciones de seguridad publica en las regiones del territorio
nacional para construir la paz.

M 2. Programa con Prioridad Nacional :
Profesionalizacién, certificacién y capacitacién de los elementos policiales Y
las instituciones de seguridad publica.

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza

4. Objetivo:

— Contar con una policia confiable mediante 1la evaluacién de los niveles de
confianza, permitiendo determinar los estandares de actuacién que se consideren
adecuados para su desempefio laboral.

5. Metas:

Implementar wuna cultura organizacional para emprender acciones puntuales que
fomenten la ética laboral y los buenos valores que sirvan de guia al personal a
fin de generar compromiso a través de elementos como la motivacién y métodos de
recompensa.

Concepto Meta

Evaluaciones de personal en activo (permanencia,

: 153
ascensos y promociones)

6. Monto requerido:
$1°300,500.00 (Un millén trescientos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:
Mejorar las condiciones de seguridad publica en las regiones del territorio
nacional para construir la paz.

2. Programa con Prioridad Nacional:

Profesionalizacién, certificacién vy capacitacién de los elementos policiales Y
— las instituciones de seguridad publica.
' 3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Profesionalizacién vy capacitacién de los elementos policiales de seguridad
publica.
4. Objetivo:
Crear las circunstancias para promover la competitividad del aprendizaje continuo
a fin de generar credibilidad, prestigio, confianza en la formacién profesional
de nuestros elementos policiacos y cumplir con los requisitos de acreditacién y/o

permanencia.
5. Metas:
— Mediante la planeacién y el cumplimiento de los tiempos establecidos para su

ejecucién, lograr que el servidor publico adquiera las habilidades, conocimientos
Yy aptitudes para generar resultados que le permitan ser competentes en el ambito
de su desempefio. Consolidar la participacién activa de cada uno de los cursos %
evaluaciones que se tiene programadas para cumplir con el derecho de capacitacién
asi como de los requisitos de permanencia.

=) No. Concepto Meta
1 Formacidn inicial (activos) 12
2 Curso de Acondicionamiento fisico y uso de la fuerza y legitima defensa 100
—) 3 Formaci6n continua analisis criminal y productos de investigacién 30
4 Formacién continua atencidn a victimas 25
5 Formacion continua Grupo téctico Basico 50
- 6 Formacidn continua policia de proximidad con perspectiva de genero 50
7 Formaci6n continua técnicas de vigilancia y patrullaje en bicicleta 30
8 Diplomado para mandos 30
9 Taller 3: Investigacion criminal conjunta policia preventivo y de investigacion 100
10 | Taller 4: La actuacion del policia en el juicio oral (juridicos/mandos) 100
- 11 | Competencias basicas de la funcién policial 15
12| Evaluacion de competencias basicas de la funcién policial para policias municipales 15
13 | Evaluacién del desempefio 380
7 TOTAL METAS 937

6. Monto requerido:
$27381,400.00 (Dos millones trescientos ochenta y un mil cuatrocientos pesos
00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:
Mejora de las condiciones de seguridad publica en las regiones del territorio
nacional para construir la paz

2. Programa con Prioridad Nacional:
Equipamiento e infraestructura de los elementos policiales y las instituciones de
seguridad publica.

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Equipamiento de las instituciones de seguridad publica.

4. Objetivo:

Dotar con equipamiento necesario a nuestros elementos para una mejor optimizacidn
de los recursos, a la vez poder brindar un mejor servicio de atencidén en materia
de seguridad publica a la sociedad y en general a nuestro municipio

5. Metas:

Dotar de equipamiento personal policial buscando siempre que cuenten con los
requerimientos necesarios para su labor profesional en materia de seguridad
publica; y con esto garantizar a la sociedad potosina una proximidad efectiva vy
real, al mismo tiempo continuar en el trabajo de mejora en materia de prevencién

social.

No. Concepto Meta
1 Botas 1136
2 Chamarras 1136
3 Gorras 1136
4 Camisola Tactica 1896
5 Pantalon Tactico 1896
6 Camisola manga corta 376
7 Pantalon de linea 376
8 Fornitura 1136
9 Chaleco tdactico 1136
10 Casco para motociclista 102
11 Candados para manos 730
12 Informe policial homologado (60 millares) 1
13 Registro de cadena de custodia (25 millares) 1

TOTAL METAS 11,058

6. Monto requerido:
$18°374,071.17 (Dieciocho millones trescientos setenta y cuatro mil setenta y un

pesos 17/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:

Fortalecer el disefio e implementacién de politica publica en materia de
prevencién de la violencia y el delito en coordinacién con dependencias y
entidades de los tres o&rdenes de gobierno, sector privado, sociedad civil
organizada y no organizada, asi como organismos internacionales con un enfoque
diferencial y ‘basado en los derechos humanos.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Prevencidén social de la violencia vy la delincuencia con participacién ciudadana.

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Prevencidén social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

4. Objetivo:

Con la implementacién del programa se busca que exista una divulgacién de
aquellos valores que eviten la violencia y lograr asi su erradicacién

5. Metas:
Elaborar estrategias de inclusién (voces de mujeres) y prevencién para promover
la seguridad en las mujeres estableciendo un proceso de seguimiento y evaluacién.

Concepto Meta

Prevencion de violencia familiar y de genero 1

6. Monto requerido:
$550,000.00 (Quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:

Fortalecer la capacidad tecnolégica que permita a las instituciones de seguridad
de los tres ordenes de gobierno el intercambio seguro de la informacién en la
generacién de inteligencia prevencién y persecucién del delito.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Sistema nacional de informacién.

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Sistema nacional de informacién base de datos de SNSP

4. Objetivo:

Garantizar el servicio de disponibilidad y el tiempo de vida de la torre
arriostrada en temas de telecomunicaciones, que debido a la falta de
mantenimiento preventivo y correctivo de dicha torre, presenta un alto riesgo de
que ocurra un incidente, el cual dificulta los trabajos para el manejo vy
operacién de la misma, el cual colateralmente ante una falla o incidente
tendriamos una desconexioén de los sistemas de telecomunicaciones Y
radiocomunicacién.

5. Metas:

Fortalecimiento y disponibilidad de los sistemas de las radio comunicacién, al
contar con una torre mas alta y con especificaciones para colocacién de enlaces
de telecomunicaciones y antenas para la radiocomunicacién; lo cual nos permite
tener mas cobertura de radio comunicacién, y mejorar las lineas de vista de los
enlaces punto a punto.

Concepto Meta

Torre arriostrada 1

6. Monto requerido:
$300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:

Fortalecer la capacidad tecnolégica que permita a las instituciones de seguridad
de los tres ordenes de gobierno el intercambio seguro de la informacién en 1la
generacién de inteligencia prevencién y persecucién del delito.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Sistema nacional de informacién

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Red Nacional de Radiocomunicacién.

4. Objetivo:

La adquisicién de los Equipos de Radio Frecuencia portatiles son una herramienta
necesaria e indispensable de comunicacién para que los policias realicen sus
actividades diarias, ya que permite estar comunicados y/0 enlazados entre los
diferentes mandos, con unidades en el sector con el centro de control, comandos vy
comunicaciones (C3) Municipal como <con el centro de control, Comando,
comunicaciones y computo (C4) Estatal.

5. Metas:

Actualmente se cuenta con un estado de fuerza del cual aproximadamente se logra
cubrir un 31.3% de las necesidades totales, debido a que a la fecha se cuenta con
solo 313 (trescientos trece) equipos de radiofrecuencias portatiles, de tal
manera se tiene un déficit del 68.7%, por lo que estdn faltando 687 equipos de
radiofrecuencia, la adquisicién de radiofrecuencia nos permite contar con una

comunicacién eficaz con una cobertura de radio comunicacién de 41%

No. Concepto Meta
1 Terminal digital portétil 100
2 Torre arriostrada 1

TOTAL METAS 101

6. Monto requerido:
$47167,092.00 (Cuatro millones ciento sesenta y siete mil noventa y dos pesos

00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:

Fortalecer la capacidad tecnolégica que permita a las instituciones de seguridad
de los tres ordenes de gobierno el intercambio seguro de la informacién en la
generacién de inteligencia prevencién y persecucién del delito.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Sistema nacional de informacién

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Fortalecimiento de los sistemas de video vigilancia y geo localizacién

4. Objetivo:

Se cuenta con 35 posiciones de video vigilancia de las cuales estan en puntos
estratégicos de la ciudad, las cuales dichas camaras datan de una adquisicién en
los afios 2009 a 2011, en resolucién MPG4, las mismas son obsoletas y presentan
darios en el lente optico por lo que no se pueden reparar, se solicita la
sustitucién de dichos puntos, cabe mencionar que dichas camaras no contaron ni
cuentan con podliza de mantenimiento preventivo y/o correctivo por lo que su
duracién de vida.

5. Metas:

Fortalecer la cobertura e infraestructura de video vigilancia, contando con méas
posiciones de video vigilancia para el monitoreo de situaciones y prevencién de
conductas antisociales.

Concepto Meta

Cédmaras IP 20

6. Monto requerido:
$37000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.)
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PROPUESTA DE INVERSION FORTASEG 2020

1. Eje Estratégico:
Mejorar las condiciones de seguridad publica en las regiones del territorio
nacional para construir la paz.

2. Programa con Prioridad Nacional:
Impulso al modelo nacional de policias y justicia civica

3. Subprograma con Prioridad Nacional:
Dignificacién policial

4. Objetivo:

Brindar un beneficio al elemento policial que esto repercuta positivamente en su
diario actuar como policia preventivo ante la sociedad, con el fin de dignificar
su trabajo a través de estimulos.

5. Metas:

No. Concepto Meta
1 | Gastos de operacion 1
] 2 | Programa de Mejora de las Condiciones Laborales 1
TOTAL METAS 2

6. Monto requerido:
$6°014,612.63 (Seis millones catorce mil seiscientos doce pesos 63/100 M.N.)
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Las metas y montos establecidas en las propuestas de inversion fueron modificadas durante la concertacion

por parte y en acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional.
FORTASEG 2020

Eje Estratégico Programa con prioridad nacional Subprograma Concepto Meta Unidad de medida Costo unitario Techo financiero Total

Fortalecimiento de las
capacidades de
Evaluacién en Control de

Evaluaciones de personal en activo
(permanencia, ascensos y 153 Elementos S 8,500.00 $1,300,500.00 $ 1,300,5008D0
promociones)

Confianza
P Formacién inicial (activos) 12 Elementos S 23,000.00 $ 276,000.00
Curso de Acondicionamiento fisico
y uso de la fuerza y legitima 50 Elementos S 4,000.00 $ 200,000.00
defensa
Formacion continua anélisis
. criminal y productos de 30 Elementos S 4,000.00 $ 120,000.00

investigacion
Formacion continua Grupo téctico

et 50 Elementos S 4,000.00 $ 200,000.00
Basico
Profesionalizacién y Diplomado para mandos 50 Elementos S 13,000.00 $  650,000.00
-/ Profesionalizacion, Capacitacion de los Competencias bésicas de la
certificacion y capacitacion elementos Policiales de funcién policial (CBPF) e Elementos $ - $ N

de los elementos policialesy | Seguridad Publica.
las instituciones de
Seguridad Publica

Evaluacién de competencias
basicas de la funcién policial para 15 Elementos S - S -
policias municipales

Evaluacién del desempefio 380 Elementos S 100.00 S 38,000.00

Formacion continua (Justicia

= 114 | Elementos S 4,000.00 | $ 456,000.00

civica)

F i6 ti

ormacién continua (cadena de 114 | Elementos $ 400000 | $ 456,000.00
— custodia)

P = ;

ormacdnicontintia (Derechios 114 | Elementos $ 400000 | $ 456,000.00

humanos)

Actas de instauracion y sesiones
i de las comisiones del servicio
Servicio de apoyo " i Proyecto S - S -

L B profesional de carreray de la
PR administrativo,

comision de honor y justicia

traduccion fot e T 73
3 - Formatos de migracion de
impresion o "
elementos al servicio profesional 1 Proyecto S - S -
I. Mejora de las de carrera $ 2,852,000
conciclones de segurlad Botas 1136 | Par S 2,200.00 | $2,499,200.00
plblica en las regiones del
territorio nacional para
construir la paz. Chamarras 1136 Piezas S 2,700.00 $3,067,200.00
Gorras 1136 Piezas S 300.00 S 340,800.00
S Camisola Tactica 1896 Piezas S 1,500.00 $2,844,000.00
Pantaldn Tactico 1896 Piezas S 1,700.00 $3,223,200.00
Camisola manga corta 376 Piezas S 900.00 S 338,400.00
Pantalon de linea 376 Piezas S 900.00 S 338,400.00
Fornitura 1136 Piezas 3 1,100.00 $1,249,600.00
— Equipamiento e Chaleco tactico 1136 Piezas S 900.00 $1,022,400.00
Infraestructura de los Equipamiento de las e -
elementos policiales y las instituciones de seguridad | Casco para motociclista 102 Piezas $ 4,500.00 $ 459,000.00
In’stlfuuones de Seguridad publics Candados para manos 730 Piezas S 799.54 $ 583,664.20
Publica
- Informe policial homologado (60 1 Servicio $ 120,000.00 | $ 120,000.00
millares)
Reglst_ro de cadena de custodia 1 Sficio $ 13,007.00 ¢ 13,007.00
(25 millares)
Funda lateral 458 Piezas S 1,200.00 S 549,600.00
Escudo balistico 3 Piezas $  50,000.00 $ 150,000.00
Casco para ciclista 50 Piezas S 1,600.00 $  80,000.00
- Google tactico 250 Piezas S 1,300.00 $ 325,000.00
Guantes tacticos 250 Piezas S 800.00 $ 200,000.00
Coderas tacticas 250 par 5 800.00 $ 200,000.00

$ 17,903,471,
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Il. Fortalecer el disefio e
implementacién de politica P i6r de violencia farmil
ibli ; venciol ia
publica en materiade - feevioenea familiary 1 Proyecto $ 49500000 | $ 495000.00
prevencién de la violencia de genero
y el delito en coordinacién
con dependencias y P L, aldel
entidades de '°f tres Prevencion Social de la feve"‘f'°" SEEHRLL
Grdenes de gobierno, Viclercia v la Dél . Violencia y la
sector privado, sociedad © epncu-f R |r(1:cu§n§1a Delincuencia con
ivil i con Participacion Ci i g e
"V'I"fga:'“d?v Lo Arnepacionlicacana Participacion Ciudadana.
Organizaca, aslcomo Seguimiento y evaluacion 1 seguimiento $  55,000.00 $  55,000.00
organismos
internacionales con un
enfoque diferencial y
basado en los derechos
$
IIl. Fortalecer las Terminal digital portatil 100 Equipo S 38,670.92 $3,867,092.00
capacidades tecnoldgicas .
que permita a las Red_NaCIona! de”
instituciones de seguridad Radiocomunicacién
delostresiordenes dé Sistema Nacional de Torre arriostrada 2 Equipo $ 30000000 | $ 600,000.00
gobierno el intercambio Informacion
seguro de la informacion 5
en la generacién de Fortalecimiento de los
inteligencia, prevencion y Sistemaside
persecucion del delito " Ny Camaras IP 20 Piezas $ 149,999.99 $2,999,999.80 i
Videovigilancia y
geolocalizacidon
Total Recurso Federal $ 30,073,088.00
Rodilleras tacticas 250 par $ 800.00 $ 200,000.00
Linterna 64 S 1,562.50 S 100,000.00
<
i cho
Eje Estratégico frograma c.o npdoricad Subprograma Concepto Meta Unididee Costo unitario = Te . Total
nacional financiero
to d.
Gastos de operacién 1 Gastoice $ 60,00000 | $ 6000000 |$ 60,0000
operacién
. Programa de Mejora de las
|. Mejorar la
i ] g y Condiciones Laborales: A)Fondo
condiciones de #
" L . para gastos funerarios de los
seguridad publica en Impulso al modelo nacional e . L
o5 resionasdal deiaolicls Vet eiics Dignificacion policial elementos policiales en
: 8 5 : P e cumplimiento de su deber [15 1 Programa $5,954,612.60 $ 5,954,612880
territorio nacional
" eventos=$465,000.00) B) Apoyo
para construir la paz P
para la remodelacion,
construccion y adquisicion de
vivienda ($5'489612.60)
Total $ 6,014,61.
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Posterior a la Reunion de Concertacién para la definicién de metas, se publica el anexo Técnico,
en el cual quedan plasmadas las metas definitivas a cumplir durante el ejercicio fiscal. Del cual se
presenta la caratula y puede ser consultado por el publico en general en la pagina oficial del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/anexos-tecnicos-de-los-convenios-del-fortaseg-2020-del-
estado-de-san-luis-potosi

i (4 SEGURIDAD | () razmase=e

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LA C. MARIA DE LOURDES ANAYA CAMARGO, DIRECTORA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA, ASISTIDA POR LOS CC.
DAVID PEREZ ESPARZA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; LUIS GARCIA LOPEZ GUERRERO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAURICIO IBARRA ROMO, TITULAR DEL CENTRO

— NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO, Y ARTURO SABINO ARCOS AVILA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA",
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA O EQUIVALENTE, EL/LA C.
ARMANDO RAFAEL OVIEDO ABREGO, Y EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO",
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL/LA C. FRANCISCO XAVIER NAVA PALACIOS .

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS

A).- Los recursos convenidos en el presente anexo se administraran y ejerceran conforme a las di iciones i a los st
federales y bajo la estricta responsabilidad de "EL BENEFICIARIO".

Los recursos a que se refiere el presente Anexo Técnico, seran aplicados por “EL BENEFICIARIO" conforme a los objetivos, metas y
porcentajes de inversiéon autorizados por “EL SECRETARIADO".

Es importante sefalar que la informacién contenida en los proyectos de inversion es responsabilidad de “EL. BENEFICIARIO", asi como

salisfacer lo estipulado por las @reas técnicas en el Catdlogo de Conceptos. En caso de que en los pr de adecuaciones del
— “FORTASEG", "EL BENEFICIARIO" solicite conceptos de gasto distintos a los contenidos en el C de C debera ju
la necesidad de su incorporacién dentro del formato que para tal efecto emita el Secretariado Ejecutivo. w

B).- "EL BENEFICIARIO" se compromete a proporcionar al SESNSP la informacion necesaria y suficiente, en cuanto a indicadores,

meétricas y avance en metas de acuerdo con la metodologia mencionada en el articulo 24 segundo parrafo de los Lineamientos para el

otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones

territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para
-/ el ejercicio fiscal 2020, que se publicara el Gltimo dia de mayo.

C).- Para el seguimiento al ejercicio de los recursos destinados en las propuestas de inversion establecidos en el presente Anex
Técnico, "EL BENEFICIARIO", debera presentar a “EL. SECRETARIADO" los siguientes informes: /{/

A &

3 ; 2020

LEONA VICARIO
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Asi mismo se realiza una base de calendarizacién de las actividades internas con el objetivo de
visualizar el cumplimiento de la planeacion de metas establecidas
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¢ Programa con prioridad Unidad de EJECUCION
Hje Estrutigioo mdon:I Concepto e medida AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE FEBRERO
MAY0 2020 [ JUNIO 2020 | JULIO 2020 ENERO 20!
2020 2020 2020 2020 2020 2021
Evaluaciones de personal en activo i
1Cep y 153 |Elementos 49.01%
(permanencia, ascensos y promociones) 5
Formacion inicial (activos) 12 [Elementos 108.33%
Curso de Acondicionamiento fisico y uso de la
o ¥ 50 |elementos 102.00%
fuerzay legitima defensa e
Formacion continua anélisis criminal y productos
de investigacion % [Blementes by
Formacion continua Grupo tactico Basico 50 [elementos 106.00%
Diplomado para mandos 50 _|Elementos 104,
Competencias basicas de la funcién policial . 5
Profesionalizacion, (cepr) 15 [lementos 100.00%
certificacion y Evaluacion de competencias basicas e lafuncion [ o 100.00%
de los policial para policias ]
elementos policiales y las |Evaluacién del desempefio 380 |Elementos 88.68% 3.68%
instituciones de i
Seguridad Publica ¢
Formacion continua (Justicia civica) 114 |Elementos
Formacion continua (cadena de custodia) 114 |Elementos
I. Mejora de las Formacién continua (Derechos humanos) 114 |Elementos -
condiciones de seguridad s
publica en las regiones del Actas de instauracién y sesiones de las
territorio nacional para comisiones del servicio profesional de carreray 1 |Proyecto ©100.00%
construir la paz. de la comision de honor y justicia §
Formatos de migracion de elementos al servicio
de carrera L [Frojecto EReD
Botas 1136 |(Par 100.00%
Chamarras 1136 _[Piezas
Gorras 1136_|Piezas 100.00%
Camisola Tactica 1896 _|Piezas 100.00% _|
Pantal6n Tactico 1896 |Piezas i 0% |
Camisola manga corta 376 |Piezss
Pantalén de linea 376 |Piezss
Fornitura 1136_|Piezss # o
|Equipamiento e Chaleco tactico 1136 |Piezas o
Infraestructurade los  |Casco para motociclista 102 |piezas §
elementos policialesy las|Candados para manos 730 _|Piezas
ituci de Informe policial homologado (60 millares) 1 |servicio
Seguridad Publica
Registro de cadena de custodia (25 millares) 1 [servicio
Fundalateral 458 _|Piezas .00%
Escudo balistico 3 Piezas
Casco para ciclista 50 |Piezas
Google tactico 250 |Piezas
Guantes tacticos 250 |Piezas
Coderas tacticas 250 |par
Rodilleras tacticas 250 _|par
Linterna 64 |piezas
Il Fortalecer las
capacidades tecnologicas Terminal digital portatil 100  |Equipo %
que permita a las i
instituciones de seguridad 4y
Sistema Nacional de i i .00%
s los Gas dedanan de e Torre arriostrada 2 [Equipo 100.00%
Informacion
gobierno el intercambio el
segurode la informacién ko i
s - Camaras 1P 20 |piezas 100.00%
en la generacion de 4
inteligendia, prevencion y
s Evaigeo Programa con prioridad Unidad de EJECUCION i aoans
e s AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | D R
MAY02020 |JUNIO 2020| JULIO 2020 [ “ e By ) s Ry
I Mejoradelas Equipamiento e & ibrebocas 3575 | Pleias
de seguridad de los
publica en las regiones del policialesy las|Googl 1136 _|Piezas
territorio nacional para Instituciones de Careta Medica 1138 |Piezas i
construir la paz. seguridad Publica Guantes Industriales 1136_|Par i B
EJECUCION
Eje Estratégico Progame fon protkied Concepto Meta | Unidedde G : EMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE FEBRERO
nacional medida OSTO | SEPTI ENERO 20:
MAY02020 |JUNIO 2020 JULIO2020 | =0 B i e =
Pantaldn de montar 20 _|piezas
. Mejora de las Equipamiento e |zapato tipo choclo 50 |piezas
condiciones de seguridad |Infraestructurade los  |Gogle 1136 _|piezas
plblica en las regiones del |elementos policialesy las [Guantes Industriales 1136 _|Par .
territorio nacional para  [Instituciones de Cubrebocas 56800 |piezas .
construir la paz. Pablica Candado de manos 406 _|piezas _1000
Linterna 156 |piezas o :
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PROPUESTA DE MEJORA: Realizar una base interna institucional de seguimiento, avance y

monitoreo de las metas del fondo (operativas y administrativas)

Con el fin de monitorear los avances, se realizan de manera periodica
indicadores de resultado de la MIR FORTASEG 2020, elaborandose una base de datos interna, la
cual contiene informacion de seguimiento de los siguientes periodos:

e Primer informe del 01 de Enero al 31 de Julio del 2020

TEMA 6: Sistemas de Seguimiento. Disefiar y operar un sistema de monitoreo y evaluacion

seguimiento a los

GOBIERNO MUNIC
SAN LUIS PO

Dependencia responsable Direccion General de Seguridad Piblica Municipal 2020
; Municipio: San Luis Potosf
d Indicadores para Resultados
del 01 de Enero al 31 de Julio del 2020
FThe vt . 5 .. Frecuenciade | Meta Avancel . S
Logica Vertical Objetivo SF Indicador Férmula de caleulo Tipo Dimension ... | Lineabase Meta alcanzadaf IFrograma Medios de verificacion Supuestos
edicion ogramada d
Secontribuye a contener la prevalencia
Delictiva en Municipio de San Luis Potos), 1.Base de datos dela Direcciénd
% atos
mediante el equipamiento del personal ; . s SRR
) N N Porcentajede dela {{ncidncia delictiva del luad Informatica yTecnologia, . . N
operativo, y e doti i y o | 1.La Federacionsuministra entiempd
m I e incidenci cada  incidencia delictiva | » 12, Registros de Incidencia Delictiva
8. i b i i .| fstratégeo | Hicacia Anual 000 1% [ 0% forma el recursoy cumple conlas
3 cienmil evaluado)/inci delaio del FueroComdn del SECESP,
nacional ysubprogramas aprobados porel Municipal . i | programaciones establecidas
IdeSegudadriblc municipio previoal evaluado} 100 3. Registros de la Fiscalia del
consejo nacional 3
Etado
contemplados en el Programa de
_Fortalecinientodela eguidad (FORTASES) - = - o | I S S
| 1.Contratos.
X it | Nmero de programas A 12.Facturas,
blacién del L 14
2 o i n_”“ %o, | 3 establecidos para el Sumatoria de programas establecidos 3. buistencia fisica de las 1. Blrecurso se suministra entiempo
PROROSTO cuenta Policias M I d guridad Pib i i oo | Estrategco Hicacia Anual 2020 6 2 3% 3 7
) capacitacion: para y adquisiciones. forma por parte de la federacion
equipados y profesionales Municipal e onaliaciéndelos Polcas ic 5 i tadén. 1L e |
Policias Municipales Municipales {‘S Vales forma con los productos y servicios
o g a1 o Nimenodecomeniosde I I 1.81Centro de evaluacionde contrl
i3 colaboracion para la aplicacion A confianza seinteresa yfirma el convefilll
COMPONBNTE ! Capacidades de evaluscionencontrolde |Seguridad Piblica i Gestién Biaca  Semestral 200 1 1 100%  1.Conveniode colaboracion. . |
—— | Menicioal de evlaciones de control de Valor | de colaboracion con el H. Ayuntamie
onmaniae “‘° confsu, firmado ‘ 451yl DGSIM
| | | ‘ 1. Certode eluacsndecontly i
Contarcon Policias Municipales, competentes, ) . |
confianza programa en tiempo yformi
confiables, alejandos de dnyque |Direccid Id ) 1.0 decolab personal e a D.G.S.P.M. ‘
Convenio de colaboracion. 5P |
ACIVIDAD!!  actuendentrodel marco de conducta que dicta | Seguridad Piblica ; Sumatoria de evaluationes de controlde|  Gestién Ficacia Trimestral 2020 153 0 0% ) . i
X X . Nmero de evaluaciones de 2.Recibode pago. 2.8 policia programado se encuentralill|
|a normatividad institucional, garantizando | Municipal confianza a personal en activo realizadas 5
| control de confianza a personal condiciones de presentarse a su
confianza a la ciudadania | . |
i enadtivorealizadas evalucion I
1 Ofcioenitdoporel ‘
— (A/B)'100 |Auntamiento enviandola e ol oni |
|Direccion General ce . . Se cuenta conlas condiciones
Programa de profesionalizacion ycertificacion | documentacion solicitada.
COWONBITEY /BT ce PO ! Y sequidadpibla ) Gestion Hicacia Semestral 200 100% 0% 0% necesarias para darcumplimientoa fif |
Capacitacion policial,implementado (Acciones cumplidas /total acciones | 2.0ficiopor parte del SESNSP. |
Municipal | | ‘metas establecidas |
Porcentaje de avance enla programadas)*100 | que da respuesta de cumplimiento
|
| implementacion de programa | enla meta, |
- SRR S = T 2SR |l AN . S— 1
I 1.Contratoy/o convenio de 1.8 prestadorde senvicios cumple e |
G . Nimerode personalenactivo de i d de iempoy |
3 | . © " " e | " tendi i 5
ACTVDAD21 Capacitara personal enactivo dea Policia IsequidadPibls la Policia la Gestin Hheacia Timestl 00 n 0 % capacitacion. ) 2. Buie lenmmmmadeevervm
Municipal, enel rubrode “Formacion inicial* . enelrubrode “Formacion Policia Municipal capacitados enel L.Evidencia fotografica. extraordinarios en la operatividad, qf
& Muricpal
[ inical" rubrode “Formacidninicial® 3 Fcha de verificacionde permita la asistencia de los plicas
. | o | | ~ ~ e _ |omplimientodemeta,  capacitacion. ]
I | d 1.8 prestador de servicioscumple
) ) A isidaseritined |
mplemertaracciones ara terciny ‘ Ide: NimerodePolies i Sumatoria d PE\ Mur [ capacitacion. 2 Em’s(enm minima de eventos
ma licias Municipales. il . L
ACTVDAD22  actuacion Profsional de os Polcizs it eniidhilisipniacomse, - idefols orkip Getin | Bea  Timestal 2000 59 10 19% ; ) :
” - % . enviados a las capacitaciones de |2 Evidencia fotografica. extraordinarios en la operatividad, g
Municipales Municipal Formacion Continua 5 " ;s i
Formacion Continua | 3,Ficha de verificacionde permita la asistencia de los policias
| |cumplimientode meta. capacitacion, |
| | 1.Bistencia minima deeventos
| N extraordinarios enla operatividad,
‘mplementar Juarlas | Dieccié I d Sanili depnli\mseva\uadasen 1.Evidencia fotografica permita a asistencia de los policias|
ACIVDAD23  competencias ydesemperiode losPolicias |SeguridadPiblica  NimerodePolicasen N Gestibn ficaca  Trimestral plul] % 0 0% 2.Ficha de verificacidnde evaluacidny apruebenla misma.

Municipales Municipal

f P *Competencias Basicas dela
Desempefio” ‘Competencias » o
e it - Policial”
Basicas de la Funcion Policial’

evaluados

Funcion
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TEMA 7: Transparencia. Transparentar informes mensuales, trimestrales y finales que pongan
énfasis en el uso de los recursos, cumplimiento de objetivos y metas.

PROPUESTA DE MEJORA: Publicar en las paginas oficiales del ayuntamiento el
seguimiento del fondo (recurso Federal FORTASEG).

Con la finalidad de transparentar a la ciudadania en general, los avances y resultados del recurso
FORTASEG de menara trimestral se publica informe en la Pagina oficial del Ayuntamiento,
mediante la gaceta municipal, mismos que pueden consultarse a través de los links que a
continuacion se enlistan:

https://sanluis.gob.mx/wp-content/uploads/2020/11/65Reporte-Fortaseg-2020. pdf
https://sanluis.gob.mx/wp-content/uploads/2021/02/7Reporte-4to-trimestre-SFU. pdf

_ S0
T
=
D
T
—
B

| GOBIERNQ MUNICIPA GOBIEANO MUNICIPAL
} SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSI

D

GENERAL

R — UNCAD ADMNSTRATIA MUNCIAL
UNDIOAMRSTRUNUANCAL B Sokadr oo 1580 Cl Soea S i o SO
B SladerNova Mo 1580 O oo, St Pt S

De igual manera se publican en las paginas oficiales del CEGAIP, en el siguiente link

http://www.ceqaipslp.org.mx/webcegaip2020.nsf/xBuscadorSLP?OpenForm
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e O MUNICIPAL
SAN LUIS POTOSI

o DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
OFICIO SUB.COM S0C/11/2021

ASUNTO: El que se indica
) San Luis Potosi, S.L.P., 18 de mayo del 2021

RAMON MEADE TREVINO
DIRECTOR DE ESTADO MAYOR DE LA D.G.S.P.M.
PRESENTE.-

Por medio de la presente le envié un cordial saludo, asimismo de acuerdo con el oficio

DGSPM/DEM/307/2021 girado a esta subdireccion de Comunicacién Social le informo

que la Direccién General de Seguridad Publica Municipal (DGSPM) cuenta con redes
] sociales oficiales a través de las plata formas Facebook y Twitter, las cuales tienen el

objetivo de difundir las acciones y programas gue emprende la DGSPM asi como informar

oporiunamente a la ciudadania sobre los acontecimientos viales o relevantes que

sucedan al momento en la capital potosina, siendo referentes de para los medios de
1 comunicacion y poblacién para informarse de manera oportuna, veraz y oficial.

Cabe hacer mencién que el acceso a las redes sociales oficiales se encuentran publicas y
con acceso directo a la ciudadania las 24 horas del dia los 385 dias del afio.

Asimismo anexo los enlaces web de los portales oficiales

e Facebook. htt s://www.facebook.com/SEGMUNICIPALSLP
« Twitter. https:/mobile.twitter.com/segmunicipalsl

Sin otro particular por el momento, quedo de usted
—_ ” s N\
\é\TENTAMENT =) ‘

SUBDIRECTORA DE COMUNIG. qéﬂsoanLY
RELACIONES PUBL|GAS D& LA DGSPM

\

“2021, Afio de la Solidaridad méHi hadmmist‘réfva\y civil que colabora
en la contingencia sapitaria del COVID18~

LCTC. CL U% {RIELA CRUZ %EVEDO

Archive LCTC'CMCA

U
= Calle 6a. Oriente No. 455, Col. Central da Abastos E%Q /
C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P., México A s ~
Tel. (444) 144 0120 P San Livis jSuena fuerte! v~
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