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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado Mexicano forma parte de diversos instrumentos que constituyen mecanismos de adelanto en la salvaguarda de derechos
de las mujeres en relacién con la protecciéon de sus derechos humanos, por lo que de conformidad con el articulo 1° del Pacto
Federal, se tiene la obligacion de observar todos y cada uno de los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos
gue nuestro Pais ha ratificado, a través del Senado de la Republica mediante los procedimientos legislativos respectivos,
generando un precedente importante en materia de generacion de acciones afirmativas de género, que comienzan a generar
resultados tangibles.

Derivado de las referidas obligaciones, los mecanismos de proteccion de los Derechos Humanos, se ha dado paso a la constitucién
de diversos Comités, tales como: el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, el Comité de Expertas del
Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia y otros érganos de vigilancia internacionales, han emitido a la federacién, recomendaciones para garantizar el ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres.

En este sentido, La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece con puntualidad las atribuciones
de los municipios, entre las que destacan: “Instrumentar y articular, en concordancia con la politica hacional y estatal, la politica
municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres; participar y coadyuvar en la prevencion, atencién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres; disefiar, promover, difundir e instrumentar, en el &mbito de su competencia, programas de
prevencion comunitaria y erradicacion de estereotipos de género, con el objeto de garantizar el acceso a una vida libre de violencia
de acuerdo a los principios establecidos en esta Ley”.

De igual forma, la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi establece en su
articulo 31 las atribuciones para los municipios, las que se deben ejercer bajo perspectiva de género.

Derivado de lo anterior, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi establece en su articulo
15, que, “en los municipios, corresponde a los ayuntamientos ejercer las atribuciones establecidas en los articulos 29 y 31 apartado
B de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, en el marco de los principios de igualdad, perspectiva de
género, transversalidad y no discriminacion establecidos en esta Ley, asi como promover las reformas conducentes a los asuntos
de orden municipal, que sean necesarias para el cumplimiento de las disposiciones de ésta norma“.

El articulo 16 de la Ley General para la Igualdad en Mujeres y Hombres y en el articulo 31 apartado A., de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, imponen a los Ayuntamientos, las siguientes obligaciones, segun corresponde:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en coordinacion y congruencia, con las
politicas estatal y federales correspondientes;

Il. Coadyuvar con el gobierno estatal a la consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Ill. Considerar, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado, la infraestructura, asi como
el presupuesto, para atender las necesidades financieras para la ejecucion de los programas de igualdad;

IV. Implementar instancias municipales de la mujer, en la medida de sus posibilidades presupuestales, encargadas de ejecutar la
politica municipal en materia de igualdad de conformidad con lo establecido en la presente Ley;

V. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacion y sensibilizacion, asi como programas de desarrollo, de acuerdo a la
region, en las materias que esta Ley le confiere. El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se
difundan las campafias a que se refiere esta fraccién, debera estar desprovisto de estereotipos de género discriminatorios y
promovera una imagen positiva de la mujer indigena y rural;

VI. Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en todas las dependencias y entidades de la administracién puablica
municipal, y

VII. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas
urbanas, como en las rurales.

Por lo anterior y derivado a que en el Reglamento actual de la Instancia Municipal de las Mujeres se detectan lagunas y atribuciones
gue exceden la competencia de tan importante organismo de adelanto para las mujeres, poniendo en riesgo el efectivo ejercicio
de su objetivo principal que es la institucionalizacion de la perspectiva de género a través de su transversalizaciéon en la
administracion publica y de manera prioritaria al vinculo municipal que es la instancia mas cercana con la ciudadania, con el fin
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de promover su desarrollo y su incorporacion a la vida econémica, politica, cultural y social, que mejoren sus condiciones de vida
en un marco de inequidad de género.

En consecuencia, resulta imperante un replanteamiento de cada una de las areas que conforman la Instancia Municipal de las
Mujeres del municipio de San Luis Potosi, a efecto de que todas las acciones afirmativas se encuentren dentro del Reglamento,
asi como suprimir aquellas que no son competencia de este mecanismo, dada su naturaleza juridica y la jerarquia constitucional
de la norma, e efecto de proteger el principio de legalidad y la garantia de acceso efectivo a este derecho humano
constitucionalizado.

De igual forma, se actualizan diversas disposiciones con la finalidad de que el instrumento normativo en mencién cuente con
claridad en el capitulo respectivo a los perfiles de las personas que integran la instancia, atendiendo al principio de paridad y no
discriminacion, las coordinaciones y acciones de los servicios que brinda la Instancia de las Mujeres, bajo la éptica que la
informacioén sea clara y precisa.

PROMULGACION

UNICO. Se EXPIDE el Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosi, para quedar como
sigue:

REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés social, orden publico y observancia obligatoria, y tiene por objeto establecer las
disposiciones especificas para la organizacion y funcionamiento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosi,
asi como las acciones generales que se ejecutaran para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento y su aplicacion, se entendera por:

I. Acciones afirmativas: Conjunto de medidas de caracter temporal destinadas a corregir o compensar las diferencias de trato
social entre mujeres y hombres, que se instrumentan desde las instituciones publicas o privadas y desde todos los niveles y
ordenes de gobierno con la intencién de propiciar la inclusion de la poblacién o grupos sociales que tradicionalmente se encuentran
en situacién de vulnerabilidad y que requieren de medidas temporales para alcanzar el ejercicio de sus derechos;

Il. Autoridad municipal: La persona servidora publica o el 6rgano, organismo, entidad, dependencia, delegacion u otra area del
Gobierno Municipal, que ejerce las facultades conferidas por la ley;

Ill. Ayuntamiento: Cuerpo colegiado que ejerce las funciones inherentes al gobierno municipal, integrado mediante la aplicacion
de los principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, en los términos a los que alude la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi;

IV. Consejo: Consejo Consultivo de la Instancia las Mujeres del Municipio de San Luis Potost;

V. Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todas las personas, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color religion, lengua, o cualquier otra condicion;

VI. Desigualdad de género: Factores y mecanismos sociales, econémicos y culturales que mantienen a las mujeres en una
situacion de desventaja y subordinacidn con relacion a los hombres; la forma en que se expresa esta subordinacion varia segun
el contexto histdrico y cultural;

VII. Género: Construcciones socioculturales que diferencian y configuran los roles, las percepciones y los estatus de las mujeres
y de los hombres en una sociedad;

VIIl. Gobierno Municipal: Conjunto de 6rganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerarquica el municipio, conformado por
el Ayuntamiento, los 6rganos auxiliares de la Presidencia Municipal, y la Administracion Municipal;

IX. lgualdad: lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
X. Instancia: Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosi;
XI. Municipio: El municipio de San Luis Potosi, como entidad de caracter publico, dotada de nombre, poblacién, territorio y

patrimonio propios, con los limites y escudo que tiene establecidos a la fecha, autbnoma en su régimen interior y respecto de su
ambito de competencia exclusiva y con libertad para administrar su hacienda conforme a las leyes vigentes;



PERIODICO OFICIAL

JUEVES 27 DE OCTUBRE DE 2022 5

=
45

XIl. Perspectiva de género: Herramienta de andlisis que permite identificar las diferencias entre mujeres y hombres que se traducen
de inequidades y desigualdades, con el propésito de conocer sus raices, efectos y consecuencias, para de este modo establecer
acciones tendientes a eliminarlas y propiciar mejores formas de relacion;

XIIl. Planeacion con perspectiva de género: Instrumento que reconoce las relaciones inequitativas y en desigualdad entre mujeres
y hombres, y plantea modelos, sistemas o0 esquemas alternativos o simultaneos con el objetivo de lograr un desarrollo igualitario,
equitativo y sostenible, donde mujeres y hombres participen en el moldeamiento de este proceso y en la distribucion de los
beneficios derivados del mismo;

XIV. Politica transversal: Adopcién de la complementariedad a través de la identificacion de acciones, proyectos y programas que
permitan actuar de forma articulada o sinérgica en todas las entidades que constituyen una organizacion;

XV. Programa Municipal: Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de Nifas,
Adolescentes y Mujeres en San Luis Potosi;

XVI. Protocolo HAS: Protocolo para Prevenir, Atender, Investigar y Sancionar los Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso sexual
en el Gobierno Municipal de San Luis Potosi;

XVII. Reglamento: Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio de San Luis Potosi;
XVIII. Reglamento del Consejo: Reglamento del Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres;

XIX. Reglamento del Sistema: Reglamento del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en
contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres en el Municipio de San Luis Potosi;

XX. Sistema Municipal: Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de Nifias,
Adolescentes y Mujeres en el municipio;

XXI. Transversalizacion de género: Metodologia que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género, como eje
integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria en
todas las instituciones publicas, y

XXII. Violencia por razén de género: Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual
o Psicoldgico, incluidas las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida publica
o0 en la privada.

Articulo 3. Las personas que se encuentran sujetas a la aplicacion del presente Reglamento, se obligan en su actuar a promover,
respetar, garantizar y, en su caso, restituir los derechos humanos de las Nifias, Adolescentes y Mujeres contenidos en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y las leyes que de estas emanen.

En el municipio de San Luis Potosi quedan prohibidas todas las conductas, expresiones, disposiciones o condiciones que tiendan
a disminuir, impedir, menoscabar o anular el ejercicio pleno de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres, por condiciones de
sexo, edad, estado civil, religion, idioma, origen nacional o étnico, preferencia sexual, estado de salud o discapacidad, o de
cualquier otra naturaleza.

No sera admitida como dispensa la invocacion de usos, costumbres, tradiciones culturales, sociales o de cualquier otra naturaleza
que tiendan a impedir el ejercicio pleno de sus derechos.

Toda orden o acto juridico emanado de la autoridad municipal que impida el ejercicio pleno de los derechos de las Nifias,
Adolescentes y Mujeres, debera resolverse conforme a los procedimientos jurisdiccionales y administrativos aplicables para su
revocacion.

Articulo 4. Son sujetas a la aplicacion del presente reglamento, las personas integrantes del Ayuntamiento; las personas titulares
de los 6rganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones, direcciones y demas areas que integran el Gobierno
Municipal; y, en general, toda persona cuyas funciones se relacionen con el ambito de aplicacién del presente reglamento.

Son principios rectores para la aplicacion e interpretacion del presente Reglamento:

I. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

Il. La igualdad formal y sustantiva;

Ill. Seguridad juridica;
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IV. No discriminacion;

V. Libertad y autonomia de las mujeres, y

VI. La justicia social y el interés superior de la victima.
Articulo 5. Son atribuciones y facultades de la Instancia:

I. Aportar los elementos necesarios para que el disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal propicien la igualdad y
atiendan las necesidades especificas de Nifias, Adolescentes y Mujeres;

Il. Coadyuvar con 6rganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas que integran el Gobierno Municipal
en el disefio, revisiébn o modificacion de programas de atencion y protocolos de actuacion para garantizar que éstos incluyan
procedimientos con perspectiva de género;

lll. Coadyuvar con los 6rganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas que integran el Gobierno
Municipal para la integracion del apartado relativo al programa operativo anual de acciones gubernamentales en favor de las
Nifias, Adolescentes y Mujeres,, que debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo, salud integral, educacién,
cultura, participacion politica, desarrollo, seguridad y una vida libre de violencias y todas aquellas en las cuales deban tener una
participacion efectiva;

IV. Fungir como 6rgano de apoyo del Gobierno Municipal en materia de perspectiva de género y derechos de las mujeres;

V. Promover ante los 6rganos que correspondan las modificaciones pertinentes a la legislacion estatal o a la reglamentacion
municipal, a fin de asegurar que el marco legal garantice la igualdad de oportunidades en materia de educacién, salud,
capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion;

VI. Coordinar los trabajos en el tema de igualdad entre hombres y mujeres, entre el Gobierno Municipal, el Gobierno del Estado y
el Gobierno Federal, para asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro de informacion desglosado sobre
mujeres y hombres;

VII. Desarrollar al inicio y al final de cada administracion municipal la metodologia e instrumentacion de diagnésticos municipales
de cultura institucional, igualdad y equidad de género, que arroje informacion cualitativa y cuantitativa como insumo para generar
estrategias que impulsen la cultura institucional con perspectiva de género;

VIIl. Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto al disefio de
los planes y los programas del Gobierno Municipal;

IX. Proponer ante la persona titular de la Presidencia Municipal el Programa Municipal, de conformidad con el Reglamento del
Sistema, el programa de Igualdad y el de las acciones para eliminar la violencia contra las mujeres y la demas normativa en materia
de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como las que sean necesarias para la
eliminacion en la vida de las mujeres;

X. Coordinar la instalacion del Consejo, en ejercicio de las atribuciones que se le otorguen a través de su reglamento interno y
demas normativa aplicable en materia de organismos de participacion ciudadana;

XI. Coadyuvar con la Coordinaciéon Municipal de Derechos Humanos en las quejas por violaciones a los derechos humanos de las
nifias, jévenes y mujeres que se lleven contra funcionarios, funcionarias y servidores o servidoras publicas del Gobierno Municipal;
a través de la asesoria, orientacion y canalizacion;

XIl. Promover la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas responsables de disefiar, emitir y aplicar politicas
publicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la
planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;

XIll. Apoyar a las personas representantes del Gobierno Municipal ante las autoridades estatales y federales para tratar lo referente
a los programas dirigidos a las Nifias, Adolescentes y Mujeres;

XIV. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social, educativo y privado, como método para unir
esfuerzos participativos en favor de politicas publicas para la igualdad;

XV. Coadyuvar con los érganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas que integran el Gobierno
Municipal para el planteamiento o replanteamiento de estrategias en materia de igualdad y violencia contra las mujeres;
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XVI. Fungir como entidad garante, vigilante y asesora experta de los casos de las personas servidoras publicas del Gobierno
Municipal que resulten agraviadas por probables actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, conforme a los lineamientos y
principios sefialados en el Protocolo HAS, en el Cédigo de Etica Municipal, y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi;

XVII. Disefiar, proponery evaluar en colaboracién con la Tesoreria Municipal y la Secretaria Técnica del Municipio, los mecanismos
especificos para la realizacion de presupuestos con perspectiva de género y seguimiento en la asignacion de los recursos a los
distintos érganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas que integran el Gobierno Municipal;

XVIII. Coordinar permanentemente a los érganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas que
integran el Gobierno Municipal en la integracién de bases de datos sistematizadas, cuya evaluacion y andlisis arroje resultad os
para disefiar politicas publicas para la igualdad;

XIX. Atender puntualmente y, en su caso, canalizar a las Nifias, Adolescentes y Mujeres, a las distintas dependencias publicas,
instituciones privadas u organizaciones de la sociedad civil especializadas para que reciban atencién en materia de salud,
asistencia juridica, acompafamiento de trabajo social, apoyo psicolégico, alimentacién y educacién, o cualquier otra necesidad
gue deba ser atendida de conformidad con los manuales y protocolos disefiados para tal efecto;

XX. Coordinar con la Unidad de Transparencia del Municipio las acciones para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion publica en materia de género, y

XXI. Las demés que le confieran los ordenamientos juridicos aplicables o que le sean instruidas por el Presidente Municipal o
acuerdo de Cabildo.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

Articulo 6. La Instancia es la dependencia de la administracion publica centralizada que tiene como objeto impulsar la
institucionalizacion de la perspectiva de género a través de la transversalizacion en la Administracion Publica Municipal, que
propicie el desarrollo integral de las mujeres por medio de programas y acciones que faciliten su plena incorporacion en la vida
econdmica, politica, cultural y social; asi como también promover una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en las
instituciones publicas y privadas del Municipio de San Luis Potosi.

Articulo 7. Para el cumplimiento de los objetivos generales de la Instancia, esta sera dirigida por una Directora, cuyo nombramiento
se dar& en los términos de la legislacion aplicable.

Articulo 8. La designacion de la Directora de la Instancia se llevara a cabo conforme lo previsto en el segundo parrafo del articulo
88 QUATER de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, a propuesta del Presidente Municipal y con la
aprobacion del Cabildo por mayoria simple.

Articulo 9. La Directora de la Instancia, previo a su designacion, debera de reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadana potosina en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

1. Residir en el municipio de San Luis Potosi; o zona conurbada;

Ill. Contar con experiencia comprobable en materia de proteccion, defensa, difusién o promocion de los derechos de las nifias,
jovenes y mujeres o en perspectiva de género;

IV. Acreditar experiencia y formacién en materia de derechos humanos, igualdad, violencia hacia las mujeres con perspectiva de
género, expedida por autoridad educativa competente, y

V. Presentar plan de trabajo para el periodo de la administraciéon en el que se incluya el desglose de las acciones que se
emprenderan conforme a las competencias de la Instancia que establece el presente reglamento.

Articulo 10. Son facultades y obligaciones de la Directora de la Instancia, las siguientes:

|. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitacion continua a personas funcionarias y servidoras publicas municipales
en materia de violencia contra las mujeres y perspectiva de género;

Il. Informar al Presidente Municipal los avances de los programas y acciones que se ejecuten en los érganos, organismos,
entidades, dependencias, delegaciones y demas areas que integran el Gobierno Municipal en materia de igualdad y violencia
contra las mujeres, conforme a los formatos previamente establecidos;
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Ill. Promover programas de capacitacion para el trabajo, conferencias y talleres que propicien la profesionalizacion del personal
que integra el equipo de trabajo de la instancia;

IV. Impulsar ante las instancias competentes y coadyuvar en la realizacion de acciones tendientes a prevenir, sancionar, atender
y erradicar las violencias contra las mujeres, incluyendo la producida en el ambito familiar;

V. Impulsar acciones en a través de las diferentes direcciones del gobierno municipal y que permitan disminuir la pobreza,
marginacion y exclusion de las mujeres, especialmente las del medio rural del Municipio;

VI. Informar a la Presidencia Municipal los acuerdos emitidos por el Consejo cuando se trate del mejoramiento de las politicas
publicas y las acciones en la materia, asi como de propuestas de iniciativas o reformas a la normatividad municipal;

VII. Fomentar una cultura de derechos humanos, no discriminacién, igualdad, no violencia contra las mujeres y perspectiva de
género al interior de la administracion publica municipal;

VIII. Asistir a las autoridades municipales en los eventos concertados con otros organismos municipales, estatales, nacionales e
internacionales en materia de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres;

IX. Supervisar el ejercicio y cumplimiento de las obligaciones de las coordinaciones a su cargo;

X. Promover los convenios con organizaciones publicas y privadas para el impulso y fortalecimiento de las politicas publicas en
materia de atencioén a la violencia de género, siempre y cuando éstos no sean de caracter patrimonial;

XI. Coordinar la instalacion del Consejo, asi como integrar las actas de sesién y distribuir las copias a las consejeras;

XIl. Gestionar ante la Presidencia Municipal, 6rganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y deméas areas que
integran el Gobierno Municipal, las solicitudes de informacioén que acuerde el Consejo;

XIll. Fungir como Secretaria Técnica del Consejo y del Sistema Municipal, llevando a efecto las acciones que sus respectivos
reglamentos le confieran;

XIV. Entregar a la Presidencia Municipal durante los primeros sesenta dias habiles de cada anualidad el informe de gestion de la
Instancia del ejercicio fiscal anterior, y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables o le instruya el Presidente Municipal.

Articulo 11. La Instancia tendra las siguientes Coordinaciones, que dependeran directamente de la Direccion:

|. Coordinaciéon de Planeacion;

II. Coordinacion Juridica;

I1l. Coordinacién de Vinculacion, y

IV. Coordinacion Administrativa.

Para la designacion de las titulares de cada coordinacién o area y, en general, de las personas servidoras publicas de la Instancia,
se atendera a los perfiles de puestos autorizados por la Direccion de Recursos Humanos, mismos que garantizaran que cuenten

con experiencia y formacion comprobable en perspectiva de género.

CAPITULO Il
DE LAS COORDINACIONES DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

Articulo 12. Son obligaciones y facultades de la Coordinacion de Planeacion:

I. Desarrollar los programas necesarios para cumplir con los objetivos de la Coordinacion y ser asesor técnico para la elaboracién
del Programa para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el Sistema Municipal para tales
efectos;

1. Auxiliar a cada uno de los érganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas que integran el Gobierno
Municipal en el disefio, revision o modificacion de protocolos de actuacion para garantizar que cuenten con perspectiva de género,
incluyendo aquellos relacionados con la garantia de espacios laborales libres de violencia de género y de acoso laboral;

Ill. Apoyar a la Directora para la revision del anteproyecto y proyecto de presupuesto de egresos municipal;
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IV. Disefar, sistematizar y actualizar las metodologias e indicadores de medicién de los programas, proyectos o acciones en
materia de género;

V. Auxiliar a los 6érganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas que integran el Gobierno Municipal
en el planteamiento o replanteamiento de estrategias en materia de violencia contra las mujeres, a través del Sistema Municipal
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

VI. Desarrollar proyectos para la participacion del Gobierno Municipal en programas de financiamiento estatal, federal o
internacional en materia de igualdad, no discriminacién, derechos humanos y violencia contra las mujeres;

VII. Facilitar la politica transversal de género en los érganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas
que integran el Gobierno Municipal;

VIII. Obtener informacién cualitativa que favorezca la incorporacion de la perspectiva en los programas municipales y sus acciones;
IX. Desarrollar al inicio y al final de cada administracién la metodologia e instrumentacién de diagndsticos municipales de cultura
institucional, equidad e igualdad entre hombres y mujeres, que arroje informacién cualitativa y cuantitativa como insumo para

generar estrategias que impulsen la cultura institucional con perspectiva de género;

X. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitacion continua a personas funcionarias y servidoras publicas en materia
de planeacion y presupuestos con perspectiva de género;

XI. Establecer conjuntamente con la Direccién, las politicas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la Coordinacién,
asi como implementarlos y vigilar su cumplimiento;

XIl. Delegar en sus aquellas funciones que considere necesarias para el buen desempefio de la Coordinacion;

XIll. Rendir un informe mensual a la Directora relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinacion, los dias
primeros cinco dias habiles de cada mes, y

XIV. Las demés que le sean encomendadas por la Direccion.

Articulo 13. Son obligaciones y facultades de la Titular de la Coordinacién Juridica:

|. Desarrollar los programas necesarios para cumplir con los objetivos de la Coordinacion;

Il. Integrar las matrices de control y evaluacion de manera periédica y mantenerlas actualizadas, respecto a las politicas,
programas, proyectos y acciones ejecutadas por los 6rganos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas
gue integran el Gobierno Municipal;

I1l. Desarrollar la metodologia e instrumentacién del diagndstico municipal en materia de igualdad, en el que se incluyan de manera
enunciativa mas no limitativa los indices de violencia contra las mujeres, asi como aquellos indicadores y datos que permitan dar

cuenta de sus condiciones de vida y del ejercicio de sus derechos;

IV. Proporcionar asesoria en materia juridica a la Directora y unidades administrativas de la instancia, en los asuntos que le sean
encomendados;

V. Emitir opinién con motivo de la interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales y administrativas relativas al ambito de
competencia de la instancia;

VI. Revision de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, relativos a los asuntos de la
competencia del Instancia.

VII. Formular y revisar los proyectos de convenios y acuerdos en los que intervenga el Instituto;

VIII. Revision de normativa municipal a efecto de cuenten con perspectiva de género y politicas transversales para el mejoramiento
de la vida de las mujeres, adolescentes y nifias del municipio;

IX. Atender puntualmente y, en su caso, canalizar a las Nifias, Adolescentes y Mujeres, que acudan a la instancia manifestando
hechos presuntivos de acoso y hostigamiento sexual por parte del personal del servicio publico municipal en los términos que
sefiala el Protocolo HAS;

X. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de capacitacion continua a personas funcionarias y servidoras publicas
municipales en materia de derechos humanos, violencia contra las mujeres y perspectiva de género;
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XI. Previa solicitud de la Directora, brindar el apoyo técnico que se requiera para la celebracion de las sesiones de la Comisiones
qgue encomiende para el buen funcionamiento del Sistema Municipal;

XIl. Establecer conjuntamente con la Direccion, las politicas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la
Coordinacion, asi como implementarlos y vigilar su cumplimiento;

XIIl. Delegar en sus subalternas aquellas funciones que considere necesarias para el buen desempefio de la Coordinacion;

XIV. Rendir un informe mensual a la Directora relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinacion, en los
cinco primeros dias habiles del mes;

XV. Elaborar los convenios de colaboracién que celebre la Instancia, y

XVI. Las demas que le sean encomendadas por la Direccion.

Articulo 14. Son obligaciones y facultades de la Titular de la Coordinacion de Vinculacion:

I. Desarrollar programas con comunidades de Nifias, Adolescentes y Mujeres, desde un enfoque participativo, con la finalidad de
establecer un didlogo permanente que contribuya al reconocimiento de sus derechos para incidir en el disefio y la actualizacién
de la politica publica en materia de igualdad;

Il. Canalizar y dar seguimiento a Nifias, Adolescentes y Mujeres, a las dependencias publicas, instituciones privadas u
organizaciones de la sociedad civil para que reciban atencion, de forma enunciativa mas no limitativa, en materia de salud integral,
acompafiamiento de trabajo social, apoyo psicoldgico, proteccion, alimentacion y educacion;

I1l. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales que se celebren entre la Instancia municipal de las mujeres y las diversas
instituciones publicas y privadas en la materia;

V. Coordinarse con la Unidad de Transparencia del Municipio para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica;

VI. Contribuir con la Direccion de Comunicacién Social para establecer estrategias de comunicacién interna y externa, asi como
para la difusion publica de los indicadores en materia de igualdad dentro de la circunscripcién municipal y la promocién de los
derechos humanos de las mujeres;

VII. Desarrollar, promover y ejecutar programas y proyectos de capacitacion continua a personas funcionarias y servidoras publicas
municipales en materia de derechos humanos de las mujeres, violencia de género y perspectiva de género;

VIIl. Establecer conjuntamente con la Direccion las politicas, lineamientos y bases generales de funcionamiento de la
Coordinacion, asi como implementarlos y vigilar su cumplimiento;

IX. Delegar en sus subalternas aquellas funciones que considere necesarias para el buen desempefio de la Coordinacion;

X. Rendir un informe mensual a la Directora, relativo a los asuntos y actividades llevadas a cabo por su Coordinacién, en los
primeros cinco dias habiles de cada mes, y

XI. Las demas que le sean encomendadas por la Direccion.
Articulo 15. Son obligaciones y facultades de la Coordinacién Administrativa:

I. Planear, administrar y controlar los recursos financieros, humanos y materiales con los que cuente la Instancia, bajo los criterios
de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad y honradez;

Il. Implementar actividades contables y operaciones presupuestales y financieras conforme a los lineamientos emitidos por la
Tesoreria Municipal, derivadas de las actividades de la Instancia;

Il. Llevar a cabo ante la Oficialia Mayor todos los procedimientos relativos a los recursos de la Instancia, y

IV. Las demas que le sean encomendadas por la Direccion.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES

Articulo 16. El Consejo Consultivo de la Instancia de las Mujeres es el 6rgano auxiliar de asesoria, consulta y promocién de las
acciones impulsadas por la Instancia en materia de equidad, igualdad de género y derechos de las mujeres, promotor de la
participacion y comunicacion con los sectores de la sociedad interesados en las acciones y proyectos que se emprendan para el
beneficio de todas y todos los habitantes del municipio de San Luis Potosi.

El Consejo es de caracter honorifico por lo que, sus participantes no percibirdn retribucién, o compensacion alguna y se
seleccionaran entre las mujeres integrantes de los diferentes sectores de la sociedad, organizaciones de la sociedad civil, asi
como de instituciones académicas, quienes seran designadas mediante convocatoria publica emitida por la Directora de la
Instancia, de acuerdo al proceso que se establece en el reglamento propio del Consejo.

Articulo 17. Son facultades del Consejo, las siguientes:

I. Solicitar a la Instancia la informacion que requiera para el ejercicio de sus facultades, en los términos que establezca el
reglamento especifico del Consejo;

I1. Emitir opiniones, comentarios y sugerencias acerca de los programas, proyectos y acciones que realice el Instituto;

Ill. Proponer a la instancia la realizacion de acciones y proyectos que lleven al fortalecimiento de las acciones a favor de los
derechos de las mujeres en el marco de la Ley;

IV. Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacion con los diferentes sectores de la sociedad civil y con las instancias
de gobierno para llevar a cabo las acciones y proyectos de la instancia;

V. Generar el calendario de sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo y los acuerdos necesarios para el mejor
funcionamiento del Consejo, mismos que para su validez deberan ser tomados por la mayoria simple del Consejo;

VI. Promocionar las acciones del Gobierno Municipal en materia de politica de igualdad y prevencion de la violencia hacia las
mujeres, y

VII. Las demés que se establezcan en el Reglamento del Consejo.
Articulo 18. El consejo estara integrado por quince consejeras propietarias y cinco consejeras suplentes.

Las consejeras duraran en su cargo desde la fecha en que fueron electas y hasta un maximo el término de la administracion
municipal en el que fueron electas.

Se integrara mediante convocatoria publica emitida por la Directora de la Instancia, misma que debera ser publicada en la Gaceta
Municipal, en un plazo de 60 sesenta dias héabiles, contados a partir de la ratificacion de la Titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres que refiere el articulo 88 Quinque de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi.

Articulo 19. El Consejo se organizara de la siguiente manera:

I. Una Presidenta, quien sera electa por mayoria simple de las consejeras y durara en su encargo, hasta un maximo el término de
la administracion municipal en el que fue electa.

Il. Una Vicepresidenta que suplird en funciones a la Presidenta cuando ésta se manifieste como ausente para las sesiones;

I1l. Una Secretaria Técnica, que sera la Titular de la Instancia y contara con derecho a voz pero no a voto sobre las decisiones que
dictamine el Consejo;

IV. El resto de Consejeras seran vocales, con derecho a voz y voto, y

V. La Presidencia de la Comision Permanente de Atencion a las Mujeres, en calidad de invitada especial permanente, con derecho
avoz.

Articulo 20. Son obligaciones de las integrantes del Consejo:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo y presentar los justificantes en caso de ausencia a la Secretaria Técnica, por
escrito o por cualquier medio electrénico, con la antelacion que para tal efecto sefiale el Reglamento del Consejo;



PERIODICO OFICIAL

12 JUEVES 27 DE OCTUBRE DE 2022

Dos faltas consecutivas sin justificacion razonable ameritan su separacién del Consejo; de manera automatica, circunstancia que
deberéa ser asentada en actas de Consejo y notificada a la integrante por el medio mas idéneo.

Il. Respetar los acuerdos dictados por el Consejo;

I1l. Ser respetuosas con las demas integrantes del Consejo, asi como con las personas funcionarias y servidoras publicas de los
organos, organismos, entidades, dependencias, delegaciones y demas areas del Gobierno Municipal,

IV. Participar activamente en las decisiones, proyectos, propuestas y todas aquellas actividades que determine el Consejo
conforme a sus competencias, y

V. Las demas que se estipulen en el Reglamento del Consejo.

Articulo 21. El Consejo sesionara ordinariamente una vez cada mes y, en forma extraordinaria, cuando existan asuntos que por
su urgencia o trascendencia asi lo ameriten; la convocatoria se hara por la Presidencia del Consejo mediante citatorio personal y
por escrito a quienes integran el mismo, el cual sera notificado por la Direccion de la Instancia con por lo menos cuarenta y ocho
horas de anticipacion a la fecha de la sesion.

Las sesiones se celebraran validamente con la asistencia de por lo menos la mitad més uno de las consejeras. Las resoluciones
se tomaran por mayoria de votos de quienes estén presentes, teniendo la Presidenta del Consejo voto de calidad para el caso de
empate.

Articulo 22. Las sesiones del Consejo se efectuaran de manera presencial en el lugar, fecha y hora previstos para ello en la
convocatoria respectiva. Cuando por situaciones extraordinarias fuese imposible llevar a cabo presencialmente las sesiones, éstas
se llevaran a cabo mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacién que se encuentren disponibles.

Articulo 23. Todo lo no estipulado en el presente ordenamiento con relacion al Consejo se resolvera conforme a lo que establezca
su propio reglamento.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. La Instancia podra solicitar a la Contraloria Interna del Municipio mediante informe pormenorizado, la investigacion
por hechos u omisiones en los que considere que exista intervencién de las personas funcionarias y servidoras publicas
municipales sujetas a la aplicacién de la legislacién en materia del Sistema Estatal Anticorrupcion, y/o que involucren desapego a
sus responsabilidades en detrimento del marco juridico fundamental de los derechos de las nifias, jovenes y mujeres.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente instrumento entrard en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. A la entrada en vigor del presente Instrumento, se abroga el Reglamento de la Instancia de las Mujeres del Municipio
de San Luis Potosi, publicado el 6 de septiembre de 2021, en la Edicién Extraordinaria del Periédico Oficial de Gobierno del Estado
“Plan de San Luis”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o0 menor rango, que se opongan al presente Reglamento.

Dado en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Palacio Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.,
a los 14 catorce dias del mes de octubre del afio 2022 dos mil veintidés.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Rdbrica).

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

(Rabrica).

Autentifico la firma del Presidente Municipal, con fundamento en el articulo 78 fraccion VIII de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi
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	SLP CAPITAL REGLAMENTO DE LA INSTANCIA DE LA MUJER (27-OCT-2022)



