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H. Ayuntamiento de
San Luis Potosi, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), més del 5%
de la poblacion mundial (430 millones de personas) padece una
pérdida de capacidad auditiva. Se calcula que en 2050 esa cifra
superara los 700 millones (una de cada diez personas).

Respecto a México encontramos que existen 2.3 millones de
personas con discapacidad auditiva, de las cuales 34.4% tienen
edad entre los 30 y 59 afios, y 47.4% son mayores de 60 afios.

Cabe recordar que, cuando hablamos de garantizar y promover
la plena realizacion de todos los derechos humanos relativos a
las cuestiones linglisticas y las libertades fundamentales,
también se busca motivar la plena realizacién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad auditiva.

La lengua de sefias, como cualquier otro lenguaje, permite la
libertad de expresién y el intercambio de ideas. Fomentan el
aprendizaje, la ensefianza, el trabajo y la participacion en la vida
publica y privada. El uso de la lengua de sefias es también un
derecho cultural de las personas con discapacidad auditiva y
constituye un factor esencial para preservar y promover su
sentido de identidad y de comunidad.

Para nuestro caso particular, la Lengua de Sefias Mexicanas, es
la lengua de la comunidad de personas con discapacidad
auditiva en México, y consiste en una serie de signos gestuales
articulados con las manos y acompafados de expresiones
faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de
funcién linguistica, forma parte del patrimonio linguistico de
dicha comunidad.

La comunicacién es de gran importancia para el entendimiento
del ser humano, estd en su naturaleza buscar formas de
comunicarse con los otros, es la Unica forma que permite unirse,
entenderse, manifestar emociones, transmitir un mensaje, o
informacion, para influir en los demas y/o ponerse de acuerdo,
asi como realizar actividades especificas en conjunto.

En ese sentido, este Ayuntamiento, comprometido con el
estricto cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unides Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y en la Ley para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, emite el presente instrumento
con la finalidad de originar la obligacion a la Administracion
Pudblica Municipal, a proveer las condiciones necesarias para
gue todas las personas tengan el adecuado acceso a los
servicios publicos que otorga el Ayuntamiento, en un marco de
equidad, en favor de nuestros nifios, nifias, mujeres, personas
de la tercera edad y por supuesto a aquellas personas que
cuentan con alguna discapacidad, en este caso, la discapacidad
auditiva.
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PROMULGACION

UNICO. Se ADICIONAN dos parrafos al articulo 158 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi; éstos como tercero
y cuarto respectivamente, para quedar como sigue:

ARTICULO 158. ...

En las unidades administrativas que integran la Administracién Publica Municipal establecidas en los articulos 142 y 156
de este Reglamento, se contara con personal especializado en la atencion a personas con discapacidad o con alguna
condicion de vulnerabilidad.

El personal especializado en la atencién a personas con discapacidad o con alguna condicién de vulnerabilidad, debera
conocer por lo menos, lalengua de sefias mexicanas.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiguense las modificaciones generadas a través de este instrumento, en el Periddico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”y la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Este instrumento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan
de San Luis”, y la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento, por conducto de la Direccién de Recursos Humanos, coordine la
generacion de un diagnoéstico por dependencia, respecto de la cantidad de personas con alguna discapacidad que acuden a
realizar tramites administrativos a las diversas areas que integran la Administracion Pdblica Municipal, con el objeto de focalizar
la capacitacion, en las que se requiera de manera prioritaria.

CUARTO. Se vincula a la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor Municipal para que con apoyo del Sistema
Municipal para el Desarrollo de la Familia, en un plazo que no exceda de 180 dias, desarrolle y ejecute una capacitacion dirigida
a las personas que integran el Cabildo y al personal adscrito a las areas que contemplan los articulos 142 y 156 del Reglamento
Interno del Municipio de San Luis Potosi, en lengua de sefias mexicanas.

QUINTO. Se derogan las disposiciones de igual 0 menor rango que se opongan a este instrumento.

Dado en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Palacio Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.,
a los 25 veinticinco dias del mes de noviembre del afio 2022 dos mil veintidos.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Rubrica)

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

(Rdbrica)
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