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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.

Licenciado Jorge Daniel Hernandez Delgadillo, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P., con fundamento de lo dispuesto en los
articulos, 78 fraccidon VIl y 159 en su parte aplicable de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi, asi como 145, fraccién Xlll del Reglamento
Interno del Municipio Libre de San Luis Potosi

CERTIFICO

Y doy fe que, en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 20 de diciembre de 2022,
en el punto IV del Orden del Dia, el Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosi,
aprobd el Dictamen presentado por la Comision Permanente de Hacienda
Municipal, relativo al Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, para
el Ejercicio Fiscal 2023.

Se hace constar lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar, en el Palacio
Municipal de San Luis Potosi, S.L.P., a los 20 veinte dias del mes de diciembre del afo
2022 dos mil veintidods.

LIC. JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

(Rubrica)
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A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI
SABED

Que el Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosi, en Sesiéon Ordinaria de Cabildo,
celebrada el 20 de diciembre de 2022, aprob¢d el Dictamen presentado por la Comision
Permanente de Hacienda Municipal, relativo al Presupuesto de Egresos del Municipio de
San Luis Potosi, para el Ejercicio Fiscal 2023.

Por lo que, con fundamento en los articulos, 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccidn Il de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi; 6 fraccion Ill de la Ley que Establece las Bases para la
Emision de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado
de San Luis Potosi; asi como en los numerales, 30 fracciones Ill, IV y V, 70 fracciéon Il y 159
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis; y 82 del Reglamento Interno
del Municipio de San Luis Potosi

PROMULGO

Para su debido cumplimiento y observancia obligatoria, el Presupuesto de Egresos del
Municipio de San Luis Potosi, para el Ejercicio Fiscal 2023.

Remitase al Poder Ejecutivo del Estado para su debida publicacion en el Peridédico Oficial
“Plan de San Luis”.

Publiquese este instrumento en la Gaceta Municipal.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Rubrica)

LIC. JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

(Rubrica)

Autentifico la firma del Presidente Municipal, con fundamento en el articulo 78 fraccion VIl de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las expresiones mas acabadas de la autonomia municipal es la facultad de los
ayuntamientos del estado para aprobar sus propios presupuestos de egresos con base en
sus ingresos disponibles, resguardada en los articulos 115, fraccion IV, penultimo parrafo,
de la constitucion general de la republica y 114, fraccion IV, parrafo cuarto, de la particular
del estado.

Se trata de una estimacion financiera anticipada, de caracter anual, como se precisa en el
dispositivo 31, inciso b), fraccidn Xl de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado, de los
egresos que, en el caso, el municipio de San Luis Potosi requiere para el pleno cumplimiento
de los objetivos establecidos en los planes, programas y proyectos determinados para un
ejercicio fiscal especifico.

Partiendo de que el presupuesto de egresos es el instrumento operativo bdsico por
excelencia para la ejecucidn de las decisiones de politica econdmica y de planeacion, a la
vez que se presenta como un medio efectivo de control del gasto publico, la asignacion de
recursos que en este presupuesto de egresos se establece, se elabord con base en
resultados, lo que permite la consecucion del doble objeto de elevar la calidad del gasto
publico municipal a la vez que se promueve un mejor ejercicio de rendicién de cuentas,
tanto en su vertiente horizontal como en la vertical.

De esta forma el presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, es el
producto de una tarea organizada para la asignacion de recursos en la que participaron
activamente todas las dreas que componen la administracién publica del municipio de la
capital, que permitird el adecuado control de los recursos disponibles en un ambiente de
cumplimiento a las normas en materia de disciplina financiera, para contribuir
efectivamente en alcanzar las altas metas que esta administraciéon se ha impuesto en
beneficio de los sectores que conforman la comuna, elevar la calidad del gasto publico
municipal y en una mejor coordinacién y relacién de las acciones, recursos y resultados de
las dependencias y organismos municipales.

Después del marco normativo y conceptual que ha sido esbozado, se hace necesario sentar
una base adicional:

CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA
A diferencia de los que definieron la pauta de las decisiones presupuestarias para el ejercicio

fiscal 2022, en los Criterios Generales de Politica Econdmica, elaborados por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para la Iniciativa de la Ley de Ingresos y el Proyecto de
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Presupuesto de Egresos de la Federacidn, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2023, el
escenario marcado por la pandemia del COVID-19 ha dejado de ser el fiel de la balanza,
presentando una nueva situacién que, si bien, no es el escenario mas éptimo, si presenta
nuevas oportunidades de crecimiento para México pais.

El primer aliciente es que para el cierre de 2022, se prevé que la economia mexicana alcance
un crecimiento real de entre 1.9 y 2.9% anual, lo que indica que a dicho cierre las finanzas
publicas mexicanas se encuentran en recuperacion y en linea con el programa aprobado
por el H. Congreso de la Union.

El segundo factor que se desprende de los criterios generales de politica econémica en
cuestidn es que en 2023, se espera un crecimiento estimado del 3.0% anual, si se cumple el
escenario en donde los factores internos y externos se comporten conforme a lo previsto.

El tercer aliciente deviene del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2023, en tanto promueve el federalismo hacendario, en el destino
proyectado en 2,432.8 mil millones de pesos, en favor de las haciendas publicas locales,
desglosado en 50.2% en participaciones, 41.0% en aportaciones federales y en un 8.8%
restante destinado a otros conceptos, con lo que se espera una efectiva contribucién al
fortalecimiento financiero de los municipios y alcaldias, entre otros destinos.

Sentadas las bases de orden conceptual, normativa y de politica econdmica, se hace
necesario dotar a la presente exposicion de motivos de los elementos que se establecen en
la fraccién | del articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

POLITICA DE GASTO

Un principio comunmente aceptado es que en el municipio de San Luis Potosi se asienta
una poblacion social, étnica y culturalmente homogénea, donde las diferencias econdmicas
alteran poco la comunidad de visiones y valores.

Sin embargo, esa idea no corresponde con la realidad, en la Capital de San Luis Potosi se
presenta una diversidad cultural, sectores con valores uUnicos y,, necesidades especificas
gue exigen soluciones cada cual adecuada a su propio contexto.

En principio, en linea con la funcidn de prestador de servicios inherente al municipio, como
orden de gobierno mas proximo a la poblacidn, la politica de gasto para el ejercicio fiscal
2023, se enfocard a otorgar con efectividad y eficiencia los servicios municipales basicos
tales como: recoleccidn de basura, alumbrado publico, seguridad, obras de infraestructura
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y urbanizacién, fomento del empleo, la ayuda a personas en condiciones vulnerables, entre
otras.

Por otra parte, con la intencién de atender necesidades especificas de los distintos sectores
poblacionales del municipio de la capital, manteniendo, a su vez, un sano equilibrio
respecto a la totalidad de esos mismos sectores, la politica de gasto de esta administraciéon
municipal se ordena y distribuye conforme a los cinco ejes del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024.

ESTIMACION DE LOS INGRESOS

Con fecha 14 de diciembre de 2022, el Congreso del Estado aprobd la Ley de Ingresos para
el ejercicio fiscal 2023 con ingresos estimados $3,800,450,718.40, (Tres mil ochocientos
millones cuatrocientos cincuenta mil setecientos dieciocho pesos 40/100 M.N.)

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

De conformidad con la autorizacién sefialada anteriormente para el ejercicio fiscal 2023 se
proyecta tener egresos por un monto de $3,800,450,718.40, (Tres mil ochocientos millones
cuatrocientos cincuenta mil setecientos dieciocho pesos 40/100 M.N.), con los que se
cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento del municipio de San Luis Potosi.

PREVISIONES DE GASTO
- OBJETIVOS
Ejes estratégicos

¢ Si San Luis Seguro:

Fortalecer el tejido social, recuperar las calles y espacios publicos de la delincuencia, a
través de la implementacién del nuevo modelo homologado de justicia civica, buen
gobierno y cultura de la legalidad.

¢ Si San Luis con Bienestar:

Generar las condiciones para satisfacer conjuntamente una serie de factores que responden
a la calidad de vida de las personas. El bienestar social se expresa a través de los niveles de
salud, educacién, vivienda, bienes de consumo, desarrollo urbano, seguridad y en todos los
aspectos relacionados con el medio ambiente.
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¢ Si San Luis Sostenible:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de gestionar un EFICIENTE crecimiento
urbano y suburbano que considere acciones para la mejora del medio ambiente y el
desarrollo sostenible de la ciudad.

¢ Si San Luis Innovador:

Promover la conectividad entre la ciudadania, su gobierno y los actores politicos, publicos
y privados, para la mejor toma de decisiones, gestion agil y eficiente de trdmites para elevar
el nivel de calidad de vida con un uso responsable, productivo y transparente de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

¢ Si San Luis Competitivo:

Un San Luis de oportunidades equitativas con acciones enfocadas a lograr un municipio
competitivo que genere mas empleos y mejores ingresos a través de alianzas con los
sectores productivos.

- ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

¢ Si a la equidad de género:

Es prioridad de este gobierno incluir la perspectiva de género en todas las politicas y
acciones municipales.

e Si a la participacion ciudadana:
Fomentar la participacién ciudadana en la vida social y politica de San Luis, a través de
mecanismos activos, constantes, contundentes y enfocados a resultados.

¢ Si a los derechos humanos:
Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos y generar politicas publicas,
programas y reglamentacién para su garantia y ejercicio pleno.

¢ Si a la prevencion del delito:

Lograr una nueva arquitectura en materia de seguridad preventiva, para lo cual se requiere
trabajar con todas las partes interesadas a partir de un andlisis multidimensional que recoge
un analisis transversal, pues no se puede concebir el desarrollo de una ciudad sin seguridad,
como tampoco puede haber ciudad sin desarrollo.

e Si al combate a la corrupcion:
Consolidar la confianza de la sociedad en la honestidad de su gobierno, a través del combate
a la corrupcion, la aplicacién de la ley y la participacidn ciudadana.
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- METAS

¢ San Luis con menos Pobreza:

Aumentar los ingresos de las personas mas pobresy garantizar un acceso a servicios basicos
y proteger a la poblacion de los desastres naturales y de los desastres de origen humano.

¢ San Luis sin Hambre:
Garantizar que todos los ciudadanos del municipio pueda beneficiarse de una dieta
saludable y nutritiva durante todo el afio.

¢ San Luis con Salud y bienestar:
Ayudar a las personas a vivir mas tiempo y en mejores condiciones.

e San Luis con Educacidn de calidad:
Proporcionar a todas las personas el acceso a la educacién, a la formacién y al pleno
desarrollo de su potencial.

e San Luis con Igualdad de género:
Acabar con la violencia y la discriminacion contra las mujeres y asegurar que tengan las
mismas oportunidades en todos los ambitos de la vida.

¢ San Luis con Agua limpia y saneamiento:
Garantizar que todos los habitantes del municipio tengan acceso a agua limpia y a
instalaciones sanitarias.

¢ San Luis con Energia asequible y no contaminante:
Garantizar que toda la ciudadania tenga acceso a energia verde.

¢ San Luis con Trabajo decente y crecimiento econémico:
Crear puestos de trabajo dignos y oportunidades econdmicas para todos.

¢ San Luis con mejor Industria, innovacion e infraestructura:
Garantizar que se disponga de las infraestructuras necesarias para conectarse con el resto
del mundo.

¢ San Luis con Reduccidn de las desigualdades:
Reducir la distancia entre los mas ricos y los mas pobres.

¢ San Luis con colonias y comunidades sostenibles:
Situar al municipio en el centro del desarrollo sostenible en un estado cada vez mas
urbanizado.

0| H. AYUNTAMIENTO DE
Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario t c:j SAN LUIS POTOSI
C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P, México Y 2021-2024

Tel. (444) 834 54 00 LR




San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

¢ San Luis con Produccion y consumo responsables:
Reducir nuestro impacto en el planeta produciendo y consumiendo solamente lo que
necesitamos.

¢ San Luis contribuyendo para mejorar el clima:
Gestionar los efectos del calentamiento global.

¢ San Luis con Paz, justicia e instituciones sélidas:
Mantener la seguridad de las personas y garantizar que el gobierno trabaja de forma
efectiva y justa.

¢ San Luis con Alianzas para lograr los objetivos:
Colaborar a nivel global para alcanzar con esfuerzo de todos, los objetivos.

DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Finalmente, el Ayuntamiento fija a través de este instrumento normativo las bases para que
la estructura organica municipal en la ejecucién del gasto publico cumpla con los objetivos
y visiones que permitan la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en la
ejecucion del gasto publico que a este Ayuntamiento corresponde, por tal motivo, en el
presente instrumento se trazan, en lineas generales, una serie de disposiciones que tienden
a homologar la forma y requisitos que dan validez a la ejecucién de los recursos publicos.
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PROYECTO
DE
PROMULGACION

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para
el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién,
ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2023,
de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 114 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1,
2,48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 18, 19, 20, 21 y demds relativos de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley
de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccién y disefo de indicadores de
desempeiio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion
programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 37, 38,
fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
73,79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccion |, 81,
fracciones X, XII, y XIV, 115 y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi; 5 y 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi;
21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion
IX, 13, fraccién VI, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de
San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; 1, 7, 8,12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San
Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
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Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones
aplicables a la materia.

En la ejecucidn del gasto publico de las dependencias y entidades, deberdn considerar como
unico eje articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria Interna del Municipio, en
el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor
control de gasto publico municipal.

La interpretacidon del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y
exclusivamente en el dmbito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas
ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a
otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados vy las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacidn o cierre del ejercicio
fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su
liguidacion.

. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de
los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.
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VL.

VII.

VIII.

Xl.
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Asignaciones Presupuestales: La ministraciéon que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley
de Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con
excepcion de la amortizacién de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos
de libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y
los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con
excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregaciéon que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que
tiene por objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus
diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes
publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el
propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y
sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta
el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a
la poblaciéon. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas
publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.
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Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados
genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos
y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios publicos y en la realizacidn de transferencias, en el marco
del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificaciéon presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econdmica presentdndolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de
la deuda y disminucidn de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgdanica del Municipio Libre, las
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria

Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarios: los remanentes de recursos no devengados
del presupuesto modificado.

Entes Publicos: El ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion
publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
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desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demds entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales
y suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto
para la operacién de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que
el Gobierno Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que
estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud,
infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades
de la Administracidon Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar
sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones vy titulos de
crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para
promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la
economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad
econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se
obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio
vigente.
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Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos
gue son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio
en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en
forma representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico
para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las
unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual
se constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar
las decisiones presupuestarias en informacidon que sistematicamente incorpora
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el
objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicién de
cuentas. Durante su elaboracién se establecen objetivos, metas e indicadores
estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion;
ademds, permiten medir el impacto que se logra con su implementacién.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
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tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacion alguna.

XXXIIl. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIV. Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos o dependencias de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misidén que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

XXXV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accidon y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

XXXII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de
la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria Ia
intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
de conformidad con el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi, y con
base en lo siguiente.

l. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico y social.

Il. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en |la poblacién.

Il. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor
ingreso.
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V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los
programas.
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Cabildo
debera cumplir con lo siguiente:

l. Ser enviada a la Secretaria General del mismo.

Il. Turnar dicha informacién a las Comisiones competentes.

Il. Presentar la informacion en forma impresa y en formato electrénico de texto.

V. El nivel minimo de desagregacién se hara con base en las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de
ingresos cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las
demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la
materia deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica,
sobre la situacién econémica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el
desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance
de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones
correspondientes a los programas presupuestarios.

Articulo 8. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de
Egresos debera contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 9. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado,
cuando se cuente con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté
identificada la fuente del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado
a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.
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Articulo 10. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos
autorizado y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren
registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 11. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos,
deberd acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 12. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto
de Egresos, cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los
Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 13. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el
Presupuesto de Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 14. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se deberd
observar lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, y no podrd incrementarse la asignacion de recursos para
servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales
definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 15. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir
desviaciones del Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo
lugar a los programas prioritarios.

Articulo 16. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicidn, estaran a
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

Articulo 17. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en
la Ley de Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 18. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberdn reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos
financieros generados.

Articulo 19. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan
sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre
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del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de
los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 20. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el
Ejercicio Fiscal 2023, asciende a la cantidad de $3,800,450,718.40 (Tres mil ochocientos
millones cuatrocientos cincuenta mil setecientos dieciocho pesos 40/100 M.N.), importe
gue corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
San Luis Potosi, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal de 2023.

Articulo 21. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la
Clasificacidon por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamient01

, Presupuesto

No. Categorias aprobado
1 No Etiquetado 2,953,082,827.48
11 Recursos fiscales 1,379,015,759.49
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 1,574,067,067.99
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 0.00
25 Recursos federales 847,367,890.92
26 Recursos estatales 0.00
7 Ot_ros recursos de transferencias federales 0.00

etiquetadas

Total 3,800,450,718.40

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad_Vigente

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la
Clasificacidon por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO2
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- Presupuesto
No. Categorias aprobado

1 Gasto Corriente 2,787,668,065.68
2 Gasto de Capital 865,378,124.97
3 Amortizaciéon de la deuda y disminucién de pasivos 28,588,206.75
4 Pensiones y Jubilaciones 118,816,321.00
5 Participaciones 0.00

Total 3,800,450,718.40

https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad_Vigente

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la
Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida
especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto3
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rt:)%l;zito
1000 Servicios Personales 1,504,344,067.99
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 837,106,295.00
1110 | Dietas 18,957,016.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 818,149,279.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 66,985,695.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 66,985,695.00
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 263,001,723.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 34,273,954.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 218,455,956.00
1330 | Horas extraordinarias 3,841,857.00
1340 | Compensaciones 6,429,956.00
1400 | Seguridad social 43,120,563.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 12,274,458.00
1440 | Aportaciones para seguros 30,846,105.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 276,033,533.99
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 4,112,348.00
1520 | Indemnizaciones 3,120,900.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 118,816,321.00
1540 | Prestaciones contractuales 19,823,912.99
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 130,160,052.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 18,096,258.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;epsrt:)%:zsoto
1710 | Estimulos 18,096,258.00
2000 Materiales y Suministros 151,674,665.90
2100 ;’I:l:i:::s: o(:ﬁ: i::_::;l:;;lnlstracmn, emision de documentos 12,272,892.96
2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 5,042,350.98
2120 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 14,514.00
2130 | Material estadistico y geografico 252.00
2140 mzfag?;aalceiz,n t;t!gfn Jniiggifr?:s menores de tecnologias de la 1,300,338.99
2150 | Material impreso e informacion digital 2,028,650.00
2160 | Material de limpieza 3,730,750.99
2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 35,396.00
2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 120,640.00
2200 | Alimentos y utensilios 4,023,718.00
2210 | Productos alimenticios para personas 2,709,154.00
2220 | Productos alimenticios para animales 1,260,696.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 53,868.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 10,601,430.98
2410 | Productos minerales no metalicos 450,802.99
2420 | Cemento y productos de concreto 1,587,013.01
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 112,282.00
2440 | Madera y productos de madera 247,715.01
2450 | Vidrio y productos de vidrio 14,915.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 4,537,547.99
2470 | Articulos metalicos para la construccion 521,588.00
2480 | Materiales complementarios 446,526.99
2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 2,683,039.99
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 44,150,357.98
2510 | Productos quimicos basicos 94,59200
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 70,284.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 39,999,999.99
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 3,837,491.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 147,990.99
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 68,357,864.02
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 68,357,864.02
2700 X::::::icg’s blancos, prendas de proteccion y articulos 7,394,627.01
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;epsrtcl,%:zsoto
2710 | Vestuario y uniformes 3,724,188.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 2,399,074.01
2730 | Articulos deportivos 1,251,538.00
2740 | Productos textiles 19,827.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 58,249.00
2820 | Materiales de seguridad publica 58,249.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 4,815,525.95
2910 | Herramientas menores 720,081.97
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 252,029.01
2930 | Jiminsiracion, ecucacional g receativo. 11,601.00
2940 Eeecfr?glccl)g?aessdé gcicrﬁ%c;;%sd?nenores de equipo de computo y 1,180,760.99
2950 izfgicctgo;mgz Iy; ;;:éizcr)ir(;os menores de equipo e instrumental 2.778.00
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,591,949.98
2980 Zgzziasglsones y accesorios menores de maquinaria y otros 983,305.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 73,020.00
3000 Servicios Generales 1,059,566,160.79
3100 | Servicios basicos 198,882,222.98
3110 | Energia eléctrica 154,602,048.00
3120 |Gas 74,585.00
3130 |Agua 71,157.01
3140 | Telefonia tradicional 2,535,600.00
3150 | Telefonia celular 2,691,600.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 24,000,000.00
3170 Sewicios_ ,de acceso de internet, redes y procesamiento de 4,161,599.98

informacion
3180 | Servicios postales y telegraficos 25,632.99
3190 | Servicios integrales y otros servicios 10,720,000.00
3200 | Servicios de arrendamiento 130,591,899.77
3210 | Arrendamiento de terrenos 136,574.00
3220 | Arrendamiento de edificios 8,299,315.00
3230 lerljacr;dc?g:‘iaeln;oregéa&%biliario y equipo de administracion, 3,548,156.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 84,407,217.76
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 30,197,373.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 62,354.00
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p . - - . . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado

3290 | Otros arrendamientos 3,940,910.01

3300 Ser\_nFlos profesionales, cientificos, técnicos y otros 262,388,997.00
servicios

3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 13,784,580.00

3320 SerV|_C|os de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 403,312.00
relacionadas

3330 SerV|C|os, de consyltorla aq[mnlstratlva, procesos, tecnica y en 620,008.00
tecnologias de la informacién

3340 | Servicios de capacitacion 6,843,318.00

3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 5,248,312.00

3380 | Servicios de vigilancia 12,830.00

3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 235,475,737.00

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 11,874,863.98

3410 | Servicios financieros y bancarios 3,012,525.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 1,980,856.00

3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 1,238,080.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 5,613,934.98

3470 | Fletes y maniobras 29,468.00

3500 Servicios _c!e instalacion, reparacion, mantenimiento y 282,784,737.02
conservacion

3510 | Conservaciéon y mantenimiento menor de inmuebles 1,865,294.01

3520 Instalac_|o_n, reparacion y manten|m|ento _de mobiliario y equipo 37,514.00
de administracion, educacional y recreativo

3530 Instalauonl, reparacion'y ma!'l,tenlmlento de equipo de computo 54,110.00
y tecnologias de la informacion

3540 _Instalauon, reparacion  y mant_enlmlento de equipo e 28,634.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 8,010,000.00

3570 Inst;alauon, reparaaon y mantenimiento de maquina, otros 4,186,000.00
equipos y herramientas

3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 267,793,462.01

3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 809,723.00

3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 70,000,000.00

3610 Difusion por radl'o,' television y otros medios de mensajes sobre 37,451,324.00
programas Yy actividades gubernamentales

3630 Servllc]os de creat|_V|dad, preproduccion y produccion de 3,970,848.00
publicidad, excepto internet

3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 31,320.00

3660 Servllcm dg: creacion y difusion de contenido exclusivamente a 28,546,508.00
través de internet

3700 | Servicios de traslado y viaticos 1,853,789.03

3710 |Pasajes aéreos 467,708.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;epsrtcl,%:zsoto
3720 | Pasajes terrestres 957,989.02
3750 | Viaticos en el pais 403,922.01
3760 | Viaticos en el extranjero 22,668.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 1,502.00
3800 | Servicios oficiales 29,510,904.01
3810 | Gastos de ceremonial 1,853,242.01
3820 | Gastos de orden social y cultural 25,267,036.98
3830 | Congresos y convenciones 356,902.00
3850 | Gastos de representacion 2,033,723.02
3900 | Otros servicios generales 71,678,747.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 280,000.00
3920 |Impuestos y derechos 66,174.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 37,190,938.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 5,168,686.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 11,263.00
3980 II:;zl::Isto sobre noéminas y otros que se deriven de una relacion 28,961,686.00
4000 Transferencias, Amgx‘a,::jlg::s, Subsidios y Otras 137,626,492.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector ptblico 12,000,000.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a érganos autonomos 12,000,000.00
4400 | Ayudas sociales 111,626,492.00
4410 | Ayudas sociales a personas 96,869,966.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 9,595,260.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 840,000.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,321,266.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 3,000,000.00
4800 | Donativos 14,000,000.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 14,000,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 31,010,234.05
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 2,726,812.01
5110 | Muebles de oficina y estanteria 431,947.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 3,519.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 1,553,642.01
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 737,704.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 67,685.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:rt:)%:zsoto
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 67,685.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 338,756.01
5310 | Equipo médico y de laboratorio 338,756.01
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 17,000,000.00
5490 | Otros equipos de transporte 17,000,000.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 1,868,131.03
5640 is;:fjtl?sTr?asl (;Ilecglr;i r::1Cci::|nd|C|onado, calefaccion y de refrigeracion 221,784.02
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 84,561.00
5660 El?élcjzltl:ic::z . de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 2.492.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 1,287,072.00
5690 | Otros equipos 272,222.01
5800 | Bienes inmuebles 8,309,954.00
5810 |Terrenos 8,309,954.00
5900 | Activos intangibles 698,896.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 698,896.00
6000 Inversion Publica 834,367,890.92
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 834,367,890.92
6140 | Division de terrenos y construccidn de obras de urbanizacion 834,367,890.92
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 0.00
8000 Participaciones y Aportaciones 11,000,000.00
8500 | Convenios 11,000,000.00
8530 | Otros convenios 11,000,000.00
9000 Deuda Publica 70,861,206.75
9100 | Amortizacion de la deuda publica 27,450,000.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 27,450,000.00
9200 | Intereses de la deuda publica 42,273,000.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 42,273,000.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1,138,206.75
9910 | ADEFAS 1,138,206.75
Total Presupuesto de Egresos 3,800,450,718.40

3 De acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad Vigente

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la
Clasificaciéon Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacion Administrativa4

Digito Sector P;e:ﬂabgzsoto
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 3,800,450,718.40
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 3,800,450,718.40
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00
y no financieros ’

3.1.1.2.1 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros (OPA, DIF) )

Total 3,800,450,718.40

De acuerdo con la Clasificacion Administrativa emitida por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad Vigente

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023, con base en la
Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcidn y subfuncién, se distribuye de

la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto5

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;?:’%L;zito

1 GOBIERNO 1,781,847,766.50
1.1 | LEGISLACION 20,658,533.44
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 20,658,533.44
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacién Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 163,075,276.24
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 82,631,574.98
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 80,443,701.26
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:ﬂabgzsoto
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 772,280,736.88
1.5.1 | Asuntos Financieros 109,022,631.14
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 663,258,105.74
1.6 |SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 |Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 630,555,804.76
1.7.1 | Policia 610,723,985.77
1.7.2 | Proteccion Civil 19,831,818.99
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 195,277,415.18
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 106,880,622.21
1.8.2 | Servicios Estadisticos 173,701.64
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 88,223,091.33
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 1,917,839,734.09
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 446,543,099.15
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 64,712,381.54
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 381,830,717.61
2.2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,157,225,749.67
2.2.1 | Urbanizacion 887,106,124.66
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 160,388,723.61
2.2.5 |Vivienda 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:ﬂabgzsoto
2.2.6 | Servicios Comunales 109,730,901.40
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
24 RECREACI()N, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 50,697,257.66
2.4.1 | Deporte y Recreacion 33,571,114.56
2.4.2 |Cultura 17,126,143.10
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 |EDUCACION 53,750,334.99
2.5.1 | Educacion Basica 0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacion Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 53,750,334.99
2.6 |PROTECCION SOCIAL 294,623,292.62
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacién y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 1,505,698.97
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 170,926,531.63
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 122,191,062.02
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 99,625,011.06
3.1 2::2;25 ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 66,119,539.45
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 66,119,539.45
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:ﬂabgzsoto

3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extracciéon de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 |TURISMO 15,085,899.40
3.7.1 | Turismo 15,085,899.40
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 18,419,572.21
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 18,419,572.21
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacién 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, AlImacenamiento y Depdsito 0.00
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No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e:gab:zsoto
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 1,138,206.75
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,138,206.75
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,138,206.75
Total | 3,800,450,718.40

5 De acuerdo con la Clasificacion Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad Vigente

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023, con base en la
Clasificaciéon Programatica, desglosado por programa presupuestario, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Programa’ztica6

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios J) 0.00
Desempeiio de las Funciones 3,230,268,075.11
Prestacion de servicios publicos E 3,054,296,689.36
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 16,655,869.20
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 159,315,516.55
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
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Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado

Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 497,281,416.57
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 476,622,883.13
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0 20,658,533.44
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 2,040,019.97
Pensiones y jubilaciones h) 2,040,019.97
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 4 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 69,723,000.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 1,138,206.75
Total 3,800,450,718.40

6 De acuerdo con la clasificacion programatica emitida por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad Vigente

Articulo 27. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023, con base en la
Clasificaciéon Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento7

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 |Total Ingresos Corrientes 3,800,450,718.40
1.1.1 | Impuestos 984,000,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00

1.1.3 | Contribuciones de Mejoras

5,000,000.00

1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 499,407,468.77

1.1.5 | Rentas de la Propiedad 2,312,043,249.63

1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 0.00
Federal/ 1Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales

1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas

1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos

1.1.9 | Participaciones 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
1.2 |Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones 0.00
y provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines 0.00
de politica
Total de Ingresos 3,800,450,718.40
2 Gasto
2.1 | Total Gastos Corrientes 2,906,426,137.68
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 0.00
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 1,533,305,753.99
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 1,182,084,317.69
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 42,273,000.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 136,574.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes| 137,626,492.00
otorgados
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 11,000,00.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 865,436,373.97
2.2.1 | Construcciones en Proceso 834,367,890.92
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 22,700,280.05
2.2.3 | Incremento de existencias 58,249.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 8,309,954.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
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No. Categorias Parcial Importe
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
economica
Total del Gasto 3,771,862,511.65
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 |Total Aplicaciones Financieras (usos) 28,588,206.75
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucion de pasivos 28,588,206.75
3.2.3 | Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 3,800,450,718.40

3 De acuerdo con la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos emitida por el CONAC.
Disponible en:
https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad Vigente

Articulo 28. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de
manera transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de género en la programaciéon y presupuestacion,
ejecucidn, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2023, se destinardn recursos a inversién para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres dentro de los 5 ejes estratégicos.

Articulo 29. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un
elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno,
incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico
para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresiéon de sus prioridades, es por eso
gue los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el
desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas
empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas
publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el
ejercicio fiscal 2023, se destinaran recursos a inversion para nifias, nifios y adolescentes que
se distribuye en los 5 ejes estratégicos.
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Articulo 30. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y
otros siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida e Destinatario Procedencia del recurso
presupuestal
A 3,000,000.00 AYUDAS POR DESASTRES RECURSO MUNICIPAL
Total 3,000,000.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
Unicamente al ejercicio fiscal 2023, y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
presupuesto de egresos del ejercicio 2023, debido a que el municipio no tiene contratos
suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la
Prestacidn de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados
a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2023, la Administracién Publica Municipal contard con
5,108 plazas.

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y
salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de remuneraciones de los servidores puiblicos (con excepcion del personal de

la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana).

TABULADOR DEL PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario

C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P, México
Tel. (444) 834 54 00

San Luis Potosi / San Luis Potosi
Plaza/puesto NUmero de Remuneraciones
plazas De hasta
ALMACENISTA 11 8,675.00 8,675.00
ALMACENISTA 2 8,974.00 8,974.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'A’ 1 2,584.00 2,584.00
ASISTENTE 'B' 27 13,756.00 13,756.00
ASISTENTE 'B' 15 15,123.00 15,123.00
ASISTENTE 'C' 53 11,090.00 11,090.00
ASISTENTE 'C’ 21 12,634.00 12,634.00
ASISTENTE 'D' 38 9,410.00 9,410.00
ASISTENTE 'D' 10 11,090.00 11,090.00
ASISTENTE EDUCATIVO 2 13,756.00 13,756.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 6,838.00 6,838.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29 7,425.00 7,425.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,815.00 7,815.00
AUXILIAR DE ALMACEN 7,425.00 7,425.00
AUXILIAR DE ALMACEN 1 7,815.00 7,815.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 18 12,634.00 12,634.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 7 13,756.00 13,756.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 14 7,425.00 7,425.00
AUXILIAR TECNICO 29 8,974.00 8,974.00
AUXILIAR TECNICO 9 9,410.00 9,410.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 7,815.00 7,815.00
AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIAY ASEO 66 7,425.00 7,425.00
CAJERA (O) 9 9,410.00 9,410.00
CAPTURISTA 4 8,675.00 8,675.00
CHOFER 6 8,974.00 8,974.00
CHOFER 5 9,410.00 9,410.00
CHOFER 'A’ 91 8,675.00 8,675.00
CHOFER 'A’ 2 8,974.00 8,974.00
CHOFER 'B' 24 8,128.00 8,128.00
CHOFER 'B' 1 8,675.00 8,675.00
CHOFER 'C' 13 7,425.00 7,425.00
CHOFER 'C' 1 7,815.00 7,815.00
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TABULADOR DEL PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023

San Luis Potosi / San Luis Potosi
Plaza/puesto NUmero de Remuneraciones
plazas De hasta
CHOFER 'D' 3 6,838.00 6,838.00
CHOFER DE APOYO LOCAL Y RURAL 7 8,675.00 8,675.00
COBRADOR DE PISO 5 6,838.00 6,838.00
COCINERA 11 6,838.00 6,838.00
COCINERA 3 7,425.00 7,425.00
COORDINADOR 'C' 7 12,634.00 12,634.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'A’ 9 13,756.00 13,756.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'A' 1 15,123.00 15,123.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'B' 10 11,090.00 11,090.00
EDUCADORA 42 8,974.00 8,974.00
ELECTRICISTA 14 8,675.00 8,675.00
ENFERMERA (O) 3 9,410.00 9,410.00
FOGONERO 1 8,128.00 8,128.00
INSTRUCTOR 13 8,128.00 8,128.00
INSTRUCTOR 3 8,675.00 8,675.00
JARDINERO 42 6,838.00 6,838.00
JARDINERO 'A' 7 8,675.00 8,675.00
JEFE DE SECCION 3 18,599.00 18,599.00
JEFE DE SECCION 7 21,556.00 21,556.00
JEFE DE SECCION 'B' 6 17,874.00 17,874.00
JEFE DE SECCION 'B' 1 18,599.00 18,599.00
JEFE DE SECCION 'C' 13 15,123.00 15,123.00
JEFE DE SECCION 'C' 7 17,874.00 17,874.00
MAESTRO 'A' 9 9,410.00 9,410.00
MAESTRO 'A' 1 11,090.00 11,090.00
MAESTRO 'B' 2 8,128.00 8,128.00
MECANOGRAFA 25 7,425.00 7,425.00
MENSAJERO 3 6,838.00 6,838.00
MENSAJERO 1 7,425.00 7,425.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 16 7,425.00 7,425.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 7,815.00 7,815.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A’ 16 9,410.00 9,410.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A’ 16 11,090.00 11,090.00
OPERADOR DE MAQUINA 'B' 1 7,815.00 7,815.00
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TABULADOR DEL PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO), PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2023

San Luis Potosi / San Luis Potosi

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario
C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P, México
Tel. (444) 834 54 00

Plaza/puesto NUmero de Remuneraciones
plazas De hasta
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 3 7,425.00 7,425.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 1 7,815.00 7,815.00
OPERADOR MAQUINA PESADA 4 17,874.00 17,874.00
PROFESOR 12 9,410.00 9,410.00
PUERICULTORA 49 7,425.00 7,425.00
PUERICULTORA 1 7,815.00 7,815.00
SECRETARIA ‘A’ 9 9,410.00 9,410.00
SECRETARIA'A' 3 11,090.00 11,090.00
SECRETARIA 'B' 11 8,675.00 8,675.00
SECRETARIA 'B' 2 8,974.00 8,974.00
SECRETARIA 'C' 5 7,815.00 7,815.00
SECRETARIA 'C' 1 8,128.00 8,128.00
SECRETARIA 'D' 8 7,425.00 7,425.00
SECRETARIA EJECUTIVA 4 13,756.00 13,756.00
SUBDIRECTOR EDUCATIVO 'B' 7 11,090.00 11,090.00
SUPERVISOR 'B' 3 8,974.00 8,974.00
SUPERVISOR 'C' 1 8,675.00 8,675.00
TAQUILLERO (A) 15 6,838.00 6,838.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 57 8,675.00 8,675.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 2 8,974.00 8,974.00
TELEFONISTA 3 9,410.00 9,410.00
TERAPISTA 1 8,675.00 8,675.00
TRABAJADOR GENERAL 556 6,838.00 6,838.00
TRABAJADOR GENERAL 4 7,425.00 7,425.00
TRABAJADORA SOCIAL 'A' 2 9,410.00 9,410.00
TRABAJADORA SOCIAL 'A’ 5 11,090.00 11,090.00
TRABAJADORA SOCIAL 'B' 3 8,974.00 8,974.00
VISITADOR DE CAMPO 2 7,815.00 7,815.00
PENSIONADO(A) SINDICALIZADO 512 2,742.00 22,568.00
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TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

San Luis Potosi / San Luis Potosi
Plaza/puesto NUmero de Remuneraciones
plazas De hasta
ADMINISTRADOR DE MERCADO 'B' 2 12,867.00 12,867.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO 'C' 1 10,315.00 10,315.00
ALMACENISTA C 3 8,115.00 8,115.00
ASESOR 40 21,109.00 21,109.00
ASESOR ‘A’ 75 19,893.00 19,893.00
ASESOR 'B' 37 17,052.00 17,052.00
ASESOR 'C' 37 16,718.00 16,718.00
ASESOR 'D' 6 10,315.00 10,315.00
ASESOR DIRECTIVO 'A' 5 44,358.00 44,358.00
ASESOR DIRECTIVO 'B' 8 36,119.00 36,119.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'A' 22 29,805.00 29,805.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'B' 26 26,155.00 26,155.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'C' 36 22,510.00 22,510.00
ASISTENTE 13 26,155.00 26,155.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'A’ 94 14,145.00 14,145.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'B' 73 12,867.00 12,867.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'C' 80 10,315.00 10,315.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'D' 51 8,802.00 8,802.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'E' 42 9,523.00 9,523.00
ASISTENTE DE RESCATE 2 9,523.00 9,523.00
ASISTENTE GENERAL 99 16,718.00 16,718.00
AUDITOR 'A’ 1 17,052.00 17,052.00
AUDITOR 'B' 3 16,718.00 16,718.00
AUXILIAR C 27 6,395.00 6,395.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 38 7,012.00 7,012.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO C 60 11,794.00 11,794.00
AUXILIAR DE ALMACEN C 3 7,012.00 7,012.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO C 29 11,794.00 11,794.00
AUXILIAR TECNICO C 24 8,394.00 8,394.00
CAJERA (O) C 14 8,802.00 8,802.00
CAPTURISTA C 10 8,115.00 8,115.00
CHOFER ESPECIALIZADO 14 8,394.00 8,394.00
CONTRALOR 1 68,338.00 68,338.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 'A' 5 19,893.00 19,893.00
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GOBIERNO DE LA CAPITAL

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

San Luis Potosi / San Luis Potosi
Plaza/puesto NUmero de Remuneraciones
plazas De hasta
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'A' 12 44,358.00 44,358.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'B' 25 36,119.00 36,119.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'C' 16 34,461.00 34,461.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'D' 22 33,769.00 33,769.00
COORDINADOR REGIONAL 8 7,309.00 7,309.00
COORDINADOR TECNICO 36 24,315.00 24,315.00
COORDINADOR TECNICO 'C' 19 11,794.00 11,794.00
CRONISTA VITALICIO 1 12,867.00 12,867.00
DELEGADOS MUNICIPALES 3 59,560.00 59,560.00
DENTISTA 'A' 1 11,794.00 11,794.00
DIRECTOR 'A' 26 59,560.00 59,560.00
DIRECTOR 'B' 11 50,942.00 50,942.00
DIRECTOR 'C' 2 44,358.00 44,358.00
DIRECTOR EDUCATIVO 3 14,145.00 14,145.00
ENFERMERA (O) C 3 8,394.00 8,394.00
INSPECTOR 'A' 1 10,315.00 10,315.00
INSPECTOR 'A' 59 10,315.00 10,315.00
INSTRUCTOR TECNICO 18 7,602.00 7,602.00
JEFE DE AREA 'A' 15 26,155.00 26,155.00
JEFE DE AREA 'B' 19 22,510.00 22,510.00
JEFE DE AREA'C' 25 19,893.00 19,893.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'A' 16 33,769.00 33,769.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'B' 28 29,805.00 29,805.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'C' 16 26,155.00 26,155.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'D' 19 22,510.00 22,510.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'B' 30 16,718.00 16,718.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'C' 6 14,145.00 14,145.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'D' 3 12,867.00 12,867.00
JEFE DE SECCION ADMVO.'A' 21 17,052.00 17,052.00
MEDICO 'B' 9 19,893.00 19,893.00
MEDICO 'C' 1 17,052.00 17,052.00
MEDICO ESPECIALIZADO 17 16,718.00 16,718.00
MEDICO GENERAL 5 14,145.00 14,145.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 18 6,395.00 6,395.00
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TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA,

San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

San Luis Potosi / San Luis Potosi

Plaza/puesto NUmero de Remuneraciones
plazas De hasta
OFICIAL MAYOR 1 68,338.00 68,338.00
PARAMEDICO 14 9,523.00 9,523.00
PARAMEDICO 'A' 3 8,394.00 8,394.00
PREFECTO 3 7,602.00 7,602.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 97,663.00 97,663.00
PROGRAMADOR ANALISTA 2 14,145.00 14,145.00
PSICOLOGO 5 11,794.00 11,794.00
PSICOLOGO 'A' 4 10,315.00 10,315.00
PSICOLOGO 'B' 1 8,802.00 8,802.00
REGIDOR 15 51,183.00 51,183.00
SECRETARIA EJECUTIVA C 1 12,867.00 12,867.00
SECRETARIA ESPECIAL 1 22,510.00 22,510.00
SECRETARIA ESPECIAL 'A’ 7 19,893.00 19,893.00
SECRETARIO GENERAL 1 68,338.00 68,338.00
SECRETARIO GRAL. (DELEGACIONES) 1 33,769.00 33,769.00
SINDICO 2 68,724.00 68,724.00
SUBDIRECTOR 'A' 10 44,358.00 44,358.00
SUBDIRECTOR 'B' 4 36,119.00 36,119.00
SUBDIRECTOR 'C' 5 34,461.00 34,461.00
SUPERVISOR ‘A’ 11 14,145.00 14,145.00
SUPERVISOR DE AREA 'C' 18 10,315.00 10,315.00
SUPERVISOR TECNICO A 5 8,394.00 8,394.00
SUPERVISOR TECNICO B 7 7,602.00 7,602.00
TERAPISTAC 4 8,115.00 8,115.00
TESORERO MUNICIPAL 1 68,338.00 68,338.00
TRABAJADOR GENERAL C 34 6,395.00 6,395.00
TRABAJADORA SOCIAL C 1 8,394.00 8,394.00
VIGILANTE 1 8,802.00 8,802.00
ORFANDAD 9 2,979.00 7,966.00
PENSIONADO(A) DE CONFIANZA 182 2,877.00 33,769.00
VIUDAS 119 2,027.00 16,607.00
HONORARIOS ASIMILABLES 463 2,037.60 33,457.00
Notas:
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1) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacidn juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del
Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos establecerdn conjuntamente los criterios y los
periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones
generales de trabajo de cada Entidad publica deberdn ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, de conformidad con los ingresos se
analizard si es posible incrementar el tabulador de sueldos.

Articulo 37. El personal operativo y de confianza de seguridad publica, percibird las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién
IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9,
10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de
los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
POTOSI, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
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TABULADOR PLAZAS | PERCEPCIONES
%‘ g COMISARIO / SECRETARIO 1 56,497.00
z < INSPECTOR / DIRECTOR GENERAL A 2 50,364.00
o g SUBINSPECTOR / DIRECTOR GENERAL B 3 48,427.00
S s OFICIAL / DIRECTOR DE AREA 13 44,892.00
32 SUB OFICIAL / SUB DIRECTOR 11 29,888.00
POLICIA PRIMERO / JEFE DE DEPARTAMENTO 18 21,753.00
48
° POLICIA PRIMERO / JEFE DE DEPARTAMENTO 34 21,753.00
2 POLICIA SEGUNDO 94 18,128.00
% POLICIA TERCERO 252 15,106.00
S POLICIA 722 13,000.00
1102
< JUEZ CivICO 12 20,000.00
= MEDICO DE SEGURIDAD CIUDADANA 3 20,000.00
5 PROFESIONISTA ESPECIALIZADO EN JUSTICIA 9 20,000.00
29
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- COORDINADOR 2 44,892.00
- g SUBDIRECTOR A 1 29,805.00
5 é SUBDIRECTOR B 8 26,155.00
g E JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 19,864.00
é JEFE DE DEPARTAMENTO B 18 17,052.00
JEFE DE DEPARTAMENTO C 8 16,718.00

48
§ ANALISTA DE SEGURIDAD CIUDADANA 14 14,145.00
g ASISTENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 30 11,795.00
E AUXILIAR TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA 19 9,730.00
g AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA 7 8,314.00
2 TRABAJADOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 11 6,880.00

81

1308

Notas:
1)  El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
1 Pensiones Policia 30,214,925.04
2 Pensiones Burocracia 106,447,922.00
Total 136,662,847.04
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., es de
$388,100,000.00 (Trescientos ochenta y ocho millones cien mil pesos 00/100 M.N), con
fecha de corte al 31 de octubre de 2022.

Saldo de la deuda publica
No. de T
crédito | Institucié | Fecha de Tipo de Plazo de Fuente o Saldo al 31
. . de L ’ Monto .
(regist n contrataci | instrumen | . vencimien garantia Destino de octubre de
- P inter contratado
ro bancaria on to és to de pago 2022
SHCP)
BANCO
MERCANTIL - L .,
A DEL 21 Enero Cred|t9 TIIE 180 Meses Participaciones | $161,650,000.0 Inverspn $143,250,000.00
2014 Bancario +0.71 Federales 0 | productiva
NORTE,
S.A.
BANCO
MERCANTIL - L .,
B DEL 21 Enero Cred|t9 TIIE 180 Meses Participaciones | $257,300,000.0 Inverspn $244,250,000.00
2014 Bancario +0.71 Federales 0 | productiva
NORTE,
S.A.
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
$388,100,000.0
Total deuda y otros pasivos al 31 de Octubre de 2022 0

Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignacion presupuestaria de $69,723,000.00
que sera destinada a la amortizacidn de capital en $27,450,000.00 y al pago de intereses en
$42,273,000.00 de la Deuda Publica contratada originalmente con la banca privada por la
cantidad de $434,000,000.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la dela Gastos de la 9500 9600
dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
27,450,000.00 | 42,273,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,138,206.75

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por
separado una asignacion por un importe de $1,138,206.75 (Un milldn ciento treinta y ocho
mil doscientos seis pesos 75/100 M.N.), para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos
totales del Municipio para el ejercicio 2023.
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Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el
ejercicio fiscal 2023, no podra exceder del 20% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal,
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., se conforma
por $1,379,015,764.49 (Mil trescientos setenta y nueve millones quince mil setecientos
sesenta y cuatro pesos 49/100 M.N.) y nueve de gasto propioy $2,421,434,960.91 (Dos mil
cuatrocientos veintiin millones cuatrocientos treinta y cuatro mil novecientos sesenta
pesos 91/100 M.N.) proveniente de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser
ejercidos de manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd
realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas
correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacidn,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacidn establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de
Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el
municipio por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al
municipio importan la cantidad de $1,464,675.358.71, y se desglosan a continuacion:
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Partida

Presupuesto aprobado

Participaciones Federales

(Ramo 28)

Fondo General de Participaciones

$1,000,899,332.08

Fondo de Fomento Municipal

$259,350,605.84

Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios

$91,404,689.38

Fondo de Fiscalizacion

$60,197,518.38

Fondo de Compensacion ISAN

$3,119,835.24

Impuesto Sobre Automoviles Nuevos

$14,262,895.06

y Diésel

Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas

$32,414,649.37

ISR enajenacion de Bienes Inmuebles

$3,025,833.36

Otras participaciones federales

0.00

Total

$1,464,675.358.71

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el
municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

$109,625,202.60

2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

$737,742,688.32

Total

847.367,890.92

Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de
aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacidn por capitulo del gasto:

Fond Capitulo de gasto Total
ondo ota
g 2000 3000 4000 E 6000 ZOCH(REO0N Road
0 0 0 0 0
FISMDF 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 $109,625,202.60 | 0.00 | 0.00 | 0.00 $109,625,202.60
FORTAMUN
DF 0.00 $2,000,000.00 $400,000,000.00 $10,000,000.00 | 0.00 $325,742,688.32 | 0.00 | 0.00 | 0.00 $737,752,688.32
Total | 0.00 $2,000,000.00 $400,000,000.00 | $10,000,000.00 | 0.00 $435,367,890.92 | 0.00 | 0.00 | 0.00 $847,367,890.92
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TITULO TERCERO ]
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 48. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones
previstas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito
de la Administracion Puablica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el
primer semestre de 2023, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que
deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en
el ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2023, previa autorizacién del Presidente Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias
deberdn ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia
de la comisidon que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal,
autorizard la ministraciéon, reduccion, suspensiéon y en su caso, terminacion de las
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta

46 E55 1|0 H. AYUNTAMIENTO DE
Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario 3( ,{‘f SAN LUIS POTOSI
C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P, México €=y ( 2021-2024
Tel. (444) 834 54 00 e oe Fa




San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas disposiciones
aplicables.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y
aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacién, evaluacidn y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del
ejercicio fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetardn a la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la
cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizados en
este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por
conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I. Ladisminucidn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de
Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso,
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un
destino especifico por disposicion expresa de leyes de cardcter fiscal o conforme a
éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin
especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las Entidades;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:
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a) Los gastos de representacidn, congresos, convenciones y similares, asi como los
gastos de comunicacidn social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para
compensar la disminucidn de ingresos, podrdn realizarse ajustes en otros conceptos
de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades,
bajo su responsabilidad, podrdn contratar obras publicas y servicios, mediante los
procedimientos que a continuacién se sefialan:

.  Licitacidn publica;
Il.  Invitacién a cuando menos tres personas; o
ll.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacién deberdn establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y
lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a
la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun
participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacién Obra Publica Servicios Relacionados
De Hasta De Hasta
Adjudicacion directa $0.01 $1,240,000.00 $0.01 $370,000.00
g;‘:'stgrfg’sn a cuando menos tres $1,240,000.01 $3,270,000.00  $370,000.01 $750,000.00
Licitacién Publica $3,270,000.01 EN ADELANTE $750,000.01 EN ADELANTE
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Importes mas L.V.A.
Montos obtenidos de la Gltima publicacion Oficial Decreto 0162 del 16 de Diciembre de 2021

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales,
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en
su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi, las dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones,
servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o
especifica respectiva, del presupuesto de inversidon y de gasto corriente, conforme a los
cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
qgue realicen las Dependencias y Entidades, se realizardn con estricto apego a las
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la
normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos
respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de las dependencias municipales, en el ejercicio de sus
presupuestos aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les
correspondan, serdn directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto
apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demds disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el
ejercicio fiscal 2023, prevé la existencia de 9 programas presupuestarios, para los cuales la
asignacion presupuestal es la siguiente:
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Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Lineas de Accion

242302

Bienestar

® Secretaria de
Bienestar.

® Direccion del
Sistema Municipal
DIF.

e Unidad municipal de
atencién a las
mujeres,

® Direccion de la
unidad de atencion a
pueblos indigenas

o Realizar cursos, talleres, seminarios y
eventos de aprendizaje relacionados
con la equidad de género en sus
diversas tematicas.
Auxiliar a las Dependencias municipales
para el disefio, revision o modificacion
de programas de atencion y protocolos
de actuacion para garantizar que estos
incluyan procedimientos con perspectiva
de género.
Generar, vincular, administrar y
robustecer acciones y programas con
enfoque transversal y de Derechos
Humanos encaminados a la proteccion y
ayuda de personas, familias o grupos en
situacion vulnerable.
Fortalecer el sistema de salud vy
bienestar y sus programas para el
desarrollo e implementacion de acciones
enfocadas a mejorar la calidad de vida
de grupos vulnerables de las
comunidades urbanas y rurales.
Procurar atencién médica y acceso a
medicamentos basicos con el programa
"Siala Salud".
Lograr un espacio en el cual se brinden
de manera integral todos los servicios
del DIF creando un entorno ideal para
quienes acuden, enfocado en el aspecto
de inclusion y accesibilidad.
Entregar apoyos a las jovenes que son
victimas de violencia y que se
encuentran en Puerta Violeta.
Impartir pléticas, talleres, actividades de
interaccion informativa y Iudicas en
centros escolares, colonias, empresas
ylo instituciones fomentando la cultura
del autocuidado, educacion vial y la
prevencion del delito.
Proveer de apoyos alimentarios a las
familias, nifios y nifias en situacion
vulnerable del Municipio de San Luis
Potosi.
Brindar acceso a la electricidad a través
del programa de "Energia Potosina".
Impulsar la capacitacion y aprendizaje
en nifios y nifias del municipio en los
centros educativos en temas de
autocuidado y relaciones familiares.
Generar comunidad y crear espacios de
expresion.
Generar las bases de organizacion
civica en las comunidades que
gestionen los planes, acciones y
resultados generados.
Instrumentar la integracion de é&reas
destinadas al disefio y ejecucion de
programas, proyectos y acciones para la
formacion ciudadana de los habitantes
del municipio.
® Establecer proyectos y acciones de
ciudadania rural, enlace ciudadano,
centros comunitarios y atencion a
jovenes.
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Lineas de Accion

272307

Buen Gobierno.

e Comunicacion social.

o Oficialia mayor.

o Contraloria Interna.

® Jefatura de la oficina de la
presidencia.

o Direccion de
adquisiciones,
arrendamientos y
Servicios.

® Secretaria general.

o Presidencia.

e Tesoreria.

o Secretaria técnica.

o Cabildo.

o Regidores.

o Sindicatura.

o Asuntos juridicos.

o Delegacion villa de pozos.

o Delegacion de bocas.

o Delegacién municipal de
la Pila.

® Direccion de atencion
ciudadana.

o Realizar un diagndstico de necesidades
de capacitacion por area a través de
métodos innovadores y digitales, que
permitan atender las necesidades
especificas de las areas en cuanto a la
capacitacion profesional y técnica de los
servidores publicos.

Capacitar a los servidores publicos.
Generar convenios con el sector privado
y académico para incrementar la oferta
de capacitacion y/o profesionalizacion
de los servidores publicos. Ademas de
fomentar su participacién activa en las
capacitaciones y certificaciones de
competencias laborales disponibles.
Mantener la calidad de los instrumentos
juridicos que regulan e impulsan la
politica de mejora regulatoria en el
municipio.

Diagnostico por area de la situacion
actual en cuanto al Marco Normativo.
Comunicar y difundir la normatividad
actualizada para que las funcionarias y
funcionarios puedan acceder y consultar
para su desempefio efectivo.

Capacitar a los servidores publicos
encargados de la  planeacion,
seguimiento y evaluacion de programas
y proyectos en la Metodologia del Marco
Légico.

Implementar el uso eficiente y efectivo
de la Metodologia del Marco Légico en
los programas y proyectos de las
dependencias del gobierno municipal,
con apoyo de herramientas digitales
Elaborar  las  actividades  de
implementacion denominadas
Diagnéstico, Actualizacion y Revision de
acuerdo al calendario establecido.
Implementar  la  evaluacion  de
indicadores de desempefio de acuerdo a
la GCDM.

Proponer al Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED) mejoras y actualizaciones a la
Guia Consultva de Desempefio
Municipal.

Cumplir con 30 a 32 indicadores
evaluados en Verde y ninguno en Rojo.
Lograr laimplementacion del Sistema de
Gestion de Calidad que abarque toda la
organizacion.

Conformar un Observatorio Ciudadano o
algin modelo de interaccion con la
ciudadania.

Supervisar permanentemente al portal
de transparencia del sujeto obligado, asi
como la Plataforma Nacional de
Transparencia, detectando omisiones u
observaciones, requiriendo a las areas
internas para su debido cumplimiento.
Poner a disposicion de la ciudadania
informacién de interés publico en un
lenguaje accesible y abierto.
Incrementar la apertura institucional y el
marco normativo (reglamentos) para
favorecer la participacion ciudadana en
el disefio y evaluacién de politicas
publicas.

Establecer una politica Municipal de
Datos Abiertos y Anticorrupcion.
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Lineas de Accion

Cumplir con las solicitudes de
informacion publica de la ciudadania no
solo a tiempo, sino también con calidad
en la atencion.

Llevar a cabo las actividades
correspondientes para en caso de que
haya presuncion de existencia de faltas
en materia  de  responsabilidad
administrativa, atribuible a los servidores
publicos;  para  conformar  las
indagatorias que correspondan y emitir
los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa.
Desahogar la prosecucion de los
asuntos mediante la substanciacion de
los procedimientos a fin de determinar
la existencia o no de responsabilidad
administrativa con la finalidad de que si
asi corresponde; sancionar de manera
administrativa a los infractores de
manera paralela, para el caso que se
presuma la comision de algun delito,
trabajar para formular la denuncia
correspondiente ante la autoridad -
fiscalia- para que sean resarcidos los
dafios cometidos en detrimento del
Municipio de San Luis Potosi.
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Lineas de Accion

252303

Cultura, turismo y
deporte.

o Direccion de Cultura.
e Direccion de turismo.
@ Direccion de deporte.

e Promover programas que impulsen la
infraestructura, entorno y actividades
deportivas en beneficio de las
comunidades y familias del municipio de
San Luis Potosi.
Impulsar el programa "Tu Casa
Deportiva" en  areas  urbanas,
delegaciones y zonas rurales del
municipio.
Promover programas que involucren de
manera incluyente a las asociaciones y
federaciones.
Capacitar a maestros e instructores de
las Unidades y Centros Deportivos.
Promover acciones para prevenir y
erradicar cualquier tipo de violencia y
discriminacion en el deporte.
Procurar que cada Unidad Deportiva
municipal sea un espacio incluyente con
el equipamiento adecuado para la
practica de diversos deportes y para la
actividad fisica.
Promover el turismo incluyente para
eventos culturales, deportivos,
empresariales, médicos y académicos.
Promover las fiestas y festivales de los
Barrios, Delegaciones, Pueblos
Originarios,  Grupos  Culturales 'y
Comunidades Rurales.
Promover el turismo de y para las
comunidades rurales y de grupos
vulnerables.
Realizar  proyectos y actividades
culturales, artisticas y de fomento a las
artes y a la cultura popular.
Fortalecer la pertenencia y el tejido
social incluyente que promuevan la
gobernanza cultural.
Promover la cultura y las tradiciones de
los pueblos originarios presentes en el
municipio de San Luis Potosi, como
forma de preservacion del patrimonio
cultural intangible.
Realizar catélogos de bienes culturales
para  establecer estrategias de
proteccion y rescate de patrimonio.
Dar seguimiento y evaluar la politica
cultural  pablica con pertenencia
disciplinar, congruencia y validacion
social.
® Apoyar el emprendedurismo de la
industria cultural.

262304

Gestion ecoldgica y
de servicios publicos

Direccion de gestion
ecolégica y manejo de
residuos.

Direccion de servicios
municipales.

Rastro.

Alumbrado publico.
Imagen urbana.
Direccion de la unidad de
gestion del centro
histrico.

Propiciar en la poblacion la cultura de
cuidado ambiental y de denuncia ante el
incumplimiento que observen en su
entorno.

Invitar a los establecimientos a cumplir
con sus tramites, respetar los niveles de
sonido, los horarios y dias de
recoleccion de basura.

Fomentar el cuidado y respeto a los
animales con varias acciones que
dignifiquen su vida.

Otorgar las licencias y permisos
ambientales para el desarrollo de
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe Responsables

Lineas de Accion

actividades comerciales y de desarrollo
urbano con apego a la normatividad en
la materia.

Colaboracion con la secretaria de
seguridad  publica 'y  proteccion
ciudadana para resguardar y recuperar
todos los espacios ecoldgicos y mitigar
acciones que perjudiquen al medio
ambiente.

Concientizar a la poblacion sobre la
necesidad de cuidar y preservar el
medio ambiente.

Promover y fomentar la cultura de
reciclaje y de practicas para una mayor
sostenibilidad ~ de  las  nuevas
tecnologias.

Capacitar a las empresas expidiendo el
certificado "Si Empresas
Ecoldgicamente  Comprometidas" que
busca concientizar a las empresas sobre
la necesidad de cuidar y preservar el
medio ambiente.

Concientizar a los alumnos, personal
docente y padres de familia de las
instituciones ~ educativas  sobre la
necesidad de cuidar y preservar el
medio ambiente.

Obtener el reconocimiento y la
adherencia al grupo de Municipios
Lideres en proteger a la Mariposa
Monarca.

Programa implementado de la mano con
CONAGUA, mediante conferencias y
talleres exclusivo al cuidado y cultura del
agua.

Implementar y supervisar el programa
de manejo integral de residuos:
recoleccion, traslado, transferencia y
disposicion de residuos sélidos urbanos.
Realizar la limpieza y recuperar terrenos
baldios, reduciendo espacios
abandonados.

Realizar una mejora en el servicio de
aseo publico en 44 vialidades principales
de la capital potosina, realizando dichas
tareas de una manera mas répida y
oportuna.

Reducir de manera significativa los
residuos sdlidos generados de la
actividad comercial.

Programa para la promocion de la
separacion y reciclado de los RSU.
Generar una sinergia entre trabajadores
del ayuntamiento y vecinos de la colonia
para poder dejar en 6ptimas condiciones
los espacios publicos.

o Verificar de manera presencial las
necesidades reales de las colonias.
Atencion a plazas, jardines, juegos
infantiles, bancas y otros elementos
urbanos.

Recuperar los espacios publicos en
corresponsabilidad gobierno municipal y
ciudadania.

e Atencion pronta y eficaz de las
solicitudes, reportes y quejas generadas
por la ciudadania en materia de
alumbrado publico.

Programa de trabajo para la colocacion
de nuevas luminarias, asi como para el
mantenimiento preventivo y correctivo
del alumbrado publico.
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Lineas de Accion

o Mejorar la percepcion cultural de la
ciudad, embelleciendo los monumentos
y espacios publicos por la noche.
Generar un ahorro en el consumo de
energia y hacer uso de energias
asequibles que apoyen al medio
ambiente.

Agilizar los procesos administrativos y
operativos para atender de manera
efectiva el mantenimiento 'y
conservacion del arbolado urbano, las
areas verdes municipales, asi como
parques y jardines.

Reforestacion de areas verdes, espacios
publicos y areas protegidas.

Mantener el funcionamiento 6ptimo de
las fuentes existentes en plazas y areas
publicas para generar que la ciudadania
se identifique con su municipio.
Rehabilitar el Lago de los Patos en el
Parque Juan H. Sanchez (Parque de
Morales), para el méximo
aprovechamiento de la ciudadania y el
bienestar de los animales.

Generar conciencia sobre la cultura
histérica que se encuentra dentro del
Cementerio El Saucito y se vuelva un
espacio cultural y turistico.

Recuperar espacios publicos retirando el
graffiti de los mismos.

Generar un simbolo de identidad y
potenciar en cada uno de los barrios la
cultura y el turismo.

Brindar equipo de proteccion completo al
personal.

Capacitar al personal del rastro.
Mantener de forma adecuada las
instalaciones.

Mejorar la inspeccién sanitaria.

262305

Gestion territorial

o Direccion general de
gestion territorial y
catastro.

® Direccion de
administracion territorial y
desarrollo urbano.

Fortalecer un esquema de gobernanza
las acciones de colaboracion 'y
corresponsabilidad con los actores
involucrados en el sector con el fin de
mejorar el desempefio y los resultados
gubernamentales

Conformar el Consejo Ciudadano de
Movilidad.

Certificar tramites de la Direccién de
Desarrollo Urbano.

Actualizacion de los valores catastrales.
Crear un sistema Unico de catastro
actualizado del Municipio de San Luis
Potosi.

Contar con procesos de Normatividad y
Gestion del Suelo que doten de certeza
juridica a las acciones institucionales en
materia de gestion del suelo, desarrollo
urbano y del catastro municipal.
Impulsar la construccién de vivienda a
través de tramites eficientes.

272306

Educacion e
Innovacion

o Direccion de educacion
municipal.

o Direccion de innovacion
tecnolégica.

o Coordinacion de
emprendimiento.

Convertir al municipio de San Luis
Potosi en Ciudad de Aprendizaje.
Capacitar a los servidores publicos.
Generar convenios con el sector
privado para mejorar los espacios de
aprendizaje.

Implementar mecanismos y estrategias
para la mejora de los aprendizajes
desde nivel preescolar hasta medio
superior.

Fortalecer la profesionalizacién docente
con programas de capacitacion en la
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Lineas de Accion

planeacion, seguimiento y evaluacion
en las aulas multigrado de nivel
primaria.

Promover las Bibliotecas Municipales
como espacios de aprendizaje y
creacion para fomentar el gusto por la
lectura.

Impulsar el desarrollo integral de las
nifias y nifios de 6 a 12 afios en las
primarias del Sistema Educativo
Municipal.

Impulsar la participacion de las nifias,
nifios y jovenes en las actividades de
aprendizaje.

Fomentar la cultura de innovacion y
emprendimiento en etapas tempranas.
Impulsar las nuevas ideas de negocio a
través de distintos instrumentos para el
desarrollo empresarial y comercial.

282308

Economia

o Desarrollo Econdmico.
o Direccion de comercio.
o Obras Publicas.

Impulsar el empleo de la fuerza laboral
e intelectual de grupos vulnerables.
Modernizar las formas de vinculacion
de los proveedores con sus clientes
potenciales.

Realizar eventos tematicos donde el
objetivo sea que se conozcan todas las
empresas que generan productos para
las diferentes industrias en San Luis.
Fomentar la participacion del sector
privado para capacitar a los actores en
necesidades especificas del mercado
laboral actual.

Mantener la calidad de los instrumentos
juridicos que regulan e impulsan la
politica de mejora regulatoria en el
municipio.

Actualizar los censos comerciales del
municipio.

Implementar mecanismos que permitan
agilizar los tramites de comercio para la
ciudadania que los solicite.

Mejorar los mecanismos de
recaudacion de licencias y multas de
comercio.

Impulsar el rescate, mantenimiento y
optimizacion de las vialidades para
mejorar sus condiciones de manera
permanente.

Identificar terrenos en puntos
estratégicos y de prioridad social para
la construccion de infraestructura.
Construir, mantener y optimizar la
infraestructura urbana para que los
espacios publicos sean seguros,
accesibles, limpios e incluyentes.
Mejorar el entorno fisico y social en las
colonias.

Establecer mecanismos de limpieza,
mantenimiento y dignificacion del
mobiliario y equipo de espacios
publicos.

Recuperar espacios publicos mediante
el color, haciendo que los espacios
sean agradables y la ciudadania se
apropie de ellos y los cuiden.

242301

Seguridad Publica

o Seguridad Publica.

o Proteccion Civil.

@ Coordinacién Municipal de
Derechos Humanos.

Implementar mecanismos de desarrollo
institucional y policial para una atencion
profesional y efectiva a la ciudadania en
materia de seguridad y prevencion social
de la violencia y la delincuencia.
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Clave

presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Lineas de Accion

o Impulsar el modelo de justicia civica a
través de convenios de colaboracion,
mas  capacitacion,  recursos y
equipamiento.

Atender de manera oportuna y eficiente
a la ciudadania en menor tiempo,
garantizando los Derechos Humanos,
con un enfoque de prevencion social de
la violencia.

Reclutar y seleccionar a los mejores
hombres y mujeres para integrar la
nueva Secretaria.

Capacitar a las y los policias en los
temas que fortalezcan su buen
desempefio en la prevencion social del
delito y atencion ciudadana.

Impulsar el trabajo proactivo y no
reactivo.

Evaluar el desempefio profesional del
policia.

Implementar el concurso de ascenso por
méritos y antigiiedades.

Implementar operativos para un uso
adecuado y prudente de las vialidades
por parte de los conductores o personas
en movimiento.

Implementar operativos para un uso
responsable de los vehiculos de
transporte, haciendo respetar el
Reglamento de Transito.

Promover una cultura civica de la
prevenciéon de accidentes viales, el
respeto a espacios para personas con
discapacidad y proteccion de los
menores pasajeros en medios de
transporte.

Impartir pléticas, talleres, actividades de
interaccion informativa y Iudicas en
centros escolares, colonias, empresas
ylo instituciones fomentando la cultura
del autocuidado, educacion vial y la
prevencion del delito.

Dividir la ciudad por regiones, sectores y
cuadrantes vinculadas a comités
vecinales.

Interactuar y concientizar en materia de
prevencion de faltas administrativas.
Otorgar tarjetones de discapacidad para
uso de estacionamiento exclusivo.
Impartir cursos de manejo para formar
conductores con conocimientos tedricos
y practicos en materia de educacion vial,
reglamento de transito y movilidad
humana segura.

Realizar jornadas en materia de
prevencion e inteligencia social.
Fomentar en la ciudadania la cultura de
movilidad humana segura, la educacion
vial y la prevencion social de las
violencias y la delincuencia.

Total

(Sumatoria de los
importes de los
programas
presupuestarios )
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

En el Anexo IV se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto
basado en resultados.
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
POTOSI, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

ANEXO I
Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF
(Pesos)
(Cifras Nominales)
Aiio en Cuestion
Concepto 2024 2025 2026
2023
1. Gasto No Etiquetado | 2,953,082,827.48 | 3,041,675,312.30| 3,132,925,571.67 3,226,913,338.82
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A.  Servicios Personales 1,504,344,067.99 1,549,474,390.03 1,595,958,621.73 1,643,837,380.38
B.  Materiales y Suministros 149,674,665.90 154,164,905.88 158,789,853.05 163,553,548.64
C. Servicios Generales 659,566,160.79 679,353,145.61 699,733,739.98 720,725,752.18
D. Transferencias, Asignaciones, 127,626,492.00 131,455,286.76 135,398,945.36 139,460,913.72
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 31,010,234.05 31,940,541.07 32,898,757.30 33,885,720.02
Intangibles
F.  Inversion Publica 399,000,000.00 410,970,000.00 423,299,100.00 435,998,073.00
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 11,000,000.00 11,330,000.00 11,669,900.00 12,019,997.00
L. Deuda Publica 70,861,206.75 72,987,042.95 75,176,654.24 77,431,953.87
2. Gasto Etiquetado 847,367,890.92 872,788,927.65 898,972,595.48 925,941,773.34
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A.  Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00
B.  Materiales y Suministros 2,000,000.00 2,060,000.00 2,121,800.00 2,185,454.00
C. Servicios Generales 400,000,000.00 412,000,000.00 424,360,000.00 437,090,800.00
D. Transferencias, Asignaciones, 10,000,000.00 10,300,000.00 10,609,000.00 10,927,270.00
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 0.00 0.00 0.00 0.00
Intangibles
F.  Inversion Plblica 435,367,890.92 448,428,927.65 461,881,795.48 475,738,249.34
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3| 3,800,450,718.40| 3,914,464,239.95 | 4,031,898,167.15 | 4,152,855,112.17
=1+2)
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ANEXO II

Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.
Resultados de Egresos — LDF
(Pesos)

Concepto

2020*

20211*

20222

2023

1. Gasto No
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Etiquetado

2,672,175,318.60

2,550,608,299.99

3,063,638,857.90

2,953,082,827.48

A.  Servicios Personales

1,286,483,652.32

1,446,588,168.83

1,410,942,588.00

1,504,344,067.99

B.  Materiales y Suministros

260,875,402.82

142,557,290.09

265,770,822.30

149,674,665.90

C. Servicios Generales

690,162,681.19

571,075,868.35

862,961,871.44

659,566,160.79

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

287,587,608.20

212,028,851.82

199,024,270.04

127,626,492.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 24,490,332.37 7,362,370.52 33,909,949.08 31,010,234.05
F.  Inversion Publica 33,278,965.82 121,460,114.57 222,971,371.04 399,000,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones 34,401,951.58 2,620,550.00 15,298,450.00 11,000,000.00

I Deuda Publica 54,894,724.30 46,915,085.81 52,759,536.00 70,861,206.75
2. Gasto Etiquetado 723,428,216.47 795,943,778.50 784,600,703.90 847,367,890.92
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A.  Servicios Personales 1,453,150.02 0.00 0.00 0.00
B.  Materiales y Suministros 320,556,053.30 109,936,346.34 8,904,908.27 2,000,000.00
C. Servicios Generales 157,052,500.53 303,277,650.05 400,000,805.62 400,000,000.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 24,704,532.81 29,491,253.84 7,410,670.00 10,000,000.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 10,142,449.51 1,970,182.24 360,404.73 0.00
F.  Inversion Publica 207,852,054.30 254,137,622.50 367,823,915.28 435,367,890.92
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones 1,667,476.00 3,445,320.08 100,000.00 0.00
I Deuda Publica 0.00 93,685,403.45 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos| 3,395,603,535.07 3,346,552,078.49 3,848,239,561.80 | 3,800,450,718.40
(3=1+2)

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto del ejercicio.
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ANEXO III

MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, 5.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023

Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3,800,450,718.40 | 316,703,357.00 | 316,703,357.00 | 316,703,357.00 | 316,703,357.00 | 316,703,357.00 | 316,703,357.00 | 316,703,357.00 | 316,703,357.00 | 316,703,367.00 | 316,703,357.00 | 316,703,357.00 | 316,713,791.40

Servicios Personales 1,604,344 067.99 | 125,364,795.00| 125,361,795.00| 125 361,795.00] 125,361,795.00| 125,361,795.00) 125,361,795.00| 125,361,795.00| 125,364,795.00| 125,361,795.00| 125 361,795.00| 125,361,795.00( 125,364,322.99

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

CARACTER PERMANENTE 837,106,295.00 | 69,758,835.00 | 69,758,835.00 | 65,758,835.00 | 65,755835.00 | 69,758,835.00 | 659,758,835.00 | 65,758,835.00 | 65758,835.00 | 69,758,835.00 | §9,758,835.00 | 69 758,835.00 | 69,759,110.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE

CARACTER TRANSITORIO 66,985,695.00 5,582,127.00 5,582 127.00 5,582,127.00 5,582 127.00 5,582,127.00 5,582,127.00 5,582,127.00 5,582 127.00 5,582,127.00 5,582,127.00 5,582 127.00 5,582 2098.00

REMUNERACIONES ADICIONALES

ESPECIALES 263,001,723.00 | 21,915,745.00 | 21,916 745.00 | 21,916 745.00 | 21,916 745.00 | 21,915,745.00 | 21,916,745.00 | 21,916 745.00 | 21,516,745.00 | 21,516,745.00 | 21,916,745.00 | 21 916,745.00 | 21,917 528.00

SEGURIDAD SOCIAL 43,120,563.00 3,593,378.00 3,593 378.00 3,5593,378.00 3,593,378.00 3,593,378.00 3,553,378.00 3,593,378.00 3,593,378.00 3,553,378.00 3,593,378.00 3,593,378.00 3,553,405.00

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES v

ECONOMICAS 276,033,533.99 | 23.002,711.00 | 23,002711.00 | 23.002711.00 | 23.002711.00 | 23,002,711.00 | 23,002711.00 | 23,002711.00 | 23,002,711.00 | 23.002,711.00 | 23,002,711.00 | 23,002,711.00 | 23,003,712.99

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES

PUBLICOS 18,096,258.00 1,507 959.00 1,507 559.00 1,507,995.00 1,507 955.00 1,507,555.00 1,507,995.00 1,507 ,955.00 1,507, 555.00 1,507,999.00 1,507,955.00 1,507 959.00 1,508,269.00

Materiales y Suministros 151,674,665.90| 12,639,233.00| 12,639,233.00) 12,639,233.00] 12,639,233.00| 12,639,233.00| 12,639,233.00| 12,639,233.00| 12,639,233.00| 12,639,233.00( 12,639,233.00| 12,639,233.00| 12,643,102.90

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION

DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 12,272,892.95 1,022 688.00 1,022 688.00 1,022,5658.00 1,022 688.00 1,022,688.00 1,022,658.00 1,022 ,688.00 1,022 688.00 1,022,658.00 1,022,5588.00 1,022 688.00 1,023,324.95

ALIMENTOS % UTENSILIOS 4,023,718.00 335,286.00 335,285.00 335,285.00 335,286.00 335,285.00 335,285.00 335,286.00 335,285.00 335,285.00 335,286.00 335,285.00 335,572.00

MATERIAS PRIMAS  MATERIALES DE

PRODUCCION ' COMERCIALIZACION - - - - - - - - - - - - -

WMATERIALES ¥ ARTICULOS DE

CONSTRUCCION v DE REPARACION 10,601,430.98 883,368.00 883,358.00 883,368.00 883,365.00 883,358.00 883,368.00 883,355.00 883,368.00 883,368.00 883,355.00 883,368.00 884 382.98

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS

DE LABORATORIO 44 150,357.98 3,679,174.00 3,679, 174.00 3,679,174.00 3,679,174.00 3,679,174.00 3,679,174.00 3,679,174.00 3,679, 174.00 3,679,174.00 3,679,174.00 3,679, 174.00 3,675,443.98

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADMTVOS 6835786402 | 5596546400 | 569646400 | 555645400 | 569546400 | 5659646400 | 56096545400 5696456400 | 565545400 | 5695456400 | 5696545400 | 569646400 | 585596760.02
WVESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE

PROTECCIGN ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS 7,394 627,01 518,187.00 £16,187.00 £18,187.00 518,187.00 £16,187.00 £18,187.00 518,187.00 £16,187.00 £18,187.00 £18,187.00 £16,187.00 £18,570.01
WATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA

SEGURIDAD 58,249.00 4,853.00 4.853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,853.00 4,886.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥

ACCESORIOS MENORES 4,815,525 95 401,213.00 401,213.00 401,213.00 401,213.00 401,213.00 401,213.00 401,213.00 401,213.00 401,213.00 401,213.00 401,213.00 402,182.95
Servicios Generales 1,059,566,160.79|86,296,900.00| 88,296,900.00| 88,296,900.00| 88,296,900.00| 58,296,900.00| 88,295,900.00] 88,296,900.00| 88,296,900.00] _88,296,900.00| _88,296,900.00| 88,296,900.00| 88,300,260.79
SERVICIOS BASICOS 198,88 98 | 16,573,445.00 | 16,573.445.00 | 16,573.445.00 | 16,573,445.00 | 16,573,445.00 | 16,573,445.00 | 16,573,445.00 | 16,573,445.00 | 16,573445.00 | 16,573,445.00 | 16,573,445.00 | 16,574,327 98
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 130,591,899.77 | 10,882,635.00 | 10,882,639.00 | 10,882,639.00 | 10,882,639.00 | 10,882,639.00 | 10,382,635.00 | 10,882,635.00 | 10,382,638.00 | 10,882,639.00 | 10,582,639.00 | 10,882,639.00 | 10,882,870.77
SERWICIOS PROFESIONALES, CEENTIFICOS,

TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 262,388,997.00 | 21,865 726.00 | 21,865.726.00 | 21,865726.00 | 21,885726.00 | 21,865,726.00 | 21,865726.00 | 21,865726.00 | 21,865726.00 | 21,865 726.00 | 21,865726.00 | 21,865,726.00 | 21,866,011.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS 7

COMERCIALES 11,874,863 98 989,545.00 989 546.00 989,546.00 989,545.00 989,546.00 989 ,546.00 989,545.00 989,546.00 989 ,546.00 589 ,545.00 989,546.00 989,357.98
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

WMANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION 282784 737.02 | 23565,346.00 | 23,565 345.00 | 23,565,346.00 | 23,565345.00 | 23 565,346.00 | 23,565346.00 | 23 565,346.00 | 23,565 345.00 | 23 565,345.00 | 23,565345.00 | 23 565,346.00 | 23,565,931.02
SERWICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

PUBLICIDAD 70,000,000.00 | 583333200 | 583333200 58 00| s83333200| 58 00| 583333200| 58 00 | 583333200 583333200 58 00 | 5833,33200 | 5.833348.00
SERWICIOS DE TRASLADO ¥ WIATICOS 1,853,789.03 154,250.00 152,250.00 154,250.00 154 250.00 152,250.00 154,250.00 154,250.00 152,250.00 154,250.00 154,250.00 152,250.00 154,729.03
SERWICIOS OFICIALES 20,510,902.01 | 245020400 | 245520400 | 225020400 | 245820400 | 225920400 | 245820400 | 225920400 | 245020400 | 245920400 | 245920400 | 245320400 | 245966001
OTROS SERVICIOS GENERALES 7167574700 | 587320200 | 5873.20200 | 587320200 | 597320200 | 597320200 | 557320200 | 597320200 | 557320200 | 587320200 597320200 | 5873,20200 | 597352500
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Transf ias, Asi iones, Subsidi 137,626,492.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,866.00] 11,468,966.00
y Otras Ayudas
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y

ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 12,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000.000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 [ 1,000,000.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR

PUBLICO - - - - - - - - - - - - -
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES N N N N N - N N N N - N N
AYVUDAS SOCIALES 111,625,492.00 | 9,302200.00 | 9302,200.00 | 9,302,200.00 | 9,302,200.00 | 9.302,200.00 | 9,302,200.00 | 930220000 | 9,302.200.00 | 9302,200.00 | 9,302.200.00 | 9,302,200.00 | 9,302.292.00
DONATIVOS 14,000,000.00 | 1,166,666.00 | 1,166866.00 | 1166,666.00 | 1,166666.00 | 1166,666.00 | 116668600 | 1166666.00 | 1,166,666.00 | 1166666.00 | 1,166,666.00 | 1166686.00 | 1,166674.00
Bienes Muebles, Inmuebles e 31,010,234.05| 2,564,141.00] 2584,141.00] 2,564,141.00] 2,584,141.00| 2,564,141.00] 2,584,141.00| 2,584,141.00] 2,584,141.00] 2,584,141.00] 2,584,141.00] 2,584,141.00| 2,584,683.05
WOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACIGN 272681201 227 215.00 227.215.00 227 215.00 227.215.00 227 215.00 227.215.00 227 215.00 227 215.00 227 215.00 227 215.00 227 .215.00 227 447.01
WOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL ¥

RECREATIVO 67,685.00 £,638.00 £,638.00 £,638.00 £,638.00 5,638.00 £,638.00 £,638.00 £,638.00 £,638.00 5 638.00 £,638.00 5 657.00
EQUIFD E INSTRUMENTAL WEDICO ¥ DE

LABORATORIO 338,756.01 28,228.00 28,228.00 28,228.00 28,228.00 28,228.00 28,228.00 28,228.00 28,228.00 28,228.00 28,228.00 28,228.00 2824801
VEHICULOS ¥ EQUIPD DE TRANSPORTE 17,000,000.00 | 1,416,5666.00 | 1.416866.00 | 1.216,666.00 | 1416865.00 | 1216,666.00 | 141688600 | 12416,666.00 | 1,416666.00 | 141666600 | 1.416666.00 | 141665600 | 1,416674.00

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD - - - - - - - - - - -
MAQUINARLA, OTROS EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS 1,868131.03 | 155659.00 |  155,659.00 155,659.00 | 15565900 | 15565900 |  155659.00 |  155659.00 155,659.00 | 155,659.00 155,659.00 | 155659.00 |  155.882.03
BIENES NMUEBLES 530995400 | 69249500 | 69249500 |  692,495.00 | 69249500 | 69249500 | 69249500 | 69249500 | 69249500 | 69249500 |  692,495.00 |  £92.485.00 |  692,509.00
ACTIVOS INTANGIBLES 598,395.00 53,240.00 58,240.00 53,240.00 53,240.00 53,240.00 53,240.00 58,240.00 53,240.00 58,240.00 53,240.00 53,240.00 53,256.00
Inversién Piblica 834,367,890.92| 69,530,656.00] 69,530,666.00| 69,530,656.00] 69,530,656 530,656.00] 69,530,656.00 69,530,656.00 69,530,656.00] 69,530,656.00| 69,530,656.00] 69,530,656.00 69,530,674.92
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO

PUBLICO 834,367,890.92 | 69,530,656.00 | £9,530,656.00 | 69,530,656.00 | 69,530,656.00 | 69,530,656.00 | 69,530,656.00 | £3,530,656.00 | 69,530,656.00 | 69,530,656.00 | £3,530,656.00 | £9,530,656.00 | 69,530,674.92
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS _ _ _ _ _ N _ _ _ _ N _ _
Participaciones y Aportaciones 11,000,000.00| _ 916,666.00]  916,666.00]  916,666.00]  O16,666.00]  016,666.00]  016,666.00]  916,666.00]  916,666.00]  916,666.00]  916,666.00|  916,666.00|  916,674.00
CONVENIOS 11,000,000.00 916,666.00 | 916,666.00 916,666.00 | 91666600 | 91666600 |  016666.00 |  516666.00 916,666.00 | 916,666.00 916,666.00 | 51668600 | 916674.00
Deuda Piblica 70,861,206.75| _ 5,905,100.00] _ 5905,100.00] _5905,100.00] _ 5905,100.00] _5905,100.00] _5,905,100.00] _ 5,905,100.00 _5,905,100.00] _5,905,100.00] _5,905,100.00] 5,905,100.00] _5905,106.75
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 27.450,000.00 | 228750000 | 228750000 | 2287,500.00 | 2,287,500.00 | 2,287,500.00 | 2.287,500.00 | 2287.500.00 | 228750000 | 228750000 | 2287500.00 | 2.287,500.00 | 2.287,500.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 42,273,000.00 | 3,522,750.00 | 3,522,750.00 | 3,522,750.00 | 352275000 | 352275000 | 3522,750.00 | 3522,750.00 | 3,522,750.00 | 3,522,750.00 | 3,522,750.00 | 3,522750.00 | 3,522750.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES

ANTERIORES (ADEFAS) 1,138,206.75 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,850.00 94,856.75
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ANEXO IV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Bienestar. Clave presupuestaria: | Importe: $
242302
252302

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 1: Si San Luis Seguro.
Eje 2. Si San Luis con Bienestar.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

o Realizar cursos, talleres, seminarios y eventos de aprendizaje relacionados con la equidad de género en sus diversas tematicas.

o Auxiliar alas Dependencias municipales para el disefio, revision o modificacion de programas de atencion y protocolos de actuacion para garantizar que estos incluyan procedimientos con perspectiva
de género.

e Generar, vincular, administrar y robustecer acciones y programas con enfoque transversal y de Derechos Humanos encaminados a la proteccion y ayuda de personas, familias o grupos en situacion
vulnerable.

o Fortalecer el sistema de salud y bienestar y sus programas para el desarrollo e implementacién de acciones enfocadas a mejorar la calidad de vida de grupos vulnerables de las comunidades
urbanas y rurales.

e Procurar atencion médica y acceso a medicamentos basicos con el programa "Si a la Salud".

e Lograr un espacio en el cual se brinden de manera integral todos los servicios del DIF creando un entorno ideal para quienes acuden, enfocado en el aspecto de inclusion y accesibilidad.

e Entregar apoyos a las jovenes que son victimas de violencia y que se encuentran en Puerta Violeta.

o |mpartir platicas, talleres, actividades de interaccion informativa y ludicas en centros escolares, colonias, empresas y/o instituciones fomentando la cultura del autocuidado, educacion vial y la
prevencion del delito.

e Proveer de apoyos alimentarios a las familias, nifios y nifias en situacion vulnerable del Municipio de San Luis Potosi.

e Brindar acceso a la electricidad a través del programa de "Energia Potosina".

o |mpulsar la capacitacion y aprendizaje en nifios y nifias del municipio en los centros educativos en temas de autocuidado y relaciones familiares.

e Generar comunidad y crear espacios de expresion.

e Generar las bases de organizacion civica en las comunidades que gestionen los planes, acciones y resultados generados.

o Instrumentar la integracion de éreas destinadas al disefio y ejecucion de programas, proyectos y acciones para la formacion ciudadana de los habitantes del municipio.

o Establecer proyectos y acciones de ciudadania rural, enlace ciudadano, centros comunitarios y atencién a jévenes.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula y Unidad de Linea Tipo de Mgdios q’e Supuestos
; ) Meta s Dimension Verificacion
Variables medida base indicador
Contribuir al
bienestar de la
poblacién en
situacion de Sitio oficial del
vulnerabilidad, Programa de Sc?n cuenta
violencia y - X . las  Naciones -
) Indice de La férmula y célculo de . condiciones
desigualdad Desarrollo medicion es definida ; Unidas para el sociales
Fin mediante la Indice 0.811 0.813 Estratégico Eficacia Desarrollo .
o Humano del por el Programa de las econdmicas,
dlsmlngcmn . de Municipio. Naciones Unidas para (PNUD) . politicas
carencias soua!es el Desarrollo (PNUD). hit S'/MWW"d ambientales
y estrategias hmunicipalme de salud
integrales con xico.org/ y ’
enfoque de
derechos
humanos.
L Informe anual
as personas en sobre la
situacion de situacion  de
vulnerabilidad, nobreza y
é:sl?ntféellaad en rezago. social
rezago y or 2022, Unidad | Se cuenta
90 P . de Planeacion | con
carencia social del Porcentaje Evaluacion | condiciones
municipio de San de personas La férmula y forma de xe Programas | sociales
Propésito Luis Potosi tienen vulnerables medicion es definida Porcentaje 31.4% 31% Estratégico Eficacia ara 9 ol econ()mi’cas
acceso a los por carencias por el CONEVAL. Besarrollo politicas !
zggtin;;? sociales. https://lwww.go | ambientales
asistencia social y ab—p—arz;(a/tcgcsélrjﬂ;z y de salud.
servicios integrales Ufile/698417/2
Qe pemiten 4028 SLP S
mejorar su an_Luis_Potos
bienestar.
.pdf
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C=(A/B)X100, donde: Reportes Existen
A: Junta de rec‘i)bi dos por mecanismos
Participacion dios fisicos de
Porcentaje Ciudadana que me lectroni participacion
C1. Estrategias de de juntas de participa activamente. y eectrp neoS | tiudadana
. e o del  Sistema
impulso a la participacion B: Numero total de Integral para
Componentes participacion ciudadana Juntas de Municipal favorecer la
ciudadana en la que Participacion Porcentaje 85% 100% Gestion Eficacia (SIM) P participacion
actividad participan Ciudadana. htto:/finformedi activa de los
gubernamental activamente C: Porcentaje de a_p—rio.in fol vecinos e
realizadas. en conjunto juntas de participacion regi'm y integrantes
con el ciudadana que internos del de las Juntas
gobierno. participan activamente area de
en conjunto con el responsable Participacion
gobierno. ’ Ciudadana.
Reportes
_ . recibidos  por
; ; brindan atencion a las y EIGC“.O MCoS | que los
C2. Estrategia de Porcentaje o del  Sistema .
operacién de los de espacios familias. Integral habitantes
espacios municipales B: Numero total de Municipal tengan
. : espacios de atencion a Porcentaje 7% 100% Gestion Eficacia interés  en
municipales  de brindando i (SIM) L
atencion  familiar atencion a las famha:s. http://informedi paF"°'Paf y
implementada las familias C: Porcentaje de ariolinfol y asistan a los
' ' espacios municipales m talleres.
brindando atencion a reg
las familias. n formos el
area
responsable.
K=(A+B+C+D+E+F+G
+H+[+J)/10, donde:
A: Porcentaje de
reglamentos y
normatividad municipal
revisados.
B: Porcentaje de
eventos de
capacitacion e
intervencion
comunitaria con
enfoque de género
realizados.
C: Porcentaje de La poblacion
Componente funcionarias y solicita el
funcionarios Reportes servicio o que
Porcentaje capacitados. recibidos por | la autoridad
C3. Estrategia de de D: Porcentaje de medios fisicos | judicial
atencion a la imolementaci mujeres que viven en y electrdnicos | requiera la
violencia y P del situacion de violencia del  Sistema | intervencion.
discriminacion ondefa atendidas con Integral Se realiza
ejercida hacia eftratfe'gm (:e servicios integrales. P tai 0% 100% Gesti6 Eficaci Municipal una  accion
grupos en av?;g?;:ya E: Porcentaje de orcentaje ° ° estion Icacla (SIm) coordinada
situacion de discriminacio adultos mayores que http://informedi | de otras
vulnerabilidad 'y n ejercida viven en situacion de ario.info/ y | instancias
grupos prioritarios hacia grupos violencia atquidos registros €omo:
implementada. prioritarios CON servicios internos  del | procuraduria
’ integrales. area de justicia,
F: Porcentaje de nifias, responsable. DIF estatal y
nifios y adolescentes asociaciones
que viven en situacion civiles.
de violencia atendidos
CON Servicios
integrales.
G: Porcentaje de
constancias de
capacitacion en temas
de inclusion de
personas con
discapacidad
entregadas.
H: Porcentaje de
capacitaciones en
temas de inclusién
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adultos mayores
realizadas.

I: Porcentaje de
capacitaciones para el
sano desarrollo de
nifias, nifios y
adolescentes
realizadas.

J: Porcentaje de
personas con
discapacidad y su
familia atendidas.
K: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia de atencion
ala violencia y
discriminacion ejercida
hacia grupos
prioritarios.

H= (A+B+C+D+E)/4,
donde:
A: Porcentaje de
ayudas técnicas
entregadas.

B: Porcentaje de
personas atendidas
con salud basica no

Reportes
recibidos  por
medios fisicos | La poblacion

Porcentaje C: I;t:)r:g;rt];?é de y EIGC".(J nicos | solicita los
de servicios basicos de del Sistema | apoyos,

) . . " Integral cumplan con
C4.Estrategia de | implementaci salud itinerante Municipal los requisitos
acceso a la salud ondela prestados. Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) para su
implementada. estrategia de D: Porcentaje de htto:/finformedi toraamient

acceso ala apoyos entregados a tp f 7 © otorgamiento
salud. personas en situacion a”?"? ° vy i se
de vulnerabilidad para registros encuentren
acceder a |pternos del | enexistencia.
medicamentos y area
estudios responsable.
especializados.
E= Porcentaje de
implementacion de la
estrategia de acceso a
la salud.
Reportes
H= (A+B+C+D+E)/5, recibidos  por
Porcentaje donde: medios fisicos S:n cue?atz
de A: Porcentaje de y electronicos condiciones
C5. Estrategia implementaci paneles solares del  Sistema ambientales
para la ondela instalados en hogares Integral sociales
disminucion  de estrategia de familias en Porcentaie 0% 100% Gestion Eficacia Municipal )Ifa farﬁilia
carencias sociales para la situacion de ) ° ° (SIM) it |
de las familias disminucion vulnerabilidad. http://informedi solicita_—los
implementada. de carencias B: Porcentaje de ario.info/ y zﬁx'cl'gs coz
sociales de implementos de registros los fequisitos
las familias. mejoramiento de internos  del establecidos
vivienda entregados. érea ’
responsable.
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C: Porcentaje de
cisternas o tinacos
instalados en hogares.
D: Porcentaje
de familias
beneficiadas con
apoyos alimentarios.
E: Porcentaje de
apoyos entregados a
nifias, nifios y jovenes
para el acceso a la
educacion.

F= Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para la
disminucion de
carencias sociales de
las familias.

F= (A+B+C+D+E)/5,
donde:
A: Porcentaje de
apoyos entregados a
personas del sector
rural.
B: Porcentaje de
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madulos para la Clima
pa favorable
produccion, ara la
proteccion, Reportes ?ealizacidn
conservacion y recibidos  por de las
Porcentaje forestacion de medios fisicos .
. ) . actividades.
de cactaceas instalados. y electronicos Existen las
) implementaci C: Porcentaje de del  Sistema L
C6. Estrategia , condiciones
para desarrollo del éndela avance enla Integral politicas
Componente sector rural de estrategia instalacion (,je.l Centro Porcentaje 50% 100% Gestion Eficacia Municipal sociales y de
para el Tecnoldgico. (SIm)
forma sustentable . ) i .| salud  que
. desarrollo del D: Porcentaje de http://informedi ’
implementada. o A permiten  la
sector rural huertos familiares arioinfo/ 'y realizacion
de forma instalados. registros d .
) ) ) e acciones.
sustentable. E: Porcentaje de internos  del Exi .
. xistencia
eventos de area o
A minima  de
visibilizacion y fomento responsable.
s eventos
de actividades extraordinari
productivas del sector os
rural realizados. ’
F: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para el
desarrollo del sector
rural de forma
sustentable.
C=(A/B)X100, donde: Reportes Participacion
. o recibidos  por .
A: Capacitaciones en S activa de la
A medios fisicos :
temas de participacion o Sociedad
) . A y electrénicos o
N Porcentaje ciudadana realizadas. . Civil y el
C1A1. Realizacion T del  Sistema ’
de B: Numero Gobierno
de 30 o Integral =
. capacitacion programado de - Municipal
capacitaciones en o P . 91% 100% Gestis Eficaci Municipal |
temas de es en temas capacnamor)gs en orcentaje o b estion icacia (SIM) para a
I de temas de participacion T . | constante
participacion o iudad http://informedi o
ciudadana pgrtlmpacwn ciudadana. arioinfol  y capacitacion
’ ciudadana. C: Porcentaje de regi-stros de las Juntas
capacitaciones en internos  del de S
Actisaces temas de participacion irea Participacion
ciudadana realizadas. responsable. Ciudadana.
Reportes Se  cuenta
C1A2. Realizacion C=(A§E)\);1QO, donde: remblldosf' por | con espacios
de 96 visitas a las Porcentaje ' |§|tas a medios nisicos _de "
. i comunidades o y electrénicos | interaccion
comunidades  y de visitas a localidades realizadas del  Sistema | social
) . . . o o - _ ,
IocallldlaFIes del | comunidades B: Nimero de visitas a Porcentaje 50% 100% Gestion Eficacia Integral trabajando de
muicipio para la 0 comunidades o Municipal la mano
canalizacion ~ de localidades. .
demandas. localidades (SIM). . dqnde se
programadas. http://informedi | brindan
ario.info/ y | espacios de
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C: Porcentaje de registros didlogo e
visitas a comunidades internos  del | interaccion
o localidades. area entre
responsable. Municipio y
ciudadania.
C=(A-B)/AX100,
donde:
A: Numero de vecinos
e integrantes de las Reportes
Juntgs dg reciblidosl por i,
Incremento ’ Pamupacmnl medios f|s!cos ciudadania y
Ciudadana atendidos y electrénicos
C1A3. Incremento dela en el afio a evaluar del  Sistema representant
de la atencién de atencion de T . es
. ) B: Numero de vecinos Integral .
vecinos e vecinos e ¢ integrantes de las Municipal ciudadanos
integrantes de las integrantes Juntas de Porcentaje 89% 100% Gestion Eficacia (SIM) se involucran
Junta s de | delasJuntas Participacion http://informedi Y participan
Participacion de ) . o en las
Ciudadana Participacion Cudadana atendidos ario.infol Y| acciones que
' rticp en el afio anterior. registros ) q
Ciudadana. | . realice el
C: Incremento de la internos  del Municibio
atencion de vecinos e area plo.
integrantes de las responsable.
Juntas de
Participacion
Ciudadana.
C=(A/B)X100, donde:
A: Actividades para el Reportes Disposicion
fortalecimiento de la recibidos por | por parte de
P . cohesion social en las medios fisicos | todos los
orcentaje oni lizad lectroni int "
o de colonias realizadas. y electronicos | integrantes
C1A4. Realizacion - B: Nimero del Sistema | de las juntas
de 1,000 actividades programado de Integral de
actividades pa;a el para e! actividades para el . " - Municipal participacion
L fortalecimient - Porcentaje 7% 100% Gestion Eficacia )
fortalecimiento de odela fortalecimiento de la (SIm) ciudadana y
la cohesion social cohesion cohesion social en las http://informedi | vecinos en
en las colonias. social en las coIoniasI. ariq.info/ y Iasl )
colonias C:. Eorcentaje de reglstros actividades
’ actividades para el internos  del | generadas
fortalecimiento de la area por el
cohesion social en las responsable. Municipio.
colonias.
C=(A/B)X100, donde: Las personas
A: Personas Reportes visitantes
beneficiadas con recibidos por | estan
talleres en los Centros medios fisicos | interesadas
Porcentaje de Desarrollo Social. y electrénicos | en las
de personas B: NUmero del Sistema | actividades
C2A1. Atencion de beneficiadas programado de Integral del Centro.
40,000 personas con talleres personas a beneficiar Porcentaje 95% 100% Gestion Eficacia Municipal Se  cuenta
en los Centros de en los con talleres en los (SIm) con
Desarrollo Social. Centros de Centros de Desarrollo http://informedi | condiciones
Desarrollo Social. ario.info/ y | sociales,
Social. C: Porcentaje de registros econdmicas,
personas beneficiadas internos  del | politicas,
con talleres en los area ambientales
Centros de Desarrollo responsable. y de salud
Social. adecuadas.
C=(A/B)X100, donde: Reportes
A: Personas po
: recibidos  por
Porcentaje beneficiadas con medios fisicos .
de personas talleres en los Centros clectrnicos La poblacion
C2A2 Atencien de | > PERES | de Atencion Familiar. S Sistema | solicita los
400 personas con con talleres B: Nimero Intearal servicios que
talleres en los enlos programado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Mun%ci al se brindan en
Centros de Centros de personas a beneficiar (SIM) P los  Centros
Atencion Familiar. - con talleres en los T .| de Atencién
Atencion - http://informedi .
o Centros de Atencion A Familiar.
Familiar. Familiar ario.info/ y
. - registros
C: Porcentaje de .
- internos  del
personas beneficiadas

69 “E25.4|7 H. AYUNTAMIENTO DE
Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario e [ :}‘1 SAN LUIS POTOSI

C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P, México bl 0% ( 2021-2024

Tel. (4444) 834 54 00 T



San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario
C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P, México
Tel. (444) 834 54 00

con talleres en los area
Centros de Atencion responsable.
Familiar.
Las escuelas
de las zonas
C=(A/B)X100, donde: rurales
A: Ludotecas Reportes acceden a la
C2A3. Instalacion itinerantes instaladas. recibidos por | instalacion de
de 15 ludotecas Porcentaje B: Nimero medios fisicos | las ludotecas.
|t|n_erantes para el dg_ludotecas programgdo de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia y electrpnlcos Se  cuenta
cuidado de hijos de itinerantes ludotecas itinerantes del  Sistema | con
padres y madres instaladas para instalar. Integral condiciones
trabajadores. C: Porcentaje de Municipal sociales,
ludotecas itinerantes (SIm) politicas,
instaladas. ambientales
y de salud
adecuadas.
Existen
C=(A/B)X100, donde: Reportes espacios
A: Nifias y nifios recibidos por | disponibles
atendidos con medios fisicos | para recibir a
Porcentaje educacion inicial y y electrdnicos | los nifios y
C2A4. Atencion de de nifias y preescolar. del  Sistema | nifias del
800 nifias y nifios nifios B: Nimero Integral area inicial y
en los Centros atendidos programado de nifias y . o o " - Municipal preescolar.
Educativos  con con nifios para atender con Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIm) Se  cuenta
educacion inicial y educacion educacion inicial y http://informedi | con
preescolar. inicial y preescolar. ario.info/ y | condiciones
preescolar. C: Porcentaje de nifias registros sociales,
y nifios atendidos con internos  del | politicas,
educacion inicial y area ambientales
preescolar. responsable. y de salud
Actvidades adecuadas.
C{NBIX1O0, donde idos por | es adsoudo
A: Acciones realizadas Id0s P
. - medios fisicos | para llevar a
para la instalacion de electronicos | cabo las
f la coordinacion. y ) =
Porcentaje B: Namero del  Sistema | actividades
" de avance en ) Integral programadas
C2A5. Instalacion Ja instalacion programado de Municipal
de la Coordinacion dela acciones para la Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) P ’Se cuenta
de la familia. L instalacion de la i )
Coordinacion coordinacion http:/finformedi | con
. o ario.info/ y | condiciones
C: Porcentaje de ’ ial
avance en la reg|stros soclales,
. - internos  del | politicas,
instalacion de la area ambientales
Coordinacion.
responsable. y de salud.
Reportes Disposicion
C=(A/B)X100, donde: po de las
. recibidos  por N
A: Reglamentos o medios fisicos direcciones
C3A1. Revision de normatividad municipal . del Gobierno
! . y electrénicos e
10 reglamentos y Porcentaje revisadas. del  Sistema Municipal
normatividad de B: Nimero para reformar
- Integral .
municipal reglamentos programado de Municipal y  modificar
(protocolos y y reglamentos y Porcentaje 90% 100% Gestion Eficacia (SIM) P sus
programas) para la normatividad normatividad municipal htto:/finformedi reglamentos,
transversalizacion municipal para revisar. P protocolos 'y
. . ) ario.info/ y
del enfoque de revisados. C: Porcentaje de reqistros programas
género. reglamentos y reg para
- - internos  del |
normatividad municipal 4rea incorporar la
revisados. perspectiva
responsable. de g
e género.
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C=(A/B)X100, donde:
A: Eventos de
capacitacion e
intervencion Reportes
comunitaria con recibidos  por
Porcentaie enfoque de género medios fisicos Las muieres
N ! realizados. y electrénicos Jer
C3A2. Realizacion de eventos . . de la capital
B: Numero del  Sistema o
de 200 eventos de de rogramado de Intearal participan
capacitacion capacitacion P egentos de Mungici al activamente
intervencion e capacitacion e Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia (SIM) P en los
comunitaria intervencion ap o T .| diversos
- intervencion http://informedi
enfoque comunitaria - o eventos
. comunitaria con arioinfo/ 'y
género. con enfoque P de gé ist programados
de género enfoque de género. registros
' C: Porcentaje de internos  del | -
eventos de area
capacitacion e responsable.
intervencion
comunitaria con
enfoque de género.
Reportes
C=(A/B)X100, donde: "~
ggA:(;itacién A: Funcionarias y rn?glc?ifsosﬁsiggsr
1 ZF()JO funcionarias funcionarios electronicos Disposicion
’ funcionarios en Porcentaje capacitados. zel Sistema del personal
yers cctiva de ! B: Numero Intearal directivo para
pénepro funcionarias programado de Mun%ci al hacer
grevené:ién funcionarias y Porcentaje 90% 100% Gestion Eficacia (SIM) P participes al
gtencién funcio);arios funcionarios a http://informedi personal a su
violencia contralas | capacitados capacitar. arig'info/ cargo en las
muieres P ' C: Porcentaje de e iétros Y| actividades
derJechos humanos funcionarias y int%rnos del formativas.
de las mujeres funcionarios area
capacitados. responsable.
C=(A/B)X100, donde:
A: Mujeres que viven Reportes
en situacion de rec‘i)bi dos  por
violencia atendidas medios fisif:)os
Porcentaje con servicios electronicos Se  realiza
C3A4. Atencion de de mu'erés integrales. zel Sistema | M@ accion
1 300'mujeres que | que viv]en en B: Numero Integral coordinada
vi’ven en situacion situacion de programadg de . ” — Municipal .de . otras
de violencia con violencia mujeres que viven en Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) instancias
servicios atendidas situacién de violencia http://informedi | O™
integrales. €On Servicios para atender con arig'info/ procuraduria
g ' intearales servicios integrales. e iétros Yl de justicia o
grales. C: Porcentaje de int%rnos del DIF.
mujeres que viven en area
situacion de violencia responsable
atendidas con P ’
servicios integrales.
C=(A/B)X100, donde: Las personas
A: Adultos mayores solic?tan ol
que viven en situacion Reportes L
) ) ) . servicio y la
de violencia atendidos recibidos  por atencion . de
Porcentaie CON Servicios medios fisicos esta
de adult ojs integrales. y electronicos poblacién
" B: Nimero del  Sistema "
C3A5. Atencion de mayores que do de adul | | Se realiza
630 viven en programado de a ultos '\Tegr? | una  accién
Achidades mayores situacion de mayores que viven en Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia unicipa coordinada
g o situacion de violencia (SIM)
servicios violencia i .| de otras
. A para atender con http://informedi | . .
integrales. atendidos AN g instancias
con servicios servicios integrales. ario.info/ Y | como:
intearales C: Porcentaje de registros rocu'ra duria
9 ’ adultos mayores que internos  del ze iusticia
viven en situacion de area DIF er tatal ’
violencia atendidos responsable. estata’ y
s asociaciones
€On Servicios civiles
integrales. )
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C=(A/B)X100, donde:
A: Nifias, nifios y
adolescentes que
viven en situacion de Reportes
violencia atendidos rec‘i)bi dos  por
Porcentaje con servicios medios fisi(r:)os
C3A6.Atencion de niﬁas] integrales. electronicos
inte rél nifios Y B: Numero zel Sistema La poblacion
niﬁags a dolesceztes programado de nifios, Intearal solicita el
adole’scentes ue ue viven en nifias y adolescentes Mungici al servicio o que
viven en situacqi()n Zituacic’)n de que viven en situacion Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) P la autoridad
. ’ . ! de violencia para T .| judicial
de violencia con violencia L http://informedi .
servicios atendidos atendg f con serviclos ario.info/ 'y requiera la
; L integrales. . intervencion.
integrales. €on servicios . ) registros
) C: Porcentaje de )
integrales. nifias, nifos y internos  del
adolescentes que f;zaonsable
viven en situacion de P ’
violencia atendidos
COn Servicios
integrales.
C=(A/B)X100, donde:
A: Constancias de
capacitacion en temas
de inclusion de Reportes
personas con rec‘i)bidos or
. discapacidad Idos P
Porcentaje entregadas medios fisicos
de . B: Namero y electrpmcos LosA
C3AT. constancias del  Sistema | servidores
Capacitacion de programado de Integral pablicos y
500 personas en capacitacion constancias de Municipal Ublico  en
temasp de inclusion enptemas de capacitacion en temas Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) P peneral
de personas con inclusion de de inclusién de http://informedi gccedenalos
disc: acidad ersonas con personas con arig'info/ talleres
P ' Zisca acidad discapacidad. ref i'stros ! impartidos
entrep adas C: Porcentaje de intgernos del i '
gadas. constancias de 4rea
capacitacion en temas
) S responsable.
de inclusion de
personas con
discapacidad
entregadas.
C=(A/B)X100, donde: Reportes
A: Capacitaciones en po
) - recibidos  por
temas de inclusion de medios fisicos
adultos mayores .
P ! ) y electrénicos
orcentaje realizadas. del  Sistema
C3A8. Realizacion de B: Numero Los  grupos
o Integral
de capacitacion programado de Municipal de adultos
capacitaciones en es en temas capacitaciones en Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) P mayores
temas de inclusion de inclusion temas de inclusion de e .| solicitan el
http://informedi L
adultos mayores. adultos adultos mayores. ario.info/ Servicio.
mayores. C: Porcentaje de e iétros y
capacitaciones en int?e mos  del
temas de inclusion irea
adultos mayores bl
realizadas. responsable.
C=(A/B)X100, donde: Se  cuenta
A: Capacitaciones Reportes con las
para el sano desarrollo recibidos por | condiciones
Porcentaje de nifias, nifios y medios fisicos | sociales y de
A de adolescentes y electrénicos | salud  que
dC:AQ. Realizacion capacitacion realizadas. del  Sistema | permiten la
capacitaciones esparael B: Nimero Integral realizacion
para sano programado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | Municipal de dases de
desarrollo desarrollo de capacitaciones para el (SIM) manera
nifias nifias, nifios sano desarrollo de http://informedi | presencial y
adolescentes. nifias, nifios y arlq.lnfo/ y | se otorgan
adolescentes adolescentes. registros los permisos
realizadas. C: Porcentaje de internos  del | para el
capacitaciones para el area desarrollo de
sano desarrollo de responsable. las
nifas, nifos y actividades.
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adolescentes
realizadas.
Reportes
C=(A/B)X100, donde: recibidos  por
A: Personas con medios fisicos
C3A10. Atencion a ) d|scapa0|d§d y familia y eIectrpmcos
Porcentaje atendidas. del  Sistema
124 personas con de personas B: Ndmero Inteqral Las personas
discapacidad y su pcon ro 'ramado de Mun%ci al eon
familia con . A prog Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia P discapacidad
: discapacidad personas con (SIM) o
acciones que - . ) - i .| solicitan el
ermitan su ysu fqmllla discapacidad ylfam|l|a. hﬁp.{/|nformed| servicio
permita . atendidas. C: Porcentaje de ario.info/ y ’
inclusion social. ’
personas con registros
discapacidad y su internos  del
familia atendidas. area
responsable.
Reportes
C=(A/B)X100, donde: ga;g:]:s del
C4A1. Entrega de A: Ayudas técnicas Integral
. entregadas. - Las personas
600 ayudas Porcentaje B: Namero Municipal con
tecnicas a de, ayydas programado de ayudas Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SM). . | discapacidad
personas en técnicas técnicas http://informedi solicitan el
situacion de entregadas. . ; ario.info/ y L
- C: Porcentaje de . servicio.
vulnerabilidad. ayudas técnicas registros
Y internos  del
entregadas. .
érea
responsable.
_ . Reportes
C?—(A/B)X100, doqde. recibidos  por Las personas
A: Personas atendidas e que habitan
con salud basica no me:|'§;r2;:§8§ en el
C4A2.  Atencion ’ itinerante. y ) municipio de
o Porcentaje N del  Sistema A
bésica de salud a de personas B: Numero Intearal San Luis
9,000 personas sin ath didas programado de Mun%ci al Potosi
derechohabiencia con salud personas a atender Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) P solicitan  los
con servicios basica no con gqlud béasica no hitp:/finformedi apoyos y
bésicos de salud " itinerante. o cumplen con
™ itinerante. . : ario.info/ y -
no itinerante. C: Porcentaje de ’ los requisitos
h registros
personas atendidas . para su
- internos  del .
con salud basica no . otorgamiento
itinerante area
. ) responsable.
Reportes
C=(A/B)X100, donde: recibidos  por
C4A3. Prestacion A: SerV|C|9§ basicos medios fls!cos
de salud itinerante y electrénicos
de 21,024 ) . .
. . Porcentaje prestados. del  Sistema | La poblacién
servicios basicos de servicios B: Numero Integral del Municipio
de salud itinerante basicos de rol 'ramado de Mun%ci al acude a pIa
en colonias, e Sefvic?os basivos de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | gy P onvecatori
Iocalldgdes y itinerante salud itinerante. http:/finformedi | y  difusion
comunidades fuera ) . o
prestados. C: Porcentaje de ario.info/ y | programada.
de la  mancha servicios basicos de registros
urbana. " .
salud itinerante internos  del
prestados. area
responsable.
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C=(A/B)X100, donde:
A: Apoyos entregados
a personas en
situacion de
vulnerabilidad para Reportes
Porcentaje acceder a recibidos  por
C4A4. Entrega de de apczjyos med|carr(1’§ntosy med||os f|s!cos . acis
3372 apoyos a entregados a estudios y_electronicos a_poblacion
! personas en especializados. del Sistema | solicita los
personas situacion de B: Nimero Integral vales
situacion vulnerabilida ro rahado de apoyos Municipal cum, ]e con
vulnerabilidad para d para Zegr]me ara ersF:)nyas Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) P los r‘:e Uisitos
acceder p garap e ) q
f acceder a en situacion de http:/finformedi | para su
medicamentos
estudios medicamento vulnerabilidad para ario.info/ y | otorgamiento
o s y estudios acceder a registros
especializados. L ) .
especializado medicamentos y internos  del
s. estudios area
especializados. responsable.
C: Porcentaje de
apoyos entregados a
personas en situacion
de vulnerabilidad.
C=(A/B)X100, donde:
A: Paneles solares
instalados en hogares Reportes El proveedor
o s entrega en
de familias en recibidos  por tiemno
Porcentaie situacion de medios fisicos form‘; y
de panel és vulnerabilidad. y electronicos Existén las
C5A1. e B: Ntimero del  Sistema | SO ©
de 1,500 paneles instalados en programado de Integral ambientales
solares en hogares paneles solares para . o o - o Municipal
de hoggres de instalar en hogares de Porcentaje 80% 100% Gestion Eficacia (SIM) y
N familias en . AN s " estructurales
situacion situacion de familias en situacion http://informedi del hogar
vulnerabilidad. vulnerabilida de vulnerabilidad. ario.info/ y ara gue
d C: Porcentaje de registros pue da qser
’ paneles solares internos el | P
) . instalado
instalados en hogares area cada uno de
de familias en responsable. .
TR, los equipos.
situacion de
vulnerabilidad.
Reportes
C=(A/B)X100, donde: "
A: Implementos de recgnlldosr POl Se  cuenta
mejoramiento en las me ||°st ISICOS | con
Porcentaje viviendas entregados. gele ecsric;?éﬁ: condiciones
C5A2. Entrega de de B: Nimero Intearal sociales,
10,000 implementos programado de Mun%ci al econdmicas,
implementos de implementos de Porcentaje 75% 100% Gestion Eficacia (SIM) P politicas,
mejoramientoenla | mejoramiento mejoramiento en la htto:/finformedi ambientales
vivienda. de vivienda vivienda. arig'info / y de salud.
entregados. C: Porcentaje de e i'stros y
implementos de intgernos del
mejoramiento de 4rea
vivienda entregados.
responsable.
Reportes Las familias
rec‘i)bidos por solicitan el
C=(A/B)X100, donde: medios fisicos Z‘Ef‘;y‘?en coz
C5A3. A: Cisternas o aljibes y electronicos los fe uisitos
de 1,500 cisternas Porcentaic instalados en el hogar. del  Sistema q
y de cistern]as B: Numero Integral ;);rocedimient
hogares o tinacos __ programado de Porcentaje 78% 100% Gestion Eficacia | Municipal 0
carencia ’ cisternas o aljibes para (SIM) .
instalados en ) i .| establecidos.
lugares para el hogares instalar en hogares. http://informedi Se  cuenta
almacenamiento gares. C: Porcentaje de ario.info/ Y | con las
de agua. cisternas o tinacos registros -
, . condiciones
instalados en hogares. internos  del ;
irea ambientales
responsable. para la
instalacion.
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C=(A/B)X100, donde: Reportes
A: Familias recibidos  por
beneficiadas con meSIIe(z)cStrg;:zg: Las familias
C5A4. Entrega de apoyo alimentario. y ) solicitan el
. N del  Sistema
apoyos Porcentaje B: Nimero Intearal apoyo y
alimentarios de familias programado de Mungici al cumplen con
integrales a 55,300 beneficiadas familias a beneficiar Porcentaje 82% 100% Gestion Eficacia (SIM) P los requisitos
famlhag con con apoyos con apoyos hitp:/finformedi y o
carencia alimentarios. alimentarios. o procedimient
. . . . ario.info/ y
alimentaria. C: Porcentaje de reqistros 0
familias beneficiadas reg establecidos.
con apoyos internos  del
alimentarios. area
responsable.
C=(A/B)X100, donde: Reportes
A: Apoyos eniregados ;iglc?ifsosﬁsiggsr Se  brindan
X a nifias, nifios y - .
3000 apoyes en | doapovos jovenes. o Seema | sedaes
- B: Nimero
especie 'y en entregados a Integral menos
efectivo para el nifias, nifios programado de apoyos Municipal favorecidos y
fomento  a la yjé\;enes para entregar a nifas, Porcentaje 70% 100% Gestion Eficacia (SIM) cumplen con
educacion de para el n|lnos y jovenes. http://informedi | los requisitos
nifias, nifios y acceso ala C: Porcentaje de ario.info/ y | estipulados
Lo e apoyos entregados a y
jovenes. educacion. - R registros en las reglas
nifias, nifios y jovenes . .
para el acceso a la internos  del | de operacion.
educacion. area
responsable.
Reportes Los usuarios
recibidos por | acceden a
medios fisicos | tener un
C5A6. Instalacion y electronicos | alojamiento
dcamiont do | Nimerode | EZA-donce megal | e
ersonas en espacios de A: Espacio de Municipal eriodo
gituacién de calle alc?'amiento alojamiento instalado. Espacio 1 1 Gestion Eficacia (SIM) P i?wernal
aol B: Numero de i " o
en caso de instalados. . http://informedi | teniendo
emergencia espacios de ario.info/ acceso a
emerg alojamiento instalados. - y -
invernal. registros servicios
internos  del | béasicos de
area comida e
responsable. higiene.
Los usuarios
acceden a
oo Reportes tener  un
C5A7. Atencion de B=% A, donde: recibidos por | alojamiento
7 personas en el Numero de A:Persona atendida en medios fisicos | nocturno
Albergue Nuestra personas el Albergue Nuestra y electrénicos | durante el
Casa para | atendidasen Casa. Personas 7 7 Gestion Eficacia del  Sistema | periodo
personas en el Albergue B: NUmero total de Integral invernal,
situacion de calle Nuestra personas atendidas en Municipal teniendo
con espacios de Casa. el Albergue Nuestra (SIm) acceso a
alojamiento. Casa. http://informedi | servicios
ario.info/ . bésicos  de
comida e
higiene.
El sector rural
C=(A/B)X100, donde: Reportes es
A: Apoyos al sector recibidos por | beneficiado
CA1. Entrega de . rural entregados. medios fisicos | con cada uno
1,000 apoyos a Porcentaje B: Ni lectroni d |
personas del de apoyos ) durréero z Ie ectsrpTlcos € 0s
sector rural parasu | entregados a programaco de apoyos Porcentaje 40% 100% Gestion Eficacia © isiema | programas y
desarrollo ersonas del al sector rural. Integral llegan a
) P C: Porcentaje de Municipal manos  de
productivo en caso sector rural. d SIM duct
de crisis. apoyos entregados a ( ). | productores
personas del sector http://informedi | que en
rural. ario.info/. verdad los
necesiten.
C6A2. Instalacion Porcentaje C=(A/B)X100, donde: Reportes Se  cuenta
de 4 médulos para de médulos A: Médulos para la recibidos por | con los
la produccion, parala produccion, Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia medios fisicos | espacios
proteccion, produccion, proteccion, y electrénicos | adecuados
conservacion y proteccion, conservacion y del Sistema | para la
75 N ¢|¢ H. AYUNTAMIENTO DE
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forestacion de | conservacion forestacion de Integral instalacion de
cactéceas. y forestacion cactéceas instalados. Municipal cada uno de
de cactaceas B: Numero (SIM) los médulos.
instalados. programado de http://informedi
modulos para la ario.info/ y
produccion, registros
proteccion, internos  del
conservacion y area
forestacion de responsable.
cactaceas.
C: Porcentaje de
modulos para la
produccion,
proteccion,
conservacion y
forestacion de
cactaceas instalados.
C=(A/B)X100, donde:
A: Actividades Reportes Se  cuenta
CBA3. realizadas para la rec‘i)bi dos por | " un
Construccién de 1 instalacion del Centro medios fisi(F:)os espacio
Centro Porcentaje Tecnoldgico clectrnicos donado para
Tecnolégico para | de avance en B: Nimero gel Sistema la
el desarrollo de | lainstalacion programado de Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Integral construccion
conocimientos del Centro actividades para la Municipal del  Centro
para la Tecnoldgico. instalacion del Centro (SIM) Tecnoldgico
productividad en el lTecnoIoglf:o. http:/finformedi y apoyo de
sector rural. C: Porcentaje de A los
avance en la arioinfol . ejidatarios.
instalacion del Centro
Tecnoldgico.
Reportes
recibidos por | Las familias
C=(ABJX100, donde: medliost f'is@cos Icuentan con
C6A4. Instalacion A: Huertos familiares v electronicos s
de 20 huertos ) instalados. del  Sistema | conocimiento
familiares para la Porcentaje B: Nimero Integrgl S que les
productividad de hHertos programado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Municipal perr_mten
alimentaria para su Ifam|l|ares huertos familiares. (SlM)‘ ) oultivar
. instalados. ) . http://informedi | legumbres,
desarrollo social y C: Porcentaje de g
econdmico. huertos familiares anq.mfo/ y | verduas 'y
instalados. reglstros accedgr a
internos  del | una dieta de
area calidad.
responsable.
C=(A/B)X100, donde:
A: Eventos de
visibilizacion y fomento Se  cuenta
Porcentaje de actividades Reportes con las
de eventos productivas del sector recibidos  por condiciones
C6AS5. Realizacion de rural realizados. medios fisicos necesarias
de 2 evenios de visibilizacion B: Numero y electronicos para la
visibilizacién y fomento de programado de del  Sistema realizacion
fomento de yactivi dades eventos de Porcentaje. 50% 100% Gestion Eficacia Intearal de los
actividades roductivas visibilizacién y fomento Mun%ci al eventos con
productivas  del pdel sector de actividades SIM P apoyo de
sector rural. productivas del sector ( ,)‘ " productores,
rural rural http://informedi sector
realizados. C:P - ario.info/ . .
: Porcentaje de agropecuario
eventos de y Municipio.
visibilizacién y fomento
de actividades.
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Programa presupuestario: Buen Gobierno. Clave presupuestaria: Importe: $
272307
282307

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Eje 4 Si San Luis Innovador.

Eje 5 Si San Luis Competitivo.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

. Realizar un diagnéstico de necesidades de capacitacion por area a través de métodos innovadores y digitales, que permitan atender las necesidades especificas de las areas en cuanto
a la capacitacion profesional y técnica de los servidores publicos.

. Capacitar a los servidores publicos.

. Generar convenios con el sector privado y académico para incrementar la oferta de capacitacion y/o profesionalizacion de los servidores publicos. Ademas de fomentar su participacion
activa en las capacitaciones y certificaciones de competencias laborales disponibles.

. Mantener la calidad de los instrumentos juridicos que regulan e impulsan la politica de mejora regulatoria en el municipio.

. Diagnoéstico por rea de la situacion actual en cuanto al Marco Normativo.

. Comunicar y difundir la normatividad actualizada para que las funcionarias y funcionarios puedan acceder y consultar para su desempefio efectivo.

. Capacitar a los servidores publicos encargados de la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos en la Metodologia del Marco Ldgico.

. Implementar el uso eficiente y efectivo de la Metodologia del Marco Ldgico en los programas y proyectos de las dependencias del gobierno municipal, con apoyo de herramientas digitales

. Elaborar las actividades de implementacion denominadas Diagnéstico, Actualizacion y Revision de acuerdo al calendario establecido.

) Implementar la evaluacion de indicadores de desempefio de acuerdo a la GCDM.

. Proponer al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) mejoras y actualizaciones a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

. Cumplir con 30 a 32 indicadores evaluados en Verde y ninguno en Rojo.

. Lograr la implementacion del Sistema de Gestidn de Calidad que abarque toda la organizacion.

. Conformar un Observatorio Ciudadano o algtin modelo de interaccion con la ciudadania.

. Supervisar permanentemente al portal de transparencia del sujeto obligado, asi como la Plataforma Nacional de Transparencia, detectando omisiones u observaciones, requiriendo a las
éreas internas para su debido cumplimiento.

. Poner a disposicion de la ciudadania informacion de interés publico en un lenguaje accesible y abierto.

. Incrementar la apertura institucional y el marco normativo (reglamentos) para favorecer la participacion ciudadana en el disefio y evaluacion de politicas publicas.

. Establecer una politica Municipal de Datos Abiertos y Anticorrupcion.

. Cumplir con las solicitudes de informacion publica de la ciudadania no sélo a tiempo, sino también con calidad en la atencion.

. Llevar a cabo las actividades correspondientes para en caso de que haya presuncion de existencia de faltas en materia de responsabilidad administrativa, atribuible a los servidores
publicos; para conformar las indagatorias que correspondan y emitir los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

. Desahogar la prosecucion de los asuntos mediante la substanciacion de los procedimientos a fin de determinar la existencia o no de responsabilidad administrativa con la finalidad de que
si asi corresponde; sancionar de manera administrativa a los infractores de manera paralela, para el caso que se presuma la comision de algun delito, trabajar para formular la denuncia
correspondiente ante la autoridad -fiscalia- para que sean resarcidos los dafios cometidos en detrimento del Municipio de San Luis Potosi.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmula y Unidad de Linea Tipo de Medios de Supuestos
. ) Meta - Dimension Verificacion
Variables medida base indicador
Contribur a la
eficiencia e innovacion
gubernamental C= (A/B)X100, donde:
mediante  politicas A: Numero de
publicas enfocadas al Porcentaje de indicadores en estado Resultad
uso eficiente de los cumplimiento optimo. esutacos
recursos, la rendicion de indicadores B: Total de indicadores de la Qwa Se . _cuenta _con
Fi ! y ’ 3 . 62.5 o - - Consultiva condiciones sociales,
in de  cuentas, la de la Guia de la Guia de Porcentaje o 75% Estratégico Eficacia -
evaluacion Consultiva de Desempefio municipal t de economicas y
- 5 i . ' Desempefio | politicas, 6ptimas.
prevencion de la Desempefio C: Porcentaje de Munici
" - S unicipal.
corrupcion, la Municipal. cumplimiento de
participacion indicadores de la Guia
ciudadanay el respeto de Desempefio
de los derechos Municipal.
humanos.
El municipio de San
Luis Potosi cuenta con Encuesta
una estructura ) . N
Porcentaje de Los resultados derivan Nacional de .
gubernamental satisfaccion de de la Encuesta Nacional Calidad e Se mantiene  la
eficiente, eficaz 'y ) ) sinergia con
) ) los usuarios de de Calidad e Impacto . o o - . Impacto .
Proposito confiable que | . Porcentaje 36.9% | 37% Estratégico Eficacia organismos,
- os servicios Gubernamental Gubername | . %
promueve la relacion iblicos (ENCIG) ntal instituciones y
entre la ciudadania y P ' ’ ENCIG sociedad.
el gobierno y otorga 2023 )
servicios publicos ’
adecuados.
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C= (A/B)X100, donde:
C1. Estrategia de A: Numero de acciones La institucion auditora
evaluacion en materia realizadas. tiene capacidad y
de combate a la Porcentaje de B: NUmero programado . o 100 - . Informes de | experiencia para
. . Porcentaje 0% o Estratégico Eficacia .
corrupcion y recursos avance de la de acciones para la % evaluacion llevar a cabo las
municipales estrategia. estrategia. distintas
implementados. C: Porcentaje de avance evaluaciones.
de la estrategia.
Componentes C= (A/B)X100, donde:
N I~ Gaceta
A: Nimero de politicas L
. S Municipal . .
Porcentaje de publicas implementadas. o La ciudadania
" e Periodico - o
- . politicas B: NUmero total de ) participa en el disefio,
C2. Politicas publicas - o - . o 100 . . Oficial R
. publicas politicas pablicas Porcentaje 0% o Gestion Eficacia ” ejecucion y
implementadas. ) % Evaluacion s
implementadas propuestas. supervision de
. h del  Plan P L
C: Porcentaje de Munici politicas publicas.
" e unicipal
politicas publicas de
implementadas. D
esarrollo
Porcentaje de
" aceptacion i Resultados
g\?éluaciéGneStlon ! cludadana propl)r:i:?g:aaglao ;or la de la casa Los documentos se
. o o . .
gubernamental respec’t_o delas casa encuestadora Porcentaje 55.5% 56% Estratégico Eficacia encuesfagio encuentren vigentes.
h politicas o . ra México
implementada. S México Elige. .
publicas del Elige.
alcalde.
Calificacion en La calificacion es CEGAIP
; otorgada por la CEGAIP
C4.  Modelo de materia de respecto de las 100 Plataformas | La plataforma
gobierno abierto transparencia oblipaciones de Calificacion 100% o Estratégico Eficacia de funciona en 6ptimas
implementado. emitida por el trans ar%ncia cumplidas ° transparenc | condiciones.
CEGAIP. p oump ia
por el municipio.
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de
instrumentos normativos
Porcentaie de nuevos o reformados Las leyes,
. ! realizados. reglamentos,
C5. Instrumentos instrumentos e Gaceta >
normativos del normativos del ) B: Numero de ! ) 100 . . Municipal minutas,
Companentes - I instrumentos normativos Porcentaje 0 o Gestion Eficacia oy pronunciamientos  u
municipio nuevos y municipio d % Periddico )
mejorados nuevos y presentg’ s para nueva Oficial otros instrumentos se
’ f creacion o reforma. encuentran en
mejorados. . . .
C: Porcentaje de constante cambio.
instrumentos normativos
del municipio nuevos o
mejorados.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de personas
C6. Estrategia de . bepgflmadas conllo§
" Porcentaje de servicios de extranjeria,
atencion de ) il ila del
ciudadanos en personas registro civil y cartilla del
- beneficiadas en SMN . s
serviclos de temas de B: Numero de personas Persona 0 100 Gestion Eficacia Registros La ciudadania solicita
extranjeria,  registro - ) 10 de persol % Reg tramites y servicios.
" " extranjeria, que solicitaron tramites internos
civil y cartilla del ) o - .
. o registro civil y de extranjeria, registro
Servicio Militar . o )
Nacional (SMN) cartilla del SMN civil y cartilla del SMN.
C: Porcentaje de
personas beneficiadas
con |os servicios.
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de acciones
realizadas para la
C1A1. Realizacién de . implementacion de la
= Porcentaje de N
una campafia contra avance en la campafia. Material Se cuentan con las
la corrupcion entre las . - B: NUmero total de condiciones laborales
) . implementacion ) ’ o 100 " . Impreso - .
diferentes &reas del = acciones para la Porcentaje 0% o Gestion Eficacia optimas que permitan
Actidades e de la camparia . - % Redes ’
municipio y la implementacion de la ! lograr un impacto
) . contra la " sociales )
ciudadania en " campafa. interno.
COrTupcion. . "
general. C: Porcentaje de avance
en laimplementacion de
la campafia contra la
corrupcion.
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C1A2 aplicacion de las
Implementacion de 15 P ditori i
auditorias que Numero de B= XA, donde: Resultados :ljsl (;:lzadad':: 'ézg
3?:2?2 ll?)z ‘:Loccu?zgz rz‘;ﬁggz:; é\ ﬁﬁgﬁg?ﬂz r::gﬁgﬂz-s Auditoria 0 15 Gestion Eficacia publicados ir:negri?:déj respetoi
. : onestidad,  moral
pmuubr:Iiz?psio deeér;n Lu?sI realizadas. publica Y en
Potosi observgnma al marco
’ normativo legal
aplicable.
C= (A/B)X100, donde:
s A: Numero de servidores
%3,2'(&??)2?:?:” d:: Porcentaje de publicos capacitados.
H. Ayuntamiento que servigores B:lNUmero toFaI de Constancia Los - empleados
pérmita ol seguimiento publicos servidores publicos del 100 s municipales cuentan
e capacitados H. Ayuntamiento. Porcentaje 0% Gestion Eficacia Certificados con el tiempo,
ge Ila obll|ga0|on de las para realizar su C: Porcentaje de * Listas de | disposicion y oferta
p:fri?rr]zg;?:ss y de decllaracién servido_res publicos asistencia educativa amplia
conflicto de intereses patrimonial. capacitados para
' realizar su declaracion
patrimonial.
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de reuniones
de concertacion
realizadas con
cont oo | PO | s
100% de reuniones de " ’ ” Reunion 0 Gestion Eficacia solicitan de forma
- ) concertacion de concertacion % Mensual
concertacion social. - clara y completa.
celebradas. solicitadas
C: Porcentaje de
reuniones de
concertacion social
celebradas.
C2A2. Acercamiento y
atencion integral a las
colonias y C= (A/B)X100, donde:
comunidades  dentro A: Nimero de colonias Se cuenta con
del municipio, a través Porcentaje de visitadas. 100 Minutas condiciones sociales,
de mecanismos que colonias B: NUmero programado Porcentaje 0% % Gestion Eficacia Fotos econdmicas,
permitan conocer su visitadas. de colonias a visitar. ’ Videos politicas, ambientales
situacion actual, C:Porcentaje de y de salud optimas.
recibir las solicitudes y colonias visitadas.
demandas
ciudadanas.
C=(A/B)X100, donde:
A: Ndmero de
expedientes de
procedimientos
CoA3. Asesoria y Porcenltaje de administrativos .
seguimiento al 100% expedientes res’ueltos. Se da atencpn a
h resueltos B: Numero de . todos los expedientes
de los expedientes de . . o 100 ” . Expediente o
procedimientos respegto de expedllentes de Porcentaje 0% % Gestion Eficacia s resualtos. de ) lprocledlmlentos
administrativos en expe(lhentes prchd|m|gntos admmstrapvos en
Actvidodes activo. activos. admltnlgtratl\:ps en estado activo.
estado activo.
C: Porcentaje de
expedientes resueltos
respecto a expedientes
activos.
C=(A/B)X100, donde:
CoAd. Ei ion del Porcentaje de A Numqro dte d Existen  condiciones
- Elecucion de programas progra.ma’s elecutados. econdmicas viables
100% de programas ejecutados en B: Numero de Porcentaje 0% 100 Gestion Eficacia Informes ue permitan la
autorizados en las ! | programas autorizados. ! ? % mensuales que  p
delegaciones. as C: Porcentaje de elecucion de
Delegaciones. ) programas.
programas ejecutados
en las Delegaciones.
C3A1. Evaluacion y . _ . Resultados .
seguimiento trimestral Numerg de B=% A do.nde. de {-\usenma de
del Plan Municipal de evaluaciones A: Evaluacion trimestral " . . evaluacion intereses °
Desarrollo (PMD) que tnme;trMalljes del del pMP realizada. Evaluacion 0 4 Gestion Eficacia SEGEM mcqn;‘orwdadei t
permita la correcta realizadas B: Numero de Reportes 230\;? chﬁaue atecten
gestion de las &reas ' evaluaciones recibidos gencia.
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ejecutoras y en su trimestrales del PMD por medios
caso actualizacion de realizadas. fisicos 'y
objetivos y metas. electronicos
del Sistema
Integral
Municipal
(SIM)
http://inform
ediario.info/
C=(A/B)X100, donde:
A: Numero de acciones
C3A2. ;‘;ff:éﬁiﬁ gg '?fn"zlgiajn?:; o La Guia Consultiva de
Implementaciéon  del | : N P . Evaluacion Desempefio
o . as acciones B: Numero de acciones -
100% de la Guia y Municipal se
" parala programadas para la e )
Consultiva de . " ) " . 100 ” . calificacion mantiene como
= - implementacion correcta implementacion Porcentaje 0 o Gestion Eficacia . ) "
Desempefio Municipal de Ia Guia de la quia % de la Guia | medio de evaluacion
disefiada por la ) . gul Listas de | municipal por parte de
Secretaria de Consultiva de C: Porcentaje de Asistencia la  Secretaria de
Gobernacion Desempefio acciones realizadas . Gobernacion
' Municipal. para la implementacion ’
de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.
C=(A/B)X100, donde:
A: Nimero de acciones
realizadas para la
Porcentaje de elabocrjzcggbcii:rlnlgforme Contratos Se cuenta  con
C3A3. Elaboracion del avance de B: Nimero de acc.iones 100 Material condiciones sociales,
Segundo Informe de | elaboracion del . Porcentaje 0% o Gestion Eficacia B econémicas,
Gobierno Municipal Informe de programadas parala % Impreso. politicas, ambientales
' } elaboracion del Informe N
Gobierno. de Gobierno y de salud optimas.
C: Porcentaje de avance
de elaboracion del
Informe de gobierno.
Las  dependencias
municipales cumplen
Deteccion en tiempo y forma con
de las solicitudes de
necesidade necesidades de
B=X A, donde: s de | capacitacion y se
C3A4.  Capacitacién NUmgro de A: Servidor piblico . capacitacio _deﬁ_nen_ las
de 1500 senidores | SoHGOreS ~ capacitado. Senidor 0 | 1500 |  Gestion Efcacia | (o | moncones
iblicos pblicos B: Nimero de servidores publico onstancia académicas que
P ’ capacitados. publicos capacitados. S tienen amplia
Certificados | cobertura para ofertar
Listas de | cursos,
asistencia capacitaciones,
certificaciones a las
personas servidoras
publicas.
La iniciativa privada,
" sociedades  civiles,
CAA1. Celebracion del C= (A/B)X100, donde: ) insituciones
100% de alianzas AC io firmad Convenios démi
entre sectores ) - LONvenio firmados. firmados acacemicas y .0"03
! X Porcentaje de B: NUmero de alianzas e érdenes de gobierno
sociales a través de : . 100 ” . Solicitudes )
convenios de Convenios programadas para Porcentaje 0 % Gestion Eficacia de contribuyen con las
” firmados. convenio. ° ” acciones de
colaboracion y C: Porcentaie d colaboracié rdinacion
fortalecimiento - Forcentaje de n coorainacio que
institucional convenios firmados. promueve la
' administracion
AethidadeS municipal.
C4A2. Cumplimiento a
obhgamone; de B=3 A donde:
transparencia que se T
establecen en la Ley Nimero de A: Obligacion Plataforma La ciudadania
de Transparencia y obligaciones ‘cumphda. Obligacién 0 1728 Gestion Eficacia Estatal y | participa en la
Acceso a la cumplidas. ) B:Numero del Federal rendicién de cuentas.
Informacion ~ Publica obligaciones cumplidas.
del Estado de San
Luis Potosi.
80 H. AYUNTAMIENTO DE
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C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de eventos Se cuentan con las
C4A3. Protocolizacion Porcentaje de publicos realizados con condiciones
en cada uno de los eventos el protocolo debido. ambientales
eventos publicos que publicos B: NUmero de eventos ) o 100 » ) Minutas X Do
" o ) Porcentaje 0% o Gestion Calidad sociales, politicas y
genere el H. realizados con publicos realizados. % Contratos )
. . . de salud que permiten
Ayuntamiento de San el protocolo C: Porcentaje de R
) . . o la realizacion de los
Luis Potosi. debido. eventos publicos
. eventos.
realizados con el
protocolo debido.
C=(A/B)X100, donde: Los medios de
. A: Numero de comunicacién  estan
C4A4. Ejecucion de Porcentaje de actividades de difusion debidamente
100% de las a‘;izs%:gggs realizadas. registrados
actividades para la o B: Numero programado fiscalmente por lo que
difusion  de las para l? difusion de actividades de . 100 . . Redeg son susceptibles de
acciones oliticas acciones y difusion Porcentaje 0% o Gestion Eficacia actualizada contratacion
o yp politicas . N ° s .
publicas que se dblicas que se C: Porcentaje de avance Se cuentan con las
ejecutan en el pd g en las actividades para condiciones que
oo ejecutan en el e . .
municipio. P la difusion acciones y permiten la
municipio. " L o
politicas publicas que se realizacion de las
ejecutan en el municipio. actividades.
B=2 A, donde: !-r:/solucradas enacrzt?:
" Numero de A: Manual de Manuales una de las etapas del
C5A1. Elaboracion de Manuales de procedimiento . . publicados Proceso de
30 manuales de procedimientos publicado. Manual 0 30 Gestion Eficacia elaboracion
procedimientos. publicados. B: Nimero de Manuales actualizado implementan  sus
de procedimientos s acciones en tiempo y
publicados. forma.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de
" instrumentos nuevos o Presentacion
(1:(?@,/2 deﬁfsﬂ%?en?oesl Porcentaje de reformados. Isns[:Luengtz dinamica de
normoativos instrumentos B: Numero de 100 reformados propuestas
resentados al normativos instrumentos Porcentaje 0% o Gestion Eficacia or ol normativas por parte
F()Jabil 40 para creacion nuevos o presentados al Cabildo ° pCabiI do de las areas
P reformados. para creacion o reforma. " administrativas y los
o reforma. C: Porcentaje de publicados. ciudadanos
instrumentos normativos
nuevos o reformados.
D= (A+B)/C X100
donde:
A: Numero de
atenciones realizadas
en las Oficialias del
Registro Civil del
Porcentaje de Municipio.
atencion a las B: Nimero de
C6A1. Atencion a solicitudes atenciones realizadas Reporte
solicitantes de realizadas a en el departamento de ) 100 . . it La ciudadania solicita
L . ! . - Porcentaje 0 o Gestion Eficacia Mensual de . o
servicios registrales y través del area extranjeria. % Servicios tramites y servicios.
de extranjeria. de extranjeria y C: Numero total de
oficialias del solicitudes de atencion
registro civil. recibidas.
D: Porcentaje de
atencion a las
solicitudes realizadas a
través del area de
extranjeria y oficialias
del registro civil.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de jévenes
" que obtuvieron su Reporte " -
C6A2.  Atenditn @ | b ooniaic ge cartila del SMN. Mensual de | 08 ovenes solicitan
Jovenes que gest|opqn jovenes que B: Numero de jévenes 100 . . Movimiento apoyo en la lgestlon
su Cartilla del Servicio ; L N Joven 0 o Gestion Eficacia de su Cartilla del
Militar Nacional obtienen su solicitantes del tramite % S de Servicio Miltar
cartilla del SMN de la cartilla del SMN. Tramites y .
(SMN). . ; L Nacional.
C: Porcentaje de Servicios
jévenes que obtuvieron
su cartilla del SMN.
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Programa presupuestario: Cultura, turismo y deporte. Clave presupuestaria: Importe: $
252303
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 2. Si San Luis con Bienestar.
Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
. Promover programas que impulsen la infraestructura, entorno y actividades deportivas en beneficio de las comunidades y familias del municipio de San Luis Potosi.
. Impulsar el programa "Tu Casa Deportiva" en areas urbanas, delegaciones y zonas rurales del municipio.
. Promover programas que involucren de manera incluyente a las asociaciones y federaciones.
. Capacitar a maestros e instructores de las Unidades y Centros Deportivos.
. Promover acciones para prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia y discriminacion en el deporte.
. Procurar que cada Unidad Deportiva municipal sea un espacio incluyente con el equipamiento adecuado para la practica de diversos deportes y para la actividad fisica.
. Promover el turismo incluyente para eventos culturales, deportivos, empresariales, médicos y académicos.
. Promover las fiestas y festivales de los Barrios, Delegaciones, Pueblos Originarios, Grupos Culturales y Comunidades Rurales.
) Promover el turismo de y para las comunidades rurales y de grupos vulnerables.
. Realizar proyectos y actividades culturales, artisticas y de fomento a las artes y a la cultura popular.
. Fortalecer la pertenencia y el tejido social incluyente que promuevan la gobernanza cultural.
. Promover la cultura y las tradiciones de los pueblos originarios presentes en el municipio de San Luis Potosi, como forma de preservacion del patrimonio cultural intangible.
. Realizar catélogos de bienes culturales para establecer estrategias de proteccion y rescate de patrimonio.
. Dar seguimiento y evaluar la politica cultural publica con pertenencia disciplinar, congruencia y validacion social.
. Apoyar el emprendedurismo de la industria cultural.
Indicadores
,Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula y Linea Dimensio Medi.os » de Supuestos
X Unidad de Meta Tipo de indicador Verificacion
Variables ) base n
medida
Contribuir ~ al
bienestar de la Sitio oficial del | Se cuenta con
ciudadania Programa de | condiciones
mediante - La formula y forma de las  Naciones | sociales,
o Indice de Iy . . o
actividades de Desarrallo medicion es definida por ) Unidas para el | econémicas,
Fin fomento a la el Programa de las Indice 0.811 0.813 Estratégico Eficacia Desarrollo politicas,
) Humano del . . I
pertenencia Municibio Naciones Unidas para el (PNUD) ambientales y
cultural, P Desarrollo (PNUD) https://www.idh | de salud para
desarrollo municipalmexic | el desarrollo
turistico y o.org/ de actividades.
deportivo.
Reportes Existe un clima
Los habitantes D= % (A+B+C) donde: recibidos por | favorable para
del municipio A: Numero de actividades medios fisicos | la realizacion
de San Luis Namero de culturales realizadas. y electronicos | de las
Potosi . B: Numero de actividades. del  Sistema | actividades y
actividades . .
acceden a culturales deportivas realizadas. Integral las
Propésito diversas de ortivasy C: Numero de actividades Actividad 0 500 Estratégico Eficacia Municipal (SIM) | condiciones
estrategias de tp, vasy turisticas realizadas. http://informedi politicas,
. uristicas " - .
indole . D: Numero total de ario.info/ y | sociales y de
. realizadas. s >
deportivo, actividades culturales, registros salud que
cultural y deportivas y turisticas internos  del | permiten  su
turistico. realizadas. area implementaci6
responsable. n.
Reportes
recibidos por | Existeunclima
C1. Estrategia medios fisicos | favorable para
de Impulso al _ . y electronicos la realizacion
derecho  de Nimero de . B=2 A donde: del  Sistema | de las
A: Persona impactada con .
acceso a la personas actividad cultural Integral actividades 'y
Componentes cultura de impactadas con N : Persona 100% 100% Estratégico Eficacia Municipal (SIM) | las politicas,
s B= Numero de personas o : .
todas las actividades impactadas con http://informedi sociales y de
personas culturales. mp ario.info/ y | salud que
actividades culturales. " .
desarrollada. registros permiten  su
internos  del | implementacio
area n.
responsable.
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=
(A+B+C+D+E+F+G+H)/7,
donde:
A: Porcentaje de
peticiones de apoyo
atendidas.
B: Porcentaje de espacios Existe un clima
deportivos rehabilitados. favorable que
C: Porcentaje de Reportes permite la
actividades para mantener rec‘i)bi dos  por realizacién de
en buenas condiciones la medios fisigos las
infraestructura deportiva .- actividades.
C2. Cultura de ) . y electronicos )
. Porcentaje de realizadas. ) Existen  las
bienestar a i N del  Sistema L
i avance de D: Porcentaje de condiciones
través del - . . Integral "
actividades para recreovias dominicales -~ politicas,
fomento  al tura d lizad Municipal (SIM) ial d
deporte  de una cu tura de realizadas. htto//informedi sociales y de
manera bienestar a E: Porcentaje de Centros a_pirio'in fo salud que
. través del Deportivos Municipales Porcentaje 93% 95% Gestion Eficacia T y permiten  su
incluyente 'y L o registros ; "
sequra en fomento al con actividades fisicas y internos del implementacio
g deporte de deportivas impartidas. . n.
todos los . f area . .
manera F: Porcentaje de eventos | Existencia
sectores  del incluyente deportivos de diversas responsable; minima  de
municipio yentey cportr ) Fotografias,
segura. disciplinas realizados. eventos
generada. " . formatos, -
G:Porcentaje de medios extraordinarios
capacitaciones para un digitales e |
desarrollo deportivo in?ormativos Interés
realizadas. ’ ciudadano en
H:Porcentaje de acciones las
para el fomento a la actividades.
inclusion de las personas
con discapacidad en el
deporte.
| Porcentaje de avance
de actividades para una
cultura de bienestar.
Reportes
recbidos _por Los factores
medios fisicos i i
y electronicos cmafo 0gicos
del  Sistema Pem."te’.‘. la
Intearal realizacion de
C3. Estrategia B=% A, donde: Mungici al (SIM) las actividades
de impulso al A:Turista que visita la htt '//ir?forme di programadas.
turismo social, Numero de ciudad. 700,000 800,000 a_Lrio'info/ El Municipio se

Companentes solidario y turistas que B:Numero de turistas que Turista turis’tas turis’tas Estratégico Eficacia m del encuentra libre
sostenible en visitan la ciudad. visitan la ciudad. ' ' cor?] ortamient de
el Municipio o enp el Sector contingencias
desarrollada. Turismo en materia

elaborado por sanltqua, de
la  Secretaria segundalld,l y
de Turismo del orden pblico.
Gobierno  del
Estado.
CIA. C=(AIBJX100, donde: Existen  las
N ; Reportes condiciones
Organizacion A: Eventos con talentos recibidos  por | dliméticas que
de 6 eventos internacionales, ldos P ) g
’ medios fisicos | permiten la
culturales. con Porcentaje de nacionales y locales electronicos | realizacion del
talentos ! organizados. y .
. . eventos con N del  Sistema | evento.
internacionale | B: Ntmero programado de | | Exi
s, nacionales y . ta e“.““ eventos con talentos . ” I ntegrg mstgr}

Achidades ’ internacionales, ) } Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Municipal (SIM) | condiciones de
locales, con | - cionales internacionales, httpifinformedi | seguridad
sede en la local Y nacionales y locales P fol ,gl. |
ciudad de San ocales C: Porcentaje de eventos ario.Ino/ y | pib ica en €

. . organizados. ’ registros destino.
Luis  Potosi con talentos . -
. . . internos  del El Municipio se

como Capital internacionales, . -

. area encuentra libre
de la Cultura. nacionales y locales

orqanizados responsable. de

9 ) contingencia.
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C= (A/B)X100, donde: Reportes
A: Apoyos recibidos  por
interinstitucionales para medios fisicos
las fiesta patronal o y electronicos
C1A2. Entrega tradicion de colonia o del  Sistema | El ciudadano
de 300 apoyos Porcentaie de barrio del Municipio Integral tiene interés
interinstitucion 200V0S a]ra las entregados. Municipal (SIM) | en los apoyos
ales para las ﬁeZt;/s p:tronales B: Numero programado de http://informedi y da
fiestas - apoyos interinstitucionales . o o " — ario.info/ y | cumplimiento
y tradicionales de . Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia "
patronales . . para las fiestas patronales registros de los
o colonias y barrios . . . -
tradicionales del Municioio y tradicionales de colonias internos  del | requisitos.
de colonias y entre adops y barrios del Municipio. area El Municipio se
barrios 9 ' C: Porcentaje de apoyos responsable; encuentra libre
Municipio. interinstitucionales para Fotografias, de
las fiestas patronales y formatos, contingencias.
tradicionales de colonias y medios
barrios del Municipio digitales e
entregados. informativos.
tidospor | 150
C=(A/B)X100, donde: medios fI'Si(F:)OS condiciones de
A: Talleres del Centro clectronicos seguridad
C1A3. ) Cultural La Merced y ) publica en el
L Porcentaje de . del  Sistema }
Realizacion de realizados destino.
190 talleres talleres del B: Nimero programado de . . — Integrgl El Municipio se
en el Centro Centro Cultural ta'IIeres del Centro Cultural Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Municipal (SIM) encuentra libre
Cultural :-eZIi’\i zﬁgg La Merced. 220::22?”16(1' de
Merced. ' C: Porcentaje de talleres m y contingencias.
del Centro Cultural La intge mos  del El ciudadano
Merced realizados. . tiene interés
érea
responsable. en las
) actividades.
Existen  las
condiciones
climaticas que
permiten  la
C=(A/B)X100, donde: Reportes realizacion de
A: Actividades de fechas recibidos por | las
conmemorativas, medios fisicos | actividades.
C1Ad manifestaciones, y electronicos | Ausencia de
Realizacion de Porcentaje de tradlmonesofes_tlwdades del  Sistema | eventualidade
. populares realizadas. Integral s de las
179 actividades de ;! -
" B: NUmero programado de Municipal (SIM) | personas
actividades de fechas . . :
fechas conmemorativas actividades de fechas http://informedi contratadas
’ . L conmemorativas, ) o o . - ario.info/ y | para el evento.
conmemorativ manifestaciones, i . Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia " Exi
as tradiciones y mani estacwpgs, reglstros X|st_ep
- . L tradiciones y festividades internos  del | condiciones de
manifestacion festividades . :
es. tradiciones populares populares. area seguridad
P " C: Porcentaje de responsable; publica en el
y festividades realizadas. ividades de fech F fi desti
opulares actividades e fechas otografias, estino.
P . conmemorativas, formatos, El Municipio se
manifestaciones, medios encuentra libre
tradiciones y festividades digitales e | de
populares realizadas. informativos. contingencias.
El ciudadano
tiene interés
en las
actividades.
C=(A/B)X100, donde: Existen  las
A: Actividades recurrentes Reportes condiciones
para la promocion de recibidos por | climaticas que
C1AS5. manifestaciones culturales medios fisicos | permiten la
Realizacion de Porcentaje de realizadas. y electronicos | realizacion de
124 actividades B: Nimero programado de del  Sistema | las
actividades recurrentes de actividades recurrentes Integral actividades.
Actvidades recurrentes promocién a para la promocién de Porcentaje 100% 85% Gestion Eficacia Municipal (SIM) | Ausencia de
para manifestaciones manifestaciones http://informedi eventualidade
promocion de culturales culturales. ario.info/ s de las
manifestacion realizadas. C: Porcentaje de Evidencia personas
es culturales. actividades recurrentes de fotografica, de | contratadas
promocion a redes sociales para el evento.
manifestaciones culturales y mediatica El municipio se
realizadas. encuentra libre
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de
contingencias.

Reportes

C=(A/B)X100, donde: recibidos  por | Existe

C1A6. Gestion Porcentaje de A: Proyectos gestionados. 1 - -
e medios fisicos | favorecimiento
de 3 proyectos proyectos B: Nimero programado de .

- y electronicos | de las
para el | gestionados para proyectos. del  Sistema | acciones
fomento a las el fomento a las C: Porcentaje de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia s

= . Integral administrativa
actividades actividades proyectos para el fomento >
. Municipal (SIM) | s para la
culturales culturales alas actividades htto:/finformedi estion de
locales. locales. culturales locales W gx edientes
gestionados. e P '
” C=(A/B)X100, donde:
EJM' Gestlog Porcentaje de A: Expedientes técnicos Reportes Existe
Expedientes expedientes gestionados. recibidos  por favorecimiento
Té(F:)nicos e técnicos que B: Ntmero programado de medios fisicos de las
permitan q a permitan la expedientes técnicos para y electronicos acciones
. Declaratoria de gestionar. ) o o I — del  Sistema L
(Ij):cl;;?rt%:loanio Patrimonio C: Porcentaie de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Integral :dmm:rt;atha
Cultural de un Cultural de un expedientes técnicos que Municipal (SIM) estign de
Patrimonio Patrimonio permitan la Declaratoria http://informedi gx cdientes
Cultural el Cultural del de Patrimonio Cultural de ario.info/ P '
- Municipio. un Patrimonio Cultural del
Municipio. o .
Municipio gestionados.
C=(A/B)X100, donde: Existen
A: Apoyos a creadores Reportes talentos
literarios para recibidos  por locales de las
C1A8. Abovo a Porcentaje de publicaciones otorgados. medios fisicos letras con
crea d;Jreps Y apoyos B: Nimero programado de y electronicos material  de
literarios para otorgados a apoyosqcreadores Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia del  Sistema calidad para
10 creadores literarios para Integral publicacion
ublicaciones literarios para publicaciones. Municipal (SIM) Ha '
P ' publicaciones. C: Porcentaje de apoyos http://informedi i~
P disponibilidad
otorgados a creadores ario.info/
literari de la casa
iterarios para editora
publicaciones. )
C1A9. Entrega Reportes Existen
de 5 premios _ . recibidos  por
reconocer y Porcentaje de B: Nﬂmero o rangwa do de y electronicos obra de
fomentar  la premios ' remios F;ragentre ar Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia del  Sistema calidad en las
trayectoria entregados. p pa gar. Integral o
C: Porcentaje de premios - disciplinas
cultural de entregados Municipal (SIM) convocadas a
personas en el g ' http://informedi cOnCUrSo
Municipio. ario.info/ '
C1A10.
Celebracion Existe
de 1 convenio rRei?;gg: por disponibilidad
de . - de las partes
colaboracién C=(A/B)X100, donde: "‘ed'l"s fisicos | i clucradas
con la A: Numero de etapas x | e ecgp?lcos para la
UNESCO para Porcentaje de realizadas. Irﬁegral ISIema | realizacion del
'dae promaeion :;’;’l‘)fzc‘l’:r:adg B: N“:tz;‘;ts"ta' de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | Municipal (SIM) | 2 "®
como parte de convenio. C: Porcentaje de avance gttio:i/r/:?;;)rmedl disponibilidad
los  Derechos para la celebracion del " de asesores y
humanos y de convenio, Evidencia personal para
la ' fotogréfica, de la gestion del
sostenibilidad redes sociales con%enio
de las y mediatica. '
ciudades.
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C1A11. Las
ﬁisl‘;rt‘o del C=(AIB)X100, donde: Reportes gmgg‘f
P Y A: Etapas completadas recibidos  por )
Plaza de la o 1 - permiten  la
S . para la gestion de la medios fisicos L
Msica", como Porcentaje de plaza Y electronicos realizacion del
espacio ”de avance para la B: Numero total de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia del  Sistema proyectp.
manifestacion gestion de la etapas Integral Ausencia de
de artistas y plaza. C: Porcentaje de avance Municipal (SIM) eventualidade
grupos en ara la gestion de la http://informedi s de las
beneficio  del P glaza W personas
disfrute de los plaza. — ejecutoras del
publicos. proyecto.
C2A1.
Atencion  de Repqrtes LasA personas
150 peticiones recibidos por | realizan  su
de P 4DOVOS C=(A/B)X100, donde: medios fisicos | peticion  de
econémi(?osy A: Peticiones de apoyos y electronicos | forma
en espedie Z atendidas. del  Sistema | adecuada y
pe Porcentaje de B: Ntmero programado de Integral dan
los habitantes ticiones d ticiones d Porcenta] 100% 90% Gestio Eficacia | Municipal (SIM limient
de Ia Capital peticiones de peticiones de apoyo para orcentaje b b estion icacia unicipal ( .) cumplimiento
de San Luis apoyo atendidas. atender. http://informedi alos requisitos
Potosi para su C: Porcentaje de ario.info/ y | establecidos
desarroil)lo peticiones de apoyo registros (Lineamientos
crecimiento er): atendidas. internos  del | establecidos
o ambito area en laley).
deportivo responsable.
Reportes
C2A2Z rn?gz)ifsosﬁsiggsr Clima
Rehabilitacion C=(A/B)X100, donde: clectronicos favorable para
de 2 espacios A:Espacios deportivos gel Sistema la realizacion
deportivos Porcentaje de rehabilitados. Integral de las
para fomentar espacios B: Nimero programado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Municipal (SIM) actividades.
la practica de deportivos espacios deportivos para htto:/finformedi Condiciones
una  mayor rehabilitados. rehabilitar. W politicas y
diversidad de C: Porcentaje de espacios m Y| sociales
disciplinas deportivos rehabilitados. intge mos  del estables.
deportivas. irea
responsable.
C=(A/B)X100, donde: Reportes
A: Actividades para recibidos por
mantener en buenas A
C2A3. condiciones la medios fisicos Condiciones
Realizacion de Porcentaje de . ) y electronicos .
s infraestructura deportiva ) ambientales y
260 actividades para realizadas del  Sistema economicas
actividades mantener en B: Nimero oro raﬁwa do de Integral favorables
para mantener buenas aétivi da desp arga mantener Porcentaje 90% 100% Gestion Eficacia Municipal (SIM) ara la
en  buenas condiciones la para m http://informedi para
condiciones la infraestructura en buenas condiciones la ario.info/ realizacion de
Actvidades . . infraestructura deportiva. e Yl fas
infraestructura deportiva. C:P e d registros vidad
deportiva. L orcentaje de internos  del actividades.
actividades para mantener area
en buenas condiciones la responsable
infraestructura deportiva. P )
Reportes
recibidos  por
medios fisicos
y electronicos | Existe un clima
del  Sistema | favorable para
C=(A/B)X100, donde: Integral la realizacion
A: Recreovias dominicales Municipal (SIM) | de las
C2A4. Porcentaje de realizadas. http://informedi actividades,
Realizacion de recreovias B: Ntmero programado de Porcentaje 80% 90% Gestion Eficacia ario.info/ y | las
100 recreovias dominicales recreovias dominicales. registros condiciones
dominicales. realizadas. C: Porcentaje de internos  del | sociales y de
recreovias dominicales area salud que
realizadas. responsable; permiten  su
Fotografias, implementacio
formatos, n.
medios
digitales e
informativos.
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Reportes
recibidos  por
medios fisicos .
C=(A/B)X100, donde: y electronicos E:r']sdti?oneslas
A: Centros Deportivos del  Sistema )
C2A5. Porcentaje de Municipales con Integral Sglciltiacli?
Imparticién de Centros actividades fisicas y Municipal (SIM) zmbientéles
actividades Deportivos deportivas impartidas. http://informedi de salud arg
fisicas y Municipales con B: Numero de Centros . o o " — ario.info/ y P

: o " o Porcentaje 90% 90% Gestion Eficacia " el desarrollo
deportivas en actividades Deportivos Municipales registros de las
20  Centros fisicas y activos. internos  del -

. . . ; . actividades..
Deportivos deportivas C: Porcentaje de Centros area El ciudadano
Municipales. impartidas. Deportivos Municipales responsable; - o

- o . tiene interés
con actividades fisicas y Fotografias, en las
deportivas impartidas. formatos, .
medios actividades.
digitales e
informativos.
Reportes
recibidos  por
medios fisicos Existen  las
C2A6 y _electrénicos condiciones
N C=(A/B)X100, donde: del  Sistema )
Realizacion de A: Eventos deportivos de Integral sociales,
120 eventos ) T eport gra politicas,

. Porcentaje de diversas disciplinas Municipal (SIM) )
deporfivos - de eventos realizados http://informedi ambientales y
diversas . T ’ S de salud que
disciplinas deportivos de | B: Numero programadode | oo | 4000 100% Gestion Eficacia | 21000 ¥ | permiten el

arap a diversas eventos deportivos de ! ° ° registros zesarrollo de
poblacién del disciplinas diversas disciplinas. internos  del los eventos
pobiacio realizados. C: Porcentaje de eventos érea ) ;
municipio  de . ) | El ciudadano

] deportivos de diversas responsable; - o
San Luis disciplinas realizados Fotografias fiene interés
Potosi. . f ’ en las
ormatos, -
medios actividades.
digitales e
informativos.
Reportes
recibidos  por
C=(A/B)X100, donde: medios fisicos | Existen las
A: Capacitaciones y electronicos | condiciones
CoA7 integrales para un del  Sistema | sociales,
Realiz.acién de desarrollo deportivo Integral ambientales y
2 Porcentaje de saludable realizadas. Municipal (SIM) | de salud que

- capacitaciones B: Nimero programado de http://informedi permiten el

capacitacione ) o . e
. integrales para capacitaciones integrales . o o " — ario.info/ y | desarrollo de
s integrales Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia "

ara un un desarrollo para un desarrollo registros la
P deportivo deportivo saludable. internos  del | capacitacion.
desarrollo Judabl C:P e d . L
deportivo saludable. : qrcenta)e e area as personas
saludable capacitaciones integrales responsable; tienen interés

' para un desarrollo Fotografias, en las
deportivo saludable formatos, capacitaciones
realizadas. medios .
digitales e
informativos.
C=(AIB)X100, donde: i
A: Acciones para el 1 P
? o medios fisicos
fomento a la inclusion de electronicos Se cuenta con
CoA8 las personas con zel Sistema condiciones
Realiz.acién de Porcentaje de discapacidad en el Integral sociales,
. ! ) deporte realizadas. gra politicas,
25  acciones acciones para el B: Ni Municipal (SIM) iental
ara el fomento a la - Numero programado de http://informedi ambientales y
. P . " actividades para el P de salud que
Actividad | fomento a la inclusion de las : " ’ o o . - ario.info/ y )
es inclusion  de personas con fomento a la inclusion de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia registros permiten el
las  personas discapacidad en Igs personas con internos  del desarrqllo de
con el deporte discapacidad en el irea las acciones.

h . " deporte. | El ciudadano
discapacidad realizadas. c:p . . responsable; - o
en ol deporte : Porcentaje de acciones Fotografias tiene interés

’ para el fomento a la ' en las
. ” formatos, .
inclusion de las personas medios actividades.

con discapacidad en el diitales e
deporte realizadas. dg .
informativos.
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C=(A/B)X100, donde: Reportes Los factores
A: Actividades para la po - o
! recibidos  por | climatoldgicos
promocién de la 1 - )
. . medios fisicos | permiten la
C3A1. gastronomia potosina leciron lizacion d
Realizacion de ) realizadas y _ electronicos | reaiizacion de
57 actividades Porcentaje de B: Nimero oro rar.na do de del  Sistema | las actividades
ara a actividades para ' activi daZesg arala Integral programadas.
P - la promocion de es p ) 5 o ” _ Municipal (SIM) | EIMunicipio se
promocion de : promocion de la Porcentaje 90% 90% Gestion Eficacia " . :
] la gastronomia . . http://informedi encuentra libre
la gastronomia ) gastronomia potosina. o
otosina y potosina cgn un C: Porcentaje de ario.nfol de . .
pote enfoque turistico. e Formato  de | contingencias
cocina actividades para la ; ! .
- ¥ evidencia en  materia
tradicional. promocién de la ) -
3 . interno de la | sanitaria, de
gastronomia potosina con o .
e Direccion  de | seguridad, y
un enfoque turistico : "
J Turismo. orden publico.
realizadas.
Se cuenta con
Reportes disponibilidad
rec‘i)bidos por f:le . las
C3A2. Gestion |  humerode medios fisicos | nStancias
de 66 aD0V0S apoyos que B=% A, donde: clectronicos involucradas
ue incegti\)/(en incentiven la A: Apoyo gestionado. gel Sistema | P2"@ brindar
g realizacion realizacion de B: Numero de apoyos que Intearal una atencion
d congresos, incentiven la realizacion Apoyo ” — gre adecuada.
e congresos, convenciones de congresos gestionado 50 60 Gestion Eficacia Mun|g|pa| (SIM) Los
;:;?;/Senmones, ferias, convenciones, ferias, 220.:2?;?rmed| organizadores
- filmaciones en el filmaciones en el v de congresos
gllnljl?lfrll?:ieiso en Municipio Municipio gestionados. CR;?I?EEOS dg se interesan
pio. gestionados. ong en los apoyos
similares brindad
atendidos rindados - por
' la oficina de
turismo.
Existe una
buena
promocién  a
Reportes nivel municipal
C=(A/B)X100, donde: recibidos por | de las
A: Actividades de impulso medios fisicos | actividades.La
C3A3. Porcentaie de al turismo con "Turismo y electronicos | ciudadaniay el
Realizacion activida dés de para Todos" realizadas. del  Sistema | turista es
del 90% de las impulso al B: Numero programado de Integral receptivo a la
gcthldades de turismo con ac_thldades :ie |mpu|so al Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia MUrTIClea| (SIM) promocién de
impulso al "Turismo para turismo con "Turismo para http://informedi las
turismo  con To dos['? Todos". ario.info/ actividades.
"Turismo para realizadas C: Porcentaje de Formato  de | ElMunicipiose
Todos" ' actividades de impulso al evidencia encuentra libre
turismo con "Turismo para interno de la | de
Todos" realizadas. Direccion  de | contingencias
Turismo. en  materia
sanitaria, de
seguridad, 'y
orden publico.
Existe una
Reportes buena
C=(A/B)X100, donde: recibidos por | promocién a
C3A4. A: Acciones de promocion medios fisicos | nivel municipal
Realizacion ; al turismo seguro y electronicos | de las
del 85% de las P:g;i:t:]se die realizadas. del  Sistema | actividades.
actividades del S B: NUmero programado de . " — Integral Los
promocion al ) .2 Porcentaje 0% 85% Gestion Eficacia -
programa para turismo seguro acciones de promocion al Municipal (SIM) | prestadores de
promover el realizadas turismo seguro. http://informedi servicios
turismo ' C: Porcentaje de acciones ario.info/ turisticos son
sequro. de promocion al turismo Fotografias de | receptivosy se
seguro realizadas. las  acciones | interesan en
realizadas. las
actividades.
C3A5. Reportes Los factores
Realizacion de C=(A/B)X100, donde: recibidos  por | climatolégicos
130 Porcentaie de A: Actividades de medios fisicos | permiten la
actividades de activida dés de atraccion turistica y electronicos | realizacion de
atraccion atraccion turistica realizadas. Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia del  Sistema | las actividades
turistica para . B: Nimero programado de Integral programadas.
promover  al realizadas. actividades de atraccion Municipal (SIM) | Se cuenta con
Municipio turistica. http://informedi disponibilidad
como uno de ario.info/ de las
88 1] H. AYUNTAMIENTO DE
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los principales C: Porcentaje de Formato  de | dependencias.
destinos actividades de atraccion evidencia involucradas
turisticos  de turistica realizadas. interno de la | para la
México. Direccion  de | realizacion.
Turismo. La ciudadania
se interesa y
participa en los
eventos
organizados.
Sei‘i)l?irdtg: or Se cuenta con
C=(A/B)X100, donde: ldos P disponibilidad
N medios fisicos
A: Actividades para la . de las
" y electronicos .
. gestion de proyectos ) dependencias
” Porcentaje de ) del  Sistema | .
C3A6. Gestion realizadas. involucradas
de 2 proyectos avance de las B: Numero total de Integral para la
actividades para L ” Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Municipal (SIM) .
de desarrollo a gestion de actividades para la gestion htto:/finformedi realizacion.
turistico. g de proyectos. Dtip:finformed Los servicios
proyectos. . : ario.info/
C: Porcentaje de avance contratados
L Formato  de
de las actividades para la int cumplen  en
estion de proyectos avance Intemo tiempo y
g ' de la Direccion f
: orma.
de Turismo.
Se cuenta con
disponibilidad
Actividades de las
dependencias
Reportes involucradas
C3AT. recibidos por | para la
Realizacion 'y B=X A, donde: medios fisicos realizacion.
participacion Numero de A: Evento de impacto y electronicos | Los servicios
en 5 eventos eventos de turistico realizado. Evento 0 5 Gestion Eficacia del  Sistema | contratados
de  impacto impacto turistico B: Numero de eventos de Integral cumplen en
turistico realizados. impacto turistico Municipal (SIM) | tiempo y
nacional e realizados. http://informedi forma.
internacional. ario.info/ Los factores
climatolégicos
permiten  la
realizacion de
las actividades
programadas.
Programa presupuestario: Economia. Clave presupuestaria: 282308 Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Competitivo.
Lineas de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
. Impulsar el empleo de la fuerza laboral e intelectual de grupos vulnerables.
. Modernizar las formas de vinculacion de los proveedores con sus clientes potenciales.
. Realizar eventos tematicos donde el objetivo sea que se conozcan todas las empresas que generan productos para las diferentes industrias en San Luis.
. Fomentar la participacion del sector privado para capacitar a los actores en necesidades especificas del mercado laboral actual.
. Mantener la calidad de los instrumentos juridicos que regulan e impulsan la politica de mejora regulatoria en el municipio.
. Actualizar los censos comerciales del municipio.
. Implementar mecanismos que permitan agilizar los trémites de comercio para la ciudadania que los solicite.
. Mejorar los mecanismos de recaudacion de licencias y multas de comercio.
. Impulsar el rescate, mantenimiento y optimizacion de las vialidades para mejorar sus condiciones de manera permanente.
. Identificar terrenos en puntos estratégicos y de prioridad social para la construccion de infraestructura.
. Construir, mantener y optimizar la infraestructura urbana para que los espacios publicos sean seguros, accesibles, limpios e incluyentes.
. Mejorar el entorno fisico y social en las colonias.
. Establecer mecanismos de limpieza, mantenimiento y dignificacion del mobiliario y equipo de espacios publicos.
. Recuperar espacios publicos mediante el color, haciendo que los espacios sean agradables y la ciudadania se apropie de ellos y los cuiden.
Indicadores
. . , i . ' Medios de | Supuest
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmulay Unidad Linea Tipo de ) - PR P
. de Meta | . = Dimension | Verificacion 0s
Variables . base indicador
medida
Contribuir al aumento de la .La. formula y callc_ulo del Indice N de | Las »
o - indicador es definido por competitividad | condicion
compefitividad del municipio indice de competitividad el Instituto Mexicano urbana es
Fin de San Luis Potosi mediante e Puntos 53 53 Estratégico Eficacia e .
urbana. para la Competitividad, Instituto sociales y
el desarrollo de los sectores AC Mexicano para | econémic
industrial y comercial para e P
la as en los
89 0 :", H. AYUNTAMIENTO DE
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generar mas y mejores Competitividad | ambitos
empleos. ,AC. mundial y
nacional
son
favorable
s para la
actividad
productiv
a.
Las
A=(A2023- g(s)ndlmon
A2022/A2022)X100, | . .
) Directorio sociales y
donde: e o
_ " " Estadistico econémic
’ . ! A= Atraccién y retencion !
Sectores industrial y comercial ” " ) - Nacional de | as en los
- | Atraccion y retencion de de inversion en los ) Y
del municipio de San Luis | . " Unidades ambitos
- ] inversion en los sectores sectores. . - . L :
Propésito Potosi se desarrollan para M Porcentaje 0 >0 Estratégico Eficacia Econémicas. mundial y
. h manufacturero y de A2023= nimero de . )
generar mas y mejores comercio establecimientos en los Instituto nacional
empleos. ’ Nacional  de | son
sectores en 2023, Estadistica favorable
A2022= nimero de ca -y
- Geografia. s para la
establecimientos en los actividad
sectores en 2022. )
productiv
a.
Las
empresas
concluyen
su
programa
de mejora
B=X A, donde: Reporte de la | ¥ el
C1. Empresas del municipio | NUmero de empresas B=Numero total de eporte conocimie
) ) NS . - . Direccion ~ de
impulsadas  mediante los | del municipio impulsadas | empresas impulsadas Empresa 1,266 1,500 Estratégico Eficacia Desarrollo nto
programas del ayuntamiento. | mediante los programas. | mediante los programas. Economi organizac
- ; conémico. h
A=Empresa impulsada. ional
proporcio
nado se
implemen
ta
adecuada
mente
P= (A23x100) / A22,
donde:
P=Porcentaje de Existe
Componentes . S
comercios regulados disposicio
. . sobre la base de n de los
Porcentaje de comercios comercios registrados Reporte de la | miembros
C2. Sector comercial del | establecidos regulados AD3= gist ' P tai 0 47% Estratéai Eficaci Di porte de | del
municiplo regulado. sobre la base de =comercios orcentaje b stratégico icacia ireccion  de | del sector
comercios reqistrados regulados en 2023. Comercio. comercial
g ) A22= Nimero total de de  ser
comercios registrados al regulados
31 de diciembre de .
2022.
Se cuenta
con las
B =% A, donde: condicion
B= Numero total de €s
C3. Obras publicas de metros cuadrados de 220,000 500,00 g'eportlg de la climatolég
. .. ) 2 ) ” : ireccion  de | .
impacto en el municipio Metros cuadrados de obras ejecutadas. M M2 0 Gestion Eficacia Obi icas
) - h ) ras
implementadas. obras ejecutadas. A= Metro cuadrado de M . favorable
i publicas.
obra ejecutada. s para la
ejecucion
de
acciones.
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Actividades

C1A1. Acreditacion de 20
empresas locales certificadas
como proveedoras confiables.

NUmero de empresas
acreditadas como
proveedoras confiables.

B=Z A, donde:
B=Numero total de
empresas acreditadas
como proveedores
confiables.

A= Empresa acreditada
como proveedora
confiable.

Empresa 9

20

Gestion

Existe
interés en
la
convocat
oria, se
registran
las
empresas
con
potencial
de  ser
proveedor
as locales
y
gestionan
de
manera
adecuada
su
proceso
de
acreditaci
on.

Reporte de la
Direccion  de
Desarrollo
Econémico.

Eficacia

C1A2.  Avance en la
implementacion de la politica
de mejora regulatoria
municipal.

Indicador Subnacional
de Mejora Regulatoria.

La férmula y calculo del
indicador es definido por
el Observatorio Nacional
de Mejora Regulatoria.

Porcentaje | 50%

65%

Gestion

Los
titulares
de las
dependen
cias
municipal
es
asumen
un pleno
compromi
S0,
designan
personal
con
conocimie
nto y
acceso a
informaci
on.

Indicador
Subnacional
de Mejora
Regulatoria.
Observatorio
Nacional ~ de
Mejora
Regulatoria.

Eficacia

C1A3. Reconocimiento a 8
empresas  que  realizan
acciones de remediacion y
apoyo a la comunidad.

Numero de Empresas
reconocidas con el
galardén "Comunidad
Futuro".

B=X A, donde:
B=Numero total de
empresas reconocidas
con el galardén
"Comunidad Futuro".
A= Empresa reconocida
con el galardén
"Comunidad Futuro".

Empresa 3

Gestion

Las
empresas
y
personas
de las
comunida
des
Reporte de la | participan
Direccién  de | con
Desarrollo compromi
Econémico. S0 y sin
conflicto
de
intereses
en
beneficio
de la
sociedad.

Eficacia

C1A4. Capacitacion a 1,150
personas  con  actividad
economica y empresas para el
desarrollo de sus
capacidades.

Numero de personas
con actividad econémica
y empresas capacitadas.

B=% A, donde:
B=Numero total de
personas y empresas
capacitadas.

A= Empresa o persona.

Persona y

empresa 1,150

1,150

Gestion

Las
empresas
y
personas
con
Reporte de la | actividad
Direccién  de | economic
Desarrollo a asisten
Econémico. a los
eventos
convocad
os por la
Direccion
de

Eficacia
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Desarroll
0
Econémic
o.
Se
realizan
eventos
como
B=Z A, donde: son: Feria
B=Numero total de Nacional
Namero de participaciones de Potosina,
C1A5.  Participacion ~ de participaciones de empresas de Puro Reporte de la Cgryeza
productores de Puro Potosino empresas de Puro Potosino en Expos y Direccion  de Mexico
. ; ! Ferias Nacionales e Participacion 104 240 Gestion Eficacia edicion
en Expos y Ferias Nacionales Potosino en Expos y : Desarrollo
e Internacionales Ferias Nacionales e Internacionales. Econémico, CDMX,
’ ; A= Participacion de ' edicion
Internacionales. .
empresa de Puro Guadalaj
Potosino en Expos o ara,
Ferias. Festival
Internacio
nal  del
Vino en
SLP..
Existen
suficiente
S
B=1 A, donde: vacantes
C1A6. Vinculacion de 26,800 B=Numero total de or  las
personas  buscadoras de | Numero de personas personas vinculadas en Reporte de la gm resas
empleo  con  empresas | vinculadas eneventosy | eventosy acciones de Persona 25543 | 26.800 Gestion Eficacia Direccion  de emglea do
oferentes en eventos y | acciones de promocion promocién al empleo. ’ ’ Desarrollo ras que
espacios de promocién al al empleo. A= Personas vinculada Econdmico. articioan
trabajo decente. en eventos y acciones gn plos
de promocién al empleo. eventos y
espacios
gestionad
0s.
Existe
estabilida
C= (WB)X100, donde: ¢ e
C1AT7. Desarrollo de eventos y C=Porcentaje de de  los
acciones para promocionar y eventos y acciones Reporte de la distintos
vincular los programas e ) cumplidas. . " . Direccién  de
) . Porcentaje de eventos y _ . Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia sectores
instrumentos de impulso a la acciones cumplidas A=Eventos y acciones Desarrollo ara
competitividad de la ciudad y piidas. realizadas. Econémico. P mar
su ecosistema empresarial. B= Eventos y acciones nguerzos
programadas. con el
Ayuntami
ento.
Existe
B =1 A, donde: disposicd
C2A1.  Regularizacién  de Nimero de comercios co?n_erilij(grs]eergt;c:)tlaelc?fos Reporte de la | miembros
Actividades 16,500 establecimientos . Comercio 0 16,500 Gestion Eficacia Direccion  de | del sector
comerciales en el municipio, establecidos regulados. reulados. Comercio, comercial
' A= Comercio establecido ' de  ser
regulado. regulados
92 1|t H.AYUNTAMIENTO DE
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El
C2A2. Desarrollo de un _B =’Z A, donde: proveedor
. P B= Numero total de es
sistema de digitalizacion del sistemas de Reporte de la eficiente
Archivo de la Coordinacion de | Sistema de archivo o . Sistema 0 1 Gestion Eficacia Direccion  de
- : digitalizacion de archivo. . en la
Actividades Comerciales, e Comercio
Espectaculos y Anuncios. A= Sistema de enirega
' digitalizacion de archivo. del
sistema.
El
proveedor
B =3 A donde: es
C2A3.  Dignificacion  del | - N ) Reporte de la | eficiente
. o NUmero mobiliarios B= Numero total de . - . A
comercio  semifijo con la - Mobiliario 0 25 Gestion Eficacia Direccion  de | en la
- entregados. mobiliario entregado. .
entrega de 25 mobiliarios. _ . Comercio entrega
A= Mobiliario entregado. del
mobiliario
B=2A, donde: Ei);lsge;icié
B= Numero total de o s
C2A4. Reordenamiento del | NUmero de comerciantes comerciantes en el .
comercio en via pablica dentro en la via publica del centro histérico Reporte de la | miembros
] . Comerciante 0 1,286 Gestion Eficacia Direccidon  de | del sector
del perimetro del Centro centro histérico regulados. . A
. _ : Comercio comercial
Historico. regulados. A= Comerciante del de  ser
centro histérico requlados
regulado. 9
Existe
NUmero de anuncios B=2 A, donde: gISZOSKI:IO
B= Numero total de de fos
" espectaculares . ) Reporte de la | miembros
C2A5. Regulacion de - 250 regulados en el anunclos espectaculares | Anuncio 0 250 Gestion Eficacia Direccion  de | del sector
anuncios espectaculares. cqu . regulados. espectacular : A
municipio de San Luis _ : Comercio comercial
; A= Anuncio espectacular
Potosi. de  ser
regulado.
regulados
B =3 A donde: se cue?ta
, B= Numero total de cond' s
Nimero de me_tros metros cuadrados de 220,000 500,00 . . condicion
cuadrados de pavimento A . d M2 M2 0 Gestion Eficacia es
ejecutados pavimento ejecutados. M2 climatolég
' A= Metro cuadrado icas
pavimento ejecutado. favorable
C3A1.  Mantenimiento y R'eportlg de la S Pa“’*..'a
A . Direccion  de | ejecucion
optimizacién de pavimento de
: i~ Obras de
diferentes vialidades. B=2XA, donde: e :
| publicas. acciones.
, B= Numero total de
Namero de metros metros cuadrados 70,000 100,00 El
cuadrados de bacheo M2 X 0 Gestion Eficacia contratist
. bacheados. M2 2
ejecutados. _ M a cumple
A= Metro cuadrado N
bacheado ot as
: entregas
de
tiempo.
Se cuenta
con las
condicion
es
climatolég
icas
B =% A, donde: favorable
” B= NUmero total de Reporte de la | s para la
C3A2. - Construccion ¥ Metros cuadrados metros cuadrados 114,50 . . Direccién  de | ejecucion
mantenimiento de o o M? 0 " Gestion Eficacia
) rehabilitados. rehabilitados. oM Obras de
infraestructura urbana. _ L .
A= Metro cuadrado publicas. acciones.
rehabilitado. El
contratist
a cumple
con las
entregas
de
tiempo.

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario

C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P, México

Tel. (444) 834 54 00

93

=5 0|7 H. AYUNTAMIENTO DE
EER¢|s] SAN LUIS POTOSI
)@=y ( 2021-2024

)
\ y

NS



San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Se cuenta
con las
condicion
es
climatolég
B =2 A, donde: If(';\;\a/zrable
C3A3. Mejoria de espacios B= Nimero total de Reporte de Ia s para la
iy . - Metros cuadrados de metros cuadrados de 2 200,000 | 200,00 » . Direccion de | ~. "
publicos y privados, mediante ) ’ ) : M 2 2 Gestion Eficacia ejecucion
o ; pintura aplicada. pintura aplicada. M oM Obras
la aplicacion de pintura. _ o de
A= Metro cuadrado de publicas. acciones
pintura aplicada. No
existen
cuestione
S de
orden
social.
Programa presupuestario: Educacion e Innovacion. | Clave presupuestaria: 272306 | Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Innovador.
Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
. Convertir al municipio de San Luis Potosi en Ciudad de Aprendizaje.
. Capacitar a los servidores publicos.
. Generar convenios con el sector privado para mejorar los espacios de aprendizaje.
. Implementar mecanismos y estrategias para la mejora de los aprendizajes desde nivel preescolar hasta medio superior.
. Fortalecer la profesionalizacién docente con programas de capacitacion en la planeacion, seguimiento y evaluacion en las aulas multigrado de nivel primaria.
. Promover las Bibliotecas Municipales como espacios de aprendizaje y creacion para fomentar el gusto por la lectura.
. Impulsar el desarrollo integral de las nifias y nifios de 6 a 12 afios en las primarias del Sistema Educativo Municipal.
. Impulsar la participacion de las nifias, nifios y jovenes en las actividades de aprendizaje.
. Fomentar la cultura de innovacion y emprendimiento en etapas tempranas.
. Impulsar las nuevas ideas de negocio a través de distintos instrumentos para el desarrollo empresarial y comercial.
Indicadores Medios de | Supue
i jeti 5 Unidad de i i . ” N
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula y ( Linea Meta .Tlpo de Dimension | Verificacion stos
Variables medida base indicador
Existen
las
P=(M2023- condici
Contribuir al incremento MZ_OZZ/MZ.O,ZZ)MOO’ donde: ones
" P= Variacion porcentual de sociales
de la educacién e o . ;
h " Variacion la matricula del sistema de para la
innovacion  en el i L !
- ) porcentual de la educacion municipal Reporte de la | implem
municipio de San Luis matricula del M2023= Matricula del Direccion  de | entacio
Fin Potosi  mediante el . d ) ducati icinal Porcentaje 0 >0 Estratégico Eficacia Educacio d
fortalecimiento del sistema de sistema educativo municipa ucacion n e
’ . educacion al 31 de diciembre de 2023 Municipal. una
Sistema Educativo icival M2022= Matricula del It
Municipal y de municipal. . = Matricula del politica
emprendimiento sistema educativo municipal de
P ) al 31 de diciembre del 2022. educaci
on e
innovac
ion.
Existen
las
B=X A, donde: condici
Numero de B= Numero total de ones
beneficiarios en el personas beneficiadas con Reporte de la sanitari
El municipio de San Luis . ) A Direccion  de
. municipio con las las acciones de aprendizaje - as para
- Potosi cuenta con un . L - — educacion.
Propésito . " acciones de y emprendimiento. Persona 0 9,849 Estratégico Eficacia la
sistema educacion y de - . . Reporte de la .
- o aprendizaje, A: Persona beneficiada con N, realizac
emprendimiento sélido. ) o " o Coordinacion de | ..
innovacion y alguna accion de aprendizaje o ion  de
- - Emprendimiento .
emprendimiento. y emprendimiento. activida
des
presenc
iales.
94 7] H. AYUNTAMIENTO DE
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Existe
coordin
acion
con
B=Z A, donde: instanci
B= Numero total de Reporte de la | @
! ! . personas beneficiadas con eporte estatale
C1. Sistema educativo Numero de ) o " — Direccion de
S . acciones de aprendizaje. Persona 1,796 1,849 Gestion Eficacia -, s y
municipal fortalecido. personas . . Educacién
. A: Persona beneficiada con o federale
beneficiadas. : o Municipal.
acciones de aprendizaje. s para
el
desarrol
lo de
accione
S.
Existe
Componentes C= (Ax100)/B, donde: la
P C2. Tecnologias de la C=Porcentaje de TICs del Reporte de la disponi
Informacion y | Porcentaje de TICs | ayuntamiento desarrolladas. Dirgccién de bilidad
comunicacion para la | del ayuntamiento A= Numero de TICs Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Innovacion de los
gestion municipal desarrolladas. desarrolladas Tecnologica material
eficientes. B=Proyectos de TICs gica. es
aprobados. necesar
i0s.
D= (A+B+C), donde: Existe
D: Nume_ro total de personas conogimi
impactadas. ento en
A: Nifia o nifio que participd Informe  trimestral a
C3. Emprendedores en Numero de en un evento de de lal sociedad
el municipio personas emprendimiento. Persona 347 8,000 Gestion Eficacia Coordinacion sobre 13
beneficiados. impactadas. B: Adolescente que participd municipal del importan
en un evento de emprendimiento. ciap del
emprendimiento. emprendi
C: Adulto que particip6 en un np
e miento.
evento de emprendimiento.
Se
cuenta
con la
particip
acion
de la
comuni
C1A1. Realizacién de B=3 A, donde: dad )
acclones de B= Numero total de centros Reporte de la educafi
mantenimiento de o X ep - va, para
) . de aprendizaje intervenidos. Centro de ” —_— Direccion  de
infraestructura Numero de centros A=Centro de aprendizaie aprendizaie 12 33 Gestion Eficacia Educacion el
educativa en centros de intervenidos. ) P ! P d . apoyo y
o intervenido. Municipal. )
aprendizaje adecuados cuidado
para todas las personas. de la
infraestr
uctura
de los
espacio
- s de
Actividades aprendi
zaje.
Se
tienen
identific
adas
C1A2. Dotacién a la las
poblacién de entre 6 y B=X A, donde: escuela
12 afios de edad de B= Numero total de Revorte de la | S
habilidades que les van Numero de primarias municipales Primaria Dirgcci()n de primaria
a servir para tener una primarias intervenidas. municioal 0 9 Gestion Eficacia Educacion
mejor calidad de vida a municipales A: Primaria municipal P Municinal municip
través del intervenidas. intervenida. pal. ales
fortalecimiento de 12 que
primarias municipales. cuentan
con las
condici
ones
para ser
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San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

interven
idas.

C1A3. Conexion a
internet de 33 centros de
aprendizaje municipales
para brindar acceso a
las nuevas tecnologias y
aprendizaje digital.

Numero de centros
de aprendizaje con
conexion a internet.

B=1Z A, donde:

B= Numero total de centros
de aprendizaje conectados a
internet.

A: Centro de aprendizaje
conectado a internet.

Centro de
aprendizaje

10

33

Gestion

Reporte de la
Direccién de
Educacion
Municipal.

Eficacia

Los
proveed
ores
cuentan
con las
capacid
ades
técnica
s para
realizar
el
trabajo
eficient
emente.

C1A4. Capacitacion de
214 servidores publicos
en la  planeacion,
seguimiento y
evaluacion en las aulas
multigrado, asi como en
competencias laborales.

Numero de
servidores publicos
participantes.

B=Z A, donde:
B= Numero total de
servidores publicos

participantes.
A: Servidor publico
participante.

Servidor
publico

207

214

Gestion

Reporte de la
Direccién de
Educacion
Municipal.

Eficacia

Disposi
cién de
los
servidor
es
publico
s para
recibir
capacit
acion.
Se
cuenta
con
temétic
as de
capacit
acion
pertinen
tes para
mejorar
los
proceso
s de
aprendi
zaje.

C1A5. Realizacion de
actividades de fomento
a la lectura en las 12
bibliotecas municipales.

Numero de
Bibliotecas
Municipales
intervenidas.

B=Z A, donde:

B= Numero total de
bibliotecas municipales
intervenidas.

A: Biblioteca municipal
intervenida.

Biblioteca
municipal

12

Gestion

Reporte de la
Direccion  de
Educacion
Municipal.

Eficacia

Las
bibliote
cas
estan
dispues
tas a
colabor
ar. Se
cuenta
con
persona
sen las
bibliote
cas
para
realizar
las
activida
des

C1A6. Realizacion de
actividades de
aprendizaje y de apoyo
integral a 1,849 nifios
nifias y adolescentes de
los centros de
aprendizaje del Sistema
Educativo Municipal.

Numero de
participantes en las
actividades de
aprendizaje.

B=Z A, donde:

B= Numero total de
participantes en actividades
de aprendizaje.

A: Participante en actividad
de aprendizaje.

Participante

1,796

1,849

Gestion

Reporte de la
Direccion  de
Educacion
Municipal.

Eficacia

Los
padres
y
madres
colabor
an para
facilitar
el
apoyo.

con el
contact
o
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directo
de la
poblaci
on
benefici
ada.
B=1 A, donde: é\i‘;;"b:e
” Expediente técnico B= Numero total de
C1A7. Incorporacién del ) o la
. conforme a las expedientes técnicos. Reporte de la .
municipio a la Red de . - - ) P NS solicitud
) directrices para la A= Expediente técnico . ” — Direccion  de
Ciudades del . S Expediente 0 1 Gestion Eficacia - por
o - Construccion de conforme a las directrices Educacion
Aprendizaje de México y Ciudades del lac on d Municipal parte de
Latinoamérica iudades de parala onstrucmgnl e unicipal. a
' Aprendizaje del UIL. | Ciudades del Aprendizaje del
UNESC
UIL.
0.
Existen
proveed
- . ) ores
(;ZA1. Mlgrgc!on de 600 Namero de lineas ) ’B—Z A donde.’ ) Rgpor@g de la que
lineas telefénicas de la - B=Numero total de lineas Linea ” — Direccién de
- T telefonicas L . . 325 600 Gestion Eficacia ) cuenten
Unidad ~ Administrativa . telefonicas migradas. telefonica Innovacién
e . migradas. o o - con el
Municipal a telefonia IP. A: Linea telefonica IP. Tecnoldgica. abasto
suficien
te.
Existen
proveed
o e e o= i e o 1s| 2
o Numero de Enlaces | B=Numero total de enlaces ” - Direccién de
300mbps para edificios INFINET infinet Enlace 0 15 Gestion Eficacia | ” cuenten
Municipales de alta ' ninet. nnovacion con el
- A: Enlace infinet. Tecnolégica.
prioridad. abasto
suficien
te.
Existen
proveed
B ores
C2A3. Adquisicion e , B=Z A, donde: Reporte de la
instalacion de equipo Namero de B=Numero total de espacios Direccion  de | 3¢
) - espacios " Espacio 0 1" Gestion Eficacia - cuenten
para mejorar la sefial por " habilitados. Innovacién
o habilitados. . e - con el
cableado y wifi. A: Espacios fisicos. Tecnoldgica.
abasto
suficien
te.
Existen
C= (Bx100)/A, donde: proveed
C2A4. Generacion de un Porcen_tQJe de C= Porcentaje de servicios Reporte de la ores
espacio de respaldos servicios ‘respaldados. - . o I — Direccion  de | 9U€
para todos los servicios respaldadgs para B= Numero de servicios Servicio 0 100% Gestion Eficacia Innovacion cuenten
recuperacion ante respaldados. - con el
en caso de desastre. N - Tecnoldgica.
desastres. A=NUmero de servicios abasto
generados. suficien
te.
Se
cuenta
C= (A/B)x100, donde: con un
C: Porcentaje total de proveed
T, Porcentaje de almacenamiento de or
CZA.5 ’ Digtalizacion documentacion documentos digitalizados en Rfeport_el de la certifica
masiva de documentos diqitalizad la nub P . 0 100% Gestis Eficaci Direccién de d
de 4reas de la Oficialia igitalizada y ~ lanube. orcentaje b estion icacia Innovacion o para
resguardada en la A: Numero de documentos - la
Mayor o Tecnoldgica. -
nube. digitalizados. digitaliz
B: Nimero de documentos acion
para ser digitalizados. de
Actividades docume
ntos.
C= (A/B)x100, donde: La
C: Porcentaje total de kits insstitucio
Porcentaje de Kits eniregados, Informe trimestral| nes
C3A1. Entrega de 1,000 A: Nimero de kits Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia .
: - entregados. de la| educativ
Kits de emprendimiento entregados. s
e - N . Coordinacion as
para nifias, nifios y B: Numero de kits municipal dell colabora
adolescentes. programados por entregar. pal
Porcentae de Kis emprendimiento. | n con e
_ . . 0% 50% i o program
entregados a C =(Ax100) /B , donde: Porcentaje Gestion Eficacia a
mujeres 0 nifias. '
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C: Porcentaje de kits
entregados a mujeres o
nifias.
A: Total de kits entregados a
mujeres o nifias.
B: Total de kits entregados.
Existen
las
C=X (A+B), donde: condicio
C: Numero total de Informe trimestrall €S
C3A2. Realizacion de 40 NumerP de campafas ylev.entos de i de a sanitaria
~ campaiias y emprendimiento. Campafia y " _— s s para lg
campafias y eventos de . « 9 40 Gestion Eficacia Coordinacion o
- eventos de A: Campaiias de evento . realizaci
emprendimiento. - - municipal delf .
emprendimiento. emprendimiento. - on  de
B: Eventos de emprendimiento. actividad
Emprendimiento. es
presenci
ales.
C=Z (A+B), donde:
Numero de C: Numero total de personas Disposi
personas capacitadas. Persona 196 3,000 Gestion Eficacia Informe trimestral cion de
C3A3. Capacitacion de capacitadas. A: Hombres capacitados. d ! | las
3,000 hombres y B: Mujeres capacitadas. e a persona
i ; - : Coordinacion
mujeres en materia de D= (Bx100)/C, donde: municioal dell S para
emprendimiento. Porcentaje de D: Porcentaje de mujeres em rerFl) dimiento recibir
mujeres B: Mujeres capacitadas Porcentaje 0 50% Gestion Eficacia it " | capacit
capacitadas. C: Total de personas acion.
capacitadas
Los
B=X A, donde: . centros
C3A4. Habilitacion de 5 Numero de B= Numero total de espacios Lr:aforme tnmestrlaal comunita
espacios _Qe tral?ajg y | espacios de trg’bajo de trabajo y colaboracion Espacio 0 5 Gestion Eficacia Coordinacion rios
colaboracién  publicos y colaboracion creados. municipal del colabora
para el emprendimiento. creados. A: Espacios de_t'rabajo y emprendimiento. n con el
colaboracion. program
a.
Programa presupuestario: Gestion ecoldgica y servicios publicos. Clave presupuestaria: | Importe: §
262304

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Sostenible.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Propiciar en la poblacion la cultura de cuidado ambiental y de denuncia ante el incumplimiento que observen en su entorno.

Invitar a los establecimientos a cumplir con sus tramites, respetar los niveles de sonido, los horarios y dias de recoleccion de basura.

Fomentar el cuidado y respeto a los animales con varias acciones que dignifiquen su vida.

Otorgar las licencias y permisos ambientales para el desarrollo de actividades comerciales y de desarrollo urbano con apego a la normatividad en la materia.

Colaboracion con la secretaria de seguridad publica y proteccion ciudadana para resguardar y recuperar todos los espacios ecologicos y mitigar acciones que perjudiquen al medio ambiente.
Concientizar a la poblacion sobre la necesidad de cuidar y preservar el medio ambiente.

Promover y fomentar la cultura de reciclaje y de practicas para una mayor sostenibilidad de las nuevas tecnologias.

Capacitar a las empresas expidiendo el certificado "Si Empresas Ecoldgicamente Comprometidas” que busca concientizar a las empresas sobre la necesidad de cuidar y preservar el medio ambiente.
Concientizar a los alumnos, personal docente y padres de familia de las instituciones educativas sobre la necesidad de cuidar y preservar el medio ambiente.

Obtener el reconocimiento y la adherencia al grupo de Municipios Lideres en proteger a la Mariposa Monarca.

Programa implementado de la mano con CONAGUA, mediante conferencias y talleres exclusivo al cuidado y cultura del agua.

Implementar y supervisar el programa de manejo integral de residuos: recoleccion, traslado, transferencia y disposicion de residuos sélidos urbanos.

Realizar la limpieza y recuperar terrenos baldios, reduciendo espacios abandonados.

Realizar una mejora en el servicio de aseo publico en 44 vialidades principales de la capital potosina, realizando dichas tareas de una manera méas rapida y oportuna.

Reducir de manera significativa los residuos sélidos generados de la actividad comercial.

Programa para la promocién de la separacién y reciclado de los RSU.

Generar una sinergia entre trabajadores del ayuntamiento y vecinos de la colonia para poder dejar en dptimas condiciones los espacios publicos.

Verificar de manera presencial las necesidades reales de las colonias.

Atencion a plazas, jardines, juegos infantiles, bancas y otros elementos urbanos.

Recuperar los espacios publicos en corresponsabilidad gobierno municipal y ciudadania.

Atencion pronta y eficaz de las solicitudes, reportes y quejas generadas por la ciudadania en materia de alumbrado publico.

Programa de trabajo para la colocacion de nuevas luminarias, asi como para el mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado publico.

Mejorar la percepcion cultural de la ciudad, embelleciendo los monumentos y espacios publicos por la noche.

Generar un ahorro en el consumo de energia y hacer uso de energias asequibles que apoyen al medio ambiente.

Agilizar los procesos administrativos y operativos para atender de manera efectiva el mantenimiento y conservacion del arbolado urbano, las areas verdes municipales, asi como parques y jardines.
Reforestacion de éareas verdes, espacios publicos y reas protegidas.

Mantener el funcionamiento 6ptimo de las fuentes existentes en plazas y areas publicas para generar que la ciudadania se identifique con su municipio.

Rehabilitar el Lago de los Patos en el Parque Juan H. Sanchez (Parque de Morales), para el maximo aprovechamiento de la ciudadania y el bienestar de los animales.
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. Generar conciencia sobre la cultura histérica que se encuentra dentro del Cementerio El Saucito y se vuelva un espacio cultural y turistico.
. Recuperar espacios publicos retirando el graffiti de los mismos.
. Generar un simbolo de identidad y potenciar en cada uno de los barrios la cultura y el turismo.
. Brindar equipo de proteccion completo al personal.
. Capacitar al personal del rastro.
. Mantener de forma adecuada las instalaciones.
. Mejorar la inspeccion sanitaria.
Indicadores Medios d
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula y Unidad de Linea Tipo de " edlos de Supuestos
Variables medida base Meta indicador Dimension Verificacion
Se cuenta con la capacidad
La formula municipal para relacionarse
. . y Subindice de | de manera sostenible y
Contribur a la célculo del .
” L Medio responsable con los recursos
construccion de un indicador es .
; . .. - ambiente. naturales 'y su entorno
San Luis Potosi Subindice de definido por el Estratégic Instituto mediante un plan, programas
Fin sostenible mediante Medio Instituto Puntos 69 69 g Eficacia ) o plan, prog
el mantenimiento y ambiente. Mexicano para ° Mexicano y activ idades estratégicas.
o ' para la | Suficiente personal
activacion de la e e .
espacios piblicos Competitividad Competitivida administrativo y operativo
P P ' pAC ' d,A.C. para la ejecucion de las
- acciones contenidas en el
Programa Operativo.
C= (A/B)x100,
donde: .
A: Colonis y rical paa roconare
Personas habitantes comunidades Reportes de de mznefa sostenible
del municipio de San rurales las y
Luis Potosi cuentan . intervenidas Direcciones responsable con los recursos
- Porcentaje de . ' o naturales 'y su entorno
con las condiciones oni B: Total de Estratéai de Servicios di |
Propésito que les permiten _ colonias colonias y Porcentaje 0% 80% strategie Eficacia Municipales y mediante un plan, programas
- : intervenidas. . ¢} e y actividades estratégicas.
vivir en un medio comunidades Gestion .
ambiente sostenible rurales del Ecolégica vy Suficiente personal
S - : administrativo y operativo
con servicios municipio. Manejo  de la eiecucion de |
Ublicos de calidad C: Porcentaje Residuos para 1a ejecucion de fas
P ’ ) ) acciones contenidas en el
de colonias )
. . Programa Operativo.
intervenidas.
C1. Estrategias para Numero de B=XA,
) . - Reportes  de
el cuidado del medio campafias donde: la Direccid s |
ambiente 'y la | realizadas, para « - a  birecclon o€ cugnta con €l apoyo
. . o A: Campafia . Estratégic — de  Gestion | institucional para la
gestion de residuos el cuidado y ’ Campafia 3 3 Eficacia - . ”
o » realizada. 0 Ecolégica y | implementacion de
solidos urbanos proteccion del N : N
. B: Numero total Manejo  de | campanias.
(RSU) medio d . Resid
implementadas ambiente. © campanas esiduos
) ) realizadas.
Reportes
c " C=(A/B) x100, recibidos por
omponente donde: medios fisicos El repote vio solicitud
s A: Reportes y electrénicos P yio "
! ) cuenta con informacion
- Porcentaje de ciudadanos con del Sistema suficiente y precisa para
C2. Servicios " avance superior Integral .
L solucion de o - comenzar y/o continuar su
piblicos reportes al 70%. Estratégic Municipal rocedimiento
municipales de _rep B: Reportes Porcentaje 80% 83% 9 Eficacia (SIM). P P
) ciudadanos de : o El reporte y/o solicitud es de
calidad competencia cludadanos Informes competencia  municipal
proporcionados. pets solicitados. internos  de P pal ¥y
municipal. C: Porcentaie resultados de corresponde a las
: enta) atribuciones de la Direccion
de solucion de las - -
o de Servicios Municipales.
reportes Coordinacion
ciudadanos. es
Operativas.
99 o]1E H. AYUNTAMIENTO DE
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C= (A/B) x100,
donde:
A: Espacios
publicos
intervenidos con
c3. Espacios Porcentgje de mante}zlgnlento Reportles l(’ie

- espacios - la  Direccion
publicos ibli rehabilitados. de  Servici Exist bilidad
municipales para el _ piblicos B: Total de B e Servicios xiste  corresponsabilida

- intervenidos ) . o N Estratégic — Municipales y | para el cuidado de los
sano esparcimiento espacios Porcentaje 80% 85% Eficacia ) . i
intervenidos ~ con con. publicos del 0 Un|dg’d de espacios piblicos ~ del
- mantenimiento I Gestion  del | municipio.
mantenimiento  y/o municipio.
" ylo . . Centro
rehabilitados. - C: Porcentaje N
rehabilitados. d ) Histérico.
e espacios
publicos
intervenidos con
mantenimiento
ylo
rehabilitados.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Toneladas de
RSU dispuestas
conforme a la
NOM-083
Porcentaje de SEMARNAT
toneladas de 2003. R . -
RSU B: Total de eporteg’ de | Existen las condiciones
dispuestas toneladas de _ . o recoleccion contractuales ~con la
conforme a la RSU Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia delaempresa | empresa concesionaria para
C1A1 Limpieza NOM 083- recolectadas en concesionaria | la prgstgcién del servicio de
recoleccion, SEMARNAT el municipio. manejo integral de RSU.
traslado, tratamiento 2003. C: Porcentaje
y disposicion final de de toneladas de
residuos  sdlidos RSU dispuestas
urbanos (RSU). conforme a la
NOM 083-
SEMARNAT
2003.
Actividades B=XA,
Namero de donde: Fottografias y Existe | o
- . - actas xiste la maquinaria en
e;ﬁ:ggsr;?ilz? /}{nifing,',o Espacio 103 125 Gestion Eficacia informativas gondiciones ()ptimlas para la
limpieza. B: Ndmero total de e limpieza de espacios.
de espacios verificacion.
limpiados.
C= (A/B) x100,
Porcentaje de donde:
atencion y A: Denuncias
seguimiento a ciudadanas
C1A2. Atencion y denuncias ambientales Las personas que denuncian
seguimiento al 80% ciudadanas solventadas. Reportes de roporcionan ~ toda I
de las denuncias ambientales B: Denuncias D ! o o . - inspeccion y proporcion "

) . ; enuncia 80% 80% Gestion Eficacia : informacion para la atencion
ciudadanas por | competencia de ambientales expedientes sequimiento a  dicha
afectaciones al la Direccion de recibidas. por denuncia. genungia
medio ambiente. Gestion C: Porcentaje '

Ecoldgica y de atencion y
Manejo de seguimiento a
Residuos. denuncias
ambientales.
B=XA,
. ] donde: Los actos denunciados son
C1A3. Ingpecmon lNumerlo de A: Inspeccion " ” - Acta . competencia de la direccion
por afectaciones al inspecciones realizada Inspeccion 957 1,200 Gestion Eficacia informativa de de gestion ecoldgica y
medio ambiente. realizadas. B: Namero total inspeccion. manejo de residuos.
Actividades de inspecciones
realizadas.
C1/-1;1. Emision del Porcentaje de C= (A/B) x100, los y las solicitantes
100% de dictamenes de donde: ! .
dictamenes de ecologia y A: Dictamenes thtgrimzzz%/: 100% 100% Gestion Eficacia Expedientes. (cZ?r:STQ:Sc?)?C?;sOrz%rizli?oss)
ecologia y autorizaciones de ecologia y/o P Iuir su tré ?
autorizaciones  de de impacto de para conclulr su tramite.
100 o/ H. AYUNTAMIENTO DE
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impacto ambiental ambiental autorizaciones
solicitadas. atendidos. de impacto
ambiental
otorgadas.
B: Solicitudes
recibidas.
C: Porcentaje
de dictamenes
de ecologia y de
autorizaciones
de impacto
ambiental
atendidas.
C= (A/B) x100,
donde:
A:
Esterilizaciones
de caninos o
P . fe]mos Reporte de la
orcentaje de realizadas. Direccion d s ta con los insum
atencion a B Esterilizacio Glerzﬁglr?n ) n:c:::rri]oi * s:ra > T:
I . ) . - .
ester|l|;a0|on Estenhz;cwnes n 100% 100% Gestion Eficacia Ecolégica y | realizacién de
de caninos y de caninos o Manei d terilizaciones
C1A5. Realizacion felinos. felinos anejo e | ese ’
. L Residuos.
de una campafa solicitadas.
sobre tenencia C: Porcentaje
responsable de de atencion a
mascotas. esterilizacion de
caninos y
felinos.
i B=XA,
N;Ti]g: g: ) Reporte de la
piaicas de donde: Direccion de | Existe el interés de la
sensibilizacion A: Platica Gestié : .

. : - ” o estion ciudadania  por  conocer
sobre tenencia ) id Platica 8 57 Gestion Eficacia Ecologi bre el t de t :
responsable de .|m'part| a. cologica 'y | sobre el tema de tenencia

mascotas B: Numero total Manejo de | responsable de mascotas.
impartidas’ de platicas Residuos.

) impartidas.

B=XA,
Numero de donde:
- platicas, A: Plética, taller )
c(i:;/:ia cz;alzsg'gg talleres y/o ylo conferencia Platica, taller ?;gg:g; de Existe el interés de la
camp conferencias impartida. y 2,252 720 Gestion Eficacia Y| ciudadania por  conocer
educacion N ) encuestas de ‘
ambiental. sobrle temas B: Num‘ero total conferencia satisfaccion. sobre temas ambientales.
ambientales, de pléaticas,
impartidos. talleres y/o
conferencias
impartidas.
Reportes
recibidos por
medios fisicos
y electronicos
del Sistema .
B=JYA, Integral Flota' . vehu}ulgr en
donde: Municipal conq|C|on§s optimas  de
Nimero de onae: (SIM). funcionamiento.
luminarias A Lum|'nar|a Luminaria 1,500 1,500 Gestion Eficacia Informes Alm acen de AIumb_rado
C2A1. Reparacion atendidas. at’e ndida. internos  de Publlco‘ con mgtena]gs
instala.cién y B: Numgro t'otal supenvision y necesarios para la ejecucion
mantenimiento de Iumllnarlas resultados de de las acciones solicitadas y
. atendidas. programadas.
preventivo y la
correctivo a 5,500 Coordinacion
luminarias y puntos Operativa de
de luz. Alumbrado
Publico.
B=XA, Flota vehicular en
condiciones  6ptimas  de
Nimero de donde: . funcionamiento.
puntos de luz A Eunto deluz Punto de luz 1,700 4,000 Gestion Eficacia Fichas ) Alm acen de AIumbrado
instalados. |n§talado. Informativas. PUb|ICO. con mgtena}gs
B: Numero total necesarios para la ejecucion
de puntos de luz de las acciones solicitadas y
instalados. programadas.
101 ¢|E H. AYUNTAMIENTO DE
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C2A2.
Implementaciéon de B=XZA, Inf d La infraestructura e
9 acciones donde: normes 9€ | instalaciones ~ del  rastro
reventivas Namero de onee: resultados Municipal recibe
P . y A A: Accion " I _— emitidos  por pal, )
correctivas para el acciones implementada Accion 24 9 Gestion Eficacia a mantenimiento preventivo y
?uuniri]onamiento relementadas. B: Numero total Subdireccion fcr(;:sggrg aradearang;aar:esrﬁ
administrativo de acciones de Rastro. optimo funzionagr]niento
) Y implementadas. P ‘
operativo del rastro.
Reportes  de
trabajo
C=(A/B) x100, I(;perauvo & Los cementerios municipales
donde: N pal
A: Servicios Coordinacion cuentan  con  espacios
. o de destinados y disponibles
Porcentaje de Realizados. Cementerios ara SU USO
exhumaciones B: Servicios Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia ’ P " .
) - Informes  de | Los habitantes deciden
realizadas. Solicitados. Itad licitar ol icio al interi
C: Porcentaie resultados solicitar el servicio al interior
' de emitidos por | de los Cementerios
C2A3. exhumaciones. l(?oor dinacién Municipales.
Mantenimiento de
ordmang y Cementerios.
prestacion de Repories d6
servicios funerarios traga'o
en los cementerios rJtiv d
municipales. C=(A/B) x100, operativo - de . iy
donde: la o Los cementerios mummpa!es
. o oordinacion cuentan  con  espacios
A: Servicios Coord .t . .
. o de destinados y disponibles
Porcentaje de Realizados. Cementerios ara Su USo
inhumaciones B: Servicios Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia ) P " .
) - Informes de | Los habitantes deciden
realizadas. Solicitados. itad licitar ol icio al interi
C: Porcentaje resultados solicitar el servicio al interior
emitidos  por e o0s ementerios
' de tidos p d | C t
. . la Municipales.
inhumaciones. s
Coordinacién
de
Cementerios.
B=XA,
donde:
ivi Namero de A Mercgdo Fichas Er):alzfeervaciélrina decorrei:atz
Actividades | copg. mercados .lnte’rvenldo. Mercado 0 4 Gestion Eficacia Informativas i[;stalaciones or parte de los
Implementacion de intervenidos. B: Numero total : locatarios porp
acciones correctivas de mercados :
para el  buen intervenidos.
funcionamiento
administrativo y B—>A
operativo en los 4 e
mercados  del Nimero de donde: Existe  una  corecta
Centro Historico. ) A: Accién y y - Fichas preservacion  de  las
im i:n?::tzsdas implementada. Accién 0 120 Gestion Eficacia Informativas. instalaciones por parte de los
imp ' B: Numero total locatarios.
de acciones
implementadas.
B=XA,
C3A1. Conservacion donde: Solicitudes
gweediar:tae |mage|2 Metros lincales A:dhge;irﬁtﬂ?f a g:gzizzas’ Condiciones climatolégicas y
aplicacion de pintura |y it g aplicada. Metolineal | 87284m | 90,000m | Gestion | Eficaia | operativos, | 2mbientales adecuadas para
en 90,000 metros aplicada. B: Total de informe_ de la re_allzamon de las acciones
I|nealgsl en metros lineales avance  en pertinentes.
guarniciones y de pintura o
pasos peatonales. aplicada. indicador.
B=ZA, Solicitudes
C3A2. Conservacion .
de la  imagen Metros donde: féu%iiinas’ Condiciones climatoldgicas y
mediante la cuadrados de A: Metro Metro ) 20,600 ” — P : ambientales adecuadas para
s ’ ! 15,000 m ) Gestion Eficacia operativos, it :
aplicacion de pintura pintura cuadrado de cuadrado m informe _ de la realizacion de las acciones
en 20,600 m? en aplicada. pintura aplicada. avance  en pertinentes.
fachadas. B: Total de indicador
metros )
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cuadrados de
pintura aplicada.
Reportes  de
trabajo
operativo de
B=3A, la
Coordinacion
C3A3. NG donde: de Parques y | Condiciones climatoldgicas y
" Umero de . ) :
Reforestacion  de unidades A: Unidad Unidad 35000 27,000 Gestion Eficacia Jardines. ambientales adecuadas para
27,000 arboles y reforestadas reforestada. ’ ’ Informes  de la realizacion de las acciones
plantas. ' B: Numero total resultados pertinentes.
de unidades emitidos por
reforestadas. la
Coordinacién
de Parques y
Jardines.
Reportes de
trabajo
B=XA, operativo de
la
CaAd donde: Coordinacion
M L Numero de A: Mobiliario de Imagen | Condiciones climatolégicas y
antenimiento, o . .
rehabiltacion  ylo mobiliario urb_a_no Mobiliario 9137 9.200 Gestion Eficacia Urbana. ambleptal§§ adecuadasl para
reposicion de urbgno reh’abllltado. urbano ' ' Informes de | la rqallzacmn de las acciones
mobiliario urbano rehabilitado. B: Numero total resultados pertinentes.
: de mobiliario emitidos  por
urbano la
rehabilitado. Coordinacion
de  Imagen
Urbana.
Reportes de
trabajo
B=3A, operativo de | Las unidades mecénicas
la para  limpieza  reciben
donde: Coordinacion mantenimiento frecuente, y
C35. Numero de A: Metros de Imagen | se qnpuentran en optimas
Actividades Mantenimiento  de metros ?anre:jdos Metro 700,0200 700,900 Gestion Eficacia Urbana. conq|C|on§s para su
parques y jardines. guac!rados . impiados. cuadrado m m Informes  de fun0|9nlam|entq. B
limpiados. B: NUmero total resultados Condiciones climatolégicas y
de metros emitidos por | ambientales adecuadas para
cuadrados la la realizacion de las acciones
limpiados. Coordinacién pertinentes.
de Imagen
Urbana.
Programa presupuestario: Gestion territorial. Clave presupuestaria: Importe: $
262305

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Sostenible.

Lineas de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
. Fortalecer un esquema de gobernanza las acciones de colaboracion y corresponsabilidad con los actores involucrados en el sector con el fin de mejorar el desempefio y los resultados gubernamentales

. Conformar el Consejo Ciudadano de Movilidad.

. Certificar tramites de la Direccion de Desarrollo Urbano.

. Actualizacion de los valores catastrales.

. Crear un sistema Unico de catastro actualizado del Municipio de San Luis Potosi.

. Contar con procesos de Normatividad y Gestion del Suelo que doten de certeza juridica a las acciones institucionales en materia de gestion del suelo, desarrollo urbano y del catastro municipal.

. Impulsar la construccion de vivienda a través de tramites eficientes.

Indicadores )
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula y Unidad de Linea Tipo de Me.d.los qu Supuestos
. ) Meta L Dimension Verificacion
Variables medida base indicador
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- Tener certeza
Contribuir a la iuridica de Ia
construccion  de Subindice de JC onstruccion
un  San Luis La férmula y calculo Medio de un San Luis
Potosi sostenible del indicador es ambiente. Potosi

. mediante un Subindice de definido por el Estratégic — Instituto .
Fin ) ) ; ; . Puntos 69 69 Eficacia . sostenible y
sistema de Medio ambiente. Instituto Mexicano o Mexicano para ;

- - un sistema de
gestion territorial, parala la estion
urbano y catastral Competitividad, Competitividad gestior
actualizado y AC AC territorial -y

- " T catastral
eficiente. adecuado
El' municipio de
San Luis Potosi C=(A/B) x100, ! .
. La ciudadania
cuenta con una . donde: - N
” Porcentaje de R tiene interés
correcta  gestion - A: Tramites .
cumplimiento de . - por  realizar
- urbana que - realizados. . 0 Estratégic — Informes -
Propésito ermite un tramites y B: Tramites Porcentaje 0 100% o Eficacia trimestrales tramites y
Zficiente servicios urbanos S(I)Iicita dos ' servicios que
crecimiento y catastrales. C: Porcentaje de se .
- proporcionan.
urbano y catastral cumplimiento.
actualizado.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Servicios que Las y los
Porcentaje de Cumplen con el contribuyente
C1. Tramites y servicios de la Tiempo Establecido. Reportes  de |
servicios de la gestion catastral B: Total de sistpema proporcionan
gestion catastral | que cumplen con solicitudes de Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Crono r.ama los
ofrecidos de el tiempo Servicios. Di ital?zacién documentos
forma eficiente. establecido para C: Porcentaje de 9 ' solicitados en
su atencion. servicios que tiempo y
cumplen con el forma.
tiempo establecido
para su atencion.
C= (A/B) x100,
donde:
; A: Servicios que Desarrollador
C2. Sistema de Porceln'ta]e de Cumplen con el es y Usuarios
] servicios de ) ; -
gestion de Tiempo Establecido. utilizan la
e desarrollo urbano .
Componentes tramites y I B: Total de P . 0 100% Gestis Eficaci Reporte  de | plataforma
Servicios de | Quecumpiencon solicitudes de orcentaje ° estion Icacla Servicios para dar
el tiempo A ’ -
desarrollo urbano establecido para Servicios. seguimiento a
eficiente. su atencic'; C: Porcentaje de sus tramites y
’ servicios que Servicios.
cumplen con el
tiempo establecido
para su atencion.
C= (A/B) x100,
donde: Reporte
A: Numero de trin?estral'
instrumentos mesas ) de Se  cumplen
C3. Normatividad Porcentaje de actualizados. trabaio. listas | € los
urBana estion actualizacion de B: Nimero de ;sistencia procesos
del y gsuelo normatividad programado de Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia roVectos dé legales para
actualizada urbana y gestion instrumentos para Eefg,rma discusion 'y
’ del suelo. su actualizacion. ublicaéién aprobacién de
C: Porcentaje de pub; la normativa.
avance en oficial de los
instrumentos documentos.
actualizados.
C=(A/B) x100,
donde: El proveedor
A: Actividades fene Una alta
C1A1 Porcentaje de realizadas para la canacidad
Actuaiizacién avance de la actualizacion exgeriencia y
Actividades Cartogréfica ?f‘”a"za,?."’” Cg”‘)g”’f'fa Porcentaje 5% 50% | Geston | Eficacia g.e‘m"es del | ara llevar a
Catastral artografica atastral. istema. cabo la
Municipal Catastral B: Actividades actualizacion
pal. Municipal. programadas para cartoaréfica
la actualizacion catas%ral
Cartografica )
Catastral.
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C: Porcentaje de
avance.
Se cuenta con
_ . una alta
C1A2. . B= ZA, donde: demanda  de
A Numero de A: Tramite Reporte !
Actualizacion de P ) ) contribuyente
. trémites actualizado - ” - trimestral de la .
6 tramites . e Tramite 2 6 Gestion Eficacia N s a realizar
actualizados. B: Numero total de Direccién  de o
Catastrales  en o tramites y
y tramites Catastro. "
inea. ) servicios
actualizados.
catastrales en
linea.
Las y los
B=2A, donde: gocnutrr:'nblgﬁnctgn
A: Expediente P
C1A3. la
e | catastral Reporte  de ”
Digitalizacion de Numero de diitalizad 1000 dicitalizacio documentacio
100,000 expedientes Ighalizaco. Expediente 33,073 ' Gestion Eficacia Iglalizacion n  necesaria
- o B: Numero total de ’ 00 de la Direccion
expedientes digitalizados. ) para la
expedientes de Catastro. R
catastrales. actualizacion
catastrales f
S del expediente
digitalizados.
con clave
catastral.
C= (A1+A2...+AN), tas v los
. contribuyente
C1A4 d.o.nde.' s cuentan con
. A: Calificacion de )
Reingenieria del satisfaccion del capacidad
sistema para la Promedio de ) tecnolégica
o . I tiempo de Encuesta de -
reduccion de safisfaccion del respuesta Calificacion 0 8 Gestion Calidad satisfaccion al | Par@ Ingresar
tiempos de tiempo de . P ) i en linea la
n: Nimero de cliente. "
respuesta en respuesta. documentacio
personas
procesos n de los
encuestadas. -
catastrales. C: Promedio de tramites y
- I Servicios
satisfaccion.
catastrales.
Las
instituciones
C2A1. académicas
Profesionalizacio B= XA, dénde: cuentan  con
n de personas Numero de A: Servidor Publico amplia
servidoras personas Certificado. cobertura para
publicas del area, servidoras B: Nimero total de Persona 0 25 Gestion Eficacia Constancias. ofertar cursos,
para contar con publicas personas servidoras capacitacione
una certificacion certificadas. publicas s,
de los tramites y certificadas. certificaciones
Servicios. alas personas
servidoras
publicas.
Numero de
C2A2. _ . Desarrollador
Implementacion Desarrolladores E_;_ ZA, donde: es utilizan la
de A: Desarrollador
de  plataforma fraccionamientos ue utiliza la Reportes plataforma
para seguimiento ue utilizan la ; lataforma. Desarrollad Trimestrales para dar
en linea de los q . P : 0 20 Gestion Eficacia de la Direccion | seguimiento a
- plataforma de los B: Numero total de or N
tramites de amites d D llad de Desarrollo | la autorizacion
autorizacion  de trarlmte_sy € esarroladores que Urbano. de  nuevos
autorizacion de utilizan la . . .
nuevos lataf fraccionamien
fraccionamientos. Nuevos piatatorma. tos
' fraccionamientos. '
C2A3. Namero de B=3A, donde: Usuarios
Implementacion Usuarios que A: Usuario que Reportes uiizan la
de  plataforma arios q g °P plataforma
ara seguimiento utilizan la ut|||za! la plataforma. , . o Tnmest.rales” para dar
para plataforma de los B: NUmero total de Usuario 0 100 Gestion Eficacia de la Direccion -
en linea de los - . seguimiento a
- tramites de usuarios que de Desarrollo N
trémites de Lo 0 la autorizacion
) ) licencias de utilizan la Urbano. ) .
licencias de " de licencias de
” construccion. plataforma. )
construccion construccion.
CaAT. Porcentaie de C= (A/B) X100, Reporte Se  ouentan
" . trimestral  de | con
Generacion de 1 avance en la donde: -
) A N ) o . - avance de la | condiciones
instrumento para generacion de 1 A: Nimero de Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia o P
. o Direccion de | técnico-
el instrumento para actividades - -
. - Normatividad juridicas  por
aprovechamiento el finalizadas
Urbana y | parte de parte
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San Luis PotoSi
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del suelo | aprovechamiento B: Nimero Gestion  del | de los entes
municipal. del suelo. programado de Suelo. involucrados,
actividades. ajenos al
C: Porcentaje de Municipio. La
avance. poblacién
beneficiada
cumple  en
tiempo y forma
con los
requisitos.
Dentro de la
actualizacion
C3A2. B=ZA, donde: Publicacion fie los
Actualizacion de Numero de A Instrgmento de log | instrumentos
. . actualizado. ” - . de
3instrumentos de instrumentos N Instrumento 0 3 Gestion Eficacia instrumentos -
normatividad actualizados. B: Numero total de en la Gaceta normafividad
urbana. instrumentos Municival urbana se
actualizados. unicipal. cuenta  con
participacion
ciudadana.
Programa presupuestario: Seguridad Publica. Clave presupuestaria: Importe: $

242301

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1 Si San Luis Seguro.

Lineas de accidn o estrategia al cual contribuye el programa:

. Implementar mecanismos de desarrollo institucional y policial para una atencién profesional y efectiva a la ciudadania en materia de seguridad y prevencion social de la violencia y la delincuencia.
. Impulsar el modelo de justicia civica a través de convenios de colaboracion, mas capacitacion, recursos y equipamiento.
. Atender de manera oportuna y eficiente a la ciudadania en menor tiempo, garantizando los Derechos Humanos, con un enfoque de prevencion social de la violencia.
. Reclutar y seleccionar a los mejores hombres y mujeres para integrar la nueva Secretaria.
. Capacitar a las y los policias en los temas que fortalezcan su buen desempefio en la prevencion social del delito y atencién ciudadana.
. Impulsar el trabajo proactivo y no reactivo.
. Evaluar el desempefio profesional del policia.
. Implementar el concurso de ascenso por méritos y antigiiedades.
. Implementar operativos para un uso adecuado y prudente de las vialidades por parte de los conductores o personas en movimiento.
. Implementar operativos para un uso responsable de los vehiculos de transporte, haciendo respetar el Reglamento de Transito.
. Promover una cultura civica de la prevencion de accidentes viales, el respeto a espacios para personas con discapacidad y proteccion de los menores pasajeros en medios de transporte.
. Impartir pléticas, talleres, actividades de interaccion informativa y ludicas en centros escolares, colonias, empresas y/o instituciones fomentando la cultura del autocuidado, educacion vial y la prevencion
del delito.
. Dividir la ciudad por regiones, sectores y cuadrantes vinculadas a comités vecinales.
. Interactuar y concientizar en materia de prevencién de faltas administrativas.
. Otorgar tarjetones de discapacidad para uso de estacionamiento exclusivo.
. Impartir cursos de manejo para formar conductores con conocimientos tedricos y practicos en materia de educacion vial, reglamento de transito y movilidad humana segura.
. Realizar jornadas en materia de prevencion e inteligencia social.
. Fomentar en la ciudadania la cultura de movilidad humana segura, la educacién vial y la prevencién social de las violencias y la delincuencia.
Indicadores i
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmulay Unidadde | Linea M Tipo de Dimensi ng(fi_los de Supuestos
Variables medida base ea | indicador imension erfficacion
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lContrlbwr a 1.Secretariado
a AR
disminucion Ejeautivo de
de a Seguridad  Publica,
incidencia C= [(A/B) 1] X100, reportes sobre 12
- . incidencia  delictiva
delictiva en donde: .
o i . https://www.gob.mx/ 1. Se cuenta con
el municipio A: Indice de delitos en . - - .
" L - sesnspl/articulos/inci condiciones sociales,
de San Luis N el Municipio en el afio ) - "
; Variacion dencia-delictiva. politicas 'y de salud
Potosi, actual . . - -
) porcentual anual i . 2.Incidencia delictiva | 6ptimas.
mediante . B: Indice de delitos - P . : . .
. del indice de - . . o Estratégic . de la pagina oficial | 2. La ciudadania participa
Fin los . del afio anterior Porcentaje 0 -3% Eficacia . .
delitos en el N in 0 del Secretariado | de manera activa con la
programas, - C: Variacion - . ; ;
) municipio de San g Ejecutivo del Sistema | Secretaria de Seguridad y
estrategias . . porcentual del indice : e
; Luis Potosi. ) Nacional de | Proteccion Ciudadana.
y acciones de delitos en el - . .
; e . Seguridad  Publica. | 3. Se cuenta con policias
integrales municipio de San Luis INEGI Encuesta | suficientes
desde un Potosi . '
Nacional de
enfoque de Victimizacién y
derechos "
humanos Percepuon sob’rella
Seguridad  Publica
gobernanza )
Informe  bimestral
' interno.
Los
habitantes
del C=[(A/B) -1] x100,
municipio donde:
de San Luis A: Indice de
Potosiviven o __percepcion de~ La ciudadania califica
en un Variacion inseguridad del afio -
ambiente orcentual anual actual INEGI Encuesta positivamente los
- porcentu: . . o o Estratégic ” - programas y acciones en
Propésito de paz, del indice de B: Indice de Porcentaje -5% -3% Percepcion Nacional de . .
seguridad y percepcion de percepcion de 0 Seguridad Urbana materia de  seguridad
. ) ) . ) . ' realizados por el Gobierno
armonia inseguridad. inseguridad del afio o
: Municipal.
con una anterior.
estructura C: Variacion
de porcentual del indice
seguridad de percepcion de
solida y inseguridad.
eficaz.
C1. C= (A/B) x100,
Programa donde:
de A: Numero de
mecanismo Mecanismo de
S de desarrollo institucional 1. Documento que
desarrollo Porcentaje de y policial contiene la 1. Existen las condiciones
institucional mecanismos de implementados implementaciéon de | politicas, sociales y de
Componentes y policial de . dc_esar_rollo B: Nimero Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia los mecanismos. . §a|ud que l’permlten su
la institucional y programado de 2. Material | implementacion.
Secretaria policial Mecanismos de fotografico. 2. Existencia minima de
de implementados. desarrollo institucional 3. Informes | eventos extraordinarios
Seguridad y y policial periédicos
Proteccion C: Porcentaje de
Ciudadana mecanismos de
implementa desarrollo institucional
do. y policial
implementados.
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X= (A+B+C+D) /4,
donde:

A: Porcentaje de
incremento del
personal de la SSPC
B: Porcentaje de

1. Interés ciudadano para

estimulos entregados 1. Informes ertenecer a la SSCP
C2. Cuerpo a policias operativos periédicos  internos g Los nolicias cuentan coﬁ
policial con de la SSCP de la SSCP. : polic :

. ; e los requisitos necesarios
las Porcentaie de C: Porcentaje de 2. Reportes recibidos para el otorgamiento de
condiciones avancej de personal de la SSPC por medios fisicos y estimulos g
|ntegralesA acciones beneﬁplados con Porcentaje 66% 100% Gestion Eficacia ellectronlcos del 3. El proveedor entrega en
que permita realizadas acciones de Sistema Integral tiemo forma
la  mayor ’ equipamiento Municipal (SIM) 4 gum Iimi)énto de Ioé
eficacia D: Porcentaje de http://informediario.in a.cuer dosp
policial capacitacion y fol 'y  registros interinstitucionales
conformado certificacion a policias internos  del érea '

de nuevo ingreso a la responsable.
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion Ciudadana
X: Porcentaje de
avance de acciones
realizadas.
C=(A/B) x100, donde:
A: Numero de
. estrategias y acciones
C3. Forcentaje de implementadas
avance de e
Programa - B: Numero total de 1. Documento que
cumplimiento de
integral de las estrategias estrategias y acciones contiene el | 1. Condiciones sociales,
prevencion ategias y establecidas en el programa. politcas 'y de salud
social de la acclones programa 2 Informes | favorables
. ) programadas . . Porcentaje 94% 100% Gestion Eficacia o " . .
violencia ara fomentar la C: Porcentaje de periodicos emitidos | 2. La ciudadania se
implementa P cultura de la avance de por la Direccion yfo | interesa y participa en las
do. revencion v la cumplimiento de las Area actividades programadas.
P sequri dagl, estrategias y acciones correspondiente.
ciuga dana programadas para
' fomentar la cultura de
la prevencion y la
seguridad ciudadana.
C=[(A/B) -1 x100, lllimatolégicos fgi/eorp:t;;oss
donde: 1.INEGI. Accidentes 2 Condiciones fisicaé
A: Numero de de Transito Terrestre 6' timas
accidentes viales en en Zonas Urbanas y P ' .
C4. L ~ 3. Las personas usuarias
i el Municipio en el afio Suburbanas. P
Vialidades Variacion actual Reqistros de la via publica respetan
piblicas porcentual de B: Numer6 de adr%inistrativos de la las normas de vialidad (Ley
con " o ) Porcentaje -8% -15% Gestion Eficacia de transito del Estado de
. reduccion en los accidentes viales en SSPC. . ;
movilidad h X L - L San Luis Potosi,
accidentes viales el municipio en el afio 2.Estadisticas de la -
segura en la ciudad anterior. Jefatura de Hechos Reglamento de Transito del
implementa ' C:p . P Municipio y sefiales de
da . Porcentaje de de Transito Terrestre, trénsito) conocen  y
: reduccion en los Infracciones y . X AR
. ) o atienden las indicaciones
accidentes viales en Estadisticas. de | | lici
la ciudad e las y los policias de
) vialidad.
C=(A/B) x100, donde:

A: Numero de 1. Informes

acciones de periddicos  internos
cs5. z::gfner;;%?a)s, (ZjeRe olrates recsiggt}:s. 1. La ciudadania se
Acciones de Porcentaje de realigza das ‘Or n‘?e dios fisicos interesa y participa en las
prevencion acciones de N : por mec Y | actividades programadas.

B: Nimero estimado electrénicos del
de riesgo y prevencion de : de acciones de Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Sistema Intearal 2. Condiciones sociales y
emergencia riesgo - - g politicas favorables.
4oy prevencion y Municipal (SIM)
implementa emergencia. . i L
das emergencia http://int ormed|alr|oA|n
' C: Porcentaje de fo/ 'y  registros
acciones de internos  del érea
prevencion de riesgo responsable.
y emergencia.
C6. Porcentaje de C=(A/B) x100, donde: Reporte de la 1 Asistencia de
Acciones de acciones de A: Nimero acciones . ” . Coordinacién .
Componentes = . A Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia - participantes.
promocion promocion de de promocién de Municipal de 2 Participacion de Areas
de derechos derechos humanos Derechos Humanos ' P
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derechos humanos realizadas de las acciones de | municipales.
humanos realizadas. B: Numero de promocion realizadas
realizadas. acciones
programadas de
promociones de
derechos humanos
C: Porcentaje de
acciones de
promocion de
derechos humanos
realizadas.
C=(A/B) x100, donde:
A: Numero de
componentes y
subcomponentes
C1A1. Porcentaie de implementados.
Implementa ! B: Numero total de
» avance en la
cion del implementacion componentes y Informe de avance e Condiciones sociales
’\H/Igg]ilﬁ) ad del Modelo ::f;%?g;mlegse; Porcentaje 20% 50% Gestion Eficacia g\lwa;ﬂip;zrétamon politicas 'y de salud
9 Homologado de ’ favorables.
o de LI modelo Homologado
- Justicia Civica. A
Justicia de Justicia Civica.
Civica. C: Porcentaje de
avance en la
implementacion del
Modelo Homologado
de Justicia Civica.
C=(A/B) x100, donde:
A: Nimero de 1. La construccion de los
indicadores 1. Sistema de | juzgados es entregada en
C1A2. estratégicos indicadores del | tiempo y forma.
Cumplimien Porcentaje de cumplidos. Modelo Nacional de | 2. La ciudadania tiene
to del cumplimiento de B: Numero total de Justicia Civica | interés en participar en
Modelo los indicadores indicadores . o o ” . http://systemarrow.c audiencias publicas.
; o o Porcentaje 60% 100% Gestion Eficacia —’
Nacional de estratégicos del estratégicos om/modelonacional/i 3. El proveedor entrega a
Policia y Modelo. establecidos. ndex.php/142559?la tiempo equipos y
Justicia C: Porcentaje de ng=es-MX materiales.
Civica. cumplimiento de los 2. Evidencia | 4. Condiciones sociales,
indicadores documental. politicas 'y de salud
estratégicos del favorables.
Modelo.
C=(AB) X_1OO’ 1. La construccion es
donde: entregada en tiempo
A: Nimero de formag po Y
Juzgados Civicos N s
C1A3. ; . 2. Condiciones climaticas
Actividades Construccio czs;?ﬁlr:;tggnddee cghﬁg#ifz' Informe de avances | favorables.
: . o o » .
n de 4 Juzgados programado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia de obra. 3 El proveedorl entrega a
Juzgados P o tiempo equipos y
i Civicos. Juzgados Civicos por :
Civicos. ) materiales.
construir. - )
. . 4. Condiciones sociales,
C: Porcentaje de oliticas de salud
construccion de 4 y
on favorables.
Juzgados Civicos.
C= (A/B) x100,
donde:
C1A4. A: Numero de
Elaboracion convenios elaborados
y firma de 5 Porcentaje de y firmados. .
) ) "y 1. Las partes involucradas
convenios convenios de B: Numero de ;
. ) . - . - firman los  convenios.
de colaboracion convenios Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Convenios firmados
" 2. Se cumplen los acuerdos
colaboracid elaborados y programados. ;
. ) ; establecidos.
n en firmados. C: Porcentaje de
materia de convenios de
Seguridad Colaboracion
elaborados y
firmados.
CIAS. Porcentaje de | C=(A/B) x100, donde: o Elemenios
Atencién a llamadas de A: Namero de auxilios climatolégicos favorables.
los - . y ) 2. Condiciones fisicas
llamados de auxilio atlend|dos dentro de 10 min utos . o o " . Informe periddico de | optimas.
auxiio en en10 mlnutogo ome(\os atendidos. Porcentaje 50% 60% Gestion Calidad actividades. 3 Existencia minima de
f menos posterior B: NUmero total de . .
un tiempo asu lamadas de auxilio interferencia  entre  los
de 10 o ’ medios radio tecnoldgicos.
; canalizacion. canalizadas.
minutos o
109 1] H. AYUNTAMIENTO DE

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580 / Col. Santuario
C.P. 78380 / San Luis Potosi, S.L.P., México
Tel. (444) 834 54 00

0

LG 5O e

[ 4] SAN LUIS POTOSI
h &=y ( 2021-2024
{ /


http://systemarrow.com/modelonacional/index.php/142559?lang=es-MX
http://systemarrow.com/modelonacional/index.php/142559?lang=es-MX
http://systemarrow.com/modelonacional/index.php/142559?lang=es-MX
http://systemarrow.com/modelonacional/index.php/142559?lang=es-MX
http://systemarrow.com/modelonacional/index.php/142559?lang=es-MX

San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

menos C Porcentaje de
posteriores llamadas de auxilio
a su atendidos en 10
canalizacié minutos 0 menos
n. posterior a su
canalizacion.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Numero de
Operativos
institucionales y
coordinados
Porcentaje de |mggm§r:t:gos.
insgfuecri?)t:;ﬁs y prograquo de . - .
coordinados del Operativos Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia
. i~ institucionales y
Plan Sistematico ’
implementados. coordlnlados'e.n el . .
Plan Sistematico. 1. Poca o nula existencia de
C1A6 C: Porceqtaje de . ! serviciosl extraordinarios
Impler.nenta ‘ qperlatwos 1. Plan S!stema'tlco que  surjan c_ie manera
cion del |ns§|tucmnalesy de Opgrauones por repgntlna derivados por
Plan coordmadoslc;el Plan Operativo fenomenqs socio
Sistematico . Sistematico 4. o Infolrmes orgam;anvos, samtarlos,
de implementados. penc’)dmo_s eln'1|t|dos ecolégjcgs, quim|cos_ -
Seguridad C= (A/B) x100, por la D|recuoq ylo tecnologlgo§ e hidro-
Ciudadana donde: Area correspondiente metggrologmos, que
' A: Numero de modifiquen los servicios
servicios de programados.
seguridad y
Porcentaje de prevegzl:igra;eearlci)zados
Servplos de programado de . o o » .
segurlda_d y servicios de Porcentaje 82% 100% Gestion Eficacia
preyenmc’)n seguridad y
realizados. prevencién
C: Porcentaje de
Servicios de
Actividades Sperg\ljg:;gz
realizados.
C2A1.
Incremento
de 100 C= (AIB) x100,
personas al donde:
Ciﬁ;?; con A: Numero de nuevos 1. Las personas tienen
ZI Porcentaje de policias interés en ingresar a la
reclutamien avance en el B: Nimero 1. Convocatoria, | Secretaria de Seguridad y
) programado de . o ” . 2. Listado  de | Proteccion Ciudadana.
tol LY |ncremer|1t(<j> dlel nuevos elementos Porcentaje 0 100% Gesfion Eficacia incremento en la | 2. Los interesados cumplen
32 ecmonlos perssoggc cla policiales plantilla operativa. con los requisitos
mejores ' C: Porcentaje de festablecidos para  su
hombres y ~avance en el ingreso.
mujeres incremento del
personal de la SSPC.
para
integrar  la
SSPC.
C= (A/B) *100, donde:
ggg\liziacién A NUmerol de
de 12 ) entfegas de S]stema
entregas Porcentaje de Estlmulos’reallzadas. 1. . Programa  de
del sistema eqtregas del B: Nimero acciones . 'de
de SIStt?mal de tprograglalldsol (:e gstﬂmrlgs g pol:lu’asA it | "

. estimulos entregas del Sistema . o o " . . Listado de policias xisten las condiciones
gzt::ulos a realizados a de Estimulos. Porcentaje 8% 100% Gestion Eficacia que fueron | para otorgar los estimulos
desempefio po]icias C: Porcentajg de acrgedores a los
alas y los operativos de la entregas dlel Sistema estimulos.
policias SSPC fje Estlmulo§ )
operativos reallzadqs a policias

operativos de la
dela SSPC. SSPC
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C= (A/B) x100,
donde:
A: Nimero de
personal beneficiados

C2A3. Porcentaje de con uniformes
Equipar al personal de la N ) Comprobante de . .
100%  del SSPC B: Numero total de Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia entrega Existencia de _proveedor
ersonal de beneficiados con personal integrantes ' con las especificaciones
P . de la SSCP. requeridas.
la SSPC. uniformes. . :
C: Porcentaje de
personal de la SSPC
beneficiados con
acciones de
equipamiento.
1. Existen capacitadores
Cond C= (A/B) x100, externos en el modelo.
. donde: 2. Poca o nula existencia de
Capacitacio N ) . e
) A: Nimero de 1. Listas de | servicios  extraordinarios
n a 200 Porcentaje de . . . .
o personal capacitado. asistencia  a las | que surjan de manera
policias en avance de N L : .

B: Nimero capacitaciones. repentina  derivados  por
el Modelo personal dod P . 0 1000 Gestié Eficaci 2 G ias d fond :
de  Policia operativo progr?ma o de orcentaje % estion icacia . qns‘t:jmmas e enmenos socio
orientada a capacitado en el perspna a capacitar. capacitacion. . orgaplgatlvos, gamtanos,

" C: Porcentaje de 3. Material | ecolégicos, quimicos -
solucion de Modelo POP. . o >
Problemas avance de pers_onal fotografico. tecnologlco§ e hidro-
(POP) operativo capacitado meteoroldgicos, que

en el Modelo POP. modifiquen los servicios
programados.
C2A5.
ﬁctuahzacno C= (A/B) X 100,
permanente X dgnde:
del A: Nimero de
Certificado personal operativo
Unico que cuenta con CUP
o actualizado. )
Fgﬂgg) del Porcentaje de B: Nimero de Informes  periédicos (El.ljm l;;er:;)ﬁlos r(()apirizitg(s)
ersone{l CuP Personal operativo Porcentaje 81% 85% Gestion Eficacia emitidos por el area arap la_expe dicign del
P " actualizados. que conforma la correspondiente. para P -
operativo Secretaria de Certificado Unico Policial.
ue :
gonforma la Seguridady
Secretaria Proteccion
de Ciudadana.
Sequridad C: Porcentaje de CUP
Prc?teccién y actualizados.
Ciudadana.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Nimero de
evaluaciones
realizadas en materia
Activi -
ctividades C2A6. dg Desempepo, 1. Existen capacitadores
Evaluacion bésigamsp;t(e:gﬂt? cs)ly externos en el modelo y
dilicias » Porcentaje de confianza. géi/?giz: nmgx?alztsi?rf:igz
zperativos polici;s ,f:r':,l;n;ggo de que surjan de manera
en materia operativos :valiaciones en Informes  periddicos | repentina derivados por
de evaluados en materia de Porcentaje 84% 100% Gestion Eficacia emitidos por el area | fenémenos socio
Desempefio materia de Desempefio correspondiente organizativos,  sanitarios,
Competen | Competenciss |, Comelendes fenodgess o nio.
asbasicasy | basicasy Control bésicas y Control y meteoroldgicos que
C confianza. i i L
ontrol y y confianza. c:p ) modifiquen los servicios
confianza : Porcentaje de programados.
' policias operativos '
evaluados en materia
de Desempefio,
Competencias
basicas y Control y

confianza.

C3A1. C= (A/B) x100, Informes  periddicos | 1. Condiciones sociales,

Promocién Porcentaje de donde: emitidos por la | politicas y de salud

mediante platicas y talleres | A: Numero de platicas Porcentaje 78% 100% Gestion Eficacia Direccion y/o Area | favorables.

924 platicas de fomento a la y talleres de fomento correspondiente. 2. Los habitantes de los

y talleres de prevencion de ala prevencion de diferentes  sectores  se
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fomento a la violencia y violencia y interesan y participan en las
prevencion situaciones de situaciones de riesgo actividades  programadas
segura en riesgo. realizados. por el personal de la
diversos B: Numero Secretaria de Seguridad y
sectores programado de Proteccion Ciudadana.
sociales. pléticas y talleres de
fomento a la
prevencion de
violencia y
situaciones de riesgo.
C: Porcentaje de
pléticas y talleres de
fomentoala
prevencion de
violencia y
situaciones de riesgo.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Namero de comités
vecinales con
Porcentaje de seguimiento
seguimien toa B: Nimero Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia
C3A2. comnes prc?gramgdo de
Integracién vecinales. comités vle0|lnales con
seguimiento
zeguimiento C: Por_centaje de
de redes de Sequ 'm'ef?“’ a 1. Acta de instalacion ! -
comités comités vecinales. de redes de Comite Las personas tienen interés
vecinales C= (A/B) x100, Vecinal en instalar las redes de
) donde: W comités y a su vez
vinculados e 2. Minutas de L
a os A: Numfer’o de_redes reunion. par_thpan en las
de comité vecinales actividades programadas.
cuadrantes . ;
del lPorcent:a!e de |nteg[adas.
_— integracion de B: Numero
municipio "
de San Luis redes d_e comités prograln’ladolde redes . . .
Potosi vecinales comité vecinales a Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia
’ vinculados a los integrar.
sectores y C: Porcentaje de
cuadrantes. integracion de redes
de comités vecinales
vinculados a los
sectores y
cuadrantes.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Nimero de
campafias de 1. Condiciones sociales,
C3A3. prevencion social y 1. Programa de | poliicas y de salud
Implementa Porcentaie de situaciones de riesgo implementacion  de | favorables.
cion de 2 implemen{acién realizadas. los modelos. | 2. Voluntad participativa de
. campafias de camparias de B: Nimero 2. Informes | la poblacién de las zonas
Actividades de revencion social programado de Porcentaje 91% 100% Gestion Eficacia periodicos emitidos | de intervencion.
prevencion P situaciones de campafas de por la Direccion yfo | 3. Las paginas oficiales de
social y ysitug prevencion social y Area. las instancias que
situaciones riesgo. situaciones de riesgo. proporcionan bases
de riesgo. C: Porcentaje de estadisticas de seguridad
implementacion de estan actualizadas.
campafas de
prevencion social y
situaciones de riesgo.
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C= (A/B) x100,
donde:
A: Numero de
acciones realizadas 1. Condiciones sociales,
i 1 Dounano e | fOCE V00 s
C3A4. ) ciudadana realizadas. f:ont|ep e la 2. Voluntad participativa de
A Porcentaje de N investigacion )
Realizacion acciones de B: Numero (Diagnéstico) la poblacién de las zonas
de. S prevencion social pf"gramad? de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia 2. Informes de - intervencion.
acciones de o acciones realizadas . o 3. Las paginas oficiales de
" y participacion i’ : periddicos  emitidos ) !
Prevencion . de prevencidn social o las instancias que
) ciudadana. S por la Direccion ylo .
Social con con participacion Area proporcionan bases
Participacid ciudadana. ) estadisticas de seguridad
n C: Porcentaje de estén actualizadas.
Ciudadana. acciones de
prevencion social y
participacion
ciudadana.
C=[(A-B) /B]x100,
donde: 1. Poca o nula existencia de
A: Numero de 1 Informes servicios  extraordinarios
Porcentaje de operatwo; realizados periédicos  emitidos que surjan (.je manera
. del afio actual. o repentina  derivados  por
incremento de B- Nimero de por la Direccion ylo fendmenos socio
operfanvoslde operativos realizados Porcentaje 0% 33% Gestion Eficacia Area . organizativos,  sanitarios,
seguridad vial y L a ) correspondiente. ai .
movilidad del afio antgnor. 2. Bitacoras de | Sco9icos. guimicos -
A C: Porcentaje de o tecnologicos e hidro-
C4A1. realizados. Servicio. o
Ejecucion Incremgnto de metgqrologmos, que
operativos de modifiquen los servicios
del plan de seguridad vial rogramados
seguridad eguridad vial y prog '
) movilidad realizados.
vial y
movilidad. C= (A/B) x100,
donde:
A: Nimero de . .
servicios realizados 1. Poca o nula existencia de
del plan de seguridad servicios  extraordinarios
Porcentaje d vial y movilidad I Informes ue surjan de manera
orcentaje de a.y’ ovilidad. periédicos  emitidos d ) ) )
servicios de B: Numero de por Ia Direccion ylo repentina  derivados  por
seguridad vial y servicios P fendmenos socio
__moviidad programados del plan | - 5o yioie 0% | 100% | Gestion Ficaca | o8 organizativos,  sanitarios,
implementados de seguridad vial y correspondiente. i .
del plan de movilidad. 2. Bitacoras de | Coo900S - quimicos -
seguridad vial y C: Porcentaje de Senvicio. tecnolégicos e hidro-
movilidad servicios de meteoroldgicos, que
seguridad vial y modifiquen los servicios
movilidad programados.
implementados del
plan de seguridad vial
y movilidad.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Nimero de
acciones integrales
CAA2. de’ la §englet|ca de
o transito vial en las 1. Informes
Realizacion ! - ) - o
Porcentaje de vialidades potosinas periédicos  emitidos
de . 6 acciones realizadas. por la Direccién ylo 1'. - Elementos
acciones intearales de la B Numerd Area climatolégicos favorables.
integrales grae . . o o - . . 3. Proveedores entregan en
sefialética de programado de Porcentaje 79% 100% Gestion Eficacia correspondiente. !
de la PR . ) P tiempo y forma los
. trénsito vial en acciones integrales 2. Bitacoras  de :
sefialética o P - materiales.
en las las V|al[dades dg la §englet|ca de Servicio.
vialidades potosinas. transito vial enllas
otosins vialidades potosinas.
P ' C: Porcentaje de
acciones integrales
de la sefialética de
transito vial en las
vialidades potosinas.
C4A3. ’ C= (A/B) x100, - Las personas usuarias
Entrega de P?;?%r:gal!':sde donde: g:;?triz]:: peg;)dlct:z solicitantes  acuden en
Actividades tarjetones ent]rega dos A: Nimero de Tarjeton 0% 100% Gestion Eficacia Direccién y70 hrea tiempo y forma a la entrega
de tarjetones de h de su tarjeton de
discapacida dentro del plazo. discapacidad cormespondiente. discapacidad.
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d entregados dentro del
solicitados plazo de 5 dias
entregados habiles.
en  menos B: Numero de
de 5 dias tarjetones solicitados.
habiles que C: Porcentaje de
permiten a tarjetones entregados
las dentro del plazo.
personas
con
discapacida
d hacer uso
de
estacionami
entos
exclusivos
en las
vialidades
del
Municipio.
C4A4.
Imparticion
de 10
cursos  de
manejo a la
ciudadania
para formar C= (A/B) x100,
conductore donde:
s A-Nimero de cursos Informes  periédicos | Las person. interesan
responsabl Porcentaje de de manejo impartidos " P personas se Interesa
N . o o ” . emitdos por la | y se inscriben en el curso
es, con Cursos B: Numero Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Direccion vio Area | de manei
conocimient impartidos. programado de Y 0.
- f correspondiente
0s practicos cursos de manejo
y tedricos C: Porcentaje de
que hagan cursos impartidos
uso
consciente
de su
vehiculo en
la via
publica.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Numero de
C5A1 capacitaciones en
R - materia de proteccion 1. La ciudadania se
ealizacion o h o
) civil realizadas. interesa y participa en las
de 1,281 Porcentaje de B: Ni Constanci d tividad roqramad
capacitacio capacitaciones - Numero . - ) onstancias € | aclividades programaaas.
. programado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia participacion. 2. Condiciones sociales y
nes en en materia de . -
materiade proteccion civil, capgcnacmnes en politicas favorables.
" materia de proteccion
prqtecmon civil.
il C: Porcentaje de
capacitaciones en
materia de proteccion
civil.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Nimero de
atenciones de
§5A22, Porcentaje de emelrgencia Informes  periédicos 1.Qqndiciones sociales y
tencion a avance en las reallz’adas. . . . emiidos  por la polltlcgs . fa’vgrables.
9,407 ; B: Numero Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia L . 2. Existencia minima de
! atenciones de Direccién y/o Area -
emergencia emergencias. programado de correspondiente. eventos  extraordinarios.
s. atenciones de
emergencia.
C: Porcentaje de
avance en las
atenciones de
emergencias.
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CB6A1.
Beneficiar a
2,500
personas
que habitan
y transitan
en el X=X A, donde:
municipio
de San Luis Nimero de A: Persona
Potosi, personas beneficiada con una Informe por parte .qe 1. Asistencia de
mediante beneficiadas con campafia. la  Coordinacitn participantes.
campafias las camparias de X:Numero total de Persona 0% 100% Gestion Eficacia Municipal de | 9 Condiciones sociales y
de fomento fomento de los personas Derechos Humarjos politicas favorables.
de 10s derechos beneficiadas con las de las campafias
derechos humanos. camparias de fomento realizadas.
humanos, de los derechos
principalme humanos.
nte a
personas
en situacion
de
vulnerabilid
ad.
C6A2.
Ejecucion
de 25
acciones de
fortalecimie C= (A/B) x100,
nto y donde:
promocion A: Numero de
de la acciones de
practica de promocion de
derechos P ) derechos humanos
humanos orgentaje de realizadas. Informe por p;rte .qe " .
en ol acciones en B: Namero la Coordinacién Colaboracion de éareas
- materia de . Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Municipal de | municipales.
serviclo derechos programado de Derechos Humanos
publico h acciones de -
s umanos e de las campafias
municipal promocion de realizadas
para derechos humanos. ’
garantizar C: Porcentaje de
el trato capacitacion en
digno de las materia de derechos
personas humanos.
usuarias del
Ayuntamien
to de San
Luis Potosi.
C6A3.
Actividades Entrega de
1 Premio
Municipal
de _
Derechos C= (A/B) x100
Humanos A Numerq de
acciones realizadas
para la )
visibilizacié ) parala entrega del 1‘, . Convocatoria
n de las Porcentaje de premio. publica en Gaceta Inscripcion de
acciones de avance de la B: Nimero Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Municipal participantes
las realizacion del programado de 2.Documentacion de '
personas premio. acciones para la entrega del premio
defensoras entrega del premio.
de los C: Porcentaje de
derechos avance de premios
humanos entregados.
en el
municipio
de San Luis
Potosi.
C6A4. Porcentaje de C= (A/B) x100 1 Expediente de
Elaboracion avance en el A: Numero de -EXP " .
de 1 diagnéstico de la acciones realizadas . ” . proceso de Colalb_oramon de  dreas
diagnéstico situacion actual del diagnéstico Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia rgalmgmqn del | municipales.
sobre  la de derechos B: Numero g'a[g)ir;oit'(,f;i'co fisico
situacion humanos en el programado de -Diag )
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actual de | municipio de San acciones del

los Luis Potosi diagnostico

derechos realizado. C: Porcentaje de

humanos avance en el

en el diagnoéstico de la

municipio situacion actual de

de San Luis derechos humanos en

Potosi. el municipio de San
Luis Potosi realizado.
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ANEXOV

Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Que surjan demandas de proveedores o
prestadores de servicios por adeudos de
administraciones anteriores, y que estas
generen el pago de gastos legales e intereses
por el tiempo transcurrido.

Se cuidard que cuando exista alguna
inconformidad o reclamo, y esto pueda generar
acciones radicales por parte del afectado, se
busque un esquema de conciliacién, para evitar
costos adicionales al municipio.

Que se reciban notificaciones de resoluciones
por laudos laborales, que afecten la
programacion de gastos y la disponibilidad
financiera del ayuntamiento.

Destinar una partida presupuestal como prevision
para dar atencion a este tipo de compromisos,
ademas de privilegiar la conciliacion para evitar
que surjan mas casos por estos conceptos.

Que no se cumpla la Ley de Ingresos 2023 en
la cantidad a recaudar que fue autorizada por
el Congreso.

Evaluar mensualmente el ingreso recaudado real
contra el ingreso estimado, para tomar decisiones
oportunas de conformidad con el articulo 15 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 12 de enero
de 2023, previa publicacion en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, y sera de
observancia obligatoria hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno Municipal instrumentara los documentos técnico-normativos
que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios
y términos establecidos para ese fin.
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ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en
el presente Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra
ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal
en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El Municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet,
a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de
egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en
este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacidon de la
informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El Municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet,
a mas tardar el ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2023, con base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de
egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual.

Dado en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Palacio Municipal del Honorable
Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P., a los 20 veinte dias del mes de diciembre del
afio 2022 dos mil veintidés.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Rubrica).

LIC. JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Rubrica).

Autentifico la firma del Presidente Municipal, con fundamento en el articulo 78 fraccion VIl de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
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