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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DISPOSIONES PRELIMINARES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETIVO Y FINES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos
de convocatoria, reclutamiento, seleccion, nombramiento, ingreso, reingreso,
formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, licencias, permisos, comisiones, certificacion, registro,
promocion, remocion y baja de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Municipio de San Luis
Potosi, asi como regular los sistemas disciplinarios, de reconocimientos,
estimulos y recompensas que forman parte del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.  Aspirante: persona que manifiesta su interés y voluntad para ingresar a la
Secretaria y que participa en los procedimientos de reclutamiento y
seleccion;

II.  Cadete: persona que se integra al curso basico de formacion inicial;

[ll.  Carrera Policial: al Servicio Profesional de Carrera Policial;

IV. Centro de Control de Confianza: el Centro de Evaluacién y Control de
Confianza de Estado de San Luis Potosi o cualquier otro certificado por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

V. Comision del Servicio de Carrera: la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosi;

VI.  Comision de Honor y Justicia: la Comision de Honor y Justicia del Municipio
de San Luis Potosi;

VIl.  Convocatoria: es el instrumento por medio del cual se hacen los llamados
publicos y abiertos para participar en el proceso de reclutamiento en los que
se precisan las caracteristicas y requisitos que deberan reunir las personas
candidatas que desean ingresar a la Secretaria.
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Divisas: son las sefiales exteriores para distinguir personas u objetos que
tienen como fin identificar su pertenencia a un grupo o unidad y que, en
virtud de sus funciones, ubicacion geografica o especializacién de sus
tareas, deben diferenciarse unas de otras;

Insignias: son los distintivos que el personal policial porta en el uniforme
para identificar la jerarquia o grado que ostentan en la carrera policial;
Instituto: el Instituto de Profesionalizacion Policial, encargado de la
formacion y actualizacion de aspirantes y personal policial de la Secretaria;
Ley General: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Perfil de Puesto: la descripcidn especifica de los requerimientos particulares
para cada puesto que incluyen la preparacion académica, experiencia,
habilidades y conocimientos que debe cubrir el personal policial en ejercicio
de sus atribuciones de acuerdo con su categoria, jerarquia o grado;
Personal policial: a las personas integrantes de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi que realizan
funciones operativas;

Programa Rector: al conjunto de contenidos dirigidos a la profesionalizacion
de las personas servidoras publicas de las instituciones policiales;
Proximidad social: mecanismo de gestion policial que busca que la
seguridad se construya de forma proactiva y colectiva, generando
interacciones positivas con la ciudadania dirigidas a mejorar la percepcion
sobre la eficacia, confianza y desempefio de la Secretaria y a obtener
informacion relevante para la prevencién y la atencion de los delitos y las
faltas administrativas;

Registro Nacional: el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica;

Reglamento: el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de San Luis Potosi;

Reglamento de la Secretaria: el Reglamento de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi;

Secretaria: la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Municipio de San Luis Potosi;

Suspension: la sancion disciplinaria consistente en la separacion del
servicio hasta por treinta dias sin goce de remuneracion;

Suspension cautelar: separacion temporal del servicio que se aplica al
personal policial se vea involucrado en la comision de un presunto delito o
falta administrativa y se encuentre en arresto administrativo, detenido o en
prision preventiva; al que se le pagara la remuneracion minima que
establece este Reglamento, hasta en tanto resuelva su situacion juridica, y
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XXII.  Sustentante: el personal policial que participa en la evaluacion de
competencias policiales basicas.

Articulo 3. El desarrollo policial es un conjunto de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados que comprenden la carrera policial, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de las personas
integrantes de la Secretaria y que tiene por objeto asegurar que todo el personal
operativo tenga:

l. Desarrollo institucional;
I Cultura de derechos humanos;

Il. Seguridad;
V. Estabilidad;
V. Igualdad de oportunidades para su plena profesionalizacion,
cultivando el espiritu de pertenencia a la Secretaria, y
VI. Conocimiento de los principios constitucionales.
Articulo 4. La carrera policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente

conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos
de reclutamiento, seleccidén, ingreso, registro, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento, asi como la separacion o
baja del servicio de las personas integrantes de la Secretaria.

Articulo 5. Los fines de la carrera policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para el personal policial;

II. Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia,
eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la éptima utilizacion
de los recursos de la Secretaria;

lll. Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacion de servicio y el sentido
de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional
y reconocimiento del personal policial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente del
personal policial para promover la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios, y

V. Los demas que establezca la legislacion aplicable.

Articulo 6. La carrera policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las
insignias, las condecoraciones, los estimulos y reconocimientos, el resultado de
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los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias
y sanciones que, en su caso, haya acumulado el personal policial. Se regira por
las normas minimas establecidas en la Ley General.

Articulo 7. La carrera policial es independiente de los nombramientos para
desempefiar cargos administrativos o de direccién que el personal policial llegue a
ocupar. En ningun caso habrd inamovilidad en los cargos administrativos y de
direccion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo 8. La organizacion jerarquica considerard al menos las categorias
siguientes:

l. Comisario;

. Inspectores;
Il. Oficiales, y

V. Escala bésica.

Articulo 9. Con base en las categorias previstas en el articulo anterior se
consideraran las siguientes jerarquias:

l. Comisario, grado que ostentara la persona titular de la Secretaria.
. Inspectores:
a) Inspector, y
b) Subinspector;
Il. Oficiales:
a) Oficial, y
b) Suboficial.
V. Escala Bésica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Articulo 10. La Secretaria se organizard bajo un esquema de jerarquizacion
terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.
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Articulo 11. Las personas que ostenten categorias jerarquicas estan facultadas
para ejercer la autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 12. La persona titular de la Secretaria podra designar los cargos
administrativos o de direccion de la Secretaria, con excepcion de aquellos que
seran designados por la persona titular de la Presidencia Municipal conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Secretaria, quienes podran ser relevados
libremente respetando su grado policial y derechos inherentes al servicio.

Articulo 13. El mando podré ser titular o circunstancial:

l. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento expedido por la
persona titular de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis
Potosi o de la persona titular de la Secretaria, segun corresponda, de
acuerdo con lo establecido en las bases del servicio civil de carrera policial;

Il. Circunstancial:

a) Interino, que ejerce la persona designada con ese caracter por la
persona superior jerarquica hasta en tanto se nombra a la persona
titular;

b) Accidental, que se ejerce por ausencia temporal de la persona titular,
en caso de enfermedad, licencias, vacaciones, comisiones fuera de
su adscripcion u otros motivos, e

¢) Incidental, que se desempefia en casos imprevistos por ausencia
momentanea de la persona titular o de quien ejerza el mando.

En cualquier caso, solo el personal policial en servicio activo podra ejercer
el mando.

Articulo 14. La descripcion y caracteristicas de las divisas para cada una de las
jerarquias, asi como de las insignias y los uniformes se establecera en el manual
gue expida la Comisién del Servicio de Carrera.

CAPITULO TERCERO
DE LA RELACION ENTRE EL MUNICIPIO Y EL PERSONAL POLICIAL

Articulo 15. Larelacion entre el municipio y el personal policial de la Secretaria es
de caracter administrativo y se regula conforme a lo dispuesto por el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B fraccion
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XIll; la Ley General, la Ley del Sistema de Seguridad Puablica para el Estado de
San Luis Potosi, este Reglamento y los deméas ordenamientos aplicables.

Articulo 16. El personal policial adscrito a la Secretaria se considera como
personas trabajadoras de confianza, por lo que los efectos de su nombramiento
podran darse por terminados en cualquier momento, de conformidad con la Ley
General y demas disposiciones aplicables, asi como en el caso de que no
acrediten los requisitos de permanencia y las evaluaciones de control de
confianza.

Articulo 17. Las personas integrantes de la Secretaria podran ser separadas si no
cumplen con los requisitos de permanencia establecidos en la Ley General, sin
gue proceda su reinstalacion. Esta circunstancia sera inscrita en el Registro
Nacional correspondiente.

Articulo 18. La remuneracion de las personas integrantes de la Secretaria sera
digna, proporcional al riesgo y la responsabilidad de las funciones en sus rangos
respectivos, y no podra ser disminuida durante el ejercicio de su encargo. El
tabulador de remuneraciones del personal de la Secretaria sera diferente al
tabulador del personal administrativo civil del H. Ayuntamiento.

Articulo 19. Se establecera un sistema de prestaciones sociales para las personas
integrantes de la Secretaria y sus familiares.

Articulo 20. Dentro de las prestaciones sociales para el personal de la Secretaria
se contemplara el beneficio de pensiones, enfermedad e invalidez total o parcial,
en los casos y con los montos que marque la legislacién aplicable.

Los deudos del personal policial, en caso de fallecimiento en servicio, tendran
derecho a pension en los casos y con los montos que establezca la normatividad
aplicable, asi como al pago de los gastos de los servicios funerarios. La Comision
del Servicio de Carrera debera aprobar un protocolo para garantizar el pago de
seguro de vida y otras prestaciones derivadas del fallecimiento del personal
policial.

Las autoridades de la Secretaria y el personal policial por si o de manera
coordinada, podran establecer fondos de apoyo para el caso de policias que con
motivo de lesiones que sufran en el servicio resulten discapacitados, o para el caso
de muerte, para auxiliar a los propios elementos o0 a sus familias, cuyos porcentajes
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de aportacion y su administracion seran establecidos en el reglamento
correspondiente.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 21. El cambio de adscripcion se impondra al personal policial por las
siguientes circunstancias:

I.  Con base en las necesidades del servicio, y
II.  Por afectar la disciplina y el buen desempefio de sus atribuciones dentro
de su adscripcion.

Articulo 22.  La adscripcion designada no implica en ninguna forma inamovilidad en
el lugar o unidad a la que fueron destinados y estar4 sujeta al tiempo y
circunstancias que demande el servicio.

Articulo 23.  Todo cambio de adscripcion deberd darse por escrito mediante
ordenes de asignacion del servicio emitidas por la persona superior jerarquica del
personal policial, anotando el motivo y el fundamento legal de la orden y debera
ejecutarse de manera inmediata, notificandose personalmente al personal policial
que deba cumplirla.

Articulo 24. El personal policial debera trasladarse de inmediato al lugar de
adscripcion a recibir las érdenes correspondientes. Toda infraccion a lo anterior
sera catalogada como desobediencia y serd sancionada a través del
procedimiento respectivo.

Articulo 25. En casos urgentes, la orden de cambio de adscripcidén podra emitirse
verbalmente y deberéd ejecutarse de inmediato. En estos supuestos quien lo
ordend debera formalizarlo por escrito dentro del plazo no mayor a cuarenta y ocho
horas.

CAPITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL POLICIAL

Articulo 26. Los derechos y obligaciones del personal policial de la Secretaria son
los establecidos en el Reglamento.
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Articulo 27.  Adicionalmente, el personal policial contara derechos derivados de la
carrera policial:

Contar con estabilidad y permanencia en el servicio en los términos que
prevé la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis
Potosi;

Ser evaluado con base en los principios constitucionales que rigen el actuar
policial; ademas de los establecidos en las leyes en la materia, el
Reglamento de la Secretaria y el presente Reglamento;

Participar, si se reunen los requisitos establecidos en este Reglamento, en
los procesos de promocion de grados y demas mecanismos de la carrera
policial;

Ser oidos en las audiencias definidas dentro de los procedimientos
administrativos establecidos en el presente Reglamento, y

Promover los medios de defensa que se establecen en el presente
Reglamento contra las resoluciones emitidas por los érganos colegiados.

TITULO SEGUNDO

DE LAS ETAPAS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 28. La carrera policial de las personas integrantes de la Secretaria se
conforma por los procesos de:
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l. Planeacion;
Il. Ingreso, en que se encuentran las etapas de:
a) Convocatoria,
b) Reclutamiento,
c) Seleccion,y
d) Nombramiento
Il Permanencia y Desarrollo, que se conforma por las etapas de:
a) Certificacion,
b) Profesionalizacion,
c) Promocién de grados, y
d) Estimulos y Reconocimientos, y
V. Conclusion del servicio.

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION
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Articulo 29. Laplaneacion es la etapa de la carrera policial en la que se determinan
las decisiones estratégicas de la Secretaria, la cual comprende el disefio
organizacional y la jerarquizacion de los perfiles de puesto. Incluye la realizacion
de los esquemas de coordinacion para que el servicio profesional de carrera
policial opere adecuadamente, de acuerdo con las necesidades institucionales, el
diagnostico de evolucion de la criminalidad, las condiciones presupuestales y la
demanda social.

Articulo 30. EI proceso de planeacion se lleva a cabo a través de los
procedimientos de:

I. Registro y andlisis de informacién contenida en la herramienta de
seguimiento y control de la carrera policial del personal policial de la
Secretaria;

II. Identificacion de plazas vacantes y alineacion de la jerarquizacion
institucional;

[ll.  Actualizacion de catalogo de puestos y determinacion de los perfiles de
los integrantes de la Secretaria;

IV. Elaboraciébn y actualizacibn de manuales de organizacion vy
procedimientos, y

V. Diagnéstico y evaluacion en la aplicacion de las etapas del servicio
profesional de carrera policial en la Secretaria.

Articulo 31. Para efectuar el proceso de planeacién es necesario el desarrollo e
implementacion de una herramienta tecnolégica de Seguimiento y Control de la
Carrera Policial, que tenga la capacidad de almacenar, disponer y consultar la
trayectoria de carrera del personal policial en activo, asi como informacion de los
aspirantes que desean ingresar a la Secretaria.

Articulo 32. A través de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera
Policial se permite establecer la trayectoria de las personas aspirantes, el personal
policial activo y las bajas dentro de la Secretaria, en ella se concentrarda la
informacion correspondiente a la participacion del personal policial en la carrera
policial, incluyendo sus datos personales, fecha de ingreso a la institucion y grado
obtenido, actividades académicas realizadas, vigencia de las evaluaciones para la
certificacién, ascensos alcanzados, estimulos y reconocimientos obtenidos, asi
como las infracciones al régimen disciplinario efectuadas.
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Articulo 33. A través de la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera
Policial se determinard y dard seguimiento al Plan Individual de Carrera del
personal policial adscrito a la Secretaria, entendido éste como la ruta profesional
desde su ingreso a la Secretaria hasta su separacion.

Articulo 34. Seré responsabilidad tanto de la Direccion de Gerencia Policial, como
de la Direccion del Instituto actualizar y analizar la informacién de la Herramienta
de Seguimiento y Control de la carrera policial del personal de la Secretaria, de
acuerdo a las competencias establecidas en el Reglamento de la Secretaria y el
presente Reglamento.

Articulo 35. La descripcion de los perfiles que debera reunir el personal policial de
la Secretaria se desarrollara dentro del Catélogo de Puestos los cuales deberan
incluir:

I. Informacion para la seleccion del personal, que permita elaborar
convocatorias para personal de nuevo ingreso;

[I.  Informacién para la promocion, al incorporar datos sobre la antigliedad en
la Secretaria y en la estadia en cada puesto o grado policial, asi como los
requisitos necesarios para participar en los procesos de promocion y para
seleccionar a las personas candidatas idoneas;

[ll.  Definicibn de las funciones de acuerdo con el grado, que permiten
especificar las competencias con que debe contar cada persona para el
adecuado desempeiio de sus funciones, e

IV. Informacion para capacitacion, que incluye la definicion de los procesos
de aprendizaje y desarrollo a los que tendré acceso el personal.

Articulo 36. La Direccién de Gerencia Policial sera responsable de dar seguimiento
a los procesos de elaboracién y actualizaciéon del catdlogo de puestos, los
manuales de organizacion y procedimientos y de efectuar la evaluacion de los
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la ejecucion de las
etapas de la carrera policial.

Asimismo, de manera anual realizara un analisis de las necesidades de personal
en cada una de las areas operativas y propondra a la persona titular de la
Secretaria el nUmero de plazas para nuevos integrantes en la escala basica de
grados policiales y su adscripcion, asi como la vacancia correspondiente para
realizar el proceso de promocion de grados.

CAPITULO SEGUNDO
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DEL INGRESO

Seccion |. De la convocatoria
Articulo 37.  El proceso de ingreso como policia del nivel inicial de la escala basica
comienza con la elaboracion de la convocatoria, previa verificacion de la vacancia.

Articulo 38. La convocatoria de ingreso a la Secretaria contendrd como minimo:

I. Las categorias y niveles del puesto al que se ingresara con base en el
Catalogo de Puestos;
II. El perfil del puesto que deberan cubrir las personas aspirantes
conforme al Catalogo de Puestos;
lll.  Los requisitos que deberan reunir las personas aspirantes;
IV. La forma en que se llevara a cabo el registro de las personas
aspirantes;
V. Ladocumentacion que deberan presentar las personas aspirantes y el
lugar y fecha de su presentacion;
VI. Las modalidades y caracteristicas del proceso de seleccién que incluira
los examenes y evaluaciones de deberan aprobar las personas

aspirantes;
VII.  La duracién de los estudios de formacion inicial, y
VIIl.  El momento en que las personas aspirantes se integraran al servicio.

Articulo 39. En la convocatoria se describiran los requisitos que deberan cubrir las
personas aspirantes siendo por lo menos:

l. Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

II.  No haber recibido una sentencia irrevocable por delito doloso, ni ser una
persona imputada en un proceso penal al momento de concursar,

lll. En el caso de los hombres, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, la ensefianza media superior o
equivalente;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion inicial;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

VIIl. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
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IX. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

X.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como persona servidora publica, y

Xl.  Los demés que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Bajo ninguna circunstancia podran establecerse en la convocatoria requisitos que
impliquen cualquier clase de discriminacién o distincion por raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn politica, posicion econémica o cualquier otra condicion.

Articulo 40. El proyecto de convocatoria de ingreso a la Secretaria sera elaborado
por la Subdireccién de Desarrollo Policial debiendo incluir las caracteristicas,
requisitos y documentacion definidos en la Ley General, la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, asi como los enumerados en el
Reglamento de la Secretaria y este Reglamento. El proyecto de Convocatoria se
someterda a la consideracion y posible aprobacion de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Seccion Il. Del reclutamiento

Articulo 41. El reclutamiento es el proceso a través del cual se realiza la captacion
de aspirantes idoneos que deberan cubrir el perfil y los demas requisitos para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion en el primer nivel de la escala
bésica.

Articulo 42. El proceso de reclutamiento comienza con la publicacion de la
convocatoria y comprende:

I.  La difusidn de la convocatoria;
II.  Elregistro de personas candidatas;
lll.  La validacién de requisitos de los candidatos, y
IV. La programacion a evaluaciones de control de confianza.

Articulo 43. EIl proceso de reclutamiento sera ejecutado por la Direccion del
Instituto de acuerdo con las normas y procedimientos que para ello defina la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 44. La convocatoria sera publica y abierta a cualquier persona que,
reuniendo los requisitos, estuviere interesada en participar. La convocatoria
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deberé ser publicada en la pagina web de la Presidencia Municipal, en las redes
sociales de la Secretaria y en los medios de difusién que se estime convenientes.

Articulo 45.  El registro de las personas candidatas se llevara a cabo por medios
institucionales; la informacion proporcionada serd verificada por el personal del
Instituto, ademas de consultar los antecedentes de las personas candidatas en el
Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 46. El proceso de validacion de los requisitos de la convocatoria tiene
como finalidad dar a conocer a las personas candidatas el perfil y las acciones que
realizarian dentro de la Secretaria y verificar el cumplimiento de los requisitos
sefialados en la convocatoria de ingreso, lo que agilizara el proceso de
reclutamiento y la programacion a evaluaciones de control de confianza.

Articulo 47. Concluido el proceso de validacion, las personas aspirantes que
hubieren satisfecho los requisitos de la convocatoria deberan seran programadas
a evaluaciones de control de confianza.

Seccion lll. De la seleccién

Articulo 48. La seleccién es el proceso que consiste en elegir, de entre las
personas aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el
perfil y la formacion requeridas para ingresar a la Secretaria.

Articulo 49. En la etapa de seleccion se aplican las evaluaciones establecidas por
el Centro de Control de Confianza correspondiente, con el objetivo de comprobar
el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos Yy
meédicos para obtener un certificado que sustenta que los mejores candidatos
continlen con la etapa de formacion inicial, adquiriendo los conocimientos del
puesto correspondiente.

Articulo 50. Las evaluaciones para la seleccion que seran aplicadas por el Centro
de Control de Confianza estaran integradas por examenes:

I. Meédicos;
II.  Toxicolbgicos;
lll.  Psicologicos;
IV.  Poligraficos;
V. Socioeconoémicos, y
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VI. Los demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 51. Las personas aspirantes que hayan aprobado la evaluacion podran
continuar con el proceso de seleccion pudiendo participar en el curso de formacion
inicial.

Seccion IV. De la formacién inicial

Articulo 52. La formacion inicial es el proceso de preparacion tedrico-practico
basado en conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar al personal
de nuevo ingreso a la Secretaria, a fin de que desarrollen y adquieran los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a
desempeiiar, de acuerdo con las funciones y responsabilidades determinadas en
el perfil de ingreso.

Articulo 53. Los programas de formacion inicial seran impartidos por Academias e
Institutos de seguridad publica, sin poder realizarse por particulares, toda vez que
el proceso sélo podra ser conducido por docentes adscritos a alguna Academia.
No seran considerados como externos aquellos docentes que pertenezcan a
academias o institutos de formacion profesional, ya sea de seguridad publica, de
procuracion de justicia o del sistema penitenciario.

Articulo 54.  El curso de formacién inicial se impartird en la Academia o Instituto de
seguridad publica determinada por la Secretaria y tendréd una duracion minima de
novecientas setenta y dos horas considerando una etapa tedrica y otra practica,
de acuerdo con los blogues de capacitacion, areas de conocimiento y disefio
curricular definidos en el Programa Rector.

Articulo 55. Durante su capacitacion inicial las personas cadetes recibirdn un
apoyo econdémico que estara sujeto a las modalidades, montos y circunstancias
presupuestales y administrativas que determine la Secretaria.

Articulo 56. Las personas cadetes se encontraran bajo el mando del Instituto o en
su caso Academia sede por el tiempo que dure su capacitacion inicial y tendran
los derechos y obligaciones que otorgue el Reglamento del Instituto.

Seccién V. Del Ingreso y nombramiento

Articulo 57. El ingreso es el procedimiento de integracion de las personas
candidatas a la Secretaria y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion
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inicial previa la acreditacién de los requisitos y evaluaciones previstos durante la
etapa de seleccion.

Articulo 58. Quienes concluyan satisfactoriamente el curso de formacion inicial
podran ingresar a la Secretaria. En caso de que antes de cumplir un afio de
servicio decidan renunciar, deberan pagar los costos de la formacién inicial
recibida conforme a la carta compromiso que para tal efecto firmen las personas
cadetes al ingreso a la Academia o Instituto.

Articulo 59. La Direccion del Instituto debera informar tanto a la Comision de
Servicio de Carrera como a la Direccion General de Gerencia y Desarrollo Policial
los nombres de las y los cadetes que concluyeron satisfactoriamente el Curso de
Formacion Inicial para que se inicien los tramites para obtener su nombramiento e
ingreso.

Articulo 60. El nombramiento es el documento formal que se otorga a las personas
gue se integren a la Secretaria, el cual acredita su relacién con la institucién, el
inicio del servicio y la incorporacion a la carrera policial, adquiriendo los derechos
y obligaciones determinados por la normatividad.

Seccion VI. Del plan individual de carrera

Articulo 61. El planindividual de carrera comprende la ruta profesional del personal
policial desde su ingreso hasta la conclusién del servicio, a través del cual se
verifica el seguimiento homologado de las etapas de la carrera policial y se evalla
su aplicacion.

El plan individual de carrera dota de certeza al personal policial en el desempefio
del servicio, lo que fomenta el sentido de pertenencia a la Secretaria, genera
estabilidad en su encargo y motiva su permanencia.

Articulo 62. El plan individual de carrera debera contemplar:

I.  Las horas minimas de formacion continua que se deberadn cursar
anualmente;

IIl. Las fechas de vigencia de las evaluaciones de desempefio, control de
confianza y competencias basicas de la funcion policial para la actualizacion
del Certificado Unico Policial;
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lll.  El seguimiento a los afios de antigiiedad en el grado y en el servicio para
poder participar en el proceso de promocién de grados;

IV.  Los estimulos y reconocimientos a los que se haya hecho acreedor;

V. Las sanciones aplicadas por infraccion al régimen disciplinario, y

VI.  El seguimiento a los afios de servicio para considerar el retiro.

Articulo 63.  El seguimiento al plan individual de carrera se realizara a través del
registro y andlisis de la informaciébn que se ingrese a la Herramienta de
Seguimiento y Control de la Carrera Policial, debiendo verificarse su cumplimiento
por la Direccién General de Gerencia y Desarrollo Policial.

Seccién VII. Del Reingreso

Articulo 64. Procedera el reingreso a la Secretaria para el personal policial que
renuncio a la corporacion y desee ingresar nuevamente, siempre y cuando retna
los siguientes requisitos:

I.  Que la separacion hubiere sido voluntaria;
II.  Que exista plaza vacante o de nueva creacion;
lll.  Que exista un acuerdo favorable de la Comision de Honor y Justicia;
IV. Que cumpla con los requisitos y perfil del grado al que desea ingresar, y
V. Que presente y acredite las evaluaciones correspondientes al grado al que
desea ingresar.

Articulo 65. El personal policial solo podra reingresar por una Unica ocasion en el
caso de que no hubieren transcurrido dos afios de su renuncia voluntaria.

Articulo 66. Para el reingreso del personal policial, la Comisién de Honor y Justicia
debera considerar:

I.  Que el personal no sea mayor a los treinta afios;

.  Que hubiere observado buena conducta durante su servicio en la
Secretaria;

lll.  Que exista vacancia en el mismo grado policial al que voluntariamente
renuncio;

IV. Que cuente con certificado que acredite la formacion inicial expedido por
Academia o Instituto de seguridad publica, y

V. Que no cuente con antecedentes de sanciones administrativas en la
Secretaria.
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CAPITULO TERCERO
DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 67. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en las leyes en la materia, para continuar en el servicio
activo de las instituciones policiales. Solo permanecerén en la Secretaria, aquellos
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion, asi como aquellos que mantengan vigente su Certificado Unico
Policial.

Articulo 68.  Son requisitos para permanecer en la Secretaria:

l. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Il No superar la edad méxima de retiro;

IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios de ensefianza media
superior 0 equivalente;

V. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacién de
acuerdo con su perfil;

VI.  Aprobar los procesos de evaluaciéon de control de confianza;

VII.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIIl. Participar en los procesos de promocién 0 ascenso que se convoquen,

conforme a las disposiciones aplicables;

IX. Someterse a examenes para comprobar que no padece alcoholismo y
gue no consume sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico;

XI. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres
dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XIll.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Seccion . De la certificacion

Articulo 69. La certificacion es el proceso mediante el cual el personal policial se
somete a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
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socioeconémicos y meédicos, en los procesos de ingreso, promocion y
permanencia.

Articulo 70.  La certificacion tiene por objeto:

I.  Reconocer las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales
y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles
especificos;

II. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar
la calidad de los servicios, enfocandose en:

a) El cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico
y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b) La observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que
sus egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

C) La ausencia de alcoholismo o uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

d) La ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico, y

f) El cumplimiento de los deberes establecidos en la legislacion
aplicable.

Seccion Il. Del certificado unico policial

Articulo 71. El certificado Unico policial es el documento que acredita que el
personal policial es apto para ingresar o permanecer en las instituciones de
seguridad publica y que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y
las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 72. De acuerdo con la legislacion aplicable, la Secretaria serd la
responsable de que el personal policial obtenga y actualice el certificado Unico
policial; de igual manera, el personal policial se encuentra obligado a mantener
actualizado su certificado, por lo que podra solicitar su actualizacion.

Articulo 73. Parala emision del certificado Unico policial, el personal policial debera
acreditar:
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I. El proceso de evaluacion de control de confianza;

II. La evaluacion de competencias béasicas de la funcién policial;
[ll. La evaluacion del desempefio o del desempefio académico, y
IV. La formacion inicial o su equivalente.

Articulo 74. La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de
competencias basicas de la funcion policial y del desempefio sera de tres afos.

Articulo 75. La Subdireccion de Desarrollo Policial sera la encargada de programar
al personal policial para efectuar el proceso de evaluacion de control de confianza,
las evaluaciones de competencias basicas de la funcion policial y del desempefio,
con antelacion a que expire la validez del certificado.

Articulo 76. La Direccion del Instituto emitird las constancias que acrediten la
aprobacion de la formacion inicial y la evaluacion de competencias basicas de la
funcién policial del personal policial.

Articulo 77.  El formato Unico de evaluacion concentrara la informacion relativa a la
formacion inicial y las evaluaciones de competencias béasicas de la funcion policial
y del desemperio, el cual sera emitido por la Subdireccién de Desarrollo Policial
para la firma de la persona titular de la Secretaria, para ser enviado al Centro de
Control de Confianza, en un término no mayor a treinta dias, a partir de la
recepcion de la ultima evaluacion.

Articulo 78.  Procedera la cancelacién del certificado Unico policial en los supuestos
siguientes:

l. Que el personal policial resulte "No Aprobado” en el proceso de
evaluacion de control de confianza o del desempefio;
En el caso de la evaluacidbn de competencias basicas de la funcion
policial, el personal policial tendr4 una oportunidad de someterse a la
evaluacion nuevamente, previa capacitacion, en un periodo que
no excedera de sesenta dias habiles, y

Il. Que la Direccién de Gerencia Policial notifigue al Centro de Control de
Confianza, que la persona integrante ha sido separada, removida,
cesada, inhabilitada, destituida del cargo, o bien, por muerte, incapacidad
permanente, jubilacién o retiro.

Seccion lll. De las evaluaciones de control de confianza
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Articulo 79. Las evaluaciones de control de confianza se aplicaran de acuerdo con
la naturaleza de las funciones y necesidades de la Secretaria y comprenderan
examenes:

l.  Médicos;
II.  Toxicolbgicos;
lll.  Psicologicos;
IV.  Poligraficos;
V. Socioecondémicos, y
VI. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 80. Losresultados de las evaluaciones de control de confianza podran ser:

I.  Aprobado;
II.  Aprobado con observaciones, y
lll.  No aprobado.

Articulo 81. Para efectos del articulo anterior se entendera por:

I.  Aprobado: El resultado integral obtenido en las evaluaciones por un
aspirante o el personal policial en activo para indicar que cubre el perfil;

.  Aprobado con observaciones: Aquel que refleja en los resultados
integrales de las evaluaciones inconsistencias no graves que puedan ser
superadas a través de la profesionalizacion, y

[ll.  No aprobado: El resultado integral que indica el incumplimiento a los
requerimientos del perfil y normativos para ingresar o permanecer en la
Secretaria.

Articulo 82. Para las personas aspirantes a ingresar a la Secretaria los resultados
de las evaluaciones de control de confianza tendran una vigencia de doce meses
contados a partir de la fecha de notificacion de estos por parte del Centro de
Control de Confianza. Para el personal en activo las evaluaciones de control de
confianza tendran una vigencia de tres afos.

Seccién IV. De las evaluaciones de competencias basicas
Articulo 83. La evaluacion de competencias basicas o profesionales es el proceso

gue verifica los conocimientos, habilidades y actitudes que permiten desempenfar
de manera eficiente las funciones encomendadas al personal policial, con base en
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criterios establecidos en perfiles de puesto y referentes normativos, determinados
como criterios de desempefio.

Articulo 84. Las competencias se desarrollan a través de experiencias de
aprendizaje, en cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes:
conceptual (saber conocer); procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser).
Son aprendizajes integradores que involucran la reflexion sobre el propio proceso
de aprendizaje (metacognicion).

Articulo 85. De acuerdo con su funcion, el personal policial debera acreditar las
siguientes competencias basicas:

I.  Acondicionamiento fisico, uso de la fuerza y defensa legitima;
II.  Armamento y tiro policial;

[ll. Conduccién de vehiculos policiales;

IV. Detencion y conduccién de personas;

V. Manejo de bastén PR-24;

VI. Operacion de equipos de radiocomunicacion, y

VII. Primer respondiente.

Articulo 86. La evaluacién de competencias basicas tiene como objetivo identificar
y orientar las actividades de profesionalizacion del personal policial para el
mejoramiento en el desempefio de sus funciones. Dentro del proceso de
evaluacion, se deberd facilitar al personal policial la identificacion de sus areas de
oportunidad, lo que le permitira reorientar su aprendizaje, ya sea para subsanar
las deficiencias, o desarrollar nuevas competencias, y darles la oportunidad de
adquirir niveles de competencia mas altos y especificos.

Articulo 87. A través del proceso de evaluacion por competencias se determinara
en qué medida el personal policial ha adquirido el conocimiento y dominio de una
determinada competencia o conjunto de competencias a lo largo del proceso
formativo, por lo que para conocer el grado, manejo y avance de los sustentantes
deberan establecerse dos tipos de acciones:

l. De capacitacion, y
Il. De evaluacion.

Articulo 88. Durante la capacitacion se reforzaran los conocimientos que
permitiran desarrollar las habilidades, técnicas y destrezas para el desempeiio de

_q: H. AYUNTAMIENTO DE
@ J SAN LUIS POTOSI
Y (. 2021-2024

Blvd. Salvador Nava Martinez No.1580/ Col. Santuario ‘.\L:
C.P 78380/ San Luis Potosi, S.L.P., México i,
Tel. (444) 834 54 00



San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

la funcion, de acuerdo con los principios constitucionales en materia de seguridad
publica y el respeto pleno de los derechos humanos.

Articulo 89. Mediante la evaluacion se comprobara el dominio de las competencias
bésicas para el buen desempefio del personal policial.

Articulo 90. Los resultados de la evaluacion de competencias basicas podran ser
los siguientes:

I.  Acreditado: cuando la persona sustentante haya acreditado todas y cada una
de las evaluaciones tedricas Yy practicas en las competencias
correspondientes;

II. No acreditado: cuando la persona sustentante haya obtenido un puntaje
menor a setenta sobre cien puntos en al menos una de las evaluaciones
tedricas y practicas en las competencias correspondientes, y

[ll.  No presenté: cuando la persona sustentante no realizé la capacitacion y/o
evaluacion por causa justificada.

Articulo 91. El personal policial capacitado que haya obtenido el resultado de
“Acreditado” en la evaluacion cumplira con el requisito necesario para la obtencion
del certificado Unico policial.

Articulo 92.  En caso que el personal policial haya obtenido el resultado de “No
Acreditado” en la evaluacibn o que no haya realizado la capacitacion y/o
evaluacion, el Instituto debera adoptar las medidas para proveer la capacitacion
en la competencia no acreditada para ser reevaluado en un plazo no mayor a seis
meses.

Articulo 93. En caso que la persona sustentante fuera capacitada por segunda
ocasion en la competencia no acreditada y en la evaluacion resulte de nueva
cuenta “No Acreditado”, se iniciara el procedimiento administrativo respectivo por
incumplimiento de los requisitos de permanencia ante la Comision de Honor y
Justicia.

Articulo 94. Corresponde al Instituto impartir la capacitacion y realizar las
evaluaciones de competencias basicas por funcion, de conformidad con los
procedimientos sefialados en el Manual correspondiente, para lo cual debera
contar con los instructores-evaluadores acreditados, asi como con la
infraestructura adecuada y recursos necesarios para tal efecto.
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Articulo 95. En todo momento se debera verificar que el personal operativo se
encuentre en condiciones de salud y laborales 6ptimas para cursar la capacitacion
a fin de eliminar contratiempos durante las evaluaciones correspondientes.

Articulo 96. Todo proceso de capacitacion y evaluacion de competencias basicas
y sus resultados deberd ser informado al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica a través de los formatos y procedimientos
establecidos para tal efecto en el Manual correspondiente. La periodicidad para
remitir los formatos sefialados sera trimestral.

Seccién V. De la evaluaciéon del desempeiio

Articulo 97. La evaluacién del desempefio es el proceso de verificacion periddica
de la prestacion del servicio profesional del personal policial de la Secretaria que
permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales
de legalidad, obijetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, asi como a la disciplina, que rige la actuacion y su contribucién
a los objetivos institucionales.

Articulo 98. La evaluaciébn del desempefio permite identificar las areas de
oportunidad del personal policial para su promocion, asi como contribuir al disefio
e implementacién de las directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los
Mismos.

Articulo 99. La aplicacién de la evaluacion del desempefio se realizara bajo los
criterios y pardmetros establecidos en el Manual correspondiente, a través de los
instrumentos definidos en el mismo, basados en un sistema de puntos integral con
base en:

I.  Indicadores que midan el respeto a los principios constitucionales;
II.  Indicadores que miden la productividad, e
lll.  Indicadores relacionados con la disciplina administrativa y operativa.

Articulo 100. EI proceso de evaluacion del desempefio del personal en activo en la
Secretaria se llevara a cabo por las personas superiores jerarquicas de cada
persona servidora publica evaluada, que tengan por lo menos tres meses de
antigledad en el cargo. Participaran como 6rganos revisores del proceso, la
Comision del Servicio de Carrera y la Comision de Honor y Justicia, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el Manual de evaluacion del desempefio.
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Articulo 101. Las personas superiores jerarquicas que evallen al personal policial
deberan contar con un grado superior no mayor a dos niveles de la jerarquizacién
terciaria de la corporacion, respecto del personal a evaluar, con el propdsito de
gue el proceso no pierda objetividad y veracidad.

Articulo 102. La Jefatura de Servicio de Carrera Policial debera realizar las
gestiones correspondientes para aplicar la evaluacion del desempefio, para lo cual
debera:

l. Revisar que los instrumentos de evaluacion de cada persona a evaluar se
encuentren debidamente prellenados con la informacion requerida
correspondiente a los apartados de “respeto de los principios”, “disciplina
administrativa” y “disciplina operativa”;

Il. Definir el calendario de evaluacion, estableciendo los tiempos y
elementos necesarios para su realizacion;

Il Informar a los superiores jerarquicos el inicio de la aplicacion de la
evaluacion para la integracion de los instrumentos correspondientes;

V. Remitir impresos los instrumentos de evaluacion del desempefio de cada
persona a evaluar a los superiores jerarquicos, para que lleven a cabo la
evaluacién del desempefio en los apartados “respeto a los principios” y
“productividad” del instrumento de evaluacién, y

V. Establecer los procedimientos a seguir para la integracion de una base
de datos con los resultados de todo el personal policial evaluado.

En caso de que la Jefatura de Servicio de Carrera Policial no cuente con la
totalidad de informacion requerida, se podra apoyar en otras areas de la Secretaria
para su integracion.

Articulo 103. La Jefatura de Servicio de Carrera Policial informara a la persona
titular de la Presidencia de la Comision del Servicio de Carrera la conclusion del
proceso y remitird los instrumentos de evaluacion del desempefio del personal
evaluado con la finalidad de convocar a sesidn para su revision y aprobacion.

Articulo 104. En caso de que los resultados de la evaluacion del desempeiio sean
aprobatorios y no cuenten con inconsistencias seran notificados al personal policial
por la Comision del Servicio de Carrera.

Articulo 105. La evaluacion del desempefio académico es el proceso de evaluacion
integral que se aplica al personal de nuevo ingreso durante su formacién inicial
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con el objeto de verificar su actuacion académica, disciplinaria y de apego a los
principios constitucionales durante su capacitacion.

Articulo 106. En el proceso de evaluacion del desempefio académico de las
personas aspirantes participaran autoridades y docentes de la Academia o Instituto
donde se imparta la formacion inicial correspondiente, integrados en un érgano
colegiado.

Articulo 107. La vigencia de la evaluacion del desempefio sera de tres afos,
contados a partir de la fecha del dltimo resultado. La vigencia de la evaluacion del
desempeiio académico sera de un afio, contado a partir de la fecha del resultado.

Seccién VI. De la profesionalizacion

Articulo 108. La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de
formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion,
promocion, especializacién y alta direccion, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de las personas integrantes de la
Secretaria.

Articulo 109. Los contenidos de los planes y programas de estudio de la formacion
inicial y continua deberdn alinearse al Programa Rector, con la finalidad de
promover el desarrollo integral de los elementos, evitar duplicidad en contenidos y
promover un uso adecuado de los recursos disponibles en materia de formacion y
capacitacion.

Articulo 110. De acuerdo con el Programa Rector, los planes de estudio deberan
contener:

l. indice,

Il. Introduccién,

lll. Objetivo general,

IV. Objetivos especificos,

V. Perfil de ingreso,

VI. Perfil de egreso,
VII. Estructura curricular u organizacion de las unidades o modulos de

aprendizaje,

VIIIl. Contenido tematico,

IX. Metodologia de ensenanza-aprendizaje,
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X. Procedimiento de evaluacion y acreditacion,
XI. Informacion de instructores, y
XIl. Fuentes de consulta.

Articulo 111. Para la elaboracion de los programas curriculares se consideraran las
siguientes etapas:

|. Establecimiento de perfiles de puesto tanto de ingreso como de egreso
basados en competencias profesionales;

Il. Deteccién de necesidades de capacitacion en las areas involucradas;

lll.Desarrollo de tematicas asociadas al puesto vinculadas con las
competencias de este;

IV. Conjuncién de bloques tematicos, y

V. Disefio del sistema de evaluacién basado en competencias y acorde a
los contenidos establecidos.

Articulo 112. La formacion inicial es uno de los requisitos de seleccion para el
ingreso a la Secretaria, ademas de ser uno de los elementos para la obtencion del
certificado Unico policial y tendra una duracidbn minima de novecientas setenta y
dos horas.

Articulo 113. La formaciéon continua es el proceso para desarrollar al maximo las
competencias de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, que
comprende las etapas de:

|. Actualizacion;
Il. Especializacion, y
[I. Alta direccion.

Articulo 114. La actualizacién es el proceso permanente que permite al personal
policial asegurar, mantener y perfeccionar el dominio de conocimientos y
habilidades para el desempefio de sus funciones y responsabilidades, asimismo
posibilita su desarrollo dentro de la carrera policial al permitirle ascender en los
niveles jerarquicos de acuerdo con el &rea operativa en la que presta sus servicios.

Articulo 115. Los cursos de actualizacion tienen como finalidad consolidar y renovar
el conocimiento normativo en la actuacion del personal policial; poner al dia el uso
y operacion de nuevo equipo tactico; y adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para el desempefio de la funcion de la jerarquia inmediata superior a
la que ostente en el caso de que se determine una promocién de grado.
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Articulo 116. La duracién minima de los cursos de actualizaciéon serd de veinte
horas.

Articulo 117. La especializacion es el proceso de aprendizaje en campos de
conocimiento particulares que sean requeridos conforme al éarea de
responsabilidad, desarrollando destrezas y habilidades precisas o especificas para
el cumplimiento de sus funciones. Se impartirda cuando sea necesario profundizar
0 capacitar al personal en un area que tenga como finalidad la precision en el
manejo o conocimiento de alguna funcidén que esté fuera de su dominio o de las
actividades que realiza diariamente.

Articulo 118. La duracién minima de los cursos de especializacion sera de cuarenta
horas.

Articulo 119. La capacitacion en alta direccion es el conjunto de programas
educativos de alto nivel teérico, metodoldgico y técnico, orientado a la preparacion
y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion,
direccion, ejecucion, administracion y evaluacién de los recursos y medios que
sustentan las funciones y actividades del personal policial de la Secretaria.

Articulo 120. La capacitacion en alta direccion estara dirigida a los mandos de la
Secretaria, con la finalidad de que se preparen y especialicen en temas relativos
a las problematicas especificas de su funcion y en el manejo y gestion del personal
a su cargo y de actualizar sus conocimientos juridicos, de planeacion estratégica,
operativa y tactica, liderazgo, orientacién a resultados y/o productos y trabajo en
equipo, asi como sobre el sistema de justicia penal, con el propésito de que
adquieran y desarrollen las competencias necesarias para cumplir con las tareas
a desempefiar. Esta capacitacion podrd impartirse mediante diplomados,
seminarios, congresos, especialidades, talleres, estadias y cursos, su duracién
estara sujeta a la actividad académica de que se trate.

Articulo 121. En la formacion continua podran participar instituciones académicas
publicas y privadas, siempre y cuando los planes y programas académicos a
impartir sean acordes con los requerimientos y lineamientos del Programa Rector.

Articulo 122. Desde su ingreso a la Secretaria, el Instituto debera disefiar las
trayectorias académicas del personal policial con la finalidad de crear posibilidades
de procesos formativos a partir de nucleos de tareas o bloques de formacion
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basica, asi como optativos, desde la etapa de actualizacion hasta alta direccion,
en correspondencia a la funcion, grado y cargo a desempefar.

Seccidn VIl. De la escala de rangos policiales

Articulo 123. Se considera escala de rangos policiales a la relacién que contiene a
todo el personal policial de la Secretaria y los ordena en forma descendente de
acuerdo con su categoria, jerarquia, servicio y antigiedad, misma que sera
definida conforme al plan individual de carrera, informacion que sera considerada
para el ascenso de grado dentro del proceso de promocion.

Articulo 124. La antigiiedad se clasificara y computara de la siguiente forma:

l. Antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la
Secretaria, y

Il. Antigiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o
patente de grado correspondiente.

Seccion VIII. De la promocién

Articulo 125. La promocion es el acto mediante el cual se otorga al personal policial
el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto
en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 126. Las promociones soOlo podran conferirse atendiendo a este
Reglamento cuando existan vacantes para la categoria jerarquica superior
inmediata correspondiente a su grado.

Articulo 127. La promocion iniciara mediante la emision de la convocatoria por parte
de la Comision del Servicio de Carrera en la que se sefale:

|. Sise trata de convocatoria abierta o cerrada, sera abierta cuando se dirija a
todos los integrantes de la Secretaria que rednan los requisitos establecidos
en este Reglamento, o bien, cerrada, para el sector de la Secretaria que la
Comision del Servicio de Carrera acuerde;

Il. El grado y nimero de plazas sujetas a concurso;

lll. Los requisitos que deberan cubrir los integrantes de la Secretaria;
IV. Las fechas de inicio y conclusién del proceso;
V. La descripcion de las etapas del proceso, y
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VI. Las evaluaciones que deberan sustentarse y aprobarse.
Articulo 128. Los requisitos para participar en el proceso de promocion son:

I. Ser personal activo y no gozar de licencia;
Il. Verificar la conducta del personal policial en el servicio para lo cual se
observara que:
a) No se encuentre bajo algun procedimiento administrativo, disciplinario o
legal, dentro y fuera de la Secretaria, y
b) No haya obtenido sentencia firme en alguin procedimiento administrativo,
disciplinario o legal, dentro y fuera de la Secretaria, en los ultimos dos
anos;
lll. Contar con por lo menos cuatro afios de antigiiedad en el servicio;
IV. Contar como minimo con los siguientes afios de antigtiedad en el grado:
a) Dos anos como policia para ascender a policia tercero;
b) Dos anos como policia tercero para ascender a policia segundo;
c) Dos afnos como policia segundo para ascender a policia primero;
d) Dos afios como policia primero para ascender a suboficial,
e) Dos afios como suboficial para ascender a oficial;
f) Tres afios como oficial para ascender a subinspector, y
g) Tres afos como subinspector para ascender a inspector.

V. Acreditar los cursos de actualizacién y especializacion para el grado que
ostenten, de acuerdo con la programacion que realice el Instituto, debiendo
cubrir por lo menos con la siguiente carga horaria:

a) Escala basica: cuarenta horas, y
b) Escala de oficiales: ochenta horas

VI. Contar con el certificado Unico policial aprobado y vigente.

Articulo 129. La participacién en la promocion de ascensos es irrenunciable para
todo el personal de la Secretaria que retna los requisitos para concursar en ella.

Articulo 130. Dentro del proceso de promocién se consideran las evaluaciones y
examenes siguientes:

I. Examen de conocimientos;

II. Exdmenes de aptitud fisica y médicos;

lll. Resultados obtenidos en la ultima evaluacion del desempefio y de
competencias basicas de la funcion policial, y

Blvd. Salvador Nava Martinez No.1580/ Col. Santuario \
C.P 78380/ San Luis Potosi, S.L.P., México )
Tel. (444) 834 54 00 ¢

=V 2021-2024

=5 1| H. AYUNTAMIENTO DE

— &
=6 0|0 !
@ + SAN LUIS POTOSI



San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

IV. Evaluacion del nivel de riesgo y responsabilidad en el ejercicio actual del
cargo.

Articulo 131. La Comision de Servicio de Carrera sera el 6rgano rector, organizador
y ejecutor del procedimiento de promocion quien se auxiliara de las areas de la
Secretaria para su implementacion.

Articulo 132. La aplicacion de los examenes para la promocion se realizara en las
fechas que para ello se programen, bajo los parametros y criterios que la Comision
del Servicio de Carrera determine para tal efecto.

Articulo 133. Losreactivos de los examenes de conocimientos seran elaborados por
personal del Instituto debiendo guardar la secrecia indispensable para su
aplicacién; en caso de incumplimiento, el personal del Instituto sera sujeto a las
sanciones administrativas procedentes.

Articulo 134. EI personal policial femenino que redna los requisitos para participar
en un procedimiento de promocién y que se encuentre en estado de embarazo,
podra quedar exento de los examenes de aptitud fisica si a juicio de los servicios
médicos, se pone en riesgo el proceso de gestacion.

Articulo 135. Las evaluaciones para el proceso de promocion contardn con una
calificacion y puntaje que sera determinado por la Comision de Servicio de Carrera,
mismos que seran ponderados para la designacion de los grados concursados.

Articulo 136. Los estimulos, condecoraciones y reconocimientos obtenidos por el
personal policial seran considerados para el otorgamiento de la promocion, los
cuales contaran con un puntaje determinado por la Comision del Servicio de
Carrera, mismos que se sumaran a los resultados obtenidos en las evaluaciones
correspondientes.

Articulo 137. La Subdireccion de Desarrollo Policial recibird y concentrara la
informacion que remitan las areas correspondientes para verificar el cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria de promocion, asi como los resultados de las
evaluaciones y la informacién correspondiente a los estimulos y reconocimientos,
a efecto de consolidar los resultados generales y presentarlos ante la Comision del
Servicio de Carrera a fin de que ésta determine la asignacién de grados.
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Articulo 138. La promocion se otorgara al personal policial que obtenga las mayores
puntuaciones en orden descendente considerando la calificacion global obtenida,
de acuerdo con la disponibilidad de plazas que se encuentren en concurso.

En el caso de que dos 0 més concursantes obtengan la misma calificacion, el orden
de prelacion se conferira al de mayor antigiedad en la Secretaria, considerando
ademas su historial de servicio.

Articulo 139. Los resultados obtenidos por el personal policial participante se haran
publicos dentro de los quince dias habiles siguientes al dia que concluyan los
examenes y evaluaciones, previa aprobacion de los resultados por la Comision del
Servicio de Carrera, indicando aquellas personas que obtuvieron el ascenso de
grado. La publicacion es interna, dirigida a las personas integrantes de la
Secretaria, por lo que podra hacerse mediante correo electronico dirigido a todas
las personas concursantes, mediante carteles o mediante el sistema electronico
gue se establezca para efectos del registro y seguimiento de la promocion.

Articulo 140. Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria
jerarquica mediante la expedicion del nombramiento y de la constancia de grado
correspondiente ademéas de obtener el pago de la remuneracion que esté
presupuestada para el grado obtenido.

La constancia de grado sera entregada en una ceremonia especial con la
asistencia de la persona titular de la Presidencia Municipal y la persona titular de
la Secretaria.

Articulo 141. Procedera la conclusién del servicio del personal policial cuando del
analisis del expediente de la persona integrante se desprenda que fue ascendida
a un grado policial sin haber tenido previamente el grado inmediato anterior y sin
haber satisfecho ademas los requisitos de antigiiedad en la institucién y en el
grado. Para tal efecto, deberan sesionar conjuntamente la Comision de Servicio
de Carrera y la Comision de Honor y Justicia, que resolvera lo conducente después
de escuchar el alegato de la persona integrante.

Articulo 142. La promocion por mérito especial consiste en el ascenso al grado
inmediato y el pago de la remuneracion correspondiente al nuevo grado obtenido
como reconocimiento al personal policial hubiere realizado una accién valiente y
heroica, salvando la vida de una o varias personas o bien, una accién que muestre
honestidad ejemplar que contribuya a fortalecer la confianza ciudadana en la
institucion, al recuperar y devolver a la persona propietaria dinero u objetos de una
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cuantia superior a tres meses de la remuneracién neta del personal policial de que
se trate.

En caso de que no exista plaza vacante del grado inmediato superior, la persona
acreedora a la promocién por mérito especial podra acceder a un grado
homologado y a una compensacion econdémica conforme a los lineamientos
aplicables.

Solamente la persona titular de la Secretaria y las personas representantes de los
comités vecinales pueden proponer a la Comision de Honor y Justicia que valore
el o los casos del personal policial que se estime merecedor de una promocién por
meérito especial. Quienes sean postulados deberan acreditar que han cursado
cuando menos cuarenta horas de cursos de actualizacion en los doce meses
anteriores a la postulacion. De no contar con este requisito, podran firmar una carta
compromiso en que conste que cursaran programas de actualizacion acordes al
grado inmediato en los doce meses siguientes a la postulacion. Para que resulte
procedente la promocién, la Comision debera allegarse de testimonios y pruebas
documentales o videograbaciones que acrediten la veracidad y mérito de los
hechos.

Aprobada por la Comision la promocién por mérito especial, se presentara a la
consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal, que sera la Unica
autorizada a aprobar en definitiva y firmar el documento que acredite la promocién.

Seccion IX. De los estimulos y reconocimientos

Articulo 143. EI régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Secretaria, a
través de la Comisién de Honor y Justicia, otorga el reconocimiento publico a sus
integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar. Los
estimulos tienen como objetivo fomentar la calidad y efectividad en el desempefio
del servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo de los
integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 144. Como principio basico de ejercicio del mando y de la funcion policial,
y con la finalidad de generar orgullo institucional, todo el personal policial de la
Secretaria tendrd derecho a ser reconocido y premiado cuando cumpla
adecuadamente con su deber y realice acciones relevantes y extraordinarias que
eleven el espiritu, la moral y la imagen de la Secretaria, previa aprobacion de la
Comision de Honor y Justicia.
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Articulo 145. EIl otorgamiento de los estimulos deberd constar en un documento
escrito que acredite su otorgamiento, del cual se integrara copia en el expediente
de la persona integrante de la Secretaria que lo reciba y debera registrarse en la
Herramienta de Seguimiento y Control en el apartado correspondiente.

Articulo 146. De manera anual se llevard a cabo una ceremonia de entrega de
reconocimientos, estimulos y condecoraciones, la cual contaré con la participacion
de la persona titular de la Presidencia Municipal y la personal titular de la
Secretaria.

Articulo 147. Los estimulos a los que el personal policial podra ser acreedor seran
los siguientes:

. Condecoraciones;
II.  Estimulos econdémicos; y
1. Reconocimientos.

Articulo 148. La condecoracion es la presea o joya que galardona un acto o hecho
sobresaliente realizado por el personal policial o unidad administrativa de la
Secretaria.

Articulo 149. Las condecoraciones que se otorgan al personal policial podran ser
las siguientes:

I. Al valor heroico: Por acciones generadas en el desempefio del servicio que
pongan en riesgo grave la integridad fisica demostrando su valor en
situaciones de alto riesgo, salvaguardando los derechos, bienes y vida de
las personas;

[I. Al mérito policial: Por el cumplimiento reiterado de servicios de naturaleza

excepcional y extraordinaria;

[II.Al mérito académico: Por la aportacién extraordinaria en el desarrollo de
programas académicos, por mejoras metodolégicas en la instruccién policial,
por la acreditacion de un esfuerzo permanente de superacion personal y
avance en el nivel educativo o por la aplicacibn de conocimientos en la
innovacion de sistemas de computo, aplicaciones informaticas y protocolos o
procedimientos de operacién policial;

IV. Al mérito deportivo: Por competir y ganar en deportes individuales o de
equipo en representacion de la Secretaria,
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V. A la perseverancia: Se otorgara al personal policial que de manera continua e
ininterrumpida cumplan cinco, diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio, y

VI. P6stuma denominada “Ponciano Arriaga™: A quienes en el desempeiio de su
servicio pierdan la vida realizando acciones extraordinarias y excepcionales
mas all4 del cumplimiento del deber.

Articulo 150. De manera excepcional la Secretaria otorgara, con aprobacion de la
personal titular de la Presidencia Municipal, la condecoracién “Al mérito ciudadano”
dirigida a los ciudadanos que hayan realizado acciones de colaboracién y
participacion destacada y permanente para facilitar las acciones policiales
preventivas en el municipio.

Articulo 151. Cualquier persona podra proponer la entrega de una condecoracion al
personal policial que considere cumpla con los requisitos para su otorgamiento,
debiendo presentar su propuesta de manera directa a la persona titular de la
Secretaria, quien tras la revision de los hechos podra presentar la propuesta ante
la Comision de Honor y Justicia para su andlisis y en su caso aprobaciéon de la
entrega de la condecoracion.

Articulo 152. Se otorgardn estimulos econémicos para reconocer y premiar al
personal policial por la realizacion de acciones destacadas en el desempefio de su
labor, o bien, por acciones sobresalientes o meritorias en beneficio de la Secretaria
o la ciudadania.

Articulo 153. Podra ser acreedor a los estimulos econémicos el personal operativo
gue realice funciones policiales en cumplimiento de los objetivos institucionales.
Excepcionalmente, el personal administrativo podra recibir estimulos econémicos,
en los términos que establezcan los lineamientos respectivos.

Articulo 154. El personal policial podré recibir los estimulos econémicos:

l. A la eficiencia, el cual puede ser individual o colectivo;
Il. Al mérito;

. Al “Policia del mes”, y

IV. Al “Policia del afio”.

Articulo 155. EIl estimulo a la eficiencia podra ser otorgado al personal policial de
manera individual o colectiva por acciones destacadas en el desempefio de su
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labor, al cumplir con los objetivos institucionales y las obligaciones normativas de
manera eficiente y eficaz.

Articulo 156. EI personal policial podra ser acreedor al estimulo al mérito cuando
efectie acciones sobresalientes que trasciendan su desempefio cotidiano en
beneficio de la ciudadania, con la finalidad de prevenir el delito, combatirlo, detener
a un delincuente o fortalecer a la comunidad propiciando una cultura de legalidad
y de respeto de los derechos humanos.

Articulo 157. EIl estimulo econdmico denominado “Policia del mes” se otorgara al
personal policial que realice una accion sobresaliente en beneficio de la
ciudadania, que tenga como consecuencia proteger o salvar la vida de otras
personas, resguardar su patrimonio con valentia y honestidad o que implique un
impacto significativo en la prevencion y persecucion de los delitos. El estimulo
econdmico al “Policia del afo” se otorgara seleccionando al personal policial
merecedor de entre quienes hubieren obtenido en el periodo que corresponda, el
estimulo al “Policia del mes”.

Articulo 158. El otorgamiento del estimulo al “Policia del mes” y al “Policia del afio”
puede dar lugar a la entrega de la condecoracion “Al Valor Heroico” de acuerdo
con los requisitos y condiciones determinados en el presente Reglamento.

Articulo 159. Los reconocimientos se otorgaran directamente por la persona titular
de la Secretaria al personal policial por realizar servicios o acciones notables en
beneficio de la ciudadania o la institucion y son:

I.  Nota meritoria, por participar de manera eficiente y comprometida en los
actos de servicio;

.  Reconocimiento escrito, por realizar actos o servicios notables o
destacados en ejercicio de su encargo;

[ll.  Reconocimiento publico, que se otorgard cuando las acciones realizadas
por el personal policial en servicio hubieran beneficiado a su unidad
administrativa o la ciudadania, y

IV. Reconocimiento perenne.

Articulo 160. Los reconocimientos se otorgaran por escrito y seran agregados al
expediente del personal policial ademas de registrarse en la Herramienta de
Seguimiento y Control en el apartado correspondiente.
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Articulo 161. EIl reconocimiento perenne consiste en que la persona titular de la
Secretaria proponga al Cabildo y que éste en su caso apruebe la designacion con
el nombre del personal policial que hubiere fallecido durante el servicio en acciones
mas alla del cumplimiento del deber, a alguna instalacion, parte de un inmueble,
inmueble, instalacién puablica, calle, parque, plaza publica o mediante la colocacion
de una placa alusiva o inscripcién del nombre en placa alusiva en una instalacién
destinada a este fin, a manera de muro de honor.

CAPITULO CUARTO
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 162. La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separacion;
[I.  Destitucion, y
lIl. Baja.

Articulo 163. La separacion es el acto mediante el cual la Secretaria da por
terminada la relacion con el personal policial cesando los efectos del
nombramiento de manera definitiva, por incumplimiento a cualquiera de los
requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promocion concurran las
siguientes circunstancias:

I. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin
gue haya participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él; y

II. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a
juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

Articulo 164. Las personas integrantes de la Secretaria podran ser separadas de su
cargo si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes, en el momento de
la separacién, sefialen para permanecer en ésta, sin que proceda su reinstalacion
0 restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la
separacion y, en su caso, s6lo procederé la indemnizacion. La Secretaria sélo esta
obligada a una indemnizacién equivalente a tres meses de la Ultima remuneracion
percibida y al otorgamiento de las partes proporcionales de las prestaciones a que
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tenga derecho la persona separada o removida. Esta circunstancia sera inscrita
en el Registro Nacional correspondiente.

Articulo 165. La destitucion procedera por incurrir en responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes u obligaciones, de
conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, incluyendo
aquellas derivadas de responsabilidades administrativas y legales que cuenten
con sentencia que haya causado ejecutoria.

Articulo 166. La conclusion del servicio por baja podra establecerse por:

l. Renuncia presentada por los conductos regulares y aceptada por el titular
de la Secretaria;

Il. Por sentencia ejecutoria que, por el delito intencional imponga a la
persona integrante de la Secretaria una pena de prision;

Il. Invalidez parcial o total, establecida por los servicios médicos de la
oficialia mayor;

IV.  Acogerse al beneficio de la jubilacion por retiro digno en los términos que
marcan los ordenamientos legales aplicables para los empleados del

Municipio;

V. Por no presentarse a reanudar sus funciones después de haber dado
término al permiso solicitado por el elemento de la Secretaria;

VI. Por no presentarse al servicio para reanudar sus funciones dentro del

término de los tres dias después de haber recibido sentencia absolutoria
en caso de haberse encontrado bajo proceso penal;

VII.  La muerte del elemento de la Secretaria; y

VIIl. Cuando lo determine la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 167. Se entenderd por retiro digno del servicio, el hecho de que el personal
policial pueda dejar de participar en las tareas activas de la Secretaria mediante
una jubilacién, al alcanzar treinta afios de servicio en el caso de los hombres y
veinticinco afios en el de las mujeres.

Articulo 168. La jubilacion es el acto administrativo por medio del cual, tras treinta
afios de servicio ininterrumpido en el caso de los hombres y de veinticinco afios
en el caso de las mujeres, el personal policial se retira de las tareas activas de
seguridad publica y cesan los efectos de su nombramiento, pudiendo gozar, con
la autorizacion del Cabildo, del beneficio de una pensién, la cual consistira en el
pago del cien por ciento de la remuneracién mensual que gocen en el grado policial
gue les corresponda al momento de la jubilacion.
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Articulo 169. El personal jubilado recibiré al concluir el servicio una insignia a traves
de la cual se le reconozca por los afios de servicio prestados, misma que contendra
los simbolos de la institucién, la adscripcion y el nimero de afios de servicio, la
cual sera entregada en una ceremonia especial con la participacion de la persona
titular de la Presidencia Municipal y la personal titular de la Secretaria.

Adicionalmente el Cabildo podra autorizar, si asi lo considera procedente y existe
la suficiencia presupuestal disponible, un estimulo econdmico para los elementos
gue se jubilen.

Articulo 170. Al concluir el servicio por cualquiera de las causas antes mencionadas
el personal policial debera entregar a la persona integrante de la Secretaria
designada para tal efecto, toda la informacion, documentacién, equipo,
armamento, vestuario, materiales, insignias, identificaciones, valores u otros
recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta
de entrega recepcién. No cumplir con esta obligacion sera causa de denuncia ante
la autoridad correspondiente.

CAPITULO QUINTO
DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION POLICIAL

Articulo 171. El Instituto es 6rgano encargado de la formacion inicial, actualizacion
y especializacion de aspirantes y personal policial de la Secretaria, siendo la
instancia responsable de aplicar el Programa Rector. Son funciones del Instituto:

I.  Aplicar los procedimientos homologados del Sistema de Seguridad Publica,
impulsando una doctrina policial civil en la que la formacién y el desempefio
del personal policial se rija por el servicio a la sociedad, la disciplina, el
respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y
la perspectiva de género;

[I. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica al personal policial;

lll. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la
profesionalizacion;

IV. Promover y prestar servicios educativos al personal de la Secretaria;

V. Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes y
servidores publicos en activo;

VI. Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas para la
formacion de los servidores publicos a que se refiere el Programa Rector;
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VIl. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y
programas de profesionalizacion;

VIII. Revalidar equivalencias de estudios de la profesionalizacion;

IX. Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion;

X. Realizar los estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los
servidores publicos y proponer los cursos correspondientes;

XI. Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso al
Instituto;

XIl. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y
programas de estudio ante las autoridades competentes;

XIlIl. Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacion que
impartan;

XIV.Proponer la celebracion de convenios con Instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar
formacion académica de excelencia a los servidores publicos;

XV. Supervisar que los aspirantes y personal policial se sujeten a los manuales
del Instituto, y

XVI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 172. El Instituto participara en los procesos de la carrera policial que se
determinen en el presente Reglamento y en las demas actividades que la Comision
del Servicio de Carrera le encomiende para el cumplimiento de sus fines.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS RESPONSABLES DE LA CARRERA
POLICIAL

Articulo 173. Para determinar el funcionamiento, rectoria, organizacion y ejecucion
de los procesos de la carrera policial se conformaran dos comisiones:

l. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, y
Il. La Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
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Articulo 174. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial es un érgano
colegiado responsable del seguimiento a los procesos de carrera policial cuyo
objetivo es fomentar la vocacion de servicio del personal policial mediante la
promocion y permanencia para satisfacer sus expectativas de desarrollo
profesional.

Articulo 175. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como
funcidn conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda
controversia que se suscite con relacion a los procedimientos de la carrera policial.

Articulo 176. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial se integrara
por:

I.  Una persona que ocupard la Presidencia de la Comisién, que designara la
persona titular de la Secretaria, quien tendra derecho a voz y voto, y en caso
de empate contara con voto de calidad;

II. Una Secretaria Técnica, que desempefard la persona titular de la
Subdireccion de Desarrollo Policial, quien contara con voz y sin voto;

lll.  Una persona consejera por cada unidad operativa de la Secretaria, quienes
serdn nombradas por las personas titulares de las Direcciones Generales de
cada unidad, quienes tendran derecho a voz y voto;

IV.  Cuatro vocales, quienes tendran voz y voto:

a) Un representante de la Contraloria Interna Municipal;

b) Un representante de la Direccion Juridica y de Transparencia;
c) La persona titular de la Direccion de Gerencia Policial, y

d) La personal titular de la Direccion del Instituto.

La Comision podra invitar, por la naturaleza de los asuntos a tratar, a las personas,
instituciones y representantes de la sociedad civil que puedan exponer
conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la carrera
policial. Dicha participacion sera con caracter honorifico. La persona titular de la
Comisién de Policia Preventiva, Vialidad y Transporte del Cabildo sera invitada
permanente de esta Comision.

Articulo 177. Las personas consejeros y vocales de la Comision de Servicio de
Carrera tendran derecho a nombrar a una persona suplente, con el grado o puesto
inmediato inferior quien, en caso de ausencia de la persona titular, participara en
las sesiones con las mismas atribuciones que su representada.
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Articulo 178. Los cargos de las personas integrantes de la Comision de Servicio de
Carrera, asi como los de sus suplentes, seran de caracter honorifico, por lo que no
recibirAn remuneracion o compensacion alguna por el desempefio de sus
funciones.

Articulo 179. Son atribuciones de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.
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Expedir los acuerdos generales que se requieran en materia de organizacion
y funcionamiento de la Comision;

Emitir normas relativas a la implementacion de los procesos de
reclutamiento, ingreso, seleccién, permanencia, promocién, certificacion y
evaluacion del personal policial,

Emitir acuerdos de observancia general y obligatoria para la exacta
aplicacion de los procesos de carrera policial,

Aplicar y resolver los procedimientos relativos al reclutamiento, ingreso,
seleccién, permanencia, promocion, certificaciéon y evaluacion del personal
policial,

Verificar que se mantengan los esquemas de jerarquizacion dentro de la
Secretaria de acuerdo con la normatividad aplicable y emitir el Catalogo de
Puestos;

Emitir las normas respecto a las prestaciones sociales que deberan otorgarse
al personal policial y verificar su cumplimiento;

Emitir las disposiciones normativas que regulen la integracién de la
informacion en la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera
Policial;

Conocer los resultados del diagnéstico y evaluacion de la carrera policial
realizados de manera anual como parte de la etapa de planeacion;

Emitir la convocatoria para el reclutamiento de personas que desean
incorporarse a la Secretaria;

Conocer y aprobar el ingreso de los aspirantes que cubren los requisitos de
selecciébn para ingresar a la Secretaria, ordenando la emision del
nombramiento correspondiente;

Dar seguimiento a la aplicacion del plan individual de carrera del personal
policial;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal
policial;

Conocer y resolver respecto de los resultados obtenidos por el personal
policial en las evaluaciones del desempefio y evaluaciones de competencias
basicas de la funcién policial para la emision del certificado Unico policial;
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XIV.  Dar seguimiento a las acciones para la emision del certificado Unico policial;
XV.  Aprobar los planes y programas de profesionalizacion que contendran los
aspectos de formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion;

XVI.  Dar seguimiento a las acciones de profesionalizacién y de los procesos de

carrera policial efectuados por el Instituto;
XVII.  Emitir la convocatoria correspondiente al proceso de ascensos del personal
policial de la Secretaria;
XVIII.  Analizar los procedimientos, evaluaciones y méritos del personal policial a fin
de determinar quienes cumplen con los requisitos para ser promovidos;
XIX.  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;
XX. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia; y
XXI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o los acuerdos

plenarios.

Articulo 180. Son facultades de la persona titular de la Presidencia de la Comision
de Servicio de Carrera:

Presidir las sesiones de la Comision;

Convocar, por conducto de la Secretaria Técnica, a las reuniones de la
Comision;

Dirigir las sesiones de la Comisién;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comision;
V.  Suscribir los acuerdos y resoluciones de las sesiones;
VI.  Emitir los instrumentos administrativos necesarios para el funcionamiento del
Servicio Profesional de Carrera;
VIl.  Representar legalmente a la Comision, en el ambito de su competencia, ante
todo tipo de autoridades, organismos, e instituciones, y
VIIl. Las deméas facultades que le confieran el presente Reglamento y otros

ordenamientos aplicables.

Articulo 181. Son facultades de la persona titular de la Secretaria Técnica de la
Comision de Servicio de Carrera:

Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comision, a solicitud de la
persona titular de la Presidencia;

Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comision;

Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comision, haciendo
constar los acuerdos que en ellas se tomen;

Resguardar la documentacion emitida en las sesiones;
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Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que se emitan en las sesiones
de la Comision;

Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de la Comisién
con el auxilio de las areas de la Secretaria;

Registrar los acuerdos de la Comisién, dar seguimiento y vigilar su
cumplimiento;

Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias,
registros o archivos relativos a sus atribuciones;

Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comision, y
Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y
resoluciones adoptadas en las sesiones de la Comision.

Articulo 182. Son facultades de las personas consejeros y vocales de la Comision
de Servicio de Carrera:

Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones que sean convocados;
Dar seguimiento al orden del dia, emitiendo opiniones y comentarios sobre
los asuntos que se traten en las sesiones;

Emitir su voto en los acuerdos de la Comision;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Comisién, y

Las demas facultades que le asignen por acuerdo de la Comisién y las
disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 183. La Comision de Honor y Justicia es un érgano colegiado cuya funcion
es velar por la honorabilidad, disciplina y ética de los integrantes de la Secretaria,
cuyo objetivo es reconocer a los integrantes de la Secretaria por su actuacion
destacada y sobresaliente en el desempefio de sus funciones, asi como conocer
los conflictos que surjan derivados del incumplimiento a los requisitos de
permanencia o infracciones al régimen disciplinario del personal policial.

Articulo 184. La Comisién de Honor y Justicia se integrara por:
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Una persona que ocupara la Presidencia de la Comision, designada por la
persona titular de la Secretaria, quien tendra derecho a voz y voto, y en caso

de empate contara con voto de calidad;
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Il.  Una Secretaria Técnica que sera designada por la persona titular de la
Presidencia de la Comisién, quien debera tener el grado de licenciatura en
Derecho, con voz y sin voto;

lll.  Un consejero por cada unidad operativa de la Secretaria, quienes seran
nombrados por las personas titulares de las Direcciones Generales de cada
unidad, quienes tendran derecho a voz y voto;

IV. Cuatro Vocales, quienes tendran voz y voto:

a) Una persona representante de la Contraloria Interna Municipal,

b) Una persona representante de la Direccion Juridica y de Transparencia;
c) La persona titular de la Direccién de Gerencia Policial;

d) La persona titular de la Direccién de Derechos Humanos, y

V. Personas que hagan la funcion de secretarios auxiliares o proyectistas, con
vVOz Y sin voto.

Articulo 185. Las personas consejeros y vocales de la Comisién de Honor y Justicia
tendran derecho a nombrar a una persona suplente, con el grado o puesto
inmediato inferior quien, en caso de ausencia de la persona Titular, participara en
las sesiones con las mismas atribuciones que su representada.

Articulo 186. Los cargos de las personas consejeras y vocales de la Comision de
Honor y Justicia, asf como los de sus suplentes, seran de caracter honorifico, por
lo que no recibiran remuneracion o compensacion alguna por el desempefio de
sus funciones.

Articulo 187. Son atribuciones de la Comision de Honor y Justicia:

I.  Expedir los acuerdos generales que se requieran en materia de organizacion
y funcionamiento de la Comision;
[I.  Emitir la normatividad para el reconocimiento y estimulo al personal policial;
lll.  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de estimulos, condecoraciones y
reconocimientos al personal policial,
IV. Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al régimen
disciplinario, separacién, remocion o baja;
V. Designar a las personas que auxilian a la Comisién desarrollando proyectos
de resolucion y convocarlas a informar sobre estos;
VI. Resolver los recursos de rectificacion promovidos contra las sanciones
impuestas por violacion al régimen disciplinario;

VII.  Sustanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los deberes
u obligaciones del personal policial, preservando el derecho a la garantia de
audiencia;
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Determinar y graduar las sanciones al personal policial por incumplimiento a
las obligaciones previstos en este Reglamento y disposiciones legales
aplicables;

Sustanciar los procedimientos de separacion del servicio, remocion o baja
del personal policial, preservando en todo momento la garantia de audiencia;
Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales o los acuerdos
plenarios.

Articulo 188. Son facultades de la persona designada para desempefiar la
Presidencia de la Comision de Honor y Justicia:

Presidir las sesiones de la Comision;

Dirigir las audiencias de debate y las sesiones administrativas de la
Comision;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la
Comision;

IV.  Suscribir las resoluciones que emita la Comision;

V. Representar legalmente a la Comision, en el ambito de su competencia, ante
todo tipo de autoridades, organismos e instituciones, y

VI. Las demas que en el ambito de su competencia le sean encomendadas.

Articulo 189. Son facultades de la persona a cargo de la Secretaria Técnica de la
Comision de Honor y Justicia:

Elaborar, por acuerdo de la persona titular de la Presidencia, la orden del dia
de las sesiones,

Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comision, previo acuerdo de
la persona titular de la Presidencia;

Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comision;

Autentificar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comision o de la
persona titular de la Presidencia;
V. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comision, haciendo
constar los acuerdos que en ellas se tomen;
VI. Recabar las firmas de las personas integrantes de la Comision en los
documentos que asi lo requieran;
VII.  Expedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comision;
(O LT,
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VIIl.  Dictar acuerdos y actuaciones necesarias para la substanciacion de los
procedimientos;
IX.  Verificar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision en el &mbito de su
competencia,
X.  Resguardar los expedientes y la documentacion emitida en las sesiones, y
Xl.  Las demds que le asigne la persona titular de la Presidencia o aquellas que
determine por acuerdo de la Comision y legislacion aplicable.

Articulo 190. Son facultades de las personas consejeras de la Comision de Honor y
Justicia:

I.  Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas;

II. Analizar y realizar el estudio de los expedientes de investigacion
conformados por la Direccibn de Asuntos Internos sometidos a su
consideracion;

[ll.  Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la Comision;

IV. Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en
lo que respecta al ambito de sus respectivas competencias;

V. Votary firmar los acuerdos y resoluciones emitidas por la Comision, y

VI. Las demas facultades que le asignen por acuerdo de la Comisién y las
disposiciones aplicables.

Articulo 191. Son facultades de las personas vocales de la Comisién de Honor y
Justicia:

I.  Asistir a las sesiones de la Comision;
Il.  Intervenir en las sesiones de la Comisién para emitir su opinién en relacion a
los asuntos o procedimientos planteados, y
lll. Las deméas facultades que le asigne la persona titular de la Presidencia de la
Comisién o aquellas que determine por acuerdo la Comision.

Articulo 192. Para el despacho de los asuntos sometidos a consideracion de la
Comision de Honor y Justicia se contard con apoyo de personas comisionadas
integrantes de la Secretaria que desempenfaran las siguientes funciones:

l. Personas encargadas de realizar los proyectos de resolucién turnados a
la Comision, asi como de practicar las diligencias que fueran necesarias
para el deshago de los procedimientos, y
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Il. Personas encargadas de realizar las notificaciones de las resoluciones o
acuerdos dictados por la Comisién, asi como practicar las diligencias y
demas funciones encomendadas por la Comisién de Honor y Justicia.

Para desempeniar las funciones sefaladas en las fracciones anteriores se requiere
contar con titulo de licenciatura en derecho con cédula expedida por autoridad
competente.

CAPITULO TERCERO
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 193. Las Comisiones como 6rganos colegiados para el desahogo de los
asuntos a su cargo sesionaran cuando lo establezca el Reglamento o cuando sea
necesario.

Articulo 194. Las sesiones se realizaran previa convocatoria de la persona titular de
la Presidencia de la Comisién, por conducto de la Secretaria Técnica. La
convocatoria deberd contener el orden del dia correspondiente, en la que se
indicara el dia, hora y lugar de la sesion; asi como los asuntos que seran sometidos
a consideracion de las personas integrantes de la Comision.

Articulo 195. Las convocatorias a las sesiones se haran del conocimiento de los
integrantes por escrito o por medios electronicos con cinco dias de anticipacion vy,
por excepcion, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion en el caso
gue existan asuntos urgentes que tratar.

Articulo 196. Las sesiones podran llevarse a cabo cuando asistan la mitad mas una
de las personas integrantes con derecho a voz y voto. En caso de ausencia de la
persona titular de la Presidencia o su suplente, la reunidén no podré llevarse a cabo,
aun cuando exista quérum para ello.

Articulo 197. Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se enviara
una segunda convocatoria en un lapso que no exceda de cinco dias habiles.

Articulo 198. De cada sesion se levantara un acta que deberd llevar un consecutivo
numérico y contendra los asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la
firma y rdbrica de las personas participantes en la reunién. Las sesiones tendran
caracter privado. Los acuerdos y resoluciones deberan ser firmados y rubricados
por la persona titular de la Presidencia.
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Articulo 199. Las sesiones de las Comisiones no podran darse por terminadas sino
hasta que se traten todos los puntos sefalados en el orden del dia, para lo cual
podran constituirse en sesion permanente.

Articulo 200. Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo con las siguientes
formalidades:

I.  Proemioy apertura de la sesion;
[I.  Lista de asistencia de las personas que integran la Comision;
[ll.  Verificacion del quorum legal,
IV. Declaracion del quérum e instalacion de la Comision;
V. Lecturay aprobacion de la orden del dia;
VI.  Discusion de asuntos que integran el orden del dia;
VII.  Aprobacion de acuerdos;
VIIl.  Asuntos generales;
IX. Declaracion del cierre de la sesion, y
X.  Levantamiento y firma del acta.

Articulo 201. En los casos que exista deliberacion, se procedera a la votacion, la
Secretaria Técnica hara el computo respectivo y lo comunicara a la persona titular
de la Presidencia para que dé a conocer el resultado.

Articulo 202. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos o por unanimidad.
En caso de empate la persona que ejerza la presidencia tendra voto de calidad y
en el acta se asentard el sentido del voto emitido por cada uno de los miembros.

Articulo 203. Los acuerdos y resoluciones de las Comisiones deberan hacerse
constar en las actas correspondientes, las que deberan notificarse a los
interesados y a las areas respectivas, por conducto de la Secretaria Técnica.

Articulo 204. Las personas consejeras y vocales podran proponer a la persona
titular de la Presidencia a las personas invitadas que consideren pertinentes para
gue asistan a la reunion de las comisiones.

Articulo 205. Las personas integrantes de las Comisiones y las personas invitadas
estaran obligadas a guardar la debida discrecién de los asuntos tratados en sesién
y de los asuntos que fueron comentados en la misma.

TITULO QUINTO
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES AL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 206. La actuacion del personal policial se regird por los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos. El régimen disciplinario se ajustara a ellos y a
los ordenamientos legales aplicables y comprendera la vigilancia al cumplimiento
de las obligaciones y deberes del personal policial, el establecimiento de normas
y la aplicacion de las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su cumplimiento.

Articulo 207. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a las adicciones, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi
como a los derechos humanos.

Articulo 208. La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de
Secretaria, por lo que el personal policial deberd sujetar su conducta a la
observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto
concepto del honor, de la justicia y de la ética. La disciplina demanda respeto y
consideracidon mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 209. La Secretaria exigira del personal policial el mas estricto cumplimiento
del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas,
prevenir la comisién de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz
publicos.

Articulo 210. Por la comisién de faltas o incumplimiento a deberes que incurra el
personal policial en el ejercicio de sus funciones se podran aplicar correcciones
disciplinarias o sanciones:

I Correcciones disciplinarias:
a) Amonestacion privada o publica;
b) Arresto hasta por treinta y seis horas, y
c) Cambio de adscripcion;

Il. Sanciones:
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a) Suspension hasta por treinta dias sin goce de percepciones
econoémicas;

b) Degradacion, y

c) Destitucion.

Articulo 211. La aplicacion de las correcciones disciplinarias y las sanciones debera
registrarse en el expediente personal del infractor dentro de la Herramienta de
Seguimiento y Control de la Carrera Policial.

Articulo 212. Cuando con una sola conducta el personal policial cometa varias
infracciones, se impondra el correctivo disciplinario o la sancion aplicable a la
conducta mas grave.

Articulo 213. Toda persona superior jerarquica puede solicitar la intervencién de la
Comision de Honor y Justicia para la imposicion de sanciones administrativas a
las personas subordinadas a través del procedimiento disciplinario
correspondiente, para lo cual debera hacer del conocimiento de la Direccién de
Asuntos Internos las faltas cometidas por el personal infractor para la investigacion
conducente.

Articulo 214. Con la finalidad de graduar con equidad la imposicion de las
correcciones disciplinarias y las sanciones se consideraran:

I. Lagravedad de la infraccion;
II.  Los dafios causados a la Secretaria, considerado los producidos al personal
policial y al material y equipo a cargo del infractor;
[ll.  Los dafios infligidos a la ciudadania o a otras personas integrantes de la
Secretaria;
IV. Las préacticas que vulneren el funcionamiento de la Secretaria;
V. Lareincidencia de la persona presunta responsable;
VI. La jerarquia o grado de la persona infractora, su nivel académico y la
antigliedad en el servicio;
VII.  Las circunstancias y medios de ejecucion;
VIIl.  Las circunstancias socioecondmicas, culturales y de instruccién de la
presunta persona infractora;
IX. Las afectaciones ocasionadas al servicio;
X.  La conducta observada por la persona infractora con anterioridad al hecho,

y
XI.  Laintencionalidad o negligencia.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 215. Toda correccion disciplinaria deberd aplicarse por la persona superior
jerérquica de manera escrita, asentando el motivo, el fundamento legal y la hora
de la orden dada, debiendo notificarse personalmente a la persona infractora. La
orden debera ejecutarse de manera inmediata.

En caso de que la persona superior jerarquica se vea precisado a comunicarla
verbalmente, debera ratificar la aplicacion de la correccion disciplinaria por escrito
a la brevedad posible.

Articulo 216. EI personal policial que se inconforme con la correccion disciplinaria
impuesta, una vez cumplida la misma, serd oido en audiencia dentro de las
veinticuatro horas siguientes, por la persona superior jerarquica que haya
graduado la sancion, quien sin mayor tramite procederd a resolver lo conducente.
Contra dicha resolucion procedera el recurso de rectificacién ante la Comision de
Honor y Justicia. Si la resolucion es favorable, su efecto serd que el antecedente
del arresto no se integrara al expediente del inconforme.

Articulo 217. La amonestacion es el acto por medio del cual la persona de grado
superior advierte a la persona subalterna la accién u omisién indebida en que
incurrié en el cumplimiento de sus deberes, mediante ella se informa a la persona
integrante las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su
conducta, apercibido de que, en caso contrario se hara acreedor a una sancion
mayor.

Articulo 218. La aplicacién de esta sancién se hara en términos que no denigren a
la persona infractora y se ejecutara por conducto de la persona superior jerarquica.

Articulo 219. Las primeras tres amonestaciones que se apliquen al personal policial
seran privadas, las siguientes en publico frente a integrantes de la unidad a la que
se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor
grado, cargo o comision que el sancionado y sin denigrar la dignidad de la persona
integrante. Nunca se amonestara a un infractor en presencia de subordinados en
categoria jerarquica, cargo o comision.

Articulo 220. Seran sancionadas con amonestacion las conductas enumeradas en
el articulo 149 del Reglamento de la Secretaria.
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Articulo 221. El arresto es la continuacién de un servicio de inspeccion y vigilancia
o la realizacion de algun trabajo administrativo dentro de las instalaciones que
designe la superioridad y que puede ser hasta por treinta y seis horas contadas a
partir de la hora que se da por enterado el personal policial.

Articulo 222. Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus
actividades dentro o fuera de las instalaciones administrativas de la
Secretaria segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos,
al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su unidad para concluirlo, y

ll. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desempefiard sus
actividades exclusivamente dentro de las instalaciones de la Secretaria.

Articulo 223. Los arrestos seran aplicados:

I.  Alos inspectores y subinspectores, hasta por doce horas;
II.  Alos oficiales y suboficiales, hasta por veinticuatro horas, y
lll. A los policias primeros, segundos, terceros y de escala basica, hasta por
treinta y seis horas.

Articulo 224. Los arrestos podran ser impuestos al personal policial por la persona
superior jerarquica, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero su duracion
s6lo podra ser graduada por quienes ostenten el grado de comisario, inspector o
subinspector

Articulo 225. Seran sancionados con arresto hasta por doce horas aquellos policias
gue incurran en las faltas previstas en el articulo 155 del Reglamento de la
Secretaria y que no ameriten una amonestacion.

Articulo 226. Seran sancionados con arresto hasta por veinticuatro horas aquellos
policias que incurran en las faltas previstas en el articulo 156 del Reglamento de
la Secretaria.

Articulo 227. Seran sancionados con arresto hasta por treinta y seis horas aquellos
policias que incurran en las faltas previstas en el articulo 157 del Reglamento de
la Secretaria.

Articulo 228. EIl cambio de adscripcibn como correccion disciplinaria se impondra
cuando el personal policial afecte la disciplina y el buen desempefo de sus
atribuciones en su adscripcion.
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Articulo 229. La orden de cambio de adscripcion debera otorgarse por escrito por la
persona superior jerarquica, y si se ve precisada a comunicarla verbalmente, la
ratificara por escrito a la brevedad posible, anotando el motivo, y el fundamento
legal de la orden dada. Dicha orden debera ejecutarse de manera inmediata,
notificandola de manera personal a quien deba cumplirla.

Articulo 230. En caso de que el personal policial no se presente a su nueva
adscripcion de manera inmediata, seré acreedor a una sancion disciplinaria o en
su caso, considerando la gravedad del asunto, podra dar lugar a la destitucién o
baja; esta medida sera impuesta y graduada por la Comisién de Honor y Justicia
de acuerdo con las caracteristicas del incumplimiento.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

Articulo 231. Laimposicion de las sanciones se efectuara por la Comisién de Honor
y Justicia tras realizar el procedimiento correspondiente.

Articulo 232. La sancion que emita la Comision de Honor y Justicia se impondra con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurra el personal policial de conformidad con la legislacién
aplicable.

Articulo 233. La suspensién es la sancién consistente en la inhabilitacion temporal
de la relacién administrativa existente entre el personal policial infractor y la
Secretaria, que en ningun caso podra exceder de treinta dias. Durante el tiempo
gue dure la suspension, el personal policial infractor no debera prestar sus
servicios y, en consecuencia, la Secretaria tampoco le cubrird sus percepciones.

Articulo 234. La persona infractora debera entregar su identificacion, municiones,
armamento, equipo y en general; todo el material que se le haya ministrado para
el cumplimiento de sus funciones, durante el periodo en el que se encuentre
suspendido.

Articulo 235. Concluida la suspension, el personal policial debera presentarse en su
area o unidad de adscripcion, debiendo informar por escrito a la persona superior
jerarquicay a la Direccion de Asuntos Internos su reincorporacion al servicio, para
gue efectue el registro correspondiente.
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Articulo 236. La degradacion es el descenso al grado policial inmediato inferior con
motivo de una falta disciplinaria, sin que esto implique la disminucion de la
remuneracioén econdémica, sancion que sera impuesta por la Comisién de Honor y
Justicia.

Articulo 237. La suspension de funciones hasta por treinta dias sin goce de
remuneracion, la degradacién, o ambas, se impondran al personal de la Secretaria
cuando cometan faltas graves o cuando incurran en omisiones de igual indole, y
se haréa del conocimiento de la superioridad; siendo la Comisién de Honor y Justicia
la Unica facultada para su aplicacion, por las causas previstas en el articulo 162
del Reglamento de la Secretaria.

Articulo 238. En el caso de que personal policial de la Secretaria se vea involucrado
en la comision de un presunto delito y que le sea decretada la retencion por parte
de la autoridad correspondiente, serd puesta en conocimiento la Comision de
Honor y Justicia que decretara la suspension cautelar, lo que tendra como
consecuencia que no se le pague al personal policial la totalidad de sus haberes,
guedando liberado de prestar el servicio hasta en tanto no resuelva su situacién
juridica. La suspension surtira efectos desde la fecha en que se presente la causa
gue la origina.

Articulo 239. La Comision de Honor y Justicia debera determinar la remuneracion
gue se otorgara al personal policial suspendido para cubrir sus necesidades
basicas, la cual debera ser equivalente al treinta por ciento de su ingreso real y
nunca inferior a la remuneracién tabular mas baja que se cubra en la Secretaria al
momento de decretarse la suspension.

Articulo 240. En caso de que se dicte no ejercicio de la accién penal, no vinculacion
a proceso o sentencia absolutoria dentro de un procedimiento penal a una persona
integrante que hubiere estado sujeta a suspensién cautelar, debera
reincorporarsele de inmediato al servicio y se le hara el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir, siempre y cuando el procedimiento interno
gue se le llegara a radicar ante la Comisién de Honor y Justicia no tenga como
resolucién definitiva la baja de la Secretaria.

Articulo 241. La destitucion es la terminacion definitiva de la relacidbn administrativa
entre la Secretaria y el personal policial infractor, sin responsabilidad para aquella.
Dicha sanci6n serd impuesta por la Comision de Honor y Justicia mediante
resolucién formal por haber efectuado infracciones o faltas graves a los deberes
establecidos.

-‘ _W [ H.AYUNTAMIENTO DE
Blvd. Salvador Nava Martinez No.1580/ Col. Santuario ﬁg‘ s/ SAN LUIS POTOSI

C.P 78380/ San Luis Potosi, S.L.P., México eV, 2021-2024

Tel. (444) 834 54 00 T




San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

TITULO SEXTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS CONTROVERSIAS RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 242. La Comision del Servicio de Carrera sera responsable de conocer y
resolver toda controversia que se suscite dentro de los procedimientos
correspondientes a la carrera policial.

Articulo 243. El personal policial podra inconformarse ante la Comisién del Servicio
de Carrera, en los casos en que a su juicio se aleguen violaciones a sus derechos,
siendo entre otros:

I.  No obtener un resultado objetivo en su evaluaciéon de desempefio o de
competencias basicas de la funcion;
II.  No ser convocados a un curso de capacitacion, actualizacion o
especializacion;
[ll.  No participar o continuar en un procedimiento de promocion, y
IV.  No ser promovidos.

Articulo 244. La controversia deberé interponerse por el personal policial por escrito
ante la Comision del Servicio de Carrera, dentro del término de quince dias habiles
posteriores a la fecha en que el inconforme tenga conocimiento del hecho
presuntamente violatorio de sus derechos. En el documento se haran constar las
pruebas y alegatos que sustenten la inconformidad.

Articulo 245. La Comision del Servicio de Carrera acordara en un término de siete
dias hébiles si procede la inconformidad. En caso de que la inconformidad resulte
no procedente, se continuara con el tramite correspondiente al procedimiento de
carrera policial, sin que existan consecuencias juridicas para el personal policial.

Articulo 246. En caso de que la inconformidad resulte procedente se efectuara el
estudio e investigacion de los hechos controvertidos, para lo cual la Comision del
Servicio de Carrera podra solicitar los informes a los servidores publicos que
intervengan en la determinacién controvertida, asi como allegarse de la
documentacion necesaria para su andlisis, lo cual debera desahogarse dentro del

término de sesenta dias habiles.
Pare Loy
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Articulo 247. Transcurrido el termino para el desahogo de las pruebas la Comision
del Servicio de Carrera debera emitir la resolucion correspondiente, la cual debera
ser notificada personalmente al personal policial para su conocimiento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO SUMARIO PARA LA IMPOSICION DE
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 248. Para determinar la aplicacion de una correccién disciplinaria en
aquellas situaciones o0 actos no previstos en el presente Reglamento, la persona
superior jerarquica del personal infractor solicitara la intervencion de la Comision
de Honor y Justicia para que resuelva lo que en derecho proceda a través de un
procedimiento sumario.

Articulo 249. El procedimiento sumario se llevara a cabo en una sola audiencia ante
el Comisién de Honor y Justicia, la cual se celebrard dentro de las veinticuatro
horas siguientes de recibida la solicitud.

La Comisiébn de Honor y Justicia deberd resolver en ese mismo momento lo
procedente, dejandose constancia escrita del citado procedimiento.

Articulo 250. Deberéan asistir a la audiencia la persona superior jerarquica, asi como
el personal infractor quienes seran notificados personalmente de la celebracion
audiencia. Durante la audiencia el personal infractor gozara, desde luego, de la
garantia de audiencia y de defensa.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO E
INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

Articulo 251. En el caso que se presuma la existencia de una falta o infraccién al
régimen disciplinario o el incumplimiento a alguno de los requisitos de
permanencia, la persona titular de la unidad administrativa a la que pertenezca la
persona presunta infractora debera hacerlo del conocimiento de la Direccién de
Asuntos Internos, mediante escrito que describa:

I. Lugary fecha,

FoReNPET,
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[I.  Nombre, adscripcion y funciones del personal a investigar, realizandose de
manera individual, aunque en el hecho hubieren participado un grupo de
integrantes;

[ll.  Imputacion al presunto infractor;

IV.  Motivo por el que se solicita la investigacion correspondiente, y

V.  Fundamentacion sobre la infraccion.

Articulo 252. La Direccion de Asuntos Internos realizara las gestiones pertinentes
para la integracion del expediente de investigacion; para ello podra solicitar los
informes a las personas servidoras publicas que tengan alguna intervencion en los
hechos, ademés de llevar a cabo las diligencias que considere pertinentes para
allegarse de la informacién que acredite la existencia de la falta o infraccion o, en
Su caso, se deslinde a la persona presunta infractora.

Articulo 253. Durante la etapa de investigacion, la Direccion de Asuntos Internos
sera responsable de la guarda y custodia de los medios de prueba utilizados para
solicitar el inicio de procedimiento.

Articulo 254. La instauracion del procedimiento por incumplimiento a los requisitos
de permanencia o por infraccién al régimen disciplinario inicia con la solicitud
fundada y motivada elaborada por la Direccion de Asuntos Internos dirigida a la
persona titular de la Presidencia de la Comision, remitiendo para tal efecto el
expediente correspondiente. En la solicitud se expondran los hechos que se
atribuyen al personal policial; los elementos de prueba que se hubieren obtenido
como resultado de la investigacion realizada; la motivacion para la formulacion de
la imputacion y la fundamentacién de la infraccion presuntamente cometida.

Articulo 255. A partir de la recepcibn de la solicitud de instauracién del
procedimiento y su expediente correspondiente, el personal asignado a la
Comision de Honor y Justicia registrara en el libro de gobierno la radicaciéon del
expediente y otorgara el numero progresivo que le corresponda. Asimismo,
contara con un término de veinticuatro horas para resolver sobre la procedencia o
no del inicio de procedimiento contra la presunta persona infractora.

Articulo 256. La solicitud de inicio de procedimiento se determinara improcedente
cuando de la revision de la solicitud y del expediente:

l. No se trate de una conducta relacionada con el incumplimiento a los
requisitos de permanencia o de infraccion al régimen disciplinario;

I. El acuerdo de solicitud de inicio de procedimiento no esté debidamente
motivado;
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Il No exista adecuacion de la conducta con la prevista en la norma
invocada;

V. En las constancias del expediente no obren los elementos de prueba
sefalados en la solicitud de inicio de procedimiento, o bien, cuando dichas
pruebas no acompafien al expediente;

V. Por ambigiiedad o contradiccion en el acuerdo de solicitud de inicio de
procedimiento, y
VI. La solicitud de inicio de procedimiento no esté firmada por la persona

titular de la Direccion de Asuntos Internos.

Articulo 257. En caso de resultar no procedente, la Comisién de Honor y Justicia
remitira de nueva cuenta el expediente a la Direccién de Asuntos Internos para
gue lleve a cabo la debida integracion de la investigacion en caso de encontrarse
elementos suficientes para su continuacion o en su caso archivarlo.

En contra del acuerdo de improcedencia la personal titular de la Direccion de
Asuntos Internos podra interponer el recurso de reclamacion.

Articulo 258. Si resulta procedente el inicio del procedimiento la Comision de Honor
y Justicia dictard auto de radicacion del procedimiento, en el que sefalaré:

. Dia y hora para la celebraciéon de la audiencia, misma que debera
efectuarse dentro de los treinta dias habiles siguientes;

. Se ordenara la notificacion personal del inicio del procedimiento a la
presunta persona infractora, debiendo realizarse cuando menos con quince
dias antes de la celebracion de la audiencia;

lll.  Se apercibird a la presunta persona infractora que la imputacion se tendra
por consentida y perdido su derecho para ofrecer pruebas si no ocurre a la
audiencia sin causa justificada, y

IV. Se le hara saber a la presunta persona infractora el derecho que tiene para
efectuar su defensa por si misma, o bien, poder asistirse de una persona
con titulo profesional de Licenciatura en derecho, durante el procedimiento.

Articulo 259. La notificacion a la persona presunta infractora se realizara en su
adscripcion o en el lugar en que se encuentre fisicamente.

En el acto de notificacion se le entregara a la persona presunta infractora copia
certificada del escrito de solicitud de inicio del procedimiento, asi como de las
constancias y actuaciones del expediente, con excepcion de la informacion que se
considere reservada o confidencial, misma que podr4 consultar en las
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instalaciones de la Comision de Honor y Justicia ante la presencia del personal de
esta, pudiendo tomar las anotaciones que considere pertinentes.

Articulo 260. Se considera como informacion reservada o confidencial aquella que
pueda comprometer la seguridad publica o poner en riesgo la salud y vida de una
persona; la que pueda causar perjuicio al cumplimiento de las leyes; la que afecte
la prevencion o persecucion de delitos y la imparticion de justicia; la que perjudique
la recaudacion de contribuciones; y, aquella que sea considerada como tal por la
ley en la materia.

Articulo 261. La Comision de Honor y Justicia podra decretar en el auto de
radicaciéon del procedimiento o en el momento procesal que se determine
pertinente la medida de suspension cautelar en los casos siguientes:

l. Por detencion o prision preventiva del personal policial, y
Il. Por arresto administrativo del personal policial que motive faltar al servicio,

Articulo 262. La medida de suspension cautelar no prejuzga sobre la
responsabilidad que se imputa, debiéndose asentar expresamente esa salvedad,
toda vez que debe prevalecer el principio de presuncion de inocencia. Al
imponerse, debe garantizarse un ingreso minimo vital para la subsistencia del
personal policial, que tome como referencia el equivalente al treinta por ciento del
ingreso neto de la persona a la que se le impuso la medida cautelar y que en
ningun caso serda inferior a la remuneracion neta tabular policial mas baja que se
pague en la Secretaria, cantidad que debera pagarse hasta que se dicte de la
resolucién correspondiente.

Articulo 263. Si la persona obligada no cumple con la suspension cautelar, la
Comision de Honor y Justicia solicitara la intervencién de la persona titular de la
unidad administrativa a la que se encuentre adscrita la presunta persona infractora
para que se cumplimente la determinacion; en caso de reiterar su incumplimiento,
se informara a la Direccidén de Asuntos Internos, a fin de que inicie la investigacion
correspondiente, en la cual tomara en cuenta la gravedad del incumplimiento, el
nivel jerarquico, asi como las consecuencias del desacato.

Articulo 264. En caso de ser absuelto en la resolucidn definitiva, los derechos de la
presunta persona infractora seran restituidos.

Articulo 265. La presunta persona infractora podra comparecer a la audiencia para
presentar alegatos y ofrecer pruebas por escrito o de forma oral.
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Articulo 266. La primera notificacibn a la presunta persona infractora para la
celebracion de la audiencia en que se le haga saber la infraccion que se le imputa,
se realizara de manera personal en su domicilio oficial de adscripcion, en el dltimo
domicilio que hubiera reportado, o en el lugar en que se encuentre fisicamente, y
se le hard saber el lugar donde quedara a disposicion en tanto se dicte la
resolucion definitiva respectiva.

En los mismos términos se le hara saber el acuerdo que decrete la suspension
cautelar del cargo o comision, cuando dicha determinacion sea previa a la
notificacion del inicio del procedimiento.

Articulo 267. Si se tratare de la primera notificacion del procedimiento y a la primera
busqueda en su domicilio no se encontrare presente el presunto infractor, se le
dejara citatorio para hora fija al dia siguiente y si no espera, se la hara la
notificacion por cédula, en cuyo caso se le entregara a cualquier persona que viva
en su casa, después de que el notificador se hubiere cerciorado de que ahi vive la
persona a notificar y de todo se asentara razén en la diligencia. Si la persona se
niega a recibir la notificacion, ésta se realizara por estrados, surtiendo desde ese
momento sus efectos.

Articulo 268. Una vez que personal policial parte en el procedimiento, se apersone
en este por primera vez deberd de inmediato, mediante escrito dirigido a la
Comision de Honor y Justicia, sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en
el municipio de San Luis Potosi, apercibiéndolo que, en caso de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones de realizaran por medio de estrados.

Articulo 269. Las notificaciones por estrados se realizardn en un lugar visible y
publico dentro de las instalaciones de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 270. Las notificaciones que se realicen a la Direccion de Asuntos Internos,
asi como a otros servidores publicos que intervengan en el procedimiento se haran
por oficio.

Articulo 271. Las notificaciones que se realicen a peritos, a terceros que sirvan de
testigos y personas que no sean partes dentro del procedimiento se puede realizar
personalmente por instructivo en sobre cerrado y sellado, conteniendo la
determinacion del 6rgano colegiado. Asimismo, podran ser notificadas por correo
certificado con acuse de recibo.

Articulo 272. Las resoluciones pronunciadas durante las audiencias se entenderan
notificadas a los intervinientes en el acto que hubieren asistido. Los interesados
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podran pedir copias de los registros en que constaren estas determinaciones, las
gue se expediran sin demora. Las resoluciones fuera de audiencia deberan
notificarse a quien corresponda.

Articulo 273. Si la comparecencia del presunto infractor se realiza de forma oral,
durante la audiencia se debera considerar que:

I. Deberéa realizarse con la asistencia de persona que cuente con titulo y
cédula de Licenciatura en Derecho;

II. Podra ofrecer las pruebas que considere pertinentes para su desahogo,
mismas que deberan estar relacionadas con los puntos controvertidos;

lll.  Se debera tomar nota de cada uno de los hechos manifestados por el
presunto infractor por las personas comisionadas a auxiliar en la Comisién
de Honor y Justicia, debiendo constar la transcripcién en los autos del
procedimiento, y

IV. La persona presunta infractora debera ratificar lo manifestado en la
comparecencia.

Articulo 274. En caso de que la comparecencia de la persona presunta infractora se
realice por escrito debera contener las manifestaciones que considere pertinentes
relacionadas con los hechos controvertidos, las pruebas que se ofrecen
relacionadas con los puntos controvertidos, asi como sus alegatos.

La comparecencia realizada por escrito debera ser ratificada durante la audiencia.

Articulo 275. El procedimiento ante la Comision de Honor y Justicia es
personalisimo, por lo que a la audiencia deber& acudir personalmente la persona
presunta infractora, que en ningln momento puede nombrar o designar a otra
persona para que asista en su lugar.

Articulo 276. Seran admisibles toda la clase de pruebas, salvo la prueba confesional
0 aquellas que sean contrarias a la moral o al derecho.

Las pruebas se admitirdn siempre que guarden relacién inmediata con los hechos
materia de la litis y solo en cuanto fueren conducentes para el eficaz
esclarecimiento de los hechos y se encuentren ofrecidas conforme a derecho. Solo
los hechos estan sujetos a prueba.

Articulo 277. Podran ofrecerse como medios de prueba:

l. Documental publica;
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Il. Documental privada;
Il Dictamenes periciales;
V. Reconocimiento o inspeccion ocular;

V. Testimonial,

VI. Fotografias, copias fotostéticas, videos, registros dactiloscépicos y, en
general todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos de
la ciencia;

VIl.  Presuncional, y

VIIl.  Toda aquella prueba ofrecida que esté reconocida por la Ley y que no

sea contraria a derecho.

Articulo 278. En caso de ofrecer la prueba testimonial, los testigos no podran
exceder de dos por cada hecho controvertido.

Los testigos deberan presentarse en la audiencia por la persona oferente,
debiendo asistir debidamente identificados con documento oficial con fotografia.
En caso de que las personas que funjan como testigos no comparezcan a la
audiencia, la prueba testimonial seréa declarada desierta.

La persona oferente de la prueba testimonial deberé exhibir en la audiencia el
interrogatorio debidamente firmado proporcionando copia de este a cada una de
las partes a fin de que el representante de la Direccion de Asuntos Internos pueda
formular repreguntas al momento del desahogo de la prueba. No se podra exceder
de dos repreguntas por cada pregunta directa.

Las personas que funjan como testigos seran interrogadas separada y
sucesivamente sin que puedan presenciar las declaraciones de los otros y del
presunto infractor.

Articulo 279. Los documentos deberan ser presentados al ofrecerse la prueba
documental, después de este periodo no podra admitirse ninguin otro documento,
salvo en los casos de que se trate de documentos justificativos de hechos
ocurridos con posterioridad o los anteriores cuya existencia se ignore al momento
de la presentacion, aseverandolo bajo protesta de decir verdad.

Al ofrecer una prueba documental que no tienen en su poder, las partes estan
obligadas a expresar el archivo en el que se encuentran o si se encuentran en
poder de un tercero.

Los documentos que se exhibieron con anterioridad al ofrecimiento de la prueba,
asi como las constancias de que obran en autos se tomaran como pruebas,
aunque no se ofrezcan.
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Articulo 280. Las autoridades autorizaran la expedicion de copias simples o
certificadas de los documentos que se requieran. Conforme al derecho
fundamental de tutela judicial efectiva contenido en el articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las copias no tendran ningan costo para
las personas solicitantes. En el supuesto que comprendan elementos de prueba
como videos, audio, exposiciones digitales u otros aportados por la ciencia,
distintos de los medios impresos, el promovente proporcionara los instrumentos
necesarios para su almacenamiento o copiado.

En caso de que la persona presunta infractora demuestre que la autoridad
conducente no permitio el acceso a los elementos de prueba descritos en el parrafo
anterior, mediante documento presentado al menos tres dias habiles de la
celebracion de la audiencia, podra solicitar durante la audiencia a la Comision de
Honor y Justicia requiera a la autoridad la expedicidén de los elementos de prueba
advirtiendo de las medidas de apremio en caso de no cumplir con la solicitud.

Articulo 281. Los documentos publicos presentados en el procedimiento seran
admitidos de plano. Los documentos privados que no sean objetados por la parte
contraria se tendran por admitidos y surtirAn sus efectos como si fueran
reconocidos expresamente, podra exigirse el reconocimiento expreso a peticion
de la parte oferente.

Los documentos privados se presentaran en original, en caso de formar parte de
un libro, expediente o legajo se exhibiran para realizar la compulsa respectiva en
la parte que sefalen los interesados.

Articulo 282. La prueba pericial procede en caso de que se requiera contar con
conocimientos especiales en alguna ciencia, arte, técnica, industria o lo mande la
ley. Se ofrecera expresando los puntos en los cuales versara y las cuestiones que
los peritos habran de explicar.

Para la admisién de la prueba pericial se debera observar que los peritos cuenten
con titulo en la ciencia, arte o técnica relacionada con la especialidad en la que
deberan comparecer. Si la profesion, arte o industria no estan reglamentadas o
estandolo no se cuenta con peritos en el lugar, podran ser nombradas personas
entendidas, aun cuando no tengan titulo.

Articulo 283. En lainspeccion ocular se determinaran los puntos sobre los que deba
versar y se practicara siempre previa citacion de las partes, fijandose lugar, dia'y
hora.
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La persona infractora y la persona que le represente juridicamente podran
concurrir a la inspeccion y hacer las observaciones que estimen oportunas.
También podran concurrir personas testigos de identidad o peritos para el
desahogo adecuado de la prueba.

Del reconocimiento se levantara acta que firmaran los que concurran, asentandose
los puntos en los que verso, las observaciones realizadas por las partes, asi como
las declaraciones de los testigos y los peritos. En su caso se levantaran planos y
fotografias del lugar u objetos inspeccionados.

Articulo 284. Para lo no previsto en el desarrollo del procedimiento vy
especificamente en el ofrecimiento, desahogo y valoracion de las pruebas, se
aplicara de manera supletoria el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de
San Luis Potosi.

Articulo 285. La persona titular de la Secretaria Técnica convocara a los miembros
de la Comision de Honor y Justicia para que asistan a la audiencia procesal el dia
y la hora determinados en el auto de radicacion, haciéndoles del conocimiento el
expediente a tratar, la conducta imputada y el probable infractor que intervendra
en la misma.

Articulo 286. Previo a la celebracion de la audiencia, las personas consejeras
integrantes de la Comisién de Honor y Justicia tienen la obligacién de solicitar el
expediente para su analisis, tomar notas sobre el contenido de la imputacion y las
constancias, a fin de que el dia de la celebracién de la audiencia, tengan total
conocimiento de los hechos y estén en condiciones de intervenir juridica y
oportunamente. La inobservancia de esta disposicién, sera sancionada por la
persona titular de la Presidencia de la Comisidbn con amonestacién privada o
publica.

Articulo 287. En la audiencia se seguiran las formalidades siguientes:

l. Lista de asistencia de los miembros del érgano colegiado;

Il. Declaraciéon de quérum legal;

II. La persona titular de la Secretaria Técnica da cuenta de la asistencia del
presunto infractor;

V. Declaracion de la persona titular de la Presidencia del inicio de la sesion;

V. La persona titular de la Secretaria Técnica tomara los generales del
probable infractor y de su defensor, asi como la protesta del primero a
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conducirse con verdad, y del segundo la aceptacién del cargo que le haya
sido conferido;

VI. Se procedera a hacer del conocimiento al probable infractor las
imputaciones atribuidas en su contra, a lo cual la persona titular de la
Secretaria Técnica dara el uso de la voz a la persona representante de la
Direccién de Asuntos Internos para darle a conocer los hechos que se le
atribuyen;

VII.  La persona titular de la Presidencia concedera el uso de la palabra a la
persona presunta infractora y a su representante legal, para que
expongan en forma concreta y especifica lo que a su derecho convenga;

VIIl. Las personas integrantes de la Comision podran cuestionar a la persona
presunta infractora, para lo cual deberan esperar su turno en el momento
gue la persona Secretaria Técnica les sede el uso de la voz, previa
autorizacion de la persona titular de la Presidencia;

IX. La persona Secretaria Técnica abrira la etapa de ofrecimiento y recepcion
de pruebas, las cuales seran analizadas, ponderando las pruebas
presentadas por el presunto infractor o su defensor y resolviendo por
medio de votacion de los miembros de la Comision cuales se admiten y
cuales se desechan dentro de la misma audiencia; asimismo, los
miembros del 6rgano colegiado estan facultados para cuestionar a los
comparecientes, solicitar informes u otros elementos de prueba por
conducto de la persona Secretaria Técnica, previa autorizacién de la
persona titular de la Presidencia, con la finalidad de allegarse de datos
necesarios para el esclarecimiento del asunto;

X. Si la persona Secretaria Técnica lo considera necesario, por lo extenso o
particular de las pruebas presentadas, cerrara la audiencia, levantando el
acta correspondiente, y establecera un término probatorio de hasta
quince dias habiles para su desahogo;

XI. Desahogadas las pruebas ofrecidas en la secuela procedimental, la
persona titular de la Presidencia cerrara la etapa probatoria y abrira la
subsecuente de alegatos, en la cual el probable infractor o su defensor
manifestaran lo que a su derecho convenga,

XIl.  Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, la
persona titular de la Presidencia cerrara la instruccion, y
XIll.  Cerrada la instruccién, en un término de diez dias habiles se elaborara el

proyecto de resolucién para su discusion ante el pleno de la Comision de
Honor y Justicia.

Articulo 288. La audiencia podra diferirse por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, mediante acuerdo que emita la persona que preside la Comision en
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gue se determine la nueva fecha y hora, mismo que deberd ser notificado
personalmente a la persona presunta infractora, a la Direccién de Asuntos Internos
y a las personas integrantes de la Comision.

Articulo 289. En caso de que en la celebracion de la audiencia la persona Secretaria
Técnica dé cuenta de la inasistencia del presunto infractor, tras verificar la
legalidad de su emplazamiento, de oficio hara efectivo el apercibimiento,
siguiéndose el juicio en rebeldia, teniendo por ciertos los hechos imputados.

Articulo 290. Pasados diez dias para la elaboracion del proyecto de resolucion, la
persona Secretaria Técnica, previa aprobacion de la persona titular de la
Presidencia convocara a las personas integrantes de la Comisién de Honor y
Justicia para el analisis, discusion y votacion de la resolucién correspondiente.

Articulo 291. La resolucion que dicte la Comision debera estar debidamente
fundada y motivada, contener una relacion sucinta de los hechos y una valoracién
de todas y cada una de las pruebas aportadas, asi como la determinacioén que en
derecho proceda.

Articulo 292. Al pronunciarse la resolucion se estudiara que se hayan cumplido las
formalidades esenciales del procedimiento, y en caso contrario, se ordenara la
reposiciéon del mismo; en este Ultimo supuesto las personas integrantes de la
Comision de Honor y Justicia se abstendran de entrar al fondo del asunto, dejando
a salvo los derechos del presunto infractor. En caso de declararse procedente, se
decidira sobre el fondo de este.

Articulo 293. La resolucion tendrd como efecto absolver o sancionar a la persona
presunta infractora por la infraccion al régimen disciplinario, en cuyo caso podra
ordenarse la imposicion de las sanciones de suspensién, degradacién o remocion
segun la gravedad de la falta. En caso de sancién por el incumplimiento a los
requisitos de permanencia se impondra la separacion de funciones.

Articulo 294. La resolucion tendra caracter definitivo, es de orden publico y de
interés social, por lo que no podra dispensarse su emision.

CAPITULO CUARTO
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 295. EI recurso de rectificacion tiene la finalidad de otorgar certidumbre
juridica en el ejercicio de los derechos del personal policial y procede en contra:
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I. Las o6rdenes o resoluciones para la imposicion de correcciones
disciplinarias al personal policial;

Il. El acuerdo que emita la persona presidente de la Comision respecto a la
no procedencia del inicio del procedimiento, por parte de la persona titular
de la Direccion de Asuntos Internos, y

lll. La determinacion de suspension cautelar del empleo, cargo o comision de
la persona presunta infractora.

Articulo 296. El recurso de rectificacion tiene como finalidad confirmar, modificar o
revocar la imposicion de las actuaciones que se reclaman.

En caso de decretarse la revocacion de la correccion disciplinaria se eliminara el
registro realizado en la Herramienta de Seguimiento y Control de la Carrera
Policial. Si se decreta la revocacién de la suspensién temporal los derechos del
presunto infractor seran restituidos hasta antes de la determinacion de la
suspension.

En el caso de decretarse la revocacion del acuerdo del inicio del procedimiento se
dejara a salvo la posibilidad de presentar de nueva cuenta la solicitud de
instauracion del procedimiento por parte de la Direccion de Asuntos Internos.

Articulo 297. Se podra interponer el recurso de rectificaciéon ante la Comision de
Honor y Justicia dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente que haya sido notificado de la imposicion de la actuacion
correspondiente.

Articulo 298. EI personal inconforme debera interponer el recurso de rectificacion
por escrito expresando la resolucion o acto a impugnar, los hechos que considera
controvertidos, los agravios que le fueron causados y las pruebas que considere
pertinentes.

Articulo 299. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con los
hechos controvertidos y no podra considerarse como medio de prueba la
confesional.

Articulo 300. Las pruebas documentales que se ofrezcan deberan presentarse en
el escrito de interposicion del recurso para ser consideradas por el organo
colegiado. En caso de no presentar las pruebas documentales en ese acto, solo
se consideraran las documentales que obren en el expediente que haya originado
la resolucion que se recurre.
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Articulo 301. La Comision de Honor y Justicia acordara si se admite o no el recurso
interpuesto durante el término de cinco dias habiles. En caso de que el recurso no
sea admitido por el 6rgano colegiado, sin mayor tramite ordenara se proceda la
ejecucién de la resolucion, sin que existan consecuencias juridicas para el
personal policial.

Articulo 302. En caso de que el recurso sea admitido, la Comision de Honor y
Justicia ordenaréa el desahogo de las pruebas ofrecidas dentro del plazo de cinco
dias habiles, asimismo sefialara dia y hora para la celebracion de la audiencia en
el que el personal inconforme podra alegar por si 0 por persona de su confianza lo
gue en su derecho convenga.

Articulo 303. La Comisién de Honor y Justicia podra solicitar se rindan los informes
gue estime pertinentes a los servidores publicos que intervinieron en la imposicién
de la correccion disciplinaria o la medida cautelar.

Articulo 304. La resolucion debera dictarse dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de celebrada la audiencia. En contra de dicha resolucion no procedera
recurso alguno.

Articulo 305. La resolucion deberd ser notificada personalmente al personal
inconforme dentro del término de dos dias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” y en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente reglamento, se abroga el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis
Potosi, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el dia 7 de junio de 2014.

TERCERO. Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan a este reglamento.

CUARTO. Las prestaciones de seguridad social y fondos de ayuda se ajustaran a
la suficiencia presupuestal disponible conforme al presupuesto de egresos del
Municipio de San Luis Potosi.

= (|E H.AYUNTAMIENTO DE

Blvd. Salvador Nava Martinez No.1580/ Col. Santuario | SAN LUIS POTOSI

C.P 78380/ San Luis Potosi, S.L.P., México
Tel. (444) 834 54 00




[ ]
&
San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

QUINTO. La persona titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
contara con seis meses a partir de la entrada en vigor de este Reglamento para
proponer las disposiciones reglamentarias y administrativas, asi como los
manuales de procedimientos correspondientes.

Dado en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Palacio Municipal del Honorable
Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P., a los 15 quince dias del mes de septiembre del
afio 2022 dos mil veintidos.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Radbrica).

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Rubrica).
Autentifico la firma del Presidente Municipal, con fundamento en el articulo 78 fraccion VIl de la
Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
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