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Mision

EL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI TRABAJA:

® En corresponsabilidad con los ciudadanos.

e Con prioridades claras y alineadas para abatir rezagos.

e Con funcionarios competentes e integros.

e fFjecutando disciplinadamente procesos inteligentes,

. M ’
M Vision
SER UNA CIUDAD MODELO NACIONAL:

® Segura * Sin sed
e Sinhambre e Moderna
« M5

e SIALA e S AL
HONESTIDAD COMPROMISO

s SIALA *SIALA
LEALTAD INTEGRIDAD

*SIALA

INCLUSION
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I Acciones de Gobierno

EJES TRANSVERSALES:

©@ &

SI SAN LUIS Si SAN LUIS Sl SAN LUIS
SEGURO CON BIENESTAR SOSTENIBLE

7 il
!f @ ‘..]J
II\ /I
e
S/ SAN LUIS S[ SAN LUIS
INNOVADOR COMPETITIVO

EJES ESTRATEGICOS:

EQUIDAD PARTICIPACION ERECH
DE GENERO CIUDADANA HUMANOS

PREVENCION COMBATE
DEL DELITO A LA CORRUPCION
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Mensaje del Presidente

Municipal J

e

“Dos anos despues de asumir con emocion y responsabilidad la ardua pero muy
gratificante labor de presidente municipal de la capital de las y los potosinos me
siento profundamente orgulloso del gobierno que he encabezado.

Al inicio del mandato, nos enfrentamos a desafios significativos relacionados con la actualizacion,
mejora y dignificacion de la infraestructura piblica y la prestacion de servicios a nuestra ciudadania.
Este camino ha sido intenso y emocionante, en linea con nuestra vision de servicio. Con responsabilidad,
puedo afirmar que hemos cumplido en gran medida nuestros compromisos de campana, con mucha
calidad, mejorando asi la vida de miles de personas y llevando soluciones y esperanza a los hogares de
las y los potosinos.

Sin embargo, en el dltimo tramo de este ano y en el tiempo restante de mi mandato constitucional,
nuestros desafios han evolucionado. La crisis del agua, sin duda, afecta a nuestra poblacion de maltiples
maneras como nunca antes. Pero, al mismo tiempo, esta situacion representa una valiosa oportunidad
para unir a nuestra comunidad. Hoy, como ciudadania potosina, estamos aprendiendo una nueva leccion
de responsabilidad hacia el futuro de nuestra ciudad. Estoy seguro de que superaremos esta crisis
como sociedad, pero debemos aprovechar las lecciones que nos deja, como la capacidad de empatia,
cooperacion y la valoracion de los recursos naturales que conforman nuestro hermoso municipio.

Somos ahora una ciudad mas conectada, competitiva, ordenada y llena de oportunidades que
hace dos anos. Aunque nuestro trabajo no ha concluido, hoy entiendo que nuestra ciudad no
se limita a fronteras geograficas, nuestra ciudad somos todas las personas que la habitamos
y transitamos todos los dias, y estoy seguro que con el esfuerzo conjunto y la inquebrantable
voluntad de nuestra comunidad, hemos sembrado la semilla y los valores que convertiran al
municipio de San Luis Potosi, en un futuro préximo, en la mejor ciudad del centro de México en
los anos venideros.”

Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos
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(\Segundo Informe de Gobierno

Honorable Cabildo del
Municipio de San Luis Potosi

Enrique Francisco Galindo Ceballos
PRESIDENTE MUNICIPAL

Sindicos

Luis Victor Hugo Salgado Delgadillo
PRIMER SINDICO

Maribel Lemoine Loredo
SEGUNDO SINDICO

Regidores

Elodia Gutiérrez Estrada
REGIDORA

Gustavo Jesus Mercado Garay
REGIDOR

Aurora Zamora Vazquez
REGIDORA

Arturo Ramos Medellin
REGIDOR

Carmen Jazmin Acufa Brisefio
REGIDORA

Alejandro Fernandez Hernandez
REGIDOR

Maria Eugenia Castro Anguiano
REGIDORA

Alexandra Daniela Cid Gonzalez
REGIDORA

Alejandro Casillas Torres
REGIDOR

Tania Gonzalez Pardo
REGIDORA

Elias Jesrael Pesina Rodriguez
REGIDOR

Martha Orta Rodriguez
REGIDORA

José Angel Lara Garcia
REGIDOR

Maria de Los Angeles Hermosillo Casas

REGIDORA

Rodolfo Edgardo Jasso Puente
REGIDOR
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\_Segundo Informe de Gobierno
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| Segundo Informe de Gobierno
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Presentacion
Gabinete

Enrigue Francisco Galindo Ceballos

PRESIDENTE MUNICIPAL

Estela Arriaga Marquez

PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Gabinete Legal

Jorge Daniel Hernandez Delgadillo

SECRETARIO GENERAL

Arturo Jaimes Nufez
TESORERO MUNICIPAL

José Salvador Moreno Arellano
OFICIAL MAYOR

Gabriela Lépez y Lopez
CONTRALORA INTERNA MUNICIPAL

Gerardo Avila Rodriguez
DELEGADO MUNICIPAL DE VILLA DE POZOS

Francisco Guerrero Parra
DELEGADO MUNICIPAL DE BOCAS

Luis Gerardo Aldaco Ortega
DELEGADO MUNICIPAL DE LA PILA

Gabinete Ampliado

Carlos Gerardo Rodriguez Vazquez
SECRETARIO TECNICO

Juan Antonio de Jesus Villa Gutiérrez
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

Martin Judrez Cérdova
SECRETARIO DE BIENESTAR

Jessica Albarrdn Ramirez
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Joel Ramirez Diaz
DIRECTOR GENERAL DE GESTION TERRITORIAL Y CATASTRO

Luis Fernando Alonso Molina
DIRECTOR DE DEPORTE

Dulce Karina Benavides Avila
DIRECTORA DE EDUCACION

Christian Ivdn Azuara Azuara
DIRECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES

Jorge Garcia Medina
DIRECTOR DE COMERCIO

Maximino Jasso Padrdn
DIRECTOR DE GESTION ECOLOGICA Y MANEJO DE RESIDUOS

Jaime Chalita Zarur
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

Eduardo Marcelerio Alonso
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL
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Daniel Garcia Alvarez De La Llera 7
DIRECTOR DE CULTURA

José Nazario Pineda Osorio
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

Claudia Lorena Peralta Antiga
DIRECTORA DE TURISMO

Rafael Villalobos Romero
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO

Maria Guadalupe Almaguer Pardo
DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Jorge Andrés Lépez Espinosa
COORDINADOR MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Javier Ernesto Flores Navarro
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE
SAN Luis Potosi

José Antonio Lugo Alvarez
DIRECTOR DEL INTERAPAS

Luis Lozoya Griesse
SECRETARIO PARTICULAR

José Angel De La Vega Pineda
JEFE DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA

Gustavo lvan Robledo Guillén
DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS
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SIMBOLOGIA P> ABRIL 2023
Q iine™ " @ iwovason » FEBRERO 2023 O et el Cucany JUNIO 2023
{ @ con BENESTAR & COMPETITIVO — de Cultura 2023-2025 —
I_I N EA D E I_ Tl E M PO . O Ceremonia de matrimonios Il Edicion del Festival Internacional Entrega del distintivo "Comunidad
@ SOSTENIBLE 9 'Sl simultaneos 2023, Da el Si, con "San Luis en Primavera" Futuro 2023" a empresas potosinas
la familia O Tradicional Altar de Dolores O Entrega de apoyos sociales en
Feria de la Proveeduria Local 2023 O Procesion de los Cristos en la Delegacion La Pila
O 3¢ Festival de adopcion canina y felina Delegacion de Villa de Pozos O Firma de la Alianza por el Turismo de
> OCTUBRE 2022 > DlClEMBRE 2022 O Homenaje a los trabajadores NASCAR México Series 2023 en San San Luis Capital con 10 operadores
— pensionados y jubilados Luis Potosi turisticos de América Latina
O Wit it nacienal Get s & s o R e O 1? Edicion Mercadito Emprende Natural o Arranqu? del programa "Pulmones © Tomade protes?a .del Escuadron
© Firma de convenio de colaboracion O Premio Transformando México desde © Firma de convenio de colaboracion con Urbér.]os . . Mtfni(:ipal gt Loy
con el Instituto de Analisis lo Local- ONU México (programa lNFONAVlT,, A PéFtICIDaCIOH enlal Furﬂbre dfe_las CUIdédo delAguafl ' .
Balities Fariliar O Feria Municipal de Villa de Pozos 2022 Aires FimndeioRd) (o] Infquguraaon del Consultorio Dental CIUda(-jGS de las Ar.nerlcas (Cities o Fest'lval Gastronomlco de San Luis
© Entrega de uniformes del Torneo Reconocimiento de Ganadores de Q Entrega del Premio Municipal de tovl I P : e ) ,
Intercolenias 2023 “Copa San Luis Rey” O Diseno Grafico "Letras en San Luis Derechos Humanos-Eleanar Roosevelt O Panel "La ciencia para todas", en el o Arran?ue delTorn_eo Ints\rcolomas O Arranque del programa Llantatén
O Arranque del prograrma La Ruta De La 503" 5022 marco del Dia Internacional de la 2023 “Copa San LU'_S Rey B O Graduacion Preparatorias Municipales
Salud © firma del convenio de colaboracion © Conmemoracion del Dia del Policia Mujery la:Nifia en la Ciencia = Ehtrega del PremicliC Rl 203 5 N
© Banderazo de salida de la Carrera con el Instituto de las Mujeres de San O Develacion de las Letras Monumentales  © Instalacion del Consejo de Seguridad ° Flrm{?\ de écuerdo el S . . ° InauggraC|on de'l Parque'Mum(leal
Panamericana Luis Potos] el Bl da an ian e Bupdaliine dél Cantio Higtsrico convivericia pacifica” entre la SSPCy O Toma de_lf’rotesta/del Cab"d? Infantil In'clus.lvo “Francisco Gabilondo Soler
© Gran Fondo Nairo México 2022 Q 2° Caoncurso Juvenil Municipal de © Festival Navideno 2022 O firma del convenio de colaboracion oll7 Ijnumapal o Celgbrauon del D-|a de la Nifiez con 5 Cri-Cri”
© Inauguracion de los murales del Oratoria "Potosines lustres' © Distribucion de ayudas con el con la Camara Mexicana de |a Industria O Festival de pan, amory chocolate maS_IVCES en colonias populares de la
Pantean Municipal del Saucito © Inicio del Festival de Dia de Muertos programa de Apoyo Navideno de la Construccion capita

etleg

&

e 7

NOVIEMBRE 2022 ENERO 2023 MARZO 2023 MAYO 2023 ‘ JULIO 2023

== = I I -

430 ANIVERSARIO O Arangue de actividades del gobierno O Arranque 2* Etapa del Programa O Perforacion del pozo Posible I. Aguaje O Graduacion de la 552 Generacion de

© Inauguracion del Tapete Monumental dela capital para el ano 2023 Ruta de la Salud O Perforacion del pozo Posible II. UAM Cadetes de la SSPC
del aniversario de la dudad © Monumental Rosca de Reyes Festival ~ Capital Urbano con la O Participacion en el 2° Foro Estatal © Inauguracion de la Exposicion

© Exhibicion de la escultura de San Luis fabricada por panaderias potosinas presentacion de Aczino Rap del Agua en Ciudad Valles itinerante de El Museo del Prado en
Rey de Francia en el Palacio Municipal © 2" Edicion de la Carrera Perrona O Sede del Foro de Alianzas para el ©O Firma de convenio de colaboracion San Luis

O Concierto de Fernando de la Mora en la © Presentacion del programa  integral Habitat con la Fundacion Helvex O 49 Festival de la Adopcion Canina'y
cortina de |a Presa de San Jose contra la violencia "Si a la proteccion de O Conmemoracion del Dia Internacional de O 2 Carrera Atlética por la Familia Felina

© Entrega del Premio Municipal de la familia" la Mujer con el ciclo de conferencias O Colocacion de la primera piedra del O Arranque del Registro Municipal de
Pintura, Fotografia y Diseno © 27 Aniversario de la Delegacion La Pila YJUNTAS SOMOS MAS FUERTES" (Rosario Panteon Delegacional de Villa de Pozos Mascotas

© Concierto de Antonio Rey frente al  © Entrega del Premio Municipal del  © Presentacion de la aplicacion La Capital Marin, Denise Dresser, Yalitza Aparicio y O Entrega del Premio Municipal Docente 2023 Inauguracion del 3* Festival de
atrio de |a Basilica de Guadalupe Deporte 2022 del Deporte Fernanda Familiar) O 99 Aniversario del Parque de Morales Ciudades Mexicanas Patrimonio

© Develacian del mural "San Luis Potosi,  © Homenaje al gran luchador Dos Caras © Participacion en la feria Internacional Carrera Atlética de Saucito de Oro O Inauguracion del "Jardin del Colibri" Mundial
La Capital del ST O lucha de exhibicion en Plaza de del Turismo (FITUR) en Madrid, Esparia O 1" (osecha del progama Contigo Si 2023 O (onferencia ;Cémo superar los miedos O 2aedicion de la Feria Universitaria:

O Presentacion de la Guia Turistica e Fundadores © rfirma del convenio de colaboracion con cosecnando para tu mesa O Inicio del Plan Emergente Si al Agua para alcanzar mis objetivos?” Alberto Preparando tu Futuro
Historica del Centro de SLP O Aprobacion de la Ley de Ingresos 2023 la Red Costarricense de Turismo O Aprobacion del Presupuesto de © Foro “Mujeres con y sin discapacidad” Pelaez periodista internacional O Perforacion del pozo Posible IIl.

© MedioMaraton de La Capital del Si O Toma de Protesta del Consejo Municipal Accesible Egresos 2023 Participacion en el Tianguis Turistico de O Presentacion de la Guia Basica de Graciano Sanchez

O Inauguracion  del XV Festival de la Juventud 2022 2024 la Ciudad de México Accesibilidad Universal O Inauguracion del gimnasio de boxeo
Internacional de Letras en San Luis O Banderazo de salida del Bash Road Tour del Centro Comunitario Plan Ponciano

MX 2023

Arriaga
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O Torneo de fatbol "De la Calle a la
Cancha" 2023

O Jornada de Reforestacion en la
Delegacion Villa de Pozos

© Rehabilitacion de fachadas en San
Juan de Guadalupe con el programa De
Corazon Mi Barrio

© Il Muestra Nacional de Danzon

x

» AGOSTO 2023

O Arranque de Vialidades Potosinas 2%
Etapa

O Entrega de los nuevos semaforos
inteligentes y corredores viales

O Inauguracion del Bosque de la Vida

O Firma del convenio de colaboracion
con Arca Continental y entrega de
regaderas ecologicas

O Actualizacion del Plan Emergente
(presa San José)

© Firma del compromiso por el
fortalecimiento de la educacion y
cultura del agua

O Entrega de patrullas eléctricas y
motocicletas a la SSPC

O Arranque del Programa Si por una
Ninez Sana

O Campamento Infantil 2023 Mi Verano
en la Capital del SI

O Celebracion del mes de las personas
Adultas Mayores

L=

© Funcion gratuita de lucha libre con
Alberto del Rio “El Patron”

O Jubilacion de elementos caninos del K9
de la SSPC

O Inauguracion del Centro Integral para el
Bienestar Animal

© Participacion en el Festival de Ciudades
Hermanas en Laredo Texas

O Presentacion de la Guia de Actuacion
de Violencia Politica Digital en razon de
Género

O Sede del World Meetings Forum

O Sede del Foro Nacional de Intérpretes
en Lengua de Senas Mexicana

O Entrega de tabletas electronicas a
graduados de preparatorias
municipales

Certificacion internacional de
oficiales de la SSPC

Donacion de 40,000 arboles por la
Fundacion de Grupo México

Entrega de instrumentos a la
Orquesta de la Escuela Municipal de
Formacion Musical

Entrega del Premio Municipal de la
Juventud

Exposicion de la escultura Joaquin
Arias, a 110 anos de su nacimiento
Exposicion fotografica de Tina
Modotti

Festival Internacional de Tunas y
Estudiantinas 2023

Participamos en el 72 Edicion del
Sustainable & Social Tourism Summit
2023

Primera semana de teatro
independiente con artistas locales

> SEPTIEMBRE 2023

O Presentacion del programa San Luis
2.0

O Aprobacion del Bando de Policia y
Gobierno

O Presentacion del programa de
Capacitacion Permanente en
Perspectiva de Género y la Politica
de lgualdad y No Discriminacion

©O 22 entrega de galardones de La
Bendita Lucha Libre (80 afios de la
Lucha Libre en la Capital del Si)

O 223 Expo Agricola y Ganadera Bocas
2023

© Inauguracion de los murales de Color
Hidalgo, Etapa 2

O Jornada de reforestacion con la
empresa Robert Bosch México

Torneo Internacional de Futbol Cinco
para ciegos en la Capital del Si
Inauguracion de las instalaciones
del Centro Municipal de Autismo
Feria Regional de la Delegacion La
Pila 2023

Participacion en el World Meetings
Forum

3¢ Congreso Iberoamericano de
Turismo Inclusivo
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430 Aniversario

FUNDACION DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI

Con gran entusiasmo, en el mes de noviembre de 2022, el Gobierno de la Capital
del Si, conmemoro el 430 Aniversario de la Fundacion de la ciudad de San Luis
Potosi. A lo largo de esta significativa celebracion, la ciudadania fue testigo de mas
de 20 eventos inolvidables, que rindieron homenaje a sus raices y enaltecieron su
legado. Destacan, los siguientes:




Con el majestuoso telon de fondo de la cortina
de la Presa de San José, se realizo un magno
concierto protagonizado por el tenor Fernando
de la Mora acompanado por la Orquesta
Sinfonica de San Luis Potosi, Trio Los Panchos,
Mariachi Juvenil “Tecalitlan” y el grupo Tlen
Huicani, evento que culmino en un espectaculo
de fuegos artificiales.




La puesta en escena San Luis Oro y Plata,

el escenario del Centro Cultural Univers
Bicentenario. Esta obra, con la partic k
diversas disciplinas de las bellas arte

distintos momentos historicos de Sz

desde su fundacion hasta su industria

”
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Visitante o’rsrmgu,‘(;f‘-_}?‘h~ ‘
El XV Festival Internacional de Letras en San'Luis, ®
congregd a 19 poetas importantes de México, Brasil, .
Uruguay, Argentina, Estados Unidos de ica, S
entre otros. En este importante evento participaron 9 ~ I d Vf t al e
universidades y centros de investigacion, y se re€onocio T S—
a la poeta uruguaya Ida Vitale por su trayectoria. e b e s Pk
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la presentacion del renombrado guitarrista y
compositor espanol, Antonio Rey, en la Calzada de
Guadalupe, frente al atrio de la Basilica. Este talentoso
artista, galardonado con el prestigioso Grammy
Latino al Mejor Album de Flamenco en 2020, brindd
una experiencia musical inigualable, fusionando la
pasion del flamenco con la magia de la ciudad. ;
”




Recepcion oficial de |a escultura de San Luis IX Rey:

de Francia. Esta escultura fue trasladada desde a

Catedral Metropolitana de San Luis Potosi‘al patio

central del Centro Cultural Palacio Municipal. Se l

llevo a cabo co_rmg_apoyo eguimiento normativo

del Centro INAH"San otosi, ademas de la +a
Secretaria de Cultura del Gobierno Federal. La a
escultura estuvo un mes completo el que fue su

primer y antiguo recinto.
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El medio maraton de la ciudad de'sa

fue uno de los eventos deportivos.mas
.. Y. LS, -
durante la celebracion delaniversario. Co




frente a acio Mu
colaboracion con el Colectivo de Tapete
Saucito. Estos proyectos resaltaron el testimonio

de creatividad y unidad de la capital.

=




Exposicion de~calaveras®monumer .

Calzada de Guédalupe.'Estas calaveras fueron

elaboradas por promotores culturales en el taller "4

del Centro Cultural La Merced y exhibidas en el ‘ .- J

marco del Dia de Muertos. y e} L g 5
. .




El WIRD festival fue una celebracion de la
originalidad, creatividad y libertad artistica; un
espacia de conexion entre el piblico juvenil
~y las propuestas musicales mas innovadoras
. y vanguardistas, con segmentos juveniles de
Avant-Garde, Garage y musica electronica. -

4 ..: 5, o 3 ?




La exitosa edicion 2022 del Gran Fondo Nairo
Quintana México en la Capital del Si reunio 23,000
par"t'i'.'cip_éanfé‘sf-‘l'__a presencia del legendario ciclista
colg,mbi:ano Nairo Quintana y el destacado ciclista:

mexicano Radil Alcala confirmaron el éxito de este

“evento historico. o e




La conmemoracion del 430 Aniversario de San Luis
Potosi ha sido un testimonio palpable del amor por
[a historia, la cultura y la identidad de la ciudad. A
través de estos eventos se reafirma el compromiso
de preservar y enaltecer el legado que nos define
COmo potosinos.

Gracias a toda la ciudadania que ha contribuido a
hacer poSible este memorable evento, se reafirma
el compromiso con la Capital del Si.
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Politicas Publicas

01

02

Capacitacion y profesionalizacion constante de los
servidores publicos municipales.

Combate a la corrupcion.

03

Actualizacion del marco normativo municipal.

Gobierno abierto y transparente.

Gobernabilidad democratica.

olo
ol =

06

Uso eficiente de los recursos municipales.
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1Logros 1

28 instrumentos normativos
nuevos o modificados para fortalecer la
gobernabilidad del municipio.

I ]

Gracias al incremento de mas del 40%
en la recaudacion del impuesto predial,
La Capital del Sf, fue reconocida por el Banco
Nacional de Obras y Servicios
(Banobras), por haber fortalecido

v 11 nuevos reglamentos y
disposiciones.

v 7 reglamentos modificados.

v 10 minutas con proyecto de
decreto que modifican articulos de
la Constitucion Politica del Estado

significativamente sus finanzas municipales en de San Luis Potosi.

este 2023.

EL Municipio de San Luis Potosf, referente
nacional en la Consulta a Personas con
Discapacidad.

Obtencién de categoria crediticia “A” con

perspectiva estable, por la Calificadora Se logrd recaudar a través de diversos
Fitch Ratings, que reconocié su posicién de mecanismos de cobro delimpuesto predial
liquidez y manejo de deuda. 454.5 mdp, cifra superior enun 49.5% a

: . : Expedicién del Bando de Policia y Gobierno del
lo recaudado en el periodo anterior. Municipio de San Luis Potosi, implementa
modelo del Sistema Nacional de Seguridad y Justicia Civica.

3,269.8 mdp recaudados de octubre
2022 ajunio 2023,6/8.42 mdp m3s en

comparacion con el periodo anterior.

Creacién y puesta en marcha de la Oficina _
2,245 personas servidoras

g Eﬁlja(_:e YiSesteris ek publicas capacitadas para la atencion
Municipio en la comunidad de Pefiasco, integral a la ciudadania.

con la finalidad de acercar los trémites y

servicios a 21 localidades rurales.

La Capital del Sf se posicioné en el 10° lugar
a nivel nacional en el Diagndstico PbR-SED

realizado por la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico.
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Introduccion

Este gobierno mantiene sus principios de acercamientoy dialogo con la gente a traves
de sus Juntas de Participacion Ciudadana, los Domingos de Pilas, la concertacion
con organizaciones sociales y la colaboracion con los sectores academicos y
empresariales. La participacion de los ciudadanos en las decisiones publicas es
un derecho que se protege y se respeta. La transparencia en el ejercicio de los
recursos publicos, la rendicion de cuentas y el cumplimiento de la presentacion de
declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés del personal, evidencian un
gobierno abierto, funcional, honesto y al servicio de los ciudadanos.

Durante dos anos de gobierno, la Capital del Si con
un enfoque de constante evaluacion, fiscalizacion
de los recursos publicos, transparencia, combate a
la corrupcion y actualizacion de los instrumentos
normativos a las condiciones del entorno socio
economico actual, ha ofrecido a la ciudadania
servicios de calidad, eficientes y eficaces, asi
como resultados satisfactorios en los objetivos
planteados desde el inicio de la administracion.

La participacion ciudadana y el acercamiento
directo del gobierno con sus habitantes, se ha
visto reflejado de manera positiva en el aumento
de la recaudacion de recursos y el cumplimiento
de las obligaciones por parte de la ciudadania,
lo que permite tener acceso a recursos propios
para la ejecucion de programas, obras y acciones
en beneficio de la capital.

Para lograrlo, fue necesario aplicar una politica
fiscal fundada en el Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y asi, cada una de las acciones
implementadas sean realizadas bajo un analisis,
evaluacion permanente y fiscalizacion.

La transparencia y la rendicion de cuentas
juegan un papel fundamental en el ejercicio del
servicio publico, por lo que esta administracion
ha dado cabal cumplimiento a las obligaciones
que en estas materias se tienen, ademas de
facilitar informacion relevante y oportuna a
travées de los medios oficiales.

(Segundo Informe de Gobierno
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BUEN GOBIERNO

ACTIVIDADES DEL CABILDO

El Honorable Cabildo, como maxima autoridad en el municipio de San Luis Potosi, compuesto por
sus 15 regidurias, dos sindicaturas y encabezado por la presidencia municipal, es el 6rgano colegiado
con el que a traves de sus decisiones han sido posibles mejores obras, acciones y programas que
han beneficiado de manera importante al municipio.

Se han realizado importantes modificaciones en
los ordenamientos legales y alcanzado nuevos
acuerdos que favorecen la gobernahilidad y
contribuyen a crear un ambiente de armonia
propicio para el crecimiento econdémico y social.

Durante este segundo ano de gobierno, se
han celebrado 35 sesiones en las que se
abordaron temas clave para el desarrollo del

municipio. Ademas, se han concretado 91 acuerdos
relacionados con la creacion o modificacion
de instrumentos juridicos, nuevos programas Yy
acciones en areas como salud, desarrollo urbano,
transparencia, seguridad, proteccion a las mujeres,
campo y educacion, asi como la firma de convenios
con otros municipios e instituciones académicas,
entre otros.

ACTIVIDADES DEL CABILDO MUNICIPAL

26

sesiones ordinarias

I\ 4

sesiones solemnes

Estas acciones reflejan el compromiso de esta
administracion con el bienestar y el progreso de
la comunidad, asi como la blsqueda constante
de soluciones para mejorar la calidad de vida de
todos los habitantes del municipio.

5

sesiones extraordinarias

91

acuerdos concretados

MODERNIZACION DEL MARCO NORMATIVO

El fortalecimiento del marco normativo de la
administracion ha sido una prioridad para
garantizar un mayor acercamiento con la
ciudadania, promover la inclusion y la equidad,
asi como regular aspectos importantes como
las vialidades y nuevas obras. Se han logrado
adecuar disposiciones reglamentarias que

fortalecen el actuar municipal y dotan de certeza
juridica a la ciudadania; actualizar aquellas
que ante los cambios sociales dejan de ser
aplicables y creado las que son necesarias para
regular nuevos tramites o para la creacion de
areas necesarias para la administracion municipal.

NUEVAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

oY),

|FTH

© OO0 O 0000

del Municipio.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio.
Regamento del Consejo Cansultivo de |z Instancia Municipa de [as Mujeres.
Reglamento de la Instancie Municipal de las Mujeres.

Reglamento del Sisterma Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia en contra de las Minas, Adolescentes y Mujeres en el Municipio.

Protocolo para Prevenir, Atender, Investigar y Sancionar los casos de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en el Gobiernc Municipal.

Lineamientos pasa la Operacion del Departamento de Extranjeria de la Secretaria General,

Reg.amento de Transparencia, Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Luis Potosi.

MODIFICACIONES A REGLAMENTOS VIGENTES

® Reglamento de Transito del Municipio de San Luis Potosi

Reforma a los articulos 206, 171, 21, 211y 212,

Deroga numeral 67 de articulo 206.

Se adiciona pérrafos tercero y cuarto al articulo 210

® Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potos(
Reforma de los articulos 158, 145, 123, 127 y 180.

® Reglamento de Construcciones del Municipio de San Luis Potosi
Se adiciona el articula 349 Bis, 349 Ter, 349 Quater y 349 Quinquies.
@® Reglamento de Ecologia del Municipio de San Luis Potosi

Reforma 17 articulos, Madifica requisitos para dictameny Lcencia de ecologia
pera eslablecimienlos comerciales.

N
[y

(Segundo Informe de Gobierno I
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BUEN GOBIERNO

MINUTAS CON PROYECTO DE DECRETO

Se generaron proyectos de Decreto que modifican diversos articulos de la Constitucion Politica del

Estado de San Luis Potosi (CPESLP):

> Articulo 13° que reafirma que los bienes
adquiridos con capital ilicito no adquieren
legitimidad ni gozan de proteccion legal.

> Articulo 9°, primer parrafo, que reconoce la
presencia regular de poblacion afromexicana
en la entidad.

> Articulo12° queelevaarango constitucional
los programas sociales como obligacion
del Estado.

> Articulo 40°, que establece que el Congreso
del Estado se regira por el principio de
Parlamento Abierto.

> Articulo 9°, primer parrafo, que sustituye el
término “Pame” por el de “Xi Ui", dentro de
la composicion pluriétnica, pluricultural y
multilinguistica que tiene el Estado.

> Articulo 8°, tercer parrafo, que prohibe la
discriminacion por la condicion de migrantes
en retorno o hinacional en transito.

> Articulo 90, parrafos tercero, quinto, séptimo,
octavo, noveno, décimo y décimo segundo; 97
y 98, que modifica la duracion en el gjercicio
de sus funciones de los Magistrados del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado,
para dejarlo en 10 anos, sin posibilidad de
ampliacion.

> Articulo 12°. Se adiciona parrafo noveno.
El Estado garantizara el acceso y disfrute
al minimo vital de agua potable, por lo
que bajo ninguna circunstancia podra
restringirse de manera total el servicio de
agua potable para uso doméstico.

> Articulo 115 BIS se adiciona. Los ayuntamientos
garantizaran y promoveran la participacion
ciudadana através de las Juntas de Participacion
Ciudadana, y demas mecanismos de
participacion ciudadana que esta Constitucion,
y demas leyes estatales reconozcan.

D))

)

MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

Se publicaron 34 manuales de procedimientos en los medios oficiales como la Gaceta Municipal y
el Periodico Oficial del Estado de San Luis Potosi, que permiten realizar las actividades de manera
eficazy eficiente a cada una de las unidades administrativas y areas que integran al H. Ayuntamiento.

34 Manuales

DE PROCEDIMIENTOS QUE FORTALECEN
procesos en el municipio eficaces y eficientes.

PUBLICACION DE OTRAS DISPOSICIONES

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

en

EN©

Propuesta de Valores lnitarios

I ey de Ingresos del

Presupuesto de Feresos del

de uso de suelo y construccion  Municipio de San Luis Potosi  Municip o de San Luis Potosi

CONCERTACION POLITICA Y SOCIAL

La apertura institucional y el dialogo constante con
diferentes actores sociales, como organizaciones
ciudadanas, grupos comunitarios y lideres
sociales, ha permitido abordar y resolver diversas
problematicas de manera efectiva.

Entotal, se celebraron 1,363 reuniones de trabajo
con representantes de diferentes sectores, con
un promedio de 124 reuniones por mes. Estas
reuniones han fortalecido la cercania entre el

gobierno municipal y la comunidad, y permitido
una mayor comprension de las necesidades y
demandas sociales.

Ademas, se ha promovido la formalizacion y
reconocimiento juridico de organizaciones,
para que se clasifiguen sus demandas sociales
de manera mas efectiva y conozcan las
competencias de la administracion municipal.

N
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OFICINA DE REPRESENTACION EN LOCALIDADES

RURALES

Con el firme compromiso de acercar a toda la
ciudadania la atencion y servicios municipales,
en especial a todas las localidades rurales que
se encuentran alejadas de la zona urbana, en
abril de 2023 se instalo la Oficina de Enlace y
Gestoria del Municipio en la comunidad de
Penasco lo que ha sido de gran utilidad para

REGISTRO CIVIL

A través de las 18 Oficialias del Registro Civil,
en el segundo ano de gobierno, se brindaron
79,372 servicios de inscripcion de actos y hechos

la poblacion, al beneficiar de manera directa a
21 localidades rurales a las que se les informa
de los servicios y programas muncipales, los
tramites y requisitos y se gestionan solicitudes
en oficinas centrales por parte de las personas
encargadas de la oficina.

constitutivos y modificatorios del estado civil de
las personas.

SERVICIOS BRINDADOS MEDIANTE LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

79,372 Servicios

de inscripcion de actos v hechos constitutives

y modificatorios del estado civil de las personas.

Reg stros de nacimiento.

57,376

» # . ) "
L 4 Servicios registrales de ceftificacion
de actas.

6,773

Defunciones.

Matrimonios.

1,339

Divorcios.

= 4 340 -
[EII @ enicios de reconacimiento
de hijos, inscripcion de
sentencias y adopciones.
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JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Este ano se promovieron los servicios de la Junta
Municipalde Reclutamientoen las3 delegaciones
municipales y en la oficina de Penasco, con la
idea de fomentar entre los jovenes que realicen
su servicio militar obligatorio; y entre las mujeres
la realizacion del servicio militar voluntario.

En noviembre de 2022 se llevo a cabo el sorteo
del “Servicio Militar Nacional Clase 2004 vy
Remisos”, con asistencia de 2,040 jovenes; y este
ano la Junta Municipal de Reclutamiento otorgd
los siguientes servicios:

» 1,970 varones de entre 18 y 39 afios recibieron su Cartilla del Servicio Militar Nacional (SMN).
» 252 jovenes que residen en otros estados del pais, les fueron expedidas Constancias de No

Tramite de cartilla del SMN.

» 533 jovenes recibieron servicio de bisqueda de matriculas para renovacion de cartilla del SMN.
» 53jovenes que residen en la capital, fueron atendidos con la recepcion y revision de Constancias

de No tramite Foraneas.

CONSULTA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DEL MUNICIPIO

En mayo de 2023 se inicid6 un proceso de
consulta a personas y asociaciones de y para
personas con discapacidad del municipio,
bajo los principios de la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad
y la observacion 7 del Comité de los Derechos
de las Personas con Discapacidad de la ONU,
y los parametros establecidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. Participaron 1,061
personas con discapacidad de todas las edades
y de 32 asociaciones.

Para realizar la consulta se contdo con el
acompanamiento de un Grupo Técnico Operativo,
quienes en coordinacion con la Secretaria
General del Ayuntamiento fueron avalando cada
una de las etapas del proceso.

Las etapas fueron tres: la primera de reuniones
informativas sobre competencias y capacidades
del Ayuntamiento que expusieron enlaces
de 25 areas administrativas; la segunda de
foros y mesas de dialogo donde se recibieron
propuestas para mejorar la calidad de vida y
el entorno de las personas con discapacidad;
y la tercera que concluyd con la integracion de
lineas de accion que responden a las propuestas
recibidas.

La consulta concluyo a finales de agosto 2023
y sus resultados seran incorporados en la
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo.

N

EXTRANJERIA

El H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, con
la finalidad de dotar de certeza juridica a los
ciudadanos, en febrero de 2023, publico en el
Periodico Oficial del Estado los “Lineamientos
para la Operacion del Departamento de
Extranjeria” que establecen conceptos para
cada documento, regulan los requisitos para
solicitarlos, designan vigencia, y los tiempos de
entrega de cada uno.

Los tramites que se regularizaron fueron las
constancias de identidad, residencia, origen, fe
de vida, cartas de modo honesto de vivir, cartas
de domicilio de empresa, anuencias para peleas
de gallos y constancias para registro de fierro
para herrar ganado.

ATENCION A MIGRANTES

En junio de 2023, se recibio la visita de
funcionarios de la Organizacion Internacional
de las Migraciones de la ONU, en un encuentro
donde se valoraron avances del Convenio de
Colaboracion signado con el H. Ayuntamiento en
marzo de 2022. Se destacaron avances en materia
de proteccion a migrantes potosinos hacia y
en Estados Unidos, la atencion a migrantes de
otros paises en transito por la ciudad capital; y
asuntos para regularizar cambios de condicion
migratoria, y proteccion de ninas, ninos vy
adolescentes migrantes, entre otros asuntos.

SERVICIOS DE EXTRANJERIA

7= ¢ 1051

Censtancias de igentidad.

645

Constancias de residenca.

212

N
E ® Tramites de constancias de or gen,

fe de vida, cartas de mado honesto

de vivir, carzas de domic'lio dg empresa,
aruencias para peleas de gallos y
constancias de rzgistro de fierro

para herar sarado.

® 1,908 Servicios

Através de la Ventanilla de Atencion a Migrantes,
se orientoy canalizo alrededor de 500 migrantes
en sus peticiones de tramites de pasaporte,
residencia temporal y permanente, albergue
temporal, registro civil y empleo, entre otros.

Se realizaron cuatro Ferias de Servicios a
Migrantes en las delegaciones municipales y la
oficina de Penasco, para difundir los apoyos que
ofrece el municipio.
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PUEBLOS ORIGINARIOS

En convenio del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, el Poder Judicial y el Colegio de San Luis, se
[levo a cabo un curso taller de Introduccion a los Derechos de las Mujeres de Pueblos Originarios y
su Ejercicio, con el objetivo de que las mujeres de los pueblos y comunidades indigenas originarios
y asentados en la ciudad capital, conocieran y contaran con herramientas basicas para el ejercicio

de sus derechos.

Asistieron al curso 82 mujeres indigenas, de las
cuales 62 son residentes en la ciudad Capital y
20 son de pueblos originarios de los estados de
Morelos, Yucatan, Oaxaca, Estado de México y de
la Huasteca Potosina.

Con este evento el municipio contribuye en
la construccion de una cultura juridica que
privilegia el ejercicio de los derechos humanosy
la equidad de género.

Por otra parte, para apoyar a las mujeres
artesanas de las comunidades Mazahua y Triqui,
y pueblos Otomi, Nahuatl, Tének y Wirarika,
asentadas en la ciudad capital, se impulso
este proyecto que consiste en la dotacion de

maquinaria y materia prima para la confeccion
y bordado de prendas de vestir y accesorios
con lenguaje iconografico, que las apoye tanto
a recuperar su indumentaria tradicional, como a
generar mayor volumen para la venta.

Se benefician 110 artesanas quienes previamente
relacionaron sus requerimientos para los vestuarios,
definieron tipo de maquinas de coser, tipo de telas,
cantidades, medidas, texturas y colores.

Este proyecto dignifica el empleo artesanal y
contribuye con las mujeres indigenas a hacer
visible su presencia y riqueza cultural, asi como
a fortalecer su independencia economica.

N
©
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. Recursos Publicos

El ejercicio del gasto de los recursos piblicos siempre debe ser con base en una politica fiscal
orientada a la obtencion de resultados en beneficio social, por lo que la Capital del Si ha demostrado
desde el inicio de su administracion, un estricto control en el rubro financiero que se ha visto
reflejado en la ejecucion de obras publicas, servicios municipales de calidad, programas sociales y
atencion de las demandas ciudadanas.

INGRESOS

3,269.8 mdp

recaudados

de octubre 2022 a junio 2023, 678.42 mdp
mas en comparacion con el periodo anterior.

©
=

Estratégias de recaudacion

(Segundo Informe de Gobierno I

Con la confianza que los contribuyentes han depositado en el
gobierno municipal y a las estrategias y acciones que se han
aplicado desde el inicio de esta administracion, se ha logrado un
aumento significativo en la recaudacion municipal, asi como en el
cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos en el pago de
sus contribuciones.

Mas de 250 sucursales bancarias y cajas de ahorro
habilitadas para recibir el pago de impuesto predial. e

100% de las cajas recaudadoras del municipio, fueron 4 @
dotadas de equipo e infraestructura que permiten o @ o
solventar las necesidades de la poblacion. g &0

Reduccion de 3 horas a 20 minutos en los tiempos de

espera y atencion de los contribuyentes.

Comunicacion constante con notarios y estimulos
fiscales para el pago de impuesto de adquisicion de
inmuebles:

a) 12,530 contribuyentes completaron su proceso de
escrituracion.

b) 1,564 familias beneficiadas con el 95% de
beneficio fiscal en impuesto sobre adquisicion de
inmuebles, solo para vivienda nueva.

B
m
o

Atraccion de inversion directa con el apoyo a nuevas empresas en el 525
impuesto por adquisicion de inmuebles y licencias de construccion, asi A\
como aquellas que ampliaron sus operaciones. %
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RESULTADOS DE LA POLITICA FiSCAL

MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI AUMENTO
LA CALIFICACION NACIONAL A LARGO PLAZO

que otorga |a calificadora internacional Fitch Ratings, de “A-" a "A",
gracias al fortalecimiento presupuestario, recomposicion de los
ingresos propios y la contencion del gasto operativo, ademas de
considerarlo con perspectiva estable.

LA CAPITAL DEL S, RECONOCIDA POR EL BANCO
NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS (BANOBRAS)
por haber fortalecido significativamente sus finanzas municipales, al

incrementar la recaudacion del impuesto predial en mas de 40% en
este 2023.

|

A

EN EL ANO 2023 AUMENTO 208%
la inversion publica y 46.31% en programas de seguridad plblica.

DE OCTUBRE 2022 A JUNIO 2023 SE AUMENTO
UN 14.3%
los ingresos municipales, en comparacion con el periodo anterior.

@

GRACIAS AL ESFUERZO DE LA CAPITAL DEL S,

de acuerdo con Cifras del Instituto Nacional de Fstadistica y Geografia,
permitio que la recaudacion por el impuesto predial creciera en el
Estado en un 39.48%, esfuerzo recaudatorio del Ayuntamiento que
coadyuvara a que el coeficiente de participaciones se modifique,
beneficiando con mas participaciones federales al Estado y Municipios
para el siguiente Ejercicio Fiscal.

-

FISCALIZACION DE LOS RECURSOS

Otro de los aspectos fundamentales de la
evaluacion gubernamental, es el correcto
seguimiento y fiscalizacion de los recursos
plblicos, que permite determinar si el gasto
se realizo de forma correcta y se logro el

impacto esperado. Durante este segundo ano
de gobierno, se han realizado las siguientes
auditorias derivadas del Programa Anual de
Trabajo (PAT) de los afios 2022 y 2023.

AUDITORIAS DERIVADAS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

DE LOS ANOS 2022 Y 2023

|OBRASPODUCAS

-_ | 4 Auditorias de Cumplimientn
§ 39'670,734.0 revisados

3 Auditorias de Cumplimiento
52'086,855.00 revisados

DEPARTAMENTO DE
COMERCIO DE LA
DELEGACION DE VILLA

DE POZOS

1 Audiloria de Cumplimienlo a
licencias de TuncionarmiernLo

DIRECCION DE CULTURA

1Auditoria de Cumplimiento
$16'530,611.26 revisados

|TESORER|’A MUNICIPAL

4 Auditorias FHinancieras
§ BO2'107 H30.70 revisados

— | DESARROLLO URBANO | SECRETARIA GENERAL

1 Auditora de Cumplimiento
S 4412,586.// revisados

DIRECCION DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS

1 Audilor’a de Cumplimiento
$309'573,804.47 revisados

DIRECCION DE TURISMO

1 Auditora de Cumplimiento
53'275,082.84

$1'177,657,205.09

revisados

Las obras puUblicas que se realizan por parte
del gobierno municipal también deben ser
revisadas e inspeccionadas para validar que se
hayan concluido correctamente.

A la fecha, de 140 expedientes se han revisado 132
expedientes tanto documental como fisicamente,
lo que corresponde a un 94% de avance.

©
w
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INSPECCION DE OBRAS DE OCTUBRE 2022 A AGOSTO 2023

m . Obrzs terminadas

Chras verificadas

39% 21%

1 Paquete 7" Paguete 3 Fequete
54 bxpedicrtes 30 txpediontes 23 bxped ontes

4% 4% 5% 5% 4% 4%
— o ——
4 Paquele 5 Paguets 6" Paquete
5 Expadientes 7 Expedientes 6 Expedientes
5% 5% 1% 4% 100%
— —_— a— Revisiones dal
7 Paquete g Paguete 9" Paquete periodo totzl
7 bxpedicntos 2 expedientes 6 txpedicntes 140 oxpodicntes
|

El monto total ejercido en las obras

inspeccionadas es de

$ 670°890,649.87

SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL INTERNO
Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Derivado de la implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Integral de Control Interno y
Evaluacion del Desempeno se logro:

Poner en marcha estrategias para reducir los riesgos identificados por cada dependencia
municipal en su Matriz de Riesgo y mitigar posibles situaciones para garantizar su funcionamiento
seguro y eficiente.

Conformar 23 Comités de Control Interno que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y
metas de cada area dentro del municipio.

» Direccion de Servicios Municipales » Direccion de Desarrollo Economico

> Secretaria General > Direccion de Gestion Ecologica y Manejo
» Secretaria Técnica de Residuos

> Instancia de las Mujeres > Direccion de Educacion

» Direccion de Obras Piblicas » Contraloria Interna Municipal

» Direccion de Comercio > Direccion de Deportes

Direccion de Turismo

Secretaria del Bienestar

Direccion de Cultura

Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana

Tesoreria

> Direccion General de Gestion Territorial
y Catastro

vyVvyVvYyy

v

Oficialia Mayor

> Direccion de la Unidad de Gestion

del Centro Historico

> Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

de la Familia

> Delegacion Municipal La Pila
> Delegacion Municipal Villa de Pozos
> Delegacion Municipal de Bocas

Evaluacion del

DESEMPENO GUBERNAMENTAL

Durante este segundo ano de gestion, se ha mantenido un firme compromiso con la mejora constante
de los servicios gubernamentales, con enfoque en la evaluacion continua del desempeno que asegura la

satisfaccion de la ciudadania.

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

La implementacion de la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal del Instituto Nacional para
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)
ha logrado promover un enfoque integral y
estratégico para el desarrollo local, al impulsar
la participacion ciudadana, la transparencia y la
eficiencia en la gestion pUblica.

A través de su aplicacion se han identificado
areas de oportunidad y mejora en la actuacion
gubernamental, en concordancia con las
obligaciones establecidas en el articulo 115
constitucional. La implementacion de la Guia se
monitorea con el seguimiento de 115 indicadores
que se encuentran distribuidos en 8 modulos.

RESULTADOS EN LOS INDICADORES DE LA
GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

2022 2023
0
Indicadores en optimo BHES% T8
@ &
0
Indicadores en proceso 12.4% 11.30%
[ 2
_ 18.3% 5.22%
Indicadores en rezago ° ®
0, 0,
Indicadores No disponibles 4'2/6 3'4.8 -
0, 0
Indicadores No medibles 5'3’3 4'3.5 i

©
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RESULTADOS EN LOS INDICADORES POR MODULOS

Guia Consultiva

DE DESEMPENO MUNICIPAL

Organizacion Hacienda Gestion del Territorio

? 82.35% en optimo ® 94.74% en optimo ? 58.82% en optimo

Gegundo Informe de Gobierno I

17.65% en proceso 5.26% no disponible 17.65% en rezago

23.53% no medible

o La Guia Consultiva de Desempeno Municipal es una herramienta o b o
gE desarrollada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED).

Servicios Publicos Medio Ambiente Desarrollo Social
; @ opti [ opti ] > 5ot
/':;b Objetive: 55.56% en optimo 70% en optimo 75% en optimo
(@) Evaluary mejorar la gestion gubernamental a nivel
(;.)0 municipal en México. 22.22% en proceso 20% en proceso 18.75% en proceso
22.22% no disponible 10% en rezago 6.25% en rezago

Modulos que la integran:
1.0rganizacion
2.Hacienda ° ® ¢

2\ /4 3.Gestion del Territorio

J(EE): 4. Servicios Plblicos

87%8  5Medio Ambiente Desarrollo Econdomico Gobierno Abierto
6.Desarrollo Social

| 7.Desarrollo Econdmico ? 90% en optimo ? 87.5% enoptimo
.' 8.Gobierno Abierto
10% en proceso 12.5% en rezago
Indicadores:
o @% 115 Indicadores en total
2 80 Indicadores de gestion

35 Indicadores de desempefio e ®

Avance en 2022

)

o]
N
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° E ) 54.8% Indicadores en optimo O
\e ¥ 17.4% Indicadores en proceso

18.3% Indicadores en rezago Estos datos reflejan una mejora considerable

en comparacion con el ano anterior, lo que Se gara ntiza el
reafirma el compromiso de la administracion en el H N
Avance en 2023 b Cumpllmlento

- : 5 fortalecimiento de los servicios y el cumplimiento de
. El TA% indicaonres B Opting las metas establecidas en la Guia
=4  11.30% Indicadores en proceso ’ de las atribuciones municipales
5.22% Indicadores en rezago constitucionales.
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DIAGNOSTICO PBR-SED 2023

Por otra parte, durante este segundo ano de es una muestra del compromiso del gobierno
gobierno, el municipio participo en el Diagnostico  municipal con la mejora continua y la basqueda
PbR-SED 2023, en el que se evaluaron 53 entes de la excelencia en su desempeno.

pUblicos del ambito municipal. Esta evaluacion

RESULTADOS DEL PRIMER DIAGNOSTICO PBR-SED DE LA ADMINISTRACION

Es un diagnostico que mide el nivel de avance para la correcta implementacion, operacion, seguimiento
y evaluacion del recurso publico.

, . N Del 2022 al 2023 el municipio
San Luls Potosi , & avanzo porcentualmente en
102 POSICION Entre 2022* y 2023** cada seccién del Diagnstico
a nivel nacional el municipio avanzo
14 posiciones §
& : 23 =
gifpalralsu'{n‘%‘ 22-5 % 62-5 % 22-5 oD
i B e G Planeacion Seguimiento  Programacion
‘{J‘BF g - 1
1 ]
Aguascaliontes 2 125 % 7.5 % 25.0 %
{90 gar (520 _ m;‘:};!“e‘::::_ Evaluacion  Presupuestacién  Rendicion
soamancy: ST et de cuentas
10 lugar (40.0%, e
y W
2° LUGAR @"f
de la Region centro-norte 60.0 % 30.0%
Ejercicioy control ~ Consolidacion

Fuente: Diagnostico PbR-SED de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, 2023.

*La informacion evaluada corresponde al afio 2021
**La informacion evaluada corresponde al afo 2022

Un gobierno mas
eficiente y eficaz

para la ciudadania.

CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS MUNICIPALES 2023

Asimismo, el municipio ha participado
activamente en el Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Demarcaciones Territoriales de
la Ciudad de México 2023 del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), con el
objetivo de generar informacion estadistica
y geografica sobre la gestion y desempeno de
las instituciones que integran la administracion

g=

OBJETIVO

Generar informacion estadistica y geografica
sobre la gestion y desempeno de las
Instituciones que integran la admin stracion
publica ocal.

pUblica local. Este censo abarca diversas areas,
como gobierno, seguridad pablica, justicia civica,
agua potable, saneamiento, residuos solidos
urbanos y medio ambiente, y busca vincularse
con el diseno, implementacion, monitoreo vy
evaluacion de politicas pablicas a nivel nacional
en dichos temas.

E|

COMPROMISO

La participacion del municioio 2n este censa
refleja el compromiso con la transparencia y el

forzalecimiento de las politicas olblicas locales.

MODULOS QUE LO INTEGRAN

Seguridad Pablica / Administracion Pablica del Municipio / Compromise / Justicia Civica

Ayuntamientos y Alcaldias / Agua Potable y Saneamiento /  Residuos Solidos Urbanos

Se havueltoimprescindible contar con mecanismos
que permitan llevar un control estricto, evaluar y
determinar que se cumplan los aspectos técnicos
requeridos de los proyectos y programas que
se materializan en cada una de las areas que
conforman el gobierno municipal. Durante dos
anos de administracion, La Capital del Si a través
del Sistema Estratégico de Gestion Municipal
(SEGEM), se ha dado a la tarea de revisar y dar
seguimiento técnico a cada proyecto y programa
que desde su inicio pasa por este Sistema para

potenciar la eficiencia, transparencia y calidad,
durante su desarrollo y hasta su conclusion.

o]
©

Se generd

informacion de calidad

para la construccion de estadisticas

confiables.

(Segundo Informe de Gobierno I
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Gobierno abierto
y transparente

La Capital del Siha demostrado que mantener transparentes cada una de sus acciones es un principio
fundamental de su actuar. Durante este segundo ano de gobierno, en materia de transparencia se
han obtenido los siguientes resultados:

1,322 28

Namero total de solicitudes de Total de solicitudes de acceso de datos
informacion recibidas y atendidas personales recibidas y atendidas ‘

164 /A\@) 1

NOmero total de recursos de Total de solicitudes de
revision recibidos y atendidos l I I cancelacion de datos personales
44 CONFIRMADOS recibidos y atendidos‘
{agravio infundadao)

16 CUMPLIDOS

{agravio subsanado)

104 EN TRAMITE

{sin resolucién por parte de cegaip)

100%

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO
de obligaciones en la Plataforma Estatal de Transparencia (PETS).

RENDICION DE CUENTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DECLARACION PATRIMONIAL DE MODIFICACION

Durante el mes de abril de 2023, se activaron un
total de 4,643 declaraciones patrimoniales de
modificacion correspondientes al ano fiscal 2022
verificando el cumplimiento de 4,613 personas
servidoras publicas conforme a lo establecido

en el articulo 33 fraccion Il de la referida Ley,
lo que representa un destacado 99.35 % de los
obligados.

CUMPLIMIENTO DE LA DECLARACION INICIAL Y MODIFICACION

©
=

, , R - laller de lectura y redaccion. - Mejora continua
En materia de declaraciones patrimoniales s ha logrado: o | - Actualizacit;n en prestacion de - Dererclﬂos humanos
hl Hie N prestac ! o
tramites y servicios digitales - lengua de Sefias Mexicana
DECLARACION PATRIMONIAL INICIAL O 0O - Imagen, relaciones piblicas y - Trabajo en alturas
&tica profesiona. en el servicio - Programa permanente en género
Se han registrado en la Plataforma del Sistema un cumplimiento del 9778 % conforme al articulo 33 QDD publico - Primeras auxilios

Estatal Anticorrupcion a 451 personas servidoras
que ingresaron en el periodo del 01 de octubre
de 2022 al 31 de julio de 2023, de las cuales 441
realizaron la declaracion inicial, lo que representa

fraccion | de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potos!.

Inicial De modificacion
% (s 97.78% 99%
[ Declaraciones presentadas Declaraciones presentadas
oog p—————-—
G 220% 1%

- En incumplimiento En incumplimiento

Este alto porcentaje de cumplimiento demuestra el
compromiso y la responsabilidad de las Personas
servidoras pblicas con la transparencia y el manejo
adecuado de sus declaraciones patrimoniales.

Si A LA PROFESIONALIZACION MEDIANTE
LA CAPACITACION CONTINUA

El compromiso de ofrecer a la ciudadania tramites y servicios de manera informada, eficiente y eficaz
ha sido un pilar fundamental desde el inicio de esta administracion. Para lograrlo, se puso en marcha
el Programa de capacitacion y profesionalizacion que ha capacitado a 2,245 personas servidoras
publicas del municipio.

CAPACITACIONES A PERSONAL MUNICIPAL

- Conferencia Posibilidades y
desafios en la ruta hacia a
igualdad entre mujeres y
hombres

(Segundo Informe de Gobierno I
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Ademas de las capacitaciones anteriores, el
ayuntamiento en colaboracion con la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi campus Ciudad
Valles, llevo a cabo la capacitacion para obtener
la certificacion “Formacion de Guias de Turistas
Generales bajo la NOM-08-TUR-2022", hecho
sin precedentes en 17 anos en todo el estado,
logrando incorporar a los procesos formativos a
personas con discapacidad auditiva generando
las condiciones inclusivas para la obtencion de
conocimiento lo que permite reducir las brechas
educativas.

DIGNIFICACION LABORAL

La implementacion y fortalecimiento de estas
estrategias es una muestra del compromiso del
gobierno municipal de San Luis Potosi con la
transparencia, la eficiencia y el buen manejo de
recursos en beneficio de la ciudadania.

Con el objetivo de fomentar la seguridad y certeza laboral de los trabajadores del ayuntamiento, asi como a sus
familias, se concluyeron 163 procesos de pensiones que fueron aprobados por Cabildo, de los cuales:

1 55 son procesos de pensiones por viudez y orfandad.
2 108 tramites de pension a personas trabajadoras del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi
(100 pensiones por antigiiedad y 8 por edad avanzada).

©
w

(Segundo Informe de Gobierno I
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DELEGACION DE VILLA DE POZOS

Superficie
14,839 ha
o 4 comunidades
W%, 27 Juntas de Participacion
Ciudadana

DELEGACION DE BOCAS

Superficie

39,945 ha

84 Comunidades

23 Juntas de Participacion
Ciudadana

) ()

DELEGACION DE LA PILA

Superficie

10,875 ha

&)

o 6 Comunidades
id 8 Juntas de Participacion

Ciudadana

®

L
=}
@Q

® ®

® ®

148,279 Habitantes
50,880 Viviendas

10 unidades Deportivas

2 Centros de de Desarrallo
Comunitarios

9,729 Habitantes
2,930 Viviendas

B puntos de atencién
ciudadana

13,353 Habitantes
2,983 Viviendas

1 unidad Deportiva

1 Centro de de Desarrollo
Comunitario

95

MAPA DELEGACIONAL DE SAN LUIS POTOSI

Localidades |

|Zona urbana g
Villa de Pozos

Localidades

La Pila



N KA
OO0

e
5

,
A

L

\><>E
Q9 0
o8 o0
e 0

S ONEEI) ONEXX
— o
O

S8 ;
go | o K oo 6000 o@ooo 0 K
N \
,|i_ J ooov o o f:c:'[-,__ 1 =
o< [|Akesp< ||| Bz ||| | A2
I — [0 4 O O K — | C
LV XS 25L D
o Y [N | oo ® X 00O X eee ' -
— .3 5 | o
o | o \Q> coo | 0O @ coo | o @ cog| o KO
— o o o) j 0 o0 ooo0 o0 o '
A=< Bz @ ez 2 2
— @ d O \Q O 8 N— (@ |
| N
_[ | i 8/ N XD I L\ |
[ || @oeo 00O coo | | |
5 i - P AR e
/\9 00O oooo o@ooo c'a\f".__‘:.
[ 0 g . ) \ 000 660 AI_T'"""
Gl B a3l
o) ' o) F |

"<$>OOO OOOO OQOO &
Al alr= e Fr< e e -
1 T O / 2 \: )
BTN AN SN S

Z
@
\_’r’
9]
@)
@)
&
O
8
O
O
5
@)
O
@)



e
0
o
o
@
o
Sl
RS
0
Vi
.
®
®
o
"R

Ly
DS
N
i
N

Q0 0
0o
(=lilee]
DS
O
@)
O

D

NS @) OOOK O 06 >< @ene) SIS e X © 6 6 @ O O

00 o<<>\ooo ® <>>ooo 0 KD 0010 o@ooo o<<\>\ooo o<<>>ooo G e 5@ o@ooo o/<>>ooo <<>>
A< |2 A=< B e[ BR[| R A N I
o N S U N A S N s S N o AN o I N o N N S TN S AN N S S

o
©)
@)
¢
O
O
®)
O
DS
-
o
O
DS
-
©)
@)
DS
®)
@)
®)
-
DS
0
®)
Q
CS
o
©)
®)
<&
@)
O
O
O
DS
®)
@
@)
8]
e
0
®)

S

sheiell el <@ istieliel | e

&

O

o

0

0
ihE

5

0

®
Q

o

0

e

0
"D

0

0

o

-
(&

o

0

o

0
>

5

o

®
Q

o

0

2

o
">

o

0

o

00 [s 38 sl o] 0 Qo e 00
3t =iz 2 i
o Q0O o Q0 (oo o]

S R S SO O R RO R O [EPERK SO

<
O O O \OOOX O 0O O X @@ N®

3 oS o PI;AN EMERGENTE
OOOX OOOX oo\;X oogol SI AL AGUA

O OO

Q
©) @)
@) ®)

N

O

8

He

®
X

s

0

HE
°L>

@

O

®

@
°L>

:

®

@

i
</
<><>.
e
=
X

D

ik

e
(@)
(@]
(&)
(@)
O
O
(@)
(©)

GNae
@)
(=]
(@)
(@)

e

00 O
o0 0
{5 peh 2 B i |
i

00 (s o k(s
ZOOO 000
Q 0.0

o]
)
(3o f{n)
"L

it [l @Es]lllaks
S e A e

O DN ED NG BT

o
0
0
*
0
0
0
0
~
0
0
0
o
S
o
®
0
o
O
o
0
0
0
&
o
o
0
o
O

BRSO N®) O@OOO O@OOO O/’>OOO

O



: agua, la cual esta teniendo
consecuencias..negati en
1C (
fisuras y danos que han causado i
fugas, limitando el abastecimiento de

‘ T ' s T | | i A a4 & una parte de la poblacion. Para abordar esta

0 - SRR N s._.‘. 'P' | s A 7 _ e — problematica, la CONAGUA ha iniciado labores de
. . L A ; T e reparacion en la cortina de la presa El Realito. El

A < | e T\ LA S (| cierre de operaciones de la presa ha resultado

' 8 i en la disminucion de 460 litros por segundo (lps)

en el suministro de agua, de los 3,000 lps que
normalmente abastecen.a la ciudad, lo cual ha
impactado directamente en 111 colonias.
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SITUACION DE LA PRESA EL REALITO

| Segundo Informe de Gobierno

PRESA Y ACUEDUCTO

»  Ubicadaen San Luis de la Paz, Guanajuato.

> Acueducto de 132.5 Km de longitud que distribuye
el recurso hidrico a la zona metropolitana en 5 tanques
de distribucion.

OBJETIVO DE LA PRESA EL REALITO

P> Fvitar la sobreexplotacion del acuifero del valle de San Luis Potosi.

» 1,000 litros de agua por segundo suministrados a

400,000 habitantes en la capital.

PROBLEMAS

P> Fisuras y averias en el acueducto.

»  Fugaen la cortina de casi 600 litros por segundo.

SUMINISTRO
> 460 litros por segundo a la capital.

»  Beneficia al 30% de la poblacion prevista al
inicio del proyecto.

SITUACION CRITICA

» Suspension total del suministro de agua a San Luis Potosi.

» 111 colonias afectadas.

P Mas de 10 meses estimados de reparacian.
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ESTRATEGIA 1
RECUPERACION DE CAUDALES Y ABASTECIMIENTO DE AGUA

PLAN EMERGENTE SI AL AGUA

FSTRATEGIAS DEL PLAN EMERGENTE Si AL AGUA

pelas 111 colonias afectadas:

Dy 22
[
e !DE)—' & Colonias son atendidas a .
— O través de camiones cisterna (pipas).
Mas de
| 660’000,000 litros
= de agua potable entregados través
v/ i 4 i’
de camiones cisterna (pipas).
D i
) " Colonias son atendidas
Pq O por fuentes alternas.
2,862
° | cisternas entregadas
'®) en viviendas que tienen servicio irregular o
' (que no cuentan con red de agua potable.
O Modernizacion de 39 pozos, rehabilitacion
. y mantenimiento de 6 sistemas de rebombeo y
6 O 2 plantas potabilizadoras (Himalaya y Los Filtros).

s

ESTRATEGIAS DEL PLAN EMERGENTE SI AL AGUA

ESTRATEGIA 2

PERFORACION DE NUEVOS POZOS

ESTRATEGIA 3
CUIDADO DEL AGUA

Convenio con

Fundacion Helvex
para la industria turistica.

—

Pozos concluidos:
6 p OZO S ¢ Posible I. Aguaje

EN PROCESO DE CONEXION ¢ Posiblell. UAM

A LA RED # Posible lll. Graciano Sanchez
Pozos en proceso:
2 40 I p S ¢ Posible IV. Carretera 57

ESPERADOS ¢ Posible V. jardines del Sur

& Posible VI. 5an Leonel

Campana permanente

Yo Si Cuido el Agua

para concientizar a la ciudadania.

Conformacion del Escuadron
Municipal Especializado en el
Uso y Cuidado del Agua

Convenio con
Arca Continental

para la donacion de 4000
regaderas ahorradoras.
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PRESA EL REALITO

Colonias atendidas por otros medios.

. Colonias atendidas por medio de pipas.

COLONIAS ATENDIDAS POR (’ /\R_
4

—

PERFORACION DE
NUEVOS POZOS

ﬂ Posible | - Aguaje

© rosivle i - uam

© rosible ll - Graciano Sanchez
ﬁ- Posible IV - Carretera 57

a Posible V - Jardines del Sur

@- Posible VI - San Leonel

'\\
5

IMPACTO EN LA PRESA DE SAN JOSE

La presa de San José es una de las importantes fuentes de suministro de agua en la capital, utilizada
para contrarrestar el desabasto de agua actual, sin embargo, tambien enfrenta problemas debido a la

falta de lluvia.
@ ___SUMINISTRO A
LA PLANTA LOS FILTROS

P Distribucion conjunta con la presa
El Realito de 280 lps:

180 Ips de San José
100 Ips de El Realito

— SITUACION CRITICA

P CONAGUA reporta que hasta el
momento la presa de San José
cuenta con 177,000 metros
cubicos de agua.

— OBJETIVODELA
PRESA DE SAN JOSE

P Capacidad de almacenamiento de
5.22 millones de metros cubicos

— PROBLEMAS

P faltade lluvia

P El conjunto de presas (San José, El
Peaje y El Potosi) que abastecen la
capital, también presentan sequia.

» 40 colonias afectadas.

ESTRATEGIA DE CONTENCION DE LA PRESA DE SAN JOSE

ACCIONES PARA CUBRIR EL ABASTO

» Rehabilitacion de centros de carga: B Activacion del Recuperacion de
Morales, Los Filtros e Himalaya POZO LOMAS | 74 |p g

» Rehabilitacion » Equipamiento  » Rehabilitacion  Recuperacion de
y mantenimiento y activacion de y equipamiento 136 |pS

POZO PRESA | POZO PRESAII POZO PRESA NI

FUENTES ALTERNAS ZONA EL REALITO
Instalacion de tres nuevos centros de carga para el llenado de pipas

P Pozo Gran Perion B Pozo Estadio Alfonso Lastras B Pozo Zona Industrial

Permitiran extraer 55 Lps

107
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Plan Emergente Sl al Agua

|’ Segundo Informe de Gobierno

La situacion de la presa El Realito y su acueducto de distribucion es una preocupacion
seria para San Luis Potosi, la escasez de agua resultante esta afectando negativamente
a las comunidades locales. La presa y su acueducto cuentan con fisuras y averias que
han generado fugas significativas y limitado el suministro de agua a gran parte de la

poblacion.

Con la finalidad de dar solucion a esta
afectacion la CONAGUA realiza los procesos para
la reparacion de las fisuras en la cortina de la
presa El Realito. Con el cierre de operaciones
de la presa la ciudad dejo de recibir 460 litros
por segundo (lps), de los 3,000 Ips con los que
trabaja la capital, lo que afecta directamente a
111 colonias.

ESTRATEGIAS DEL PLAN EMERGENTE

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

En respuesta a la creciente crisis del agua y la
inminente llegada del dia cero, se desarrollo un
plan de emergencia integral para abordar de
manera efectiva la escasez de agua y abastecer
adecuadamente a las colonias y comunidades
afectadas. El Plan Emergente Si al Agua se
desarrolla en 3 estrategias simultaneas.

ESTRATEGIA 3

Recuperacion de caudales
y abastecimiento de agua

En conjunto, el Plan combina acciones a corto
plazo para satisfacer las necesidades basicas
de la poblacion, con medidas a largo plazo para
garantizar una gestion sostenible del agua.

Perforacion de nuevos
POZ0S

Cuidado del agua

Solo a través de la colaboracion entre los
gobiernos, la ciudadania y otros actores
relevantes, sera posible superar esta crisis y
asegurar el acceso al recurso vital.
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S| AL AGUA

RECUPERACION DE CAUDALES Y ABASTECIMIENTO

DE AGUA

A través del Plan Emergente, se han recuperado 176 lps mediante la rehabilitaciony
mantenimiento de pozos, sistemas de rebombeo y plantas potabilizadoras.

—
O]
P}

35 pozos modernizados

Con el fin de asegurar el suministro basico de
agua potable en las colonias y comunidades
afectadas, se implementd un eficiente sistema
de abastecimiento mediante camiones cisterna,
que distribuyen agua a puntos clave y garantizan
las necesidades basicas de la poblacion.

52 colonias son atendidas mediante
camiones cisterna

660'000,000 litros de agua potable
entregados

Mas de 146,000 hogares atendidos

Se han establecido horarios y rutas especificas
para la entrega de agua, maximizar la cobertura
y optimizar la distribucion en beneficio de una
mayor cantidad de personas. Los camiones
cisterna llevan el agua directamente a las zonas
afectadas, lo que permite asegurar que las
familias tengan acceso a este recurso esencial
para lavida diaria. Asimismo, esta administracion
logro que 3 pozos privados compartieran el agua
con la ciudad.

6 sistemas de rebombeo
rehabilitados

|

2 plantas potabilizadoras
rehabilitadas (Los Filtros e
Himalaya)

Ademas, se desarrollaron programas, que
proporcionan sistemas de captacion vy
almacenamiento de agua, con los cuales se
entregaron 2,862 cisternas en viviendas que no
cuentan con red de agua potable o en las que el
servicio es irregular, lo que beneficia a mas de
10,500 personas.

Gracias a estas acciones

se han atendido
52 colonias.
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PERFORACION DE NUEVOS POZOS CUIDADO DEL AGUA

Como parte del programa emergente se han coordinado esfuerzos en materia de conservacion y acceso
al agua con el sector empresarial, muestra de ello es el convenio de colaboracion con Arca Continental
(Industria Mexicana de Coca-Cola), mediante el cual se donaron a la ciudadania 4,000 regaderas
ahorradoras grado ecologico. Estas se suman a las 15,000 otorgadas por el gobierno municipal, como

Esta estrategia implementa medidas adicionales  tecnologias modernas y eficientes que maximizan
para la recuperacion de 240 ps con la perforaciony  la extraccion de agua subterranea y garantizan un
conexion a la red de 6 nuevos pozos. proceso de perforacion y equipamiento optimo.

| Segundo Informe de Gobierno
( Segundo Informe de Gobierno I
b

s

La perforacion estratégica de 6 pozos esta respaldada
por estudios geohidrologicos. Se incorporan

POZOS CONCLUIDOS

A = i} &

parte del kit que incluye otros implementos para el ahorro de agua en regadera, lavamanos y sanitario.

Dichas regaderas permitiran reducir hasta en 60%
el gasto de agua durante el aseo personal, ya que
consumen solo 3.8 litros de agua por minuto, a
diferencia de las convencionales que usan hasta
10 litros por minuto. El impacto multiplicador de
esta accion es de gran ayuda para enfrentar la
problematica del abasto de agua que padece la
ciudad capital de San Luis Potosi.

En el mes de Agosto, se llevo a cabo la toma
de protesta a 1,130 agentes de entre 3y 22 aiios,
a los cuales se les proporcionaron paquetes
de identificacion como agente que incluye: su
nombramiento, playera, cachucha, el decalogo
de las 10 acciones para el cuidado del agua,
entre otros. Esto ha permitido reforzar y motivar
a las ninas, ninosy adolescentes en la educacion
y cuidado del agua.

CAUDAL DURACION
POZO ESTIMADC PROFUNDIDAD DE LA OBRA
Posible | .
Aguaje 50 lps 600 m 80 dias
Posible Il 45 500 46 di
UAM ps m as
Posible I11
Graciano 35 lps 700 m 50 dias
Sanchez

POZOS EN PROCESO

& A |
B = 1
CAUDAL
POZO ESTIMADO  PROFUNDIDAD

Posible IV
Carretera 57

40 lps* 500 m

Posible V
Jardines del Sur

35 lps* 600 m

Posible VI 40 lpS*

San Leonel

Los nuevos pozos Yy la blsqueda de soluciones
adicionales seran fundamentales para mitigar los
efectos de la crisis y garantizar el acceso al recurso
vital para mas de 258,000 personas y 80,600
viviendas que dependen de la presa El Realito.

600 m

A pesar de los resultados obtenidos es necesario
mantener las acciones de largo plazo para asegurar
el suministro sostenible de agua a la poblacion de
San Luis Potosi.

En el sector turistico, se ha buscado mitigar la
crisis a través de la Alianza por la Sostenibilidad
Hidrica en el Turismo con la Fundacion Helvex,
que destaca y reconoce a los hoteles por su
contribucion al impacto ambiental, esto fomenta
la conciencia en la industria y promueve el uso A

sostenible del agua. Esc“nnnﬂ“ MUNICIE:
. o ESPECIALIZADO EN EL USO
Asimismo, para la concientizacion sobre la vculnnnn nElnﬂ“n

cultura del cuidado del agua, el ayuntamiento
ha involucrado a ninas, ninos y adolescentes a
través del Escuadron Municipal Especializado
en el Uso y Cuidado del Agua. Este Escuadron

toma la responsabilidad de proteger el vital Conformacién

liquido con acciones concretas para observar y
evidenciar su uso responsable. d el Escu a d ro’ n
Municipal

Especializado en el Uso y
Cuidado del Agua.
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En la Capital d

Para promover y difundir el cuidado del agua
en la poblacion, se ha puesto en marcha la
campana permanente "Yo Si Cuido el Agua”,
que busca concientizar a la ciudadania sobre
la importancia de tomar medidas responsables
para preservar este recurso vital. Gracias a las
medidas implementadas se ha reducido el
consumo promedio por persona de 300-400
litros diarios a tan solo 100 litros. Esta drastica
disminucion refleja el esfuerzo conjunto en la
cultura del cuidado del agua y la efectividad del
Plan Emergente Si al Agua.

Se logro un ahorro promedio de

250 litros
por persona
al dia.

Asimismo, se fortalece el Centro de Informacion
de Educacion Ambiental con un espacio
enfocado a la Investigacion en Cultura del
Agua, en el que se atendieron 8,860 personas
y se realizaron 423 conferencias sobre diversos
aspectos relacionados con la cultura del agua,
reflejando esfuerzos a lo largo de dos anos de
esta administracion.

El compromiso de la sociedad y las iniciativas
gubernamentales son clave para enfrentar
la escasez de agua y fomentar una cultura
sostenible del agua en la ciudad. Con estas
acciones coordinadas, se garantiza un futuro
mas resiliente y consciente respecto a este
recurso esencial.

;'r Segundo Informe de Gobierno I
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Aplicacion transversal de la perspectiva de género.
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v Creacion del Juzgado Civico
con dos salas para audiencias publicas

: _ I Log r'O S I | | | | | Inicio del Sistema de Justicia Civica
! . @

Capital Segura

; y orales.
° : : v 526 personas sancionadas con

Graduacion de la 55° Generacién de Cadetes, a | | | | | | o

primera de la SSPC conformada por 32 mujeres y | Entrega de 21 motos y

44 hombres. ' ' : 5 patrullas eléctricas para
fortalecer el patrullaje en el Centro
Histarico y promover el cuidado
ambiental y bienestar animal.

Dignificacion policial ==

Se instalaron camaras de

V' Después de mas de 12 anos, se reconoce el mérito policial video wgllanma en el

con la promocion de ascenso de 79 elementos. Centro Histarico.

v 3,225 estimulos economicos.

v 1,216 policias con nuevos uniformes. 400 Comités de Sequridad y

v 1,204 policias capacitados por instancias Participacion Ciudadana conformados.
nacionales e internacionales.

v B76 policias cuentan con su CUP actualizado. Después de 18 anos, se instala una nueva

red de semaforos que disminuye hasta un

Nuevo Bando de Policia
15% el tiempo de traslado:

Y Gobierno, reglamento para
= abordar infracciones de naturaleza social.
v 1,030 semaforos en 207

intersecciones:; de los cuales 880 son
vehiculares y 150 peatonales y especiales.

Creacién del Centro Integral para el Primera Policia Cibernética Municipal

Bienestar Animal (ClBA) para brindar en adoptar entrenamiento altamente especializado.

atencion y cuidado a los animales

rescatados.

v 1,516 atenciones veterinarias. v 2,500 mascotas registradas. ISe. j-taniacio e:ic:)lésejo dt:_l'.:"seg’urldad

v 400 cirugias de esterilizacion. v 140 animales adoptados a través de 2 tlneran_te e e lStorICOlconforr.na.ldo

7 438 iroriuddanostindies Festivales de Adopcion Canina y Felina. por comerciantes, representantes de la sociedad civil y
(maltrato animal, heridos, extraviados, v 110 animales rescatados. autoridades federales, estatales y municipales, para

entre otros). fortalecer la seguridad publica.
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Resultados mds destacados de los operativos: Seguin datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
oo v 15,150 personas detenidas puestas a disposicién del Juez Civico por faltas administrativas. = En los pasados 12 meses han disminuido los principales robos y varios de los delitos
% v 3,698 personas detenidas puestas a disposicién de la fiscalfa. ! | mas lesivos para la sociedad:
v 1,497 vehiculos recuperados con reporte de robo. Bich ’
v 451 menores de edad presentados a trabajo social. v Robo de vehiculo ¥ 21.7%
v Robo a negocio ¥ 20.2%
v Secuestro ¥ 90.0%

Para la atencidon oportuna ante alguna situacion de emergencia se pone a
disposicion de la ciudadania:
Q v La aplicacion movil “Botdn de Ayuda”.
v 12 botones de panico en lugares estratégicos.
v 30 puntos de videovigilancia y monitoreo inteligente.

v La trata de personas ¥ 37.5%

El estado de fuerza de la policia municipal por cada 1,000 habitantes de la capital es
65% superior al promedio nacional de las policias municipales.

Mas de 10,000 personas impactadas en 20 jornadas, mediante el Programa ABC de la Seguridad

en tu Comunidad, que establece lazos sélidos con la ciudadania para reforzar la seguridad puiblica. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (ENSU) del INEGI, con
datos publicados el 19 de julio de 2023:

3

B@ﬂ v Desde hace un ano, el gobierno municipal se encuentra en el top 5 de los gobiernos

Servicios solicitados y atendidos a través de los sistemas de nlimeros de emergencia; e 3 ; ; ;
mas eficaces de las capitales del pals, segun sus habitantes.

v 23,923 en materia de seguridad.
v 9,203 en materia de proteccion civil.

Wi
=]
wvy

v La percepcion de eficacia de la policia municipal mejoré 40.4%. En el primer
trimestre de 2023, fue la mejor desde que se tiene registros.

v La confianza en la policia municipal aumentd 21.71% desde el inicio de la

En materia de Proteccion Civil se han realizado 5,000 acciones de fortalecimiento de la = s
administracion.

cultura de la prevencion, se capacitdo a 100 brigadistas voluntarios y verificd 1,738
inspecciones de seguridad a establecimientos. v El porcentaje de personas que tuvo contacto con autoridades de seguridad publica y
experimenté algun acto de corrupcion disminuyé 43.5% en el primer semestre de
2023, en comparacion con el primer semestre de 2022.

5

Para prevenir y erradicar la violencia de género, se han instalado 59 Brigadas Violetas
conformadas por mujeres de todas las edades comprometidas con el bienestar propio v colectivo.

+O

~

En el Dia Internacional de la Mujer 8M se ofrecid un ciclo de conferencias de mujeres
lideres como Rosario Marin, Fernanda Familiar, Denise Dresser y Yalitza Aparicio.

\:’ \g' £
//-"‘ I

Creacidn de la Guia de Actuacion de Violencia Politica Digital en Razén de Género,
para generar mecanismos de defensa y reconocimiento de los derechos de las mujeres.

43

2% Edicion de la Entrega del Premio Municipal de Derechos Humanos Eleanor
Roosevelt 2022.

pJ

La Capital del Si fue invitada especial por parte del Gobiermno de Estados Unidos para participar en la
Cumbre de Ciudades de las Ameéricas en Denver, Colorado. Esta invitacion reconoce su destacado
papel como uno de los municipios que ha desarrollado un modelo ejemplar de justicia civica.

B



Introduccion

Desde el inicio de la administracion, se ha fortalecido la seguridad en todos los
aspectos de la vida cotidiana, se ha generado un entorno propicio para el desarrollo
pleno de las familias, el crecimiento de las empresas y la convivencia armonica
de la comunidad. A traves de una vision integral, se implementaron estrategias vy
acciones para consolidar un San Luis Potos! seguro, donde cada persona pueda

disfrutar de un ambiente pacifico.

Durante estosdosanos, setrabajoincansablemente
para mejorar la capacidad operativa de nuestras
fuerzas de seguridad, dotandolas de los
recursos necesarios y para la capacitacion vy
profesionalizacion constante. Ademas, se promovio
una estrecha coordinacion entre autoridades
municipales, estatales y federales, asi como con
la sociedad civil, se fortalece la participacion
ciudadana como pieza clave en la construccion de
una comunidad segura y resiliente.

En el eje Si San Luis Seguro, se puso un énfasis
especial en el respeto y promocion de los
derechos humanos, se reconoce la importancia
de garantizar la igualdad, la equidad de
género y la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion o violencia. El enfoque integral

del gobierno municipal abarcd capacitaciones
especificas para las fuerzas de seguridad, lo
que ha permitido asegurar que sus acciones y
decisiones estén alineadas con estos valores
fundamentales.

A lo largo de este periodo, se lograron avances
significativos en [a reduccion de la incidencia
delictiva, se incrementd la percepcion de
seguridad y fomentd un ambiente propicio
para la inversion y el desarrollo econdmico. Sin
embargo, ain hay desafios por enfrentar, y se
trabajara de manera decidida para consolidar a
San Luis Potosi como un referente en seguridad
y convivencia social.

'\ Segundo Informe de Gobierno
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Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana

La seguridad en San Luis Potosi es uno de los principales desafios a los que se enfrenta
esta administracion. El objetivo es garantizar la paz, tranquilidad y proteccion de la
integridad, asi como los derechos de todas las personas. Es por eso que, desde el
primer ano de gobierno, se creo la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana con
el proposito de convertir a la Capital del S en un lugar seguro para todas y todos.

Para lograr este objetivo, se ha implementado
un nuevo modelo de gobernanza y un esquema
de seguridad renovado. En este enfoque,
la participacion activa de la ciudadania es
fundamental. Por ello, la Secretaria de Seguridad

delito, una respuesta efectiva en situaciones
de emergencia y la promocion de una cultura
de respeto. El estado de fuerza policial esta
conformado por 1,216 integrantes, de los cuales,
1,081 son operativos y 135 administrativos.

“;:' DIRECCION GENERAL

(¥]) DE POLICIA VIAL Y MOVILIDAD

129

Mantiene el orden y la fluidez del transito vehicular en las calles y
avenidas. Estan capacitados para brindar orientacion wial, como
accidentes de transito, obstruccion de cocheras, presencia de
vehiculos abandonades y personas que apartan lugares de
estacionamientos publicos,

(Segundo Informe de Gobierno I

Se encuentran en los cruceros para dirigir el trafico; en patrullas por
avenidas principales regulando la velocidad de los conductores y
atendiendo accidentes de transito.

& DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS
@Y2) E INTELIGENCIA SOCIAL

y‘F;'r(chtecciog Qudadzna (()jpera blajo una es.t.r’uctl(jral Detecta delitos informaticos y —
solida y eficiente, basada en la prevencion de promuo—u.fe el usc-latlolcuad_o de redes netatatiohes Ael G4
sociales, apl'i:_i'i”g’;;};igg‘:‘ también acuden a empresas,
Il : . escuelas, eventos, etc,
ESTRUCTURA DE LA SSPC
@ DIRECCION GENERAL
#=h DE GUARDIA MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL

Cercania con la ciudadaniapara = = ﬁ]
prevenir faltas administrativas y
delitos del fuero comin como casos
de extravio de menores, robo de
pertenencias y otros eventos que
vayan en contra de la ley.

Se encuentran en patrullas o
caminando por las calles, vigilando
colonias, establecimientos plblicos,
mercados, zonas camerciales,

escuelas y eventos pablicos. '

DE JUSTICIA MUNICIPAL

——  Promueve la cultura del autocuidado, la
legalidad y la participacion ciudadana, con

| el fin de prevenir el delito y la vialencia,
—— Se epcuentran en E’SCLEP[E[S, empresas y
colonias, donde imparten platicas y talleres
de prevencion.
)
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Con el proposito de fortalecer de manera
continua las operaciones y eficacia de la fuerza
policial, en este segundo ano de administracion,
se incorporaron 26 nuevas unidades. De esta
cifra, 21 corresponden a motocicletas, un recurso
estratégico destinado a agilizar la capacidad
de respuesta y la movilidad en situaciones
operativas; y las 5 restantes corresponden a
patrullas eléctricas, destinadas a reforzar la
labor de la Jefatura de Ecologia y Bienestar
Animal.

Con esta ampliacion, el parque vehicular pasa
de 179 a 205 unidades en funcionamiento,
este incremento no solo amplia la capacidad
operativa, sino que también refuerza la
seguridad en la capital.

OPERATIVOS

MUJERES

238

ADMINISTRATIVOS

MUJERES

78

HOMBRES

843

HOMBRES

57

Como complemento esencial de este proceso
de fortalecimiento, se llevo a cabo la entrega
de uniformes a la totalidad de los integrantes
de la SSPC. Estos uniformes mantienen el
diseno institucional establecido, y consolidan la
imagen de unidad y profesionalismo desde las
actividades de policia operativa hasta las tareas
administrativas.

Aumenta el parque vehicular a

205 unidades

para reforzar la seguridad en la capital.

POLICIAS BENEFICIADOS CON UNIFORMES

TOTAL

1,081

TOTAL

135

oa 1,216

POLICIAS BENEFICIADOS
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Como parte de la estrategia de seguridad se
actualizo el Sistema de Video Vigilancia que
permitio la modernizacion de 19 puntos de
monitoreo ya existentes en la ciudad, asi como
la INSTALACION DE 40 NUEVOS PUNTOS DE
MONITOREO INTELIGENTE, de los cuales 29
fueron instalados estratégicamente en el
Centro Historico. Como resultado, se logro una
cobertura completa en las principales entradas
y salidas de la ciudad, lo que ha aumentado
significativamente la capacidad de respuesta
frente a incidentes y ha permitido un uso
mas eficiente de los recursos materiales para
garantizar la seguridad publica.

En cuanto a la Jefatura de Policia Cibernética,
se acreditaron 4 oficiales de la Direccion
General de Tecnologias e Inteligencia Social
de la SSPC. Ademas, se obtuvo la Certificacion
CompTIA Linux+ XK0-005, que cumple con los
requerimientos del Departamento de Defensa
de los Estados Unidos. Esto ha proporcionado
a los oficiales las herramientas necesarias para
asegurar, protegery defenderalaciudadaniaante
incidentes informaticos. Se cred el laboratorio

de analisis de Malware, con el objetivo de
analizar softwares potencialmente daninos vy
asi tener una atencion y reaccion oportuna ante
incidentes informaticos como campanas de virus
informaticos, ransomware, entre otros.

12 Policia
a nivel nacional en contar con un
laboratorio de analisis de Malware.

Por primera vez la Policia Cibernética participd
en la “Semana Nacional de la Ciberseguridad”,
8¢ Edicion, organizada por la Guardia Nacional,
posicionandose dentro de los 10 mejores Cuerpos
de Seguridad Especializados en Ciberseguridad.

La Policia Cibernética Municipal abtuve:

6° lugar

EN EJERCICIO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD

S.255.250

ort: 4843,
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Con los ciberpatrullajes se identificaron amenazas en contra de la ciberseguridad ciudadana. Se han

135
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e
2
Q
o
G
3
g Con el proposito de fomentar el manejo responsable de las redes sociales entre los estudiantes, se realizan
£ conferencias semanalmente con el programa Viernes de Ciberprevencion. Se beneficiaron a 10,901 personas
o
E con 57 conferencias distribuidas de la siguiente manera:
H
N

RESULTADOS DEL PROGRAMA VIERNES DE CIBERPREVENCION

6 13

128 3,681

ADOLESCENTES (H)

11 | Preescolares i . Bachilleratos | 4
Primarias @ Universidadesl
13 = 10 |

Secundarias Dependencias y Empresas
TOTAL 57
CONFERENCIAS

3,419

NINAS

382

EMPLEADOS (H)

961 NINOS 216

DOCENTES (M)

1,264

ADOLESCENTES (M) 163

DOCEN]T-Eg.:EJ 53 2 MADRES

EMPLEADOS (M)
roraL 1 0, 901

CIBERALIADOS
5,594 ﬁ 5,307

MUJERES HoMBRES I

atendido 726 ciudadanos.

DELITOS INFORMATICOS DE MAYOR AFECTACION

(Segundo Informe de Gobierno l

» 142 » 90 » 25
Cobranza ilegal Extarsion Suplantacion
de identidad
> 92 > 47 »25
Fraude Amenazas Acoso
» 10
Difusion ilegal 7 2 6
de imagenes TOTAL
CIUDADANQOS ATENDIDOS

326

MUJERES

ﬁ 400

HomBRres |l

13 ACOMPANAMIENTOS A FGE | 01 ACOMPANAMIENTO A FGR

RESULTADOS DE CIBERPATRULLAJE

182

INCIDENTES IDENTIFICADOS

por medio del ciberpatrullaje.

61

PAGINAS REPORTADAS

y eliminadas derivadas de un posible
hecho ilicito.

\

04

PERSONAS LOCALIZADAS

y rescatadas, privadas de su libertad
por medio del secuestro virtual.

156

NUMERQS IDENTIFICADOS

v neutralizados por el probable delito
de extorsion telefonica.



Con el fin de abordar los crecientes desafios en
materia de ciberseguridad y proteger a ninas,
ninos y adolescentes, se ha implementado la
politica publica Defensores Digitales.

Esta politica tiene como objetivo promover
la seguridad digital, prevenir riesgos y crear
conciencia ciudadana, con un enfoque en la
proteccion de los derechos de los menores. Se
brindan herramientas de informacion para educar
sobre situaciones de riesgo en el entorno digital.

Defensores Digitales cuenta con 2 guias de
ciberseguridad que abordan la prevencion de
riesgos y la perspectiva de género.

En la actualidad, las aplicaciones moviles se
han convertido en herramientas esenciales para
mantenernos conectadosy acceder a una amplia
gama de servicios. Una de estas aplicaciones
innovadoras es el “Boton de Ayuda” disenada
para brindar asistencia inmediata y eficiente en
situaciones de emergencia.

APP BOTON DE AYUDA

CAPITAL

SEGURA
)

Mediante una comunicacion en tiempo real con
el centro de emergencias de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana municipal,
esta aplicacion se encarga de proporcionar
orientacion y asesoria oportuna.

137
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Para transformar tanto la estructura como el
enfoque de trabajo, se han implementado
instrumentos de buen gobierno que fomentan
la cultura de la legalidad. Uno de ellos es el
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica,
el cual tiene como finalidad fortalecer las
capacidades de la policia municipal y estatal.
Ademas, se ha adoptado el Modelo de Policia

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA

Orientada a la Solucion de Conflictos (POP),
el cual propone abordar de manera integral
las faltas administrativas y los conflictos
comunitarios, asi como reconocer que la policia
municipal es la primera autoridad que se
enfrenta a muchos de los problemas locales.
Estas iniciativas contribuyen positivamente a
mejorar la percepcion de la labor policial.

Al respecto, desde el comienzo de esta administracion, se ha llevado a cabo la implementacion del
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica en el municipio, lo cual ha requerido lo siguiente:

— FEBRERO 2022

— MARZO 2022

— ABRIL 2022

en Justicia Civica.

—— JUNIO - JULIO 2022

— JULIO 2022

> La creacion de [a Direccion de Justicia Cvica.

» La profesionalizacion, mediante diplomado de

180 horas, en coordinacion con el Poder Judicial.

» Se incorporo nuevo personal especializado

> Se recibe asistencia téecnica por la USAID.

> Mejoro la remuneracion del personal.

139
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» Incremento de plantilla [aboral.
» Se eligio por concurso a los mandos medios.
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Durante este segundo ano, se llevaron a cabo 7acciones para dar continuidad a la implementacion
de este modelo:

1. En octubre de 2022, se inicio la aplicacion de tamizajes o pruebas de deteccion a las personas
infractoras; una herramienta que sirve para identificar factores de riesgo psicosociales.

PERSONAS INFRACTORAS

3,412 494 621

Tamizajes Personas no aptas para Personas no tamizadas
realizados realizacion de tamizajes por reincidencia

MEDIACION COMUNITARIA

= & <

131 Mujeres 20 Mujeres 17 Mujeres
3,281 Hombres 474 Hombres 604 Hombres

2. En noviembre de 2022, se iniciaron las audiencias piiblicas de justicia civica, las cuales se realizan
de manera oral y transparente. Al mismo tiempo, se implementaron sanciones con trabajo a favor
de la comunidad.

SANCION CON TRABAJO A FAVOR DE LA COMUNIDAD

() i (i

MUJERES HOMBRES TOTAL

22 507 529

3. En febrero de 2023, se iniciaron los trabajos de mediacion comunitaria, abordando un total de
46 casos vecinales.

46 25 17

Solicitudes recibidas Asesorias brindadas En seguimiento
(Orientacion legal)

3 1

Casos atendidos Canalizacién
“In Situ”

4, Asimismo, se capacito a un total de 398 policias de la SSPC en Formacion Policial para el Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica, incluyendo el Modelo POP.

5. En marzo de 2023, se firmo un convenio de colaboracion interinstitucional entre el DIF Municipal
y la SSPC en el programa Por una convivencia pacifica, con el objetivo de anadir un componente
terapéutico al Modelo de Justicia Civica para contribuir a la prevencion del delito. Se canalizaron a
177 personas a medidas terapéuticas, de las cuales fueron 20 mujeres y 157 hombres.

PERSONAS CANALIZADAS A MEDIDAS TERAPEUTICAS

12 142 154
MAYORES DE EDAD  pyyjERES HOMBRES TOTAL
8 15 23
MENORES DE EDAD  pyujERES HOMBRES TOTAL

6. En septiembre de 2023, se llevd a cabo la inauguracion del nuevo juzgado civico y las instalaciones de
mediacion comunitaria, el cual cuenta con 2 salas para llevar a cabo las audiencias piblicas y orales. Ademas,
se aprobo el Nuevo Bando de Policia y Gobierno, reglamento para abordar infracciones de naturaleza social.
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Sia un cuerpo policial

Ssuperior

Como parte de la estrategia Policia 2.0, se lograron graduar 76 cadetes (32 mujeres
y 44 hombres), del Instituto de Formacion de la Secretaria, quienes concluyeron con
exito el curso de formacion inicial que cumple con los lineamientos federales del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, con lo cual se conformo la 55¢ Generacion de
Cadetes, la primera de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del gobierno

municipal para fortalecer el cuerpo policial.

Egreso la

55°

Generacion

DE CADETES, LA PRIMERA DE LA SSPC MUNICIPAL

Esta estrategia se complementa con el programa
Sia la Policia con Rostro Humano, cuyo objetivo es
promover buenas practicas y enfoques basados en
los derechos humanos.

Adicionalmente, después de mas de 12 afos se
llevo a cabo la promocion de ascensos de grados
en 2022, un proceso de gran importancia que tiene
como objetivo promover el desarrollo institucional

del cuerpo policial. Este proceso toma en cuenta
la antigledad en el servicio, historial laboral,
reconocimientos, capacitacion y desempeno de
los policias. Como parte de esta iniciativa, se lanzo
la convocatoria para la promocion de ascensos de
grados, en la cual se concursaron 79 plazas.
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ETAPAS DEL PROCESO DE PROMOCION:

v Publicacion
de convocatoria

645

Policias inscritos

177 NO CUMPLIERON
CON LOS REQUISITOS

W Evaluacion
fisica

468

Policias evaluados

14 NO PASARON
LAS EVALUACIONES

7 Evaluacion
de conocimientos

454

Policias evaluados

79 SELECCIONADOS POR
PUNTUACION MAS ALTA

& PLAZAS OTORGADAS:

e8/9

Policias que ascendieron

v A
1 Policias 21 Policias
Primero Segundo
1T MUJER 1T MUJER
10 HOMBRES 20 HOMBRES

Publicacién de convocatoria:
@ La convocatoria atrajo a 645 palicias, de (os cuales 468 Eg.
cumplieron con todos los requisitos establecidos.

Evaluacion fisica:

Un total de 468 policias fueron sometidos a la evaluacion @
fisica, y de ellos, 454 lograron superar satisfactoriamente

dichas pruebas.

\4
47 Policias
Tercero
4 MUJERES
43 HOMBRES

Evaluacion de conocimientos:
De los 454 policias evaluados en sus conocimientos,
79 fueron seleccionados por puntuaciones mas altas.

Otorgamiento de plazas:
Finalmente, se atorgaran 79 plazas a los mejores policias; 1
plazas para el ascensao a policia primero, 21 plazas para

policia segundoy 47 plazas para el ascenso a policia tercero.
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Como parte de la dignificacion policial, se destinaron
$97317,000.00 para continuar con el programa Entrega
de Estimulos Economicos al Buen Desempeiio de
los policias de la SSPC. Estos estimulos son otorgados
a aquellos policias que han demostrado eficacia

en el cumplimiento de los objetivos institucionales y
disponibilidad en su servicio policial. Para la seleccion de
los policias se cuenta con la participacion ciudadana a
través del Comité de estimulos y recompensas de la SSPC,
encargado de otorgar los estimulos.

ESTIMULOS ECONOMICOS AL PERSONAL OPERATIVO DE LA SSPC

CATEGORIA POLICIAS BENEFICIADOS CANTIDAD ENTREGADA
Mujeres Hombres Total INDIVIDUALMENTE
Policia del afio i f 2 $100,000.00
Policia del mes 5 19 24 $ 30,000.00
Mérito Policial 31 111 142 $ 12,000.00
Eficiencia Colectiva 67 319 386 S 350000
Eficiencia Individual 380 2,291 2,671 $  2.000.00
roaL 3,225
ESTIMULOS ENTREGADOS
Nota: Datos acumulados a das anos de gobierno
E—

Se ha institucionalizado el Programa de Profesionalizacion
y Especializacion de los elementos policiales, con el
objetivo de garantizar una formacion continua en areas
de actualizacion, especializacion y alta direccion para los
polidias adscritos a la Secretaria.

Durante este segundo ano de gobierno, se impartieron
20 cursos de capacitacion, de los cuales 363 policias
fueron capacitados por instancias nacionales y 500
policias por instancias internacionales; en total, se
han capacitado a 863 policias de la SSPC duplicando
la cifra de capacitacion del primer ano de gobierno.

Aumento

la capacitacion al cuerpo policial,

respecto al ano anterior.

Con las capacitaciones realizadas en el primer y segundo ano de gobierno se cuenta con un total de
1,204 policias capacitados por instancias internacionales y nacionales.

Se destaca la certificacion de 15 elementos entre hombres y mujeres de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana por la Oficina Internacional de Antinarcoticos y Procuracion de Justicia (INL).

POLICIAS CAPACITADOS POR INSTANCIAS INTERNACIONALES

400

USAID

5
ACEID 1 1 1

€2 TOTAL 1,204

Policias

s

SSPC FEDERAL
PODER JUDICIAL

249

UNODOC 5

56 DINASED

CONSULTORIA EN
POLITICAS PUBLICAS

» USAID | Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

> ACEID | Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

> |NL | Oficina Internacional de Antinarcdticos y Procuracidn de Justicia

» SSPC FEDERAL | Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

» |IPA | Innovations for Poverty Action

» UNODOC | Oficina de Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito

» DINASED | Direccion Nacional de Investigacion de Delitos contra la Vida,
Muertes Violentas, Desapariciones, Secuestro y Extorsion del Ecuador

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.
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Con el fin de contar con policias confiables y I — ——
certificados, se llevan a cabo evaluaciones periddicas

al personal operativo de la SSPC para obtener el Gracias a estas evaluaciones

Certificado Unico Policial (CUP) exigido por el Sistema

Nacional de Seguridad Pablica. 5 7 6 p O li C |,a S

o
c
:
2

Q
o
[©)
[}
el
GJ
£
o
:
<
o
el
c
3
o
Q
>

Para obtener el CUP, se requiere completar tres han obtenido su CUP actualizado.

tipos de evaluaciones: Control y Confianza,
compuesta por cinco evaluaciones que verifican

el cumplimiento de la normativa y los principios
del perfil de puesto; Competencias Basicas,
que abarca siete habilidades fundamentales
para un desempeno eficiente; y Evaluacion
del Desempeno la cual proporciona una
calificacion integral del desempeno del policia,
abarcando varios aspectos clave, tales como
su comprension de las leyes, su conducta en
el lugar de trabajo, sus procedimientos de
arresto y su cumplimiento con los estandares de
uniforme, entre otros.

POLICIAS EVALUADOS

Y EVALUACION COMPETENCIAS
DEL DESEMPERO BASICAS

Mujeres 67 Mujeres

Hombres 2 56 Hombres 19 5

CONTROLY
CONFIANZA

60 Mujeres 85
Hombres 3 14

Total 323 oal 255 Total 399



. Alumbrado Tactico

La administracion municipal ha trabajado incansablemente durante dos anos para
brindar un servicio eficiente de alumbrado publico y modernizarlo mediante el
alumbrado tactico. Gracias a una iluminacion mejorada, Se crearon espacios mas
seguros y acogedores para todos los habitantes de la Capital del Si.

La correcta iluminacion en la ciudad tiene
un impacto positivo en el bienestar de la
ciudadania. Por ello, se ha puesto énfasis en
mejorar y ampliar el sistema de alumbrado
pUblico, durante el segundo ano de gobierno, se

El programa Alumbrado Tactico ha sido exitoso al
mejorar la iluminacion de 157 espacios piiblicos
en zonas urbanas, rurales y delegaciones del
municipio, que beneficia a mas de 485,000
personas.

han instalado 3,460 puntos de luz en diversas
zonas de la ciudad, cubriendo areas previamente
desatendidas y aquellas que requerian una
mayor intensidad de luz.

157

ZONAS SEGURAS CON

3,460

PUNTOS DE LUZ ENCENDIDOS
para reducir los riesgos y fomentar la
convivencia social.

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

Avenida
Chapultepec
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ENCENDIDO DE ALUMBRADO TACTICO

Jardin de Santiago

Jardin de Tequisquiapan

Camino de acceso a la comunidad
del Panalillo

Corredor seguro Facultad de Economia
Corredor seguro Universidad Politenica
Corredor Universitario

(Manuel Nava, Nifio Artillero)

Av. Hernan Cortés/Morales-Saucito
Fray Diego de la Magdalena

SEGUNDO ANO DE GOBIERNO

0006000000000 00000HG6

Calzada de Guadalupe
Jardin El Aguaje

San Nicolas de Jassos
Colonia San Miguel de la Colina
Parroquia de la Santa Cruz
Comunidad La Maroma

Av. Venustiano Carranza
Primero de Mayo

Piquito de Oro

Av. Salk

Laguna de Santa Rita
Comunidad Mixteca Baja
Hacienda Jacarandas

Parque "De Morales" Juan H. Sanchez
Escalerillas

Camino a la Presa de San Jose
Fracc. Don Antonio

Pedro Moreno

Calle Miguel Hidalgo

Mesa de los Conejos

Av. Parque Chapultepec

Comunidad el Refugio

©00P000 OO0 60000006666

Comunidad Pozuelos

Parque lineal Delegacion de La Pila
Glorieta Mariano Jiménez
Monumento a La Revolucion

3 privada Ponciano Arriaga

Colonia Fovissste

Jardin de San Francisco

Jardin de la Rosa

Jardin de Balcones del Valle (Fuente
de la Primavera)

Asta Bandera Monumental

La Campina

Barron

Salazares

Jardin Cristo Rey

Torres Bodst

fracc. Villa Esperanza

Fracc. Rio e Plata

Col. Margarita Moran

Plan P Arriaga, Manuel Doblado Esq.
Tecnoldgico

Av. San Angel # 421

Panalillo Plaza

Constitucion entre Salvador Nava y
Simon Diaz

Comunidad Charquillo Blanco
Comunidad Lechuguillas
Penasco

Villas Mallorca

2a. Priv. Adolfo Lopez Mateos
Blvd. las Mercedes

Jardin Trinidad Infante

- Jardin de Balcones del Valle (Fuente

de Rubi y Fuente de Cristal)

Colonia Tierra Blanca

Calzada de Guadalupe

Periferia de la Feria Nacional Potosina
(FENAPO)

jardin el Aguaje

*} Centro de Alto Rendimiento

00000000 OO0POOE008

Los Huaracheras, Centro

Unidad Deportiva Circuito La Libertad
Area Verde, David G. Berlanga

Centro Comunitario Progreso
Condominios Glorieta

Centro Deportivo Condado del Sauzal
Area Verde Fracc, Don Miguel

Parque de a Peso

Centro Comunitario Plan Ponciano
Arriaga

Circuito Azabache

Unidad Deportiva Libertad Il

Centro Deportivo Plan de Ayutla
Unidad Deportiva Villas del Sol
Canchas Capulines

Cerritos de Zavala

Acceso Nueva Orguidea

Fracc. Nueva Orquidea

Parque Gorky, Colinas del Pargue

Nota: No se incluyen las zonas atendidas derivadas del programa Dominge de Pilas

. Bocas

@ Localidades
@ Zonaurbana
) villa de Pozos
La Pila
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El mantenimiento y [a restauracion del servicio de
iluminacion en areas afectadas ha sido una prioridad.
Se han reparado un total de 31,590 lamparas, al
solucionar tanto fallas menores como problemas
mas complejos, con diligencia y rapidez.

Para facilitar la comunicacion y registro de fallas en
el alumbrado pblico, se han implementado diversos
medios para los reportes ciudadanos.

REPORTES DE ALUMBRADO PUBLICO

15,015 100%

reportes ciudadanos efectividad en la atencion
atendidos

REPORTES POR TIPO

Durante este ano, se atendieron 8,675 reportes, que
suman 15,015 en los dos anos de la administracion.
Cada reporte se atendid de manera oportuna vy
se mantuvo una comunicacion constante con la
ciudadania para informarles sobre el estado de sus
reportes y las acciones tomadas.

,@ Punto apagado 4.390 _\ME Punto destellando 63

(& Control danado 4,642 5] Poste darado 53
Monitoren de funcionamiento Lampara a punto

@ de alumbrado plblico 4,022 P de caer 2
(revisiones de campo)

% G 1‘040 @ Falta de alimentacion 54

Lampara ilumina
f@ Servicio provisional 124 @ muy poco 260
G‘fj Encendida de dia 365

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

Este esfuerzo continuo y progresivo brinda a la
ciudadania un entorno iluminado, lo que mejora su
calidad de vida'y promueve la seguridad en las areas
intervenidas. Ademas, el enfoque estratégico del
programa Y la incorporacion de nuevas tecnologias

amigables con el ambiente permiten aprovechar
de manera eficiente los recursos disponibles, al
optimizar el consumo energético y reducir los costos
asociados al alumbrado publico.

La Campina,
Delegacion Villa de Pozos




Reordenamiento Vial

CORREDORES VIALES INTELIGENTES

Una parte esencial para el reordenamiento vial es
tener vialidades que cuenten con una senalética
adecuada y en buen estado, lo cual contribuye al
desplazamiento seguro.

Por ello, tras 18 anos sin invertir en semaforos,
esta administracion destind $115°997,214.61 para la
instalacion de una nueva red de 1,030 semaforos
(880 vehiculares y 150 peatonales y especiales),
en 207 cruces del municipio. Esta moderna red
de semaforos aborda los problemas de vialidad
en puntos criticos y priorizar los derechos de
peatones, ciclistas, usuarios del transporte
piblico y conductores. Gracias a su equipamiento
con sensores inteligentes, se optimiza el flujo
vehicular en zonas de alta demanda y mejorar
significativamente el trafico. Con ello, se estima
reducir entre un 10% y 15% el tiempo de traslado

Asimismo, se realizo en calles y avenidas:

» Instalacion de dispositivos viales y dispositivos
para cierre.

» Colocacion de botones opticos.

» Instalacion de senales de transito.

en la capital, lo que a su vez disminuye la
contaminacion acistica y las emisiones de dioxido
de carbono. Ademas, de ser accesibles y amigables
para personas con discapacidad visual.

Nueva red
de semaforos

reducird entre un 10% vy 15%

el tiempo de traslado en la capital.

» Mantenimiento de semaforos.
> Pintura de lineas logaritmicas, division
de carriles, pasos peatonales y guarniciones.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SENALETICA DE TRANSITO

765 11,658 = 757

Senales Metros

lineales Acciones de mantenimiento

instaladas pintados de semaforos

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.
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NUEVA RED DE SEMAFOROS

ZONA PONIENTE Y NORTE

@ Alfredo M. Terrazas
* Juegos Olimpicos
+ Santos Degollado

Antimonio
+ Cobre

Av. Morales Saucito
* Prolongacion Munoz

Calle 13
- Calle 4

® & e ©

Capitan Caldera

* Nereo R. Barragan

- Nicolas Zapata

+ Amado Nervo

+ Agustin Vera

* Venustiano Carranza

@ Carlo Magno
* Prolongacion Nereo

+ Madrigal

@ Coordillera de los Alpes
+ Himalaya
« Cerro Alto

@ Carretera a Zacatecas
* Paseo del Rosedal
* Rosa Blanca

@ Chapultepec
- Salvador Nava
* Coslco
- Periférico

@ Cuauhtémoc
+ Tomasa Eslévez
- Benigno Arriaga
+ Mariano Otero
« Alfrado M. Terrazas
+ Avanzada
18 de Marzo
* Juan de Onate

Fray Diego de la Magdalena
* Hernan Cortés
- Vasco de Quiroga

- Camino al Saucito

+ Centauro del Norte
+ Plan de Ayutla

* José Lopez Hermosa
* £l Sauce

@ Himno Nacional
- Calzada de Guadalupe
+ 5 de Mayo
+ Pedro Vallejo
+ Xicoténcatl
+ Zamarripa
- Independencia
- Coronel Romero
+ Mariano Jiménez
+ Tatanacho
+ Manuel ). Clouthier
* 18 de Marzo
- Juan de Onate
- F. ). de Arlegui

@ uioz
- Amado Nervo
- Cuauhtémoc
+ Nereo R. Barragan
+ Nicolas Zapata
- Venustiano Carranza

@ Manuel |. Cloutier
+ lulio Betancourt

@ Mariano Arista
- Tomasa Estévaz
* Uresti

@ Mariano Jiménez
+ Cuauhtemoc
+ Melchor Ocampo
- Santos Degollado
- Zenon Fernandez
- Juegos Olimpicos

@ Melchor Ocampo

+ Benigno Arriaga

Nereo R. Barragan
* Munoz
- Capitan Caldera

Nicolas Zapata

+ Agustin Vera

+ Manuel de Cervantes
+ Av. del Parque

- Arboledas

Panfilo Natera
+ El Sauce

Pedro Moreno

+ Garcia Diego

+ Pedro Montoya

+ Coronel Espinoza
* Juan del Jarro

- Hernan Cortés

Periférico

+ Carretera Zacatecas
- Sierra Leona

« Chapultepec

Pintores
- Camino a la Presa

Prolongacion Munoz
- Albino Garcia

- Xilantro

+ Hernan Cortés

Reforma
+ Miguel Barragan

+ Pascual M. Hernandez

+ lgnacic Comonfort
+ Santos Degollado

* Melchor Ocampo

- Agustin de lturbide
Francisco |. Madero
+ Alvaro Obregon

+ Mariano Arista

* Julian de los Reyes
+ Damian Carmona

- Eje Vial

Salvador Nava

* Nino Artillero

- Manuel ). Clouthier
« Chapultepec

+ Coronel Romero

* Xicoténcatl

@ Santos Degollado
+ Mariano Otero
+ 7endn Fernandez
- Benigno Arriaga
- Tomasa Estévez

Sierra Leona

+ Montes Verdes

* Cordillera Real

* Montes Kelut

+ Camino a la Presa
* Rio Santiago

- Nuevo Libramiento
* Himalaya

@ Venustiano Carranza
- . ). de Arlesui
- Luis de Velazco
* Miguel de Cervantes
- Ruben Dario
* Vasco de Gama
- Librado Rivera
- luan de Onate
* Fray Diego
* Capitan Caldera
- Munoz
+ Avanzada
- Alfredo M. Terrazas
- Mariano Otero
- Mariano Avila
* Anahuac
- Benigno Arriaga
- Tomasa Estévez
- Uresti
- Reforma

/0

\Zona Poniente y Norte
L ]
03] ‘Q
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NUEVA RED DE SEMAFOROS

ZONA CENTRO, SUR Y ORIENTE

@ 20 de Noviembre
* Av, de la Paz
* Juan Alvarez

@ Acceso Norte
+ Arenal

@ Av. Industrias

Rutilo Torres
+ Granate
* Topacio
- Dalias
* Martinez de la Yega
- Periférico

@ Av. Ricardo B. Anaya
- Colorines
+ Londres
+ Circuito Oriente
* Rosalio Sanchez Nino
* fray José Gauna
- Av. José Galvez
- Periférico Oriente

@ Av. Rosedal

Malaguita
- Zafiro
* Prolongacion Zafiro
* Topacio
* Dalias
* Francisco Martinez de la Vega

+ Julian de los Reyes

- Eje 114

- Av. Seminario

+ Av. José Galvez

* Prolongacion Dalias

* CREE

* Granale

- Rutilo Torres (Colorines)

@ Constitucion

Manuel José Othan
- Universidad
* 1de Mayo
+ Salvador Nava

+ Av. De los Olivos y Miguel Valladares

@ Coronel Romero
* Urbano Villalon

@ Damian Carmona
* Guajardo
* Reforma
* Pedro Montoya
* Juan Alvarez
- Av. de la Paz
- Juan del |arro

@ e vial
* Los Bravo
- Reforma
+ Pedro Montoya
* Juan Alvarez
+ Coronel Espinoza
* Av. De la Paz

@ Glorieta Juarez Norte
- Incorporaciones México-Rioverde-Matehuala

@ Glorieta Juarez Sur
* Incorporaciones Universidad-Salvador Nava

@ lgnacio Zaragoza
* Pascual M. Hernandez
+ lgnacio Lopez Rayon
* lgnacio Comonfort
* Mariano Abasolo
* Hermenegildo Galeana
* Universidad
* Vicente Guerrero
* Agustin de lturbide

Independencia

* Mariano Arista

- Alvaro Obregon

- Venustiano Carranza

@ Justo Corro

+ Independencia

+ Xicotencatl

* Manuel José Othon
* Lopez Hermosa

- Durango

Periferico

- Salk

* Turquesa

* Industrias
- La Libertad

Salvador Nava
* Xicoténcatl

- 5 de Mayo

- Constitucion
« Av. Salk

= Vicente Rivera

Universidad

- Calle 3

» Calle 5 (Roque Estrada)
- Calle 8

Uresti

- Agustin de [turbide
- Francisco |. Madero
- Alvaro Obregon

* Julian de los Reyes

Valentin Amador
* Durango
- Carretera San Luis - Matehuala

Vicente Rivera
- Av, De Las Torres

Manuel Jose Othon
- Durango
- Lopez Hermosa

Zona Centro, Sury Orjente
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Si a los operativos por mi

ciudad

Los operativos en la capital se dividen en dos grandes categorias segun su finalidad: los
operativos del Plan Sistematico de Seguridad, orientados a la prevenciony proteccion
de la ciudadania, y los operativos de seguridad y movilidad vial enfocados en reducir

los accidentes de transito.

OPERATIVO DEL PLAN SISTEMATICO DE SEGURIDAD

El Plan Sistematico de Seguridad y Proteccion
Ciudadana continuamente realiza operativos
preventivos de seguridad y proteccion. El plan
se basa en la implementacion de acciones
coordinadas y planificadas, en estrecha
colaboracion con diferentes organismos 'y

entidades encargadas de la seguridad ciudadana
a traves de operativos de seguridad, patrullajes
preventivos, controles de transito, vigilancia
electronica, entre otras actividades, con el fin de
detectary prevenir cualquier actividad delictiva.

szl
O

OPERATIVOS DEL PLAN SISTEMATICO DE SEGURIDAD

TEMPORALES

» Diciembre Seguro
» Migratorio
> Lluvias

INSTITUCIONALES

» Corredor Escolar Seguro
» Corredor Laboral Seguro
> Comercio Seguro

» Transporte Seguro

> Corredor Esmeralda

> Martillo

» Dragon

COORDINADOS

» Rastreador
» Bienestar
» Blindaje Seguro

IMPLEMENTACION

» Escudo Urbano
> Policia en tu Escuela

RESULTADO DE LOS OPERATIVOS DEL

PLAN SISTEMATICO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

2°ANO DE GOBIERNO ¥

reporte de robo.

= 516 vehiculos recuperados con

[ 8119 personas detenidas por faltas
= administrativas y puestas a disposicion
del Juez Civico.
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ACUMULADO ADOS ¥
ANOS DE GOBIERNO

1,497 vehiculos recuperados
con reporte de robo.

15,150 personas detenidas por faltas
administrativas y puestas a dispasicion

[%H 1,717 personas detenidas puestas a
disposicion de la fiscalia.

del Juez Civico.

3,698 personas detenidas

puestas a disposicion de la fiscalia.

® / 247 menores de edad presentados
: \ \:]3 para lrabajo social.

451 menores de edad presentados

h

para trabajo social.

o @ 83,814 personas inspeccionadas.
\\

166,157 personas inspeccionadas.

@%@ 117,692 automoviles y 2,825 motocicletas
k/ inspeccionados.

102,878 automaviles y 47,255 motocicletas

inspeccionados.

96,391 visitas a través del codigo “QR” para
promover el comercio seguro y el turismo.

125,069 visitas a través del codigo “QR" para
promover el comercio seguro y el turismo.
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Se destacan los siguientes operativos:

CORREDOR ESCOLAR SEGURO

Con el operativo Corredor Escolar Seguro se llevo
a cabo la rehabilitacion y activacion de 15 botones
de panico ubicados en las cercanias de los campus
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
A través de los acuerdos establecidos con la
Federacion Universitaria Potosing, se determinan
los protocolos de atencion e intervencion para el
adecuado uso de estos dispositivos.

ESCUDO URBANO

Desde mayo del presente ano se realizan
recorridos estratégicos de vigilancia con la
finalidad de reducir los indices delictivos
asociados al robo vehicular y a comercio, de
manera conjunta entre la Guardia Municipal,

RESULTADOS

E’
BOTON

(@)

DE PANICO
e

Policia Vial, y Tecnologia e Inteligencia Social,
para maximizar los recursos y lograr una mayor
eficacia en la deteccion y prevencion de factores
que contribuyen a la comision de delitos.

RECORRIDOS  Tiendas de auto Tiendas de

DEL OPERATIVO servicio conveniencia
ESCUDO URBANO
® B

Farmacias Bancos Cines

@ o— 4

TortaL 712 B29

239 152 80

POLICIA EN TU ESCUELA

Con el objetivo de generar conflanza vy
acercamiento entre los estudiantes y la policia
se realizan visitas a escuelas ubicadas en zonas
prioritarias con altos indices delictivos, en las
que los elementos interactlan directamente con
las ninas y ninos de los planteles educativos,
mediante actividades informativas y recreativas.

COMO RESULTADO DE LA ESTRATEGIA:

Rescate de 2 menores de 12 y 14 anos =~ e———

que eran victimas de abuso.

Localizacion de 1 menor. = e——1

_% OPERATIVO POLICIA
EN TU ESCUELA

2,800 Beneficiados

3 2 Escuelas atendidas
9 2 Platicas
realizadas
8 Torneos deportivos
realizados

6 Recuperacion
de espacios

OPERATIVOS DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL

Con el objetivo de reducir los accidentes de transito, proteger la integridad fisica y los bienes de
las personas, asi como mejorar la movilidad en la capital, se llevan a cabo operativos permanentes

clasificados de la siguiente manera:

» SEGURIDAD VIALY PREVENCION DE RIESGOS:
Previene factores de riesgo que causan
accidentes de transito, identificados por
el ST-CONAPRA (Secretariado Técnico del
Consejo Nacional para la Prevencion de
Accidentes), como la conduccion a exceso de
velocidad, conduccion bajo los efectos del
alcohol, fatiga del conductor y la distraccion.

» RECUPERACION DE VIALIDADES:
Fomenta el uso libre, correcto y apropiado
de estacionamiento en la via piblica, evita
las dobles filas, previene el abandono de
vehiculos asi como el estacionarse en lugares
prohibidos.

» TRANSPORTE DE CARGA Y PASAJEROS:
Evita el congestionamiento vial, protege la
infraestructura de las vias de comunicacion
y reduce los riesgos para la poblacion.

Ademas, verifica el cumplimiento de las
normas de circulacion de vehiculos pesados,
incluyendo horarios y perimetros asignados.

OPERATIVOS COORDINADOS:

Implementa acciones coordinadas entre
diversas instancias de gobierno, con el
objetivo de reducir tanto el indice de
accidentes viales como el indice delictivo.
Entre las medidas adoptadas se incluye
la instalacion de filtros de seguridad y la
revision de documentos pertinentes.

OPERATIVO ARRANCONES:
Previene que se lleven a cabo competencias
de velocidad o acrobacias.

(Segundo Informe de Gobierno l
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RESULTADOS DE LOS OPERATIVOS DE SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD

(Segundo Informe de Gobierno I

2°ANO DE GOBIERNO ¥ ACUMULADO ADOS ¥
ANOS DE GOBIERNO
r/\'] 54,281 holetas de infraccion elaboradas
‘\_\ \-\i A por faltas al reglamento de transito.

116,301 boletas de infraccion elaboradas
por faltas al reglamento de transito.

al reglamento de transito.

\ _ 14,559 vehiculos asegurados por infraccion

al reglamento de transito.

® /%@) 7,487 vehicules asegurados por infraccion

525 personas infraccionadas por

e . AT :
‘\ estado de ebriedad.
" 841 personas infraccionadas por
estado de ebriedad.
" - g 163 personas infraccionadas por
e aliento alcohalico.
\ 297 personas infraccionadas por
aliento alcoholico
(aB
° , %) 5,844 boletas de infraccion elaboradas
N \{ por hechos de transito terrestre
i — ! i
% 7,090 boletas de infraccion elaboradas
por hechos de transito terrestre.
> [ —* 1,099 vehiculos asegurados por
é participar en hechos de transito terrestre,

e\
™

1,989 vehiculos asegurados por
participar en hechos de transito terrestre

de transito terrestre en estado de ebriedad.

/_\\ 214 personas que participaron en hechos
N \i i
\\_/

344 personas que participaron en hechos
de transito terrestre en estado de ebriedad.

)

&

) 66 personas que participaron en hechos
de transito terrestre con aliento alcoholico.

//‘

128 personas que participaron en hechos
de transito terrestre con aliento alcoholico.




Jefatura de Ecologia y

Bienestar Animal

Esta administracion tiene un fuerte compromiso con los derechos de los animales,
por lo que ha impulsado politicas y acciones que promueven su trato digno
y bienestar. Desde la reciente creacion Jefatura de Ecologia y Bienestar Animal,
adscrita a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, se llevaron a cabo las

siguientes acciones:

1,516

ATENCIONES VETERINARIAS

110

ANIMALES RESCATADOS

400

CIRUGIAS DE ESTERILIZACION

435

REPORTES CIUDADANOS ATENDIDOS
(maltrato animal, heridos,

extraviados, entre otros)

13

DENUNCIAS DE MALTRATO ANIMAL ATENDIDAS,
REFERIDAS POR LA PRIMER SINDICATURA

&

@ & @ &

175
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Una de las principales iniciativas ha sido la
promocion de la adopcion responsable como
una alternativa para brindar una segunda
oportunidad a aquellos animales que han
sido rescatados de situaciones de maltrato o
abandono; lo cual ha llevado a la realizacion
de 2 Festivales de Adopcion Canina y Felina en
donde se adoptaron un total de 140 animales.
Estos festivales ofrecen un espacio para que
asociaciones, colectivos, grupos y rescatistas
independientes puedan promover a sus
animales rescatados y vender productos para
apoyar su labor altruista.

2 Festivales

de Adopcién Canina y Felina

en donde se han adoptado 140
animales.

Por otra parte, se llevo a cabo la 12 Edicion EDUCAN, un curso de entrenamiento basico gratuito para
perros adoptados, con un total de 40 perros graduados a quienes se les entregd una constancia de
participacion por su dedicacion y esfuerzo en el curso.

En el marco del Dia del Perro en México, se puso
en marcha el programa Registro Municipal de
Mascotas, con el objetivo de brindar identidad a
las mascotas potosinas y asegurar su bienestar
animal. Mediante este registro, se busca conocer
el nimero de mascotas por hogar, asi como de
las comunitarias. Se encuentran habilitados
dos modulos: uno en la Unidad Administrativa
Municipal y otro itinerante, que se instala en
las colonias donde se lleve a cabo el programa
Domingo de Pilas.

Los duenos reciben un documento oficial con
foto, nombre y datos generales, que se almacena
en una base de datos y genera un codigo QR
para consultar el estatus de la mascota, til en
caso de que se extravie. Ademas, cada mascota
recibe una placa personalizada con su nombre
grabado y un nimero de folio Gnico.

Desde en inicio del programa, se han
registrado 2,500 mascotas. Este esfuerzo
busca asegurar el cuidado y proteccion
de las mascota, y reafirma su importancia
como miembros queridos de las familias y
de la comunidad potosina.

2,500
mascotas
registradas
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FICHA'Y PLACA DE REGISTRO MUNICIPAL DE MASCOTAS

FRENTE
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Se cred el Centro Integral para el Bienestar
Animal (CIBA), ubicado en las instalaciones
de la Comandancia Norte pertenecientes a la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
Este centro es un espacio dedicado a brindar
atencion y cuidado a los animales rescatados.

JAULAS
para el resguardo temporal de animales derivados de
denuncias presentadas en la Sindicatura Municipal.

10

JAULAS

para implementar el método TNR (atrapa, esteriliza y suelta)
en perros en situacion de calle, con el objetivo de devolverlos
a su lugar de origen.

1

CONSULTORIO VETERINARIO
para brindar atencion médica a todos los animales rescatados.

e

1

HORNO CREMATORIO PARA MASCOTAS

servicios con costos accesibles. En casos de animales con peso menor

a 15kg, se cobra 5 UMAS, y para aquellos que pesan mas de 15.01 kg, se cobra

7 UMAS, Este servicio también ofrece un destino final digno a los animales que
fallecen en la via publica en la capital.

En conjunto, con estas acciones se protege la salud piblica y se garantiza la dignidad y el bienestar
de los animales considerandolos como parte importante de las familias de la capital.
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se llevo a cabo la ceremonid de jubilacion de 4 caninos quienes
desempefaron sus funciones policiales con Honor, Lealtad y

Hon'Fa'd en el grupb especial K-9.

Enzo 1 (macho)
Enzo 2 (macho)
Venus (hembra)
Espartaco (hembra)
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Si al fomento a la seguridad

Esta administracion reconoce que para mejorar la seguridad de la capital se requiere la
participacion e involucramiento de la ciudadania, por lo que se continta con el
fortalecimiento de los Comités de Seguridad y Participacion Ciudadana. A la fecha,
se encuentran conformados 400 comités, integrados por 8,873 ciudadanos, de los
cuales 191 se conformaron en el segundo ano de gobierno, con la participacion de 2,832
personas en temas de seguridad.

Se encuentran conformados

400 comités

de Seguridad y Participacion
Ciudadana integrados por 8,873

ciudadanas y ciudadanos.

COMITES POR CUADRANTES
TOTAL CONCEPTO

116 O Centro/Poniente
121 O tore

90 O Oriente

73 Osur

SOLEDAD DF
GRACIANG SAMCHEZ

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno

CONSEJO DE SEGURIDAD DEL CENTRO HISTORICO

En diciembre de 2022 se instaldo el Consejo
conformado por comerciantes, representantes de
la sociedad civil y autoridades federales, estatales
y municipales. Este Consejo sesiona mensualmente
y aborda temas como vialidad y seguridad pablica,
proteccion civil, comercio, ecologia y asuntos del
Centro Historico, incluyendo el suministro de agua a
través de Interapas. Derivado de su conformacion, se
logro lo siguiente:

» La recuperacion de viviendas ocupadas de
manera ilegal, restableciendo asi la integridad y el
bienestar de la comunidad.

» la eliminacion de vehiculos abandonados,
contribuyendo a un entorno mas ordenado y seguro.

» La implementacion de medidas preventivas para
evitar el vandalismo con grafitis, preservando la
estética y el patrimonio cultural del Centro Historico.

A través del programa Prevencion Segura se
llevaron a cabo 849 talleres informativos e
interactivos en 209 instituciones, incluyendo
centros escolares, empresas y colonias del
municipio. Estos talleres abordaron temas en
materia de prevencion social, del delito y de
accidentes viales, beneficiando a 40,135 personas.

En total, durante los dos anos de gobierno, el
programa ha beneficiado a 65,904 personas a través
de 214 talleres impartidos en 403 instituciones.

RESULTADOS DEL PROGRAMA PREVENCION SEGURA

Instituciones
visitadas

Platicas y/o talleres en
centros escolares

Talleres

Mujeres Hombres Total

%

138 1,158 18,797 16,083 34,880

Platicas y/o talleres PP $ -

en empresas 42 47 2.021 2.502 4,523

Platicas y/o talleres ._h._._.

o colonias 29 29 567 165 732
TOTAL 209 1,234 21,385 18,750 40,135

185
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ABC DE LA SEGURIDAD EN TU COMUNIDAD

El programa ABC de la Seguridad en tu
Comunidad inicio a finales de febrero
con el proposito de fomentar actividades
lidicas, recreativas y formativas centradas
en la prevencion del delito, seguridad vial,
mediacion de conflictos, delitos cibernéticos
y primeros auxilios. Estas actividades se
realizan cada miércoles en diversas colonias
del municipio y han logrado promover la

convivencia entre la ciudadania, agentes de
agrupamientos especiales como la Unidad de
Rescate y Atencion Médica (URAM), y diferentes
areas municipales que acercan sus Servicios.

Hasta ahora, 10,134 personas han sido beneficiadas
en 20 jornadas realizadas en colonias y comunidades
de los cuadrantes del municipio de San Luis Potos.

PROGRAMA ABC DE LA SEGURIDAD EN TU COMUNIDAD

9 2
3,153 2,848

g &
2,579 1,554

NINAS NINOS

MUJERES HOMBRES

TOTAL 10,134

PERSONAS BENEFICIADAS

187
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PREVIDE

La promocion de la prevencion social y la
participacion ciudadana en temas de seguridad
es una prioridad para esta administracion.
Desde el inicio de la gestion, se ha trabajado en
estrecha colaboracion con la Unidn Europea en
México para crear el programa Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia (PREVIDE).

En el segundo ano de gobhierno, gracias a la
referida colaboracion se ha logrado cumplir
al 100% con la implementacion de la Politica
Pablica de PREVIDE.

Como parte de estas acciones, se generaron 4 estrategias y modelos de intervencion con acciones
transversales que fortalecen el derecho de todas y todos a la seguridad:

1 Educacion corresponsable por
la seguridad.

para Comités de Participacion
Ciudadana e Inteligencia Social.

2 Estrategia de capacitacion

3 Modelo de resiliencia comunitaria
(Morec).

4 Estudio de movilidad.

Se llevo a cabo la Jornada de Inteligencia y Seguridad Ciudadana, que beneficio a 945 personas.
Esta jornada marco el cierre de las acciones programadas en el marco de esta politica.

RESULTADOS PREVIDE

A 100%

|]l]|1 de su implementacion

25,000

Beneficiarios

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

Desde el 2022, la Direccion de Proteccion Civil se =

Proteccion Civil

189

encuentra adscrita a la Secretaria de Seguridad y

Proteccion Ciudadana.

La colaboracion con el C4 Municipal ha mejorado S

los tiempos de respuesta. Los servicios se dividen se rV| C l OS
en 4
por temporadas, inspecciones y revisiones, y

9,203

como primer

respondiente

categorias: emergencias, operativos

capacitaciones en proteccion civil.

1. SERVICIOS DE EMERGENCIA

Durante el segundo ano de gobierno, se atendieron un total de 9,203 servicios como primer
respondiente en la base central y en las 3 bases operativas de las delegaciones. Los servicios de
emergencia se dividen de la siguiente manera:

1
2

ATENCIONES PREHOSPITALARIAS:
Se brindd auxilio de primer contacto a 5,992 personas lesionadas en diversos tipos de
accidentes, principalmente de naturaleza automovilistica.

INCENDIOS ESTRUCTURALES:

Se combatieron un total de 287 incendios en coordinacion con el H. Cuerpo de
Bomberos Metropolitano. De estos, 11 en inmuebles dedicados a la industria, 83 al
comercio y 193 sucedieron en casas habitacion.

INCENDIOS FORESTALES:

Durante la temporada de incendios forestales (abril-agosto), se realizaron 44 recorridos
de monitoreo, 19 revisiones de columnas de humo y se atendieron 105 conatos de
incendio. Ademas, se llevaron a cabo 15 capacitaciones y actuaciones, asi como la
formacion de 15 jovenes brigadistas.

RESCATE DE FAUNA SILVESTRE:

Se rescataron y reintegraron a su habitat natural un total de 246 ejemplares de fauna
silvestre, incluyendo especies en peligro de extincion, que fueron encontradas en
zonas urbanas y reportadas por la ciudadania. Los animales fueron evaluados y, de ser
necesario, recibieron cuidados de recuperacion fisica en colaboracion con autoridades
y asociaciones dedicadas a la proteccion de la fauna silvestre.

(Segundo Informe de Gobierno l
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ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE:

5 Se brindd asistencia a 118 personas en situacion de calle. Estas personas fueron evaluadas
fisica y médicamente, y en caso de tener familiares, fueron entregadas a ellos. Para aquellos
que requerian atencion por adicciones, se les apoyd en su traslado a anexos especializados,
y en casos de necesidad de atencidn psiquiatrica, se coordind su ingreso a hospitales
correspondientes. En situaciones en las que no se pudieron localizar a familiares, se entregaron
al DIF Municipal para dar seguimiento a su caso.

6 OTROS SERVICIOS:

Se llevaron a cabo 2,455 rescates en situaciones de menor incidencia, como en espacios
confinados, zonas agrestes, derrames de productos quimicos, entre otras emergencias.

En suma, durante los dos anos de administracion, se han brindado un total de 18,610 atenciones de
emergencia, distribuidas de la siguiente manera:

11,057 @ 560 244

Atenciones Incendios Incendios
Prehospitalarias estructurales forestales

410 398 5,941

Rescate de Fauna Personas en Otros
Silvestre situacion de calle

o 18,610

SERVICIOS DE EMERGENCIA

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.
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2. OPERATIVOS POR TEMPORADA
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TEMPORADA INVERNAL
» 12,787 despensas y 17,040 cobijas distribuidas a través del programa

Apoyo Navideno.

» 922 servicios meédicos a personas vulnerables durante 153 recorridos
nocturnos.

» 25 personas por noche en el albergue temporal habilitado por el DIF
Municipal.

» 3 personas localizadas, reportadas como desaparecidas.

» 0 decesos por hipotermia.

/9 ), | FUERTES VIENTOS
=22 | Endos afios de administracion:

» 42 alertas emitidas.

» 71 espectaculares revisados.
» 410 acciones preventivas.
> 40 inspecciones a construcciones de gran altura.

LLUVIAS Y HURACANES

En dos anos de administracion:

> 20 alertas emitidas.

> 18 revisiones preventivas.
» 27 acciones de limpieza.
» 230 acciones preventivas.

> Se creo el programa Limpieza de colectores pluviales para limpiar rejillas,

coladeras y pozos.

Y

.
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GOLPE DE CALOR

Ante las altas temperaturas, se implementaron
medidas preventivas y de respuesta inmediata,
como puntos de hidratacion en lugares
plblicos y difusion de recomendaciones
para evitar el golpe de calor. Los modulos
en la Plaza de Armas y la Alameda Central
atendieron aproximadamente a 2,000 personas
diariamente, con apoyo de la Jurisdiccion
Sanitaria y empresas privadas que donaron
sueros orales, agua embotellada y hielo.

COHETON 2022

En dos anos de administracion:

Se entregaron mas de

20,000 dosis
de hidratacion

durante este operativo.

193

» 1,700 comerciantes capacitados para una venta segura.

» 19 puestos clausurados por violacion al reglamento.

» 403 kilogramos de material pirotécnico decomisados.

» Se implemento el programa Los cohetes no son tus cuates en escuelas para
prevenir accidentes con pirotecnia, se capacitd a 3,458 estudiantes de 12
planteles.

(Segundo Informe de Gobierno ]
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3. INSPECCIONES Y REVISIONES

- INSPECCIONES

Ny

@-& DE SEGURIDAD

Se realizaron 1,738 inspecciones de I
seguridad en establecimientos comerciales,

industriales, de servicios y educativos. Se Se disminuyd el tiempo de
emitieron 1427 dictamenes de medidas de 0 respuesta a las
seguridad favorables, se otorgaron 1,014 50 /O solicitudes.
vistos buenos y 242 estan en proceso de

regularizacion, con ello se da cumplimiento  p——
a medidas sanitarias y dando seguimiento a

recomendaciones necesarias.

—=) REVISION A VEHICULOS QUE TRANSPORTAN
Y v
@A MATERIALES PELIGROSOS

Se inspeccionaron 190 unidades para asegurar el cumplimiento de la bitacora de
mantenimiento, documentacion requerida y medidas de seguridad y senalizacion
establecidas, en los dos anos de administracion.

[0, REVISION DE TRAMITES PARA
<__F"ﬂ/ CONSTRUCCION DE PROYECTOS URBANOS

Se realizaron 314 analisis de riesgo de predio y se implementaron 492 medidas de seguridad
en construcciones, fraccionamientos y otros proyectos urbanos. Se incluyeron estudios
geofisicos y de mecanica de suelo para garantizar la seguridad de los futuros propietarios. En
dos anos, se llevaron a cabo 524 analisis de Riesgo de Predio y 851 dictamenes de medidas de
seguridad en construcciones.

5] REVISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA
&)y PERMISOS DE ESPECTACULOS

Se otorgaron 326 vistos buenos para espectaculos piblicos, con recomendaciones e
inspecciones conjuntas con COEPRIS para verificar medidas de seguridad y sanitarias. En dos
anos de gobierno se autorizaron 627 eventos masivos.

4. CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

En este segundo ano de gobierno, se impartieron
284 cursos, en los cuales se capacitdo a 5,697
personas en materia de Primeros Auxilios, Uso
y Manejo de Extintores, BlUsqueda y Rescate,
Evacuacion de Inmuebles y Elaboracion de
Programas Internos de Proteccion Civil. Ademas,
se realizaron 72 evaluaciones de simulacros que
tuvieron lugar en escuelas, comercios e industrias.

Se destacan especialmente las evaluaciones y
coordinaciones en guarderias piblicas y privadas,
plazas comerciales, asi como en dependencias del
gobierno municipal y federal.

En dos anos de administracion se han evaluado
82 simulacros y capacitado a 8,908 personas.

Actualmente, existe una sinergia con instituciones como el Ejército Mexicano, el Cuerpo de Bomberos
Metropolitanos, la Cruz Roja Mexicana, la Secretaria de Salud y la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi. Gracias a todas estas acciones, se ha logrado atender el 100% de las solicitudes de emergencia
ciudadanay coordinar acciones con otras instituciones en beneficio de la poblacion.
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En el makgo del mes del orgullo LGTBTTTIQ+
se realizo:

» la pinta simbélM 2 pasos peatonales
ubicados en Av. Venustiantsarranza y Tomasa
Estevez y Av. Venustiano Carranzayaklresti.

» 122 marcha LGTBT+ que fue desde el parque de

Morales hasta Plaza de Fundadores en d&'rd‘e_\

participaron 18,000 personas.

> 1° Encuentro Estatal de Personas Trans en
San Luis Potosi con la tematica “Hacia el Cupo
Laboral” impactando a 40 personas.

Derechos Humanos

Desde el inicio de la administracion se ha promovido el respeto a los derechos
fundamentales de las personas que habitan y transitan el municipio de San Luis Potosi.
Estos derechos implican el asegurar la igualdad, la no discriminacion, la libertad de
expresion, la proteccion de la vida y la integridad fisica, entre otros aspectos.

197

Si a mi Escuela Libre de Bullying, es un
programa que promueve espacios Seguros
y libres de acoso escolar (bullying) en los
centros educativos del municipio de San Luis
Potosi, mediante talleres y platicas dirigidas
a estudiantes de 17 instituciones educativas
de nivel basico, medio y superior con lo que
ha atendido a 1,138 alumnas y alumnos.

En suma con estos esfuerzos, se implemento
el programa Si a los Derechos Humanos
con el fin de crear un ambiente inclusivo
y se promueva y proteja el pleno ejercicio
de los derechos humanos. Para alcanzar
este objetivo, se llevan a cabo talleres,
capacitaciones, mesas de dialogo, campanas
de difusion y eventos, en colaboracion con
diferentes areas el H. Ayuntamiento de San
Luis Potosi, organizaciones de la sociedad
civil y expertos en derechos humanos.

S/ A LOS DERECHOS HUMANOS

Curso de alta formacion de derechos
humanos

@ Mesa de dialogo "VIH, mitos y realidades”

@ Curso Nom-035-STPS-2018. Factores
de riesgo psicosocial en el trabajo

Curso de nociones basicas de derechos
humanos

@ Mesa de dialogo "Reflexiones sobre la
problematica de la mujer joven"

Conferencia "Defensa de los derechos
humanos: igualdad y libertad”

@ Conferencia “Derechos humanos de los
grupos en situacion de vulnerabilidad"

2,306

PERSONAS BENEFICIADAS

La Capital del Si refuerza el compromiso con la proteccion de los Derechos Humanos. Se llevo a

cabo la segunda edicion del Premio Municipal de Derechos Humanos 2022 “Eleanor Roosevelt”,

?

con el proposito de reconocer a las personas fisicas, morales y colectivos que han destacado en la
promocion y defensa de los derechos humanos en el municipio de San Luis Potosi.

(Segundo Informe de Gobierno I



Si a la equidad de género

la equidad de género implica garantizar
que hombres y mujeres tengan igualdad
de oportunidades, derechos y acceso a los
recursos, y que no se les discrimine en funcion
de su género. En este contexto, el municipio ha
implementado politicas y acciones que erradican
las desigualdades de género y promueven la
participacion igualitaria de hombres y mujeres
en todos los ambitos.

Durante estos dos anos de administracion,
se han realizado 297 actividades, en las que
se beneficiaron 12,557 personas, a través de
programas de capacitacion, sensibilizacion vy
recuperacion de espacios publicos para fomentar
relaciones basadas en el respeto mutuo.

Existe un compromiso firme de fortalecer estas acciones e impulsar medidas que promuevan la
igualdad de género y denuncien cualquier forma de violencia hacia las ninas y mujeres. Entre otras

acciones realizadas se encuentran:

— Jornada Informativa de Prevencion del Cancer de Mama.

— En conmemoracion al Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, se realizaron los 16 dias de activismo.

—— Jornada Informativa para la Prevencion del VIH.
Platicas y talleres sobre:

> La prevencion de la violencia en el noviazgo.

> La erradicacion de los mitos del amor romantico.

» La promocion de masculinidades saludables.

—= El Ciclo de Conferencias Magistrales en conmemoracion al Dia

Internacional de la Mujer, con la participacion de destacadas
personalidades como Rosario Marin, Fernanda Familiar, Denise
Dresser y Yalitza Aparicio.

Asimismo, como parte de esta estrategia,
se capacitaron 1,529 servidores piiblicos,
de los cuales 339 corresponden al segundo
ano de gobierno, 243 mujeres y 96 hombres,
en las siguientes tematicas: Violencia y el
agotamiento femenino; Buenas practicas en

la intervencion policial en casos de violencia
contra las mujeres; Dinamicas de la violencia
de pareja; Perspectiva de género en los
procesos educativos, asi como Contencion
emocional, hostigamiento, acoso sexual, entre
otros temas.
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Conmemoracno
el

Dia Interr
de la M--'uj

con el ciclo de conferencias “
FUERTES” con la parf'i'cipac
personalidades como Fernand
Marin, Denise Dresser y Yalitza
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En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se
firmo el Pacto por las Mujeres en la Capital del
Si, este importante documento establece lineas
de trabajo para promover la igualdad entre

MI BRIGADA VIOLETA

MiBricada

|

Esta estrategia se ha implementado con el
objetivo de prevenir la violencia dirigida a
mujeres, ninas y adolescentes. Durante los
dos anos de administracion, esta estrategia ha
buscado fomentar el liderazgo de las mujeres y
promover su desarrollo personal y comunitario,
al mismo tiempo que se ajusta a los lineamientos
establecidos en la Alerta de Violencia de Género.

mujeres y hombres, atender y coadyuvar en la
erradicacion de la violencia contra las mujeres
del municipio.

Como parte de esta estrategia de prevencion y
atencion a la violencia contra mujeres, ninas y
adolescentes, se han realizado 66 actividades
como mapeos de zonas de riesgo, intervenciones,
capacitaciones, encuentros de brigadistas y la
creacion de murales, en las que han participado
1,769 personas, de las cuales 1,375 son mujeres y
394 son hombres.

Adicionalmente, en los dos anos de gobierno,
se han conformado 59 Brigadas Violeta. Dichas
Brigadas han desempenado un papel fundamental
en la implementacion de medidas y acciones para
fortalecer el bienestar de las mujeres en la capital.

En el marco del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y como
parte de las acciones de Mi Brigada Violeta se inauguraron 4 murales:

1. “Las calles también son nuestras”

s
%@ en la Avenida Salvador Nava Martinez

con Xicoténcatl.

2. “Luchemaos Juntas”

== en la Facultad de Psicologia.

e 3. "Mi Brigada Violeta",
en las instalaciones de la Instancia de
las Mujeres ubicado en el Centro Union.

4. "Mural Jardines del Rosario”

en Jardines del Rosario, con lo gue suma un
total de 5 murales creados durante los dos
anos de esta administracion.
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BRIGADAS VIOLETA 2023 s

Ciudad 2000
San Angelin

Los Pirules
Progreso
Wenceslao
Valle Escondido
San Luis

Maria Cecilia
Buenos Aires
Satélite

Himno Nacional
Facultad de Contaduriay
Administracion

SEGUNDO ANO DE GOBIERNO

Jardines del Rosario
Valles de Campestre
Azteca

Barrio del Vergel

Facultad de Enfermeria y Nutricion
Facultad de Ciencias de la
Informacion

Facultad del Habitat

Facultad de Psicologia

Facultad de Agronomia y Veterinaria
Mercado Hidalgo

Mercado Revolucion

Mercado Repiblica

Mercado Tangamanga

IMSS UMF No.47

Gasspeed Top Fuel Himno Nacional
Gasspeed Central Salvador Nava

fracc. Esmeralda

Facultad de Derecho
fFacultad de Medicina
Facultad de Estomatologia

Gasspeed CA Valle Dorado
Gasspeed Pozos CA
Gasspeed Reforma
Gasspeed Chapultepec
Gasspeed Villa Magna

| Gasspeed Ciudad Satelite
Gasspeed ALIA Las Mercedes
Gasspeed Las Julias
Gasspeed Salk
Maxion Wheels

@ Facultad de Ciencias de
Comunicacion

@ wercado Camilo Arriaga

@ MSSHGZ No.2

@ localidades
@ Zonaurbana
@ Vvilla de Pozos

@ Los Limones
Escuela Preparatoria Municipal El @ clraseo
Saucito @ Balcones del valle

Prados || Facultad de Ingenieria

0000606

Centro Historico

Santa Barbara

(& Libeitad (51] Escu‘ela Ffreparatoria Municipal @ Miraflores P
Camillo Arriaga
Angostura @ Escuela Preparatoria  Municipal

Tierra Blanca

00960000000

Nueva Generacion
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Como resultado de las acciones implementadas,
se encuentran instalados 137 Puntos Violeta,
de los cuales 125 corresponden al segundo
ano de gestion. Dichos puntos se instalaron
en colaboracion con empresas, instituciones
y comercios locales, con el objetivo de brindar
espacios seguros para proteger a las mujeres,
ninas y adolescentes que son victimas de
violencia. Se encuentran ubicados en las
gasolineras GaSpeed, la empresa Maxion
Wheels, las facultades de Psicologia y de
Ciencias Sociales y Humanidades, y en mas de
60 establecimientos en el Pasaje Zaragoza en el
Centro Historico.

Segundo Informe de Gobierno
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137 Puntos
Violetas

espacios seguros para proteger a

las mujeres, ninas y adolescentes.

Actualmente, se encuentran instaladas 23 Placas Violeta distribuidas estratégicamente en la capital,
de las cuales 3 corresponden a este segundo ano de gobierno, se encuentran en los Mercados

Hidalgo, Tangamanga y Camilo Arriaga.

En el primer ano de gobierno, se colocaron
77 insignias de identificacion en rutas de
transporte urbano para reconocerlos como
unidades con personal capacitado para brindar
ayuda a mujeres victimas de violencia. Con
el objetivo de fortalecer estas acciones, en el
segundo ano de administracion se instalaron
carteles informativos de Mi Brigada Violeta
en 73 espacios publicitarios ubicados en los
principales cruceros y avenidas de la capital.

9.z Mitty iy L
@.Snnmismtugl . ViSLER

G
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Este es un espacio de #toleranciacero y a
favor de los derechos de todas las mujeres

iDENUNCIA!
9[1]1)
¥ o .
NUMERO DE EMERGENCIA 444 1440120
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

PROTECCION CIUDADANA
#5inViolenciaSi

Instalacion de "Placa Violeta” Programa del
Gobierno Municipal 2021-2024 que encabeza el
Mtro. Enrique Galindo Ceballos,
con lo gue se da cumplimiento a los lineamientos
de la Alerta de Violencia de Género,

(e
(e

PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A LAS VIOLENCIAS

En este ano de gobierno, se puso en marcha un modulo movil de atencion, orientacion y asesoria
en violencia familiar y de género. Este modulo cuenta con un equipo multidisciplinario de trabajo
social, psicologia, criminologia y asesoria juridica. Cuenta con 6 estratégias:

PCSIBLE

Mi Identidad y Proteccion Si es Posible la Justicia para Todos
Permite el registro de actas de nacimiento a quien Brinda asesoria y acompanamiento juridico a

no cuenta con el documento sin importar su edad familias que no pueden pagar abogado

Si a mis Derechos

Brinda asistencia social, asesoria
juridica y proteccion a personas
adultas mayores

Con Amor es Posible
PROGRAMA INTEGRAL __ proporciona talleres dirigidos a parejas

DE ATENCION
A LAS VIOLENCIAS
| |
Si a la Concientizacion

v Prevencion de las Violencias.
Proporciona talleres en escuelas y empresas
de la zona industrial para la prevencion de
violencia

para la prevencion de violencia

Puerta Violeta
Brinda atencion emergente a mujeres
victimas de violencia de género

Se han atendido

680 personas

EN 49 COLONIAS

El objetivo del programa es sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de eliminar las
conductas violentas que afectan la integridad de los miembros del nlcleo familiar a través de
capacitaciones en centros educativos, universidades y empresas.
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PUERTA VIOLETA

Puerta
Violeta

1

Es un espacio integral y especializado que
responde a las necesidades de las mujeres en
situacion de violencia. Funciona las 24 horas del
dia, los 365 dias del ano, y cuenta con profesionales
en psicologia, trabajo social, atencion juridica
y criminologia. Su enfoque es brindar atencion
integral con perspectiva de género y prevenir la
violencia, al identificar factores de riesgo tanto
para las mujeres como para sus hijas e hijos.

En los dos anos de la administracion se han
otorgado 30,113 servicios de atencion, lo cual ha
permitido atender a 6,784 mujeres; 9,383 servicios
corresponden al segundo ano de gobierno
municipal que atendio a 2,906 mujeres.

6,784 apoyadas en

dos anos de

m uj e re S gobierno.

SERVICIOS A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

6,849

10,259

4,306

Trabajo social

4,078

Atencion juridica

Atencion psicologica

4,568 53

Atencion médica

Servicios de criminologia Canalizaciones a refugio

TOTAL

30,113

SERVICIOS

PROGRAMA MUNICIPAL DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA CAPITAL DEL S|

Con el objetivo de dar cumplimiento con las lineas de accion establecidas y requeridas por
la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, la Capital del Si puso en marcha este

Programa que ha permitido desarrollar:

DOS PROTOCOLOS

1
2

Protocolo municipal de actuacion para la prevencion y atencion de la violencia
escolar, implementado en 16 escuelas del Sistema Educativo Municipal.

Protocolo municipal de actuacion policial para la atencion de la violencia contra
las mujeres, hijas e hijos.

1,496

PERSONAS BENEFICIADAS

DOS CAMPANAS

1

Comunicacion permanente que busca prevenir la violencia de género, promover
los derechos de las ninas y mujeres, y concientizar sobre una vida libre de
violencia, asi como dar a conocer los servicios institucionales disponibles.

Sensibilizacion enfocada en fomentar la igualdad de género y la no violencia en

el Sistema Educativo Municipal.
2,436

PERSONAS IMPACTADAS

209

(Segundo Informe de Gobierno l



210 211
— EJE 1: Sl 5AN LUIS SEGUROQ

PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACION Se presento la Guia de Actuacion de Violencia Politica Digital en Razon de Género, un paso imprescindible
hacia una sociedad mas justa y equitativa, que abre posibilidades para generar mecanismos de defensay
reconocimiento de los derechos de las mujeres. Esta guia consta de 3 partes:

Segundo Informe de Gobierno

(Segundo Informe de Gobierno I

o Perspectiva de Género en la Capital del Si, dirigido al personal del gobierno
r municipal, con el objetivo de sensibilizar, formar y profesionalizar en temas de
derechos humanos de las mujeres y ninas. 1

/
8

La primera, proporciona una definicion de violencia y herramientas claras y
practicas para identificar los diferentes tipos y formas de violencia, incluida
la violencia digital.

La segunda, ofrece orientacion sobre qué hacer en caso de ser victima de

18 5 2 violencia en redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter, WhatsApp,
S 125 MUJERES entre otras

FUNCIONARIOS PUBLICOS 60 HOMBRES ’

Por Gltimo, se presenta un protocolo a seguir, que incluye una lista de

3 instituciones facultadas para prevenir y atender los diferentes tipos de
violencia.

POLITICA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Fomentar un trato sin discriminacion entre el personal que forma parte de
la adml.n.lst.r‘aaon mumap.al, al fortalecer la pOlItICEl' familiar qug promueve Fsta guia representa un importante avance en la
la conciliacion entre la vida personal y laboral, e impulsar la igualdad de Son LS Potasi lucha contra la violencia politica digital en razon

. . GOBEAND UE LA CAPITAL . -
oportunidades entre mujeres y hombres. de género y promueve un entorno mas seguro y

Guia de actuacion .
de violencia politica digital respetuoso para todas las mujeres.

en razon de género|

Ok () PUEDES
DESCARGARLA

AQUI

i
-

4,856 ...

INTEGRANTES DE LA ADMINISTRACION %937 HOMBRES
PUBLICA MUNICIPAL

R 1D it o v 41
EOEIEFND?J‘E‘E\SCMTM MLE
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Politicas Publicas

Consolidacion de un Municipio inclusivo y accesible,

Incremento de la calidad de vida de las y los potosinos
mas necesitados.

La familia como agente de desarrollo.

Generacion de ciudadania y fortalecimiento de la
cohesidn social.

Incorporacion de la perspectiva familiar.

Desarrollo del turismo social, inclusivo, accesible vy
sostenible para todas y todos.

Atencion integral a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Servicios basicos de salud para el Municipio.

Perspectiva transversal de las juventudes para su
desarrollo integral y una vida digna.

= O J O OO 1Ol 1Ol o o
O jJOW IO I N]ITOjJO PS> rTWEN]| -

Fomento de la identidad cultural potosina.

—_
-

Fomento de la cultura fisica y deportiva de la ciudadania.

==
NO

Fomento al desarrollo rural y agropecuario.

13

Conservacion del patrimonio material e inmaterial del Municipio.
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Salud y Bienestar

| .

La Ruta de la Salud brindé 30,772 servicios
de atencion médica general, dental, escaner
mamario bilateral, exdmenes de optometria y
audiometria.

Para contribuir a la Seguridad Alimentaria,
se han entregado:

v 64,000 litros de leche.

v 172 toneladas de pescado.

v 10,257/ paquetes nutricionales.

v 250 mdédulos de nopal verdura.

v 120 proyectos productivos de aves
de traspatio.

608 jovenes becados
para la continuacion de sus
estudios universitarios.

1LoQgros

Se han beneficiado
1,904 personas con la
instalacion de paneles
solares.

8,000 pacas de forraje
entregadas a 800

productores ganaderos
de 85 comunidades.

219

Se fortalecié la nutricidon de
3,000 ninas y ninos de
comunidades rurales con la
entrega de paquetes
nutricionales.

Entrega del Premio Municipal del
Deporte que reconoce a los 4 mejores
deportistas potosinos en las categorias:
deporte no profesional, deporte adaptado,
entrenador y deportista profesional.

Mas de 100,000 personas beneficiadas
con los 255 eventos deportivos
realizados para promover el acceso a una
cultura deportiva.

Se beneficiaron 4,738 deportistas con
apoyos en especie y 6,639 con apoyos
econémicos, con los cuales se incentiva al
desarrollo profesional en el deporte.
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1Logros

221

S

1°" ciudad en ofrecer
con:ne_::tos accesibles y ° Para la inclusion laboral de las
gra Ul_ 0S Parcific BRas: & personas con discapacidad se
aiscapacidad, medisEs firmaron convenios con

v Uso de chalecos sensoriales. las empresas privadas MABE,

.—_
v Atencion personalizada. CEFI México SLP Y
—— o
« Interpretaciones en lengua de sefias mexicana. Grundfos.
v Ubicacion preferente, — .
.—

Inclusion garantizada: 3,697 servicios de transporte inclusivo en la

Intérpretes de Lengua de Senas Capital del Si.
Mexicana en eventos publicos

municipales.

861 personas capacitadas con
talleres de concientizacion, Lengua de Sefas

Elaboracion de la
Guia Basica de

Accesibilidad Universal. Mexicana y braille.

Rescate y rehabilitacién del Méas de 250 deportistas con

Parque Municipal Inclusivo “Francisco discapacidad beneficiados con apoyos
Gabilondo Soler Cri-Cri”. €CoNOMIcos y en especie.

Entrega de 1,289 apoyos

41,032 personas beneficiadas como sillas de ruedas, bastones y andaderas.
con 82 actividades y eventos

turisticos inclusivos.
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A dos afios de administracion, se ha promovido el derecho a la cultura con:

v Integracién y consolidacion de una red ciudadana con 155 promotores culturales.
v Montaje de 29 exposiciones en galerias y espacios publicos de artistas locales.
v Entregade 432 apoyos artisticos y en especie para festividades tradicionales.

@ v 488 eventos culturales en distintas sedes del municipio.
A<

8 Creacidn del Catalogo de Artistas Potosinos (CAPO), una plataforma virtual para
ﬂ:@ impulsar la vinculacién con artistas locales de musica, danza, artes escénicas, literatura,
pintura, teatro, grupos de animacion y mas.

Wvavd | Se ha generado ciudadania a través de actividades de convivencia como
Festividades Navidenias, Dia de la Ninez y Dia de la Madre.

ﬁ? Desde el inicio de la administracidén, se promovid la gastronomia y productos locales
con 84 talleres, catas y eventos en las que han participado 77,652 personas.

Se protege el patrimonio cultural con la conservacion y restauracion de monumentos
historicos.
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Introduccion

La Capital del Si se destaca como precursora del bienestar social de sus habitantes
mediante una diversidad de politicas publicas con un enfoque prioritario en las
personas en situacion de vulnerabilidad. Se crean condiciones para el desarrollo
personal, familiar, la cohesion social, la participacion ciudadanay el ejercicio de los
derechos fundamentales de todas las personas.

En el ambito de la salud, se garantiza el acceso
a servicios médicos integrales a través de
mecanismos de atencion en instalaciones
municipales, modulos itinerantes en las colonias
y visitas domiciliarias.

Asimismo, se han establecido programas para
promover el acceso a la alimentacion de calidad,
servicios basicos y herramientas de desarrollo y
autosuficiencia.

El bienestar abarca no solo las necesidades
basicas. Por ello, el gohierno de la capital
fomenta los derechos culturales, deportivos
y turisticos como elementos fundamentales
del desarrollo personal y comunitario, a través
de festivales, talleres, clases, conferencias,
recorridos, entre otros.

El gobierno de la capital ha impulsado el
bienestar desde un enfoque transversal e
integral de inclusion. Se han establecido
medidas clave que permiten a las personas
con discapacidad acceder a los programas
municipales en igualdad de condiciones.
Ademas, se ha fortalecido mediante programas
a las ninas, ninos, adolescentes, juventudes,
comunidad LGBTTTIQ+, adultos mayores, sector
rural y agropecuario.

La familia juega un papel clave en el desarrollo
de la sociedad, y esta administracion respalda
su importancia mediante la transversalizacion
de la perspectiva familiar en todas las acciones.

|_- Segundo Informe de Gobierno
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De corazon mi familia At D LA RUTA BE LA SALUD
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N /
La consolidacion de la Capital del St como un municipio familiarmente sostenible
ha sido posible gracias a la implementacion de diversas acciones y programas que
protegen y atienden a aquellos individuos, familias y colectivos en situacion de ,@ RUTAS
vulnerabilidad, lo que permite asegurar su salud fisica y mental. Asimismo, se ha ® gt _ |
ado | - EILN
trabajado incansablemente en desarrollar estrategias integrales para promover -0 _+ 174 ‘
la inclusion y el respeto hacia las personas con discapacidad, y asi garantizar la recorridos

igualdad de oportunidades para todas y todos.

LA RUTA DE LA SALUD S LUGARES BENEFICIADOS

El gobierno municipal dio arranque al programa  de vulnerabilidad. Gracias a este programa se L l

La Ruta de la Salud que ofrece servicios beneficiaron a 12,131 personas a través de 30,772 168 colonias
integrales a través de modulos itinerantes con  servicios, de los cuales 8,273 personas y 22,252 B2 rinidades

el objetivo de prevenir enfermedades, realizar  servicios corresponden al segundo ano de
diagnosticos tempranos y proporcionar apoyos — gobierno.
médicos en coloniasy comunidades en situacion

3 delegaciones

SERVICIOS |

@
19,486 consultas dentales
5,538 examenes de la vista

3,724 consultas médicas generales

2,024 escaneos mamarios bilaterales

APOYQOS ENTREGADOS

D-U | 590 glucometros
1,907 aparatos auditivos

5,533 lentes graduados



La Ruta de la Salud beneficio a mas de

12,131 personas!’

con 30,772 servicios de salud.




BRIGADAS DE SALUD RURAL

Desde el inicio de la administracion, las
Brigadas de Salud Rural han brindado atencion
médica basica directamente a los hogares
de las comunidades rurales mas alejadas
con la finalidad de prevenir enfermedades.
Este programa ha logrado beneficiar a 10,521

personas, de las cuales 4942 personas
corresponden al segundo ano de gobierno.

Asimismo, en este segundo ano, se cubrieron 24
comunidades rurales, logrando la atencion de
mas personas.

RESULTADOS DE LAS BRIGADAS DE SALUD RURAL

0,628

l Consultas médicas generales

850

Consultas dentales

CENTROS DE SALUD DIF CONTIGO Si

los 5 Centros de Salud DIF Contigo Si,
localizados estratégicamente en la ciudad,
operan de manera ininterrumpida para brindar
atencion meédica basica de manera gratuita a la
ciudadania, prioritariamente a aquellos que no

707

Atenciones en nutricion |

2,336

Orientaciones integrales dirigidas a la mujer

cuentan con servicio por parte de una institucion
de salud como IMSS o ISSSTE. Con su operacion
se ha logrado beneficiar a 17,279 personas, de
las cuales 8,088 corresponden al segundo ano
de gobierno.

PERSONAS BENFICIADAS EN LOS CENTROS DE SALUD CONTIGO Si

3,968 964 3,153

Consultas médicas generales Sesiones de rehabilitacion Consultas dentales
1,527 /7,539 128
Servicios de dispensario Servicios de enfermeria Atenciones en nutricion

El gobierno municipal esta comprometido con el bienestar de la comunidad y continuara trabajando
para mejorar la calidad de vida y promover la prevencion y el cuidado de la salud en toda la ciudad.
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DE CORAZON M| FAMILIA, EN LA SALUD MENTAL

Para abordar las necesidades en materia de
salud mental de grupos vulnerables, como
ninas, ninos, adolescentes y adultos mayores,
se han implementado 2 programas que incluyen
servicios de atencion psicologica, asesoramiento
y apoyo emocional, asi como actividades
recreativas y terapéuticas que promueven el
bienestar mental y emocional de los individuos.

El programa Prevencion con Corazon fomenta el
sano desarrollo de la personalidad de la ninez
y juventud, y fortalece los factores protectores
de la familia y la comunidad, a través de
conferencias, talleres, platicas y actividades
[dicas de orientacion y psicoeducacion para las
ninas, ninos, adolescentes, madres y padres de
familia.

Como resultado, se ha beneficiado a 2,680 ninas, ninos v adolescentes con capacitaciones, y 4,673

Las capacitaciones, talleres y platicas abordan
diversos temas de relevancia, entre los que
destacan: salud sexual y reproductiva en
adolescentes, deteccion de riesgos en esta etapa
de la vida, prevencion del abuso sexual infantil,
eliminacion de la violencia contra la mujer,
concientizacion sobre los efectos del consumo
de drogas, promocion de la salud fisica, equidad
de género, prevencion de la violencia familiar y
el acoso escolar, y talleres para el desarrollo de
habilidades que fomenten una convivencia sana
y armoniosa entre los individuos.

personas con terapia psicologica, de los que 1,405y 2,112 respectivamente corresponden a la atencion

durante el segundo ano de gobierno.

PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA PREVENCION CON CORAZON

Co2)

Actividades de
concientizacion

2,680

NINAS. NINOS

Y ADOLESCENTES

Servicios de terapia
psicologica
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CON BIENESTAR

El programa Fortaleciendo Corazones promueve
el bienestar e integracion social de las personas
adultas mayores, no solo al mejorar su calidad
de vida, sino al dotarlos de habilidades vy
competencias que les permiten desenvolverse
de manera autbnoma y autosuficiente en su vida
diaria.

A través de los 43 lubes del adulto mayor,
conformados en el marco del programa, se
realizaron talleres, platicas, actividades vy

eventos recreativos, bajo un modelo transversal
y gerontologico, que impulsa la visibilizacion,
inclusion y participacion activa de este grupo
poblacional en la comunidad.

Como resultado, se ha beneficiado a 1,765
adultos mayores con 9,360 servicios, de los
cuales 923 adultos mayores y 5563 servicios
corresponden al segundo ano de gobierno.

Como parte del compromiso con la consolidacion
de un municipio saludable, se implementaron
acciones de prevencion y concientizacion en 21
escuelas municipales, 7 centros educativos del
DIF Municipal y 5 escuelas estatales ubicadas
en las comunidades de Mesa de Conejos e
Insurgentes.

Estas platicas tienen como objetivo promover
la conciencia sobre la importancia de mantener
una vida saludable y adoptar habitos que
contribuyan al bienestar fisico y mental.

Se ha concientizado a

3,042
estudiantes

madres, padres y docentes con 93
platicas.

TEMAS IMPARTIDOS PARA LA PREVENCION Y CONCIENTIZACION

Prevencion del consumo

1o %
A2 o

0N
S de tabaco y vapeo.
1 Prevencion contra el
J suicidio.

Orientaciones de medidas

E“mf preventivas de salud bucal.

o) N <

N Promocion del correcto lavado
e 7

s~ | de manos.

Promocion de la actividad
7 | fisica.

"4
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DE CORAZON M| FAMILIA, CON INCLUSION

Con el objetivo de promover el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad
y en cumplimiento de la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
el gobierno municipal establecid acciones
y programas en materia de accesibilidad,
inclusion laboral, movilidad, concientizacion y
desarrollo personal que promueven el respeto a
sus derechos, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion.

Para incrementar el acceso a una vida digna,
sana, productiva y autonoma, a lo largo de dos
anos de administracion se han entregado 1,283
apoyos y ayudas técnicas, de las cuales 535
corresponden al segundo ano de gobierno.
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Se beneficid a

1,283 personas

con discapacidad con la entrega de

apoyos y ayudas técnicas para su mayor
independencia e inclusion.

APOYOS Y AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS

209

ADAS

BENEFICI/
con bastones.

!
)22,
A

== YA
BENEI '\__..-—\.[,-.fff\b

con muletas.

237

. . LL
con andaderas_

804

'r--';. e 3\,_j | \ )
E E| H:" \ r).r \\_
con S|Ilas de ruedas.

11

f |_|'\‘ J‘— J
Bl N|'.
con el prestamo temporal
de sillas, andaderas y
con la donacion

de una cama hospitalaria.

CIADAS
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Con el objetivo de fomentar la inclusion laboral,
en abril de 2023 se firmaron convenios con las
empresas privadas MABE, CEFl México SLP vy
Grunfos, con el objetivo de incluir a personas
con discapacidad en su plantilla laboral, lo cual
ha resultado en 7 contrataciones.

Adicionalmente, se  ha  impulsado el
emprendimiento entre personas con discapacidad,
adultos mayores y sus familias a través del
programa de Mercadito Inclusivo. Desde el
inicio de la administracion, se han realizado 15
ediciones en la Unidad Administrativa Municipal,
Delegaciones, plazasy jardines del Centro Historico.

En cada edicion al menos 20 familias tienen la
oportunidad de comercializar sus productos.

A fin de proporcionar mecanismos que permitan
la movilidad segura de las personas con
discapacidad y sus familias, se establecio el
programa Transporte Inclusivo en la Capital Si,
que ha brindado 3,697 servicios de transporte
de los cuales 2,645 servicios corresponden al
segundo ano de gobierno.

La concientizacion y capacitacion son elementos
fundamentales para promover e inculcar una
perspectiva inclusiva en la ciudadania.

ACCIONES DE CONCIENTIZACION Y CAPACITACION PARA LA INCLUSION

PERSONAS BENEFICIADAS

51350

SERVIDORE
= |._JE-|_|'.__[_I_‘E.

Jlr\ |_/I

b 530

PERSONA
L\_._f--\F ACIDAD

& 27

CONY PERSONAS CONY

con 18 acciones de
concientizacion

En el mes de julio de 2023, la Capital del Si
fue sede del Foro Nacional de Intérpretes en
Lengua de Senas Mexicana, integrado por 3
ponencias que sensibilizaron a 120 personas
respecto a la importancia del aprendizaje de
esta Lengua para la inclusion de las personas

con 28 talleres de Lengua
de Senas Mexicana

SIN DISCAPACIDAD

con discapacidad auditiva. Este encuentro
también ayudd a fortalecer, enriquecer vy
compartir  conocimientos, experiencias vy
consejos practicos para la eliminacion de las

barreras en la comunicacion.

con 3 talleres de braille




Contigo si es posible la construccion de una
ciudad inclusiva y familiarmente sostenible.

——

Para fomentar la creacion de infraestructura
inclusiva y promover la accesibilidad se
desarrolld la “Guia Basica de Accesibilidad”,
como herramienta de apoyo dirigida a la
ciudadania, empresas privadas e instituciones
gubernamentales en la ciudad.

La deteccion y atencion temprana de la
discapacidad psicosocial juegan un papel
importante en la integracion y adaptacion de
las personas en la sociedad. Por esta razon,
se conformo6 el Centro Municipal de Autismo
a través del cual se han realizado diagnosticos
y valoraciones integrales a 80 personas.
Ademas, en apoyo a las familias directamente
involucradas, se ofrecieron 4 talleres que les
proporcionaron herramientas y conocimientos
para apoyar a sus seres queridos y se realizd
el foro “Conociendo el Autismo”, donde se
concientizo a 120 familias sobre esta condicion.

Después de tres décadas de abandono, el
gobierno de la capital rescatd y rehabilito
el Parque Municipal Inclusivo “Francisco
Gabilondo Soler Cri Cri”. Esta importante accion
promueve el derecho a la recreacion en igualdad
de condiciones para todas las ninas y ninos, al
contar con juegos adaptados para usuarios de
sillas de ruedas y de talla baja.

PERSPECTIVA FAMILIAR

En cumplimiento al compromiso adquirido con la firma del “Tratado de Venecia”, el gobierno
municipal trabaja con el Instituto de Analisis y Politica Familiar para incorporar la perspectiva familiar
en todas las politicas pablicas municipales a través de asesorias, capacitaciones y encuentros en

torno a la Agenda Familiar 2030.

ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA FAMILIAR

Asesorias personalizadas.

O o

©
Capacitaciones sobre temas relacionados con la perspectiva familiar.
L

G-—03 Encuentros en torno a la Agenda Familiar 2030.
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Rescate y
rehabilitacion

del Parque Municipal Inclusivo
“Francisco Gabilondo Soler Cri-Cri”.




l|dentidad cultural potosina

Para preservar los valores culturales, impulsar el talento local y fortalecer la
cohesion social en las familias y comunidades, el gobierno municipal ha realizado
eventos, actividades y acciones culturales basadas en manifestaciones artisticas,
literarias, sociales y comunitarias que fomentan la identidad potosinay promueven
la apreciacion de la diversidad cultural e historica.

En dos anos de administracion se realizaron
488 actividades que han impactado de manera

DIA A DIA EN LA CULTURA

Dia a Dia en la Cultura integra las actividades
que son realizadas de manera permanente con

significativa alrededor de 17180,000 personas
locales, nacionales y extranjeras.

de desarrollo cultural. Durante los dos anos de
administracion, se han ofrecido las siguientes

245

o
c
£

2

e}
[¢]

(O]
w

kel
@
£
o

2

E
o)

°
c
3
o
o)

n

la finalidad de ofrecer espacios y oportunidades  actividades:

ACTIVIDADES CULTURALES

MIERCOLES LITERARIO

47 exhibiciones

Mas de 4,000 asistentes JUEVES DE ARTES ESCENICAS Y MUSICA

34 exhibiciones

: VIERNES DE DANZON 20,000 asistentes

e . jfh'p | 57 exhibiciones
—" 44,200 asistentes SABADO DE TANGO EN TEQUIS*

26 exhibiciones

SABADO DE AJEDREZ EN EL 3,600 asistentes
& PALACIO MUNICIPAL®
*— A | 21exhibiciones
2,000 asistentes SABADO DE BAILE EN TU PLAZA
7\ 9 exhibiciones

© 12,000 asistentes

DOMINGO DE JARDIN DE ARTE

® ) ) 76 eventos realizados
83,600 asistentes —_ NOCHES ASTRONOMICAS*
Wi | 2 exhibiciones
7\ MUSEO FUNERARIO PANTEON DEL SAUCITO 500 asistentes
b {@/ | 14 recorridos

3,500 asistentes EXPOSICION EN GALERIAS Y ESPACIOS PUBLICOS

£ ) 39 exposiciones realizadas

Alrededor de 494,000 personas impactadas

les iniciadas en el segundo ano de gobiemao.



LIS CON BIENESTAR

34 jueves de artes escénicas
y musica con

20,000 asistentes




/IS CON BIENESTAR
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26 sabados de tango en Tequis Z

3,600 asistentes'i --

57 viernes de danzdn con =
44,200 asistent

T
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2,000 asistentes

R\h-l‘g D% A CRPYVITAL

- ;
.,- l;;.i__-‘q . . I
M- ol a - _'le R S 1
| - =
-, — .;I -
Y al .
! 1 -

9 sabados de baile en tu'plaza con

12,000 asistentes
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39 exposiciones en galerias y espacios__
~ publicos con alrededor de \ '

¥

494,000,

Entre las que destacan: “Locos

ﬁgr el Art;e", exposici
idas y Vacas; “Museo del Prado en San Ll{'i_s" y'
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b | I //
in Arias, a 110 anos de su nacimiento”. e . , :
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S
¥ /
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3,500 asistentes

J 14 recorridos en el Museo Funerario con
J .
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Procesion de
tos Cristos

tradicion “centenaria en la Delegacion de
Villa de Pozos.

ENLAZADOS POR LA TRADICION Y LA CULTURA

Enlazados por la Tradicion y la Cultura es un
programa que celebra las fechas conmemorativas y
tradiciones populares de la capital, con la finalidad
de generar un sentido de identidad y pertenencia
en la comunidad. En el marco del programa, se
celebro el 430 Aniversario de Fundacion de la
Ciudad, con eventos culturales y deportivos.

Asimismo, se entregaron 432 apoyos artisticos v
en especie para festividades tradicionales, que

beneficiaron a 200,000 personas. Destacan 50
pastorelas, 160 horas de mariachi, 21exhibiciones
de danza folkloricay 5 de danzon, 22 actividades
de cuenta cuentos y animacion, en el marco
de la celebracion de los Altares de Dolores se
entregaron 13,000 cromos relacionados con la
tradicion.

En el Centro Cultural La Merced se beneficio a 2,445 personas con 19 talleres, que contribuyeron a
la inclusion social, el dialogo intercultural y el desarrollo personal en las artes y la cultura.

Danzoén avanzado e
Bailes finos de salon e——|

Pintura textil e

IMPARTIDOS ‘

Fieltro e ® Gelatina artistica
Bisuteria ® Cocina internacional
Tejido e : e Figuras de hoja de maiz
Fafuchos e ‘ e Manualidades
Canto popular e = ‘ ® Jabones artesanales
Cocina tradicional e | ® Papel picado
Manualidades con flores de fomi e ‘ VALLE WS Cartonerfa

® Reciclado

o Ceraescamada
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CULTURA POTOSINA

CON BIENESTAR

CULTURA PARTICIPATIVA

Se llevo a cabo la toma de protesta del Consejo
Ciudadano de Cultura 2023-2025, integrado
por 9 consejeros titulares y 9 suplentes con
experiencia en diversas disciplinas artisticas
y culturales. Ademas, se cred la plataforma
del Catalogo Potosino de Artistas (CAPO), una
plataforma virtual para visibilizar e impulsar
la vinculacion de artistas locales de musica,
danza, artes escénicas, literatura, pintura,
teatro, grupos de animacion y mas. Gracias a la
integracion de CAPO se logro realizar la primera
semana de teatro independiente.

Se fortalecio el vinculo con la comunidad a través
de 155 promotores culturales registrados, 35
mas respecto al ano anterior, quienes juegan un
papel clave en la promocion y difusion cultural
a nivel local.

Se entrego la Presea al Mérito Cultural Municipal
que reconoce la trayectoria y experiencia en la
promocion cultural, y los Premios Municipales de
Pintura, Fotografia, Diseno Grafico y Literatura.

PREMIOS MUNICIPALES DE CULTURA 2022

@ a@
=
PRESEA AL MERITO PREMIO DE
CULTURAL PINTURA
PROMOTORA DE LA OBRA:

“EL SUENO DE LU"

: X

PREMIO DE PREMIO DE
FOTOGRAFIA DISENO GRAFICO
OBRA: OBRA:
"CICATRIZ URBANA" “ALTER EGO”

PREMIO MUNICIPAL DE LITERATURA 2022

PREMIO DE CUENTO RAQUEL
BANDA FARFAN

OBRA:
“CODEX SIRINA"

A0

PREMIO DE POESIA FELIX
DAUAJARE TORRES

OBRA:
“LA ULTIMA FLECHA"
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MI PATRIMONIO, MIIDENTIDAD

A través del programa Mi Patrimonio, Mi
Identidad, realizo acciones con la finalidad de
conservar y mantener el Centro Historico, un
espacio que representa el corazon de la ciudad
y uno de sus simbolos mas importantes.

Para preservar el patrimonio cultural de la ciudad,
a través de la Cuadrilla de Respuesta
Inmediata se llevaron a cabo acciones de
mantenimiento y rehabilitacion dentro del
Centro Historico.

ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION

= | = |

Tk | 328

CORTINAS PINTADAS
- de locales comerciales

el

H

206

TAPAS DE REGISTRO

elaboradas e instaladas

:

A

ZRUS kg

| de publicidad no autorizada

Asimismo, se dio mantenimiento a sitios
historicos, monumentos y esculturas, de los
cuales destaca el Centro Cultural Palacio
Municipal, el Reloj del Jardin Colon, y la
conservacion de 13 esculturasy5andas utilizadas
en la famosa Procesion del Silencio, reconocida
internacionalmente como Patrimonio Cultural
Inmaterial desde 2013.

Todas estas acciones son parte del compromiso
de preservar la belleza y el valor historico del
Centro Historico, reconocido por la UNESCO

/3245 m*

4
—
S en espacios y plazas publicas
7 | 149
BACHES DE CALLES
reparados

6,030 m?

DE GRAFFITI

retirados

como parte del Camino Real de Tierra Adentroy
declarado Patrimonio de la Humanidad.

A través de la convocatoria de Apoyo a las
Ciudades Mexicanas Patrimonio  Mundial
(ACMPM), se obtuvo financiamiento para
restaurar la Caja de Agua del Santuario. Ademas,
se registraron 48 elementos funerarios en el
Cementerio del Saucito con la intencion de que
el Museo Funerario Cementerio del Saucito sea
reconocido como Patrimonio Cultural.
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GOBIERNO DE LA CAPITAL

La C apitaIDelDeporte

Actividad fisica y deportiva

e

Esta administracion reconoce la importancia del deporte y la actividad fisica
como herramientas fundamentales para el desarrollo integral de las personas y
la construccion de una sociedad mas saludable y unida. Se han implementado
programas deportivos enfocados en brindar infraestructuras deportivas de calidad,
asi como nuevos espacios para la expresion deportiva, y en la realizacion de eventos
y actividades que involucran activamente a toda la ciudadania.

Dichos programas garantizan la igualdad de o discapacidad, con el firme proposito de
oportunidades en el acceso al deporte y la fortalecer el bienestar social en la Capital del Si.
actividad fisica, sin importar la edad, el género

LA CAPITAL DEL DEPORTE
TORNEQO DE FUTBOL DE i CARRERA C}
LA CALLE A LA CANCHA = RUN BIKE R
L I
En colaboracion con la Fundacion Un evento recreativo y familiar con la
Telmex-Telcel, en el cual participaron 100 participacion de mas de 800 participantes,
equipos y beneficio a mas de 800 nifas, realizado en la Canada del Lobo.

ninos y jovenes.

A% 2 FUNCIONES DE ﬁ 73 CARRERA
: LUCHA LIBRE PERRON A

1
I \.! U A,

» En Plaza Fundadores con una asistencia de Evento recreativo que conto con mas de 1,000
mas de 6,000 espectadores, en homenaje a corredores acompanados de sus mascotas. Para
la leyenda potosina "Dos Caras" participar, se solicito una donacion de croquetas,

las cuales fueron destinadas a albergues caninos

» Fn Plaza de Toros con una asistencia de mas de la capital.

de 8,000 espectadores.
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» las gimnastas Alexa Moreno y Paulina > El campedn de la WWE Alberto "El Patron”
Campos quienes compartieron sus del Rio quien inspird a nifas, ninosy jovenes
experiencias y trayectorias. que practican esta disciplina.

Se entregd el con orgullo. El premio reconocio a deportistas en 4

con el objetivo de reconocer la discipling, el esfuerzo  categorias:
y el talento de quienes representan a San Luis Potosi

Boxeo Paranatacion Automovilismo Paranatacion
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> CON BIENESTAR

Para fomentar y promover su participacion en
actividades deportivas, se realizo la credencializacion
de 6,200 personas, quienes através de laaplicacion
movil “#LaCapitalDelDeporte” acceden a beneficios

y descuentos en mas de 100 establecimientos, asi
como a informacion sobre ubicaciones, horarios,
clases y la agenda de proximos eventos deportivos.

APPY CREDENCIAL #LACAPITALDELDEPORTE

CAPITAL

La Capital del Si, a través de sus 20 centros
deportivos, ofrece entrenamiento y ensenanza
deportiva de 23 disciplinas, durante 6 dias de la
semana. En dos anos de administracion se han
impartido 94,744 horas de clases, de las cuales
40,600 horas corresponden a este segundo ano de
administracion.

Las reconocidas recreovias dominicales realizadas
en la Avenida Venustiano Carranza y el Boulevard
Rio Espanita, han beneficiado en promedio a

FOTOGRAFIA ' DATOS

APP ANDROID

@Em Luis Poto

LaCapitalDelDeporte
E}

f De
v g

NOMBRE
curp: I
CENTRO DEporTIVe MunicieaL: ERTEGEEEEEE

CENTRO DEPORTIVO
PERSONALES AL QUE PERTENECE

8,000 personas cada semana gracias a las mas
de 106 acciones entre carreras atléticas, clases de
activacion, préstamo de bicicletas y cuadriciclos en
53 domingos.

Se realizaron 2,400 préstamos de instalaciones
deportivas incluyendo canchas de fltbol vy
basquet, salones para activacion fisica, entre otras,
que beneficiaron a 53,000 deportistas en los dos
anos de gobierno, de los cuales 4,000 deportistas
corresponden a este periodo.

INCLUSION DEPORTIVA

Se implementd una estrategia que contiene
acciones de accesibilidad en las instalaciones
deportivas y de sensibilizacion y educacion
sobre el deporte adaptado, para promover la
participacion de deportistas con discapacidad
en eventos y competencias.

En dos anos de gohierno, se han beneficiado a
7,721 personas mediante 97 acciones inclusivas,
de las cuales, 3,000 personas y 49 acciones,
corresponden a este segundo ano de gobierno,
entre las que destacan:

Rally conmemorativo al Dia Mundial de las
T Personas con Sindrome de Down.

%E : T Segundo Campamento Municipal Inclusivo de Verano.

T Competencia de Natacion Inclusiva.

12 cursos de capacitacion sobre deporte adaptado
realizados en los centros deportivos municipales.

Con el objetivo de proporcionar a entrenadores y deportistas las herramientas y conocimientos que
mejoren su bienestar y salud para un desempeno optimo, a través del programa Lideres Deportivos, se
han realizado en los dos anos de administracion 65 capacitaciones en salud mental y fisica, nutricion e
inclusion deportiva, que ha beneficiado a 1,855 personas. Estas capacitaciones han sido cruciales para
promover la salud integral y la inclusion en el deporte, al formar lideres deportivos comprometidos en el

crecimiento personal y social.
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En La Capital_
Del Deporte Si

VOY POR SAN LUIS

Se mantiene un firme y decidido apoyo al talento deportivo potosino. Por medio del programa Voy por
San Luis se ha incrementado de manera significativa la cantidad de apoyos brindados a los deportistas,
dentro de los cuales se han beneficiado a mas de 250 deportistas con discapacidad.

APOYOS DEPORTIVOS

4,238 6,639

Deportistas Deportistas
APOYOS EN ESPECIE APOYOS ECONOMICOS
Uniformes Trofeos Medallas

Destacan:

ENTREGA DE UNIFORMES DE KARATE Y TAEKWONDO
(KARATEGUIS Y DOBOKS).

Fueron beneficiados mas de 500 nifias y nifos que practican esta
disciplina en los centros deportivos y comunitarios.

Durante la entrega se realizo una exhibicion de estas disciplinas.

SE APOYARON A 31 ATLETAS CON DISCAPACIDAD:

{ﬁ-\ '\= 21 atletas quienes participaron en los Juegos Deportivos Nacionales para

m Atletas con Discapacidad Intelectual 2023, los cuales obtuvieron 21 medallas:
&

S5 ¢ /deoro e9deplata e5de bronce

10 atletas quienes representaran a la capital en los Juegos Paranacionales
2023 etapa estatal.
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O-er=opjetvede fomentar, promocionar y
estimularfla actividad deportiva en la capital,
se ha efectuado un convenio de comodato en
colaboracion con el Club Atlético San Luis. Esta
iniciativa, respaldada por votacion unanime,
pone a disposicion del club las instalaciones
de “Ciudad Deportiva La Presa”. Este acuerdo
refuerza el compromiso de promover el deporte
como una herramienta esencial para fortalecer
la cohesion social.

taekwondo
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TU CASA DEPORTIVA

Segundo Informe de Gobierno I

Para promover instalaciones deportivas seguras, accesibles y de calidad, mediante el programa Tu Casa Deportiva,
sehan creado y mantenido espacios adecuados para la practica deportiva en los 20 centros deportivos.

MANTENIMIENTO Y REHABILITACION

Py DE CENTROS Y ESPACIOS DEPORTIVO

C[[ ]} » 22 canchas rehabilitadas.
> 944 acciones de mantenimiento de instalaciones en los 20 centros

deportivos.

> Seimplementa el programa de rehabilitacion de infraestructura inclusiva
en los 20 centros deportivos para personas con discapacidad y adultos
mayores.

CENTRO DEPORTIVO CIUDAD SATELITE

» Entrega de la segunda etapa de rehabilitacion del Centro
ﬂ E Deportivo Ciudad Satélite, el cual abrio sus puertas al
publico el 1 de marzo de 2023,

> Las instalaciones cuentan con:
® Campo de flthol sintético.
® Salon de usos multiples,
® Juegos infantiles.
® Fjercitadares al aire libre,
® Trota pista.

> Y la adecuacion de:
= Area de oficinas.
® Barda perimetral.
= Fachada.
= Banos.

"ENTRO COMUNITARIO PLAN PONCIANO ARRIAGA

® Ampliacion y remodelacion del gimnasio de Box del Centro Comunitario
Plan Ponciano Arriaga, que beneficia a mas de 500 deportistas de
rendimiento y alto rendimiento especializados.

El compromiso de este gobierno es asegurar que el deporte sea una actividad verdaderamente inclusiva E ntreg a

y accesible para todas y todos, sin discriminacion. Con estos esfuerzos se busca que cada persona tenga

la oportunidad de disfrutar y beneficiarse del deporte, lo que contribuye a una sociedad mas equitativa e del Gimnasio de Box del Centro Comunitario

inclusiva en la Capital del Si. Plan Ponciano Arriaga con la presencia de
Alberto del Rio, “El Patron”




San Luis Potos/ la capital del
turismo inclusivo

Segundo Informe de Gobierno

San Luis Potosi, conocida como la capital del turismo inclusivo, se ha destacado
por llevar a cabo accionesy programas para ofrecer productos y servicios turisticos
innovadores con un enfoque universal e inclusivo. Con ello se asegura que tanto
visitantes locales como extranjeros puedan disfrutar plenamente de todas las
maravillas que la ciudad tiene para ofrecer.

EL SABOR DE LA CAPITAL

El Sabor de la Capital se ha convertido en un  Desde el inicio de la administracion, se han
atractivo distintivo gracias alimpulso delturismo  beneficiado a 77,652 personas en 84 eventos
gastronomico y la creacion de experiencias gastronomicos, brindandoles la oportunidad de
culinarias 0nicas. En este sentido, se han disfrutar de experiencias enriquecedoras.
realizado acciones que fomentan los productos

de la region, como el chocolate, el mezcal y las

comidas tradicionales potosinas.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EL SABOR DE LA CAPITAL

de la Ruta de los Bares y de Mezcal.

=)
30 Talleres 2 Recorridos

de chocolate y Sabores de la Capital.

sensoriales y deleita tus sentidos. I
| para eventos gastronomicos.

/ Degustaciones

en la partida de la rosca monumental
de Dia de Reyes, uis Turistico
Acapulcaoyenla P tacion de la
Guia Gatronomica de Ciudades Mexicana
Patrimonio Mundial (CMPM).
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Como parte de este programa se realizo lo siguiente:

Segundo Informe de Gobierno

En colaboracion con 11 reconocidas panificadoras, durante el evento
se tuvo una asistencia de mas de 47,000 personas.

Con la participacion de 20 panaderias y chocolaterias de la capital y
Santa Maria del Rio.

En colaboracion con el restaurante “Los Canarios” se dio a conocer la
gastronomia potosina en 10 restaurantes de la Ciudad de México. Se
estima que alrededor de 360,000 personas pudieron degustar la comida
potosina en estos lugares. Ademas, en la capital potosina alrededor de
30,000 personas también disfrutaron de esta experiencia culinaria.

Asimismo, el gobierno de la capital participo con actividades gastronomicas en:

Patrimonio Mundial 2022 en Guanajuato.

en Zapotlan el Grande, Jalisco.

en 2021, 2022 y 2023, en Acapulco y Ciudad
de México.




TURISMO PARA TODOS

El programa Turismo para Todos promueve que
todas las personas puedan acceder al turismo
como un derecho. Con este compromiso, se han
realizado acciones que mejoran la accesibilidad

CULTURA TURISTICA

en los espacios, eventosy protocolos de atencion;
esfuerzos que buscan garantizar un trato digno
para las personas con discapacidad, adultos
mayores y personas usuarias de accesibilidad.

El programa Cultura Turistica ha beneficiado a 28,839 personas a través de actividades en espacios
emblematicos de la capital, asi como en instituciones educativas, delegaciones, el centro de

reinsercion social, entre otros.

TURISMO PARA
rODOS EN TU ESCUELA

15,935 VRS

| personas beneficiadas @

ACTIVIDADES VIRTUALES
FERIA DEL LIBRO

personas beneficiadas

MI CENTRO HISTORICO

5 4
A
2,814 =P 845
| personas beneficiadas P ¢ personas beneficiadas

Q 28,839

( ) ERSONAS BENEFICIADAS
""" = con 165 actividades de cultura turistica.
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TURISMO INCLUSIVO

La Capital del Si ha destacado tanto a nivel
nacional como internacional por su notorio
impulso en el desarrollo del turismo inclusivo.
Desde el inicio de la administracion, se ha
impactado positivamente a 41,032  personas
con acciones inclusivas como eventos, platicas,
foros, capacitaciones, atenciones especializadas,
revisiones de accesibilidad y recorridos a ciegas.

El turismo inclusivo también abarca el rubro
del turismo LGBTTTIQ+ En el marco del Dia
Internacional del Orgullo LGBT, se realizaron 29
actividades para conmemorar y promover la
diversidad y los derechos de esta comunidad,
como el LGBTianguis, certamenes, ponencias y la
participacion con stands de informacion turistica
en la marcha por los derechos y la diversidad.

del turismo inclusivo.

41,032
PERSONAS BENEFICIADAS
con 82 acciones inclusivas como parte

o8/

con las 29 actividades durante el mes

del orgullo.

Asimismo, la capital fue Sede del Ill Encuentro
Regional Sociocultural de Turismo Accesible e
Inclusivo 2023. Este evento propicio la creacion
de alianzas con diversos municipios de Ecuador

y espacios en los que se compartieron las
experiencias en torno a la planificacion vy
formulacion de politicas pUblicas para el turismo
inclusivo y accesible.
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EVENTOS TURISTICOS DE TEMPORADA

El gohierno de la capital brinda espacios para lo que ha generado oportunidades para las y los
la recreacion y el disfrute de las familias y artesanos, hotelerosy comerciantes locales, y el
visitantes en temporadas vacacionales y festivas,  fotalecimiento del turismo de la region.

Segundo Informe de Gobierno

EVENTOS DE TEMPORADA ALTA

116,582 g | 73,113

ASISTENTES b ASISTENTES

Dia de Muertos Festival de Invierno
¢y | 3,964 5t | 58,190

Lv) ASISTENTES ASISTENTES

Dia del Amory la Amistad Semana Santa y Pascua
- | 19,460

Xl Festival Internacional

de Tunas y Estudiantinas Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

CAPACITACION Y ATENCION TURISTICA

Durante este ano, se capacitaron a alrededor E—
de 2,000 personas a través de 72 cursos
dirigidos a prestadores de servicios y personal .

g P yp en la oficina

del sector turistico para mejorar la calidad del 120 5 1 "
. . 7 de atencion
servicio ofrecido tanto a los locales como a los 9

Se orientd a

turistica. En

visitantes. Después de 17 anos, se certificaron ° 68 e de
a 25 guias de twristas en la Nom-osur 202 CUFISTAS .
importante certificacion para la seguridad

del turista, proteccion del medio ambiente v  m—
patrimonio natural y cultural.
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La familia como agente de
desarrollo

Con el objetivo de favorecer el tejido social, ampliar de infraestructura social,
fomentar de la corresponsabilidad ciudadanay la autosuficiencia de las familias en
el municipio, se promovieron diversas acciones que atienden areas clave en torno
a la sana alimentacion, convivencia social y el desarrollo de habilidades.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

En atencion a los sectores mas vulnerables y  Pescado en Familia, Paquete Nutricional y Si por
de la ciudadania en general se llevo a cabo la  Una Ninez Sana, los cuales fueron distribuidos
implementacion de 7 programas que mediante  principalmente en la Delegacion de Villa de
dos enfoques favorecen la disponibilidad y el  Pozos, La Pila, Bocas y otras zonas urbanas y no
acceso sostenible a una alimentacion adecuada.  delegacionales.

Bajo el primer enfoque, se entregaron alimentos
nutritivos para las familias mas vulnerables a
través de los programas: Abasto Social de Leche,

285

PROGRAMAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

| Segundo Informe de Gobierno

P
p

ABASTO SOCIAL DE LECHE

55 7,112 personas beneficiadas con
D= 64,000 Litros de leche

PESCADO EN FAMILIA

5,336 personas beneficiadas con

12 toneladas de pescado

PAQUETE NUTRICIONAL

e 3,4 19 personas heneficiadas con

10,257 paquetes nutricionales

Sl POR UNA NINEZ SANA
® e 3,000 ninas y ninos beneficiados con

paquetes nutricionales (bimestralmente)

NOPAL VERDURA
1,000 personas beneficiadas con
250 modulos para la produccion de nopal verdura

AVES DE TRASPATIO

@ 480 personas beneficiadas con
D 120 proyectos de aves de traspatio para la produccion de huevo

CONTIGO S| COSECHANDO PARA TU MESA

281 personas beneficiadas con

30 huertos comunitarios para la produccion
de frutas y verduras
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ABASTO SOCIAL DE LECHE

Se ha contribuido a la mejora de los habitos sanos de alimentacion de
las familias del municipio, a través del programa Abasto Social de Leche
el cual proporciond paquetes de lacteos con la mejor calidad nutricional
para las familias.

LITROS DE LECHE ENTREGADOS ¥

ZONA URBANA

DELEGACION DE BOCAS
DELEGACION DE VILLA DE POZOS
DELEGACION DE LA PILA
COMUNIDADES RURALES

COMUNIDADES INDIGENAS

— 52,192
— 1,944
7,112
— 360
PERSONAS BENEFICIADAS
— 3,960
— 3,492 CON 64,000 LITROS DE LECHE EN 333
COLONIAS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
— 2,052

PESCADO EN FAMILIA

A través del programa Pescado en Familia se mejoro la calidad nutricional
de la dieta de las familias con la entrega de pescado que es un alimento
de gran valor nutricional.

KILOGRAMOS DE PESCADO ENTREGADOS ¥

ZONA URBANA
DELEGACION DE BOCAS
COMUNIDADES RURALES

COMUNIDADES INDIGENAS

e 5,336

— 504 PERSONAS BENEFICIADAS

— 666 CON 12 TONELADAS DE PESCADO

PAQUETE NUTRICIONAL

Con el fin de promover una alimentacion saludable y balanceada, se
han proporcionado alimentos nutritivos y equilibrados a las familias a
través del programa Paquete Nutricional. Estos paquetes contienen
una variedad de elementos que incluyen granos, legumbres, productos
lacteos y otros articulos esenciales.

PAQUETES NUTRICIONALES ENTREGADOS ¥

ZONA URBANA
DELEGACION DE BOCAS
DELEGACION DE VILLA DE POZOS
DELEGACION DE LA PILA
COMUNIDADES RURAI ES

COMUNIDADES INDIGENAS

— 6,588

— ™ 3,419

. PERSONAS BENEFICIADAS

— 600

— 111 CON 10,257 PAQUETES
NUTRICIONALES

— 630

Si, POR UNA NINEZ SANA

En julio de 2023, se dio arranque al programa Si, por Una Nifiez Sana que
ha sido disenado para complementar la nutricion de nifias y ninos que
pertenecen a comunidades rurales y delegaciones municipales, mediante
la entrega bimestral de paquetes nutricionales.

NINAS Y NINOS BENEFICIADOS ¥

DELEGACION DE BOCAS
DELEGACION DE VILLA DE POZOS
DELEGACION LA PILA

COMUNIDADES RURALES

- 3,000

500 NINAS Y NINOS BENEFICIADOS

CON PAQUETES NUTRICIONALES
1,680 (BIMESTRALMENTE)
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El segundo enfoque se centra en proporcionar
sistemas para la autosuficiencia alimentaria de las
comunidades rurales, a través de los programas
Nopal Verdura, Aves de Traspatio y Contigo Si
Cosechando para tu Mesa, lo que permite a las

Se ha proporcionado a las comunidades
recursos, asesoria técnica y se han establecido
mecanismos de colaboracion ciudadana para
que los miembros de la comunidad trabajen
juntos en el cultivo y cuidado de los alimentos.

personas cultivar sus propios alimentos.

Estos sistemas de produccion de alimentos no solo buscan el autoconsumo, sino también fomentar
la comercializacion de los excedentes de produccion, lo que permite que las comunidades generen
ingresos adicionales al vender sus productos.

NOPAL VERDURA

El programa brindd recursos, capacitacion y asistencia técnica para
adquirir habilidades y conocimientos necesarios que les permita cultivar
y aprovechar de manera 6ptima el nopal como una fuente de alimento
nutritivo y sostenible.

MODULOS DE PRODUCCION DE 1

NOPAL VERDURA ENTREGADOS ¥ g

ZONA NO DELEGACIONAL —— O PERSONAS BENEFICIADAS
DELEGACION DE BOCAS s 159 CON 250 MODULOS DE PRODUCCION DE NOPAL

VERDURA COMPUESTOS POR 83,500 RAQUETAS
¥ 500 CAMAS DE NOPAL

AVES DE TRASPATIO

Para contribuir a que las familias cuenten con una fuente sostenible de
alimentos saludables como el huevo y la carne, se establecio el programa
Aves de Traspatio, mediante el cual se entregaron proyectos productivos

m para la crianza de aves de traspatio.

PROYECTOS PRODUCTIVOS ENTREGADOS ¥

ZONA NO DELEGACIONAL = 48 180
DELEGACION DE BOCAS = 50

DELEGACION DE VILLA DE POZ0S = T PERSONAS BENEFICIADAS

CON 120 PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA LA
CRIANZA DE AVES DE TRASPATIO

DELEGACION DE LAPILA — 11

289

CONTIGO Si, COSECHANDO PARA TU MESA

A fin de contribuir en la produccion de alimentos para el autoconsumo
familiar, el programa Contigo Si, Cosechando para tu Mesa llevo a cabo la
instalacion de huertos comunitarios de 60 macetas cada uno en las zonas
rurales, ademas para su cuidado y mantenimiento se conformaron comités
integrados por jefas de familia.

HUERTOS INSTALADOS ¥

7ONA NO DELEGACIONAL — 10 281

DELEGACION DE BOCAS =— 13
PERSONAS BENEFICIADAS

DELEGACION DE VILLA DE POZ0S cemme &

DELEGACION DE LA PILA CON 30 HUERTOS COMUNITARIOS

Asimismo, se dio arranque a la segunda entrega de 2 programas sociales:

PAQUETES NUTRICIONALES

. o 43,606
' PAQUETES NUTRICIONALES
ANV a las familias.

ABASTO SOCIAL DE LECHE

100,000

® 10 LITROS DE LECHE
a las familias.




Se desarrollo el programa Energia Potosina para  en viviendas con servicio de energia eléctrica
mejorar las condiciones de vida de las familias irregular o inexistente, lo que ha impactado
potosinas mediante el uso de energia limpiay  positivamente a 1,904 personas.

sostenible. Se instalaron 476 paneles solares

290 291
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8 8
é D|GN|F|CAC|ON DE LA VIVIENDA Para dignificar el hogar de las familias potosinas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, g
£ se puso en marcha el programa Techo Seguro para Mi Hogar, con el que a través de la instalacion de t§
E dicha estructura, se permitira mejorar su vivienda y aumentar su calidad de vida. §
& &

/
\

TECHO SEGURO PARA MI HOGAR
HOGARES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA ENERGIA POTOSINA

2,664

51 79 PERSONAS BENEFICIADAS

BENEFICIADOS BENEFICIADOS
Delegacion de Bocas Delegacian de Villa de Pozos

con techos para su hogar.

R

50 250

BENEFICIADOS BENEFICIADOS
Delegacion La Pila Comunidades rurales

18 28

BENEFICIADOS BENEFICIADOS
Comunidades indigenas Zona urbana

1,904 foX

PERSONAS BENEFICIADAS ono
con la instalacion de 476 paneles solares. -I—I:I—
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Por otro lado, se cuenta con los Centros de
Desarrollo Comunitario (CDC) y Centros de
Atencion Familiar (CAF), espacios publicos
dirigidos a las familias y la comunidad. A través
de ellos, se ofrecen diversos talleres y clases de
manera gratuita con el objetivo de incentivar
y fomentar habilidades recreativas, culturales,

deportivas y ocupacionales. Ademas, estos centros
brindan de manera integral los servicios de
atencion psicologica, nutricional y de salud, con el
fin de prevenir y resolver situaciones de riesgo que
puedan afectar a las familias de la capital.

CENTROS DE ATENCION FAMILIAR

14 centros

Terremoto, Tangamanga ll, Valle
de San José, Plan Ponciano
Arriaga, San Angel 1y 2, Rural
Atlas, Jardines de Jacarandas,
Infonavit Morales, Progreso, Valle
Dorado, Simon Diaz, Mi Casita,
Pedrera Guadalupey San Juan
De Guadalupe.

CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

@ TALLERES CULTURALES Y RECREATIVOS

39 talleres
42,960 personas beneficiadas

CLASES DEPORTIVAS
156 talleres
221,759 personas beneficiadas

SERVICIOS DE TERAPIA FISICA Y PSICOLOGICA
5 centros <] . = 275, 792

Reforma, Silos, Vargas, 1195 servicios : HABILIDADES TECNICAS, PRODUCTIVAS

Simén Diaz y Sauzalito. 1,141 personas beneficiadas Personas beneficiadas ¢ OCUPACIONALES
53 clases
11,073 personas beneficiadas

9,601 @ CLASES DEPORTIVAS 248
Personas beneficiadas 333 talleres Talleres y clases
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1,223 personas bheneficiadas Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

4,054 TALLERES CULTURALES Y RECREATIVOS .- . .
Talleres, servicios y clases 9 PR Al Asimismo, en el mes de agosto de 2023, se llevo a cabo en los 14 Centros de Desarrollo Comunitario el
126 talleres campamento Mi verano en la Capital del Si que beneficid a 800 nifias y nifios con actividades culturales,

842 personas beneficiadas recreativas y de esparcimiento sano.

. HABILIDADES TECNICAS, PRODUCTIVAS
Y OCUPACIONALES

1,400 clases
6,395 persanas beneficiadas

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.
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construimos un futuro prospero y-armonioso para todos.

Ciudadania potosina

Se ha establecido una estrecha relacion con la ciudadania para promover un
auténtico sentido de pertenencia y compromiso hacia la ciudad. Por ello, se
incrementaron los espacios de participacion para que todas y todos puedan ejercer
plenamente sus derechos dentro de la comunidad.

Lo anterior permite que cada individuo se perciba
como un actor activo en su entorno y tome
conciencia de su importancia en la construccion
de una sociedad mas cohesionada y equitativa.

JUVENTUD

El gobierno municipal reconoce la trascendental
funcion de la juventud en la sociedad, ya que
representa el porvenir y ostenta un potencial
singular para impulsar el cambio y el progreso.
En ese sentido, se ha dado seguimiento y se han
implementado programas y acciones con el fin de
generar un entorno propicio para el crecimiento y
desarrollo integral de la juventud en los ambitos
social, educativo, civico y politico.

En el ambito educativo se apoyo el desarrollo
profesional de los jovenes al fomentar la
continuacion de sus estudios en el nivel superior,
a través de la Feria UniverSitaria “Preparando
tu futuro 2023". Durante esta feria, se brindd
informacion detallada a 3,500 jovenes sobre los
planes de estudio, requisitos, fechas de admision
y las becas ofrecidas por las 40 instituciones
educativas participantes.

Se han implementado acciones especificas
dirigidas a atender las necesidades de la juventud,
fomentar el desarrollo del sector agropecuario y
fortalecer el sentido de comunidad.

Ademas, con el programa Estimulos para la
Incorporacion Universitaria se becd a 608
jovenes universitarios del ciclo escolar 2022-2023
y 2023-2024.

608 jovenes
universitarios
becados para
la continuacion
de sus estudios
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CON BIENESTAR

Con el objetivo de promover la participacion
ciudadana de las juventudes y dar impulso a la
incorporacion de su perspectiva en las politicas

296

Juventud 2022-202%. Este Consejo, con paridad
de género, esta conformado por 20 jovenes que
participan activamente en la vida civica y politica

Segundo Informe de Gobierno

plblicas, se integro el Consejo Municipal de la  delaciudad.

CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 2022-2024

CREACION DEL REGLAMENTO

del Consejo Municipal de la Juventud.

9 COMISIONES PERMANENTES

enfocadas en temas prioritarios para el
municipio.

CAPACITACION DEL 100%

de los integrantes del consejo en temas de
violencia de género y en teoria del marco logico,
para fortalecer sus habilidades y conocimientos.

10 SESIONES ORDINARIAS
y una extraordinaria para consolidar politicas
plblicas con un enfoque centrado en la juventud.

Para reconocer y estimular el desempeno, logros y trayectoria de los jovenes potosinos, se entregd
el Premio de Juventud 2023. Este premio reconocio a 6 jovenes destacados en las categorias: mérito
académico, deportivo, innovacion emprendedora, artistico y cultural, accion social, y proteccion
al medio ambiente.
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EL CAMPO DE LA CAPITAL

Con el objetivo de mitigar los efectos negativos de la sequia y fomentar el desarrollo agropecuario en
zonas rurales, se implementaron los programas Apoyo a Ganaderos por Estiaje y Bordos de Abrevadero.

Con el programa Apoyo a Ganaderos por Estiaje se han entregado 8,000 pacas de apoyo a 800 productores
agricolas para asegurar el alimento del ganado durante los periodos de escasez de pasto debido a la sequia,
lo que permite preservar y mantener la actividad ganadera.

PRODUCTORES BENEFICIADOS POR ZONA

Zona Nao
Delegacional

Delegacion
La Pila

Delegacion de
Villa de Pozos

Dealegacion
de Bocas

301 ‘ 60 ‘ 50 ‘ 389

Gracias al programa Bordos de Abrevadero, y en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
y Recursos Hidraulicos (SEDARH), se han construido y rehabilitado 15 bordos de abrevaderos que apoyan
el suministro de agua para la agricultura y la ganaderia en areas donde hay escasez.

BORDOS CONSTRUIDOS Y REHABILITADOS POR ZONA

ZONA NO DELEGACIONAL

2 en Pefasco

4 en Lechuguillas
2 en El Refugio

2 en La Mantequilla
2 en Los Urbanos

DELEGACION DE BOCAS

7 en La Melada
1 en Macarenos

En septiembre, se llevo a cabo la 2* Expo Agricola y Ganadera Bocas 2023, en la cual se presentaron
productos, innovaciones agricolas y se brindaron capacitaciones sobre productos y técnicas de trabajo.

Por otro lado, en el evento se dio arranque a la segunda entrega de 2 programas sociales para el sector rural:

APOYO A GANADEROS POR ESTIAJE
- 6,000 PACAS DE ALFALFA
g :\Q\ para asegurar el acceso al alimento
durante las sequias.

BORDOS DE ABREVADERO

Construccion y rehabilitacion de

15 BORDOS DE ABREVADERO
para el suministro de agua potable.

Asimismo, se realizo la presentacion de 2 nuevos programas sociales:

CINTILLA DE RIEGO POR GOTEO

Con el objetivo de incentivar a los productores e

impulsar las condiciones que permitan un desarrollo 3 0 0 PAQUETES DE CINTILLA
economico sustentable, se realizara la entrega DE RIEGO POR GOTEO
del sistema de riego por goteo de cintilla que les para el mejor aprovechamiento del
permitira realizar el riego directo, disminuir la mano agua destinada al riego de los cultivos.

de obray generar un ahorro de agua.

AVENA SEMILLA FORRAJERA
Con el objetivo de incrementar la superficie sembrada
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de cultivo forrajero y fortalecer el ingreso econémico 48 0 0 0 k DE SEMILLA
de los productores, se proveera a los agricultores del 9 g DE AVENA

municipio bultos de semilla de avena como opcion para asegurar el acceso al alimento
de cultivo, que ademas provea alimento seguro para durante las sequias.
su ganado.
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GENERANDO CIUDADANIA

Se impulsa activamente la participacion ciudadana
organizada en la Capital del Si, mediante acciones
que coinciden con festividades tradicionales, lo
que permite fomentar la cohesion social, el dialogo
entre los ciudadanos, la sana convivencia y el
sentido de comunidad. Estas acciones mantienen
cercania con la ciudadania y proporcionan
incentivos para ellos.

Con motivo de las fiestas decembrinas, se
otorgaron apoyos en especie que consisten en
1,200 pinatas, 1,200 roscas de reyes, 164,000
bolsas de dulces y 55,000 juguetes, distribuidos
en 14 Centros de Desarrollo Comunitario y 284
Juntas de Participacion Ciudadana.

Enelmarco del Diade laNinezse entregaron 80,000
bolsas de dulces a las Juntas de Participacion
Ciudadana y se realizaron 5 grandes eventos en
las colonias Industrial Mexicana, Rancho Vigjo,
Mision de Loreto, La Garita y Wenceslao, con la
asistencia de alrededor de 7,000 nifas v ninos
que disfrutaron de juegos inflables, de destreza,
dulces y alimentos.

En un emotivo homenaje con motivo de a celebracion
del Dia de las Madres, se entregaron 450 pasteles
en colonias, barrios, delegaciones y Centros de
Desarrollo Comunitario del municipio. Esta iniciativa
fue una muestra de reconocimiento vy gratitud hacia
todas las madres que dia a dia desempenan un papel
fundamental en la construccion de las familias.

;\lrededor de

7,000 ninas y ninos

disfrutaron del Dia de la Nifez.
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SIE 20 SI5AN LUIS CON BIENESTAR

PARTICIPACION CIUDADANA

Desde el inicio de la administracion, la Capital del
Si impulsa el desarrollo social, con un enfoque
de participacion ciudadana para la generacion
de soluciones que permitan enfrentar problemas
sociales.

Desde la instalacion del Consejo de Desarrollo
Social Municipal 2022-2024 hasta la fecha, se
han llevado a cabo reuniones que han servido
como espacios fundamentales para el analisis

y discusion de asuntos cruciales para la
comunidad, permitiendo el avance en la toma
de decisiones importantes como la aprobacion
de obras y acciones.

ACCIONES DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

15

SESIONES
ORDINARIAS

3

SESIONES
EXTRAORDINARIAS

119

COMITES DE OBRA

y de programas
saciales conformados

167

PETICIONES
ATENDIDAS

APROBACION DE RECURSO POR RUBRO

38%

Desarrollo urbano

30%

Manejo de residuos
solidos

1%
Proteccion social en salud,

estimulos a la educacion
y asistencia social

Mediante el Consejo de Desarrollo Rural
Sustentable, se llevaron a cabo reuniones
ordinarias y extraordinarias en las que se
proporcion6 informacion a la comunidad
rural acerca de los programas promovidos
por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos, la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural, y el ayuntamiento. Asimismo,
como parte de las actividades de este consejo,
se rehabilito el salon ejidal en Escalerillas,
con la aplicacion de pintura en su interior y
la instalacion de iluminacion. Estas mejoras

18%

Agua potable y
saneamiento

13%

Seguridad publica

han beneficiado a 5,299 habitantes de las
comunidades de Insurgentes, Casa Blanca, Mesa
de Conejos, La Amapola, Pozuelos y La Maroma.

Se beneficié a

con la
5 299 rehabilitacion
I del salon
ejidal de
personas Escalerillas.

Asimismo, en cercania con la ciudadania se rindio el 1¢ Informe Ciudadano, una accion proactiva
que permitio informar sobre los trabajos realizados y ayudo en la generacion de dialogos sobre los

temas mas importantes para la ciudad. El informe fue realizado frente a mas de 3,000 personas en
la Plaza de Armas, y se destaco la presencia de las 284 Juntas de Participacion Ciudadana.
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Politicas Publicas

Recuperacion de espacios publicos en cooperacion y
participacion de la ciudadania.

Construccion de una ciudad inclusiva, segura, resiliente y
sostenible.

Certeza juridica en la gestion del suelo, desarrollo urbano
y catastro municipal.

Cuidado vy respeto a los animales con acciones que
dignifiquen su vida.

Cuidado v preservacion del medio ambiente,

Manejo integral de los residuos solidos urbanos.

Servicios municipales optimos y de calidad.

@l Noll Neoll Neoll Nol Reol o
NigOoO jgogs~sgpgwnN g
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Domingo de Pilas

| @

v 100 domingos de pilas de manera
ininterrumpida.

« 157 colonias beneficiadas.

1Logros i

v 155 jardines, plazas, espacios publicos, camellones

y parques rehabilitados.
v Mds de 650,000 personas beneficiadas.

Acciones realizadas en Domingo
de Pilas:

Parques y jardines

v 3/6,054 m? de mantenimiento en
espacios publicos en actividades de
reforestacién, colocacién de plantas de
ornato, retiro de desechos, desbroce y
deshierbe.

v/ 5, /627 arboles y plantas reforestadas.

Imagen urbana
v 23,230 m de pintura en guarniciones.
v/ 13,969 m? de limpieza de érea publica.

v 6,932 m? de pintura en muros, canchas
y rampas.

Nota; Datos acumulados & dos anos de gobierno,

Alumbrado

v 200 ldmparasy faroles
reparados.

v 250 puntos de luz
instalados.

v" 3,000 m?2 de graffiti retirado.
v 10,000 m? de bacheo.

v 883 piezas de mobiliario urbano
restauradas.

311

Reforestacion

v Més de 80,000 arboles y plantas
reforestadas en los dos afios de
gobierno.

v |nauguracién del Bosque de la Vida

como parte del programa Pulmones
Urbanos.

v Por primera vez, La Capital del Sf fue
reconocida como Ciudad Arbol del
Mundo por la Organizacién de las
Naciones Unidas y Arbor Day Foundation.

Rumbo al centenario del Parque
de Morales

v 99 nogales plantados.

v 4 nuevos jardines en el Parque de Morales:
Jardin Colibri
Jardin Escuadrén del Agua
Jardin Monarca

Jardin Petirrojo

v 60 nuevos puntos de luz en areas clave del
parque con el programa Alumbrado Tactico.

Parques y jardines

v Desde el inicio de la administracién, se han adaptado 72 jardines
para polinizadores que permiten preservar las areas naturales
en la ruta migratoria de la mariposa monarca.

v Creacién de 26 jardines de bajo consumo hidrico que
apoyan la conservacion y uso eficiente del agua en el municipio,
en los dos anos de gobierno.

v Se creé un parque lineal en Av. Sierra Vista con una
trotapista de 2.1 km de longitud.
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Pintura
urbanos para mejorar la imagen de la ciudad.
v Modernizacion y rehabilitacion de 1,627 fachadas y 284 edificios con mas de
368,700 m2 de pintura, con los programas De Corazén Mi Barrio y De

v Con el programa Expresién Capital se han pintado 310 murales por artistas

(@

Corazon Mi Casa durante los dos anos de gobierno.
v 25,402 m? de pintura en los puentes vehiculares, as/ como 111,184 m de

pintura en lineas delimitantes de avenidas y calles.

@ | Recoleccion de basura
' Residuos otorgado por DS Latinoamericana.
v Separacion de 523,890 toneladas de basura para contribuir al cuidado del
medio ambiente.
v 233,170 viviendas atendidas por el servicio de recoleccidn de basura.
v 96 rutas de recoleccion establecidas y monitoreadas.

v La Capital del Si obtuvo el Premio Nacional a la Trayectoria en Gestion de

Arranque de la construccion del nuevo Cementerio Delegacional de Villa

de Pozos.

=3

En beneficio del medio ambiente, con el programa Llantatén se han recolectado

@ mas de 60 toneladas de neumdticos usados.

{3313

| Serealizo el Foro de Alianzas para el Habitat Capitulo San Luis, en
colaboracion con la Cumbre Internacional del Habitat de América Latina y

4] |
RAR

el Caribe.

Para fortalecer y agilizar los tramites del desarrollo urbano y catastro se crea la
Direccion de Normatividad Urbana y Gestion del Suelo.
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Jardin de Tequis

Introduccion

El eje Si San Luis Sostenible se ha convertido en el pilar fundamental del compromiso
del gobierno municipal, durante los dos anos de gestion, con la implementacion de
politicas publicas con enfoque resiliente y sostenible que aseguran una mayor calidad
de vida para los habitantes y la preservacion de los ecosistemas locales.

En esta administracion, el fortalecimiento de la
participacion ciudadana es una prioridad, por
ese motivo se trabaja en estrecha colaboracion
con la ciudadania, se escuchan sus necesidades
y preocupaciones. Con ello se logra la atencion
directa a las demandas ciudadanas, lo que
genera una mayor corresponsabilidad en el
cuidadoy preservacion de los espacios pUblicos.

Con enfoque en el desarrollo urbano sostenible,
se garantiza la certeza juridica en la gestion del
suelo y se promueve un crecimiento ordenado
en armonia con el entorno natural. Asi, la capital
avanza de manera equitativa y responsable, al
brindar a la ciudadania un entorno de bienestar.

Todo ello refleja el compromiso de la
administracion municipal para la construccion
de una ciudad mas resiliente y amigable con el
entorno. Este eje estratégico se consolida como
catalizador para garantizar el bienestar presente
y futuro de la ciudadania, fortaleciendo asi el
camino hacia un San Luis Potosi prospero y
sostenible.
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PARTICIPACION MUNICIPAL EN EL DOMINGO DE PILAS

La Ruta de |a Salud

’

» Consultas medicas generales
B (Consultas dentales

¥ Escaneos mamarios bilaterales
> Examenes de la vista

> Trabajo a favor de la comunidad.

Programa integral
de atencion a las violencias
L4
Ll L
(?‘ q Biblioteca Mévil

» Equipo multidisciplinario de trabajo
social, psicologia, criminologia v
asesoria juridica

PUNTO DE REUNION

Bienestar animal

» Registro Municipal de Mascotas
B \acunacion de perros y gatos
» Corte de unas

Mediacién

“n

;&

» Ayuda a resolver conflictos
vecinales

Mi Brigada Violeta

» Material y juegos lidicos
para reconocer los tipos de
violencia

= Fomento a la lectura
> Estimulo de la creatividad
» Promocion cultural

Domingo de Pilas

) [—
> a |/
-
o N\
s
G
DOMINGO DE PILAS

CON MI GOBIERNO

J

Se han realizado con éxito 100 eventos de
Domingo de Pilas con mi Gobierno, donde se
recuperaron y transformaron espacios publicos
del municipio. Asimismo, ha fomentado una
cultura de colaboracion en el cuidado y proteccion
de los servicios publicos, como el alumbrado, los
parques, las areas verdes, la infraestructura fisica
y las vialidades.

Gracias al trabajo colaborativo entre el gobierno
y la ciudadania, se ha fortalecido la cohesion
social al promover la corresponsabilidad en
el cuidado de servicios publicos y atender
de manera directa las necesidades de los
ciudadanos.

En el segundo ano de gestion, se realizaron 55
Domingos de Pilas, con la participacion activa
de diversos programas municipales, como La
Ruta de la Salud, Bienestar Animal, Programa
Integral de Atencion a las Violencias, Mi Brigada
Violeta, Justicia Civica, Mediacion y Biblioteca
Mavil, que han enriquecido la experiencia al
brindar servicios y actividades adicionales a la
comunidad.

Los logros obtenidos reflejan el éxito de un
enfoque colaborativo en la gestion de espacios
publicos y demuestran el compromiso con el
bienestar de la ciudadania.

100 Domingos
de Pilas

de manera ininterrumpida.
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DOMINGO DE PILAS

l= 2 R

100 152 155 650,000

Domirjgos EOtOH.iGS jardines, plazas, espacios
de Pilas beneficiadas plblicos, camellones y

parques rehabilitados

Segundo Informe de Gobierno

personas
beneficiadas

ALUMBRADO PUBLICO PARQUES Y JARDINES

376,054 m?
280 250 de mantenimiento en 5,762

lamparas y sas | 72y de [ug?gi?:iados | esaacip;dpﬂb[icos arboles y plantas
l faroles reparados f{;;g;g[?gﬁ“ de reforestadas |
colocacion de
plantas de ornato,
retiro de desechos,
deshroce y deshierbe
IMAGEN LUURBANA
23,230 13,969 m?
’ m )
de pintura en dge limpi_ezgde
| guarniciones ﬁ I: - area publica |
H [~ |
]
|
[ s 2
883 - 6,932m
piezas de maobiliario de pintura en muros,
urbano restauradas canchasy rampas

10,000m?2 | | 3,000 m?

: de retiro d ffit
de baches atendidos € fetiyo Qe grai

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.
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DOMINGO DE PILAS

PRIMER ANO DE GOBIERNO

Juan H. Sanchez (Morales)

El Panalillo

Avenida Salk

Avenida Fray Diego de la Magdalena
Martires de la Revolucion

00 0e
©eeee6

Avenida Ricardo B. Anaya

Avenida Cordillera de los Himalaya
Avenida México (de puente Valladares
a carretera Matehuala)

El Rosedal

Jardin del Barrio de Santiago

:
Is)

®e

Rio Espaiiita, colonia General |, Martinez
Jardin del Barrio de San Sebastian
Jardin del Barrio de San Miguelito
Jardin del Barrio de San Juan

de Guadalupe

Colonia Simon Diaz

© 6060060
0000666

SEGUNDO ANO DE GOBIERNO

@ Parque Juan Ruiz de Alarcon
Jardin Colon

San Alberto

Barrio Vergel

Jardin San Juan de Dios
Pasaje Hidalgo

Valle del Mezquital

El Paseo

Jardin de Morales

Plaza del Mariachi

Rancho La Cruz

Cerritos La Pila

El Aguaje 2000

Arboleda Tangamanga |1
San Nicolas de Jassos
Jardin Victoria Albino Garcia
Arroyos

Penasco

00008000000 HR0DEHOH6
GO0 DDOCELO66

San Gerardo

Prolongacion Coronel Romero
San Angel 1y 2° Seccion
Avenida Industrias

Mercado Bicentenario

Camino a la Presa de San José
Hacienda de Jacarandas 1%, 2°

y 3% Seccion

Colonia Tangamanga

Unidad Administrativa Municipal
(Rio Espanita)

Arroyo Hondo, Delegacion la Pila
Tierra Blanca

Colonia San Luis

Jardin de Teguisguiapan

Los Alamos ||

Valle Escondido

Balcones del valle

Las Flores

Los Magueyes

El Jaralito

Nuevo Paseo

Cerritos de Zavala

Las Norias, Parque del Conejo
El Montecillo

El Montecillo 2

Himno Nacional 2¢ Seccion
El Terrero Sur

Avenida Doctor Manuel Nava
Gonzalez, Bocas

Alamitos

Parque "De Morales" Juan H. Sanchez

Las Palomas

Palma China

Fracc. Espana

Delegacidn Villa de Pozos
Colonia Los Reyitos

POCO0ODOOOHOEBS

e e

Industrial Aviacion

Tercera Grande

Valle Campestre

Pozuelos

Santa Barbara, Villa de Pozos
Plaza Principal, Villa de Pozos
Colonia Fovissste

Colonia San Leonel

Ciudad Satélite

Colonias Loma Verde y Loma Dorada
Plaza del Milenio Uresti y Carranza
Calzada de Guadalupe 40 Batallon
de Infanteria

Plan Ponciano Arriaga

Colonia Julian Carrillo

Himno Nacional 1% y 2* Seccion

@ Balcones del Valle 3* Seccion
@ Privadas de Maria Cecilia
@ Alameda Juan Serabia

@) Graciano Sanchez

@ Valle Doredo

@ Mision de Santiago 2' y 3* Seccion
@ Plan Ponciano Arriaga

@ Maria Cecilia

(5] El Arenal

@ Rancho La Cruz

@ Los Graneros

@ La Libertad

€ Sanuanicoel Chico

@ Providencia

@ Don Miguel

@ Colorines

@ Garita de Jalisco

@ Zona no delegacional
() Zona urbana

~ Villa de Pozos

n
(5]

a8
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Mantenimiento y conservacion de
las areas verdes y zonas protegidas

REFORESTACION

La Capital del Si recibio por primera vez el prestigioso distintivo Tree Cities of the World 2022 (Ciudad
Arbol del Mundo) de la Organizacion de las Naciones Unidas y la Fundacion Arbor Day Foundation. Este
reconocimiento destaca el sobresaliente compromiso de la capital con la conservacion y cuidado de los

arboles en entornos urbanos.

TREE
CITIES

oF THE WORLD

A programme of:

Faod and Agricultise

0} orgasization of the Arbor Day Foundation

2 United Matismg

Se reconocio el cumplimiento de los rigurosos
criterios  para obtener el titulo de “Ciudad
Arbol”, como la creacion de un departamento
dedicado al manejo y cuidado de los arboles, la
implementacion de ordenanzas para proteger
y regular el arbolado urbano, el compromiso
continuo con la educacion ambiental y promocion
de actividades relacionadas con los arboles.

Este logro fue posible gracias a la colaboracion
entre el gobierno municipal y diferentes actores,
incluyendo el sector empresarial que ha donado
arboles y apoyado proyectos de reforestacion.
Ademas, en los dos anos de la administracion
se realizaron 48 talleres de reforestacion para
ninas, ninos, jovenes y ciudadanos en general,
para brindarherramientas de cuidadoy promover
la conciencia ambiental a través de programas
educativos y actividades de sensibilizacion.

Los viveros municipales han demostrado
autosustentabilidad al producir mas de 2,000
nuevas plantas al mes, lo cual ha contribuido
significativamente  a los programas de
reforestacion. Como resultado de estas acciones
conjuntas, durante esta administracion se han
reforestado mas de 80,000 arboles y plantas
en diferentes areas, lo cual mejora la calidad
ambientaly contribuye ala mitigacion del cambio
climatico, la conservacion de la biodiversidad y
la creacion de espacios verdes para el disfrute de
la comunidad. Estas acciones reflejan el éxito de
un gobierno comprometido con el cuidado del
medio ambiente y el bienestar de la ciudadania.

En los dos anos de gobierno se han
reforestado

mas de
80,000 arboles
y plantas.

distintivo Tree
" Cities of the
World




Arboles Patrimonio de la éiudad.

El gobierno municipal reconoce la importancia
de proteger los arboles que son parte de
la tradicion y el legado de fa ciudad al
considerar que sean declarados como Arboles
Patrimoniales; Historicos o Notdijis. . B .
: X, "_* . .,‘-.\.‘l&

T

Categorias:

Arbol Histoérico: ligado a tradiciones o hechos
historicos regionales, estatales o nacionales.
Arbol Notable: cuenta con caracteristicas
extraordinarias o de valor cientifico.

o PR 2 NPT

T e
OY T

PULMONES URBANOS

Pulmones
Urbanos

UN POTOSINO, UN ARBOL

- ]

En abril de 2023, la administracion dio inicio al
programa Pulmones Urbanos con el objetivo
de reforzar la estrategia de reforestacion en el
municipio, con una meta de 140,000 arboles
plantados, que actuaran como pulmones para la
ciudad. A la fecha, se han plantado mas de 43,300
arboles y plantas como parte de este esfuerzo.

Esta iniciativa mejora la calidad del aire,
transforma los espacios piblicos y promueve
la responsabilidad ciudadana para generar una
mayor conexion con la naturaleza y una reduccion
en los indices de criminalidad. El programa cuenta
con 7 estrategias principales que incluyen
iniciativas como “Un arbol, una vida”, que planta
un arbol por cada nacimiento registrado en la
ciudad, estos arboles se destinan al “Bosque de
la Vida", una reserva ecoldgica para la plantacion
de arboles relacionados con esta iniciativa.

Ademas, durante el mes de julio, se implementd
una campana de reciclaje que logro recolectar
1.2 toneladas de libros, libretas, papel y carton.
A cambio de estos residuos, se entrega a la
ciudadania una planta y una “Guia de la familia
sustentable”.

En el programa Pulmones Urbanos, se plantaron
estratégicamente diversas especies de arboles
con el objetivo de enriguecer la biodiversidad y
garantizar una mayor resiliencia del ecosistema
urbano. Las especies que se seleccionaron
son fresno, pino greggi, pino pinonero, encino,
yuca, jacaranda, mezquite, huizache, entre otras,
debido a sus caracteristicas adaptativas al
entorno urbano y su capacidad para tener un
impacto positivo en el ambiente.

Mas de
43,300 arboles
y plantas

en el programa Pulmones Urbanos.

| Segundo Informe de Gobierno
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7 ESTRATEGIAS DE PULMONES URBANOS

¥

Un arbol, una vida

Plantacion de un arbol por
cada nacimiento registrado
en la ciudad.

15229 arboles

A

e

Un arbol para tu casa
Donacion de hasta cinco

arboles para plantar en
hogares.

2,194 arboles

—_—

Un arbol para tu calle
Eventos de reforestacion en
las colonias y plantacion de
al menos 25 arboles.

1,015 arboles

‘@l.

BFAA8

Un arbol para tu escuela
Eventos de reforestacion en

escuelas y plantacion de al
menos 25 arboles.

1, 725 arboles

Un arbol para tu negocio
Concientiza a las empresas
sobre la responsabilidad
ambiental y solicitar hasta
cinco arboles para plantar en
sus instalaciones.

746 arboles

&

Eventos de reforestacion
Eventos de reforestacion
durante 50 viernes y
plantacion de al menos 50
arboles en parques y
camellones.

13’577 arboles

D

Plantacion diaria
Actividades diarias de
reforestacion.

22,839 arboles y plantas

Ur; arbol, una
vida

Plantacion de un‘arbal por cada
nacimiento.




Inauguracion
del Bosque
de la Vida

como parte del programa Pulmones Urbanos,
donde se plantaran los arboles de la estrategia Un
arbol, una vida.
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RUMBO AL CENTENARIO DEL PARQUE DE MORALES

Segundo Informe de Gobierno

En el marco del 99 aniversario del Parque “De Morales” Juan H. Sanchez con el programa De Corazon Mi
Parque de Morales, se llevo a cabo la plantacion de 99 nogales, que sirven como fuente de alimento para
las ardillas y otras especies que se nutren de frutos secos, o que contribuye a un equilibrio ecologico y
promueve la diversidad de la fauna local.

Para garantizar la seguridad y el bienestar de los visitantes al parque, se implemento el Programa de
Alumbrado Tactico, donde se instalaron 60 postes de luz'y 60 lamparas LED en areas clave.

NUEVOS JARDINES EN EL PARQUE DE MORALES

0

Jardin Escuadrén O J

Jardin Colibri del Agua

2, 119 plantas polinizadoras 1,3 50 plantas de ornato

- Preservacion de colibries y otros - Homenaje al Escuadron Municipal

polinizadores. Especializado en el Uso y Cuidado del
Agua.

- Homenaje a las integrantes del Club de
|ardineria Cactus.

Jardin Petirrojo

800 plantas polinizadoras 800 plantas de ornato

- Preservacion de mariposas monarcay - Preservacion de Petirrojos y otras aves.
otros polinizadores.

Jardin Monarca

En Villa Cuac se han llevado a cabo notables  Con estas acciones se promueve la biodiversidad
esfuerzos en pro de la vida silvestre, un total v la preservacion del medio ambiente. También
de 18 patos encontraron refugio seguro en este  demuestran el esfuerzo por mejorar los espacios
espacio. Ademas, el parque fue testigo de 12 piblicos para la sociedad.

nacimientos, teniendo una poblacion actual de

67 patos.
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DE CORAZON MI JARDIN

Este gobierno continia comprometido con la
conservacion del medio ambiente y la promocion de
espacios verdes en la ciudad, a travées del programa
De Corazon Mi Jardin se han realizado diversas
acciones de mantenimiento en 393 areas verdes
y 206 camellones, con un total de 630,000 metros
cuadrados intervenidos. Gracias a estos esfuerzos,
se retiraron 4,946 toneladas de desechos, o que
beneficio a mas de 577,400 personas.

Adicionalmente, se crearon 6 areas de xerojardineria
que suman 26 en los dos anos de la administracion.
Estos jardines de bajo consumo hidrico fortalecen
la politica de conservacion y uso eficiente del agua
en el municipio. Ademas, mejoran la estética y
funcionalidad de los parques al promover un entorno
agradable para los visitantes.

Creacidén de

26 jardines de
bajo consumo
hidrico

que apoyan la conservacion y uso

eficiente del agua en el municipio.

Mantenimiento en

393 areas
verdes y 206
camellones

A finales de 2022, se embellecieron los jardines
y camellones del Centro Historico con la
colocacion de aproximadamente 8,000 flores
alusivas a las festividades de Dia de Muertos y
Navidad. Ademas, se implementd el programa
Primavera en Mi Jardin, donde se ornamentaron
jardines y plazas con un total de 1,910 especies
diferentes.

Estas acciones demuestran el compromiso
del gobierno municipal con la preservacion
del medio ambiente y la creacion de espacios
verdes que embellecen y enriquecen la ciudad.

VR

ol i .i—j

Xerojardin de Glorieta
José Mariano Jiménez
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Por una ciudad limpia

v bonita

El cuidado y mantenimiento de los espacios publicos municipales es esencial para promover el
bienestar y la identidad sociocultural de la ciudad, con una buena imagen se genera un impacto
positivo en el turismo, la cultura y el desarrollo econdmico.

A través del programa Por una ciudad limpia v
bonita, se llevo a cabo la aplicacion de pintura
en fachadas, monumentos y espacios publicos, lo
que revitaliza a estética de la ciudad y preserva su
patrimonio cultural.

ACCIONES REALIZADAS

1’881,756 m?

de espacios publicos
limpiados

TOTAL

13,380

piezas de mobiliario
urbano rehabilitadas

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

Ademas, se realizan labores de limpieza y retiro
de desechos, que contribuyen en la higiene y
el orden en los espacios pablicos. Con ello se
asegura un ambiente agradable y atractivo para
quienes la visitan y la habitan.

TOTAL

1'653,750 kg

de desechos
retirados

236,468 m?

de graffiti retirado

DE CORAZON M| CASA Y DE CORAZON M| BARRIO

Con los programas De Corazon Mi Casa y De Corazon Mi Barrio, se mejora el bienestar de las familias
a través de la dignificacion de las viviendas y el entorno. Estas iniciativas han tenido un impacto
positivo en la imagen de la infraestructura urbana, y siguen la estrategia de urbanismo tactico de la
ONU, que enfatiza la participacion e involucramiento de la ciudadania como elementos esenciales.

Desde el inicio de la administracion, el programa
De Corazon Mi Casa ha logrado rehabilitar y dar
mantenimiento con pintura a 284 edificios de
unidades habitacionales, lo que equivale a

FACHADAS DE VIVIENDAS

269,112.34 metros cuadrados de pintura aplicada.
Ademas, se han intervenido 707 fachadas de
viviendas, representando 62,884.87 metros
cuadrados de pintura.

Colonia Florencio Medrano 85

Privada Ponciano Arriaga 28

COLONIAS  callejon del Buche 108
o ElSaucito 186

= Gaceta de México 61

g.- —| Comunidad de Pefiasco 179
I 1 Delegacian de Villa de Pozos 32
Pasaje Hidalgo en el Centro Histarico 27

1

Mercado Hidalgo

TOTAL

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

UNIDADES HABITACIONALES
Simén Diaz
Maria Cecilia
COLONIAS Prados Rancho Viejo
Arbolitos
Parque Fovissste

g,- E Valle Dorado
| San Angel

San Humberto

Villerias

Gaviotas

TOTAL

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

707 FACHADAS

50
17
20
85
25
18
22
13
12
22

284 eacHaDAS

Segundo Informe de Gobierno
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Asimismo, el programa De Corazon Mi Barrio es
una estrategia que rescata y da identidad a los 7
barrios de la capital y transformo positivamente

su aspecto mediante la intervencion de 920 casas
habitacion con 36,736.79 metros cuadrados de
pintura aplicada, en los dos anos de gobierno.

FACHADAS DE VIVIENDAS EN BARRIOS INTERVENIDAS

Barrio de Montecillo
‘ 344 fachadas

Barrio de San Juan

de Guadalupe

204 fachadas

(\feat

A ,ﬁ Barrio de San Miguelito
NNl | 39 fachadas

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

Se han aplicado mas de

368,700 m?
de pintura

en 1,627 fachadas y 284 edificios, durante los
dos anos de gobierno.

Barrio de San Sebastian

300 fachadas 3

D+

Barrio de Santiago

14 fachadas

Barrio de Tlaxcala

19 fachadas

TOTAL 920 fachadas

Ademas de la rehabilitacion con pintura, se
instalaron las letras monumentales en el Barrio
de San Juan de Guadalupe, con lo que concluyo
la instalacion de las letras en todos los sectores
tradicionales de la capital.

A través de los dos programas, se colabord
con Corazon Urbano AC.y la empresa Comex,
quienes han realizado talleres para certificar
como pintores profesionales a los vecinos
interesados, brindandoles la oportunidad de
obtener beneficios econdmicos con un empleo
temporal.
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MI' AVENIDA, MI CIUDAD

El programa Mi Avenida, Mi Ciudad ha sido clave
para mejorar las vias publicas y hacer de la ciudad
un lugar mas seguro y atractivo para todos. Se
han aplicado 25,402 metros cuadrados de pintura
en los puentes vehiculares de Sierra Leona, Nino
Artillero, Manuel J. Clouthier y la Calzada de
Guadalupe, asi como 418,785 metros de pintura en
lineas delimitantes de avenidas y calles.

Se han colocado 300 placas con nomenclatura
vial en la ciudad, patrocinadas por diversas

empresas, para mejorar la organizacion
y orientacion. La meta es instalar 80,000

placas, estas incluyen el logo de la empresa
patrocinadora. La estrategia prioriza zonas que
necesitan una identificacion y ordenamiento
vial y luego vias con mayor flujo vehicular para
optimizar la circulacion.

Estas acciones regulan el trafico al facilitar una
circulacion ordenada de vehiculos, peatones
y uso de espacios de estacionamiento, lo que
contribuye a la seguridad de la ciudadania.

PROTOTIPO DE LA PLACA DE NOMENCLATURA

091

. [ nomBReDELACALLE

SENALETICA PARA CALLES

091

(covhTeoC) | 020
i_ - i_ _: 0.20

o\
2.50
Banqueta
Arroyo
vial \

— —

030 015 0671 015

+

o [

4+ Nomenclatura de la calle
T Escudo de carretera

Acotaciones en metros
Dibujos fuera de escala

Para la rehabilitacion del camellon central de la Av. Sierra Vista se cred un parque lineal que tiene
una trotapista de 2.1 kilometros de longitud, este parque no solo mejora la imagen de la avenida, sino
que también promueve la actividad fisica de la ciudadania que utilizan este espacio.

EXPRESION CAPITAL

El programa Expresion Capital ha mantenido
su compromiso de fomentar la expresion
artistica y cultural de los artistas y graffiteros.
Una de las formas en las que se les brinda un
espacio para expresarse es mediante las letras
monumentales tematicas ubicadas en el asta
bandera. Estas letras son decoradas de acuerdo
al tema correspondiente a las festividades y
eventos especiales de cada mes, lo que ha dado
identidad a la Capital del Si.

EXPRESION CAPITAL

Dentro del programa se llevaron a cabo cinco
convocatorias:

® MURALES URBANOS

7 diferentes puntos de la capital
& murales realizados
8 artistas urbanos

@ EXPRESION SAUCITO

Cementerio el Saucito
28 murales realizados
27 artistas urbanos

* COLOR HIDALGO, ETAPA 1

Pasaje Hidalgo

62 murales en 108 cortinas de comercios
43 artistas urbanos

@® AL ESTILO FEMENINO

Calle Azteca Sur
142 murales realizados
142 artistas urbanas

@ COLOR HIDALGO, ETAPA 2

Pasaje Hidalgo y Mercado Hidalgo
70 murales en 115 cortinas de comercios
50 artistas urbanos

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

Estas iniciativas han tenido un impacto
significativo en diversas areas de la ciudad y
servido como una plataforma valiosa para que
los artistas puedan expresarse. A través de su
creatividad y habilidades, han enriquecido el
patrimonio cultural, dejando un legado artistico
que perdura en el tiempo.

310 murales

creados por artistas urbanos.

gundo Informe de Gobierno
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GESTION DE LA ZONA DE TRANSFERENCIA Y SUS ACTORES

San Luis “Siempre Limpio” -

. Segundo Informe de Gobierno

’d
S
\

| Segundo Informe de Gobierno

El programa San Luis “Siempre Limpio” mejora la gestion de residuos solidos urbanos (RSU),
promueve la limpieza de la ciudad y fomenta practicas adecuadas de disposicion de basura para
mantener un entorno mas limpio y saludable en la capital.

523,890 73 546

Para lograrlo, se ha implementado un programa

gestion eficiente de la zona de transferencia

toneladas de RSU
depositadas en el tiradero
conforme a las normas*

permisos otorgados para
el uso del sitio de
disposicion de RSU en
zona de transferencia.

prestadores particulares
voluntarios del servicio de
recoleccion de RSU
regularizados.

permanente de recoleccion, traslado y disposicion  donde se separan los desechos para su transporte
de residuos. Ademas, se reciben y atienden y disposicion final.
denuncias ambientales relacionadas con el mal

manejo de los residuos, y se lleva a cabo una Nota: Datos acumulados a dos afios de gobierno.

*Sitio de disposicion final conforme a la
NOM-083-2003-SEMARNAT
PROGRAMA PERMANENTE DE
RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION DE RESIDUOS
_ Ademas, se identificaron y remediaron 3 tiraderos 7,047 toneladas de dioxido de carbono, evitando asi
;[B clandestinos que causaban graves problemas  que los residuos fueran objeto de pepenay quema.
de contaminacion y fauna nociva, afectando
negativamente la salud de la ciudadania, con estas
acciones se logrd sanear 5 hectareasy la reduccion de

233,170 96 96

viviendas atendidas por rutas de recoleccion areas dentro del Centro Historico

el servicio de recoleccion establecidas y atendidas con barrido manual y gue '
de basura. monitoreadas. cuentan con contenedor de basura IMPACTO DE LA REMEDIACION DE TIRADEROS CLANDESTINOS
para la disposicion de los residuos.
Prados
Terremoto Tercera Grande 1 1 Seccion

ATENCION DE DENUNCIAS AMBIENTALES

T 2,790 ® 7,256 21.5

toneladas recolectadas toneladas recolectadas toneladas recolectadas

hectareas hectareas hectarea

T 2 ® 2 1
437 202

denuncias atendidas por terrenos limpiados como
resultado de las denuncias ® 1,953 @ 5,079 15

lotes en malas
condiciones y con basura y acciones del programa. toneladas de CO2 toneladas de CO2 toneladas de CO2
disminuidas disminuidas

acumulada. disminuidas

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.
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MI CENTRO HISTORICO SIEMPRE LIMPIO

Durante la Expo Residuos, la Capital del Si fue galardonada con el Premio Nacional Trayectoria a
la Gestion de Residuos 2023. Este prestigioso reconocimiento, otorgado por DS Latinoamericana®,
asociacion de profesionales en residuos y miembro de la International Solid Waste Association
(ISWA, por sus siglas en inglés), premia los esfuerzos realizados para mejorar e innovar la gestion
integral de los residuos solidos en los municipios y promover la sostenibilidad medioambiental.

La distincion fue otorgada en reconocimiento al
programa Mi Centro Historico Siempre Limpio.
Este programa ha implementado diversas
estrategias para abordar la problematica de los
residuos solidos en el Centro Historico. Entre ellas,
se destaca la adaptacion de nuevos horarios de
acuerdo con los 4 sectores del primer cuadro de
la ciudad, con el objetivo de realizar recolecciones
simultaneas, para mejorar la eficiencia del servicio
y evitar el abandono de basura.

Ademas, esta estrategia se reforzo con la
incorporacion de una nueva unidad mavil que
se encargara de realizar tareas de recoleccion
adicional en los cuatro cuadrantes del Centro
Historico, este vehiculo especializado, sigue una
ruta programada que opera diariamente desde las
18:30 hasta las 23:30 horas.

El fortalecimiento del esquema de recoleccion
y la promocion de buenas practicas en el Centro

Historico han generado un impacto positivo
evidente. Los resultados obtenidos demuestran
una gestion mas efectiva de los residuos solidos,
una contribucion a la mejora de la calidad de vida
de la comunidady un reflejo en el compromiso con
la sostenibilidad y la mejora del entorno urbano.

Recoleccion de los RSU eficiente en el Centro
Historico:

Recolecciones simultaneas en los 4
@ sectores.
%@E Amplia estrategia de comunicacion.

Garantizar recolecciones a tiempo,
evitando el abandono de basura.

®

La Capital del Si reconocida con el

Premio Nacional Trayectoria a la
Gestion de Residuos 2023.
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LLANTATON

El programa Llantaton surge como una respuesta
urgente a la grave problematica ambiental
del mal manejo de neumaticos usados en el
municipio. Estos neumaticos, suelen ocupar
rellenos sanitarios y contribuir a la quema
indiscriminada, generan una serie de impactos
negativos en el entorno y la salud publica.

Consecuencias del mal manejo de neumaticos
usados

Degradacion lenta y ocupacion masiva
en lotes baldios.

Refugio para flora y fauna nociva.

Riesgo de incendio.

Contaminacion visual.

Con el objetivo de reducir enfermedades
asociadas a la quema de llantas y eliminar
su impacto negativo en el medio ambiente, el
programa Llantaton inicié en junio de 2023 como
una solucion integral que implementa acciones
especificas que abarcan la recoleccion, traslado
y trituracion de los neumaticos usados.

Para llevar a cabo esta iniciativa, se celebro
un convenio de colaboracion entre el H.
Ayuntamiento y la empresa Pasaliac S. de R.L.
de CV, que tiene como finalidad eliminar los
neumaticos usados en diferentes sectores de la
ciudad.

Mas de 60
toneladas de
neumaticos

recolectadas y destruidas.

Asimismo, durante el desarrollo del programa,
se llevd a cabo un encuentro con el grupo
de llanteros de San Luis Potosi. El encuentro
contd con la participacion de 35 comerciantes
de llantas, incluyendo a Eurollantas de San
Luis, la empresa Pasaliac, y direcciones del
ayuntamiento. Gracias a esta colaboracion,
se mejora significativamente el manejo vy
disposicion adecuada de los neumaticos usados
en la ciudad.

PROCESO DE LA LINEA DE RECICLAJE DE NEUMATICOS FUERA DE USO

CORTE DEL NEUMATICO

Los neumaticos son colocados en una banda
transportadora, donde se procede a cortar el neumatico
utilizando maquinaria especializada, los neumaticos son
desgarrados en fragmentos mas manejables.

PRODUCTO FINAL

Los fragmentos se usan como combustible alternativo en
la industria cementera, quemados bajo estricto control
para generar energia en la produccion de cemento. Esto
reduce la demanda de combustibles fosiles y promueve el
manejo sostenible de neumaticos usados, demostrando
compromiso con practicas ambientales y soluciones
innovadoras para la gestion de residuos, disminuyendo
desechos y presion sobre recursos naturales,

365
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RECOLECCION PERMANENTE
DE NEUMATICOS

Se recopilan neumaticos fuera de uso del sector
pablico, industrial, comercial y la poblacion en general, —
estos neumaticos son destinados a su posterior
procesc de reciclaje.

REDUCCION GRADUAL
DEL NEUMATICO

Los pedazos de neumatico resultantes del proceso anterior
son sometidos a una reduccion gradual. Este paso involucra
una trituradora que fragmenta el neumnatico hasta obtener
pedazos de aproximadamente 5 cm de tamano.
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Haciendo ECO

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

El programa Haciendo ECO tiene como objetivo sensibilizar a la ciudadania en temas ambientales,
a través de conferencias y talleres que permitan crear una cultura del cuidado del medio ambiente
y promover practicas sostenibles en el municipio.

Se han capacitado a 26,697 personas a traves de las siguientes acciones:

d. (B

315 conferencias sobre 128 talleres de reciclaje 48 talleres sobre
cultura forestal reforestacion

55 talleres sobre la creacion, 38 conferencias sobre

cuidade e importancia de la separacion de
residuos v reciclaje

los huertos urbanos

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

CERTIFICACION COMO ESCUELA ECOLOGICAMENTE
COMPROMETIDA

El programa de Certificacion como Escuela ambiental que contribuyen a fomentar habitos
Ecologicamente Comprometida (EECO) tiene de preservacion y uso responsable de los
como objetivo promover la conciencia en la recursos naturales disponibles dentro y fuera
poblacion escolar en temas como la separacion  del plantel educativo.

de residuos, el ahorro de aguay energia eléctrica
para generar un ecosistema sano. Como resultado de las capacitaciones continuas,
se lograron certificar 15 instituciones de las
Se colaboro con instituciones plblicasy privadas  cuales 8 son escuelas primarias municipales,
de educacion basica, media superior y superior  ubicadas en la zona rural del municipio, con un
en San Luis Potosi, mediante la implementacion  total de 3,396 alumnos.

de talleres y actividades didacticas con enfoque

MI MUNICIPIO CON LA MONARCA

La capital ha demostrado un compromiso solido con la conservacion y proteccion de la mariposa
monarca, una especie emblematica en peligro de extincion. A través del programa Mi Municipio
con la Monarca, se ha trabajado fuertemente para generar conciencia y proporcionar un entorno

propicio para esta especie y otros polinizadores.

Durante la administracion, se han llevado a cabo
1,900 platicas v conferencias con el objetivo de
educar y sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia del viaje migratorio de la mariposa
monarca y los desafios que enfrenta esta
especie durante el mismo, asi como resaltar la
conservacion de la ruta.

Ademas, se han establecido estratégicamente
72 jardines para polinizadores en diferentes
areas del municipio, a través de la plantacion de
flores y plantas nativas. Estos jardines han sido
disenados para brindar un habitat adecuado
para la mariposa monarca, abejas, colibries y
otros insectos polinizadores.

/72 jardines para
polinizadores

en diferentes areas del municipio.

Se han organizado 67 talleres de siembra y
plantaciondeespeciesespecificas que benefician
a las mariposas monarca y otros polinizadores,
en colaboracion con la ciudadania. Con estos
talleres se adquieren conocimientos sobre las
plantas que atraen a estos polinizadores, asi
como técnicas de cultivo y creacion de jardines
amigables para ellos.

El compromiso de la Capital del Si con la
conservacion de la ruta migratoria de la mariposa
monarca es evidente en todas estas acciones, que
buscan preservar esta especie iconica y contribuir
a su supervivencia a largo plazo.
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Rastro seguro

En el Rastro Municipal, se implementaron acciones preventivas, correctivas y de mejora para brindar

un servicio optimo a través de [as siguientes acciones:

BRINDAR EQUIPO DE PROTECCION COMPLETO AL PERSONAL

- Se instalo una plataforma aérea en la sala de sacrificio bovino para
garantizar la seguridad del personal.
+ 86 uniformes entregados al personal operativo.

CAPACITAR AL PERSONAL DEL RASTRO
+ 90 trabajadores capacitados por la Comision Estatal para la Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios (COEPRIS) seglin la Norma Oficial Mexicana

NOM-194-SSA1-2004, que establece las especificaciones sanitarias para el
rastro.

MANTENER DE FORMA ADECUADA LAS INSTALACIONES

- Se mejoro el proceso de sacrificio de ganado, el corte, lavado y
refrigeracion de canales.

- Se aplicaron 5130 m? de pintura epoxica de grado alimenticio en las
instalaciones.

+ Se brindo mantenimiento a la maquinaria.

- Adquisicion de grua de izaje de bovinos.

MEJORAR LA INSPECCION SANITARIA

- Se superviso el cumplimiento de las normas en el manejo de productos
carnicos en el municipio.

- Se implementd una inspeccion de inocuidad en ambas lineas, con la
finalidad de tener una calidad adecuada en el producto carnice.

Se procesaron alrededor de

9°000,000 kg

de carne

para el consumo, asegurando el abasto

de productos carnicos a la poblacion
del municipio de San Luis Potosi.
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San Luis para TODOS

La Capital del Si emplea medidas concretas para abordar y proteger el medio ambiente, a través de
atencion a las denuncias, dictamenes, permisos, inspecciones y capacitaciones para el personal.

-
N

ACCIONES REALIZADAS

1,251 1,673 61

denuncias atendidas dictamenes de ecologia permisos otorgados

por danos al medio otorgados. para simulacros de

ambiente. combustion a cielo
abierto.

75 1,030 197

autorizaciones de inspecciones realizadas inspecciones especificas
impacto ambiental para evaluar el por contaminacion
otorgadas. cumplimiento de las auditiva en

regulaciones ambientales. |  actablacimientos.

7

capacitaciones
recibidas por el
personal de
inspeccion.

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.
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CEMENTERIOS MUNICIPALES

La capital cuenta con 3 cementerios municipales: Saucito, Espanita y Milpillas.

-._. Segundo Informe de Gobierno

Para mantener un ambiente de calidad, adecuado y respetuoso para los visitantes y sus seres queridos
fallecidos se realizo el retiro de 1,522 toneladas de desechos como parte de las acciones para mejorar el
servicio y el mantenimiento.

ATENCION INTEGRAL A LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS

901

inhumaciones

2,150

exhumaciones

TOTAL 3,051

servicios realizados

El aforo de personas en los cementerios durante
eventos especificos fue de

=

AW s TS & g

-j';_f-qpnstruceibn del 7.2 890 1; 530
nuevo Ce:ment_erlo perst;nas en el Dia de Muertos pefo;nas en el Dia de las Madres

L

Delegacional de =
Villa de Pozos.
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Programa de Gestion
Territorial, Urbano y Catastro

CON UNA VISION SOSTENIBLE

NORMATIVIDAD URBANA Y GESTION DEL SUELO

El Foro permitio el dialogo, la colaboracion vy el
aprendizaje conjunto para abordar los desafios
del desarrollo urbano en América Latina y el
Caribe, y con ello contribuir al desarrollo de
herramientas, politicas publicas y soluciones
en la materia. La participacion en el Foro de
Alianzas para el Habitat consolida a San Luis
Potosi como un actor clave en la blsqueda de
soluciones innovadoras y sostenibles para los
desafios urbanos.

Ciudad anfitriona del

Como resultado de estas alianzas, San Luis
Potosi también tuvo un papel relevante en
el Foro Alianzas para el Habitat en Antioquia,
Colombia, donde se presentaron los principales
desafios urbanos de la ciudad y las estrategias
para enfrentarlos. Estas iniciativas demuestran
un compromiso continuo con el desarrollo
urbano sostenible y la colaboracion global para
abordar los retos del habitat en la region.

Por otra parte, se cred la

que actualiza las normas
y reglamentos relacionados con el desarrollo
urbano acorde a las necesidades actuales y con
ello mejora su aplicacion.

Esta Direccion ha realizado distintas reformas
al Reglamento de Construcciones, entre las que
destaca la implementacion de la

para la construccion de
viviendas, que agiliza los tramites y permite
el inicio de obras en proyectos menores a 300
metros cuadrados dentro de un plazo de 8 dias




374

{ Segundo Informe de Gobierno

EIE 3. 51 5AN LLIS SOSTENIBLE

después de haber ingresado el expediente de
solicitud, esta medida ha contribuido a acelerar
la aprobacion de alrededor del 70% de los
proyectos que se presentan.

SOLICITUD DE CONSTANCIA UNICA PROVISIONAL PARA CONSTRUCCION

Folio de
ingreso -

— FECHA DE EMISION 06/07/2023
— QES{LIADD DE LA SOLLITUE
Resultado - 1 PROCEDENTE
[ DATOSCENERALES
CLAME CATAS THEA

VIALIDAD RUMESD SRDAL
CALLE CAMIND AL AGUAJE #
AEENTAMIENTE
PRIVADA IMPERIA
SUPERALTE OF TERAEND (LS Bl (s

183.62 M2 11
Datos MANZAT ey =

generales . N
apESUED
ARG

CED pRaf AR

55033 1050
LUIS ALBERTO ZAVALA

Firma
digital ~

Otra reforma importante ha sido la elaboracion
de las Normas Técnicas, en materia de
estacionamientos y de Dictaminacion de
Fraccionamientos y Condominios. En lo que
respecta a estacionamientos, permite reducir
la superficie destinada a estacionamientos
en comercio y vivienda, con una vision de
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI
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sustentabilidad que promueve el uso de medios
de transporte no motorizados y que ademas es
incluyente con las personas con discapacidad en
congruencia con las nuevas dinamicas urbanas
y de ordenamiento territorial de San Luis Potosi
y el mundo.

Esta norma reduce los costos de vivienda
de interés social; mientras que en el sector
econdmico facilita la apertura de comercios,
pues anteriormente se exigia una cantidad
excesiva de cajones de estacionamiento para
restaurantes, bancos, salones de fiestas, entre
otros; se ha reducido hasta 4 veces en algunos
€asos.

En cuanto a los fraccionamientos, se armonizan
los lineamientos con el Programa de Desarrollo
Urbano del Centro de Poblacion, con el objetivo
de profundizar, especificar y homologar los
criterios de evaluacion para los distintos
componentes de los nuevos desarrollos
inmobiliarios, lo que da certeza a las personas
desarrolladoras.

La reforma resalta especialmente los aspectos
innovadores del Programa que, hasta este
momento, carecia de pautas claras para su
implementacion, esto permite la resolucion de

situaciones adversas que enfrentan las personas
desarrolladoras y quienes conforman la Mesa
Colegiada durante el proceso de autorizacion. En
consecuencia, se garantiza que las solicitudes
seran evaluadas con un enfoque fundamentado
y conocimiento técnico, de conformidad con
los procedimientos y normas vigentes, lo que
optimiza la gestion urbana de la ciudad.

Con el objetivo de establecer politicas en materia
de movilidad y espacios publicos, se realizaron
las gestiones para la conformacion y puesta en
marcha del Consejo Ciudadano de Movilidad
de la capital, integrado por funcionarias vy
funcionarios municipales, asi como ciudadanas
y ciudadanos expertos en el tema.

Al alinear la normatividad se impulsa un
crecimiento urbano equilibrado y respetuoso
del entorno, que promueve una mejor calidad
de vida para sus habitantes y contribuye al
cumplimiento de los ODS.

DESARROLLO URBANO

La Capital del Si, implementd acciones destinadas a facilitar la generacion de vivienda a través de la
agilizacion de tramites y atencion cercana a los desarrolladores.

Desde el inicio de esta administracion, la
Mesa Colegiada se relne invariablemente
cada viernes y acuden 10 direcciones del
ayuntamiento, asi como representantes de las
camaras del sector de la vivienda y en ocasiones
la intervencion del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH), se ha gestionado
la autorizacion de mas de 20,700 viviendas en 37
nuevos fraccionamientos y en condominios de
modalidad vertical, unifamiliar, entre otros.

Se ha gestionado la autorizacion
de mas de

20,700 viviendas

en los dos anos de la
administracién.
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Ademas, con el fin de fomentar el desarrollo
ordenado de la ciudad, se ha autorizado la
construccion y ampliacion de mas de 500,000
metros cuadrados para albergar a nuevas
empresas y naves industriales.

En busca de un ordenamiento urbano mas efectivo,
se ha trabajado en conjunto con desarrolladores
inmobiliarios y asociaciones de colonos para
disminuir el rezago en la entrega de fraccionamientos
al municipio. Como resultado, se ha autorizado la
entrega de servicios publicos en 11 desarrollos, que
beneficid a mas de 17,000 habitantes. Esta accion
contribuye a reducir el atraso historico en la entrega
de servicios.

O

©llell

Adicionalmente, se ha implementado una
regulacion tanto para trabajos aéreos como
subterraneos realizados por diversas empresas
proveedoras de servicios de television por
cable, telefonia e internet, esta medida cuida
la infraestructura y la imagen de la ciudad,
mientras que asegura el cumplimiento de todas
las obligaciones en términos de permisos y
autorizaciones por parte de dichas companias.

AUTORIZACION PARA
LA CONSTRUCCION Y AMPLIACION

mas de 500,000 m?2

para albergar a nuevas empresas y naves
industriales.

DE

Nota: Datos acumulados a dos anos de gobierno.

Autorizaciéon de

176,254 m?
para la ampliacion de
Daikin Manufacturing

Meéxico.
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CATASTRO

Después de 5afnos, se inicio el proceso de actualizacion de los valores catastrales (valores unitarios
de suelo y construccion). Esta importante medida ha permitido establecer valores mas justos para las
propiedades, lo que beneficia a los contribuyentes, y ademas otorga al municipio una mayor capacidad
para atender las necesidades economicas, sociales, de infraestructura y seguridad de la poblacion.

Adicionalmente, se implemento la actualizacion
del padron cartografico y la base de datos
catastral para disponer de informacion
detallada, certera y confiable sobre los predios
existentes en la capital, abarcando casas,
terrenos, colonias, entre otros.

Para abatir el rezago en la escrituracion de
propiedades para trabajadores potosinos, el
ayuntamiento firmé un convenio de colaboracion
con el Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT).
Este acuerdo busca apoyar en los tramites
necesarios para regularizar escrituras sobre
créditos hipotecarios originados entre los anos
1972 y 2007, esta iniciativa brinda certeza juridica
sobre la propiedad.

Se dieron de alta 627 claves catastrales en
beneficio de las colonias Los Borregos Il, Rincon
de Maravillas y Bosques de las Flores, lo que

permitio otorgar certeza juridica a los habitantes
de dichos asentamientos, en conjunto con el
ambito estatal.

La incorporacion de los tramites en linea ha
resultado que el 94% de los procedimientos
en catastro son digitales. La reestructuracion
realizada en este proceso ha desembocado en la
optimizacion de la eficiencia de los protocolos,
lo que ha generado un mejor servicio para la
ciudadania.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso
por parte de esta administracion para fomentar el
desarrollo urbano sostenible, mejorar la gestion
del suelo y facilitar la inversion en el sector de la
construccion y vivienda.
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Politicas Publicas

O 1 Transformacion del municipio como Ciudad de Aprendizaje.
—

O 2 Impulso al emprendimiento de ninas, nifos y adolescentes.
I

O 3 Digitalizacion de tramites municipales.

Conexion a internet gratuito para todas y todos.

Uso de tecnologias de la informacion para el
beneficio social.

Educacion de calidad.

Desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes.

Apoyos para la educacion.

QO 1O 10 O |0
QO INITO Oy &~
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San Luis 2.0

La Capital del Si, una ciudad digital por el uso de
herramientas y medios tecnoldgicos en beneficio social.

Instalacion de un anillo de
fibra Optica de 40 kildémetros que permitira:

Internet gratuito
de alta velocidad en 22 espacios publicos.

110 puntos de conectividad.
Semaforos inteligentes.

Seguimiento GPS de vehiculos municipales
(patrullas, pipas, camiones recolectores, alumbrado publico).

Conectividad en tiempo
real con parquimetros.

Cémaras de video vigilancia.

387

Digitalizacién de
tramites municipales

que permiten innovar procesos y
hacerlos mas eficientes

v Consulta digital sobre viabilidad de apertura de negocio a través de
factibilidad de uso de suelo.
v Catastro digital, tramites en linea que permiten a la ciudadania obtener:
*—— » Certificado de propiedad de bienes inmuebles.
» Rectificacion de nombre de la persona propietaria.
» Rectificacion por ubicacion (calle, colonia y nimero oficial).
» Inscripcion de fraccionamiento.
» Avallio catastral referido.
v Administracion territorial y desarrollo urbano
» Constancia unica provisional de construccion hasta 300 m
» Informe de uso de suelo.

3 Sistemas dlglta leS desarrollados
gue simplifican y permiten la operacién y difusién
correcta de los servicios municipales.

v Sistema de Gestion de Apoyas Sociales.
v Sistema para credencializacion QR de tianguis.
v Portal para gestion y consulta de tramites y servicios municipales.

3 Aplicaciones que dan acceso a la ciudadania

a diversos servicios y programas municipales.

v App Internet Gratis
v la Capital del Deporte
v Pulmones Urbanos
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por la Organizacién de las Naciones Unidas con el premio Transformando a

Futuros Emprendedores, programa de la Capital del Si, fue galardonado
| México desde lo Local 2022.

X,

100% de los centros educativos de nivel preescolar primaria, secundaria y
preparatoria del Sistema Educativo Municipal conectados a Internet de
alta velocidad.

g
A2

{

4,000 personas beneficiadas gracias al desarrollo de proyectos de
emprendimiento impulsados desde la familia.

I
D

@ 1,435 personas beneficiadas en 15 comunidades con el programa De
Corazon, al Cuidado de la Salud Mental de La Nifiez.

Tor

\[,<
=

100% de la plantilla docente de primarias, secundarias y preparatorias
municipales certificada para impartir la materia de emprendimiento.

A
R

% 20,000 paquetes de utiles escolares entregados para el fortalecimiento y
bienestar escolar de nifias vy nifos de la educacion basica.

5 ludotecas itinerantes instaladas en las comunidades rurales que
promueven el desarrollo integral de la nifiez.

279 tabletas electrénicas entregadas a graduados de preparatorias
municipales como una herramienta para la continuacion de sus estudios
universitarios.

S5
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Introduccion |

Para la construccion de una ciudad innovadora, es imprescindible ir mas alla del uso
de las herramientas tecnologicas. Se requiere un cambio contundente en el modelo
convencional de prestacion de servicios municipales y atencion a la ciudadania,
que a lo largo de dos anos de gobierno ha sido posible gracias a la implementacion
de un modelo de gobernanza que engloba una serie de actividades innovadoras,
educativas, emprendedoras y tecnologicas que elevan significativamente la
capacidad de atencion y permiten mejorar los bienes y servicios que, por ley, la
capital tiene obligacion de responder y entregar a la ciudadania, aumentando la
percepcion de confianza, eficacia y eficiencia en el gobierno municipal. Todo ello ha
conducido a una mayor agilidad y rapidez en los tramites y acceso a servicios para
todas las personas.

Desde el inicio de esta administracion, se ha
abordado de manera estratégica el impulso a la
educacion, el emprendimiento y la innovacion,
con el gran objetivo de transformar a San Luis
Potosi en una Ciudad de Aprendizaje. Este
enfoque ha brindado a la ciudadania educacion
de calidad y creado masy mejores oportunidades
para el desarrollo de sus habilidades personales.

El compromiso de este gohierno es continuar
los trabajos que fomenten el crecimiento
institucional ~ constante,  aplicar  nuevas
tecnologias de acuerdo con las condiciones
actuales y cambiantes. Con un enfoque
sostenido en la innovacion, y asi, consolidar a
San Luis Potosi como una ciudad pionera en la
aplicacion de practicas modernas y soluciones
efectivas para el beneficio social.
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El uso de las tecnologias de la informacion en la Capital del Siy el acceso universal del internet
para toda la ciudadania, ha permitido generar herramientas y mecanismos digitales que aumentan
= la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios municipales, incrementan la capacidad de

accion, previenen la corrupcion y ofrecen facilidad para realizar tramites municipales en linea,
realizar peticiones y tener acceso desde cualquier dispositivo inteligente a la informacion municipal.

CIUDAD GOBIERNO TRAMITES SERVICIOS
DIGITAL MUNICIPAL DIGITALES PUBLICOS
DIGITAL DIGITALES
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CIUDAD DIGITAL

Uno de los principales objetivos del gobierno
municipal es garantizar el acceso gratuito y
universal a la red de internet. Para lograrlo, se
ha instalado un sistema de fibra Optica, que
comprende un anillo de 40 kilometros con alta

BENEFICIOS DEL ANILLO DE FIBRA OPTICA

E Nueva semaforizacion con la
b~ | tecnologia mas avanzada

Mas de 110 puntos de acceso a

@ internet gratuito en espacios

pUblicos

~—— | Aplicacion que permite a la
ciudadania acceder al servicio
de internet de alta velocidad a
través de un portal cautivo con
informacion relevante y acceso al
registro de servicio de WiFi gratis

05)))

capacidad en el perimetro del Centro Historico,
con 110 puntos de conectividad para el acceso
a internet en 22 espacios publicos disponibles
para la ciudadania.

Camaras de video vigilancia
conectadas a la red

Conectividad con parquimetros y
@ control digitalizado e inteligente

en tiempo real

Instalacion de GPS en todos los
”) vehiculos operativos delayuntamiento,
para dar seguimiento certero en
tiempo real a:

»> Camiones de recoleccion de basura
» Pipas

» Grias

» Patrullas

» Alumbrado

» Otros

EQUIPOS Y TECNOLOGIA INCORPORADOS EN EL ANILLO DE FIBRA OPTICA

» Fibra optica de 48 hilos.

» Internet de alta velocidad con llegada de fibra optica de 12 hilos.

» Aplicacion movil para que los usuarios se conecten a la red de internet gratuita.

» 1 site maestro ubicado en la Unidad Administrativa Municipal como equipo CORE y con Switch

de fibra optica.

» 4 sites de interconexion ubicados en la Alameda, Palacio Municipal, Unidad de Gestion del
Centro Historico y Unidad de Proteccion Civil, con equipo Switch de fibra dptica.

Acceso
g ratu |t0 alta velocidad.

a internet de

Este sistema ademas sera utilizado para
conectar y monitorear diversos servicios
municipales, lo que permitira un control mas
amplio de su operacion y brindara informacion
precisa, en tiempo real y actualizada a la
ciudadania.

1) 2] ===

3

Control y
monitoreo

de los servicios municipales en tiempo real.
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GOBIERNO MUNICIPAL DIGITAL

Con el objetivo de optimizar, planificar, monitorear y evaluar de manera efectiva la ejecucion de
proyectos y programas que el municipio ofrece, se ha desarrollado para manejo interno un sistema
digital que a través de cuatro modulos que recaban informacion precisa y estadistica, que una
vez analizada, permite tomar las mejores decisiones en el seguimiento 0 en su caso cambio de
estrategias 0 acciones en favor de la ciudad.

OJoOooe
/

o ©O

3

MODULO DE TRAMOS DE CALLE

Planificaciony monitoreo de las calles en la ciudad, permite la asignacion de recursos

de manera estratégica para mejorar la infraestructura vial, y con ello garantizar una

movilidad segura y fluida para toda la ciudadania.

» Conteo de tramos de calle.

» Distancia del tramo.

» Indicar si cuenta con alumbrado pUblico, servicio de limpieza, alcantarillado y
pavimentacion por cada tramo.

» Atributos de las calles como: tipo, sentido, ambito y localidad a la que pertenece.

MODULO DE DOMINGO DE PILAS
Con un mapa para el control y seguimiento de las colonias atendidas, asi como un
espacio para que la ciudadania realice sus demandas sociales.

» Mapeo de lugares atendidos.
» Listado de solicitudes de la ciudadania por cada Domingo de Pilas.
» Envio de notificaciones por correo electronico a las areas involucradas.

MODULO DE ALUMBRADO TACTICO

Planificacion y control eficiente del alumbrado plblico para generar estrategias de
iluminacion inteligente que se adapten a las necesidades especificas de cada zonay
horario, contribuyendo asi a la prevencion del delito y al ambiente urbano.

» Mapeo de lugares atendidos.

» Creacion, edicion y listado de cada Alumbrado Tactico.

» Envio de notificaciones por correo electronico a las areas involucradas.

MODULO DE REGISTRO MUNICIPAL DE MASCOTAS

Registro completo y actualizado de las mascotas en el municipio. Esto permitira la
implementacion de politicas y programas para el control de la poblacion animal, asi
como la promocion de la salud y tenencia responsable de las mascotas.

> Registro de mascotas.

» Pre-registro de mascotas por la ciudadania.

» Generacion, descarga y verificacion de constancias de mascotas.

» Registro de animales comunitarios.

Asimismo, con la finalidad de operary difundir correctamente los servicios, programas y apoyos que

ofrece el ayuntamiento, se desarrollaron 3 sistemas digitales:

H@@@'
i

PORTAL PARA GESTION Y CONSULTA DE TRAMITES
Y SERVICIOS MUNICIPALES

Sitio web con vinculos a la plataforma nacional de tramites y servicios que
ofrece a la ciudadania informacion estructurada y concisa de las modalidades,
requisitos, costos y pasos para realizar un tramite o solicitar un servicio.

SISTEMA DE GESTION DE APOYOS SOCIALES

Ofrece a la ciudadania la opcion de solicitar en linea un apoyo social con el
llenado de datos generales y CUIS.

SISTEMA PARA CREDENCIALIZACION
QR DE TIANGUIS
Consulta QR para verificacion de pagos y adeudos de permisos de uso de piso
de los tianguistas que permite el ordenamiento y regulacion del padron dnico
reconocido de tianguistas.

397
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SERVICIOS PUBLICOS DIGITALES

Herramientas digitales a disposicion de la ciudadania para descargar en cualquier dispositivo movil,
mediante las cuales diversos servicios y programas municipales pueden ser consultados en linea
de manera accesible.

TRAMITES DIGITALES

Para ofrecer a todas las personas una atencion mas eficaz y eficiente, ha sido necesario innovar
en los procesos, tramites y servicios que ofrece el municipio, con el uso frecuente y cada vez mas
utilizado de las tecnologias de la informacion, se ponen a disposicion las siguientes herramientas

(Segundo Informe de Gobierno
I\_Segundo Informe de Gobierno
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digitales:

72
g"

Factibilidad de uso de suelo

Permite la consulta digital sobre viabilidad de apertura de un
negocio.

s

LA CAPITAL DEL DEPORTE

Sistema de gestion para acceder a informacion e inscripciones
para los eventos deportivos organizados por el Ayuntamiento de
San Luis Potosi, ademas de beneficios adicionales en mas de 100
negocios con las que existen alianzas.

PULMONES URBANOS

Administracion territorial y desarrollo urbano Permite conocer el programa de reforestacion Pulmones Urbanos
C/__)_Z_A » Constancia Unica provisional de construccion hasta 300 m2. y sus iniciativas, cuyg me.ta’e.s plantar 1401000 arboles pa‘ra
e\ > Informe de uso de suelo. contrar.restar el camblo CllmatIFO y qu? actugn com9 pulmon
en la ciudad. Permite que la ciudadania registre el arbol que
plantd, con sus caracteristicas, fotografia y georeferencia para
o su consulta en un visor cartografico.
Catastro digital
___fﬁl Tramites en linea que permiten a la ciudadania realizar:
& > Certificado de propiedad de bienes inmuebles. APP INTERNET GRATIS

al

> Rectificacion de nombre de la persona propietaria.

Aplicacion que permite a la ciudadania acceder al servicio de

. .. . .. . . . ( A

> Rectificacion por ubicacion (calle, colonia y nimero oficial). = internet de alta velocidad a través de un portal cautivo con

> . .. . . () . .. . .. —
Inscripcion de fraccionamiento. — informacion relevante y acceso al registro de servicio de WiFi

> Avallo catastral referido.

Bienestar
Solicitud de apoyos sociales en el portal.

gratis.

SOLICITUDES DE
ALUMBRADO TACTICO

A traves de este espacio las personas podran solicitar la
intervencion de la estrategia.

Con el desarrollo de estas aplicaciones se permite ofrecer a la ciudadania la reduccion de tiempos
de espera en los tramites, asi como la facilidad de hacerlo en cualquier hora del dia, logrando un
servicio mas eficiente y simplificado que promueve la transparencia y evita la corrupcion.
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Futuros Emprendedores

Segundo Informe de Gobierno

/
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Es un orgullo que Futuros Emprendedores haya
sido reconocido a nivel nacional con el Premio
“Transformando México desde lo Local’, otorgado
por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), lo cual refleja el compromiso y
dedicacion para impulsar el desarrollo economico
inclusivo en el municipio.

Para asegurar la continuidad de este modelo y
su difusion entre las futuras generaciones, se
~ certifico al 100% de la plantilla docente de las
1 preparatorias municipales.

El gobierno de la capital esta firmemente
comprometido con la transformacion del
municipio y el cumplimiento de los Objetivos de  n——————
Desarrollo Sostenible. Con especial enfasis en

los sectores mas vulnerables, se ha impulsado M a’s de

el talento local a través del programa Futuros

Emprendedores. 4,90.0 .
— beneficiarios

Este programa tiene como objetivo trabajar
con ninas, ninos y adolescentes, junto con sus
familias, para desarrollar proyectos de negocio con el programa Futuros
mientras comparten la importancia de la Emprendedores entre ninas, ninos,
educacion en la construccion de su futuro. En
la edicion 2023 de esta iniciativa, se ha incluido
el componente de finanzas y ciencias para
reducir la brecha en el conocimiento de estos
temas, especialmente en zonas vulnerables,
como comunidades rurales del municipio,
delegaciones y zonas no delegacionales. De esta
manera, se fomenta la educacion en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por
sus siglas en inglés).

adolescentes y madres de familia.
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PROCESO DE FORMACION PARA LOS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA FUTUROS EMPRENDEDORES

Identificacion de habilidades productivas

Semana

1 MISION 1 |dentificar un problema y los ODS que

impacta.
Semana
P 2 MISION 2 Proponer una solucion.
Semana . o
, Aterrizar la solucion para obtener una

® 3 MISION 3 propuesta de producto.

Semana
° 4 MISION 4 Rentabilizar la idea.

Semana
® 5 MISION 5 Aprender de finanzas y ciencia.

S

Semana

= : 6 MISION 6 Lanzar la idea de negocio.

N
LO) - :
/ ‘ FERIA DE EMPRENDIMIENTO
WY,

403
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ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO

Las acciones de emprendimiento tienen como objetivo potenciar un ecosistema dentro del
municipio que involucre a todos los actores clave y establezca una red solida de apoyo para lasy los
emprendedores, con especial enfoque en las comunidades rurales.

&%

EMPRENDEDORES

ST
g Ot

EMPRESAS UNIVERSIDADES

( il ; Ii t
MEDIOS DE, CENTROS DE LIDERES DE
COMUNICACION INVESTIGACION OPINION

o

ASOCIACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

INSTITUCIONES DE
FINANCIAMIENTO

En este sentido, la estrategia de impulso al emprendimiento se ha desarrollado en diferentes
vertientes y actividades con gran alcance en el municipio, especialmente en las y los jovenes de las
comunidades, al respecto se llevaron a cabo las siguientes:

EMPRENDE INCLUSIVO

Para el gobierno de la capital, es de vital
importancia fomentar el emprendimiento
en personas con discapacidad y promover la
inclusion social y econdmica. Esta iniciativa
genera igualdad de oportunidades, autonomia
y empoderamiento. Al apoyar a estos
emprendedores, se les permite desarrollar
sus habilidades, superar barreras y contribuir
activamente a la economia y la sociedad en
general.

Esta estrategia se enfocO en capacitaciones
para los participantes del “Mercadito Inclusivo
Contigo Si”, para consolidar las comunidades de
emprendedores en el municipio.

37

Nuevos negocios beneficiados con
emprende natural y emprende inclusivo

EMPRENDE NATURAL

Proyecto de capacitacion e impulso a pequenos
emprendedores que se dedican a vender
productos naturales o ecologicos que ayudan a
preservar el medio ambiente y cuidan la salud
de los consumidores, se les brindo apoyo en su
transicion hacia mercados y puntos de venta

formales, lo que incrementd su potencial de
crecimiento. Ademas, fortalece la economia
local, fomenta la innovacion y la creatividad, y
promueve la conciencia y la educacion sobre
practicas mas sostenibles.

@ﬁ'i)

= (>
COSMETICOS SALSAS VEGETALES
NATURALES DE HUERTO
COMIDA CAFE ARTICULOS

SALUDABLE

RECICLABLES

405
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LA CIENCIA PARA TODAS

Para el fortalecimiento del espiritu emprendedor, T ——
ha sido necesario fomentar el estudio de

con un enfoque de equidad de género, lo

carreras en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y o~
Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) 307 nlnas

que ha permitido tener las herramientas adOlescenteS

para romper estereotipos y posicionar a las
ninas y adolescentes desde temprana edad, a
través de mentorias, actividades practicas de
emprendimiento y talleres de experimentos
cientificos, lo que contribuye a un futuro Mas  E————

beneficiadas.

equitativo y diverso en el ambito cientifico y
tecnologico.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer
y la Nina en la Ciencia se realizaron talleres
de experimentos cientificos, con las siguientes
tematicas:

&, L

nnl]
POLIMERIZACION MOLECULAS LOGOTIPO EMPAQUE COSTEO
Y ATOMOS
"

DIA DE LA NINEZ

En el marco de los eventos del Dia de la Ninez, realizados en ubicaciones estratégicas del municipio,
se ofrecieron actividades cientificas y orientacion al emprendimiento, que resultaron un éxito

gracias a la entusiasta participacion de mas de 600 ninas y ninos.

CAPACITACIONES EN CENTROS DE DESARROLLO

COMUNITARIO

Con la finalidad de fomentar el emprendimiento
en las ninas, ninos y adolescentes de la capital,
se establecid una estrategia de difusion,
capacitacion y generacion de proyectos en
los 14 Centros de Desarrollo Comunitario del

municipio.

EMPRENDIMIENTO EN

CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

SIMON DIAZ
100 Personas capacitadas

TERREMOTO
55 Personas capacitadas

TANGAMANGA 2
70 Personas capacitadas

RURAL ATLAS
33 Personas capacitadas

MI CASITA
90 Personas capacitadas

INFONAVIT MORALES
55 Personas capacitadas

SAN JUAN DE GUADALUPE

35 Personas capacitadas
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Mas de

800 ninas y ninos

capacitados en los 14 centros comunitarios.

VALLE DE SAN JOSE
40 Personas capacitadas

PROGRESO
50 Personas capacitadas

SAN ANGEL 1Y 2
50 Personas capacitadas

VALLE DORADO
89 Personas capacitadas

PLAN PONCIANO ARRIAGA
85 Personas capacitadas

JARDINES DE JACARANDAS
40 Ppersonas capacitadas

AREA RECREATIVA
PEDRERA DE GUADALUPE
35 Personas capacitadas
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FERIAS DE EMPRENDIMIENTO /\ /
Se realizaron 11 ferias de emprendimiento en escuelas que se encuentran en los siguientes o
lugares: = 1 7 2
51
\u—ﬁ
¢
3
K/

Proyectos presentados en
ferias de emprendimiento.
Localidad Lechuguillas

Comunidad Las Manguitas
Comunidad El Refugio

Comunidad Terrones Sangre de Cristo
Mezquital de Bocas

. | \ gl
Comunidad Tanquecito de Mendoza \

)
>
Comunidad Charquito Blanco © Z ol
=l
Comunidad Tanque de la Cruz e ® @ (
Comunidad Los Garcia \

Colonia Tercera Grande \ @ o /

Colonia Saucito
@ Bocas (
@ Zona no delegacional

. Zona urbhana

~ Villa de Pozos \
La Pila

Entre los proyectos que se desarrollaron por los estudiantes se encuentran:

N

> Insecticida a base de semilla de aguacate
> Tortillas de mango, zanahoria, betabel y nopal con cilantro

» Huerto con chile, tomate, calabacitas y tunas ( /
R— > Vinagre de manzana
MO | » Mermelada de garambullo \
,Q o » Chamoy a base de sandia 5 ) o
S S » Shampoo de hierbas i
———= | » Libretas y macetas con hojas recicladas /
» Jabones aromaticos ___fm
> Repelente para mosquitos f



412

(’Segundo Informe de Gobierno

EJE 4: SISAN LUIS INNOVADOR

Aprendo para Innovar

La educacion, como pilar fundamental en el desarrollo de capacidades personales, culturales,
sociales, intelectuales y morales, constituye uno de los objetivos primordiales de este gobierno
municipal. A través de sus centros educativos, hibliotecas, centros de desarrollo comunitario,
programas y actividades sociales, se busca elevar la calidad educativa, especialmente en las nuevas
generaciones, dotandolas de las herramientas necesarias para enfrentar los desafios a lo largo de
sus vidas. Paralelamente, se aspira a transformar la ciudad en un entorno que brinde acceso no solo
a la educacion en sus diferentes niveles, sino que también genere politicas publicas y acciones con
enfoque innovador, que le permita ser considerada como una Ciudad de Aprendizaje.

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL

San Luis Potosi Capital de las

2 ciudades

a hivel nacional

en contar con un Sistema

Educativo Municipal.

176 Ninas
184 Ninos

146 Ninas
172 Ninos

San Luis capital es uno de los pocos municipios
en el pais en contar con un Sistema Educativo
Municipal conformado por 20 centros de
aprendizaje de nivel preescolar, primaria,
secundaria y preparatoria, con la finalidad de
garantizar una educacion de calidad a todos
las ninas, ninos y adolescentes, ademas de
construir el tejido social en la comunidad.

143 Ninas 431 Ninas
181 Ninos 380 Ninos

TOTAL

360

PREESCOLAR
5 planteles

TOTAL

318

PRIMARIA
9 planteles

TOTAL TOTAL
324 811
SECUNDARIA PREPARATORIA
2 planteles 4 planteles

Para fortalecer las actividades educativas,
el municipio ha puesto en practica acciones
en los planteles educativos para generar
en la comunidad estudiantil habilidades de

pensamiento logico, matematico, comprension
lectora, artisticas, deportivas y de participacion
ciudadana.

TORNEO DE AJEDREZ

Espacio inclusivo y formativo que permitio a
las y los estudiantes demostrar sus habilidades
ajedrecisticas y fortalecer su aprendizaje,
sana competencia, trabajo en equipo, respeto,
concentracion y pensamiento estratégico.

330
Participantes 1 3 8

CAFE LITERARIO

Actividad para fortalecer y fomentar el interés
por la lectura en diversos géneros literarios, asi
como el intercambio de ideas y enriquecimiento
cultural, especialmente entre los estudiantes
de nivel medio superior, lo que estimula la
creatividad, pensamiento critico y capacidad de
analisis de los estudiantes.

9

Alumnos

2.2 s

Alumnas

LUDOTECA ITINERANTE EN LA CIUDAD DEL Si

Iniciativa para promover el desarrollo integral
de las y los ninos en zonas rurales. Gracias a la
instalacion de 5 ludotecas en las comunidades
de Rancho Los Flores, Tanque Uresti, Amapola, El
Hacha y Malacate.

N

5 237
O Ludotecas Ninas y ninos
{ itinerantes beneficiados
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CABILDO INFANTIL
SEGUNDA EDICION
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Espacio inclusivo donde las ninas y ninos de

educacion basica pudieron expresar sus ideas,

preocupaciones y propuestas, permitiéndoles

empoderarse y tomar decisiones colectivas a

través del dialogo democratico. Esta experiencia 9 10
innovadora les permitid conocer y aprender

sobre el funcionamiento de un gobierno
local, fomentar su participacion, promover
la conciencia civica y ejercer sus derechos
ciudadanos desde temprana edad.

Ninas Ninos

VISITAS GUIADAS

Iniciativa que fomenta la cohesion dentro de la

comunidad estudiantil y la acerca a la cultura e 276 25
historia de la ciudad, asi como a sus atractivos Alumnos Docentes
turisticos. Las visitas se realizaron a lugares

emblematicos del Centro Historico, como las

plazas, recintos y museos, asi como al Palacio 5
Municipal. m M 0] Visitas

2° CONCURSO JUVENIL MUNICIPAL DE ORATORIA “POTOSINOS ILUSTRES”

Iniciativa que fomenta entre la comunidad
estudiantil valores como el espiritu de sana 7 6 13
competencia, el interés por la lectura y el Alumnas Alumnos Total
desarrollo de habilidades comunicativas.

En total, 13 estudiantes, conformados por 7 et - ] : ’ o /‘b,—-

alumnas y 6 alumnos, participaron en este
concurso. Se otorgaron premios para los tres ° °
primeros lugares del evento. Ca b' ld O l nfa ntl l
a ° o /
2° Edicion
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E BIBLIOTECAS MUNICIPALES

g, Servicio para promover y fomentar entre toda Adicionalmente, se implementd la estrategia
- la ciudadania la lectura, cultura v acceso a la  Biblioteca Movil, con la finalidad de beneficiar

informacion. El gobierno municipal cuenta con a los sectores mas alejados, entre ellos las
12 bibliotecas, que se encuentran distribuidas  delegaciones, sus comunidades y las zonas no
estrategicamente en la ciudad para una mayor delegacionales.

cobertura y atencion.

BENEFICIO DE LAS BIBLIOTECAS MOVILES

e
Xz 88
N 4
ACCESO A FOMENTO A INCLUSION PROMOCION
LA EDUCACION LA LECTURA SOCIAL CULTURAL
+ ++
x 5
4
ESTIMULO DE FORTALECIMIENTO DE AHORRO DE
LA CREATIVIDAD LA COMUNIDAD TIEMPO Y RECURSOS

MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA 2023

Es un programa de verano con talleres de lectura recreativa, que reporta un nivel muy alto de satisfaccion
entre las ninas, ninos y preadolescentes participantes, que obtienen aprendizajes significativos para
interpretar la realidad del mundo, ademas de reconocer la riqueza de la experiencia humana.

Actualmente en las Bibliotecas Plblicas Municipales se llevan a cabo actividades como el Teatro en
Atril, Hora del cuento, Tertulia, Circulos de Lectura y Reto Lector, que fomentan la lectura entre la
poblacion usuaria.
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SISTEMA EDUCATIVO CONECTADO AL MUNDO

El gobierno de la capital reconoce la importancia del acceso a las tecnologias de informacion vy
comunicacion en el ambito educativo. Por ello, ha realizado esfuerzos significativos para conectar cada
uno de sus centros educativos a internet, lo que permite que las nuevas generaciones puedan desarrollar
sus habilidades y enfrentar los desafios y cambios constantes en el ambito tecnologico.

La implementacion de este Sistema Educativo
Conectado al Mundo ha sido un paso importante
hacia una educacion mas inclusiva y actualizada,
que prepara a las y los jovenes para un futuro cada
vez mas digitalizado y globalizado.

La vision del gobierno de la capital es fortalecer la

infraestructura tecnologica en el ambito educativo,
asegurar que todas y todos los estudiantes tengan
acceso a las herramientas necesarias para alcanzar
su maximo potencial y contribuir al progreso de
nuestra sociedad.

La educacion digital impulsé al

100% de los centros
educativos municipales

con acceso a internet de alta velocidad.
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TOCANDO CORAZONES CON ARMONIA

A través de la Escuela de Formacion Musical Municipal, y gracias a su ensenanza activa en este
rubro, se han ofrecido conciertos de orquesta en espacios publicos y se ha fomentado el sentido
de pertenencia y orgullo cultural en la poblacion, al destacar el talento local en el ambito musical.
Estos eventos promueven la integracion social al reunir a personas de diferentes edades, origenesy
estratos sociales, quienes pueden disfrutar juntos de la misica y compartir una experiencia cultural
en comun.

ESCUELA DE FORMACION MUSICAL MUNICIPAL

44 5 conciertos
| Mujeres I Hombres o ’.ri!i. alumnos plblicos presentados
C Y Y

Con el proposito de fomentar la masica y las
Entrega de artes, el gobierno de la capital ha proporcionado
70 a la Escuela de Formacion Musical Municipal

equipo de audio e instrumentos. Este respaldo no
° solo consolida la institucion, sino que también
I n Stru m e ntos respalda a las y los estudiantes al asegurarles
y eq u i po las herramientas esenciales y equipos de alto
nivel para su desarrollo.
a la Escuela de Formacion
Musical Municipal.
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DE CORANZON, AL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL
DE LA NINEZ

En cada uno de centros de ensenanza municipal, se ha brindado atencion especial al cuidado de la
salud mental de la comunidad educativa, que incluye madres y padres de familia, estudiantado y
docentes, a través de orientacion psicologica educativa, talleres en habilidades socioemocionales,

asi como la promocion de una cultura de paz.

En este sentido, se han adoptado medidas para
promover pautas de crianza que permitan a
las madres y padres establecer una conexion
efectiva con sus hijas e hijos y estimular el
desarrollo de sus personalidades de manera
positiva. Asimismo, se han creado espacios que
fortalecen la participacion en la comunidad
estudiantil en los planteles escolares, a través

de mecanismos que les permiten expresarse y
ser escuchados.

En el gobierno de la capital, la prioridad es
promover un entorno educativo que cultive
la empatia, autoestima y respeto para crear
una sociedad mas compasiva y preparada que
enfrente los desafios del futuro.

ACCIONES REALIZADAS PARA LA SALUD MENTAL DE LA NINEZ

PARA MADRES, PADRES, CUIDADORAS Y CUIDADORES

Pautas de crianza saludable

PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Salud socioemocional

o o

Talleres y capacitaciones  Personas beneficiadas

Matamoros Alameda Juan Sarabia
Tercera Chica Mezquital de Bocas
Comunidad Terrones

e 1 5 Las Piedras
Tanque de la Cruz Sangre de Cristo
COMUNIDADES RURALES De Los Garcia Charquito Blanco

Y COLONIAS ATENDIDAS De Lechugillas Colonia Saucito
Tercera Grande Tanque de Mendoza
Las Manguitas Corazones

CIUDADES DE APRENDIZAJE

Mediante acuerdo del H. Cabildo, se logro la conformacion del Consejo de Desarrollo “San Luis
Potosi, Ciudades de Aprendizaje”, cuyo proposito es promover el analisis, evaluacion, disefo y
ejecucion de proyectos e iniciativas relacionadas con el aprendizaje a lo largo de toda la vida y la

1
517

Talleres y capacitaciones  Personas beneficiadas

Servicio de orientacion psicologica-educativa

aa
13 13

Consulta Personas beneficiadas

educacion escolarizada y no escolarizada.

SAN LUIS POTOSI

rumbo a la transformacion
en Ciudad de Aprendizaje

Una Ciudad de Aprendizaje no se limita Gnicamente a
la educacion formal en instituciones, sino que abarca
todas las oportunidades de aprendizaje a lo largo de
la vida que estan al alcance de las personas.

El objetivo es que la capital forme parte de la Red
Mundial de Ciudades del Aprendizaje, lo que permitira
el desarrollo personal y profesional de sus habitantes
y ofrecer programas de capacitacion, cursos, talleres
y actividades educativas, para generar y estimular la
creatividad e innovacion. Esto facilita la colaboracion,

el intercambio de conocimientos y la creacion de
oportunidades de negocio.

El 22 de Febrero de 2023 se llevd a cabo la
Incorporacion de. H. Ayuntamiento de San Luis Potosi
ala Red Latinoamericana de Ciudades de Aprendizaje.

EL09 de Mayo de 2023 se llevo a cabo la Presentacion
de Diagnostico de la Ciudad de San Luis Potosi,
obteniendo comentarios positivos por sus actividades
y acciones municipales en materia de aprendizaje.

423
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GRADUACION DE ESTUDIANTES DEL E—
SISTEMA  EDUCATIVO  MUNICIPAL

) 2022-2023 7 10
La Capital del Si, al concluir el ciclo escolar d'
2022-2023, celebrd con orgullo la graduacion de EStu la ntes
710 estudiantes provenientes de los centros de
aprendizaje del Sistema Educativo Municipal.
Esta graduacion marca un paso significativo

en su trayectoria educativa al brindarles la
oportunidad de avanzar hacia niveles superiores.

( Segundo Informe de Gobierno

graduados del Sistema
Educativo Municipal

178 Alumnas 40 Alumnas 143 Alumnas 155 Alumnas
186 Alumnos 27 Alumnos 181 Alumnos 123 Alumnos

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
364 67 323 278
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA PREPARATORIA
— En reconocimiento al esfuerzo y la dedicacion

demostrados durante su estancia en el nivel

o medio superior del Sistema Educativo Municipal,
100 /0 de se otorgd a las y los graduados una tableta

° electronica para contribuir en la continuacion de
eStU d ' a nteS sus estudios universitarios, promover el uso de
las tecnologias de la informacion y proporcionar
herramientas que les permitan abordar los

desafios académicos del nivel universitario al
que puedan aspirar.

graduados de preparatorias
municipales recibieron una tableta

electronica.
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A MI ESCUELA CON TODO

A Mi Escuela con Todo beneficié con 12,500
paquetes de dtiles escolares y 7,500 mochilas a
ninasy ninos que pertenecen a 8 organizaciones
escolares de comunidades indigenas, 9 escuelas
primarias municipales y 45 escuelas primarias

A través de este programa se ha promovido el
derecho econdmico, social y cultural de acceder
a un nivel de vida adecuado y a la equidad, lo
que ha permitido que las ninas y ninos tengan
igualdad de oportunidades en su desarrollo

estatales, lo cual ha tenido un impacto educativo.
significativo en el bienestar escolar de miles de
estudiantes y en la economia de sus familias.

Entrega de

12,500 paquetes de

utiles escolares y
7,500 mochilas

para ninas y ninos de educacion primaria.

CON MI MOCHILA Si

El gobierno municipal dio arranque al programa que beneficia a 20,000 ninas y ninos estudiantes
de educacion basica, principalmente en zonas de alta o muy alta marginacion, a través de la entrega
de mochilas que permite promover el derecho economico, social y cultural de acceder a un nivel de
vida adecuado, asi como a la equidad e igualdad de oportunidades en el desarrollo educativo de
las y los estudiantes.

20,000 001

l a ninas y ninos de educacion basica.
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ILOQI’OS [ Competitividad

: turistica
Infraestructura vial
. J
L
- Se cre6 la marca San Luis Capital,
Rehabilitacién integral de 644,000 m" de 68 . Sa“ipf’i'c'?:_ar 8l municipio.como
calles y avenidas con nuevo pavimento, SREE Rl
mediante el programa Vialidades Potosinas. - . . )
> Se realizé el Il Festival Internacional
; San Luis en Primavera con més de
80 eventos en 13 sedes, con un alcance
.—
de 250,000 personas y una derrama
e b i (s Vislidades econdmica superior a los 350 MDP.
Potosinas es la mejor desde que se . "
TR Se realizé el Gran Fondo Nairo Quintana con
L 3,000 participantes y 15,000 asistentes.
160,000 m?de
Bavimenta ieparado corel programa Se posiciono a la Capital del Si como atractivo turistico con

la participacién en la Feria Internacional de
Bacheo E ; ; p . .

Sy croente Turismo (FITUR) en Madrid y el Tianguis
Turistico en CDMX.

Se celebro el 1° Festival Capital Urbano

En el marco del programa Vialidades Potosinas
con més de 7,000 asistentes.

se realizo la instalacion de mas de 4,000
metros de lineas de drenaje y 7,700 de red de

agua, 12,000 m? de banquetas y 625 metros = -
Sede de la Carrera Panamericana en su edicién

de drenaje pluvial, ; i g
: -t cual?e leleva i 35 con aproximadamente 10,000 asistentes.
de vida y se protege la salud publica.

Aumentd 14.7% la ocupacidn hoteleray 17.5% la
llegada de turistas a San Luis Capital, asi como un

20.7% |a derrama econdmica.**

*Fuente: ENSU **Fuente: SECTUR
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—rs Sede del 1 Rally Nocturno Championship, RAC 1000 avalado por la
Federacion Internacional del Automovil.

San Luis Capital miembro fundador de la Red Latinoamericana de Turismo
Deportivo, lo que contribuird a incentivar la economia local mediante la
promocion de eventos deportivos.

EQ

%& Se realizd la Il Muestra Internacional de Danzdn gue reunid 400 parejas de
baile de 25 ciudades del pais y mas de 20,000 espectadores.

Se realiz6 la 1* Carrera Atlética Nocturna Saucito de oro 2023 en la que
participaron mas de 1,500 personas.

ng\lée

La Capital del Si se consolida como una de las ciudades preferentes para la
produccion de cine y television, al apoyar 7 producciones de este tipo.

1R

Récord histdrico de pasajeros internacionales via aérea en los meses de enero a
junio de 2023.#**

5

1° Feria de Proveeduria con mas de 2,440 asistentes y 158 expositores de
prestigio nacional e internacional.

&

Durante dos anos de gobierno se han vinculado laboralmente a 44,650 personas
con empresas oferentes.

&

7 empresas galardonadas con el distintivo Comunidad Future, por contribuir con

los ODS de |la Agenda 2030 de la ONU.
**fFuente: OMA

437

En colaboracion con el Cluster Automotriz se impulso la certificacion de
empresas 100% potosinas, que les permite integrarse en la gran cadena de
suministros de materiales y servicios del sector automotriz.

@@n Posicionamiento de la marca Puro Potosino, a través de la participacion de 89
empresas en eventos nacionales e internacionales.

Mejora de los mercados Hidalgo, Republica, La Merced, Camilo Arriaga,
Bicentenario y Revolucion, mediante acciones como rehabilitacion vy

- ] ’ - ! . . s .
equipamiento de areas, recuperacion de locales con situacion irregular, entre
otras.

811 comerciantes sin autorizacion retirados para liberar pasos peatonales
vehiculares, a través del programa Supervision de Calles y Avenidas.

o)

—h - - - - - -
%.li: Expedicion de 4,304 licencias de anuncios en las modalidades de apertura
= y renovacion.

£$ Regulacién de 98 anuncios espectaculares sin autorizacién, a través
del programa Reordenamiento Visual.

@e%, | Actualizacion de 6,603 licencias de funcionamiento de negocios de alto impacto
T social y ambiental.

Slull | 738 personas capacitadas para la gestion de negocios, comercializacion, mejora

245 | continua y asesoria para importar y exportar sus productos.

- Se consolido la mejora regulatoria para facilitar y agilizar tramites a la ciudadania,
B=| | a través de la publicacién de 215 tramites y 50 normas municipales en el
Catdlogo Nacional de Regulaciones de Tramites y Servicios de la CONAMER.




438

Introduccion

El eje estratégico Si San Luis Competitivo agrupa
diversas acciones encaminadas a impulsar de
manera integral la competitividad de la ciudad.

Los efectos sinérgicos del conjunto de politicas
en materia de competitividad han generado
un entorno propicio para el desarrollo de una
economia local dinamica y sustentable, que
pone a San Luis Potosi como una de las mejores
ciudades para vivir en México, a la vanguardia
internacional y una de las ciudades del futuro.

Para fortalecer el ecosistema competitivo en la
ciudad, en los dos primeros anos de gobierno
el ayuntamiento ha invertido en acciones, entre

las que destacan la rehabilitacion integral de
vialidades, elimpulsoy regulacion de laactividad
comercial, el fortalecimiento de las MIPYMES,
la certificacion de empresas proveedoras
potosinas y la promocion de productos locales,
la mejora regulatoria, el posicionamiento de
marcas y el turismo.

Las politicas plblicas de la presente
administracion se realizan bajo la premisa de
que una economia competitiva, sustentable e
incluyente, es mas atractiva para la inversion
y la atraccion del talento humano, principales
motores del desarrollo economico y del
bienestar social.

F Y
w
©

Segundo Informe de Gobierno
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MODALIDADES DE BACHEO

Vialidades Potosinas

:_. Segundo Informe de Gobierno
| Segundo Informe de Gobierno

2 de pavimento reparado en los dos anos de la
1 60,000 | l l administracion, de los cuales 58,000 m? fueron

el segundo ano, entre ellos:

Para mejorar las vialidades del municipio y su imagen urbana, de forma incluyente
y con un enfoque hacia la eficiencia, competitividad y convivencia social, se
consolido el programa Vialidades Potosinas.

Este programa ha identificado vialidades estratégicas e
impulsado su rescate, mantenimiento y optimizacion
para mejorar sus condiciones de forma permanente.

con nuevo pavimento, desde el inicio de la
administracion, de los cuales 368,883 fueron
durante el segundo ano de gobierno.

69,662 m?

con Jetpatcher.

49,816 m?

con mezcla asfaltica para
colocacion en frio.

Se han rehabilitado integralmente 644,000 metros
cuadrados de calles y avenidas de la capital

Rehabilitacidn integral de

644,000 m2 de
68 calles y avenidas

37,917 m?

con concreto hidraulico.

con nuevo pavimento.

936 m?

con adoquin.

1,669 m?

de trabajos de herreria.

BACHEO EMERGENTE

Se consolido el programa Bacheo Emergente
con el objetivo de rescatar las calles y avenidas
de toda la ciudad vy restituir sus condiciones
optimas para la circulacion vehicular y ofrecer a
la ciudadania resultados continuos en movilidad
y aumento de la seguridad.

La infraestructura vial del municipio esta
compuesta y construida con diferentes
materiales, por lo que es necesario efectuar
bacheos en distintas modalidades.

Asi mismo, en el marco de los trabajos
de vialidades potosinas, en la presente
administracion, se elevo la calidad de vida y
se garantizo la proteccion de la salud publica,

mediante la instalacion de mas de 4 mil metros
de lineas de drenaje, 7.7 mil metros lineales
de red de agua, 12 mil m? de banquetas y 625
metros lineales de drenaje pluvial.
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PROCESO DE REHABILITACION DE VIALIDADES

Segundo Informe de Gobierno

FRESADO DE LA CARPE
Se sondean las redes de agua y drenaje
para revisar si existen danos y se procede a

su reparacion.

Se retirz el asfalto o concreto de la calle
que se encuentra en mal estado,
agrietado, agotado o fisurado.

Repasicion de estructura de pavimento a 20 cm
de espesor de acuerdo a niveles de proyecto.

La geomalla estabiliza las dos
estructuras de pavimento evitando
deformaciones superficiales.

HORIZONTAI Y \NFRTIC
HO A | HCAL

Por (ltimo, se coloca la sefialética que se requiere
en el espacio arreglado. La cual se divide en dos
categorias:

Verticales: Fs un canjunto de senales que indican
tipos de vialidad, zonas escolares, servicios de DAVIMENT
salud, entre otres. Y

Se coloca la nueva carpeta asfaltica con el

Horizontales: Son aquellas que indican areas espesor establecido.

de frenado, carriles de estacionamiento,

pasos peatonales, carriles con preferencia y Asi mismo se hace la compactacion conforme
delimitacion de carriles y ordenamiento vial. las especificaciones del proyecto y la

temperatura establecida por el diseno de la
mezcla del pavimento.

Ricdtle B. Anaya




444
= EJE &: Sl sAM LUIS COMPETITIVO
MAPA VIALIDADES

PRIMER ANO DE GOBIERNO

Av. Chapultepec

Prol. Moctezuma
Adolfo Lopez Mateos.
Av. del Sauce

Gral. Vont Malke
Cerro del Risco
Leonardo Da Vinci
Arsénico

® 8666968
50000098

SEGUNDO ANO DE GOBIERNO

Tetela

Garcia Diego

Tomasa Estevez

Roque Fstrada

Rutilo Torres

Av, Constitucion

Siman Diaz

Camino al Aguaje

Frank Zarat

Galvez

Dalias

Dr. Valentin Gdmez Farias
M. de |a Pena y Pena
Francisco Javier Echeverria

0000060 0000GGHG6
0006006006066

Guadalupe Victoria

@ Bocas

( localidades

- Zona urbana
Villa de Pozos
La Pila

Prol. Munoz

Hernan Cortes

Calle

Calle 24

Av. Derechos Humanos
Av. Venustiano Carranza
Tercer Milenio

Ricardo B. Anaya

Los Castillo
Gaceta de México
Diana Laura Riojas
Rio Paisanos

San Pedro
Ponciano Arriaga
Pelicano

Eulalio Gutierrez
Lago de Chapala
Genaro Vazquez
Xoconostle
Ayacatitla

San Miguel
Xochimilco

Real del Monte

Av. Salk

Muro de Contencion Salvador Nava
Prol. Adolfo Lopez Mateos

Lucio Cabanas

Quetzalcoatl

23 Privada de Pedrera

@9 Priv. Ignacio Aguilar

995000

Nota: Vialidades cuyos trabajos de rehabilitacion iniciaren durante el primer ano de gobierno y concluyeron durante el segundo.

Bronce

Morelos La Pila
Calle Azteca

Sol, Col. Capricornio
América del Norte
12 Privada de Las Vias
Rep. del Salvador
Narciso 12 Etapa
Jacarandas

Potosi Rioverde
Sauces

Luis Cabrera
Cadereyta
Mexqguitic

00000 POOOO0B68

Sierra Vista

50

\@

localidades

19 19
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N

644,000 m?
Rehabilitados en
68 calles

y avenidas
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Vialidades Potosinas
Avenida Sierra Vista



para continuar con/
la movilidad de la'ciudad.

Construccion de nuevas obras de rehabilitacion en
avenidas importantes para la movilidad de la zona
metropolitana, pero también con especial atencion

.j a calles, dignificandolas y transformandolas para
!_ﬁ elevar la calidad de vida de las y los potosinos.
L
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Lutaiigdatle:
MAFA VIALIDADES POTOSINAS 2° ETAPA
@ rapagayos @ Xochiquetzal @) Av.Santa Ana
@@ Morales Saucito @ Quetzalcoatl @ Privada Olivos /
@@ Kukulkan @ el fresno @ 22 Norte /
@ Narciso, 2@ etapa ° Aquiles Serdan @ Camino Real a Guanajuato
@® Orquidea @ wariano Jiménez @ Laredrera
@ Ponciano Arriaga 2@ etapa @ Av. Constitucion 9 Camino a La Pila 7
@ 12y 22 Privada de Mexquitic @ Dolores Jiménez y Muro @ Aldama /\
@ Celaya @ Durango @ santa Maria f
@® Rio de la Plata @ Zona Industrial @ Pedregal —
@ Calle San Pedro @) Puente Los Borregos @ opolores Hidalgo f
@ DelaCruz @ Lago de Chapala @ De la Cruz (Escalerillas)
@ General Fierro @ Eugenio Garza Sada @
@ Agustin Perez @ Fray Jose de Arlegui .) m._. ‘B.‘?
®
@
S 8.0 @ ~
. o
\@
® ®
2 [
st LY
® @ NG
3 :
@\

) Bocas \\H_____

¢ Localidades P \ @I o -

- Zonaurbana (18] P
Villa de Pozos / @\ @*\ /@
La Pila

.@

\9
9

toalidades - mj @
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Competitividad Turistica

El turismo es un sector economico importante en la ciudad, genera beneficios vy
estimula a otros sectores. La competitividad turistica del municipio es alta, porque
atrae visitantes de forma creciente, a la vez que garantiza el bienestar de la

poblacion y preserva la ciudad.

Para consolidar a la Capital del Si como
una entidad reconocida a nivel nacional
e internacional, gracias a su alta calidad
anfitriona que garantiza experiencias positivas
a sus visitantes, se brindd apoyo a congresos,
grabaciones de series y diversos tipos de
eventos, entre los que destacan:

Festival San Luis
en Primavera

Gran Fondo %

Naire Quintana

>
Campeonato ﬁ
Nacional Pre Festival de Tunas

®

Selectivo y Selectivo y Estudiantinas
A Panamericano
Juvenil de Karate
Foro de la Mujer e
en el Turismo :
IBTM Americas

110

eventos en dos ahos

74,496 personas beneficiadas.

Festival
Internacional del Vino
en San Luis Potosi

Bash Road Tour

Carrera a3 World Meeting
Panamericana ), Forum Summit
l"
Festival de
Ciudades San Luis 200 -
Mexicanas Carrera NASCAR
Patrimonio

FESTIVAL INTERNACIONAL SAN LUIS EN PRIMAVERA

EL Il Festival Internacional San Luis en Primavera ofrecio mas de 80 eventos
culturales, turisticos y deportivos en 13 sedes diferentes. Destacados artistas
como Ara Malikian, Napoléon, Angeles Azules y Mijares, ofrecieron actuaciones
memorables para el publico. También se brindo un programa especial dirigido al
sector infantil, con actividades y entretenimiento adaptados a su edad. Durante
esta edicion, los invitados especiales fueron Japon como pais y Merida como ciudad.

El festival se caracterizd por ser inclusivo, al ubicacion preferente, lo que les permitio disfrutar
ofrecer actividades y conciertos accesibles que de una experiencia inclusiva y accesible.
beneficiaron a 479 personas con discapacidad,

con chalecos sensoriales, atencion personalizada,

intérpretes de Lengua de Senas Mexicana vy

Il FESTIVAL SAN LUIS EN PRIVAMERA

EL FESTIVAL LOGRO:

© Participacion de 750 artistas de los cuales 400 fueron potosinos.
© Mas de 250,000 personas impactadas.

© Mas de 80 eventos culturales, turisticos y deportivos.

© Conciertos especiales totalmente inclusivos.

© Centro Cultural Universitario Caja Real.
o Plazas y calles del Centro Historico.

@ Centro Cultural Palacio Municipal.

EVENTOS DESTACADOS:

© 12 Conciertos masivos.

© 12 Eventos deportivos.

o 7 Catas de productos potosinos.

© 6 Presentaciones de danza.

» 6 Presentaciones de teatro de calle.

© Delegaciones de Villa de Pozos, Bocas y La Pila.
© Teatros de la Paz, Alarcon y Rinoceronte Enamorado. e Libreria Gandhi.

© Centros Deportivos.

o Ceprereso Femenil.
@ Parque Morales.

© 5 Eventos infantiles.

o 3 Exposiciones de arte.
© 3 Eventos literarios.

© 3 Espectaculos.
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/

WA & h‘n ‘s - e
7750 artistas
i | locales, nacionales e internacionales,
durante 15 dias, en 13 sedes.
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N : - )
1% Carrera Atletica
“Nocturna 4 =
“SAUCITO DE
_~ORO 2023”
con la participacion de mas de 1,500 personas. \ 7,000 aS|Ste nteS.

LY

disciplinas como BMX, breakdance, skateboarding, -~
parkour, graffiti, entre otras. Ademas, conto con la
presentacion del reconocido rapero de freestyle

Aczino, con mas de

. .
en donde se realizaron competencias™de«.6




’-.

V' 1e Rally
Championship RAC 1000
avalado por la Federacion

Internacional del Automovil,

con 4,000
espectadores.

|

con B,Mpantes. .

P4 y 15,000 asistentes.

\J
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TURISMO DE FILMACIONES

A lo largo de dos anos de gestion, el municipio
ha consolidado su presencia en el turismo de
filmaciones, gracias a la apertura y respaldo
brindado a diversas empresas del ambito
cinematografico. Estas companias han llevado
a cabo un total de en distintas
locaciones, que incluyen los emblematicos
lugares y edificios del Centro Historico,

Bioserie Maria Felix

los paisajes naturales y algunos espacios
que destacan la capital desde un enfoque
empresarial. Esta actividad ha generado una
significativa derrama economica a la comunidad
local, ademas de permitir la promocion del
municipio como un atractivo turistico al ser
transmitido en plataformas de gran impacto
internacional como

7°000,000

R
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A un Millon de Millas

15’000,000

.l uil Hllﬂmu

SE LLAMABA PEDRO INFANTE -

Ruben Cal

Se Llamaba Pedro Infante 8’000,000

Pedro Paramo

Gallo de Oro

10°000,000
13°000,000

Documental Conchita Armida 3’'000,000

La Banda

100,000

Alefandro Barrano f Sergio Sirvelo

o Felipe Alba

CARITULO ESCENA

!

= R by A

ViX*
Televisa
Univision

TOMA

s

L d
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FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO (FITUR) 2023

La Capital de Siparticipd en La Feria Internacional
de Turismo 2023, la cual se realizd en Madrid,
Espana, con una participacion de 131 paises
incluido México, donde se presentd una amplia
variedad de destinos y atractivos.

La FITUR es un evento de caracter global en
el sector turistico, que permite promocionar
marcas, presentar productos, conocer las
tendencias y establecer vinculaciones con
actores internacionales.

San Luis

Capital en la

2023

Feria Internacional
de Turismo

LA CAPITAL DEL Si EN EL MARCO DE LA FITUR 2023:

&

p_’\-‘-—-‘

IR

Obtuvo la vicepresidencia de la
Asociacion Nacional de
Ciudades Mexicanas Patrimonio
Mundial

il

Firmo el convenio Ciudades
Mexicanas Patrimonio vy el
convenio de esta con
Ciudades Espanolas Patrimonio

A

Colocd imagenes turisticas de
San Luis Capital en una
avenida de Madrid, Espana

L

Se renovo la adhesion a la
Organizacion Internacional de
Turismo Social

Participo en la XXVI Conferencia
Iberoamericana de ministros y
de la OMPT

Firmo el acuerdo de colaboracion
con la Red Costarricense de
Turismo Accesible
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TIANGUIS TURISTICO 2023 CDMX

La Capital del Si participd con un stand en el en la Ciudad de México, en el
cual promovio el turismo de la capital potosina. Presentd experiencias inclusivas guiadas por una
especialista con discapacidad visual, la pagina web accesible y la guia turistica en braille. Asimismo,
se tuvieron catas de mezcal potosino y activacion de leyendas de la capital.

Se contd en todo momento con un intérprete
de Lengua de Senas Mexicana y los asistentes
probaron los chalecos vibradores para personas
con discapacidad auditiva.

Como parte de la estrategia de presentacion de
la ciudad como destino, estuvieron presentes
diversos guias de turistas, touroperadores,
asi como las marcas Mezcal Patatls, Rompope
Coronado, artesania de rebozo y asociaciones de
San Luis Capital.

Realizo un pacto de Fue invitada al evento Anuncid a San Luis Capital Participo en el anuncio
colaboracion por un internacional “Excelencias como sede del World de la creacion de la Red
turismo social solidario  gourmet” en Varadero, Cuba Meetings Forum Latinoamericana de

y sostenible Turisino Deportivo

479
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MARCA TURISTICA “SAN LUIS CAPITAL” San Luis Potos|

4 S
SANLIS &\ Sy

CAPITAL

CAPITAL paim= .
/Ui destiuo parw lodss! |

toNO APITA
Se realizd una segunda presentacion de la marca
ante las asociaciones turisticas en la CDMX, con
una asistencia de mas de Se
conto con la representacion de la Organizacion
Mundial del Turismo, UNESCO, Ciudades
Mexicanas Patrimonio Mundial, Organizacion
Mundial de Periodismo Turistico, CONPEHT,
Secretaria de Turismo, AMAV Ciudad de México,
CONEXSTUR, Consejo Nacional de Mujeres
Uniendo Destinos A.C, Anav, GMS, CONFETUR,
AFEET, GMA, ANCOTUR, CANACO, ISTO, CANIRAC,
ANTOMEX, asi como operadoras mayoristas de
agencias de viajes, medios especializados y
aerolineas.

ST

Segundo Informe de Gobierno

La marca también se ha presentado en ciudades
importantes del pais como Monterrey vy
Guadalajara.
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La ciudad

con mayor crecimiento
de cuartos ocupados
de 2022* 3 2023**

. 23

° 1| 55.1%
ciudad | N2>

con mayor ocupacion
hotelera en el Bajio

@
Al segundo trimestre de 2023,
San Luis Potosi sumd

780 mas que el
3 3 08 afno anterior
9 *Del 01-enero-2022 al 30-junio-2022

cuartos ocupados **Del 01-enero-2023 al 30-junio-2023

Fuente: Reporte de Ocupacién Hotelera en los
70 destinos principales monitoreados en DataTur, 2023.

Las buenas practicas de La Capital del Si en personas con discapacidad y representantes de
materia de turismo, causaron que fuera invitada  Canada, Colombia, Chile y Costa Rica, presentd
a participar en el V Foro Nacional de Turismo el trabajo que realiza el gobierno de la capital
Social “La accesibilidad en la cadena de valor de San Luis Potosi para la construccion de un
del Turismo”, en Lima, Per(. Ante 150 lideres, destino turistico social, solidario y sostenible
funcionarios, empresarios, asociaciones civiles,
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CARACTERIZACION DE LOS TURISTAS

EN SAN LUIS POTOSI

Por medio del Observatorio Turistico Municipal se realizaron 1,130 encuestas durante 4 temporadas
vacacionales en 2022 y 2023, lo cual permite formar un perfil de los turistas que llegan a San Luis

Capital.

PERFIL DE LOS TURISTAS EN SAN LUIS POTOSI

Hombre Mujer No binario
Q g 45.6% 48.2% 1.6%
SEX0O Prefiere no decirlo
4.6%
18-25 anos 26-40 anos 41-60 anos
o)) 19.1% 40.8% 31.7%
DREAI?JDGAOD +de 60 anos
8.4%
@ México Extranjero Paisano
LUGAR DE 82.6% 15.2% 2.2%
RESIDENCIA
CDMX Guadalajara Puebla
19.6% 8.1% 3.2%
% Monterrey Aguascalientes Querétaro
VISITANTES
0 0 0,
Otras ciudades
50.4%

9

VISITANTES
EXTRANIEROS

&

VISITANTES
CON/SIN
DISCAPACIDAD

S

NOCHES DE
PERNOCTA

8

PERSONAS
CON LAS QUE
VIAJIAN LQS
VISITANTES

ACOMPANANTE
DE LOS VISITANTES

MEDIO PARA
R[’:EORHI:H{EL
CENTRO HISTORICO
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Estados Unidos Colombia Espana
52.4% 5.1% 2.4%
Francia Argentina Chile L
5.6% 8.4% 3%
Otros paises
23.1%
Sin Con
95.4% 4.6%
+4 Noches 4 Noches 3 Noches
24.43% 14.15% 26.9%
2 Noches 1 Noche 1 Dia
25.5% 6.64% 2.38%
6 0 + Personas 5 Personas 4 Personas
10.07% 11.32% 22.43%
3 Personas 2 Personas 1 Persona
16.23% 13.67% 26.28%
Familia Pareja Amigos
53.3% 23.3% 11.1%
Solo Colegas de trabajo Otros
7.3% 1.6% 3.4%

A Pie Turibus Automovil
57.3% 8.8% 5.3%
Bicicleta Tranviay a pie Otros
6.9% 11.8% 9.9%
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Puro Potosino Industrial

FERIA DE .
PROVEEDURIA

ELH.AyuntamientodeSan LuisPotosi llevo
a cabo la primer Feria de Proveeduria,
un esquema innovador que impulsa
la economia local y a la vez facilita la
llegada de mas inversion extranjera.
Participaron mas de 158 expositores de
los rubros de la construccion, acero,
alimentario, logistica, segurosy servicios
para la industria en general, destacando
la participacion de empresas como
CLI, Proelisa, REYSAP, Prinstore, PEASA,
Naturgy México, Mobitech, entre otras.

Asistencia de

a 6 talleres y 8 conferencias
magistrales.

TALLERES

Dentro de la Feria de Proveeduria, con el fin de
contribuir en el asesoramiento de la proveeduria
local, también se implementaron talleres con las
siguientes tematicas:

“La apuesta por una cadena de valor sostenible:
de lo local a lo global”
Abigail Trujillo de los Santos

“Emprende para aprender negocios”
Javier Cabrero Arzava

“Libre de estrés”
Jaime Fonte

“Experiencia del Cliente”
Daniela Gonzalez Luna

“eCommerce”
Héctor Javier Orta Kenning

“Como te ayudo a crecer tu negocio con Freight
Forwarding”
Veronica Teran Cobos

CONFERENCIAS
MAGISTRALES

S

Macario Schettino
2023, ano decisorio”.

Leo Zuckermann
“Perspectivas politicas y economicas de México 2023".

Federico Quinzanos
“10 Maneras de Innovar tu Negocio”.

Alejandro Kasuga
“Cultura de Innovacion Organizacional”.

Andrés de la O
“Innovacion de Productos para Mercados Globales”.

Nazareth Black
“Tendencias tecnologicas y oportunidades para
la industria automotriz potosina”.

Rodrigo Pacheco
“Panorama economico de Mexico frente al 2023".

Maricarmen Cortés
“;Recesion o desaceleracion? Retos y Oportunidades
para Municipios”.

Expertos panelistas impartieron conferencias
magistrales en el marco de la Feria de
Proveeduria 2023, en temas de actualidad que
ayudaron a los diversos sectores a visualizar el
porvenir en la economia regional, nacional e
internacional.

al

IS }

LA

%
r

r..
| 2
*




488 =t ' 489

o - o
c ' c
= =
2 - i . J
=) - E el
[} - z 5]
(G d (6]
[} - - 5o - )
) o > e -
(%) r —_ 4 ()
" > | £
§ > e
2 o T == o
E — c
[} _— - o
el = °
T 4 =
o =]
o o
O o)
wn - wn

Feria de Proveeduria 2023




490

| Segundo Informe de Gobierno

COMPETITIVO

SAN LUIS SI PROVEE

Con el programa San Luis Si Provee, en
coordinacion con el Cluster Automotriz, se
publicd la primera convocatoria Desarrollo de
Proveedores para la Industria Automotriz, a
partir de la cual se certificaron a 8 empresas
proveedoras potosinas para integrarse a la gran
cadena de suministros de materiales directos,
indirectos y servicios de la industria automotriz.
En la ceremonia de clausura se entregaron
los certificados de Desarrollo de Proveedores
Locales.

Las empresas beneficiarias que cumplieron
con los requisitos establecidos en la primera
convocatoria para certificarse fueron: Abrasives
And Solutions Services America, Caft Global

EMPRESAS CERTIFICADAS
EN LA PRIMERA CONVOCATORIA

SONTNOL INTEGRAL

DE PLAGAS 3
al bicho

Services de México, Casa Campos, Conexiones

y Mangueras de Abastos (CYMABA), Semaltec
& Industrias Abionzo, Maquineps, Mundo de la
seguridad (MUNSENG), Valach.

16 empresas

proveedoras potosinas
certificadas
para integrarse a la cadena de
suministros automotriz.

® .@
SE AD

Global Services
oe Maxico SA. de OV

MAQUINEPS
ACCIONANDO I

Asimismo, se publicd la segunda convocatoria de Desarrollo de Proveedores para la Industria
Automotriz, con un total de 8 empresas certificadas: FERREMAXX, ADSAFE, ARIAS, Especialidades
Quimicas y Desarrollo Industrial, RACIMETSA, MAQMUN, Calidad y Gestion del Bajio, Electrotécnica PLUS.

EMPRESAS CERTIFICADAS
EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA

& A
FERREMAXX Electrotecnla

PlL
HERRAMEENTAS ¥ MATERIALES FARA LA INDUSTRIA q l INS q (EE

MAQ

7)) RECIMETSA

Las empresas cumplieron satisfactoriamente con las cuatro etapas que integran el programa de
certificacion:

Registro de la Aplicacion de Aplicacion de Evaluacion final.
empresa. diagnostico. evaluacion para la
acreditacion.

En coordinacion con la empresa Mabe, se publicod la convocatoria para la certificacion de proveedores
locales en la cadena de suministro del sector electrodoméstico, un programa completo de capacitaciones
y consultorias, para que las empresas puedan enfrentar las principales demandas de proveeduria de esta
industria instalada en la ciudad.
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Fortalecimiento empresarial

P UR O
POTOSINO

Se impulso a las MIPYMES al crear un ecosistema
de fortalecimiento empresarial e innovacion,
lo que consolida su presencia en el mercado, a
través de 16 eventos de exposiciones y venta de
productos, en los cuales participaron 89 empresas
que posicionaron la marca Puro Potosino.

10 de las exposiciones fueron realizadas en el
marco del programa de Puro Potosino Tradicional.
Ademas, se gestiono la participacion de empresas
adheridas al programa en 6 eventos externos.

Se realizaron 5 encuentros de negocio
(Business to Business) entre productores de
Puro Potosino y empresas del sector industrial,
para conectar a los proveedores locales entre
si, generar intercambio de productos y servicios
e incrementar la derrama econdmica en el
municipio.

Para el fortalecimiento de las MIPYMES, se
impartieron 46 capacitaciones a empresas, con
lo cual se impactd positivamente en mas de
738 personas en diversas tematicas relacionadas
con la gestion de negocios, comercializacion
y mejora continua, tales como: finanzas,
profesionalizacion de empresas, comercio
exterior, servicio al cliente, productividad,
calidad y seguridad e higiene.

Se desarrolld el Programa Exportreid de la
mano de Treid Comercio Exterior, en el cual se
dio asesoria directa y personalizada a empresas
que buscan importar y exportar sus productos y
servicios a diversos paises, para el crecimiento
exponencial y sostenido de sus empresas. Este
primer ano se dio un acompanamiento a 17
MIPYMES en sus procesos.

Por segundo ano consecutivo, 20 empresas
adheridas al programa Puro Potosino, con mas
de 500 productos, participaron en el Festival
de Ciudades Hermanas 2023, el cual se realizo
en laredo Texas, Estados Unidos, logrando
comercializar sus productos a nivel internacional
ante mas de 23 mil asistentes.

Participacion de

que posicionaron la marca
Puro Potosino.

VINCULACION PARA
EL FORTALECIMIENTO
ECONOMICO

Con el fin de impulsar la economia en el
municipio, se suscribieron 2 convenios de
colaboracion; el primero con el municipio de
Ciudad Fernandez destinado al fomento vy
desarrollo de las actividades econdmicas de
ambos municipios, asi como a la creacion de
programas en conjunto para el fortalecimiento
de las micro, pequenas y medianas empresas y
la generacion de empleo.

El segundo convenio fue con inversionistas
Hoteleros de San Luis Potosi A.C. para
potencializar y  desarrollar  estrategias,
programas y proyectos a través de la promocion
del municipio de San Luis Potosi como destino
turistico, con la finalidad de beneficiar y
acrecentar la derrama econdmica para la capital.

Este ano se inicio el programa de promocion
de productos Puro Potosino en el sector
hotelero de la capital, al instalar vitrinas en los
principales hoteles con diversos productos de
empresas agremiadas al programa y visibilizar
en otros espacios innovadores los productos
creados en la ciudad.
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Empresas y comunidad

sostenible

Se promovid que las empresas, mediante el uso eficiente y responsable de sus recursos, contribuyan
al crecimiento economico equilibrado que garantice un desarrollo igualitario, incluyente y sostenible

de la capital potosina.

Con la implementacion del programa San Luis
Si hay Comunidad del Futuro se ha logrado la
participacion conjunta de distintos actores de
la sociedad, que genera un circulo de gratitud
y lealtad que impulsa el crecimiento economico
sostenible y el bienestar social de la poblacion
mediante acciones prioritarias de remediacion
y mejoramiento de espacios e instalaciones de
interés para la poblacion municipal.

Se entregd el distintivo “Comunidad Futuro” a
7 empresas participantes que han contribuido
con los ODS de la Agenda 2030: Laboratorios
Castro Patton (Galardon Bronce), Grupo Mercurio
(Galardon Plata), Fundacion Rino Q (Galardon
0ro), Alinsa (Galardon Plata), Grupo Tangassi
(Galardon  Oro), Petroquimica de aceites
(Galardon Oro) y Mabe (Galardon Plata).

"COMUNIDAD
FUTURO

Acciones de remediacion entre ciudadanos,
sector empresarial y municipio:

Parque Gogorron en la colonia Valle de
Jacarandas, por parte del Club Rotarios
Tangamanga, las empresas Vepensa vy
CUMMINS.

Rio Paisanos en la colonia Plan Ponciano
Arriaga por parte de la empresa General
Motors.

Se concertaron actividades de reforestacion, en
el marco del programa Pulmones Urbanos, con la
colaboracion voluntaria de las empresas:

General Motors, Hospital Mar Charbel, Grupo
Mercurio y Schweitzer Engineering Laboratories, asi
como el organismo empresarial IPAC.

obtuvieron el distintivo
Comunidad Futuro.

Compromiso por el
desarrollo econdmico

MEJORAREGULATORIA: ENSANLUIS SI,ESUNAREALIDAD

El Sistema Municipal de Mejora Regulatoria garantiza la generacion de normas claras, tramites y
servicios simplificados y digitalizados, en el marco de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria.

Se publicaron 215 fichas de tramites y servicios municipales en el Catalogo Nacional de Regulaciones de

Tramites y Servicios que administra la Comision Nacional de Mejora Regulatoria. Asi mismo, se desarrollaron
las siguientes acciones:

Registro y publicacion de 50 regulaciones municipales que norman
los tramites y servicios registrados en el Catalogo Nacional de la
plataforma que administra la CONAMER.

Participacion en la evaluacion del indicador de Avance de la
Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria 2022, instituido por
el Observatorio Nacional, el cual regula el avance de la politica
pUblica a nivel nacional.

Reconformacion del SARE para licencias de uso de suelo y de
funcionamiento a negocios con giros considerados como de bajo
riesgo al ambiente y a la salud pablica.
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SAN LUIS S AL EMPLEO

Por medio de la estrategia San Luis Si al
Empleo, el gobierno de la capital impulso el
empleo y trabajo decente, a través de las ferias
y del pabellon del empleo, ubicado de manera
permanente en el Jardin de la Alameda Central
de San Luis Potosi, que contribuye a reducir los
tiempos y costos para la insercion laboral de
buscadores de empleo.

Durante el segundo ano de gobierno, 38,790
personas fueron entrevistadas y 19,107 personas
vinculadas a empleo en empresas, entre las que
destacan Valeo, Mercurio, General Motors, Mabe,
Zoppas Industriales, Faurecia, Grupo Acerero,
Continental, entre otras.

El Consejo Consultivo paraelDesarrollo Economico
del municipio de San Luis Potosi, contin(ia con la
realizacion de sesiones en las cuales participan los

sectores empresarial, académico y gubernamental,
en las que se definen, integran y proponen de
manera conjunta proyectos para promover el
crecimiento econdmico. En este ano se han llevado
a cabo 8 sesiones del Consejo.

Se realizaron reuniones y gestiones con empresas
nacionales y extranjeras interesadas en invertir
en San Luis Potosi, lo que ha contribuido en
la ampliacion de la planta vinculada al clister
automotriz JTEKT Automotive México de origen
japonés, con una inversion de $50 MDD vy la
instalacion de una nueva empresa de origen chino
Tecco Mechanical Manufacturing S de RL de CV
(TECCO México), esta dltima con una inversion de
$42 MDD y a generacion de 380 empleos directos.

Participacion permanten de

en el pabellon y ferias del empleo.
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iSial comerciol:
eficiente e innovador

Seactualizaron 6,603 licenciasde funcionamiento
de negocios identificados como de alto impacto
social y ambiental, al reconocer la importancia
de contar con expedientes completos que
integren las Licencias de Uso de Suelo y los
dictamenes de Mesa Colegiada vigentes.

Por medio del programa
se identificaron anuncios espectaculares
que estaban colocados sin autorizacion de la
autoridad municipal. Se han regularizado un total de
en los dos primeros
anos de gobierno.

A partir de diciembre de 2022, se puso en marcha
el programa

con el objetivo de retirar y liberar pasos
peatonales y vehiculares de comerciantes que
ejerzan la actividad comercial sin autorizacion,
con lo cual se recorrieron

Asimismo, se ha realizado la

de los con el proposito
de revisar que los oferentes se apeguen al
Reglamento de Plazas, Mercados y Piso del
municipio de San Luis Potosi.

Conel programa de

se aplicaron acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo a los mercados
Hidalgo, Republica, La Merced, Camilo Arriaga,
Bicentenario y Revolucion, con el propdsito de
brindar instalaciones seguras, incluyentes y en
optimas condiciones. Se han realizado un total
de de mantenimiento.

Entre las principales acciones se encuentran
rahabilitaciones  de  modulos  sanitarios
y sistemas de drenaje, adquisicion de
herramientas y equipos, y mejoras a diversas
infraestructuras.
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Operativo Actividades

DE SUPERVISION EN CALLES Y AVENIDAS SUPERVISION DE TIANGUIS

W Masde 14,334 acciones realizadas. 4,484 visitas de supervision a las diferentes

rutas de tianguis de la capital. <>

En promedio recorren mas de 1,673 km

por semana. 133 rutas de tianguis son verificadas.  {v/p o

3,928 puestos alineados.

110 avenidas recorridas.

Se supervisan clinicas, hospitales vy R0 velicyion Fereams

universidades.

218 infracciones. |9 e

=

217 comerciantes infraccionados.

2,301 comerciantes retirados (por
no contar con permiso requerido).

Se retiran: Anuncios tipo tijera, anuncios
de bandera, mesas, sillas, toldos,
modulos, bocinas, cajas, mercancia vy 844 puestos en via pablica verificados, ]
olros objetos. '

Calles recorridas: 1,014 ciudadanos atendidos.
Se han cancelado 14 permisos por consumo de
bebidas alcoholicas en espacios de tianguis
y/o participar en rinas o faltas graves.
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Reconocimientos
vV premios

LaCapitaldelSihasidogalardonadacon7premiosporsusdestacadascontribuciones
a través de programas como Turismo para Todos, Futuros Emprendedores, Mi
Centro Historico Siempre Limpio y las acciones de reforestacion.




I— —
PASAPORTE ABIERTO ISTO AWARDS 2022,
2022y 2023, en la categoria de “Iniciativas de Autoridades

Piblicas” por el impulso al programa Turismo
para Todos, desde una perspectiva de Derechos
Humanos y eliminando las barreras que enfrentan
las personas para disfrutar del ocio y el turismo.
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TURISMO SOCIAL

en 2022, en la categoria de “Destino turistico
responsable, Incluyente y Turismo Social” y en
2023, con el “Gran Premio Pasaporte Abierto”
recibido por los recorridos “Sentir Para Ver".

Por las iniciativas de inclusion de personas con
discapacidad en el turismo, que promueve el

A (ISTO, POR SUS SIGLAS EN INGLES).
municipio.

ORGANIZACION MUNDIAL DE PERIODISMO TURiSTICO (OMPT).

&l .';-H_j



B
PREMIO NACIONAL , gos Latinoamericana PREMIO TRANSFORMANDO
TRAYECTORIA A LA GESTION i i MEXICO DESDE LO LOCAL
DE RESIDUOQOS 2023, NATIONAL MEMBER OF 2022,
por los esfuerzos realizados mediante el programa Q\!& I sw A enlacategoriade“Recuperacioneconomicaincluyente”,
Mi Centro Historico Siempre Limpio, con el que ';'/)“‘\* sieailios que reconoce el impulso al emprendimiento infantil,
S juvenily de madres de familia.

se redisenaron los horarios de recoleccion de
residuos, inversion de camiones recolectores,
entre otros para mejorar la imagen urbana de la
capital.

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
(PNUD), LA COMISION DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
DEL SENADO DE LA REPUBLICA, EL INSTITUTO BELISARIO
DOMINGUEZ Y LA OFICINA DE LA AGENDA 2030 DE LA

DS LATINOAMERICANA®, ASOCIACION DE PROFESIONALES SECRETARIA DE ECONOMIA.

EN RESIDUOS Y MIEMBRO NACIONAL DE MEXICO DE LA

— |
—
P A

L

INTERNATIONAL SOLID WASTE ASSOCIATION (|SWA, POR SUS
I

SIGLAS EN INGLES).

e ]

T
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m
]




PREMIO INTERNACIONAL
DE LA ESCOBA DE PLATINO,

por la modernizacion del parque de vehiculos
destinados a la recoleccion de residuos y
la inversion realizada en infraestructura RECONOCIMIENTO NACIONAL
e ,A|1I|"-;;fil:::;'. por la eficiencia recaudatoria del municipio de
sostenibilidad. = = 2022 San Luis Potosi, que mejord un 40% en 2023.
Mumcipio
San Luis Potosi

ATEGRUS® BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS (BANOBRAS
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Reconoce el sobresaliente Lompromiso de |
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Guia de actuacion de violencia
politica digital en razon de genero.

YV FESTIVAL
INTERNACIONAL
LETRAS
EN SAN LUIS
2022

4

En hamenaje o pg Poeta
el Vinade

50 ks Patag

s,

Una flor sin pétalos ni aroma, la historia
de quienes escribieron la historia.

El Cowbrs Highimes
de

Wnat lectura
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Guia Basica de

Accesibilidad Universal.

Guia de actuackén
de violencla palitica digital

=zt de geneno

XV Festival Internacional de Letras
en San Luis 2022, en homenaje a la
poeta Ida Vitale.

.

iSan Luis El Centro Historico de San Luis Potosi,
| Potosi una lectura.
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TURISTICA
en qufﬂg

Guia Turistica en Braille.

Libro para colorear, Tomo I
“Turismo de la Capital, un paseo
por el corazon de México”.

Libro para colorear, Tomo II:
“Turismo de la Capital, De Corazon

Mi San Luis Potosi”.
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EL SAN LUIS QUE VIENE: UNA VISION DE FUTURO \

El San Luis que viene: R

UNA VISION DE FUTURO .

El mundo de hoy es un mundo de metropolis. Las metropolis del mundo que sean
capaces de tener una vision clara de futuro seran las que tendran las mayores
oportunidades de desarrollo. Por ello, San Luis Potosi debe concebirse no solo
COMO un municipio capital, sino cada vez mas como un area metropolitana que ve
y actla hacia el futuro.

;QUE SE REQUIERE PARA QUE SAN LUIS POTOSI SEA
UN AREA METROPOLITANA EXITOSA?

[T Una economia de la ciudad que esté basada en el conocimiento
y la innovacion tecnologica.

Empresas y gobiernos del area metropolitana con capacidades
de innovacion.

® @ Capital humano altamente calificado.

8
Eﬁj_ Promocion de un desarrollo social y ambientalmente sostenible.

Un sistema de gobernanza abierto, participativo, y que articule

esfuerzos de gobiernos, empresas y sociedad.

Estas estrategias deben desarrollarse en el marco de una vision de futuro para el area metropolitana
de SLP para las proximas décadas (2050). La Capital del Si ha tomado el reto de desarrollar esta
vision.

A través de un diagnostico del area metropolitana de San Luis Potosi, se cuentan con las siguientes
consideraciones:

Un incremento de las
Los municipios capacidades de innovacion
conurbados deben no solo en las empresas
trabajar de manera grandes sino también
coordinada. en empresas medianas
y pequenas.

Un enorme potencial

del capital humano
:' disponible, producto

sostenido y una mejoria |? —* delalabor formativay

de los indicadores de de investigacion de las
productividad. universidades, institutos y
centros de investigacion.

Existe una trayectoria
econdmica positiva,
con un crecimiento

Es necesario trabajar arduamente en
una estrategia de largo plazo en el
contexto de un sistema cooperativo y
de gobernanza entre los municipios.

Ademas del panorama descrito, el gobierno de la capital implementa un importante ejercicio
de inteligencia colectiva con la participacion de miembros de nuestra comunidad, empresarios,
académicos, funcionarios, y lideres sociales, con el objetivo de que la presente administracion deje
una vision de futuro del area metropolitana para el 2050 construida en conjunto con la sociedad.

-
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A

ACMPM: Apoyo a las Ciudades Mexicanas
Patrimonio Mundial.
AECID:AgenciaEspanolade Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

AFEET: Asociacion Femenil de Ejecutivas de
Empresas Turisticas de la Repiblica Mexicana,
AC.

AMAV CDMX: Asociacion Mexicana de Agencias
de Viajes de la Ciudad de México AC.

ANAV: Asociacion Nacional de Agencias de Viajes.
ANCOTUR: Asociacion Nacional de Comercio
y Turismo.

ANTOMEX: Asociacion Nacional de Touroperadores
de México, AC.

APP: Aplicacion informatica para dispositivos
moviles y tabletas.

AVGM: Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

B

BMX: Bicycle Motocross.
Bullying: Acoso escolar.

C

C4: Centrode Control, Comando, Comunicaciones
y Computo.

CAF: Centros de Atencion Familiar.
CANACO: Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo.

CANIRAC: Camara Nacional de la Industria
de Restaurantesy Alimentos Condimentados.
CAPO: Catalogo Potosino de Artistas.

CDC: Centros de Desarrollo Comunitario.
CEPRESO: Centros Estatales de Prevencion
y Reinsercion Social.

CIBA: Centro Integral para el Bienestar
Animal.

CIHALC: Cumbre Internacional del Habitat
de América Latina y el Caribe.

CMPM: Ciudades Mexicanas Patrimonio Mundial.

COEPRIS: Comision Estatal para |la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
COFEPRIS: Comision  Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
COMCA: Comité Municipal Contra las
Adicciones.

COMPUPASE: Consejo Municipal de
Desarrollo de Participacion Social en la
Educacion.

CONAGUA: Comision Nacional del Agua.
CO2: Dioxido de carbono.

CONAFOR: Comision Nacional Forestal.
CONAMER: Comision Nacional de Mejora
Regulatoria.

CONESTUR: Consejo Espanol de Turismo.
CONFETUR: Confederacion Femenina Turistica.
CONPEHT: Confederacion Panamericana
de Escuelas de Hoteleria, Gastronomia vy
Turismo.

CPESLP: Constitucion Politica del Estado
de San Luis Potosi.

CUIS: Cuestionario Unico de Informacion
Socioeconomica.

CUP: Certificado Unico Policial.

D

DIF: Desarrollo Integral de la Familia.
DINASED: Direccion Nacional de Investigacion
de Delitos contra la Vida, Muertes Violentas,
Desapariciones, Secuestro y Extorsion del
Ecuador.

DTCDMX: Demarcaciones Territoriales de
la Ciudad de México.

E

EECO: Escuela Ecologicamente
Comprometida.

EEUU: Estados Unidos.

ENSU: Encuesta Nacional de Seguridad Urbana.

F

FENAPO: Feria Nacional Potosina.
FITUR: Feria Internacional de Turismo.
FGE: Fiscalia General del Estado.

FGR: Fiscalia General de la RepUblica.
FITUR: Feria Internacional de Turismo.

G

GMA: Grupo Mexicano de Asociaciones de
Agencias de Viajes y Empresas Turisticas
GMS: Global Marketing & Sales.

GPS: Sistema de Posicionamiento Global
(GPS; en inglés: Global Positioning System).

IEEA: Instituto Estatal de Educacion Para
Adultos.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social
In situ: En el lugar, en el sitio.

INAFED: Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal.
INAH: Instituto Nacional de Antropologia
e Historia.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores.

INL: Oficina Internacional de
Antinarcoticos y Procuracion de Justicia.
INTERAPAS: Organismo Intermunicipal
Metropolitano de Agua Potable,
Alcantarillado, Saneamiento y Servicios.
IPA: Innovations for Poverty Action.

IPAC: Industriales Potosinos A.C.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.
ISTO: Organizacion Internacional de Turismo
Social (ISTO, por sus siglas en inglés).

ISWA: International Solid Waste Association
(Asociacion Internacional de Residuos Solidos).

K

Km: Kilometros.

L

LGBTTTIQ+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgenero,
Transexual, Trasvestl, Intersexual, Queer y otros.
lps: Litros por segundo.

M

m: Metros.

mdp: Millones de pesos.

Malware: Cualquier programa o archivo
que es intencionalmente danino para
una computadora, red o servidor; danar u
obtener acceso no autorizado a un sistema
informatico.

MIPYMES: Micro, pequeias y medianas empresas.
MOREC: Modelo de resiliencia comunitaria.

N

NNA: Ninas, Ninos y Adolescentes.

)

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
OMPT: Organizacion Mundial de Periodismo
Turistico.

ONU: Organizacion de las Nacicnes Unidas.

P

PAT: Programa Anual de Trabajo.

PETS: Plataforma Estatal de Transparencia SLP.
PbR: Presupuesto basado en Resultados.
PbR - SED: Presupuesto basado en Resultados
- Sistema de Evaluacion del Desempeno.

PNE: Policia Nacional del Ecuador.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.

POP: Policia Orientada a la solucion de Problemas.
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PPNNA: Procuraduria de Proteccion de Ninas,
Ninos y Adolescentes.

PREVIDE: Prevencion Social de la Violencia 'y
la Delincuencia con Participacion Ciudadana.

R

RSU: Residuos Solidos Urbanos.

S

SARE: Sistema de Apertura Rapida de Empresas.
SEGEM: Sistema Estratégico de Gestion
Municipal.

SEDARH: Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos.

SIMPINNA: Sistema Municipal de la Proteccion
de Ninas, Ninos y Adolescentes.

Software: Conjunto de programas, instrucciones
y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas
en una computadora.

SMN: Servicio Militar Nacional.

SSPC: Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

STEM: Science, Technology, Engineering and
Mathematics (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas).

ST-CONAPRA: Secretariado Técnico del Consejo
Nacional para la Prevencion de Accidentes.

T

TNR: Atrapa esteriliza y suelta.

U

UAM: Unidad Administrativa Municipal.
UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
UNODC: Oficina de Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion,
con un valor de 103.74 pesos.

URAM: Unidad de Rescate y Atencion Médica.

USAID: Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional.

\Y,

VIH: Virus de la inmUnodeficiencia Humana.

w

WiFi: Tecnologia inalambrica que permite la
transmision de informacion entre diferentes
dispositivos.

WWE: World Wrestling Entertainment, Inc.
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