&L,
San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Fecha de Aprobacion Cabildo: 21 de enero de 2022

Fecha de ultima reforma: 07 de noviembre de 2022

o AYUNTAMIENTO DE EECRETARIA
J] SAN LUIS POTOSI ENERAL —
2021-2024 GOBIERNO DE LA CAPITAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Blvd. Salvador Nava Mtz. 1580, Col. Santuario, San Luis Potosi, S.L.P.



TITULO | DISPOSICIONES
PRELIMINARES CAPITULO
UNICO

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y observancia obligatoria en el
municipio de San Luis Potosi. Tiene por objeto regular y establecer la organizacion y
funcionamiento de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, asi como cumplir en
el municipio de San Luis Potosi con las disposiciones en materia de seguridad publica que
establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi, la Ley General de Victimas, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica del Estado de San Luis Potosi y demas ordenamientos legales que deriven de las

mismas.

Articulo 2. En el municipio de San Luis Potosi, la seguridad publica tiene como fines:

l. Salvaguardar la integridad, libertad, bienes y derechos humanos de las personas;

Il. La prevencion social de la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y
faltas administrativas a través de un disefio transversal de politicas de prevencion y su
implementacion efectiva que permitan identificar, conocer y atender los factores de riesgo
gue las originan;

Il Realizar las actuaciones del primer respondiente como una de las operaciones
esenciales del sistema de justicia penal acusatorio cuando la autoridad tenga conocimiento
de un hecho que la ley sefiale como delito para procurar desde el inicio el éxito de la
imparticiébn de justicia; la preservacion del lugar mediante la aplicacion de las técnicas
apropiadas y el registro de sus actuaciones; la detencién de personas que participaron en el
hecho; la puesta a disposicion de objetos y personas; la entrega de la escena a la autoridad
competente haciendo uso de los estandares legalmente aceptados; la elaboracion del informe
policial homologado, asi como la atenciébn de victimas para su ayuda, atencion y
canalizacion;

V. Propiciar la participacion ciudadana en la prevencion, la cultura de la legalidad y de

respeto de los derechos humanos, mediante acciones estratégicas y permanentes que



contribuyan e impulsen el pleno desarrollo de las personas y fortalezcan la seguridad publica
en el municipio;

V. La preservacion del orden publico y la paz social,

VI. El desarrollo policial, y

l. Cuando proceda, realizar la exacta aplicacion de las sanciones administrativas en el

ambito de su competencia, en los términos de ley.

(ADICIONA, P.O 31 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 3. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

l. Actos del Servicio: los que realizan los integrantes de la Secretaria en forma individual
o colectiva, en cumplimiento de érdenes recibidas o en el desempefio de las funciones y
atribuciones que les competen segun su adscripcion operativa y administrativa;

Il. Agente de la policia vial: a la policia a cargo de la vigilancia del transito.

lll.  Alcaide: al personal operativo del Centro de Internamiento Municipal;

IV.  Bando: al Bando de Policia y Gobierno del municipio de San Luis Potosi;

V. C-4: a la Direccion del Centro de Control, Comando, Computo y Comunicaciones;

VI. Cadete: a los aspirantes para integrarse a las filas de la Secretaria, que se encuentran
bajo el mando de la persona titular del Instituto y sus obligaciones y derechos son que les
otorgue el Reglamento Interno del Instituto.

VII. Centro: al Centro de Internamiento Municipal para el cumplimiento de arrestos
administrativos, el cual contara con los inmuebles que sean necesarios, que podran estar
adyacentes a los juzgados civicos;

VIIl.  Comision de Honor y Justicia: a la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de

Seguridad y Proteccién Ciudadana;

IX.  Comision del Servicio Profesional: a la Comision del Servicio Profesional de Carrera

Policial;

X. Consejo Municipal: al Consejo de Seguridad Publica del Municipio de San Luis Potosi;

(ADICIONA, P.O 031 DE AGOSTO DE 2022)
XBIS Direccién de Proteccion Civil: La Direccion de Proteccion Civil del Municipio de San

Luis Potosi, dependiente de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

XI. Instituto: el Instituto de Profesionalizacién Policial;

Xll. Ley Estatal: la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de San Luis
Potosi;

XIlll.  Ley General: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;



XIV. Mediacion comunitaria: procesos de participacion ciudadana con efectos preventivos,
cuyo fin es el fortalecimiento de la comunidad y la creacion de infraestructuras de paz,
construyendo redes sociales que terminen funcionando de forma autbnoma como una
sinergia;

XV. Municipio: al municipio de San Luis Potosi;

XVI.  Orden general: instruccion de alcance general para el personal de la Secretaria,
materializada en un documento escrito mediante el cual se establecen politicas y
procedimientos obligatorios que regulan su actuacion, pudiéndose emitir como instructivo,
directriz o cualquier otro similar;

XVII. Orden particular: instruccion escrita o verbal que se dirige a una persona o grupo
determinado de personas de la Secretaria, estableciendo mandamientos precisos para
casos determinados en modo, tiempo o lugar, pudiendo establecer politicas y
procedimientos de alcance general pero exclusivamente vinculantes para las personas
destinatarias;

XVIII. Participacion ciudadana: la colaboracion de la sociedad civil en apoyo a la autoridad
y en la construccion y evaluacion de las politicas publicas en acciones de seguridad
ciudadana y de prevencion de la violencia y la delincuencia, las conductas antisociales y las
faltas administrativas, propiciando una cultura de legalidad y de respeto de los derechos
humanos;

XIX. Personal administrativo: a las personas servidoras publicas de caracter civil que
desempefian tareas técnicas, especializadas y administrativas necesarias para el buen
desempefio de la funcion de la Secretaria;

XX. Personal operativo: a las personas servidoras publicas que desempefian tareas de
prevencion del delito, ordenamiento vial y proteccion civil que prestan sus servicios en la
Secretaria;

XXI. Redes ciudadanas: a los mecanismos de comunicacion, vinculacion, difusién y
proteccion establecidos por medios presenciales o electronicos para la prevencion social de
la violencia y la delincuencia establecidos entre ciudadanos que pertenezcan a una misma
comunidad, ya sea por razones geograficas, de género, de vulnerabilidad, de pertenencia a
un gremio o sector de la industria o comercio, entre otros;

XXII. Secretaria: a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del municipio de
San Luis Potosi;

XXIIl. Persona titular de la Presidencia Municipal: a la persona titular de la Presidencia

Municipal del municipio de San Luis Potosi;



XXIV. Persona titular de la Secretaria: a la persona titular de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana del municipio de San Luis Potosi;

XXV. Persona titular de la Secretaria General: a la persona titular de la Secretaria General
del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi;

XXVI. Seguridad Ciudadana: modelo de organizacion y enfoque rector de la gestién de la
politica de seguridad, que implica una alianza entre la ciudadania y la policia para alcanzar,
bajo un principio de coparticipacion, un clima sostenible de seguridad en democracia,
favoreciendo una cultura de promocion de la paz y de cooperacion en beneficio de las
personas Yy los grupos sociales, la prevencion de todas las formas de violencia, la solucion
pacifica de los conflictos y el respeto a los derechos humanos como un valor intrinseco de
la comunidad, a partir de la concurrencia de las personas y la policia, autoridades no
policiales, organismos publicos no gubernamentales, organizaciones intermedias u otras
formas asociativas de participacion ciudadana;

XXVII. Seguridad Publica: funcién a cargo de la federacion, las entidades federativas y los
municipios, que tiene como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la investigacion y la
prevencion de los delitos, y las sanciones a las infracciones administrativas;

XXVIIL. Servicio profesional: el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana del municipio de San Luis Potosi;

XXIX. Sistema de informacién de la Secretaria: el conjunto de archivos, procedimientos y
medios que tiene por objeto recolectar, sistematizar, analizar y generar los datos, analisis y
estadistica de faltas y delitos cometidos en el municipio;

XXX. Reglamento: al Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana del municipio de San Luis Potosi;

Articulo 4. El Consejo Municipal es el organismo de coordinacién, planeacién y supervision
en materia de seguridad publica, conforme a lo dispuesto por el sistema estatal y nacional
de seguridad publica. Su integracién y atribuciones estan establecidas en la Ley del Sistema

de Seguridad Publica del estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. Las funciones y procedimientos de la Comisién del Servicio Profesional de

Carrera Policial, la Comisiéon de Honor y Justicia y demas oOrganos colegiados que se



establezcan, las percepciones y prestaciones, los estimulos y recompensas, la
profesionalizacion del personal policial, el servicio profesional de carrera policial y el
procedimiento disciplinario se regiran por el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, el Reglamento de la Comision de Honor y Justicia del Municipio de San Luis Potosi

y los demas ordenamientos aplicables.

TITULO I
DE LA SECRETARIA
CAPITULO |
OBJETO DE LA SECRETARIA

Articulo 6. La Secretaria es la dependencia de la administracion publica del municipio de
San Luis Potosi, encargada de salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
preservar las libertades, el orden y la paz publica, comprendiendo la prevencion de los delitos
y faltas administrativas en su respectiva competencia, conforme lo establecen la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes reglamentarias.

Articulo 7. La actuacion del personal de la Secretaria se rige por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucién Federal, los tratados internacionales de los cuales México

sea parte y la Constitucién del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 8. En todos los planes, programas y acciones para mantener la Seguridad
Ciudadana en el municipio, se contemplara la participacion de la sociedad y se incluiran
medidas de prevencion de la violencia y de la delincuencia, conductas antisociales y faltas
administrativas y para la solucion de conflictos, el fortalecimiento de la responsabilidad civica

y la solidaridad social.

Articulo 9. Para el eficaz cumplimiento de la seguridad publica, la Secretaria debe promover
la coordinacion y colaboracion entre las diversas instancias en la materia, con pleno respeto
a sus competencias y que en razon de sus atribuciones puedan contribuir de manera directa

o indirecta para alcanzar los fines de la seguridad publica mediante:



l. La conformacion de una policia capacitada, con base en los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, cuya
actuacion permita mantener contacto con la ciudadania a través de estrategias de
penetracion social y recopilacion de informacion especifica;

Il. La prevencion de la violencia y la delincuencia, conductas antisociales y faltas
administrativas a través de politicas y programas en los que se incluya la participacion
ciudadana, fomentando la cultura de la denuncia, y

Il El apoyo en la persecucion, la investigacion y sancién de la violencia y la delincuencia,

las conductas antisociales y las faltas administrativas.

Articulo 10. Ademas de los principios sefialados en las disposiciones de este reglamento,
la Secretaria en su actuacion debera tomar en consideracién los siguientes principios
fundamentales:

l. La funcién basica del policia sera la prevencion del delito y mantener el orden publico;
Il. El policia de San Luis Potosi debe ante todo buscar la cooperacion y la participacion
de la comunidad para lograr la observacion voluntaria de la ley;

Il El policia debe procurar la satisfaccion social con un actuar plenamente imparcial y
sOlo someterse al mando de la ley;

V. El policia debe utilizar la persuasion o advertencia para garantizar la observancia de
la ley o para restaurar el orden publico, y sélo cuando esto resulte insuficiente, o sea
estrictamente necesario, se empleara el uso de la fuerza con respeto a los derechos
humanos de las personas;

V. La institucién policial debe mantener un contacto cercano con los miembros de la
sociedad, de tal manera que se pueda hacer efectivo el principio de que el policia es parte
de la sociedad y la sociedad es el policia;

VI. El policia, en cumplimiento de su deber, no debera usurpar facultades o pretender

hacer justicia por si mismo.



CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

Articulo 11. La Secretaria contara con Direcciones Generales operativas y administrativas,
encargadas de la prevencion e investigacion del delito y de la preservacion de la seguridad

publica.

Articulo 12. La persona titular de la Secretaria, para la atencion de los asuntos de su
competencia, contara con unidades administrativas de apoyo que integraran su oficina, asi
como con unidades operativas.

l. Son unidades administrativas que integran la oficina de la persona titular de la

Secretaria:

a) La Unidad de Atencion Ciudadana,

b) La Direccion de Asuntos Internos,

C) La Secretaria Particular,

d) La Secretaria Técnica,

e) La Direccion Juridica y de Transparencia, y
f) La Direccion de Derechos Humanos.

Il. Son unidades operativas de la Secretaria subordinadas a la oficina de la persona

titular de la Secretaria:

a) A la Direccién General de la Guardia Municipal,
b) A la Direccién General de Policia Vial y Movilidad,

C) A la Direccién General de Gerencia y Desarrollo Policial,
(REFORMADO, P.O 31 DE AGOSTO DE 2022)

d) A la Direccion General de Tecnologias e Inteligencia Social;

(ADICIONA, P.O 031 DE AGOSTO DE 2022)
e) A la Direccion General de Justicia Municipal, y

(ADICIONA, P.O 031 DE AGOSTO DE 2022)
J) La Direccion de Proteccion Civil Municipal.



Articulo 13. Son atribuciones de la Secretaria:

l. Ejecutar en el municipio las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad del
patrimonio y los derechos de las personas, la preservacion del orden publico y la paz social;
Il. Establecer la operacion policial en coordinacion y coadyuvancia con las diversas
instancias de seguridad publica, priorizando el respeto a los derechos humanos y el uso de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones;

[l Establecer el orden y control de la vialidad en el territorio municipal;

IV.  Hacer cumplir y vigilar el cumplimiento de la ley y las disposiciones administrativas en
materia de seguridad publica y prevenir conductas que implican la comision de delitos e
infracciones administrativas;

V. Establecer politicas para solucionar la problemética de seguridad publica en el
municipio, en concordancia con los programas federales, estatales, regionales y municipales
de la materia; establecer el régimen disciplinario que comprende la actuacion del policia con
la finalidad de asegurar que la conducta del personal operativo facultado para hacer uso
legal de la fuerza se apegue a los principios previstos en la normatividad aplicable;

VI. Establecer y operar el servicio profesional de carrera;

VII.  Promovery establecer mecanismos eficaces que fomenten la participacion ciudadana
de los distintos sectores de la poblacién en la blisqueda de soluciones a la problemética de
seguridad publica municipal y vialidad;

VIIl.  Definir y poner en préctica los instrumentos de concertacion que se requieran entre
los sectores del municipio, con otros municipios, el gobierno del Estado y el gobierno Federal
con la finalidad de coordinar acciones y recursos para la mejor ejecuciéon de los programas
y planes operativos;

IX. Las demas que el Ayuntamiento, la persona titular de la presidencia municipal y el
Consejo Municipal determinen, asi como las que resulten de disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 14. Las ausencias temporales del personal de la Secretaria seran suplidas de la
siguiente manera:

l. En caso de ausencia de la persona titular de la Secretaria menor a 15 dias, ésta
designara mediante oficio, haciéndolo del conocimiento de las personas titulares de las

Direcciones Generales, a quien le sustituira en sus funciones, y en el supuesto de que se



encuentre imposibilitado para designar a la persona sustituta, la persona titular de la
Presidencia Municipal haré el nombramiento de la persona encargada.

Il. Las personas titulares de las Direcciones Generales, por la persona titular de la
Direccion de Area que designe la persona titular de la Secretaria y;
[l Las demas por aquellas personas que designe quien encabece la Direccion de Area

con autorizacion de la persona titular de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 15. La persona titular de la Secretaria sera designada y removida liboremente por
guien detente la presidencia municipal conforme a los siguientes requisitos:

l. Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Residir o haber residido en el municipio o zona conurbada;

lll.  Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura como minimo, en estudios afines
a las funciones que desempenara;

IV.  Comprobar una experiencia minima de 5 afios en labores vinculadas con la seguridad
publica;

V. Acreditar no haber recibido condena mediante sentencia ejecutoriada por delito
doloso, ni tener adiccién a las drogas;

VI.  Acreditar los conocimientos, capacidad de experiencia y aprobar los procedimientos
de control de confianza que se requieran para desempeiiar el cargo;

VII. Los demas requisitos que contengan las disposiciones legales y administrativas que

resulten aplicables.

Articulo 16. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

l. Planear y conducir las politicas de seguridad publica y proteccion civil para el logro
de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Il. Ejercer supervision y mando sobre todas las areas y personas de la Secretaria;

[l Expedir los acuerdos, circulares, instructivos y bases conducentes para el buen

despacho de las funciones de la Secretaria;



IV.  Nombrar y destituir a las personas titulares de las areas que integran la Secretaria,
asi como a su personal adscrito y autorizar cambios de adscripcion; con excepcion de las
personas titulares de las siguientes unidades administrativas, que seran nombradas y
removidas libremente por la persona titular de la Presidencia Municipal:

a) Direccion General de Justicia Municipal;

b) Direccion de Justicia Civica

) La Jefatura de Juzgados Civicos; y

d) Las personas que desarrollen la funcion de jueces civicos.

V. Vigilar que el personal de la Secretaria se someta a evaluaciones de control de
confianza requeridas para su ingreso, permanencia 0 promocion y, en su caso, ordenar al
area correspondiente la separacion impuesta con motivo de la resolucién emitida, a quienes
no las hayan presentado o aprobado;

VI. Autorizar los programas, politicas, acciones y las medidas administrativas que
correspondan, vigilando su cumplimiento y adoptando las correcciones necesarias para la
organizacion y adecuado funcionamiento de la Secretaria;

VII.  Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal el Programa Municipal de
Seguridad Publica;

VIIl. Presentar a la persona titular de la Presidencia Municipal los resultados obtenidos en
los procesos de promocion, remocion, condecoracién y premiacion aprobados por las
Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia;

IX. Canalizar a la autoridad correspondiente las denuncias ciudadanas sobre elementos
pertenecientes a la Secretaria;

X. Participar en los convenios de coordinacién, colaboracion y acuerdos que se
requieran y autorice el Ayuntamiento para la mejor prestacion del servicio de seguridad
publica;

XI. Coadyuvar y coordinarse en el ambito de su competencia con las instancias
federales, estatales y municipales, en acciones y programas en materia de seguridad
publica;

XIl.  Suscribir las autorizaciones para la participacion de las personas servidoras publicas
de la Secretaria en actos o ante instancias municipales, estatales, nacionales o
internacionales, cuando se haga en representacion de ésta y con cargo a su presupuesto;
XIll.  Administrar los recursos federales, estatales y municipales que se otorguen en

materia de seguridad publica;



XIV. Promover y fortalecer la participacion ciudadana para estimular propuestas de solucion
a los problemas de Seguridad Publica;

XV. Implementar y dar seguimiento a los programas de seguridad en materia de transito
y vialidad, asi como de prevencion del delito;

XVI.  Impulsar la aplicacion de tecnologias avanzadas equipos y procesos que hagan
eficiente la actividad de la Secretaria, la integridad de sus elementos, las comunicaciones y
la atencion a la ciudadania, acorde a sus capacidades presupuestales;

XVII. Establecer politicas, programas y controles para el pleno respeto a los derechos
humanos, su promocion y divulgacion entre el personal de la Secretaria;

XVIII. Establecer mecanismos de informacién sobre el cumplimiento de las funciones de las
distintas areas de la Secretaria,;

XIX. Emitir érdenes generales o particulares para el debido cumplimiento de los fines de
la seguridad publica;

XX. Ordenar la suspension de los efectos del nombramiento de una persona integrante
de la Secretaria que esté sujeta a un procedimiento penal;

XXI.  Vigilar la implementacién de los programas de capacitacién, actualizacion y
especializacion con base en los perfiles y deteccién de necesidades para el cumplimiento
de los objetivos institucionales;

XXIl.  Supervisar la implementacion de los criterios de seleccion, evaluacion y perfiles
profesionales adecuados para el ingreso, promocién y permanencia del personal de la
Secretaria;

XXIl. Representar a la Secretaria ante toda clase de autoridades e instancias publicas,
privadas, sociales y académicas, ya sean nacionales e internacionales;

XXIV. Certificar documentos que forman parte de los archivos de la Secretaria.

XXV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de
este Reglamento y emitir las 6rdenes generales o particulares para dirimir los conflictos de
competencia que se presenten entre las unidades administrativas de la Secretaria;

XXVI. Autorizar la custodia a personas cuando las condiciones asi lo demanden;

XXVII. Coordinarse con la Fiscalia General del Estado, con el objeto de propiciar la constante
capacitacion y actualizacion del personal municipal, en materia de cadena de custodia,

preservacion de la escena del hecho punible, indicios y demas elementos de investigacion,



gue existan en los sitios donde ocurran los siniestros, en los que pueda presumirse
intencionalidad o culpa; y
XXVIII. Las demas que la persona titular de la Presidencia Municipal ordene con base

en las disposiciones aplicables.

Articulo 17. Son atribuciones indelegables de la persona titular de la Secretaria:
l. Las previstas en las fracciones I, 1ll, VI, VII, XII, y XXV.
Il. Las demés que determinen leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi

como las que le encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES DE AREA,
SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DE LA SECRETARIA

Articulo 18. Al frente de cada Direccion General, Direccion de Area, Subdireccion y Jefatura
de Departamento de la Secretaria habra una persona titular que serd responsable del

correcto funcionamiento del area a su cargo.

Articulo 19. Para ser titular de alguna de las Direcciones Generales, Direcciones de Area,
Subdirecciones y Jefaturas de la Secretaria se requiere:

l. Ciudadania mexicana y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Residir o haber residido en el municipio o zona conurbada con anterioridad a la fecha
de su designacion;

Il Tener al menos 25 afios al momento de la designacion;

IV.  Contar con titulo y cédula profesional en materias afines a las funciones del area a su
cargoy acreditar que cuenta con experiencia laboral de al menos cinco afios en la funcion que
desempefiaré, en el caso de las Direcciones Generales y Direcciones de Area;

V. Contar con estudios minimos de educacién media superior o equivalente y acreditar
gue cuenta con experiencia laboral de al menos tres afos en la funcién que desempenfara,
en el caso de las Direcciones de las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento;

VI. Acreditar los conocimientos, experiencia, capacidad y los procedimientos de control

de confianza que se requieran para desempenfar el cargo;



VII.  Acreditar no haber sufrido condena mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso
ni tener adiccion a drogas o enervantes, y
VIIl.  Los demas requisitos que sefalen las disposiciones legales y administrativas

aplicables.

Articulo 20. Son atribuciones de las personas titulares de las Direcciones Generales,
Direcciones de Area, Subdirecciones y Jefaturas de Departamento de la Secretaria:

l. Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable, asi como las 6rdenes de la persona
titular de la Secretaria;

Il. Informar a la persona titular de la unidad administrativa jerarquicamente superior, a
través de los medios a su alcance, respecto de las actividades y hechos relevantes
sucedidos con motivo de las funciones de su area, acordando lo conducente;

Il Proponer, dirigir y supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo,
mediante politicas y lineamientos que incidan en el logro de los objetivos de la unidad
administrativa a su cargo;

V. Ejecutar las comisiones que su superior jerarquico le encomiende;

V. Solicitar equipamiento, infraestructura y recursos que resulten necesarios para la
operacion de las areas a su cargo y el logro de los objetivos planteados;

VI. Coordinar la elaboracién y actualizacibn de los manuales de operacion,
procedimientos de actuacion y de servicios al publico, asi como la normatividad interna de
sus areas, segun corresponda;

VII.  Asesorar técnicamente, en los asuntos de su competencia, a su superior jerarquico;
VIIl.  Brindar informacion, organizar y desarrollar mecanismos permanentes de
coordinacion y comunicacion con las demas areas, cuando asi se requiera para el mejor
funcionamiento de la Secretaria;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracion de convenios, acuerdos
y bases de colaboracion con los tres 6rdenes del gobierno, instancias de Seguridad Publica,
dependencias, organismos e instituciones publicas o privadas relacionados con las funciones
de la Secretaria;

X. Elaborar, dar seguimiento y evaluar los programas conforme a las metas

establecidas;



XI. Asegurar el correcto y adecuado uso del equipo otorgado para el desempefio de cada
funcion, mediante los controles correspondientes;

Xll.  Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacién y documentacion a la
gue tenga acceso con motivo de sus funciones;

XIll.  Emitir las 6rdenes particulares necesarias para el cumplimiento de las funciones
encomendadas;

XIV. Velar que el personal a su cargo se conduzca con apego a los principios
constitucionales de actuacion, con respeto irrestricto a los derechos humanos de las y los
ciudadanos, asi como a las personas integrantes de la Secretaria, conforme a la
normatividad aplicable;

XV. Dar vista a quien corresponda, en caso de que personal a su cargo incurra en probable
responsabilidad, por contravenir disposiciones contenidas en este Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

XVI. Respaldar y resguardar la informacion relacionada con su funcion; y

XVII. Las demas que sefialen disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA OFICINA DE LA
PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 21. La persona titular de la Unidad de Atencion Ciudadana es responsable de la
recepcion, registro y seguimiento de los comentarios, manifestaciones o quejas que realice
la ciudadania. Tendré un nivel de Direccion de Area y contara con el personal de apoyo que
le asigne la persona titular de la Secretaria. Son atribuciones de la persona titular de la
Unidad de Atencion Ciudadana:

l. Recibir, registrar y en su caso, canalizar los comentarios, manifestaciones, o quejas
ciudadanas, relacionadas con las actividades y el personal que labora en la Secretaria;

Il. Dar seguimiento a las solicitudes recibidas a través de los medios de recepcion como
via telefénica, buzén, medios electronicos o personalmente, en su caso, requerir a las
diversas instancias de la Secretaria la informacion a efecto de dar respuesta oportuna a la

ciudadania;



Il Emitir reportes sobre las respuestas que en su caso se hayan emitido a los
comentarios, manifestaciones o quejas ciudadanas, identificando las areas de oportunidad
gue mejoren el seguimiento y atencion, asi como el servicio que se brinda;

V. Orientar a la ciudadania en asuntos que no sean competencia de la Secretaria y

canalizarles en su caso ante la autoridad competente;

V. Proporcionar la informacién y aclaracion requerida por los usuarios, cuando éstos la
soliciten;
VI.  Canalizar a las personas a la Direccion de Asuntos Internos o la Direccion de

Derechos Humanos, segun corresponda, o0 inclusive a ambas, cuando de sus
manifestaciones se advierta queja contra personal de la Secretaria que pueda ser
constitutiva de falta administrativa que amerite su investigacion;

VII.  Controlar el ingreso y egreso de visitas que acudan a las instalaciones de la
Secretaria conforme al procedimiento establecido y, en caso de ser necesario, solicitar el
apoyo a la Direccion General de la Guardia Municipal para conservar el buen orden en las
areas de atencion al publico;

VIIl. Atender, a través del personal, las llamadas entrantes al conmutador y canalizarlas a
las areas correspondientes, privilegiando el respeto y buen trato a la ciudadania;

IX.  Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 22. La Direccion de Asuntos Internos es la responsable de supervisar y vigilar que
los integrantes de la Secretaria cumplan con las obligaciones y normas establecidas en los
ordenamientos legales y disposiciones que rigen su actuacion relacionadas con el régimen
disciplinario. La persona titular de la Direccién de Asuntos Internos tiene las siguientes

atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas que regulen la
funcién y el actuar del personal de la Secretaria, relacionadas con el régimen disciplinario
de los integrantes de la corporacion;

I. Generar en coordinacion con todas las unidades administrativas y operativas de la
Secretaria, los mecanismos de prevencion, control y supervision necesarios para asegurar
el funcionamiento y desempefio de la Secretaria para evitar infracciones al régimen

disciplinario;



Il Recibir e investigar quejas o denuncias de las que se tenga conocimiento con motivo
de presuntas infracciones disciplinarias de los integrantes y sobre la presunta actuacion o
desempefio irregular, o derivado de reportes de uso excesivo de la fuerza, incluyendo
aquellas que devengan en lesiones 0 muerte, cometidas por parte de las personas
servidoras publicas de la Secretaria, preservando durante la investigacion la reserva de sus
actuaciones;

V. Requerir a las areas y unidades administrativas de la Secretaria la documentacion e
informacién necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Solicitar la colaboracion y apoyo de las dependencias de la administracion publica
federal, estatal y municipal, asi como de los particulares, para obtener la informacion que la
investigacion de quejas o denuncias requiera;

VI. Integrar los expedientes disciplinarios que sustenten el seguimiento de quejas o
denuncias recibidas;

VII.  Certificar documentos o actuaciones que obren dentro de los expedientes en archivo
e investigacion;

VIII. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de la
investigacion; para tal efecto, solicitara a la persona titular de la Secretaria dicte las 6rdenes
gue al efecto requiera;

IX. Citar a los integrantes sometidos a una investigacion o, en su caso, a aquellos que
puedan aportar datos para la misma;

X. Declarar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de expedientes
de investigaciones disciplinarias, cuando como resultado de sus investigaciones no se
desprendan elementos suficientes para determinar la probable infraccién del integrante;

XI. Turnar a la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria los expedientes de la
investigacion realizada a fin de que se determine por el érgano colegiado lo que en derecho
corresponda, resguardando en todo momento la identidad del denunciante;

XII. Dar parte a la autoridad competente de cualquier irregularidad en el servicio de
personal de la Secretaria, que pudiera generar cualquier clase de responsabilidad legal o
administrativa;

XIll.  Dar vista a la Direccion Juridica de la Secretaria de cualquier irregularidad por parte
del personal que pudiera generar alguna responsabilidad distinta a la disciplinaria policial o

administrativa;
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XIV. Presentar a la persona titular de la Secretaria el Plan Anual de visitas ordinarias de
inspeccion a las diversas areas de la Secretaria;

XV. Llevar a cabo la practica de visitas de inspecciéon a las unidades administrativas y
areas de la Secretaria, emitiendo, en su caso, las recomendaciones respectivas;

XVI. Proponer a la persona titular de la Secretaria, cuando exista motivo razonable, la
practica de visitas extraordinarias o bien, la investigacion de alguna conducta que pudiera
ser causa de infraccion al régimen disciplinario;

XVII. Presentar a la persona titular de la Secretaria propuestas de medidas preventivas y
correctivas para la mejora del servicio, asi como para inhibir el actuar irregular del personal
de la Secretaria;

XVIII. Integrar expedientes de investigacion derivados del incumplimiento a alguno de los
requisitos de permanencia en la institucion;

XIX. Expresar ante la persona titular de la Secretaria el impedimento que tenga para
conocer alguna queja o realizar visitas de inspeccion;

XX. Delegar y comisionar al personal a su cargo, a efecto de que realicen los actos
tendientes al cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, y

XXI. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 23. La persona titular de la Secretaria Particular dirige la oficina de apoyo directo
de la persona titular de la Secretaria. La persona titular de la Secretaria Particular tendra un
nivel de Direccion de Area y contara con el personal de apoyo que le asigne la persona titular
de la Secretaria. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria Particular:

l. Acordar e informar a la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de
Su competencia;

Il. Ejercer las facultades que le sean delegadas, asi como realizar los actos que le
instruya la persona titular de la Secretaria;

[I. Preparar la agenda de trabajo de la persona titular de la Secretaria y establecer la
logistica de trabajo;

IV.  Coordinar sus actividades con las unidades administrativas y operativas de la
Secretaria;

V. Supervisar la oficialia de partes de la Secretaria, recibiendo la documentacion de

tramite de la ciudadania e instituciones externas, registrandola en el sistema informatico
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implementado para tal fin, canalizandola para su atencion a la unidad administrativa
correspondiente, generando un registro de acuse de entrega y seguimiento en la atencion
de estos;

VI. Dar atencion a las personas que solicitan audiencia cuando asi lo instruya la persona
titular de la Secretaria;

VII.  Controlar y resguardar el archivo e informacion de la oficina a su cargo, y

VIIl. Las demas que la persona titular de la Secretaria le encomiende.

Articulo 24. La persona titular de la Secretaria Técnica es responsable de prestar apoyo
logistico, técnico y de informacién a la persona titular de la Secretaria y a sus unidades
administrativas, a fin de contribuir al desempefio de las funciones de la institucion. La
persona titular de la Secretaria Técnica tendra un nivel de Direccion de Area y contara con
el personal de apoyo que le asigne la persona titular de la Secretaria. Son atribuciones de
la persona titular de la Secretaria Técnica:

l. Acordar e informar a la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de
su competencia;

Il. Supervisar el parte de novedades diario de los acontecimientos ocurridos en las
unidades administrativas y operativas y rendirlo al Secretario, anexando aquella informacion
gue sea relevante;

Il Ejercer las facultades que le sean delegadas, asi como realizar los actos que le
instruya la persona titular de la Secretaria;

V. Formular dictamenes, opiniones, informes y documentos en el ambito de su
competencia, asi como los que le sean solicitados por la persona titular de la Secretaria;

V. Fungir como enlace de la Secretaria con otras dependencias;

VI.  Coordinar la organizacién y eventos de la persona titular de la Secretaria;

VII.  Supervisar a la Subdireccién de Comunicacion Social,

VIll.  Representar a la persona titular de la Secretaria en las comisiones que le instruya,
asi como atender y dar seguimiento a los acuerdos que se deriven, asegurando su
cumplimiento;

IX. Apoyar, cuando se le requiera, en la solucién de asuntos competencia de la persona

titular de la Secretaria;
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X. Emitir rdenes particulares para el cumplimiento de las funciones encomendadas por
la persona titular de la Secretaria;

Xl.  Controlar y resguardar el archivo e informacion de la oficina a su cargo, y

Xll.  Las demas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 25. La persona titular de la Subdireccion de Comunicacién Social es responsable
de difundir a la sociedad, a través de medios de comunicacion y redes sociales, las
estrategias, acciones y resultados de la Secretaria. Contard con el personal de apoyo que
determine la persona titular de la Secretaria. Son atribuciones de la persona titular de la
Subdireccion de Comunicacion Social:

l. Hacer acopio, andlisis, evaluacion y sistematizacion de la informacién de su
competencia, a fin de orientar la toma de decisiones de la persona titular de la Secretaria;
Il. Atender y difundir las actividades de la Secretaria, conforme a las politicas
establecidas por el Municipio, previo conocimiento y aprobacion de la persona titular de la
Secretaria;

Il Elaborar los instrumentos de comunicacion que resulten necesarios para difundir las
acciones de esta Secretaria,;

V. Validar la informacién en coordinacion con las areas que correspondan, previo a su
divulgacion;

V. Disefar propuestas de difusion dirigidas a todos los sectores sociales, con base en
la informacion generada por la Secretaria;

VI. Establecer mecanismos de comunicacidbn permanente con dependencias

gubernamentales y organismos no gubernamentales;

VII.  Presupuestar y buscar la obtencion de los recursos necesarios para el logro de sus
objetivos;
VIIl.  Supervisar la publicacion de informacién en el portal electrénico y las redes sociales

de la Secretaria;

IX. Promover en los medios masivos de comunicacién, electrénicos o escritos, planes y
programas de capacitacion, difusion y divulgacion a través de publicaciones, grabaciones,
videocintas, tecnologias de la informaciébn y comunicacion, asi como campafas
permanentes sobre temas de proteccion Civil, que contribuyan a la formacién de una cultura

en la materia;
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X. Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria en materia de comunicacion
social, y
Xl.  Las deméas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 26. La persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia es la encargada
de la atencién de los servicios legales de la Secretaria, de sus unidades administrativas y

del personal.

Articulo 27. La Direccion Juridica y de Transparencia esta integrada por:
l. La Subdireccion Contenciosa

Il. La Jefatura de Procedimientos Legales

II. La Subdireccion Consultiva

V. La Jefatura de Transparencia

Articulo 28. La persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia tiene las
siguientes funciones y atribuciones:

l. Ejercer la representacion legal y en su caso, defensa juridica de la Secretaria, su
titular y las unidades administrativas que la integran;

Il. Actualizar y difundir al personal de la Secretaria, el marco normativo aplicable;

Il Brindar asesoria y asistencia juridica a las unidades administrativas y érganos
colegiados, asi como al personal que lo solicite, cuando se trate de asuntos relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones;

V. Intervenir en los juicios de amparo, cuando la persona titular de la Secretaria o las
unidades administrativas tengan el caracter de autoridad responsable o tercero interesado;
suscribir los informes correspondientes, asi como realizar promociones, concurrir a
audiencias, rendir pruebas, formular alegatos, desistirse y promover los incidentes y recursos
que procedan y, en general, ejercitar todos los actos procesales inherentes que a dicha
materia se refiera, hasta su conclusién. Cuando corresponda, brindar la asesoria que se
requiera para el debido cumplimiento de las resoluciones, informando al superior jerarquico
de aquéllas en caso de incumplimiento;

V. Formular las denuncias por hechos posiblemente constitutivos de delitos

perseguibles de oficio, dando cuenta a la persona sindico municipal;
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VI. Dar cuenta a la persona sindico municipal de las querellas y demandas del interés de
la Secretaria, para que actle respecto a éstas Ultimas conforme a la normatividad en la
materia;

VIl.  Analizar y elaborar proyectos de creacion o modificacion de instrumentos juridicos en
el &mbito de competencia de la Secretaria;

VIIl. Resguardar los instrumentos legales que generen derechos y obligaciones para la
Secretaria;

IX.  Emitir opinidn sobre las consultas que en materia juridica formulen los titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria, con motivo del desempefio de sus atribuciones;
X. Gestionar los requerimientos o mandamientos emitidos por autoridad o institucion
competente, dirigidos a la persona titular de la Secretaria o cualquier otra
unidad administrativa de la Secretaria, para su atencion en tiempo y forma;

Xl.  Observary difundir las disposiciones en materia de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales;

XII. Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas de la Secretaria en la
elaboracién de instrumentos legales y normativos internos, que permita el cumplimiento de
las funciones;

XIll. Representar a la Secretaria, con autorizacion de la persona titular, en los eventos en
los que participe relativos a la transparencia y la proteccion de datos personales;

XIV. Rendir informes de sus actividades a la persona titular de la Secretaria, con la
periodicidad que éste disponga,;

XV.  Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, asi como emitir las constancias de informacion que se encuentre
en medios electronicos, en los términos que establezcan las leyes en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental aplicables;

XVI. Formular los proyectos de actas del Consejo Municipal, expedir las certificaciones de
otros documentos que obren en los archivos de la Oficina del Secretario y llevar su registro;
XVII. Suscribir en ausencia de la persona titular de la Secretaria, escritos y desahogar
tramites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos de procedimientos

legales e interposicion de recursos;
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XVIII. Delegar las atribuciones indispensables para la adecuada atencién de funciones que
tiene encomendadas y establecer los criterios que sean necesarios para el tramite y la
resolucién de los asuntos que le correspondan; y

XIX. Las deméas que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 29. La persona titular de la Subdireccion Contenciosa es responsable de atender
en tiempo y forma los procedimientos legales en que sea parte la Secretaria. Tiene las
siguientes atribuciones:

l. Asistir a la persona titular de la Direccion Juridica y de Transparencia en los juicios
de amparo, cuando la persona titular de la Secretaria o las unidades administrativas tengan
el caracter de autoridad responsable o tercero interesado; suscribir los informes
correspondientes, asi como realizar promociones, concurrir a audiencias, rendir pruebas,
formular alegatos, desistirse y promover los incidentes y recursos que procedan y, en
general, ejercitar todos los actos procesales inherentes que a dicha materia se refiera, hasta
su conclusion.

Il. Participar en la formulacién de denuncias por hechos posiblemente constitutivos de
delito perseguibles de oficio, asi como previa autorizacion de su titular, de las querellas del
interés de la Secretaria;

Il Redactar y atender los requerimientos 0 mandamientos emitidos por autoridad o
instituciébn competente, dirigidos a la persona titular de la Secretaria o cualquier otra unidad
administrativa de la Secretaria, para su atencion en tiempo y forma;

V. Las demds que la persona titular de la Secretaria determine.

Articulo 30. La persona titular de la Jefatura de Procedimientos Legales es responsable de
redactar y gestionar los escritos que sean necesarios y de atender los procedimientos
legales que se requieran. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Intervenir en los juicios de amparo, cuando la persona titular de la Secretaria o las
unidades administrativas tengan el caracter de autoridad responsable o tercero interesado;
redactar y suscribir los informes correspondientes, asi como realizar promociones, concurrir
a audiencias, rendir pruebas, formular alegatos, desistirse y promover los incidentes y
recursos que procedan y, en general, ejercitar todos los actos procesales inherentes que a

dicha materia se refiera, hasta su conclusion. Cuando corresponda, brindar la asesoria que
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se requiera para el debido cumplimiento de las resoluciones, informando al superior
jerarquico de aquéllas en caso de incumplimiento; y

Il. Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 31. La persona titular de la Subdireccion Consultiva es responsable de fundar y
motivar las respuestas a las opiniones juridicas que soliciten las unidades administrativas de
la Secretaria. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Asistir al titular de la Direccion Juridica y de Transparencia en la formulacion de
opiniones sobre las consultas que en materia juridica formulen los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, con motivo del desempefio de sus atribuciones;

Il. Generar un mecanismo permanente de asesoramiento legal a los elementos
operativos de la Secretaria para el desempefio eficaz de las facultades conferidas a las
policias por el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales y demas ordenamientos
aplicables relacionados con el sistema penal acusatorio.

Il Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 32. La persona titular de la Jefatura de Transparencia es responsable de verificar
gue la Secretaria cumpla con las obligaciones legales en la materia y de dar respuesta a las
solicitudes de informacién. La persona titular tiene las siguientes atribuciones:

l. Asegurar la prerrogativa de toda persona para acceder a la informacion publica que
detente la Secretaria, y al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos que establezca la normatividad en materia de transparencia y
proteccion de datos personales;

Il. Dirigir la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion puablica, hasta su
conclusion;

Il Asesorar a las personas servidoras publicas de la Secretaria para el cumplimiento de
las obligaciones que establece la normatividad en la materia;

IV.  Coordinarse con la Unidad de Transparencia del Municipio de San Luis Potosi, y

V. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 33. La persona titular de la Direccion de Derechos Humanos es responsable de

implementar al interior de la Secretaria acciones de difusion y vigilancia que procuren la
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promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos de todas las personas
y de los integrantes de la Secretaria, de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Articulo 34. La Direccion de Derechos Humanos se integra por:
l. La Subdireccion de Defensa de los Derechos Humanos Policiales

Il. La Subdireccién de Atencion a Quejas y Denuncias

Articulo 35. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Derechos Humanos:

l. Disefiar e instrumentar en colaboraciéon con la Coordinacion Municipal de Derechos
Humanos, programas de capacitacion y estudio para asegurar que el personal de la
Secretaria tenga conocimiento y respeto de la legislacién en materia de Derechos Humanos;
Il. Fomentar y difundir una cultura de respeto a los Derechos Humanos al interior de la
Secretaria;

Il Verificar que en la prestacion del servicio, las personas integrantes de la institucion
sean tratadas con respeto por las demas personas integrantes de la Secretaria, sin importar
el grado o cargo que sea desempefiado y que cuenten con las condiciones de equipamiento,
alimentacion, horarios, uniformes e instalaciones que aseguren la dignidad de las personas.
Para tal efecto, se dispondra de un sistema de visitas de inspeccion y de denuncias
anonimas, debiendo en su caso iniciar los procedimientos que correspondan, informando de
los mismos a la persona titular de la Secretaria;

V. Emitir opinién técnica en los asuntos de su competencia, cuando le sea solicitada por
las personas titulares de las diversas areas que integran a la Secretaria;

V. Proponer procedimientos orientados a respetar los derechos de las mujeres policias
y de las ciudadanas en la actuacion policial;

VI. Fungir como enlace institucional en los asuntos de su competencia con los
organismos constitucionales autonomos defensores de Derechos Humanos, en el ambito
nacional y estatal, asi como con la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos para el
intercambio de informacion y experiencias en la materia,

VIl.  Atender los requerimientos y solicitudes de organismos defensores de Derechos

Humanos;



VIIl. Establecer un sistema de registro de quejas, conciliaciones y recomendaciones en
materia de Derechos Humanos en que estén involucradas personas servidoras publicas de
la Secretaria para fines estadisticos y de seguimiento, asi como informar a las areas que, en
el ambito de su competencia, soliciten informacion correspondiente para ascensos,
condecoraciones, estimulos y recompensas;

IX. Constatar mediante la evaluacion al personal en el conocimiento de protocolos,
acreditacion de capacitaciones, visitas de inspeccion y otros procedimientos que el personal
de la Secretaria garantice el respeto y proteccion de los Derechos Humanos, proporcionando
la orientacién que corresponda;

X. Promover y gestionar que las personas integrantes de la Secretaria que llegaren a
presentar o desarrollar alguna discapacidad, tengan oportunidades de desempefio laboral
conforme a sus condiciones de salud;

XI. Implementar programas de capacitacion al personal de la Secretaria en materia de
lengua mexicana de sefias, diversidad e inclusion social; y

Xll. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 36. La persona titular de la Subdireccion de Defensa de los Derechos Humanos
Policiales se constituirdA en un Ombusdperson Policial, asesorando y representando
juridicamente a los integrantes de la Secretaria que enfrenten procedimientos o quejas
internas o externas por presuntas violaciones a Derechos Humanos en ejercicio de sus
funciones. La persona titular de la Subdirecciobn de Defensa de los Derechos Humanos
Policiales deberd contar con titulo que acredite la licenciatura en Derecho y tiene las
siguientes atribuciones:

l. Asistir juridicamente al personal policial en situaciones relacionadas exclusivamente
con el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas;

Il. Defender y orientar a los policias sujetos a investigacion por la Direccidon de Asuntos
Internos con motivo de la aplicacion del régimen disciplinario y su enjuiciamiento ante la
Comision de Honor y Justicia, salvo que la persona integrante de la institucion designe a
una persona profesionista en Derecho diversa; y

Il Las demas que le atribuya la normatividad vigente.



Articulo 37. La persona titular de la Subdireccion de Atencién a Quejas y Denuncias tiene
las siguientes atribuciones:

l. Atender y dar seguimiento en colaboracién con la Coordinacion Municipal de
Derechos Humanos a los requerimientos emitidos por los organismos protectores de
Derechos Humanos, hasta la conclusion de los procedimientos correspondientes, integrando
el expediente relativo para tener registro y control de ello;

Il.  Facilitar la presentacion de quejas y denuncias por violaciones a los derechos humanos,
imputables a las personas servidoras publicas de la Secretaria, proponer alternativas de
solucion y remediacion y realizar el seguimiento del procedimiento que corresponda hasta
su conclusion; y

Il Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA MUNICIPAL

Articulo 38. La persona titular de la Direccion General de la Guardia Municipal es
responsable de salvaguardar la integridad, libertades, patrimonio, derechos de las personas,
el orden y la paz publicos, desarrollando programas y acciones integrales sobre las causas
gue generan la comisién de conductas antisociales y faltas administrativas. Asimismo, es
responsable de realizar diligencias y actos de investigacion necesarios al recibir la noticia de
la Comision de un delito a fin de que éste no se consume 0 provogue consecuencias
ulteriores e informar por cualquier medio al Ministerio Publico, a fin de que éste coordine la

investigacion.

Articulo 39. La Direccién General de la Guardia Municipal se integra por:
l. La Direccién Operativa

Il. La Subdireccion de Coordinacién Regional

II. La Jefatura de la region centro

IV. La Jefatura de la region norte

V. La Jefatura de la region sur

VI. La Jefatura de la region oriente

VII. La Jefatura de la region poniente



Articulo 40. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion General de la Guardia
Municipal:

l. Ejercer el mando inmediato y supervisar que la actuacion del personal operativo y
administrativo bajo sus ordenes se realice conforme a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos;

Il. Proponer politicas para alcanzar los fines de la Secretaria;

Il Proponer a la persona titular de la Secretaria el despliegue operacional conforme a
las necesidades actuales de la poblacion;

IV.  Autorizar y supervisar la ejecucion de las operaciones policiales;

V. Proponer y llevar a cabo en el ambito de su competencia las actividades de
coordinacion, comunicacion y vinculacion con autoridades federales, estatales y municipales
en materia de seguridad;

VI. Coadyuvar en la implementacion de los programas de participacion ciudadana para
fortalecer la coproduccion de seguridad, el respeto a la legalidad y la cultura de la denuncia;
VII.  Establecer el &mbito de su competencia, acciones para la deteccion y prevencion de
factores que influyen o propician la comision de conductas antisociales;

VIIl.  Autorizar conforme a las necesidades del servicio, los cambios de adscripcion,
jornadas de trabajo, horarios, periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal
policial y administrativo bajo su mando;

IX. Proponer ante la Comision correspondiente el otorgamiento de reconocimientos y
estimulos del personal policial,

X. Supervisar por si 0 a través de las areas a su cargo que los informes que emita el
personal operativo relativos a su participacion dentro del sistema penal acusatorio cumplan
con los requisitos y disposiciones normativas aplicables;

XI. Supervisar y evaluar el parte de novedades diario de los acontecimientos ocurridos
en el municipio y rendirlo al Secretario;

XIl.  Practicar visitas de inspeccion y supervision al personal policial y administrativo bajo

Su mando;



XIll.  Establecer comunicacion y coordinacion con las redes ciudadanas, comités de
seguridad y asociaciones de colonos, organismos no gubernamentales y de la sociedad civil
gue fortalezcan la participacion ciudadana;

XIV. Asignar comisiones del personal policial de acuerdo a las necesidades del servicio;
XV. Solicitar ante la instancia correspondiente la actualizacion de las frecuencias de
comunicacion de los equipos asignados al personal operativo;

XVI. Aplicar correctivos disciplinarios al personal bajo su mando cuando corresponda, de
conformidad con la normatividad aplicable, dejando registro y control de ello;

XVII. Elaborar, presentar y proponer a la persona titular de la Secretaria los programas de
trabajo, equipamiento y de metas para su aprobacion y asignacion de recursos, impulsar su
ejecucion e integrar el expediente documental para acreditar la estricta asignacion de
recurso conforme a los indicadores establecidos, hasta su total cumplimiento;

XVIII. Llevar y actualizar el registro y control del equipamiento policial asighado a su personal
para el efectivo desempefio de sus funciones;

XIX. Coordinar las medidas de proteccién con la Direccion General de Justicia Municipal,
XX.  Solicitar la baja del equipo policial y de frecuencias de radio cuando proceda;

XXI. Determinar infracciones por incumplimiento al Bando de Policia y Gobierno y al
Reglamento de Transito del municipio de San Luis Potosi;

XXIIl.  En tal virtud, el personal operativo de la Direccibn General de Guardia Municipal
cuenta con las facultades conferidas al mismo en Bando de Policia y Gobierno y el
Reglamento de Transito del municipio de San Luis Potosi;

XXIIl. Apoyar e intervenir en situaciones de emergencia en coordinacion con las instancias
de proteccion civil, con estricto apego a la normatividad en esa materia, con el propésito de
prevenir y mitigar el impacto entre la poblacion en materia de seguridad publica y
mantenimiento del orden social, informando de ello al Secretario;

XXIV. Establecer los procedimientos para que el personal de su area, al advertir la comisién
de algun delito, preserve y custodie del lugar de los hechos con la finalidad de que las
pruebas e indicios no pierdan su calidad probatoria y se facilite el correcto desarrollo del
proceso correspondiente.

XXV. Intervenir cuando tenga conocimiento de que personal bajo su mando ha realizado

acciones violatorias del presente reglamento y de la normatividad juridica que rige el marco



de la Seguridad Publica, haciéndolo del conocimiento inmediato de la persona titular de la
Secretaria;

XXVI. Proponer al Secretario la realizacion de cursos de capacitacion policial de acuerdo
con las necesidades determinadas por el desempefio del servicio operativo, en coordinacion
con la persona titular del Instituto;

XXVII. Vigilar que el personal de su area de forma inmediata ponga a disposicion de la
autoridad competente a los detenidos o bienes asegurados que estén bajo su custodia y que
sean objeto, instrumento o producto de algun delito o falta administrativa, rindiendo el
informe policial correspondiente; y

XXVIII. Realizar las demas que le sean asignadas por las personas titulares de la

Secretaria y de la Presidencia Municipal.

Articulo 41. La persona titular de la Direccion Operativa es responsable de vigilar la
disciplina y operacién del personal a su cargo y de ejecutar acciones en materia de

Seguridad Publica y proximidad social. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal operativo de la Guardia
Municipal a su cargo;

Il. Ejercer el mando operativo en la actuacion policial de las regiones operativas y grupos
especiales;

[l Disefiar, en coordinacion con las areas de la Direccién General de Justicia Municipal,
estrategias integrales de prevencion y proximidad social que vinculen la actuacion de la
policia y ejecutarlas, a fin de que induzcan a una cultura de legalidad en la poblacion del
municipio;

V. Proponer y ser enlace para ejecutar programas y acciones de prevencion y
proximidad social que vinculen la actuacion de la policia en coordinacion con instancias de
seguridad federales, estatales y municipales;

V. Coordinar la asistencia técnica y logistica para la implementacion de los servicios y
operativos de proteccion y vigilancia asignados al personal policial;

VI. Supervisar la ejecucion de acciones dirigidas a la seguridad preventiva en el

municipio;



VII.  Proponer a la persona titular de la Direccidon General de la Guardia Municipal los
programas anuales de trabajo y metas programadas en materia de seguridad preventiva y
de proximidad social, para ser integrados al plan anual de trabajo de la Secretaria;

VIIl. Dar respuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de seguridad;
IX.  Proponer a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Municipal
conforme a las necesidades del servicio, los cambios de adscripcion, jornadas de trabajo,
horarios, periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal bajo su mando;

X. Establecer en el &mbito de su competencia la comunicacién y coordinacion con los
comités de seguridad, asociaciones de colonos, organizaciones de la sociedad civil y
organismos no gubernamentales que fortalezcan la participaciéon ciudadana;

XI. Establecer, en coordinacion con la persona titular de la Direccion Operativa de la
Direccion General de Policia Vial y Movilidad los mecanismos para llevar a cabo la
distribucion de recursos y equipamiento policial para el desarrollo de actividades de la
operacion policial, y

Xll.  Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 42. La persona titular de la Subdireccion de Coordinacion Regional es responsable
de coadyuvar con sus superiores en vigilar la disciplina y operacion del personal a su cargo
y de ejecutar acciones en materia de Seguridad Publica y proximidad social. Tiene las

siguientes atribuciones:

l. Auxiliar a la persona titular de la Direccién Operativa de la Direccion General de la
Guardia Municipal en la elaboracién, implementacién y evaluacion de las operaciones
establecidas;

Il. Elaborar para la consideracién de la persona titular de la Direccién Operativa de la
Direccion General de la Guardia Municipal los planes de operaciones y de servicios de
seguridad y vigilancia;

II. Informar a la persona titular de la Direccion Operativa de la Direccion General de la
Guardia Municipal las novedades generadas durante el desempefio del servicio;

V. Apoyar a sus superiores en la gestion de altas y bajas del personal policial, cambios
de adscripcidon, roles de servicio, vacaciones, incapacidades, comisiones, licencias,

descansos, permisos y sanciones;



V. Suministrar a las unidades administrativas que lo requieran los informes completos
respecto de los asuntos de su competencia;

VI. Llevar a cabo las acciones de apoyo, vinculacion y coordinacion con las personas
gue ejerzan mandos operativos de la Direccion General de la Guardia Municipal para el
exacto cumplimiento de las atribuciones;

VII.  Realizar actividades de supervision al personal policial, equipo, parque vehicular y
equipos de radiocomunicacion asignados para el ejercicio de sus funciones, en coordinacion
con los mandos operativos, con la periodicidad necesaria para asegurar el buen uso del
equipo, previa instruccion de la persona titular de la Direccion General de la Guardia
Municipal;

VIII. Identificar, en coordinacion con los mandos operativos, la capacidad y habilidades
gue posee el personal policial para la congruente asignacién de funciones

IX. Generar y mantener actualizadas las bases de datos y reportes correspondientes
relativos a su funcion;

X. Coordinarse con las diferentes areas de la Secretaria para la programaciéon de la
asistencia del personal policial, en requerimientos por escrito de la autoridad administrativa,
judicial o ministerial;

XI. Mantener actualizada la informacién que obra en el expediente del personal policial;
Xll.  Mantener actualizada, en coordinacion con la persona titular de la Direccién General
Juridica y de Transparencia de la Secretaria, la base de datos de mandamientos
administrativos, ministeriales y judiciales;

XIIl. Vigilar el buen uso, cuidado y mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, unidades,
armamento, equipo tactico anti-motin y todo aquel asignado para el desemperio de la funcion
policial, generando un control de su asignacion;

XIV. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 43. Las personas titulares de las Jefaturas regionales centro, norte, sur, oriente y

poniente son responsables, en el ambito del territorio de adscripcion, de lo siguiente:

l. Coordinar la implementacion de los planes, programas operativos y servicios de

seguridad y orden publicos en su area de atencion;



Il. Planear y disefiar programas operativos especiales ordenados por la persona titular
de la Secretaria con base en la informacion proporcionada por la Direccién General de
Tecnologias e Inteligencia Social,

[l Establecer los enlaces de coordinacion y comunicacion para la prestacion de los
servicios de seguridad y orden publico conforme a las necesidades y caracteristicas propias
de la region de adscripcion;

V. Coordinar las funciones y la operacion con la Direccion del Centro de Control,
Comando, Cémputo y Comunicaciones (C-4);

V. Garantizar que las técnicas y tacticas que se implementen en el desarrollo de los
dispositivos de seguridad se realicen en apego a los ordenamientos vigentes y aplicables,
con respeto a los derechos humanos;

VI.  Asegurar el estado de fuerza necesario en la implementacion de los operativos y
servicios de seguridad encomendados;

VII.  Asegurar el desarrollo de los procesos de supervision, investigacion y revisién que
realice la Direccion de Asuntos Internos a efecto de supervisar la actuacion policial y verificar
el cumplimiento de las obligaciones del personal policial;

VIII.  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del personal policial a su cargo;

IX.  Vigilar el cumplimiento de las resoluciones de la Comision de Honor y Justicia
respecto del régimen disciplinario al personal policial adscrito y coadyuvar en los
procedimientos de la Direccion de Asuntos Internos;

X. Consolidar los informes de los servicios y dispositivos desarrollados en su area
geogréfica para orientar la toma de decisiones;

Xl.  Promover la vinculacion de la policia con la ciudadania a través de reuniones,
asambleas y visitas domiciliarias que fortalezcan la cercania con los grupos prioritarios, y

Xll.  Las demas que se deriven de la normatividad vigente.

Articulo 44. La persona titular de la Subdireccion de Agrupamientos Especiales es
responsable de coordinar y ejecutar las decisiones de la persona titular de la Secretaria en
gue participen grupos tacticos, de ecologia y proteccion animal, de servicios de proteccion

municipal y de patrullaje. Tiene las siguientes atribuciones:



l. Evaluar posibles escenarios de ejecucion de las 6rdenes de operacion para definir
acciones en materia de seguridad que deben aplicarse a fin de mantener o restablecer el
orden y la paz publicos y salvaguardar la seguridad de las personas;

Il. Efectuar el analisis de los planes y estrategias de los operativos a realizar para
verificar que contengan las acciones que garanticen su optimo desarrollo;

Il Integrar grupos con caracter temporal para intervenir en las operaciones especiales
gue ordene la persona titular de la Secretaria;

V. Proponer apoyo operativo especializado en las situaciones que lo requieran;

V. Evaluar las novedades y areas relacionadas al personal, material y servicios que se
desarrollan en las unidades bajo su mando, coordinando y debiendo rendir el informe
correspondiente a su superior jerarquico; y

VI. Las demas que le designen las autoridades superiores.

Articulo 45. La persona titular de la Jefatura de grupos tacticos es responsable de coordinar
a los grupos especializados de la Secretaria entre los cuales se encuentran la unidad canina
y el agrupamiento montado. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Cumplir con diligencia y rapidez las instrucciones que le sean encomendadas;

Il. Proponer el apoyo de los binomios caninos en la deteccién de estupefacientes,
armamento, artefactos, explosivos, blsqueda y rescate de personas y cadaveres cuando
asi sea requerido;

Il Aplicar las politicas de cuidado, alimentacion, vacunacion y aprovechamiento de las
capacidades de los binomios caninos y de caballeria por parte de su manejador o instructor;
V. Verificar y supervisar que el personal médico veterinario zootecnista lleve a cabo los
esquemas de nutricién y atencién veterinaria requerida por los elementos caninos y equinos;

y
V. Las demds que instruya la superioridad.

Articulo 46. La persona titular de la Jefatura de Ecologia y Proteccion Animal coadyuvara
en labores de prevencion, inspeccion, vigilancia, aplicacion de medidas de seguridad y
sanciones previstas en los ordenamientos relacionados con la proteccion al medio ambiente,
la proteccion animal y el desarrollo sustentable, sin menoscabo de sus funciones como

policia preventiva. Tiene las siguientes atribuciones:



l. En coordinacion con las autoridades competentes del municipio de San Luis Potosi,
llevar a cabo aquellos actos de inspeccion y verificacion establecidos en el marco legal,

Il. Observar y hacer cumplir el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Luis
Potosi, asi como las demas leyes estatales, federales y reglamentos municipales de
observancia general en materia de protecciéon ambiental y animal;

lll.  Efectuar labores de vigilancia en la via publica, parques urbanos y suburbanos, jardines
publicos, zonas de preservacion ambiental y demas areas analogas de jurisdiccion
municipal;

V. Las demas que le sean conferidas por el superior jerarquico inmediato y la persona

titular de la Secretaria.

Articulo 47. La persona titular de la Jefatura de Servicios de Proteccion Municipal es
responsable de coordinar al personal que brinda seguridad a las personas y sus bienes por
necesidades especiales asi como a los inmuebles que forman parte del patrimonio municipal.
Tiene las siguientes atribuciones:

l. Elaborar andlisis y diagnosticos para evaluar riesgos de seguridad a las personas y
los inmuebles que forman parte del patrimonio municipal que indique la superioridad;

Il. Establecer medidas y controles de acceso a los inmuebles que forman parte del
patrimonio municipal con el objeto de garantizar la seguridad de las personas y su
patrimonio;

Il Implementar medidas para fortalecer la seguridad perimetral de los inmuebles que
forman parte del patrimonio municipal;

I\V. Verificar y supervisar la implementacion del servicio de proteccién municipal a personas
e inmuebles informando oportunamente a sus superiores sobre cualquier hecho relevante;
y

V. Las deméas que le sean conferidas por el superior jerarquico inmediato y la persona

titular de la Secretaria.

Articulo 48. La persona titular de la Jefatura de Patrullaje es responsable de la planeacion
y coordinacién del patrullaje preventivo a cargo del personal adscrito a la Direccion General

de la Guardia Municipal. Tiene las siguientes atribuciones:



l. Efectuar una planeacién estratégica del patrullaje preventivo que realiza el personal
adscrito a la Direccion General de la Guardia Municipal con base en informacion del C-4, de
la demanda ciudadana por llamadas al servicio 911 y de la incidencia delictiva, para
promover un patrullaje proactivo y no reactivo;

Il. Coordinarse con la Jefatura de Patrullaje de la Direccion General de Policia Vial y
Movilidad para el despliegue operativo de los integrantes de la Secretaria;

[l Las demas que le sean conferidas por el superior jerarquico inmediato y la persona
titular de la Secretaria.

CAPITULO VII

DE LA DIRECCION GENERAL DE POLICIA VIAL
Y MOVILIDAD

(REFORMA, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 49. La persona titular de la Direccion General de Policia Vial y Movilidad es
responsable de vigilar la disciplina y operacion del personal a su cargo en la ejecucién de
estrategias y operativos de seguridad vial en el municipio y de aplicar la Ley General de
Movilidad y Seguridad Vial, la Ley de Transito del Estado de San Luis Potosi, el Reglamento
de Transito del Municipio de San Luis Potosi, y demas normatividad aplicable en la materia
(REFORMA, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 50. La Direccién General de Policia Vial y Movilidad se integra por:
l. La Direccién Operativa;

Il. La Subdireccion Operativa; Ill.  La Jefatura de Patrullaje;

IV. La Jefatura de Operativos Especiales; V. La Jefatura de Planeacion;
VI. La Jefatura de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica; y
VII. La Jefatura de Ingenieria Vial.

(REFORMA, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 51. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion General de Policia Vial
y Movilidad las siguientes:

A. En materia de Policia Vial:

l. Establecer las medidas preventivas tendientes a evitar infracciones y accidentes de
transito en las vias publicas;
I. Coadyuvar cuando asi se lo soliciten las autoridades competentes en la prevencion

de la comisiéon de delitos;



[I. Auxiliar al Ministerio Publico, asi como a las autoridades judiciales y administrativas
cuando sea requerida para ello;

V. Elaborar y mantener permanentemente actualizadas las estadisticas que resulten
necesarias para la eficaz prestacion del servicio publico de transito y coordinar un registro
de los accidentes vehiculares ocurridos en el municipio con el propdsito de planear
estrategias y ejecutar acciones para prevenir accidentes e infracciones;

V. Ejercer el mando directo de los agentes de policia vial, coordinando sus actuaciones
de manera que desarrollen sus funciones con la mayor eficacia y eficiencia, en estricto
respeto a los derechos humanos;

VI. Elaborar, por conducto de los agentes de policia vial, las boletas de infraccion y
sancion a conductores y vehiculos por las violaciones cometidas a la Ley de Transito del
Estado, el Reglamento de Transito del Municipio y el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de San Luis Potosi y, en su caso, sancionar a los sujetos infractores;

VII. Ordenar la retencién de la licencia de conducir, la tarjeta de circulacion, la
inmovilizacion o arrastre del vehiculo en los casos previstos en la Ley de Transito del Estado
de San Luis Potosi;

VIII. Presentar al Ayuntamiento un informe trimestral de las actividades realizadas por los
agentes de policia vial a su cargo, asi como un inventario de los recursos humanos y
materiales con los que se presta el servicio;

IX.  Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal a su cargo;
(REFORMA, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)

X. Disefar, implementar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a los planes, programas,
campafias y acciones para sensibilizar, educar y formar a la poblacion en materia de
movilidad y seguridad vial, con el objetico de generar la adopcion de habitos de prevencion
de siniestros de transito, el uso racional del automovil particular; la promocién de los
desplazamientos inteligentes y todas aquellas acciones que permitan lograr una sana

convivencia en las vias publicas;

XI. Coordinar acciones de prevencion y vialidad con las instancias federales, estatales y
municipales;
XIl.  Proponer a la persona titular de la Secretaria los programas de trabajo y metas para

su aprobacion, que seran integrados al plan anual de la Secretaria en materia de seguridad

vial.



XIll.  Dar respuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de seguridad
vial;

XIV. Proponer a la persona titular de la Secretaria, conforme las necesidades del servicio
lo requieran, los cambios de adscripcion, jornadas de trabajo, horarios, periodos de
descanso, permisos y vacaciones del personal bajo su mando;

XV. Establecer comunicacién y coordinacién con los comités de seguridad, asociaciones
de colonos, organizaciones no gubernamentales y sociedad civil que fortalezcan la
participacion ciudadana en el &mbito de su competencia;

XVI. Establecer en coordinacion con la persona titular de la Direccion General de la Guardia
Municipal, mecanismos de distribucion de recursos para el desarrollo de actividades y la
operacion policial,

XVII.  Supervisar y evaluar el parte de novedades diario, asi como de los reportes de
accidentes y de los acontecimientos ocurridos en el municipio y rendirlo al Secretario;

XVIII. Informar de manera inmediata al Secretario los hechos relevantes que conozca el
personal en el &mbito vial;

XIX. Apoyar e intervenir en situaciones de contingencia en coordinacion con las autoridades
competentes en materia de proteccion civil, con el propdsito de prevenir y mitigar el impacto
en la poblacién en materia de seguridad vial y mantenimiento del orden social, informando
inmediatamente de ello al Secretario;

XX.  Promover la difusion de la educacion vial en centros educativos en todos los niveles,
instituciones, empresas y a la ciudadania en general;

XXI. Intervenir cuando tenga conocimiento de que personal bajo su mando ha realizado
acciones violatorias del presente Reglamento y de la normatividad juridica que rige el marco
de la Seguridad Publica, haciéndolo inmediatamente del conocimiento del Secretario;

XXII.  Vigilar que el personal de su area de forma inmediata ponga a disposicion de la
autoridad competente a los detenidos o bienes asegurados que estén bajo su custodia y que

sean objeto, instrumento o producto del delito o de faltas administrativas;

(REFORMA, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)
XXIIl. Efectuar y en su caso, en conjunto con autoridades estatales y/o federales

pruebas de alcoholemia, con el objetivo de evitar la conduccion de cualquier tipo de
vehiculo bajo el efecto del alcohol, verificando los limites permitidos de conformidad con

las leyes en la materia;



(ADICIONADO, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)

XXIV.

El establecimiento de limites de velocidad en las calles, avenidas y carreteras de

jurisdiccion municipal, de acuerdo con la ley de la materia, vy,

(ADICIONADO, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)
XXV. Las demés que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

(ADICIONADO, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)
B) En materia de Movilidad:

VI.

Colaborar en la formulacién y promocion de la politica publica y estrategias
integrales en materia de movilidad, atendiendo los principios de movilidad y
seguridad vial, contenidos en la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial, y
demas normatividad aplicable en la materia;

Supervisar y evaluar en materia de movilidad y seguridad vial, el cumplimiento de
los Programas Municipales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Municipio y de los programas sectoriales que se deriven de estos, para procurar
favorecer en todo momento a la persona, los grupos en situacién de vulnerabilidad
y sus necesidades, garantizando la prioridad en el uso y disposiciéon de las vias,
de acuerdo con la jerarquia de la movilidad, de conformidad con los dispuesto por
la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial, y demas normatividad aplicable en
la materia;

Coadyuvar con la Direccién de Obras Publicas en la conformacion del banco
municipal de proyectos relacionados con la movilidad urbana, asi como en la
evaluacion y analisis de los mismos, para procurar que cumplan con los criterios

establecidos en los instrumentos juridicos aplicables;

. Impulsar la implementacion de acciones integrales y afirmativas transversales en

materia de movilidad, en apego a la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial y
demas disposiciones legales;

Desarrollar estrategias, programas y proyectos para la movilidad, fomentando y
priorizando el uso del transporte publico y los modos no motorizados, asi como de
permitir el libre desplazamiento de las personas con discapacidad y que
favorezcan la seguridad publica y los principios de inclusion y no discriminacion.
Coadyuvar con las demas autoridades y dependencias que integran el gobierno
Municipal, en el &mbito de su estricta competencia, para el efectivo cumplimento

de las disposiciones normativas aplicables en materia de movilidad urbana;



VIl.Mantener, en el ambito de sus atribuciones, las vias libres de obstaculos y
elementos que impidan, dificulten, generen un riesgo u obstaculicen el transito
peatonal y vehicular, excepto en aquellos casos debidamente autorizados y
respetando la jerarquia de la movilidad;

VIII. Desarrollar planes, programas y/o campafas para publicitar y respetar la
jerarquia de la movilidad establecida en la Ley General de Movilidad y seguridad
Vial;

IX. Formular y ejecutar, de manera enunciativa mas no limitativa, diversas acciones
especificas de promocion y proteccion a los espacios publicos y mejoramiento de
la movilidad, tales como:

a) Analizar y opinar sobre puntos conflictivos en materia vial en la ciudad;}

b) Formular lineamientos técnicos en materia de paisaje y equipamiento urbano
gue garanticen el derecho a la movilidad y al goce y disfrute del espacio publico.

c) Opinar sobre el impacto vial de las zonas urbanas del Municipio;

d) Proyectar rutas para la implementacién de ciclovias que fomenten el uso de la
bicicleta y otros mecanismos de transporte no motorizados, como alternativas
gue fomenten la proximidad y la disminucion de emisiones contaminantes;

e) Analizar y proponer estrategias encaminadas a desarrollar un sistema integral
de transporte en la ciudad, asi como las areas de trasferencia para el transporte
en su territorio;

f) Promover la creacion de un consejo ciudadano de movilidad urbana
sustentable:

g) Proponer las adecuaciones necesarias al marco normativo que propicien
mejorar las condiciones de movilidad urbana sustentable;

h) Disefar e impulsar proyectos para la integracion de una red de espacios
publicos; con el fin de incentivar la salud, el bienestar, la inclusién, la seguridad
publica y la cohesion social en los habitantes del municipio.

X. Las demas gque resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

(REFORMADO, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 52. La persona titular de la Direccion Operativa de la Direccion General de Policia

Vial y Movilidad es responsable de coordinar al personal de policia vial conforme a los planes

y programas viales aprobados, asi como de vigilar la aplicacion de las disposiciones del



Reglamento de Transito vigente y el irrestricto respeto a los derechos humanos. Tiene las

siguientes atribuciones:

l. Disefiar y formular los planes y programas en materia de vialidad y control de transito;
Il. Coordinar las acciones de supervision del personal de transito para que éstas se
desarrollen en apego a los principios de actuacion;

Il Implementar las acciones de coordinacion y comunicacion con el Gobierno estatal y
federal y municipios colindantes para la instrumentacion de operativos de transito;

V. Dirigir la implementacion de los operativos de vialidad orientados a la prevencion de
accidentes;

V. Asegurar el suministro del equipamiento necesario para garantizar que los operativos
de control de transito se realicen en 6ptimas condiciones;

VI.  Establecer los criterios para la formulacién de los planes y programas para el control
y registro de infracciones operativos de grias y administracion de depositos vehiculares;
VII. Disefiar e implementar los operativos de gruas para el retiro y traslado de vehiculos
a los depdsitos correspondientes; y

VIIl. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

(REFORMADO, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 53. La persona titular de la Subdireccién Operativa de la Direccion General de
Policia Vial y Movilidad es responsable de auxiliar a la Direccion Operativa de la Direccién
General de Policia Vial en la implementacion y evaluacion de las operaciones establecidas.

Tiene las siguientes atribuciones:

l. Implementar los planes y programas en materia de ingenieria y evaluacién del transito
vehicular;

Il. Dirigir la ejecucion y difusidn de los programas y campafas de seguridad y educacion
vial, asi como aquellos orientados en la prevenciéon de accidentes;

[I. Implementar las acciones de coordinacién y comunicacion con entes publicos,
organizaciones no gubernamentales e instituciones privadas para la instrumentacion de
proyectos de ingenieria vial y de evaluacién del transito vehicular;

V. Proponer y, en su caso, realizar la instalacién de las sefalizaciones preventivas

restrictivas e informativas necesarias para el transito vehicular y peatonal;



V. Instrumentar las acciones necesarias en materia de movilidad, seguridad vial y control
de transito durante la ejecucion de los proyectos de obra publica;

VI. Instrumentar un sistema de registro y analisis estadistico de incidentes que afecten
la operacion de la red vial;

VII.  Proponer la incorporacion de innovaciones tecnolégicas, dispositivos y sistemas que
faciliten los procesos de control de transito; y

VIIl. Las demas que le atribuya la normatividad vigente.

Articulo 54. La Jefatura de Patrullaje de la Direccion General de Policia Vial es responsable
de la planeacion y coordinacion del patrullaje. La persona titular tiene las siguientes
atribuciones:

l. Efectuar una planeacién estratégica del patrullaje preventivo con base en informacién
de accidentes y reportes de trafico para promover un patrullaje proactivo y no reactivo;

Il. Coordinarse con la Jefatura de Patrullaje de la Direccibn General de la Guardia
Municipal para el despliegue operativo de los integrantes de la Secretaria;

Il Las demas que le sean conferidas por el superior jerarquico inmediato y la persona

titular de la Secretaria.

Articulo 55. La persona titular de la Jefatura de Operativos Especiales es responsable de
dar seguimiento y rendir el parte de novedades de los operativos especiales de transito.
Tiene las siguientes atribuciones:

l. Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y emergentes, asi como
disefiar los dispositivos de vialidad que para tal efecto se requieran;

Il. Supervisar e inspeccionar la actuacion del personal que participe en operativos
especiales de transito;

Il Rendir el parte de novedades y resultados de los operativos especiales a la
superioridad; y

V. Las demas que le sean conferidas por el superior jerarquico.

Articulo 56. La persona titular de la Jefatura de Planeacion es responsable de prever
situaciones que “puedan afectar el transito en el municipio para proponer soluciones que

eviten afectaciones a la movilidad. Las atribuciones de la persona titular son:



l. Evaluar las posibles influencias o alteraciones sobre los desplazamientos de
personas y vehiculos que pudieran afectarse por la realizacion de obras y actividades
privadas y publicas para proponer soluciones que mejoren la vialidad;

I. Proponer medidas que mejoren la vialidad y movilidad; y

Il La demas que le sean conferidas por el superior jerarquico.

Articulo 57. La persona titular de la Jefatura de Hechos de Transito Terrestre, infracciones
y Estadistica es responsable de elaborar estudios técnicos y dictamenes sobre choques de
vehiculos en movimiento contra otros vehiculos o bien muebles, inmuebles o semovientes;

volcaduras y atropellamiento de personas. Las atribuciones de la persona titular son:

l. Realizar las pesquisas que resulten con motivo de los accidentes de transito;

Il. Vigilar que se elaboren los partes informativos que surjan de los incidentes que se
susciten en el municipio;

Il Vigilar que el personal bajo su mando al tomar conocimiento de un accidente de
transito formule correctamente el parte, croquis y demas tramites que se requieran;

V. Concentrar la relacion de informes de accidentes y de las infracciones formuladas por
los elementos adscritos al area, elaborando la estadistica correspondiente; y

V. Las demas que le sean conferidas por el superior jerarquico.

Articulo 58. La persona titular de la Jefatura de Ingenieria Vial es responsable de mantener
en buen estado el mobiliario urbano, los semaforos y la sefalética vial del municipio. La
persona titular tiene las siguientes atribuciones:

l. Realizar los estudios técnicos, atendiendo a la infraestructura vial del municipio, para
determinar la sefializacion y aplicacion de dispositivos para el control de transito

Il. Instalar y dar mantenimiento a la sefializacion vial de caracter preventivo, restrictivo
e informativo, con objeto de orientar y regular el transito. La sefalizacion debera contemplar
la inclusion de los ciclistas al sistema vial urbano; y

[I. Las demas que se deriven de la legislacion aplicable.

Articulo 59. Conforme a la Ley de Transito del Estado de San Luis Potosi, las licencias de

transito podran retenerse:



l. En la comisién de algun delito, siempre y cuando éste se configure o mantenga
estrecho vinculo con el hecho de que se trate; y

Il. Cuando el conductor, siendo procedente de otro estado o pais, no garantice el
cumplimiento del pago de las infracciones en que incurra.

La licencia de conducir debera remitirse a la Direccion General de Policia Vial para que una
vez liquidada la multa, le sea entregada al conductor o su apoderado legal y se registre la

infraccidn para control y efectos estadisticos.

En caso de que el conductor no cuente con licencia de conducir, se podra retener la tarjeta
de circulacion.

(REFORMADO, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 60. Los agentes de policia vial adscritos a la Direccion General de Policia Vial
y Movilidad pueden inmovilizar o arrastrar el vehiculo a la pension o lote de vehiculos que
corresponda en los siguientes casos:

l. En la probable comision de algun delito, siempre y cuando éste se configure o
mantenga estrecho vinculo con el hecho de transito;

Il. Cuando el vehiculo no porte sus placas de circulacion o el permiso correspondiente;
Il Cuando las placas del vehiculo no correspondan con su engomado, con los datos de
la tarjeta de circulacién o al vehiculo para el que fueron expedidas;

IV. Cuando el conductor realice la ingesta de bebidas alcohdlicas en el interior del vehiculo
en la via publica;

V. Cuando se encuentre estacionado en lugar prohibido y afecte la circulacion de peatones
y vehiculos o ponga en riesgo la seguridad de terceros;

VI. En los casos en que el conductor del vehiculo agreda fisica o verbalmente al agente
de la policia vial con motivo del levantamiento de la boleta de infraccion y sancién;

VIl.  Cuando con el vehiculo se realicen actos o hechos considerados como infracciones
por la Ley de Transporte Publico de San Luis Potosi;

VIIl.  En caso de que haya sido necesario el uso de grua, el propietario estara obligado a
cubrir el costo de la maniobra y arrastre realizado por la grua, asi como el monto de la
pension en donde se deposita el vehiculo, mismo que se efectuard en las oficinas

recaudatorias del municipio, de acuerdo con lo que establezca la Ley de Ingresos del



municipio, por lo que queda prohibido que los prestadores del servicio de gria y pension
realicen el cobro de manera directa al infractor; y

IX.  En los casos establecidos en fracciones Il, V y VII de este articulo, el infractor tiene
el derecho de conducir su vehiculo hasta el depdsito autorizado.

X. Sera obligatorio permitir al presunto infractor tomar de su vehiculo las cosas, objetos
0 pertenencias personales; con excepcion de las que a juicio de la policia constituyan

evidencias o datos de prueba sobre los cuales deba establecerse una cadena de custodia.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION GENERAL DE GERENCIA Y DESARROLLO POLICIAL

Articulo 61. La persona titular de la Direccion General de Gerencia y Desarrollo Policial es
responsable de supervisar la implementacion y evaluacion del sistema de desarrollo policial
y los procedimientos relacionados con el servicio profesional de carrera policial:
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, -certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion, reconocimiento, asi como la separacion o baja del servicio. Asimismo, es
responsable de la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la

Secretaria y de elaborar el presupuesto de egresos.

Articulo 62. La Direccién General de Gerencia y Desarrollo Policial se integra por:
l. La Direccion del Instituto;

Il. La Subdireccion Académica;

II. La Jefatura de la Comandancia del Cuerpo de Cadetes;

IV.  La Jefatura Académica y de Control Escolar;

V. La Direccion de Gerencia Policial

VI.  La Subdireccion Administrativa

VII.  La Jefatura de Recursos Humanos
VIIl. La Jefatura de Recursos Financieros

IX. La Jefatura de Recursos Materiales y Logistica
X. La Jefatura de Mantenimiento Vehicular
XI. La Jefatura de Mantenimiento a Instalaciones

XIl. La Subdirecciéon de Desarrollo Policial



XIll.  La Jefatura de Seguimiento a Indicadores; y
XIV. La Jefatura del Servicio de Carrera Policial.

Articulo 63. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion General de Gerencia y
Desarrollo Policial:

l. Dirigir los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, reingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién, reconocimiento, asi como de la
separacion o baja del servicio que constituyen el sistema de carrera policial del servicio
profesional de carrera policial;

Il. Promover la profesionalizacién permanente del personal de la Secretaria para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus servicios;

Il Supervisar y evaluar las actividades del Instituto;

V. Administrar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria con base en el presupuesto autorizado, conforme a las instrucciones de la
persona titular de la Secretaria y el marco legal aplicable;

V. Informar a la persona titular de la Secretaria con la frecuencia que sea necesaria de
la actualizacién los indicadores institucionales de evaluacion del desempefio y sus
resultados;

VI. Dar a conocer de manera inmediata a la persona titular de la Secretaria y por
conducto de éste, a la persona titular de la Presidencia Municipal, los resultados de las
pruebas de control de confianza que lleguen a su poder, para que ambos puedan tomar las
determinaciones y aplicar los procedimientos juridicos, en su caso, a que haya lugar;

VII.  Informar permanentemente los asuntos relevantes en materia de recursos humanos,
financieros y materiales a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento y atender sus lineamientos y
politicas;

VIII.  Proponer a la persona titular de la Secretaria los procedimientos, politicas y
lineamientos para el manejo y abastecimiento de combustible, asi como supervisar el
registro de bitacoras y documentos que comprueben y avalen el gasto de este, notificando

a la persona titular de la Direccion de Asuntos Internos cualquier irregularidad ;
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IX. Planear, programar y asignar al personal policial, en coordinacion con los Directores

Generales de la Guardia Municipal y de Policia Vial y Movilidad, el parque vehicular,

armamento y equipo de radiocomunicacion para el ejercicio de sus funciones;



X. Gestionar y coordinar con la persona titular de la Secretaria las adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios necesarios para el funcionamiento de la
Secretaria;

XI. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad previo acuerdo con el Secretario;

XII. Formular y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria los
anteproyectos de programas y de presupuesto de ingresos y egresos y modificaciones
presupuestales;

Xlll.  Expedir los acuerdos, circulares y otras disposiciones de caracter administrativo
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Gestionar en representacion de la Secretaria, las cuentas bancarias de inversion o
cheques necesarias para el manejo adecuado de los recursos;

XV. Concentrar, custodiar y resguardar los fondos, titulos y valores financieros de la
persona titular de la Secretaria, siendo el responsable Unico del manejo de estos en los
cuales no puede trasferir esta responsabilidad y si llegara a no cumplir esta disposicién se
aplicara lo sefialado en la legislacion aplicable;

XVI. Formular la informacién financiera de conformidad con las disposiciones juridicas de
rendicion de cuentas, previo acuerdo y aprobacion del Secretario;

XVII. Elaborar los nombramientos de las personas servidoras publicas de la Secretaria,
distintos a aquellos que deban ser emitidos por la persona titular de la Secretaria;

XVIII. Definir las normas y lineamientos para la integracion y control de los expedientes de
las personas servidoras publicas de la Secretaria,;

XIX. Autorizar en conjunto con la persona titular de la Secretaria los movimientos de plazas
de personal, de acuerdo a la suficiencia presupuestal y la normatividad vigente;

XX. Elaborar la propuesta de los tabuladores salariales apegado a lo que establece el
presupuesto de egresos del Ayuntamiento de San Luis Potosi;

XXI.  Elaborar la propuesta de prestaciones sociales para el personal en apego al
presupuesto de egresos del Ayuntamiento de San Luis Potosi;

XXIIl. Promover mecanismos Yy acciones de colaboracion internacional para obtener
asistencia técnica, equipamiento y capacitacion por parte de embajadas y representaciones
diplomaticas, asi como agencias de cooperacién internacional, previo acuerdo y aprobacién

de la persona titular de la Secretaria;



XXIIl. Administrar los recursos que disponga la Secretaria con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
y

XXIV. Las demas que le asigne la persona titular de la Secretaria 0 que se sefialen en la

normatividad aplicable.

Articulo 64. La persona titular de la Direccion del Instituto es responsable de la academia
qgue forma, actualiza, especializa y evalla a los policias preventivos, de transito y de reaccién
del Municipio de San Luis Potosi conforme a la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de San Luis Potosi, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y
demas ordenamientos aplicables. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Administrar con racionalidad y eficacia los recursos asignados al Instituto;

Il. Disefiar e implementar el programa anual de profesionalizacion policial, el cual sera
presentado por el Director General de Gerencia y Desarrollo Policial al Secretario, para su
revision, discusion y en su caso, aprobacion ante la Comision del Servicio Profesional de
Carrera del municipio;

Il Coordinar los procesos de reclutamiento, seleccion y formacion inicial de cadetes;

V. Desarrollar los procesos de actualizacion, especializacion y de formacién de mandos;
V. Presentar a la consideracion de la persona titular de la Secretaria los programas de

capacitacion del personal para su autorizacion;

VI. Realizar estudios para detectar las necesidades de capacitacion del personal de la
institucion;
VII.  Proponer el reformas y adiciones al reglamento interno del Instituto, en el que se

especificaran sus facultades, atribuciones, obligaciones, estructuray el régimen disciplinario;
VIIl. Proponer la firma de convenios a través del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi,
tendientes a la capacitacion policial con instituciones similares de los ambitos internacional,
federal, regional, estatal y municipal;

IX. Diseflar y ejecutar el programa para la deteccion de necesidades en materia de
capacitacion de los integrantes de la Secretaria,

X. Elaborar e implementar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso,

reingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaluacion, promocion, reconocimiento y



separacion o baja del servicio que constituyen el sistema de carrera policial del servicio
profesional de carrera policial;

XI. Colaborar en la elaboracion de los programas de capacitacion que se implementen
por parte del Instituto;

Xll.  Dar cuenta de las actividades académicas impartidas en el Instituto a través de la
expedicion de constancias y diplomas; y

Xlll.  Las demas que se sefialen en la normatividad aplicable.

Articulo 65. La persona titular de la Subdireccion Académica del Instituto es responsable
del seguimiento de los planes y programas de estudio y la coordinacion de instructores y
plantas docentes y de la aplicacion del régimen disciplinario a los cadetes. Tiene las
siguientes atribuciones:

l. Coordinar la planta docente y de instructores del Instituto;

Il. Disefar y desarrollar los programas académicos de actualizacion, especializacion y
formacion de las personas integrantes de la Secretaria, conforme a los diagndsticos de
necesidades;

Il Impulsar la certificacion de competencias y estdndares de actuacién policial de las
personas integrantes de la Secretaria;

V. Implementar los procesos de reclutamiento y seleccion del personal de la Secretaria;
V. Supervisar que los cadetes cuenten con los uniformes, equipamiento e insumos
necesarios para el desarrollo de sus actividades;

VI.  Aplicar el régimen disciplinario del Instituto;

VII. Las demas que se sefialen en la normatividad aplicable

Articulo 66. La persona titular de la Jefatura de la Comandancia del Cuerpo de Cadetes es
responsable de la disciplina, doctrina y espiritu de cuerpo de los cadetes y personal en

capacitacion. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Verificar que los instructores y docentes actien de modo ejemplar respetando la
dignidad y los derechos humanos de los cadetes y alumnado;

I. Supervisar que los cadetes respeten el régimen disciplinario del Instituto;



II. Iniciar el procedimiento disciplinario que corresponda conforme a la normatividad
aplicable en caso de falta o incumplimiento a las disposiciones internas del Instituto;

IV.  Las demas que se sefialen en la normatividad aplicable.

Articulo 67. La persona titular de la Jefatura Académica y de Control Escolar es
responsable de integrar los expedientes de los cadetes y personal en formacion, asi como
del registro de las evaluaciones, certificaciones y la elaboracion de constancias. Tiene las
siguientes atribuciones:

l. Llevar un registro de los procesos de formacion inicial, actualizacion, especializacion
y formacion de mandos, de cada cadete o integrante de la Secretaria;

Il. Supervisar la aplicacién de exdmenes, los procesos de evaluacion del desempefio de
cadetes y alumnado y certificaciones;

Il Verificar que los programas académicos se desarrollen con calidad cumpliendo con
las cargas horarias establecidas en planes y programas de estudio;

V. Verificar que se cuente con los materiales y los recursos didacticos para la imparticion
de los programas académicos del Instituto; y

V. Las demas gue se sefialen en la normatividad aplicable.

Articulo 68. La persona titular de la Direccion de Gerencia Policial es responsable de
administrar los recursos de la Secretaria con racionalidad y eficiencia y de promover el
desarrollo policial. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Apoyar a la persona titular de la Direccion General de Gerencia y Desarrollo Policial
en la gestién de altas y bajas del personal policial, cambios de adscripcion, roles de servicio,
vacaciones, incapacidades, entrega de prestaciones sociales, comisiones, licencias,
descansos, permisos y sanciones;

Il. Realizar actividades de supervision al personal policial, equipo, parque vehicular y
equipos de radiocomunicacion asignado para el ejercicio de sus funciones, en coordinacion
con los mandos operativos, con la periodicidad necesaria para asegurar el buen uso del
equipo, previa instruccion de la persona titular de la Direccion General de Gerencia y

Desarrollo Policial;



[I. Identificar, en coordinacién con los mandos operativos, la capacidad y habilidades
gue posee el personal policial, para la congruente asignacion de funciones;

V. Generar y mantener actualizadas bases de datos y reportes correspondientes
relativos a su funcion;

V. Mantener actualizada la informacion que obre en el expediente del personal policial;
VI. Dar seguimiento a los procesos de carrera policial para determinar el plan de vida y
carrera de los integrantes de la Secretaria; y

VII. Las demas que resulten aplicables conforme a la normatividad vigente.

Articulo 69. La persona titular de la Subdireccion Administrativa es responsable de
implementar las acciones y procedimientos necesarios para la correcta administracion y
gestion de recursos humanos, financieros y materiales. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Suministrar a las unidades administrativas de la Secretaria, en ejercicio de sus
funciones, previa autorizacién de la persona titular de la Direccién General de Gerencia y
Desarrollo Policial, los informes completos respecto de los asuntos de su competencia;

Il. Llevar a cabo las acciones de apoyo, vinculacion y coordinacion con los mandos
operativos de la Direccibn General de Gerencia y Desarrollo Policial, para el exacto
cumplimiento de las atribuciones conferidas;

Il Mantener informada a la Coordinacion General de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del H. Ayuntamiento de la situacién del personal de la Secretaria y atender las
politicas y lineamientos que se establezcan;

V. Gestionar el cobro de las reparaciones o reposicion, cuando resulte responsable la
persona integrante de la Secretaria que tenga a su cargo el resguardo fisico del armamento,
municiones, equipo policial, vehiculos, vestuario e implementos auxiliares de la Secretaria,;

V. Las demas que resulten aplicables conforme a la normatividad vigente.

Articulo 70. La persona titular de la Jefatura de Recursos Humanos es responsable de

administrar al personal de la Secretaria. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Administrar el control de asistencia de personal y lo relativo a sus licencias, permisos

y ausencias justificadas;



I. Gestionar y elaborar los contratos de prestacion de servicios personales por
honorarios que sean necesarios para el funcionamiento de la Secretaria;

Il Coordinarse con las diferentes areas de la Secretaria para la programacion de la
asistencia del personal policial en requerimientos por escrito de autoridad administrativa,
judicial o ministerial;

V. Comunicar al Consejo Estatal de Seguridad Publica, inmediatamente de las altas,
bajas, ascensos, estimulos y sanciones de los elementos de la Secretaria;

V. Supervisar las credenciales oficiales del personal de la Secretaria, disefiando y
operando para tal efecto la base de datos correspondiente, la cual estara bajo su resguardo;

VI.  Las demés que se le instruyan conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 71. La persona titular de la Jefatura de Recursos Financieros es responsable de
administrar los recursos financieros conforme al presupuesto de egresos. Tiene las

siguientes atribuciones:

l. Administrar y resguardar los expedientes derivados de procedimientos de
adjudicacién de los que la Secretaria sea parte y en general los expedientes administrativos
y contables en los términos de la legislacion en la materia;

Il. Administrar, resguardar y coordinar con la persona titular de la Secretaria la
documentacion contable y financiera mensual y presentar los informes de avance de gestion
financiera y cuenta publica en los términos de la legislacion aplicable;

Il Realizar los pagos a proveedores por los conceptos legalmente aplicables, de
acuerdo con los contratos celebrados y/o a la legislacion aplicable;

V. Llevar la contabilidad y el control del ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos,
para su integracion a los estados financieros de la hacienda publica y a la cuenta publica,
conforme a los sistemas, catadlogos de cuentas y criterios generales que dispongan las
normas aplicables;

V. Brindar asesoria a la persona titular de la Direccion de Gerencia Policial para la
correcta realizacion de los procesos de compra de bienes, servicios y arrendamientos con
cargo al presupuesto de la Secretaria o0 a los recursos de los fondos y subsidios estatales

y/o federales aplicables, conforme a las leyes en la materia.



Articulo 72. La persona titular de la Jefatura de Recursos Materiales y Logistica es
responsable de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, de la administracion y asignacion de equipo
y armamento y de la elaboracion y actualizacion de inventarios de bienes muebles e

inmuebles. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Adquirir los bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Secretaria y
para el cumplimiento de los planes, proyectos y programas de ésta;

Il. Realizar y coordinar los procesos de licitaciones publicas, de invitacion restringida y
adjudicaciones directas, que se acuerden en materia de adquisiciones, prestacion de
servicios y arrendamientos;

lll. Realizar los estudios y analisis técnicos que sean necesarios para que las adquisiciones
de la Secretaria se lleven a cabo de acuerdo a los pardmetros de mejor precio, mejor calidad
y total apego a lo que las fichas técnicas correspondientes determinen, con la finalidad de
que pueda presentar dichos estudios ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del H. Ayuntamiento;

IV. Determinar los lineamientos para regular el control del parque vehicular de la Secretaria
y en general de los activos, para su adecuada administraciéon y aprovechamiento; V.
Elaborar y mantener un inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles propiedad
de la Secretaria;

VI. Generar y mantener actualizadas las bases de datos del parque vehicular y de los
equipos de radiocomunicacion;

VII. Llevar a cabo la administracion, control estricto y confiable del armamento,
municiones, equipo especial e instalaciones de resguardo de este, asi como llevar a cabo
las gestiones necesarias que aseguren mantener vigente la Licencia Oficial Colectiva para
Portacion de Armas de Fuego y los registros inherentes al personal, para cumplir los
lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VIIl. Realizar los tramites de altas y bajas de personal y armamento ante la autoridad
competente y realizar las gestiones necesarias que permitan mantener actualizada la
Licencia Oficial Colectiva para Portacion de Armas de Fuego y el Registro Nacional de
Seguridad Publica;



IX.  Actualizar y supervisar de forma permanente el resguardo, control, traslado,
suministro de armamento y municiones de la Secretaria, generando los reportes mensuales
necesarios para la toma de decisiones; y

X. Supervisar y asegurar el adecuado funcionamiento y observancia de las normas de
seguridad en las instalaciones de resguardo del armamento, campo de tiro y las demas que

le sean asignadas.

Articulo 73. La persona titular de la Jefatura de Mantenimiento Vehicular es responsable de
supervisar y mantener en buen estado los vehiculos de los que dispone la Secretaria. Tiene

las siguientes atribuciones:

l. Llevar una bithcora que registre de manera periodica la condicion de uso y los
mantenimientos realizados al parque vehicular;

Il. Establecer un programa de cuidado preventivo del parque vehicular;

Il Realizar inspecciones y revistas a los vehiculos que conforman el parque vehicular
de la Secretaria; para verificar que se encuentren limpios y que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley de Transito del Estado de San Luis Potosi;

V. Gestionar la realizacion de las reparaciones y los servicios de mantenimiento del
parque vehicular de la Secretaria, en los talleres autorizados por la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento;

V. Implementar los procedimientos, politicas y lineamientos para el manejo y
abastecimiento de combustible, asi como llevar a cabo el registro de bitacoras y documentos
gue comprueben y avalen el gasto de este, informando a sus superiores;

VI. Informar a sus superiores cualquier uso abusivo, dafio o situacion diferente al uso
oficial del parque vehicular;

VII. Las demas que le instruyan sus superiores.

Articulo 74. La persona titular de la Jefatura de Mantenimiento a Instalaciones es
responsable de vigilar el buen uso, cuidado y mantenimiento de las instalaciones. Tiene las

siguientes atribuciones:



l. Realizar visitas y recorridos periodicos a los inmuebles asignados a la Secretaria y
documentar cualquier requerimiento de mantenimiento, limpieza o reparacion e informarlo a
Sus superiores;

Il. Elaborar un programa mensual y semestral de mantenimiento y presentarlo a la
autorizacion de sus superiores;

II. Supervisar que los bafos, vestidores e instalaciones sanitarias de la Secretaria se
encuentren funcionales y en condiciones de limpieza y dignidad para las personas usuarias;
IV. Revisar e implementar las adecuaciones necesarias para que las instalaciones cumplan
con los requerimientos de las disposiciones aplicables en materia de proteccion civil,

V. Verificar y realizar las acciones necesarias para que las mujeres integrantes de la
Secretaria cuenten con instalaciones diferentes y separadas de los hombres, tales como
lactarios, vestidores y bafios;

VI. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 75. La persona titular de la Subdireccion de Desarrollo Policial es responsable de
llevar a cabo los procedimientos y programas dirigidos a fortalecer el servicio de carrera
policial, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi
y demas disposiciones aplicables. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Planear, implantar, dirigir, supervisar y evaluar el servicio profesional de carrera
policial.

Il. Proponer, calendarizar y gestionar la aplicacion de los examenes de control de
confianza para todo el personal de la Secretaria, en el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza del Estado de San Luis Potosi 0 su equivalente, o en las instituciones privadas
debidamente acreditadas para tal efecto, en los términos de la legislacion aplicable, velando
por la secrecia de las aplicaciones y resultados;

[I. Coordinar el concurso de ascenso por antigiiedad y méritos del personal operativo;
IV. Disefar los documentos normativos que regulan el servicio profesional de carrera
policial,

V. Disefiar documentos normativos que regulen, orienten y sustenten la actuacion

policial,



VI. Elaborar y actualizar los procedimientos, instructivos, formatos y protocolos que se

utilicen en el servicio profesional de carrera policial;

VII.  Disefar el proceso de aplicacion de las evaluaciones del desempefio del personal
policial
VIIl.  Participar en el funcionamiento de las comisiones relacionadas con el servicio

profesional de carrera policial previstas en las leyes y reglamentos; y

IX. Las demas que resulten aplicables conforme a la normatividad vigente.

Articulo 76. La persona titular de la Jefatura de Seguimiento a Indicadores es responsable
de solicitar informacion a las unidades administrativas y operativas de la institucion para
suministrarla al sistema de indicadores que permitan a la superioridad evaluar el desempefio
y los resultados institucionales. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Con la autorizacion de sus superiores, solicitar la informacién estadistica y los
informes que sean necesarios con la periodicidad que se requiera para suministrarla al
sistema de indicadores;

Il. Generar documentos que permitan comparar los resultados institucionales;

Il Analizar la informacién estadistica producida por instituciones municipales, estatales
y federales y reportar los hallazgos a la superioridad;

V. Mantener permanentemente actualizado el tablero de control que muestre los
indicadores de gestion, impacto y desempefio institucional; y

V. Las demas gue instruyan sus superiores.

Articulo 77. La persona titular de la Jefatura del Servicio de Carrera Policial es responsable
de implementar los procedimientos que permitan desarrollar las diferentes etapas del
servicio de carrera policial. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Validar los perfiles y descripcién de los grados y jerarquias para el reclutamiento,
seleccién y promocion de ascensos;

Il. Proponer mecanismos de supervision del desarrollo de la carrera policial;

II. Participar en el procedimiento de la emision del certificado Unico policial;

V. Participar en los programas de evaluacion del desempefio y evaluacién de

competencias;



V. Disefar, implementar y actualizar el Kardex policial para el desarrollo del servicio
profesional de carrera policial; y

VI.  Las deméas que le atribuye a la normatividad vigente.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS E INTELIGENCIA SOCIAL

Articulo 78. La persona titular de la Direccién General de Tecnologias e Inteligencia Social
es responsable de operar el Centro de Control, Comando, Computo y Comunicaciones (C-
4) y de generar informacion de inteligencia social que permita la investigacion policial y
analisis de los delitos y las faltas administrativas. Ademas tendra bajo su cargo la
administracion y el resguardo de las bases de datos de la Seguridad Publica a cargo de la
Secretaria y fungird como enlace permanente en la materia con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica y con el Consejo Estatal del ramo, intercambiando la informacién que sea
necesaria con estos organismos de conformidad con la legislacion aplicable. Asimismo, es
responsable de implementar, mantener y desarrollar sistemas informaticos que faciliten la

sistematizacion de la informacion, para optimizar las actividades a cargo de la Secretaria.

Articulo 79. La Direccién General de Tecnologias e Inteligencia Social se integra por:

l. La Direccion del Centro de Control, Comando, Computo y Comunicaciones;
Il. La Subdireccién de Despacho y Monitoreo;
Il La Jefatura de Videovigilancia y Telecomunicaciones;

IV.  La Subdireccién de Tecnologias y Sistemas;

V. La Jefatura de Soporte Técnico;

VI.  La Jefatura de Desarrollo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones;
VII. La Direccioén de Inteligencia Social;

VIIl.  La Subdireccion de Investigacion y Analisis;

IX. La Jefatura de Andlisis y Explotacion de la Informacién Ciudadana;

X. La Jefatura de Politica Criminolégica para la Atencion de Delitos de Mayor Incidencia;



XI. La Jefatura de Policia Cibernética.

Articulo 80. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion General de Tecnologias
e Inteligencia Social:

l. Dirigir y tener bajo su cargo al personal, armamento, equipo, vehiculos y
documentacion de la Direccion General de Tecnologias e Inteligencia Social, respondiendo
de todo ello ante el Secretario;

Il. Administrar y tener a su resguardo las bases de datos de la seguridad publica a cargo
de la Secretaria,

Il Disefiar los mecanismos de control, proteccidn informética, salvaguarda de
infraestructura y niveles de acceso que sean necesarios, previo acuerdo con el Secretario;
IV.  Fungir como enlace de la Secretaria ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica
y ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

V. Proponer al Secretario el desarrollo de tecnologia y sistemas informaticos para
aplicarlos a la Seguridad Publica, con la finalidad de modernizarla y eficientarla;

VI.  Supervisar y dirigir la operacion del Centro de Control, Comando, Computo y
Comunicaciones del Municipio de San Luis Potosi, en coordinacién permanente con el C-4
Estatal y el nUmero telefénico de emergencias 911 a cargo de dicho Centro;

VII. Informar de manera inmediata a la persona titular de la Secretaria los hechos
relevantes derivados de la funcién de la Direccién General a su cargo;

VIIl.  Sistematizar, intercambiar y suministrar informacion de seguridad publica con las
instancias estatales y federales especificadas en la legislacion aplicable, mediante la
operacion del sistema conectado a la Base de Datos Plataforma México;

IX. Brindar soporte técnico a todo el equipo de computo y bases de datos de la
Secretaria;

X. Operar el Sistema de Radiocomunicaciones interno de la Secretaria;
(REFORMADO, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)

XI. Operar el sistema de videovigilancia del municipio de San Luis Potosi, en
coordinacién con la persona titular de la Direccion General de la Guardia Municipal y

la persona titular de la Direccién General de Policia Vial y Movilidad;

(REFORMADO, P.O 07 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Xll. Operar el sistema digitalizado de control de semaforos, en coordinaciéon con el

Director General de Policia Vial y Movilidad;



Xlll. Las demés gque le sean asignadas por el Secretario conforme a la normatividad
aplicable.

Articulo 81. La persona titular de la Direccion del Centro de Control, Comando, Computo y
Comunicaciones tiene como objeto apoyar a las instituciones de seguridad publica de los
tres 6rdenes de gobierno, en el proceso de elaborar, diseminar e implementar decisiones de
comando, a partir de informacion oportuna y confiable que permita obtener una efectividad
Optima de los recursos y la infraestructura instalada, en la prevencion, disuasion y
persecucion de los delitos, asi como en los acontecimientos de proteccion civil. La persona
titular de la Direccion del C-4 tiene las siguientes atribuciones:

l. Disefar estrategias de ubicacion e instalacion de camaras de video vigilancia en la
Ciudad;

Il. Promover la coordinacién operativa de todas las instituciones de Seguridad Publica
en los tres érdenes de gobierno;

Il Propiciar la comunicacion operativa e intercambio de informacion de las diversas
instancias de seguridad publica, bajo principios de oportunidad, veracidad, secrecia y
eficiencia;

V. Fungir como enlace ante el C-4, para la colaboracién técnica, intercambio de
informacion, asistencia de monitoreo, asi como mecanismos técnicos de comunicacion;

V. Resguardar, administrar y mantener la informacion contenida en las bases de datos
locales, asi como de los equipos de computo y telecomunicaciones;

VI. Establecer mecanismos de suministro e intercambio de informacion entre las
dependencias estatales de Seguridad Publica para ofrecer una mejor capacidad de
respuesta a la ciudadania;

VII.  Acordar con la persona titular de la Direccion General de Tecnologias e Inteligencia
Social los asuntos de relevancia y realizar los asuntos encomendados por el mismo; y

VIIIL. Las demas que indiquen sus superiores y que estén apegadas a las leyes y

reglamentos aplicables.

Articulo 82. La persona titular de la Subdireccion de Despacho y Monitoreo es responsable

de apoyar de manera permanente las funciones de la persona titular de la Direccion del



Centro de Control, Comando, Computo y Comunicaciones. Tiene las siguientes atribuciones:
l. Supervisar al personal de la Direccidon del C-4 en auxilio de la persona titular;

Il. Informar de manera inmediata a la persona titular de la Direccion del C-4 los hechos
relevantes derivados de la funcién de la Subdireccién a su cargo;

Il Suplir a la persona titular de la Direccion del C-4 en sus ausencias; y

V. Las demas que le sean asignadas por la superioridad.

Articulo 83. El personal de radio operacion del Centro de Control, Comando, Computo y

Comunicaciones tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Cumplir con diligencia y rapidez las instrucciones que le sean encomendadas;

Il. Gestionar todas las demandas de servicios y llamadas que lleguen a la Central de
Radio;

Il Recibir los reportes de emergencia, canalizdndolos de manera inmediata con las
unidades mas cercanas al lugar del incidente para su oportuna atencion llevando un registro
de las comunicaciones que se sostengan, conforme las instrucciones que reciban de sus
superiores;

V. Recibir y atender los reportes por radio de los elementos que patrullan via terrestre y
movil por las calles, caminos y cabecera de este municipio;

V. Coordinar el intercambio de informacién con los radios operadores del Centro de
Control, Comando, Cémputo y Comunicaciones del Estado y el Sistema Estatal de
Emergencias 911;

VI.  Utilizar el codigo alfanumeérico que es usado en la Secretaria;

VII.  Trasmitir correctamente las instrucciones operativas;

VIII.  Monitorear las 24 horas el buen funcionamiento del sistema de radiocomunicacion
con el fin de tener comunicacién en todo momento;

IX. Resguardar la papeleria oficial que obre en su poder;

X. Abstenerse de dar a conocer por cualquier medio de registros, reportes o cualquier
otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con

motivo de su cargo; y



XI. Las demas que indiquen sus superiores y que estén apegadas a las leyes y
reglamentos aplicables.

Articulo 84. La persona titular de la Jefatura de Videovigilancia y Telecomunicaciones es
responsable del funcionamiento de equipos audiovisuales de emergencia, de
videovigilancia, de radiocomunicacién y de los sistemas de posicionamiento global con los
que cuenta la Secretaria. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Gestionar y mantener actualizado el inventario de refacciones y consumibles para el
adecuado funcionamiento de los equipos audiovisuales de emergencia, de
radiocomunicacioén y sistemas de posicionamiento global;

Il. Gestionar ante las instancias correspondientes las altas, bajas y cambios de
frecuencias en los equipos de radiocomunicacién con los que cuenta la Secretaria;

Il Elaborar dictamenes técnicos para determinar el estado de funcionamiento de
equipos audiovisuales de emergencia, de radiocomunicacion y sistemas de posicionamiento
global con los que cuenta la Secretaria,;

V. Realizar acciones para determinar el destino final de los equipos audiovisuales de
emergencia, de radiocomunicacién y sistemas de posicionamiento global dafiados u
obsoletos con los que cuenta la Secretaria, previo dictamen que determine su estado de
funcionamiento;

V. Promover la implementacion de procesos de la tecnologia de la red de
comunicaciones y reingenierias en los sistemas de videovigilancia;

VI. Desarrollar proyectos tecnoldgicos de videovigilancia, atendiendo al resultado de los
estudios técnicos de georreferencia e indice criminolégico;

VII. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura del sistema de
videovigilancia conforme a las normas técnicas aplicables, debiendo diagnosticar las
posibles fallas, a fin de conservarlo en condiciones de operacion;

VIIl.  Elaborar avallos de dafos causados a la infraestructura de videovigilancia para la
emision del dictamen correspondiente;

IX. Las demas que indiquen sus superiores y que estén apegadas a las leyes y

reglamentos aplicables.



Articulo 85. La persona titular de la Subdireccion de Tecnologias y Sistemas es responsable
de que los equipos de cOmputo y sistemas informaticos de la Secretaria operen
adecuadamente, simplificando y sistematizando el trabajo de las unidades administrativas y
operativas de la Secretaria. Para ser titular de la Subdireccion de Tecnologias y Sistemas
se requiere titulo de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica

o carreras afines. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Disefiar y proponer proyectos tecnoldgicos que faciliten las actividades de las areas
de la Secretaria;

Il. Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto de sus superiores, la
implementacion de aplicaciones informaticas para el registro, consulta, control y analisis de
informacion;

Il Elaborar, difundir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los protocolos establecidos
para el uso y manejo de los sistemas informaticos y de informacién de la Secretaria que
garanticen la confidencialidad, seguridad e integridad de estos;

IV.  Autorizar el acceso y uso de los sistemas de la red de comunicaciones de la
Secretaria;

V. Proponer acciones de coordinaciéon con dependencias federales, estatales y
municipales para el desarrollo de proyectos de aplicacion tecnolégica para la Secretaria;
VI. Realizar acciones y aplicar las tecnologias necesarias autorizadas institucionalmente
para el intercambio de informacién con instituciones de seguridad publica y procuracion de
justicia de los diversos 6rdenes de gobierno;

VII.  Proponer la adquisiciéon de equipo de cdmputo, sistemas informaticos, equipos de
radiocomunicacién, videovigilancia y nuevas tecnologias necesarios para mantener la
funcionalidad y operatividad de la Secretaria,

VIIl.  Validar y autorizar las fichas técnicas, anexos, dictamenes y demas documentacion
inherente a la adquisicién de equipos y nuevas tecnologias;

IX. Gestionar, a solicitud de la Subdireccion Administrativa, la administracion y
actualizacion de las frecuencias y comunicabilidad de los equipos del personal operativo de
la Secretaria;

X. Proponer la adquisicion de equipo de computo, sistemas informaticos y equipos de

radiocomunicacion; y



XI. Las demas que indiquen sus superiores y que estén apegadas a las leyes y
reglamentos aplicables.

Articulo 86. La persona titular de la Jefatura de Soporte Técnico es responsable de realizar
acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, sistemas
informaticos, de los equipos audiovisuales de emergencia, de radiocomunicacion, sistemas
de posicionamiento global, red local de voz y datos y equipos e infraestructura tecnologica
de la Secretaria, para preservar su adecuado funcionamiento. Para ser titular de la Jefatura
de Desarrollo de Soporte Técnico se requiere titulo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines. La persona titular cuenta

con las siguientes atribuciones:

l. Proporcionar apoyo técnico dentro del area de su competencia, a las areas de la
Secretaria, de conformidad con los protocolos establecidos;

Il. Coordinar acciones con las instancias homologas de los diversos niveles de gobierno,
para realizar las configuraciones técnicas necesarias, la operacion y mantenimiento de

la red de telecomunicaciones de datos y video;

Il Proteger la informacién de las bases de datos de la Secretaria mediante la generacion
y administracion de respaldos continuos e incrementales, y con la aplicacion de las medidas
de seguridad informatica necesarias que garanticen su confidencialidad, disponibilidad e
integridad,

V. Gestionar y mantener actualizado el inventario de refacciones y consumibles para el
adecuado funcionamiento de la red, equipos e infraestructura tecnologica;

V. Administrar los accesos de los usuarios a los sistemas de informacion de la Secretaria
y de las aplicaciones gue le sean conferidas a la Direccion de Informatica; y

VI. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 87. La persona titular de la Jefatura de Desarrollo de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones es responsable de generar, administrar y mantener los sistemas
informaticos de la Secretaria y de implementar nuevos productos tecnolégicos de
telecomunicaciones de datos y video. Para ser titular de la Jefatura de Desarrollo de

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se requiere titulo de Ingenieria en
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Sistemas Computacionales, Licenciatura en Informatica o carreras afines. Las atribuciones
de la persona titular son:

l. Elaborar propuestas de proyectos tecnologicos atendiendo a las necesidades de las
areas, para su autorizacion e implementacion;

Il. Desarrollar, redisefiar, implementar, capacitar y vigilar el uso y buen funcionamiento
de los aplicativos asi como de las bases de datos necesarias para administrar la informacion
de la Secretaria

[l Recabar informacion de las diferentes fuentes de la Secretaria, para el disefio de
actualizaciones y presentaciones requeridas por la persona titular de la Secretaria;

V. Desarrollar e implementar nuevos sistemas que permitan la interaccion con otras
plataformas de informacion internas o externas;

V. Elaborar las fichas técnicas, anexos, dictAmenes y demas documentacion requerida
para la adquisicion de los bienes y servicios relacionados con sus funciones, y

VI. Las demas que indiquen sus superiores y que estén apegadas a las leyes y

reglamentos aplicables.

Articulo 88. La persona titular de la Direccion de Inteligencia Social es responsable de llevar
a cabo el proceso integral de recoleccion, andlisis y divulgacion interna de informacion
vecinal institucional para generar conocimiento que permite intervenir antes de que los
delitos y faltas administrativas se consumen; visibilizar aquello que la comunidad conoce
pero es invisible a la autoridad y disminuir la comisién de delitos y faltas administrativas.

Tiene las siguientes atribuciones:

l. Recabar, recibir, procesar, analizar y evaluar la informacién de Seguridad Publica y
la obtenida y aportada por los propios vecinos sobre riesgos y amenazas a su seguridad,
gue se genere como parte de las funciones y actuaciones que realice la Secretaria, y
suministrarla al Secretario para la toma de decisiones;

I. Operar el Sistema Unico de Informacion Criminal y el Sistema de Consulta Mévil de
la Secretaria;

[I. Operar el Area de Andlisis y de Informe Policial Homologado de la Secretaria;

| | |



V. Mediante la operacion de elementos policiales asignados a su cargo, recabar
directamente informacion sensible que pueda ser de utilidad para la toma de decisiones,
conforme a los objetivos que establezca la superioridad;

V. Instrumentar un sistema de acopio de datos para el estudio especializado de las
incidencias delictivas;

VI.  Contar con enlace permanente con el C-4, para mantenerle informada de forma
directa de la todas las novedades generadas en el transcurso del dia por el funcionamiento
de la Secretaria, asi como de los acontecimientos relevantes suscitados en el Municipio;
VII. Elaborar y rendir a las personas titulares de la Secretaria, la Secretaria General y la
Presidencia Municipal, el parte diario de acontecimientos relevantes suscitados en el
municipio, asi como de las novedades generadas por el funcionamiento de la Secretaria, en
el horario y por los medios que establezca la persona titular de la Secretaria; y

VIII. Las deméas que indiquen sus superiores y que estén apegadas a las leyes y
reglamentos aplicables.

Articulo 89. La persona titular de la Subdireccion de Investigacion y Andlisis es responsable
de aplicar el ciclo de inteligencia a la informacion obtenida de fuentes abiertas y bases de
datos oficiales para llevar a cabo la investigacion policial del delito. Tiene las siguientes
atribuciones:

l. Acordar con el superior jerarquico la agenda tematica que se encargara de atender;
Il. Definir los contenidos requeridos para estructurar las bases de datos de los trabajos
solicitados;

Il Asignar a cada uno de los analistas, supervisores y capturistas las actividades diarias
y programadas a realizar, definiendo criterios, objetivos, tiempos de entrega y caracteristicas
del producto a entregar;

V. Supervisar el buen desarrollo de las actividades que realicen los analistas sobre los
casos y productos de analisis y procesamiento de informacion que a cada uno de ellos le
asigne;

V. Orientar la elaboracién de los informes y los productos de analisis de los estudios
realizados y casos trabajados, de manera que se asegure su confiabilidad y objetividad, y

asimismo resulten oportunos para la toma de decisiones de los mandos de la institucion;
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VI. Establecer y mantener el enlace de coordinacion y colaboracion con las unidades
homologas de la entidad y a nivel federal, para dar inmediato cumplimiento a las alertas y
coadyuvar en la integracion de los casos, en colaboracion con las unidades de analisis de
otras instituciones o corporaciones;

VII.  Verificar que la informacion procesada se registre y resguarde debidamente, y se
mantenga su confidencialidad,;

VIIl.  Solicitar a su mando superior la realizacion de gestiones tales como el acceso a bases
de datos y el intercambio de informacién solicitada mediante oficios, ante otras entidades
municipales, estatales y federales, para contar con insumos para las actividades del area;
IX.  Establecer coordinacion con los demas integrantes de la Secretaria para verificar el
buen desarrollo de las actividades inherentes al informe policial homologado y la consulta
de informacién criminal y de referencia;

X. Elaborar las recomendaciones que considere pertinentes para mejorar los procesos
de planeacion, recopilacion, evaluacion, clasificacion, andlisis y apoyo informéatico; y

XI. Las demas que determine el mando superior inmediato y el Secretario que no sean

contrarias a la ley.

Articulo 90. La persona titular de la Jefatura de Analisis y Explotacion de la Informacion
Ciudadana es responsable de generar insumos para la toma de decisiones como resultado
del analisis y explotacion de la informacion aportada por la ciudadania. Tiene las siguientes
atribuciones:

l. Coordinarse con la Unidad de Atencion Ciudadana de la Oficina de la persona titular
de la Secretaria, con el propésito de sistematizar y clasificar la informacién obtenida para
trazar una agenda de riesgos, georreferenciar los asuntos presentados y obtener productos
de inteligencia social,

Il. Analizar los informes policiales homologados para establecer si existen patrones,
modos de operacion similares, horarios o dias de mayor incidencia;

Il Analizar y clasificar la informacion generada por el C-4;

V. Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacion, analisis y
aprovechamiento de la informacion para la prevencion y combate a los delitos.

V. Contribuir al fortalecimiento de la operacion policial mediante procesos de andlisis

estadistico y georreferenciacion de la informacion criminoldgica; y
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VI. Las demas que determine el mando superior inmediato y el Secretario que no sean

contrarias a la ley.

Articulo 91. La persona titular de la Jefatura de Politica Criminolégica para la Atencion de
Delitos de Mayor Incidencia es responsable de generar insumos para la toma de decisiones
como resultado del analisis y explotacion de la informacion estadistica relacionada con los
delitos mas denunciados en el municipio de San Luis Potosi. Tiene las siguientes

atribuciones:

l. Realizar el diagnostico de zonas de conflicto social y riesgo para crear criterios de
prevencion y actuacion;

Il. Proponer planes y estrategias para la investigacibn en campo de los factores
crimindgenos que se presentan en el municipio, la ubicaciobn de bandas delictivas, su
estructura y modus operandi que permitan la implementacion de operativos para su
desarticulacion;

Il Aplicar la metodologia de analisis de informacion que permita interrelacionar el mayor
namero de variables para generar productos de inteligencia que estén sustentados en
modelos de razonamiento l6gico;

V. Consolidar la integraciéon de fichas criminales de personas, grupos y organizaciones
criminales que operan en el municipio;

V. Analizar mejores préacticas nacionales e internacionales de prevencion y persecucion
del delito para determinar cuéles podrian ser aplicables en el Municipio de San Luis Potosi
y proponerlas a sus superiores; y

VI. Las demas que determine el mando superior inmediato y el Secretario que no sean

contrarias a la ley.

Articulo 92. La persona titular de la Jefatura de Policia Cibernética es responsable de
realizar acciones de patrullaje, prevencion e inteligencia de la internet y de coordinacién con
las autoridades estatales y federales dedicadas a la prevencion y persecucion de delitos

cometidos por medios informéaticos. Tiene las siguientes atribuciones:
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l. Coordinar a los elementos asignados a la Jefatura de Policia Cibernética del
Municipio de San Luis Potosi;

Il. implementar politicas y procedimientos para la difusion de acciones preventivas
respecto a la identificacion y denuncia de los delitos cometidos mediante sistemas
informaticos y de internet;

Il Monitorear la red publica de internet con el fin de prevenir conductas delictivas;

V. Coordinar los métodos de analisis y monitoreo en medios electrénicos u otras
plataformas tecnoldgicas que pudieran ser utilizadas para cometer un hecho probablemente
constitutivo de delito;

V. Detectar rutas de acceso que puedan poner en riesgo los sistemas informaticos,
programas, datos o archivos que circulan por la red publica de Internet;

VI. Auxiliar a las autoridades competentes en el rastreo y andlisis de correos electronicos
relacionados en la investigacion y prevencion de delitos;

VIl. Promover y gestionar ante las instancias correspondientes la atencion de las denuncias
para la prevencion y combate de los delitos que se cometen utilizando medios electronicos
y tecnolégicos, asi como aquellos ilicitos cuya comisién se hayan utilizado dichos medios,
VIIl. Realizar el analisis de sistemas y equipos informaticos y de telecomunicaciones que
hayan sido utilizados para reproducir, sustraer, destruir, modificar o perder informacién
contenida en los mismos, con la finalidad de obtener evidencias sobre el delito cometido vy,
en su caso, hacerlo del conocimiento de las autoridades competentes;

IX. Analizar los sistemas y equipos informaticos, electrénicos y tecnolégicos vinculados
con cualquier hecho ilicito, a efecto de prevenir su comisién e investigarlos de conformidad
con las disposiciones aplicables;

X. Investigar y documentar la operacion técnica de amenazas relacionadas con delitos
gue se cometen utilizando medios electrénicos o tecnoldgicos, asi como aquellos hechos
ilicitos en cuya comision se hayan utilizado dichos medios para difundirlos a la sociedad con
el fin de prevenirlos;

XI. Solicitar a las autoridades estatales o federales competentes su intervencion para la
baja de informacion, sitios o paginas electronicas que representen un riesgo, amenaza o

peligro para la seguridad ciudadana, conforme a las disposiciones aplicables;
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XIl.  Promover la cultura de la prevencion de los delitos en los que se utilizan medios
electronicos para su comision, asi como la difusiébn del marco legal que sanciona a los
mismos;

XIlll.  Generar alertas preventivas en relacién a los modos de operacién de personas y
grupos que utilizan los medios electrénicos u otras plataformas tecnolégicas para cometer
hechos probablemente constitutivos de delitos;

XIV. Elaborar proyectos y estudios relacionados con la adquisicion de equipo tactico de
acuerdo a las necesidades de la Secretaria;

XV. Implementary operar una base de datos conformada con informacion sustantiva para
generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos, organizaciones,
antecedentes, evolucion criminal y modos de operacion, con el fin de prevenir su comision;
XVI. Colaborar con las diferentes areas de la Secretaria en el desarrollo de operativos de
prevencion y, en el ambito de su competencia, de combate del delito mediante la obtencion
de informacién grafica y video gréfica con tecnologia de vanguardia;

XVII. Generar informacién grafica derivada del monitoreo en puntos estratégicos que se
realice con los diferentes equipos tecnolégicos a solicitud de la autoridad competente; y
XVIII. Las demas que le atribuye a la normatividad vigente.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA MUNICIPAL

Articulo 93. La persona titular de la Direccion General de Justicia Municipal es responsable
de privilegiar respuestas preventivas y alternativas al Derecho penal sobre las acciones
policiales reactivas. Para tal efecto, coordinara la justicia civica municipal mediante
procedimientos orales, publicos y con las formalidades estrictamente necesarias, aplicando
el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Luis Potosi, el presente Reglamento y
los demas ordenamientos conducentes. Realizara la valoracion y tamizaje de infractores y
generara mecanismos de coordinacion para impulsar el trabajo en favor de la comunidad.
Asimismo llevarad a cabo procedimientos de mediacion policial para evitar que conflictos
menores escalen a infracciones o delitos. Ademas, implementara programas de prevencion
social de la violencia y la delincuencia procurando la participacion ciudadana en los mismos.

También es responsable de implementar procedimientos y acciones de atencion a victimas
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en general y a victimas de violencia familiar y de género, en particular. Contara ademas con
personal especializado en la recepcién policial de denuncias de hechos posiblemente

constitutivos de delitos.

Articulo 94. La Direccion General de Justicia Municipal se integra por:

l. La Direccion de Justicia Civica;
I. La Subdireccion de Servicios Médicos, Psicosociales y Administrativos;
Il La Jefatura de Mediacion Policial

V. La Jefatura de Juzgados Civicos

V. La Direccién de Prevencion Social de la Violencia, Atencion a Victimas y Participacion
Ciudadana

VI.  La Subdireccion de Atencion a Victimas

VII.  La Jefatura de Atencién a Victimas y Recepcién Policial de Denuncias

VIIl. La Jefatura de Atencién a la Violencia Familiar y de Género

IX.  La Subdireccion de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; y
X. La Jefatura de Participacién Ciudadana

Articulo 95. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion General de Justicia
Municipal:

l. Supervisar la operacién de los juzgados civicos y la aplicacion del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de San Luis Potosi y demas ordenamientos aplicables;

Il. Vigilar que el personal respete los derechos humanos de las personas que sean
presentadas a procedimientos de justicia civica, de mediacion policial, de atencion a victimas
y las que cumplan arrestos administrativos;

II. Impulsar la mediacion policial como procedimiento para la resolucién alternativa de
conflictos verificando que el personal cuente con la capacitacion y los recursos
necesarios para llevarla a cabo, en los términos del articulo 98 del presente Reglamento;
IV.  Administrar al personal juridico, médico, de trabajo social, de psicologia y de
criminologia que intervenga en la valoracién y tamizaje tanto de infractores como de victimas
y personas ofendidas, verificando que esté debidamente capacitado y que utilicen

adecuadamente los registros y sistemas que se establezcan,;
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V. Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones publicas y privadas para la
canalizacion de victimas; para el trabajo en favor de la comunidad impuesto a infractores;
para la implementacion de programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia
y las demas que le instruya la persona titular de la Secretaria;

VI. Promover las politicas publicas eficaces en materia de prevencion del delito y de
fomento a la cultura de la legalidad;

VII.  Coordinar la vinculacion entre las Direcciones Generales de la Guardia Municipal y
de Policia Vial con los Comités Vecinales asegurando comunicacion permanente entre estos
y las personas responsables de operar las divisiones geograficas para la operacion policial,
tales como sectores, cuadrantes y subcuadrantes, dando seguimiento hasta su conclusién
a las peticiones, propuestas y quejas formuladas en los Comités Vecinales;

VIIIl. Informar de las peticiones, propuestas y quejas formuladas en los Comités Vecinales
a la persona titular de la Direccion General de Tecnologias e Inteligencia Social, con el
propdésito de que puedan ser analizadas para trazar acciones de politica criminolégica;

IX. Establecer comunicacion y coordinacion permanente con la Fiscalia General del Estado
de San Luis Potosi para el seguimiento y atencién de las denuncias y querellas que la
ciudadania formule ante la policia, conforme a las atribuciones que ésta tiene en el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, informando permanentemente a la persona titular de
la Secretaria y enviando la informacién obtenida de las denuncias y querellas a la Direccion
General de Tecnologias e Inteligencia Social, para el analisis correspondiente;

X. Desarrollar protocolos y procedimientos de atencién a victimas del delito en general
y de victimas de la violencia familiar y de género en particular, supervisando su
implementacion;

XI. Proponer a la persona titular de la Secretaria mejoras a las respuestas que brinda la
institucion a la ciudadania del municipio de San Luis Potost;

Xll.  Las demas que instruya la persona titular de la Secretaria y que se deriven de las

disposiciones aplicables.

Articulo 96. La persona titular de la Direccion de Justicia Civica es responsable de
coordinar, supervisar y evaluar los procedimientos de justicia civica y de mediacién policial.

Tiene las siguientes atribuciones y facultades:
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l. Verificar la implementacién de los procedimientos y la aplicacion de las sanciones
que establece el Bando de Policia y Gobierno del municipio de San Luis Potosi;

Il. Supervisar la actuacion de los jueces civicos y secretarios de juzgados, asi como del
personal meédico, de psicologia, trabajo social y de criminologia y del Centro de
Internamiento Municipal,

Il Establecer los procedimientos para que el personal a su cargo realice la valoracion y
tamizaje de las personas que sean presentadas ante los jueces civicos, cuando se determine
como sancion el trabajo en favor de la comunidad o el arresto administrativo y en los demas
casos que se establezcan;

V. Implementar las acciones necesarias para que los datos de las personas que sean
sancionadas con arresto administrativo se inscriban en el Registro Nacional de Detenciones;
V. Implementar, en coordinaciéon con el Instituto, un programa anual de capacitacion del
personal dedicado a la justicia civica;

VI. Asegurar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones del personal operativo
gue realiza funciones de alcaide en el Centro de Internamiento Municipal;

VII.  Coordinar e impulsar los mecanismos de mediacion policial; y

VIII. Las demas que instruya la persona titular de la Secretaria y que se deriven de las

disposiciones aplicables.

Articulo 97. La persona titular de la Subdireccién de Servicios Médicos, Psicosociales y
Administrativos es responsable de coordinar al personal juridico, médico, de trabajo social,
de psicologia y de criminologia que intervenga en la valoracion y tamizaje de personas
infractoras; asimismo es responsable de brindar apoyo permanente a la Direccién de
Prevencion Social de la Violencia, Atencion a Victimas y Participacion Ciudadana para
ofrecer servicios especializados a victimas y personas ofendidas. Tiene las siguientes

atribuciones y facultades:

l. Supervisar los diagnosticos, valoraciones y tamizajes del entorno y condiciones de
los infractores y de las victimas, para su adecuada atencién y canalizacion;

Il. Verificar que el personal médico practique los examenes y verifique las condiciones
de salud de las personas que sean presentadas ante los jueces civicos, asi como en las

demas situaciones que procedan conforme a las disposiciones legales aplicables;
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Il Desarrollar los protocolos y procedimientos a seguir en la valoracion y tamizaje
conforme a las mejores practicas nacionales e internacionales y en apego a la normatividad
aplicable;

IV.  Llevar un registro de los servicios brindados;

V. Gestionar ante las areas competentes de la Secretaria los insumos, mobiliario y
equipo que permitan llevar a cabo las atribuciones conferidas con calidad y eficiencia,

VI. Las demas que instruya la persona titular de la Secretaria y que se deriven de las

disposiciones aplicables.

Articulo 98. La persona titular de la Jefatura de Mediacién Policial es responsable de
promover el didlogo y la generacion de acuerdos que fortalezcan la cultura de la paz y
legalidad a nivel comunitario, fortaleciendo asi las estrategias de prevencion.

La mediacion policial solamente puede ser aplicada en situaciones conflictivas que aun no
escalen a conductas que constituyan faltas administrativas o delitos, en cuyo caso los
presuntos infractores deberan ser canalizados a la autoridad competente, ya sea el juez

civico o el ministerio publico, segun corresponda.

La mediacion policial puede llevarse a cabo en el sitio de ocurrencia del conflicto o en un
espacio determinado para la mediacion. Quienes implementen procesos de mediacion
policial deberan estar capacitados. Los acuerdos a que lleguen las partes no pueden ser
contrarios a la ley, desequilibrados o impositivos. Los acuerdos pueden plasmarse por
escrito y pueden ser ratificados solo por las partes, por éstas y el policia interviniente o por
las partes y el juez civico. En todo caso, los acuerdos deberan contemplar los tiempos de
cumplimiento, la voluntariedad de lo acordado, la figura que ratificara el convenio y la figura

encargada de la verificacion del cumplimiento y seguimiento.

Son atribuciones y obligaciones de la persona titular del Departamento de Mediacion
Policial:

l. Generar procesos comunitarios con base en el didlogo para la solucién pacifica de

conflictos;



Il. Desarrollar y ejecutar acciones de educacion para la paz que permitan favorecer la
sana convivencia de las comunidades y de centros escolares con perspectiva de juventudes,
de género y cultura de la legalidad;

[l Fomentar y vigilar el cumplimiento de los principios de voluntariedad,
confidencialidad, flexibilidad, imparcialidad, equidad y honestidad en las acciones de
mediacion comunitaria,;

V. Gestionar y dar seguimiento a las acciones de transversalidad con distintas
dependencias gubernamentales y de la sociedad civil, para desarrollar acciones integrales
de mediacion comunitaria y educacion para la paz;

V. Verificar que el personal que realice acciones de mediacion policial se encuentre
debidamente capacitado en competencias policiales de comunicacion, mediacion de
conflictos y analisis para solucion efectiva de problemas.

VI. Llevar un registro sistematizado de los procesos de mediacion comunitaria donde se
asiente, como minimo, el nombre del policia que atiende; el tipo de conflicto; el lugar de
ocurrencia; género y edad; relacion entre las partes en conflicto; acuerdos adoptados y si el
acuerdo es ratificado por las partes, por la policia interviniente o por el juez civico;

VII.  Enviar invitaciones a las personas requeridas para participar en procedimientos de
mediacion policial:

a) La invitacion se realizara dentro de los cinco dias héabiles siguientes contados a partir
del registro del expediente del caso;

b) La invitacion se hara preferentemente de manera personal, pero puede realizarse por
cualguier medio que asegure la trasmision de la informacion, como el correo electrénico;

C) La invitaciébn debera contener el nombre y domicilio del requerido; el motivo de la
invitacion; lugar y fecha de expedicion; indicacién del dia, hora y lugar de celebracién de la
sesidon del mecanismo alternativo; breve explicacion de la naturaleza del mecanismo con su
fundamento legal, y nombre y firma del facilitador que la elaboro.

VIIl.  Sistematizar la informacion que derive de las actividades o acciones desarrolladas y
generar reportes e informes institucionalizados, relativos a su funcion; y

IX. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 99. La persona titular de la Jefatura de Juzgados Civicos es responsable de

coordinar y supervisar la actuacion de las personas titulares de los juzgados civicos,



personas Secretarias de juzgados, asi como del personal médico, de psicologia, trabajo
social y de criminologia, en cumplimiento a los principios y procedimientos establecidos en
el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Luis Potosi y demas ordenamientos
gue resulten aplicables. Tiene las siguientes atribuciones y facultades:

l. Supervisar la actuacion de las personas titulares de los juzgados civicos, secretarios
de juzgados, asi como del personal médico, de psicologia, trabajo social y de criminologia;
Il. Implementar y vigilar el procedimiento de recepcion de personas puestas a
disposicion de las personas titulares de los juzgados civicos;

Il Adoptar las medidas necesarias para que el personal a su cargo registre en los
sistemas establecidos sus actuaciones y los datos que sean requeridos;

V. Responsabilizarse de la custodia y guarda de los detenidos, asi como de sus
posesiones y objetos o instrumentos que les sean asegurados con motivo de la comision de
una falta administrativa o delito, durante el tiempo que se encuentren en internamiento;

V. Sistematizar el funcionamiento de los juzgados civicos, para que en todo momento se
respeten los derechos humanos de los detenidos;

VI.  Supervisar el Centro de Internamiento Municipal,

VII.  Proveer lo necesario para que en los casos necesarios se brinde la atencion médica
y de primeros auxilios que sean necesarios para los detenidos bajo custodia; y

VIIl. Las demas que le instruyan sus superiores, y que le otorgue el Bando de Policia y

Gobierno.

Articulo 100. La persona titular de la Direccion de Prevencién Social de la Violencia,
Atencién a Victimas y Participacion Ciudadana es responsable del desarrollo de
instrumentos, programas, estrategias y acciones y la evaluacién de resultados en materia de
prevencion social, situacional y comunitaria, adecuandolos al contexto local para incidir
sobre las causas y factores de riesgo que generan violencia y delincuencia. Asimismo, la
persona titular de la Direccidn es responsable de llevar a la practica, en el ambito de
competencia de la Secretaria, la legislacion estatal, nacional e internacional en materia de
proteccion y tutela de las victimas de infracciones y delitos. Para tal efecto, promovera la
construccion e implementacion de las politicas publicas en la materia con base en la

participacion ciudadana. Ademas tiene las siguientes atribuciones y facultades:



l. Promover la participacion de todos los actores sociales en la prevencion social, bajo
el interés comun de mantener la paz a través de la seguridad ciudadana;

[I.  Actualizar la investigacion y la difusion de conocimientos sobre los fendmenos delictivos
y sobre las mejores précticas para prevenirlos;

Il Establecer coordinacion y mantener vinculos con instituciones publicas de los tres
ordenes de gobierno, instituciones privadas, organizaciones sociales, comités y consejos,
para la ejecucion de programas y acciones conjuntas en materia de prevencion social,
situacional y comunitaria;

V. Promover la equidad, inclusién y respeto a los derechos humanos, en programas y
acciones preventivas;

V. Evaluar y dar seguimiento a programas y acciones implementados, generando
herramientas para su fortalecimiento y redisefio, con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos establecidos;

VI. Ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccion dictadas por las autoridades
judiciales en procuracion de justicia 0 demas competentes, mediante acciones que tengan
por objeto primordial salvaguardar y proteger la integridad fisica y derechos de la victima,
de acuerdo con la normatividad nacional e internacional aplicable; y

VII. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 101. La persona titular de la Subdireccién de Atencién a Victimas es responsable
de llevar a cabo y supervisar el cumplimiento de los programas, estrategias y acciones
enfocadas a la prevencion social, situacional y comunitaria. Son atribuciones de la persona

titular:

l. Planear y estructurar mecanismos y espacios para la atencion integral de victimas,
ofendidos o testigos del delito;

Il. Establecer manuales y protocolos de atencion inmediata a victimas y promover la
capacitacion en la materia del personal de la Secretaria;

[I. Ofrecer como primer respondiente, en coordinacion con la Subdireccion de Servicios
Médicos, Psicosociales y Administrativos, la atencion médica, de trabajo social, psicolégica

y de orientacién legal a las victimas y ofendidos;



V. Recibir, conforme al procedimiento establecido para tal efecto, las denuncias de
hechos posiblemente constitutivos de delito sin exigir requisito especial alguno;

V. Proporcionar a las victimas, ofendidos y testigos del delito:

a) Proteccion y auxilio inmediato para salvaguardar su integridad fisica y psicolégica;

b) Informacion sobre los derechos que les asisten; y

C) Atencion médica y psicologica si es necesario, que incluye su canalizacién a centros
especializados de atencion en el municipio o en el estado de San Luis Potosi.

VI. Informar a la Subdireccion de Investigacion y Analisis de la Direccion de Inteligencia
Social los hechos, posiblemente constitutivos de delito de los que tenga conocimiento;

VII. Ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccion dictadas por autoridades
judiciales, de procuracion de justicia 0 competentes;

VIII.  Difundir entre el personal de la Secretaria conocimientos y procedimientos sobre la
proteccién de los derechos de las victimas del delito;

IX. Garantizar que el personal operativo cuente con la capacitacion necesaria para atender
problemas de violencia familiar y de género;

X. Supervisar que el personal operativo acuda con prontitud al auxilio solicitado por las
victimas y proceda a realizar la detencién correspondiente cuando se trate de delito flagrante
del orden familiar o de género, atendiendo los principios contenidos en el presente
Reglamento; y

XI. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el titular de la

Secretaria 0 sus superiores.

Articulo 102. La persona titular de la Jefatura de Atencion a Victimas y Recepcién Policial
de Denuncias es responsable de:

l. Recibir denuncias de hechos posiblemente constitutivos de delito conforme al
procedimiento establecido, sin exigir requisito especial alguno, ya sea en las instalaciones
de la Secretaria 0 mediante las unidades moviles que para tal efecto se dispongan;

Il. Proporcionar atencion integral a victimas, ofendidos o testigos del delito y garantizar
una coordinacion efectiva con todas las dependencias y entidades competentes en la

materia para lograr la mejor atencion y proteccion de las victimas;



Il Proporcionar servicios de emergencia a la victima en funcion de primer respondiente,
en materia psicoldgica, legal, médica y de trabajo social, en coordinacién con la Subdireccién
de Servicios Médicos, Psicosociales y Administrativos;

V. Otorgar orientacion, asesoramiento juridico e informacién a la victima respecto de sus
derechos y obligaciones sobre las instituciones publicas o privadas que puedan
proporcionarle atencion y, en su caso, gestionar su canalizacion a esas instituciones;

V. Ejecutar, en coordinacion con la Fiscalia General del Estado, la Comision Local de
Busqueda de Personas del Estado de San Luis Potosi y demas autoridades competentes,
las acciones para la busqueda y localizacién inmediata de personas no localizadas, a fin de
salvaguardar la integridad y derechos de las personas o bien, recabar indicios e informacion
objetiva para su localizacion; y

VI. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el titular de la

Secretaria 0 sus superiores.

Articulo 103. La persona titular de la Jefatura de Atencion a la Violencia Familiar y de
Género esté integrada por un grupo interdisciplinario y es responsable de brindar atencion
a las victimas, dar cumplimiento y supervision de las medidas de proteccién dictadas a favor
de estas y en su caso, canalizarles a las instancias competentes, asi como colaborar en la
busqueda de personas no localizadas. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Salvaguardar la integridad de la victima, desde el lugar de la intervencién y hasta el
cierre de ésta, asi como determinar la atencién y canalizacion de la victima, trabajando en
la ejecucion de acciones conjuntas a favor de la victima con las demas areas de la
Secretaria, asi como en vinculacion y comunicacion con otras instituciones;

Il. Establecer medios de comunicacion y coordinacion con las unidades administrativas
de la Direccién General de Justicia Municipal para la atencion a victimas de violencia familiar
y de género;

II. Promover los mecanismos de prevencion del delito en materia de violencia familiar y
de género, a través de la coordinacion y la participacion corresponsable de Instituciones
publicas estatales, privadas, sociales y el Sistema Municipal DIF.

V. Atender a la poblacion que lo demande sobre problemas de violencia familiar y de

género que sean indicadores de situaciones de riesgo en el entorno o el seno familiar;



V. Coordinarse con las dependencias municipales, estatales y federales para proteger
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en riesgo;

VI. Proporcionar asesoria a padres de familia acerca de las conductas a seguir para la
rehabilitaciéon del nucleo familiar;

VII.  Tratandose de menores que sean remitidos por falta administrativa o delito, brindarles
la atencion correspondiente conforme a la legislacion estatal, nacional y general aplicable;
VIII. Llevar el registro mensual de las atenciones brindadas; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el titular de la

Secretaria 0 sus superiores.

Articulo 104. La persona titular de la Subdireccidon de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia es responsable de disefiar, implementar y dirigir programas y acciones que
promuevan la participacién ciudadana y fomenten la cultura de la paz y la legalidad, a través
de la prevencion social de la violencia y la delincuencia. Tiene las siguientes atribuciones:

l. Disefiar acciones con participacion comunitaria bajo un enfoque de prevencién social
de la violencia y la delincuencia, que generen corresponsabilidad en la produccion de
seguridad ciudadana;

Il. Fomentar la participacion inclusiva de todos los miembros de la comunidad, a través
de la promocién social;

Il Elaborar la agenda y orden del dia de los encuentros de las personas servidoras
publicas de la Secretaria con la ciudadania integrante de los Juntas Vecinales de
Participacion Ciudadana y los Comités Vecinales de Seguridad; gestionar la logistica de los
eventos en coordinacion con las areas competentes de la Secretaria y levantar minutas y
acuerdos de las reuniones, con el propdésito de verificar el seguimiento y atencién de las
peticiones y propuestas ciudadanas;

V. Dar seguimiento a las acciones de participacion con el fin de consolidar redes
ciudadanas comprometidas con el beneficio de su comunidad;

V. Sistematizar la informacion que se derive de sus funciones, actividades o acciones
desarrolladas y generar reportes e informes institucionalizados; y

VI. Las demas que resulten de disposiciones legales y administrativas aplicables.



Articulo 105. La persona titular de la Jefatura de Participacion Ciudadana es responsable
de implementar programas y acciones focalizadas de prevencion situacional y comunitaria,
impulsando la participacion ciudadana de distintos sectores de la poblacion para el analisis
y atencion de las causas y factores de riesgo que generan violencia y conductas antisociales
en las comunidades. Tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Implementar estrategias basadas en el uso sistematico de alianzas con la comunidad
y mecanismos alternativos de resolucion de conflictos para atender las condiciones
inmediatas que dan lugar a problemas de seguridad publica, como el delito, las infracciones
administrativas y los conflictos comunitarios;

Il. Disefiar programas, estrategias y acciones a ejecutar en comunidades, de acuerdo a
analisis de informacion o diagndsticos especializados;

Il Promover la corresponsabilidad de la comunidad a través de su participacion en el
disefio e implementacion de estrategias que contribuyan a generar entornos sociales
seguros;

V. Impulsar la participacion ciudadana de quienes habitan el municipio con base en el
respeto a los derechos humanos, cultura de paz y de la legalidad, la inclusién y la cohesién
social;

V. Conformar y dar seguimiento a las redes ciudadanas que puedan favorecer el
desarrollo de estrategias y acciones acordes a la seguridad ciudadana dentro de su
comunidad;

VI. Sistematizar la informacion que derive de las actividades o acciones desarrolladas y
generar reportes e informes institucionalizados, relativos a su funcion; y

VII. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO X BIS
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

(ADICIONA, P.O 31 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 105 BIS. La Direccién de Proteccion Civil Municipal es el organismo con

autonomia de operacion y gestion que depende directamente de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana, y tiene por responsabilidad el reducir y controlar el
riesgo de desastres, mediante la coordinacidn de politicas ya acciones entre los servicios

de emergencias, dependencias Yy autoridades de los tres Ordenes de gobierno;



impulsando la participacion y concertacion de los sectores privado y social, asi como

estableciendo los principios y criterios de la Proteccién Civil y la Gestion Integral de

Riesgos.

Para el desempefio de sus funciones, la Direccion de Proteccion Civil Municipal contra

con las unidades administrativas que establezca el Manual General de Organizacion.

(ADICIONA, P.O 31 DE AGOSTO DE 2022)

105 TER. La Direccion de Proteccion Civil Municipal tendra a su cargo las atribuciones

y facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar y presentar para su sancion a la Persona Titular de la Presidencia Del
Consejo Municipal de Proteccion Civil el proyecto del Programa Municipal de
Proteccion Civil, asi como los subprogramas, planes y programas especiales;
Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgo;

Instrumentar todo lo necesario para lograr la disponibilidad permanente del mayor
namero de recursos humanos y materiales disponibles en el Municipio,
elaborando el correspondiente inventario y promoviendo el equipamiento de los
cuerpos de rescate; todo lo anterior, para hacer frente a un riesgo, emergencia o
desastre, respecto de los cuales debera vigilar su existencia y coordinar su
manejo;

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio;

Coordinarse con los deméas Municipios, asi como con el Gobierno Estatal o
Federal, Instituciones y grupos voluntarios segun sea el caso, para el
establecimiento o ejecucion de objetivos comunes en materia de Proteccion Civil;
Promover y participar en la innovacion de avances tecnoldgicos, que permitan la
mejor atencién de sus funciones en materia de Proteccién Civil,

Organizary llevar a cabo campafias y a acciones de capacitacion para la sociedad
en materia de proteccion civil;

Invitar a la poblacién a participar activamente en acciones de proteccién civil y
coordinar dicha participacion;

Coadyuvar en la promocion de la cultura de la proteccion civil, gestionando lo
conducente ante las autoridades del sector educativo;

Proteger y auxiliar a la ciudadania en casos de siniestro;



XI.

XIl.

X1l
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Identificar los altos riesgos que puedan presentarse en el Municipio, integrando y
elaborando el Atlas y Mapa de Riesgos;

Proporcionar informacion y dar asesoria para integrar unidades internas de
respuesta y promover su participacion en las acciones de proteccion civil,
Supervisar el desarrollo de simulacros;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en el municipio, en
materia de proteccion civil,

Capacitar y coordinar la participacion de los grupos voluntarios y de su propio
personal de proteccion civil,

Coordinarse con la Fiscalia General del Estado, con el objeto de propiciar la
constante capacitacion y actualizacion del personal municipal, en materia de
cadena de custodia, preservacion de la escena del hecho punible, indicios y
demas elementos de investigacién, que existen en los sitios donde ocurran los
siniestros, en los que puedan presumirse intencionalidad o culpa;

Formular la evaluacién inicial de la magnitud de la contingencia, presentado de
inmediato esta informacién a la persona titular de la Presidencia del Consejo
Municipal de Proteccion Civil en caso de riesgo, emergencia o desastre;
Proponer al consejo Municipal de Proteccién Civil, un programa de premios y
estimulos a ciudadanos u organizaciones gubernamentales, sociales, privadas y
grupos voluntarios, que se distingan por la realizacién de acciones relevantes en
materia de Proteccion Civil;

Proponer en los medios masivos de comunicacion, electronicos o escritos, planes
y programas de capacitacion, difusion y divulgacion a través de publicaciones,
grabaciones, videocintas, tecnologias de la informacidén y comunicacion, asi como
camparfas permanentes sobre temas de proteccion civil, que contribuyan a la
formacion en la materia;

Promover la proteccién civil en sus aspectos normativos, operativos, de
coordinacion y de participacién, buscando el beneficio de la poblacion del
municipio;

Realizar acciones de auxilio y recuperacion para atender las consecuencia de los
efectos destructivos de un desastre; en la atencion de estos siniestros, el personal
de rescate y mitigacion respetara y valorara, en la medida de lo posible, la

inmediatez y prioridad de la emergencia, el peligro que corra la vida o integridad



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV
XXIX.

XXX.

XXXI.

fisica de las personas; igualmente, respetara la preservacion del lugar del hecho
y la cadena de custodia de los elementos materiales que existan en aquel, en los
términos de la Legislacion Penal aplicable, participando de los hechos al
Ministerio Publico que sea competente;

Determinar e imponer por conducto de su Titular, las sanciones correspondientes
conforme el presente Reglamento;

Ejercer acciones de inspeccion, control o vigilancia en materia de proteccion civil,
coordinandose con otras autoridades por conducto de su Titular;

Fungir a través de su Titular, como represente municipal ante el Consejo de
Proteccion Civil del Estado de San Luis Potosi;

Brindar apoyo a las diversas dependencias y entidades de otros municipios,
estatales y federales, instituciones Privadas y del Sector Social, para la ejecucién
de tareas de salvamento y auxilio de poblacién;

Expedir los dictamenes, acuerdos, resoluciones de medidas de seguridad, de
factibilidad y demas resoluciones que le sean solicitadas en la materia que regula
este reglamento y las demas disposiciones de la materia, siempre y cuando sea
procedente;

Rendir por conducto de su Titular, informe mensual a la persona Titular de la
Secretaria del Ayuntamiento referente a las actividades y funciones realizadas;

. Elaborar los Manuales de las Bases y Tablas Técnicas;

Designar por conducto de su Titular, al personal que fungird como inspector y/o
Verificador en las diligencias que sean de competencia municipal y que se
realicen en los establecimientos ubicados dentro del territorio del Municipio; los
Inspectores y/o verificadores quedan facultados para ejecutar las medidas de
seguridad sefialadas en este ordenamiento y en lo atinente a sus funciones,
coordinandose con otras autoridades municipales;

Ordena, por conducto de su Titular y ene los términos de la legislacion aplicable
y de este Reglamento, la practica de inspecciones a los establecimientos
ubicados dentro del territorio del Municipio, aplicando, en su caso las sanciones
que correspondan;

Proponer a la Comision del Cabildo que corresponda, remitiendo a la persona
Titular de la Secretaria General del Ayuntamiento y por conducto de la Persona

Titular de la Direccion de Proteccion Civil Municipal, las reformas al o los



Reglamento municipales que regulan las funciones y servicios publicos, en el
ambito de su competencia, de conformidad con lo que, al efecto establece la
legislacion en la materia;

XXXII. Formular, mejorar y actualizar las disposiciones administrativas de caracter
general que forman parte de las bases normativas, en el ambito de su
competencia, es decir las circulares y otros documentos de caracter oficial que
establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del
persona adscrito a la Direccidon de Proteccion Civil Municipal, tales como:
manuales administrativos, guias e instructivos, entre otros de similar naturaleza
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

XXXIII. Las demas que le confiera la persona Titular de la Presidencia Municipal,
el presente Reglamento, los diversos ordenamientos municipales, asi como las
que se determinen por acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal de
Proteccién Civil. Las funciones de las unidades administrativas que integran la
Direccién de Proteccion Civil Municipal, estaran contendidas en el manual de
organizacion especifico, los manuales de procedimientos y demas bases
normativas correspondientes a la misma, sin perjuicio de las establecidas en el

presente reglamento.

CAPITULO XI
DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO MUNICIPAL

Articulo 106. La Secretaria dispondra del Centro de Internamiento Municipal que estara bajo
su responsabilidad; contara con los inmuebles que sean necesarios que podran estar
adyacentes a los juzgados civicos y funcionara a través de las personas que se designen
para tal efecto, bajo el mando de la persona titular de la Direccibn General de Justicia
Municipal que supervisara el buen funcionamiento de dicha area. El personal designado
como responsable operativo del Centro se denominara Alcaide y estara adscrito a la Jefatura
de Juzgados Civicos, dependiente de la Subdireccién de Servicios Médicos, Psicosociales

y Administrativos de la Direccion de Justicia Civica.



Articulo 107. El Alcaide ademas de lo estipulado en otras disposiciones legales tendra las

siguientes atribuciones:

l. Supervisar las visitas a las personas internas y autorizar las visitas fuera del horario
establecido, considerando la situacion legal y de salud del interno;

Il. Ordenar las medidas de higiene que deberan existir y prevalecer en el Centro de
internamiento para mantener las condiciones de salubridad éptimas;

[I. Establecer y llevar a cabo un sistema de identificacion y control de registro de los
internos;

V. Vigilar en todo momento que el personal adscrito a su area cumpla con sus
responsabilidades;

V. Respetar los derechos humanos de los internos;

VI. Dar aviso oportuno a su superior jerarquico de las incidencias registradas en el interior
de las celdas, elaborando el informe correspondiente;

VII.  Mantener actualizados los informes estadisticos relacionados con las personas que
se encuentran internas, debiendo rendir un reporte diario y un informe mensual de los indices
de internamiento a la persona titular de la Direccion General de Justicia Municipal; y VIII.

Las demdas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 108. Los elementos que hayan efectuado la detencidon de una persona deberan

trasladarla de forma inmediata al Centro.

Articulo 109. Una vez que los elementos ingresen al detenido al Centro, se procedera de la
siguiente manera:

l. Se debera conducir al detenido de forma inmediata al area de la alcaidia y bajo
ninguna circunstancia podra ser trasladado a un lugar distinto al mencionado;

I. Se procedera a la exploracion fisica del detenido por parte del personal operativo y
en presencia de una persona testigo, debiendo realizar la exploracién personas del mismo
género que las personas detenidas, respetando en todo momento los derechos humanos,
con el fin de retirar los objetos que pongan en peligro la integridad fisica de las personas,
guedando aquellos bajo resguardo del area de trabajo social adscrita al juzgado civico,

conforme al protocolo correspondiente;



Il Se presentara al detenido ante el personal médico para su valoracion y elaboracion
del dictamen, conforme al protocolo correspondiente;

V. Concluida la valoracion médica, se procederd al registro del detenido, mediante la
captura de datos que permitan su identificacion, para dar cumplimiento a los lineamientos
del Registro Nacional de Detenciones y a los que deriven de otras disposiciones normativas
aplicables;

V. Al momento de realizar el registro la autoridad queda obligada a mantener actualizada
la informacioén de alta y baja de los detenidos, y publicarlo de manera inmediata en el area
de espera;

VI. Concluido el registro, el elemento que tiene bajo su custodia al detenido, procedera
a la entrega de este al personal de la alcaidia asignado para tal efecto, a fin de ser ingresado
fisicamente a las celdas;

VII.  Se registraran por escrito las pertenencias que quedan en depdsito y que el detenido
no podra ingresar a la celda, el cual debera ser firmado por el detenido y el alcaide, salvo
gue exista incapacidad fisica 0 mental para que el detenido firme, situacion que debera
guedar asentada en su caso en el registro, en cuyo caso firmara el alcaide y una persona
testigo;

VIIl. El detenido antes de ingresar a la celda tiene derecho a realizar una llamada telefénica,
debiendo la persona que funja como alcaide atender a lo siguiente:

a) Registrar en el libro de control las llamadas de los internos;

b) Anotar la hora en que se realizo la llamada,;

C) Nombre de la persona que recibio la llamada; y

d) Firma del interno donde acepta que si establecié comunicacion.

Articulo 110. Son derechos minimos de las personas internas:
l. A que se salvaguarde su integridad fisica, psicolégica y moral;
Il. A que se les informe el motivo y las causas del arresto o multa;

. Realizar una llamada telefénica efectiva;



IV.  Recibir agua y alimentos proporcionados por la autoridad y por familiares o terceras
personas, durante su estancia en el Centro;

V. Recibir atencion médica incluyendo el traslado a un centro hospitalario cuando su
valoracion médica asi lo establezca;

VI. Estar en celdas con higiene y sin hacinamiento; y

VII. Los demas que establezca la normatividad nacional e internacional.

Articulo 111. Seré& obligacion de los internos y de las personas que se remitan al area de

internamiento:

l. Dirigirse con respeto hacia las personas;

Il. Guardar el orden;

Il Evitar cualquier agresion fisica o verbal hacia los demas internos, como a las
personas que acudan de visita a dichas instalaciones;

V. Mantener limpia las celdas y no dafar las instalaciones;

V. Reportar a las autoridades cuando se percaten de anomalias; y

VI.  Cumplir las indicaciones de las autoridades responsables del Centro.

Articulo 112. Los derechos y obligaciones de los internos deberan estar a la vista en un

cartel o infografia, tanto en el &rea de internamiento como en el area de atencion al publico.

Articulo 113. Las responsabilidades del personal de guardia seran:

l. Controlar accesos y salidas;

Il. Reportar de inmediato el mal funcionamiento o falla técnica del sistema de circuito
cerrado;

Il Mantener siempre cerradas y aseguradas las puertas;

IV. Pasar lista de los internos, al inicio y final del turno, reportando inmediatamente
cualquier anomalia;

V. Ingresar a las personas detenidas a la celda correspondiente, conforme a los
lineamientos técnicos establecidos, de acuerdo a las circunstancias valoradas por el

elemento encargado del area;



VI. Verificar el cumplimiento de los arrestos de los internos y presentarlos ante la persona
titular del Juzgado Civico para que certifiquen su libertad;

VII.  Permitir la salida de las personas internas que hubieren pagado la multa cuando la
sancion sea alternativa entre arresto y multa;

VIIl.  Devolver integramente las pertenencias que quedaron en deposito a la persona
detenida, dejando registro por escrito, al momento de firmar su salida;

IX.  Vigilar en todo momento a los internos;

X. Trasladar a una celda de aislamiento a las personas internas que se muestren
agresivas, que alteren el orden o que impliquen un riesgo para ellas o los demas internos.
El alcaide debera fundar y motivar la razon del cambio; mediante el informe correspondiente
a la persona titular de la Direccion General de Justicia Municipal.

XI. No discriminar ni aislar a las personas internas por razones de género, apariencia,

enfermedad, religién o condicién sociocultural.

Articulo 114. El Alcaide autorizara la visita para los internos, previa identificacion y registro
de la visita, en un horario de las 10:00 a las 18:00 horas, todos los dias. El representante
legal podra ingresar a la visita en cualquier momento, previa autorizacion de la autoridad

ante quien se encuentra a disposicion .

Articulo 115. Ninguna visita excederd de 15 minutos. Durante el tiempo de visita, el

elemento de guardia permanecera custodiando al interno.

Articulo 116. Sin excepcion, se negara el acceso al area de internamiento cuando el
visitante se presente:

l. En estado de ebriedad o bajo los influjos de alguna sustancia téxica;

Il. Armado o con objetos que pongan en peligro la integridad de las personas;

[I. Con comportamiento agresivo que perturbe el estado emocional del interno o el orden
del juzgado civico y el Centro de internamiento; y

V. Cuando se trate de menores de edad.

Articulo 117. Cuando la persona interna o la persona visitante no respete o altere el orden,

se dara por concluida la visita.



Articulo 118. El area de celdas para el internamiento de las personas se distribuira de la

siguiente forma:

l. Las mujeres y hombres ocuparan celdas distintas;
Il. Celda de aislamiento; y

[l Celdas de personas de la tercera edad y personas con discapacidad.

Articulo 119. Para que el elemento a cargo de las celdas permita la salida del interno,
deber& contar con la respectiva orden del alcaide quien previamente debe contar con el

oficio correspondiente de la autoridad que lo tenia a disposicion.

TiTuLO 1l
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA RELACION ENTRE EL PERSONAL DE LA SECRETARIA Y EL MUNICIPIO

Articulo 120. El personal de la Secretaria constituye una estructura organizada de caracter
civil, disciplinado y profesional sujetos al acatamiento, mandato, orden o norma legitimos, y
colaboran con las autoridades judiciales, administrativas y laborales del orden federal y
estatal, sujetandose a las leyes y reglamentos respectivos, y serd dotado del equipo,
tecnologia, infraestructura, capacitacion y armamento necesarios para cumplir eficazmente

con sus funciones.

Articulo 121. Los elementos operativos de la Secretaria se consideran como depositarios
de autoridad, y tendran la facultad de detener a los infractores y delincuentes en los casos
de flagrancia, o cuando por mandato judicial se les requiera para ello, poniéndolos a
disposicion inmediata de la autoridad competente, asi como los objetos y valores asegurados

€n Su Caso.

|} |



Articulo 122. La relacion entre el municipio y el personal policial de la Secretaria es de
caracter administrativo y se regula conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B fraccion XllI; la Ley
General, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de San Luis Potosi, el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de San Luis Potosi y los demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 123. Las personas que presten sus servicios en la Secretaria se consideran
trabajadores de confianza, por lo que los efectos de su nhombramiento podran darse por
terminados en cualquier momento, de conformidad con la Ley General y demas
disposiciones aplicables, asi como en el caso de que no acrediten los requisitos de
permanencia y las evaluaciones de control de confianza.

Los integrantes de la Secretaria podran ser separados de su cargo si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes, en el momento de la separacién, sefialen para permanecer
en ésta, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio
de defensa para combatir la separacion y, en su caso, solo procederé la indemnizacion. La
Secretaria s6lo esta obligada a una indemnizacién equivalente a 3 meses del Gltimo salario
percibido y al otorgamiento de las partes proporcionales de las prestaciones a que tenga
derecho la persona separada o removida. Esta circunstancia sera inscrita en el Registro

Nacional correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 124. El personal que integra la Secretaria, para garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, tendran las siguientes obligaciones:

l. En materia de tutela y proteccion de los Derechos Humanos de las personas:

a) Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate

de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a



la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra, denunciando
inmediatamente tales hechos a la autoridad competente;
b) Hacer uso de la fuerza publica dentro de los limites y en los casos y circunstancias
gue establece la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, las demas disposiciones legales
aplicables y procedimientos previamente establecidos; y

C) Velar en todo momento por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

1. En materia de proteccion a victimas, ofendidos y testigos:

a) Proporcionar atencion a victimas, ofendidos y testigos del delito; y

b) Prestar auxilio congruente, oportuno y proporcional al hecho, a las personas
amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun delito, asi
como brindarles proteccion a sus bienes y derechos;

Il En materia de prevencién y combate a la corrupcion:

a) Oponerse, rechazar y denunciar cualquier acto de corrupcion;

b) Abstenerse de disponer para si 0 para terceras personas de los bienes asegurados
con motivo de una detencion;

C) Abstenerse en todo momento de solicitar, aceptar y recibir, por si o por interpésitas
personas, dadivas o gratificaciones diferentes a las contempladas en las leyes;

d) Queda prohibido prestar servicios de seguridad o vialidad por su cuenta y arbitrio; y
e) Abstenerse de sustraer, ocultar, dafiar o alterar informacién o bienes de cualquier

tipo, de propiedad publica o privada;

IV.  En relacién con la ciudadania:

a) Tratar respetuosamente a las personas, absteniéndose de todo acto arbitrario;

b) Informar, proteger, servir, orientar y auxiliar a la ciudadania, con la calidad y
sensibilidad necesarias;

C) Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

d) Proporcionar a la ciudadania su nombre cuando se lo solicite y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio; y

e) Evitar discusiones con la ciudadania y cuando se cometan faltas en su contra, hacer

las anotaciones correspondientes en las boletas, adjuntando a estas los elementos



materiales que permitan la comprobacion de los hechos y rendir a sus superiores el parte

informativo correspondiente;

V. En relacion con sus superiores, subordinados y personas integrantes de la institucion:
a) Acatar en todo momento, con diligencia y eficacia, las instrucciones y érdenes
legitimas de sus superiores jerarquicos;

b) Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que
sean contradictorias, injustas o impropias;

C) Realizar las demostraciones de respeto a los grados policiales superiores y responder
a los inferiores;

d) Reconocer en la persona titular de la Secretaria y en la persona titular de la
Presidencia Municipal el liderazgo y mando para efectos del funcionamiento de esta
Secretaria;

e) Fomentar en si mismo y en el personal bajo su mando la disciplina, la dedicacion, la
responsabilidad, la decisién, la integridad, el sentido de pertenencia a la Secretaria policial
y el profesionalismo;

f) Tratar con respeto y cordialidad a las otras personas integrantes de la institucion,
absteniéndose de actos de prepotencia, hostigamiento, acoso o abuso de cualquier indole;
y

s)] Entregar, al superior de quien dependa, un informe escrito de las actividades
realizadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o
los manuales operativos sefalen. Este informe deberéa elaborarse en el apego mas estricto
a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

VI.  En relacion con la operacion policial:

a) Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar a
sus superiores y al Ministerio Publico, por cualquier medio y de forma inmediata de las
diligencias que practiquen,;

b) Elaborar de manera obligatoria, para el desempefio de sus funciones, el Informe
Policial Homologado y registrar las detenciones en el Registro Administrativo de las mismas;
C) Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas y los indicios de
hechos presumiblemente delictivos o de faltas administrativas, de forma que no pierdan su

calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;



d) Guardar la reserva de toda la informacion que conozcan con motivo del ejercicio de
sus funciones, particularmente cuando se trate de operativos policiales a realizar, salvo en
los casos en que dicha informacion les sea requerida por autoridad competente;

e) Desarrollar métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de datos que coadyuven a la prevencién de las faltas administrativas y de delitos,
empleando para ello los protocolos de investigacién para la prevencion, conforme a las
disposiciones de este Reglamento y de acuerdo con las instrucciones superiores;

f) Mantener actualizado el sistema de informacién de la Secretaria, asi como todos los
sistemas informaticos implementados para el apoyo de sus funciones, ademas de tener
archivos informaticos y fisicos con motivo de sus funciones;

0) Proteger en todo momento el patrimonio municipal, mediante los servicios de
seguridad y vigilancia ordenados para tal efecto por la Superioridad;

h) Prevenir e intervenir cuando tenga conocimiento de hechos que alteren el orden
publico, o que presuntamente constituyan delitos; deteniendo a los presuntos infractores y
delincuentes, poniéndolos a disposicion inmediata de la autoridad competente, asi como los
objetos y bienes asegurados con motivo de la detencion, realizando el parte informativo
correspondiente;

i) Intervenir, cuando tenga conocimiento de hechos de transito terrestre, realizando las
diligencias necesarias para su atencion, elaborando la documentacién pertinente con auxilio
de la Jefatura de Hechos de Transito Terrestre, Infracciones y Estadistica;

)] Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

k) Realizar las detenciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz
publicos;

)] Apoyar a las autoridades que se lo soliciten en la investigacion y la persecucién de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

m) Cumplir diligentemente con las guardias, comisiones y servicios extraordinarios que
se le asignen conforme a las necesidades del servicio y a la naturaleza propia del trabajo
policial; e

n) Informar por escrito el resultado de las comisiones que se le encomienden,;

VIl.  En materia de desarrollo policial:



a) Someterse a los examenes de control de confianza y certificacion ordenados por la
superioridad, asi como a cualquier otro tipo de evaluacion relacionada con el ingreso,
permanencia y separacion del cargo;

b) Asistir a los cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion ordenados por la
superioridad; y

C) Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VIIl. En relacién con la deontologia y ética policial:

a) Mantener en todo momento la disciplina propia de un elemento policial;

b) Revisar diariamente todo su equipo de trabajo a fin de conservarlo en buen estado,
utilizadndolo Unicamente para actos del servicio;

C) Mantener en buen estado, custodiar y devolver cuando se les ordene, el armamento,
el material, las municiones, los vehiculos y el equipo que se les asigne con motivo de sus
funciones;

d) Presentarse a sus servicios debidamente uniformados y aseados, evitando mezclar
prendas de civil con las del uniforme;

e) Dentro o fuera del servicio, abstenerse de realizar conductas que desacrediten su
persona o la imagen de las corporaciones policiales;

f) Queda prohibido utilizar joyas u otros objetos que no sean implementos del uniforme;
0) Queda prohibido utilizar, durante el desempefio de su servicio, aparatos de
radiocomunicacion de cualquier tipo que no sean los oficiales que les dote la Secretaria y
gue estén bajo su resguardo;

h) Queda prohibido hacerse acompafar en actos del servicio por personas extrafias a
la Secretaria;

i) Abstenerse de presentarse al servicio habiendo consumido bebidas alcohdlicas y
sustancias adictivas de caracter ilegal, o con secuelas por el uso de estos, y de consumir
dichas sustancias dentro o fuera del servicio;

) Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas y
establecimientos similares, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o
en casos de flagrancia; y

k) Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad que

afecte las actividades de la Secretaria.



El personal administrativo de la Secretaria desempefa tareas especializadas de caracter
técnico, administrativo y de asesoria, y se regird por lo establecido en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios, la Ley
Orgéanica del Municipio Libre, y el presente reglamento en lo que a ellos concierne y en la
demés normatividad juridica aplicable.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

Articulo 125. El personal operativo tendra los siguientes derechos:

l. Recibir su nombramiento como integrante del Servicio;

Il. Recibir salarios, prestaciones, seguro de vida y apoyos dignos, de calidad, decorosos,
adecuados y proporcionales a la funcién que desempefian;

Il Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su categoria o jerarquia
y que le hayan sido entregados y otorgadas, respectivamente;

V. Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada, ademas de
participar en los cursos de capacitacion, actualizacion, profesionalizacion y especializacion
correspondientes, asi como en aquellos que se acuerden con otras instituciones académicas
nacionales y del extranjero que tengan relacion con sus funciones, conforme a la
disponibilidad presupuestal y las necesidades del servicio;

V. Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente, cuando
en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de formacién inicial, continua y especializada;

VI. Disfrutar de los espacios de esparcimiento y convivencia para ellos y sus familias que
la normatividad le otorgue, asi como aquellos que de manera institucional puedan
establecerse con caracter permanente o temporal;

VIl.  Acceder a una categoria, jerarquia o grado superior, asi como al sistema de estimulos
0 reconocimientos cuando su conducta y su desempefio lo ameriten, de acuerdo con las
normas aplicables, los requisitos de desarrollo y promocion; y la disponibilidad presupuestal,
VIIl.  Recibir el apoyo institucional que sea procedente para elevar su nivel académico y

educativo;



IX. Ser escuchados siguiendo los conductos debidos y respetando la cadena de mando,
por sus superiores, para que le sean aclaradas y resultas dudas e inquietudes, asi como
ordenes y disposiciones,

X. Obtener estimulos, premios y condecoraciones cuando se hagan acreedores a ellos
a consideracion de la Comision de Honor y Justicia;

XI. Recibir en todo momento un trato digno, decoroso y con absoluto respeto a sus
derechos humanos y a la dignidad de toda persona;

XIl.  Recibir asesoria juridica en los casos en que con motivo del cumplimento de su servicio
lleguen a imputarseles hechos probablemente constitutivos de violacion a cualquier tipo de
normatividad legal;

Xlll.  Recibir apoyo psicologico para ellos y sus familias, de manera permanente y cuando
con motivo del servicio se generen problemas de caracter emocional que requieran ser
atendidos por profesionales del ramo;

XIV. Recibir atencién médica oportuna y gratuita en todo tiempo, especialmente cuando
con motivo o durante el ejercicio de sus funciones resulte lesionado;

XV. Gozar de permisos Y licencias en los términos del presente reglamento y demas
disposiciones aplicables;

XVI. Negarse a obedecer 6rdenes contrarias a derecho, haciendo esto de conocimiento
inmediato de su superior jerarquico, y si éste no tomare las medidas necesarias, se podra
hacer saber dicha irregularidad respetando la cadena de mando hasta llegar a la persona
titular de la Presidencia Municipal si no fuese atendido; quedando prohibido que un elemento
de la Secretaria sea sancionado por no obedecer 6rdenes ilegales;

XVII. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno, utilizandolo exclusivamente
a usos oficiales;

XVIII. Permanecer en su cargo cumpliendo con las funciones inherentes al mismo, salvo en
los casos previstos en el presente reglamento y demas normatividad aplicable;

XIX. Obtener el beneficio de la jubilacibn conforme a lo que establezca el Servicio
Profesional de Carrera y la normatividad aplicable, con la autorizacion del Cabildo.

XX.  Obtener el beneficio de las pensiones por edad avanzada, enfermedad, invalidez total
o parcial, en los casos y con los montos que marque la legislacion aplicable, con la

autorizacion del Cabildo.



XXI. Los deudos de los elementos, en caso de fallecimiento en servicio, tendran derecho
a pension en los casos y con los montos que aplique la normatividad legal aplicable, asi
como al pago de los gastos del funeral, con la autorizacion del Cabildo.

XXII. Presentar por los conductos debidos propuestas e ideas que coadyuven a la
innovacion, la mejora continua, el fortalecimiento institucional y el mejoramiento en la calidad
de los servicios de la Secretaria,

XXIIl. Las integrantes de la institucion tienen derecho a contar con uniformes especialmente
confeccionados para mujeres, y a contar con bafos y vestidores separados de los de los
hombres, asi como a disponer de lactarios;

XXIV. Participar en los festejos institucionales que sea procedente establecer, con motivo
del festejos del Dia del Policia Municipal que se celebrara los dias 22 de Diciembre de cada
afo, sin afectar la prestacion de los servicios de seguridad y vigilancia; y

XXV. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de San Luis Potosi, las personas que hayan sido titulares de la
Secretaria, al momento de concluir su encargo, contaran con proteccion oficial a cargo del
Ayuntamiento, para ellos y sus familias, hasta por dos afios a partir del término de su
encomienda atendiendo a circunstancias especiales, empleando para ello vehiculos, equipo
y armamento que sean necesarios para los beneficiarios, siendo de caracter obligatorio para

el H. Ayuntamiento en acatamiento a lo dispuesto en la Ley ya mencionada.

Articulo 126. El personal administrativo gozara de los derechos que le otorgue el presente
reglamento con excepcion de aquellos que estan reservados para el personal operativo,
siendo los siguientes:

l. Recibir de manera permanente las capacitaciones basicas de ingreso, actualizacion
y especializacién necesarias para un adecuado desempefio de sus funciones y para su
profesionalizacion,

I. Recibir salarios, prestaciones, seguro de vida y apoyos dignos, de calidad, decorosos,
adecuados y proporcionales a la funcion que desempefian, viendo en todo momento porque
estos beneficios se incrementen de manera proporcional y racional conforme se ascienda
en la escala jerarquica terciaria de la Secretaria;

[I. Obtener estimulos cuando se hagan acreedores a ellos;



V. Recibir en todo momento un trato digno, decoroso y con absoluto respeto a sus
derechos humanos y a la dignidad propia de que se encuentra investida toda persona;

V. Recibir asesoria juridica en los casos en que con motivo del cumplimento de su
servicio lleguen a incurrir en hechos probablemente constitutivos de violacion a cualquier
tipo de normatividad legal;

VI. Recibir apoyo psicologico para ellos y sus familias, cuando con motivo del servicio se
generen problemas de caracter emocional que requieran ser atendidos por profesionales del
ramo;

VII.  Negarse a obedecer 6rdenes contrarias a derecho, haciendo esto de conocimiento
inmediato de su superior jerarquico, y si éste no tomare las medidas necesarias, se podra
hacer saber dicha irregularidad respetando la cadena de mando hasta llegar al Presidente
Municipal si no fuese atendido; quedando prohibido que un elemento de la Secretaria sea
sancionado por no obedecer érdenes ilegales;

VIIl.  Recibir con las formalidades administrativas necesarias, y bajo su estricto resguardo,
el equipo, uniformes, vehiculos y equipo complementario destindndolo exclusivamente para
el desempefio de sus funciones oficiales;

IX. Permanecer en su cargo cumpliendo con las funciones inherentes al mismo, salvo en
los casos previstos en la normatividad aplicable;

X. Obtener el beneficio de la jubilacion conforme a lo que establezca la legislacién que
los rige, con la autorizacion del Cabildo;

XI. Obtener el beneficio de las pensiones por edad avanzada, invalidez total o parcial, en
los casos que marque la legislacion aplicable, con la autorizacion del Cabildo;

XIl. Los deudos de los elementos, en caso de fallecimiento, tendran derecho a pension en
los casos y con los montos que establezca la normatividad de seguridad social aplicable; y
XIll.  Gozar de todos aquellos que les estan reservados por dicho ordenamiento juridico y
por la normatividad interna del H. Ayuntamiento.



CAPITULO IV
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 127. El personal que integra la Secretaria se regira para sus descansos, vacaciones
y licencias por los siguientes preceptos:

l. Disfrutara de un dia de descanso por cada seis trabajados, salvo cuando las
necesidades del servicio impongan situaciones extraordinarias;

Il. Disfrutard de un periodo vacacional de 10 dias habiles por cada seis meses
trabajados;

Il Disfrutara de un permiso con goce de sueldo por un término de tres dias, por cada
seis meses trabajados, los cuales no podran ser gozados junto con el periodo vacacional
correspondiente a ese semestre;

V. Los dias de vacaciones, permisos y descanso seran irrenunciables, no podran ser
acumulativos ni seran objeto de negociacion o intercambio de ningun tipo;

V. Licencia por maternidad y cuidados maternos con goce de sueldo, que disfrutaran las
integrantes de la Secretaria consistente en un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de otros dos meses después del mismo;

VI. Licencia de paternidad y cuidados paternos con goce de sueldo, que tendran los
integrantes de la institucion por un periodo de diez dias habiles continuos, la cual podra ser
solicitada dentro de los cuarenta y cinco dias naturales siguientes al nacimiento de sus hijas
e hijos;

VII.  Licencias por adopcién con goce de sueldo, que se otorgard cuando las integrantes
o los integrantes adopten individualmente o en pareja a nifias 0 nifios y consistira en un
méximo de tres meses a partir de la adopcion;

VIIl. Podra gozar de licencias sin goce de sueldo, previa autorizacion de la persona titular
de la Secretaria y con la validacién de la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento, tras un analisis
de su expediente y en vista de la existencia de una necesidad justificada por términos de:
a) 15 dias para urgencias extremas justificadas plenamente,

b) Hasta por 30 dias para quienes tengan mas de un afio de servicio en activo,

C) Hasta por 60 dias para quienes tengan mas de tres afios en servicio activo,

d) Hasta por 90 dias para quienes tengan mas de 6 afios de servicio activo

e) Hasta por 180 dias para quienes tengan mas de 10 afios de servicio activo



El ejercicio del derecho establecido en esta fraccion se vera restringido, para solicitar un
siguiente permiso de la misma naturaleza, a tres afos de servicio activo ininterrumpido

transcurridos desde el término de la anterior Licencia.

CAPITULO V
DEL PERSONAL COMISIONADO

Articulo 128. Se considerard como integrante en comision a aquel de entre los integrantes
de los elementos operativos que, por orden del Secretario, se encuentre en desarrollo de
actividades en apoyo a otros funcionarios municipales e instituciones.

El Secretario, por conducto de la Unidad Administrativa correspondiente, extendera el oficio
correspondiente, en el que se especificara pormenorizadamente la comision, las funciones
gue ha de desempefiar, el plazo para la conclusién de la comision, y en su caso, si recibira
compensacion alguna y su monto.

El integrante en comision estara obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios de la
Secretaria, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su
calidad de integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial y su grado dentro de la
institucion.

En caso de que esta comisidn genere una percepcion extraordinaria al sueldo que perciben
los elementos, al término de la comision, serd retirada sin perjuicio de que siga percibiendo
lo que le correspondia segun la jerarquia que ostentaba anteriormente, toda vez que el
otorgamiento de la comision no corresponde a un ascenso en el grado o jerarquia del policia
al ser inicamente de caracter estrictamente temporal.

Ninguna comision tendra por objeto la realizacion de conductas contrarias a las normas

juridicas, éticas y disciplinarias que rigen a la Secretaria.

Articulo 129. El integrante que desempefie una comision podra ser reasignado o retirado
de la misma cuando lo determine el Comisario General, por cualquiera de los siguientes
supuestos:

l. Por necesidades del servicio; y

I. Cuando la causa que motivo la comisién se modifique o deje de existir.



Articulo 130. En caso de gue la comision genere alguna compensacion o bono, ésta, se
retirard, sin perjuicio del que seguira cobrando segun su jerarquia que ostentaba antes de
ser otorgada su comision, toda vez que dicha comision no corresponde a un ascenso en el

grado o jerarquia, al ser nicamente temporal.

TITULO CUARTO.
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
OBJETIVOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 131. El Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria esta constituido por
el conjunto integrado y coherente de reglas y procesos debidamente enlazados que
comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalizacién, la certificacion, y el
régimen disciplinario de los elementos de la Secretaria para asegurar que todo el personal
operativo tenga:

l. Desarrollo institucional;

Il. Cultura de derechos humanos;

II. Seguridad,
IV.  Estabilidad
V. Igualdad de oportunidades para su plena profesionalizacion, cultivando el espiritu de

pertenencia a la Secretaria.

Articulo 132. El servicio profesional de carrera policial y régimen disciplinario y de
sanciones, de reconocimientos, estimulos y condecoraciones se estableceran en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosi y
sus manuales de funcionamiento, y estara sujeto a las disposiciones legales que rigen la
funcién de la Seguridad Publica. Para su funcionamiento se conformaran dos comisiones:

l. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

I. La Comision de Honor y Justicia.

Los integrantes de las comisiones y su funcionamiento seran los que establezcan el

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosi.
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Los cargos seran de caracter honorifico. Las comisiones sesionaran de manera ordinaria de

manera trimestral, o con caracter extraordinario cuando sea necesario.

Articulo 133. El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene los siguientes objetivos:

l. Asegurar que el personal de la Secretaria sujete su conducta a los principios de
objetividad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos;

ll. Garantizar la estabilidad y seguridad en el cargo, con base en un esquema proporcional
y equitativo de remuneraciones y prestaciones;

Il Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones de ascensos que permitan satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional del personal de la Secretaria;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente del personal
de la Secretaria;

V. Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia, promocion de
ascensos y retiro en el servicio, con base en la experiencia, desempefio, aptitudes,
conocimientos y capacidades del personal de la Secretaria;

VI. Otorgar estimulos vinculados con la efectividad en el servicio, para promover la
eficiencia y eficacia;

VII. Fomentar la integridad, responsabilidad y conducta adecuada del personal de la
Secretaria, con base en los lineamientos establecidos en el presente Reglamento, y asi
como las que determine la Comision; velando por el seguimiento del régimen disciplinario de
la Secretaria;

VIII. Establecer los perfiles fisicos, médicos, psicolégicos y demas correlativos para quienes
deseen ingresar o permanecer en la Secretaria;

IX. Establecer un sistema de evaluacion del desempefio mediante indicadores que
permitan medir la actuacion policial, en relacién con los objetivos institucionales; y

X. Los demas que sean necesarios para garantizar el establecimiento del Servicio

Profesional de Carrera Policial.

Articulo 134. Los requisitos de ingreso, reingreso, permanencia a la Secretaria, los

relacionados con los ascensos y promociones y el procedimiento a seguir para tales efectos



son los que establece el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Municipio de San Luis Potosi, conforme a la Ley Estatal y la Ley General. El ingreso de
personal operativo a la Secretaria solo se podra concretar cuando las personas cadetes
concluyan satisfactoriamente el curso de formacion inicial en el Instituto o Academia

correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS ASCENSOS

Articulo 135. Los ascensos se concederan solamente al personal de la Secretaria que
ostente el grado inmediato anterior y hayan satisfecho ademas los requisitos de
capacitacion, conducta, eficacia, antigliedad y aprueben los examenes de promocién que
marque el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de San Luis
Potosi y solo podran llevarse a cabo cuando existan vacantes para los grados superiores

inmediatos correspondientes.

Articulo 136. Procedera la conclusion del servicio de la persona integrante de la Secretaria
con la terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales, cuando del
analisis del expediente de la persona integrante no se desprendan méritos suficientes, a
juicio de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, para conservar su
permanencia en virtud de que la persona integrante de la institucion hubiere sido ascendida
a un grado policial sin haber tenido previamente el grado inmediato anterior y sin haber

satisfecho ademas los requisitos de antigiiedad en la institucién y en el grado.

Articulo 137. Al personal que sea promovido se le ratificard su ascenso, mediante la
expedicién del nombramiento y de la constancia de grado correspondiente y mediante el

pago del salario que esté presupuestado para el grado correspondiente.

Articulo 138. La obtencién del grado inmediato superior sera para aquéllos que obtengan
las puntuaciones mas altas en orden descendente, y de acuerdo a la disponibilidad de
plazas, y tendra como base la ponderacion promediada, en los términos que se establezcan

en las convocatorias a los concursos de ascenso y conforme al procedimiento que se



establezca en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
San Luis Potosi, de los siguientes aspectos:

l. Examen de conocimientos;

Il. Aptitud fisica;

[l Nivel de riesgo y responsabilidad en el ejercicio actual del cargo;

IV.  Conducta;

V. Antiguedad en la Secretaria; y

VI.  Antigiedad en el grado;

Articulo 139. La participacion en la promocion de ascensos es irrenunciable para todo el

personal de la Secretaria que relina los requisitos para concursar en ella.

Articulo 140. El personal administrativo de la Secretaria también tendra derecho a ser
promocionado, quedando sujetos sus ascensos a la propuesta del Comisario ante la persona
titular de la Presidencia Municipal, con la validacién de las personas titulares de la Secretaria
General y de la Oficialia Mayor, conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LOS ESTIMULOS, RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES

Articulo 141. Como principio basico de ejercicio del mando y de la funcién policial, y con la
finalidad de generar orgullo institucional, todo el personal de la Secretaria tendra derecho a
ser reconocido y premiado cuando cumpla adecuadamente con su deber y realice acciones
relevantes y extraordinarias que eleven el espiritu, la moral y la imagen de la Secretaria,
previa aprobacién de la Comisién de Honor y Justicia. EI Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial del Municipio de San Luis Potosi definira los estimulos, reconocimientos
y condecoraciones, sus caracteristicas, los méritos necesarios para cada uno, los casos en

gue pueden otorgarse y el procedimiento a seguir.

Articulo 142. Los reconocimientos que se otorgaran a los integrantes de la Secretaria seran
los siguientes:

l. Nota meritoria;



Il. Reconocimiento escrito;

[l Reconocimiento publico externo; y

V. Reconocimiento perenne, otorgando el nombre de una persona integrante de la
institucion que hubiere fallecido durante el servicio en acciones mas alla del cumplimiento
del deber, a alguna instalacion, parte de un inmueble, inmueble, instalacion publica, calle,
parque, plaza publica o mediante la colocacion de una placa alusiva o inscripcion del nombre

en placa alusiva en una instalacion destinada a este fin, a manera de muro de honor.

Articulo 143. Las condecoraciones que se otorgaran a los integrantes de la Secretaria seran
las siguientes:

l. Al valor heroico;

. Al mérito policial;

lll. Al mérito académico;

IV. A mérito deportivo;

V. A la perseverancia; y

VI. La condecoracion postuma Ponciano Arriaga, en homenaje a quienes fallecieron en

servicio mas alla del cumplimiento del deber.

Articulo 144. Se establece la condecoracion denominada “Al mérito ciudadano”, la cual sera
otorgada por la persona titular de la Secretaria con la aprobacién de la persona titular de la
Presidencia Municipal, a los ciudadanos que hayan realizado acciones de colaboracion y

participacion destacada y permanente para facilitar las acciones policiales en el Municipio.

Articulo 145. La persona titular de la Secretaria, con la aprobacién de la persona titular de
la Presidencia Municipal, podra otorgar estimulos documentales, econémicos y en especie
a los elementos de la Secretaria que hayan realizado acciones destacadas y meritorias de

cualquier indole.



CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 146. Todo superior jerarquico tiene la facultad de solicitar a la Comision de Honor
y Justicia la imposicion de sanciones administrativas a sus subordinados, dentro del
Régimen Disciplinario Policial, de conformidad con lo que establece el presente reglamento
y al procedimiento establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de San Luis Potosi, tomando en consideracién el grado del infractor, sus
antecedentes, su comportamiento y las circunstancias agravantes o0 atenuantes

concurrentes.

Articulo 147. Se podran aplicar las sanciones disciplinarias siguientes:

l. Amonestacion;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas;

Il Cambio de adscripcion;

IV.  Suspension hasta por treinta dias

V. Degradacion; y

VI. Destitucion.

La ejecucion de las sanciones se impondra sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en
Su caso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa o penal que proceda.

La aplicacion de sanciones debera registrarse en el expediente personal del policia infractor,

asi como en su hoja de servicios.

Articulo 148. Amonestacién es el acto por medio del cual el superior advierte al subalterno
la accién u omisién indebida en que incurrié en el cumplimiento de sus deberes, mediante
ella se informa a la persona integrante las consecuencias de su infraccién, y se le exhorta a
gue enmiende su conducta, apercibido de que, en caso contrario se hara acreedor a una
sancién mayor.

La aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al infractor, en publico o
en privado; se ejecutara por conducto del superior jerarquico y dependera de la gravedad de

la falta, aplicar una u otra forma de amonestacion.



Las primeras tres amonestaciones que sufra un policia seran privadas, las ulteriores en
publico frente a integrantes de la unidad a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes
deberan ostentar el mismo o mayor grado, cargo o comision que el sancionado. Nunca se
amonestara a un infractor en presencia de subordinados en categoria jerarquica, cargo o
comision.

En una sola audiencia se tramitara el procedimiento sumarisimo ante la instancia
correspondiente para aplicar la amonestacién, dandose, desde luego, la garantia de
audiencia y de defensa al policia implicado, resolviéndose alli mismo lo procedente y

dejandose constancia escrita del citado procedimiento.

Articulo 149. Seran sancionadas con amonestacion las siguientes conductas:

l. Presentarse con retardo al registro de asistencia,

Il. Ausentarse durante la lectura de la orden del dia;

Il Presentarse al servicio sin los uUtiles o materiales necesarios que le hayan sido
asignados;

IV.  Alterar las caracteristicas del uniforme, o usar prendas ajenas a éste;

V. Carecer de limpieza en su persona, uniforme, equipo o instalaciones asignadas;

VI. No tener la atencién o consideracion a la jerarquia del superior al dirigirse al mismo;
VII.  Dirigirse a sus superiores o comparfieros mediante apodos o sobrenombres estando
en servicio;

VIII.  No dar curso o atencion a las solicitudes de los subordinados a su mando; y

IX. Las demas conductas que atenten contra la disciplina de la Secretaria y no ameriten

la imposicion de otro correctivo.

Articulo 150. El arresto que sufre un policia es la continuacion de un servicio de inspeccién
y vigilancia o la realizacion de algun trabajo administrativo dentro de las Instalaciones que
designe la superioridad y que puede ser hasta por 36 horas contadas a partir de la hora que
se da por enterado.

l. Los arrestos pueden ser:

a) Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus actividades dentro

o fuera de las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos,



al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrard en su unidad
para concluirlo, y

b) Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desempefara sus actividades
exclusivamente dentro de las instalaciones.

Il. Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:

a) Al Inspector Jefe, hasta por doce horas;

b) A los mandos medios, hasta por veinticuatro horas, y

C) A los policias de escala basica, hasta por treinta y seis horas.

Articulo 151. Los arrestos podran ser impuestos a los integrantes de la Institucion por su
respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero so6lo seran

graduados por quienes ostenten el grado de Comisario o Inspector.

Articulo 152. Toda orden de arresto debera darse por escrito, aun y cuando el superior se
vea precisado a comunicarla verbalmente, en cuyo caso la ratificara por escrito a la brevedad
posible, anotando el motivo, fundamento legal y la hora de la orden dada. Dicha orden debera

ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien deba cumplirla.

Articulo 153. El integrante que se inconforme con la correccién disciplinaria impuesta, una
vez cumplida la misma, seré oido en audiencia dentro de las veinticuatro horas siguientes,
por el superior jerarquico que gradud el arresto.

Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion procedera
el recurso de rectificacion ante la instancia correspondiente. Si la resolucién es favorable, su

efecto sera que el antecedente del arresto no se integrara al expediente del inconforme.

Articulo 154. La duracién del arresto sera establecida por el superior que la califique de

conformidad a la gravedad de la falta cometida, segun lo establecido por este Reglamento.

Articulo 155. Seran sancionados con arresto hasta por 12 horas aquellos policias que
incurran en las siguientes faltas y que no ameriten una amonestacion:

l. Faltar injustificadamente a sus labores por un dia;



Il. No informar oportunamente a sus superiores de la inasistencia o abandono del
servicio de sus subordinados;

[l Permitir que sin causa justificada algun elemento no asista a la formacion de pase de
lista u 6rdenes;

IV.  No hacer las debidas demostraciones de respeto a sus superiores;

V. No ser amable y cortés con sus subordinados;

VI.  Quitarse la gorra o tocado durante el servicio;

VII.  No usar el cabello corto, la barba rasurada y el bigote recortado;

VIIl. Ceiiirse exageradamente el uniforme;

IX.  Fumar, masticar chicle o escupir ante sus superiores;

X. Estando en servicio, platicar con algun civil o personal policial sobre asuntos no
referentes a la funcion de seguridad, y

XI.  Practicar juegos de azar dentro de las instalaciones de policia o durante el servicio.

Articulo 156. Seran sancionados con arresto hasta por 24 horas aquellos policias que
incurran en las siguientes faltas:

l. Faltar injustificadamente a sus labores por dos dias consecutivos;

Il. Dejar de realizar las actividades ordenadas por la superioridad durante el servicio o
comision para ocuparse de otras;

Il Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas;

IV.  No desempefiar el servicio o comision en la forma que fue ordenado por la
superioridad;

V. Desempefar un servicio o comision que no le haya sido ordenado, salvo en el caso
de flagrante delito;

VI.  Cubrir sin autorizacion el servicio o comision asignado a otro elemento;

VII.  No decir su nimero de placa, ocultar su nombre 0 no mostrar su gafete al ciudadano
gue lo requiera,

VIIl.  No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran
durante el servicio 0 a su término;

IX.  Actuar sin la diligencia y oportunidad requeridas en el servicio o comision;

X. Omitir informacion a la superioridad o dar novedades falsas;

XI. Alterar o asentar datos incorrectos en la relaciéon de servicios o roles de firmas;



XIl.  Alterar el rol de guardia o bitacoras;

XIll.  Desconocer las jerarquias superiores o la forma en que esta organizada la institucion
policial;

XIV. Hacerse representar ante los superiores en solicitudes o quejas;

XV. Tratar con familiaridad a los superiores o subalternos o con palabras malsonantes o
sefias obscenas;

XVI. Manifestar disgusto, burla, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u
observaciones superiores;

XVII. Dictar 6rdenes que lesionen la dignidad o decoro de los subalternos;

XVIII. Obstaculizar el desempefio de las funciones encomendadas a otro elemento;

XIX. No atender en forma diligente al publico.

XX. No descender de la unidad policial para atender o sancionar a un infractor.

XXI.  No aplicar las técnicas y tacticas policiales en la detencion de personas y/o vehiculos.
XXIl.  No cumplir las 6rdenes de sus superiores;

XXIIl. No observar estricta puntualidad al ingresar a prestar el servicio encomendado;
XXIV. No saludar militarmente a sus superiores jerarquicos;

XXV. No responder el saludo de un subordinado;

XXVI. No guardar discrecion respecto de los asuntos que tengan conocimiento y que estén
relacionados con su servicio;

XXVII.No aplicar su conocimiento y capacidad para evitar accidentes y cuando éstos
ocurran no prestar el auxilio procedente; y

XXVIII. No expedir las boletas o folios de infraccion cuando existan violaciones a las

disposiciones de transito.

Articulo 157. Seran sancionados con arresto hasta por 36 horas aquellos policias que
incurran en las siguientes faltas:

l. Faltar injustificadamente a sus labores por tres dias consecutivos;

Il. Haber acumulado cinco amonestaciones en un afio de calendario;

Il Actuar negligentemente en el servicio o comision;

IV.  Actuar con negligencia en el empleo, uso o manejo del armamento;

V. No abastecer oportunamente su arma de cargo, en los lugares indicados;



VI.  Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo con que ha sido dotado
el elemento, siendo responsable también de esta falta el comandante respectivo;

VII.  Utilizar en el servicio armamento que no sea el de cargo, independientemente de las
demas sanciones a que se haga acreedor el infractor;

VIIl. No utilizar adecuadamente los objetos, implementos o equipos destinados para el
servicio;

IX.  Extraviar el vestuario, armamento o equipo de trabajo, o documentos de cargo, que

estén bajo su guarda o custodia;

X. No entregar oportunamente al almacén el equipo de cargo;

Xl.  Permitir que personas ajenas a la Secretaria aborden vehiculos oficiales sin motivo
justificado;

XIl.  Permitir que el medio de transporte designado para el desempefio de sus funciones

sea utilizado por otro compafiero o elemento extrafio, sin autorizacién de un superior;

XIll. Hacer mal uso de sirenas, luces y similares, asi como los aparatos de radio
comunicacioén policial;

XIV. No reportar a los elementos que hagan mal uso del radio cuando se tenga
conocimiento de ello;

XV. Hacer mal uso del radio portétil o el instalado en las unidades motorizadas;

XVI. Utilizar en forma indebida la jerarquia o cargo de un superior para transmitir o
comunicar una orden;

XVII. Dafar o escribir en muebles o paredes de los edificios propiedad del Municipio;
XVIIl. Negarse a recibir o a firmar el documento por el que se le notifique una sancién de
las que establece este Reglamento;

XIX. No poner de inmediato a disposicion de los superiores jerarquicos a los elementos de
la Secretaria que alteren el orden o cometan otro ilicito;

XX. No elaborar, cuando proceda, boleta de infraccion o citatorio en el lugar de los
hechos;

XXI. No reportar de inmediato la detencion de un vehiculo, o en su caso, la detencién, el
traslado o internamiento de personas detenidas por falta o en flagrante delito;

XXII. Retener documentos a conductores de vehiculos, cuando esto sea improcedente;
XXIIl. Detener injustificadamente a una persona, independientemente de las

responsabilidades penales a que se hiciere acreedor el responsable;



XXIV. Retener vehiculos sin estar autorizado para ello, con la excepcion del caso de
flagrancia.

XXV. Utilizar vehiculos no oficiales en el servicio; y

XXVI. Conducir fuera de servicio vehiculo particular sin placas y sin engomado, sin perjuicio

de aplicar las infracciones procedentes conforme a la normativa correspondiente.

Articulo 158. El cambio de adscripcion se impondra al policia que afecte a la disciplina y el
buen desempefio, asi también podrdn ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio y bajo los procedimientos contemplados en el Reglamentos del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Todo cambio de adscripcion debera darse por escrito, aun y cuando el superior se vea
precisado a comunicarla verbalmente, en cuyo caso la ratificard por escrito a la brevedad
posible, anotando el motivo, y el fundamento legal de la orden dada. Dicha orden debera

ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quién deba cumplirla.

Articulo 159. La suspension es la interrupcién temporal de la relacion administrativa
existente entre el policia infractor y la Secretaria policial, que en ningin caso podra exceder
de 30 dias.

La suspension a que se refiere el presente articulo es distinta a la suspensién temporal que
como medida cautelar se dicte eventualmente dentro de un procedimiento llevado ante la
Comision de Honor y Justicia.

Durante el tiempo que dure la suspension a que se refiere esta disposicion, el policia infractor
no debera prestar sus servicios y, en consecuencia, la Secretaria policial tampoco le cubrira
Sus percepciones.

Toda suspension debera darse por escrito, aun y cuando el superior se vea precisado a
comunicarla verbalmente, en cuyo caso la ratificara por escrito a la brevedad posible,
anotando el motivo, y el fundamento legal de la orden dada. Dicha orden debera ejecutarse
de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien deba cumplirla.

El integrante que se inconforme con la correccién disciplinaria impuesta, una vez cumplida
la misma, sera oido en audiencia, dentro de las veinticuatro horas siguientes, por el superior
jerarquico que graduo el arresto. Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y

contra dicha resolucién procedera el recurso de rectificacion ante la Unidad de Control



Interno. Si la resolucién es favorable, su efecto sera que el antecedente de la suspensién no
se integrard al expediente del inconforme.

El infractor debera entregar su identificacion, municiones, armamento, equipo y en general;
todo el material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones, durante el
periodo en el que se encuentre suspendido.

Concluida la suspension, el policia debera presentarse en su area o unidad de adscripcion,
debiendo informar por escrito a la Direccion de Asuntos Internos y al superior jerarquico su
reincorporacion al servicio.

Seran causas de suspension, las mismas que se sefialan para la sancion de degradacion
jerarquica en el presente reglamento. Sera la Comision de Honor y Justicia la que determine

si se impone suspensién, degradacién o ambas.

Articulo 160. La degradacion es el descenso en el nivel jerarquico con motivo de una falta
disciplinaria, lo que conlleva a la pérdida del grado y la percepcién o estimulos econémicos
correspondientes al mismo.

Dicha sancion sera impuesta por la Comision de Honor y Justicia mediante resolucion formal
por infracciones o faltas a los deberes establecidos, de conformidad con el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial, el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

La aplicacién de sanciones que en su caso realice la Comision de Honor y Justicia sera sin

perjuicio de las que correspondan aplicar por responsabilidad administrativa o penal.

Articulo 161. La destitucién o baja es la terminacion definitiva de la relacién administrativa
entre la Secretaria policial y el policia infractor, sin responsabilidad para aquélla.

Dicha sancion sera impuesta por la Comision de Honor y Justicia mediante resolucion formal
por infracciones o faltas a los deberes establecidos, de conformidad con el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial, el presente reglamento y demas disposiciones
aplicables.

La aplicacién de sanciones que en su caso realice la Comision de Honor y Justicia sera sin

perjuicio de las que correspondan aplicar por responsabilidad administrativa o penal.



Articulo 162. La suspension de funciones hasta por treinta dias sin goce de sueldo o la
degradacion, o ambas, se impondran al personal de la Secretaria cuando cometan faltas
graves o cuando incurran en omisiones de igual indole, y se hara del conocimiento de la
superioridad; siendo la Comision de Honor y Justicia la Unica facultada para su aplicacion
por las siguientes causas:

l. Por reincidir en la comision de faltas que generen un arresto;

Il. Por hacerse acompariar por persona ajena a la Secretaria, en la prestacion de un
servicio de seguridad y vigilancia o permitir, ordenar o autorizar a un subordinado a que lo
haga;

Il Presentarse o encontrarse dentro del servicio con aliento alcohdlico, estado de
ebriedad, bajo el influjo de drogas, estupefacientes o enervantes, o con secuelas por el
consumo de éstos;

IV.  Cometer actos inmorales dentro o fuera del servicio;

V. No hacer entrega a la autoridad responsable de objetos que han sido asegurados a
presuntos infractores;

VI. Presentarse uniformado a un establecimiento publico y no guardar las normas
mientras se encuentra dentro del mismo;

VII.  Presentar mas de cuatro incapacidades por enfermedad general, que seran sujetas
a analisis por la superioridad;

VIIl. Se niegue a acatar una orden de su superior jerarquico inmediato, siempre y cuando
no constituya un delito;

IX. No guardar las consideraciones de respeto a su superior jerarquico;

X. Por proferir o vociferar palabras altisonantes, obscenas en perjuicio de un superior

jerarquico dentro y fuera del servicio;

XI. Por acumular mas de tres retardos consecutivos o discontinuos en un periodo de
treinta dias;

XIl.  Por participar en un hecho contrario al presente reglamento y a las leyes que nos
rigen;

XIll.  Por encontrarse dormido dentro de su servicio y ser sorprendido por un superior
jerarquico;

XIV. No cuidar su equipo de trabajo y que por su negligencia ocasione un dafo al mismo,

gue le impida desarrollar sus funciones dentro de su servicio asignado;



XV. Negarse a firmar, cambio de adscripcion o destruir una boleta de arresto o cualquier
documento oficial que le sea presentado por su superior inmediato o cualquier otro acto de
insubordinacion;

XVI. Por no acatar la instruccion de orden cerrado, al momento de la imparticion;

XVII. Por alterar el orden, dentro del pase de lista;

XVIII. Abandonar su servicio nombrado en un area especifica, que le haya sido designada
por su superior, sin que esto represente el abandono total del mismo;

XIX. Por no portar debidamente el uniforme de la Secretaria;

XX.  Por detener injustificadamente, a una persona que no haya cometido delito alguno,
faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno o Infraccién al Reglamento de Transito;

XXI. Por ocasionar dafios en cualquier bien inmueble publico o privado fuera del servicio;
XXII.  Por no orientar, auxiliar debidamente a una persona o cualquier causa que incurra en
una mala imagen para la Secretaria, dentro y fuera del servicio;

XXIIl. Por aplicar a un subalterno, en forma dolosa, reiterados correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

XXIV. Por portar el arma de cargo fuera de servicio salvo con oficio de comision
debidamente firmado;

XXV. Atribuirse facultades que no le correspondan dentro de la Secretaria;

XXVI. Cuando se reciba queja de Derechos Humanos, en contra de un elemento que actué
contrario a sus funciones, mediante previa investigacion se verifigue que los hechos que se
le imputan son verdaderos;

XXVII.Al que por negligencia, dolo, deshonestidad, prepotencia, vulnere los derechos
humanos o afecte fisica, moral o materialmente a las personas;

XXVIII. Al que sea sorprendido portando y utilizando aparatos de radiocomunicacion
de los sefalados en la Fraccion XVIII del articulo 93 de este Reglamento.

XXIX. El que extravie algun bien propiedad del municipio, dentro o fuera del servicio o
cuando por negligencia, ésta sea la causa unica del perjuicio; y

XXX. Por causas de responsabilidad que se consideren particularmente graves, que a juicio
de la Comision de Honor y Justicia, no constituyan motivo de baja.



Articulo 163. La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria es la Unica facultada para
aplicar la destitucion del cargo con efectos de baja o cese por infraccibn que ameriten los
elementos policiales y seran causas las siguientes:

l. Reincidir en cualquier falta que amerite una suspensiéon o degradacion;

Il. Tener tres faltas de asistencia consecutivas o discontinuas a sus labores en un
periodo de treinta dias, sin permiso o sin causa justificada;

Il Abandonar las funciones que se le tengan encomendadas sin causa justificada;

IV. Solicitar o aceptar personalmente o por interpdsita persona, para si o para otro, dadivas
0 prestaciones por hacer algo indebido o dejar de hacer algo debido, relacionado con sus
funciones;

V. Revelar asuntos confidenciales o reservados, de los cuales tuvieran conocimiento
con motivo del ejercicio de sus funciones;

VI. Ejercer presion, en uso de su autoridad para obtener de sus subordinados prestaciones
de cualquier tipo;

VII.  Cuando por negligencia o intencionalmente, se ocasionen dafos a bienes, propiedad
del Municipio o de terceros;

VIII.  Aplicar u ordenar medidas contrarias a una ley, reglamento, disposicion legal o
cualquier otra directriz superior o impedir su ejecucion;

IX. Resultar positivo en los exdmenes de control de confianza y certificacion ordenados
por la superioridad, en los cuales se muestre el uso o adiccion de drogas o enervantes, esta
sancién se aplicara sin perjuicio de presentar denuncia ante las autoridades competentes,
cuando la falta cometida pueda ser constitutiva de delito;

X. Ingerir bebidas alcohdlicas y presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcético, enervante o droga, salvo que exista prescripcion médica, en los
establecimientos o lugares de servicio que le sean asignados;

XI. Realizar reuniones sediciosas contra la autoridad, el orden publico o la disciplina de
la Secretaria, presentar peticiones que tiendan a contrariar las 6rdenes que reciban y
fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta prestacion del servicio;

XIlI. Por utilizar documentos falsos para acreditar no antecedentes penales, no
antecedentes policiales negativos, estudios de cualquier nivel, realizacion del servicio militar

nacional u otros necesarios para el ingreso y permanencia dentro de la Secretaria;



XIll.  Comprometer la seguridad de los lugares o de las personas en cualquier area de su
servicio por imprudencia inexcusable;

XIV. Por utilizar o portar armas de fuego que no estén contempladas en la licencia oficial
colectiva expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional, durante el desempefio de su
servicio;

XV. Por utilizar el equipo, mobiliario o parque vehicular propiedad del Municipio, para
objeto distinto de aquél a que estan destinados o sean utilizados en usos personales o
particulares sin previa autorizacion del superior jerarquico;

XVI. A quien se le sorprenda o sea sefialado vendiendo o sustrayendo el equipo policiaco
de trabajo para desempefiar las funciones que tiene asignadas;

XVII. Apoderarse, vender, rentar, empefar o destruir equipos de trabajo propiedad del
Ayuntamiento;

XVIII. A quien solicite determinada cantidad de dinero o especie para efectos de otorgar un
permiso, vacaciones u otros dentro del servicio;

XIX. Incurrir en faltas de probidad y honradez;

XX. A quien lesione sin ningln motivo a los infractores que remita o a la ciudadania en
general;

XXI. A quien con su mala conducta ocasione una imagen denigrante a la Secretaria, sea
por cualquier medio de difusién o no difusion;

XXII. Cometer actos de violencia, amagos, injurias, amenazas cumplidas, malos tratos o
faltas de respeto contra sus superiores, compareros o subordinados, dentro o fuera de las
areas de trabajo;

XXIIl. Por no obtener y/o mantener actualizado su Certificado Unico Policial,

XXIV. Por violaciones a las leyes y al presente reglamento; y

XXV. Por causa de responsabilidad que se consideren graves y a juicio de la Comision de

Honor y Justicia puedan ser causales para la baja o cese.



CAPITULO V
DEL RETIRO DIGNO DEL SERVICIO

Articulo 164. Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que los elementos
puedan dejar de participar en las tareas activas de la Secretaria mediante una jubilacion, al

alcanzar los 30 afos de servicio.

Articulo 165. Se entendera por jubilacion de los integrantes de la Secretaria, el acto
administrativo por medio del cual, tras 30 afios de servicio ininterrumpido, las personas
integrantes de la institucion se retiren de las tareas activas de Seguridad Publica y cesen los
efectos de su nombramiento, y puedan gozar, con la autorizacién del Cabildo, del beneficio
de una pension, la cual consistira en el pago del 100% del sueldo mensual que gocen en el
grado policial que les corresponda al momento de la jubilacién.

Adicionalmente el Cabildo puede autorizar, si asi lo considera procedente, un estimulo

econdmico para los elementos que se jubilen.

CAPITULO VI
DE LAS BAJAS Y SUSPENSIONES

Articulo 166. La suspension temporal de funciones de un elemento de la Secretaria se
producird en los casos siguientes:

l. Por prision preventiva del elemento de la Secretaria;

Il. Por arresto administrativo del elemento de la Secretaria, impuesto por autoridad
administrativa, que motive faltar a dicho elemento al servicio;

Il Por falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o las disposiciones
de la superioridad, necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al
elemento de la Secretaria; y

V. Por detencidn de un elemento de la Secretaria que se vea involucrado en un presunto

delito, y que le sea decretada la retencion por parte de la autoridad correspondiente.



Articulo 167. La suspension produce el efecto de que no se le pague el salario y el miembro
de la Secretaria queda librado de prestar el servicio temporalmente y la Secretaria de cubrir

los derechos del elemento como integrante de la misma.

En el caso de detencion de un elemento de la Secretaria que se vea involucrado en un
presunto delito, y que le sea decretada la retencion por parte de la autoridad
correspondiente, la suspension, que sera puesta en conocimiento de la Comisién de Honor
y Justicia, produce el efecto de que no se le pague los haberes al elemento de la Secretaria,

guedando liberado de prestar el servicio, hasta en tanto no resuelva su situacion juridica.

En caso de que se le dicte sentencia absolutoria dentro de un proceso penal, debera
reincorporarse de inmediato al servicio, y se le hard el pago de los haberes dejados de
percibir, siempre y cuando el procedimiento interno que se le llegara a radicar ante la
Comisién de Honor y Justicia no tenga como resolucion definitiva la baja de la Secretaria.

La suspension surtird efectos desde la fecha en que se presente la causa que la origina.

Articulo 168. La baja de un elemento de la Secretaria se produce por:

l. Renuncia presentada por los conductos regulares y aceptada por el titular de la
Secretaria;

Il. Por sentencia ejecutoria que, por el delito intencional imponga al elemento una pena
de prision;

II. Invalidez parcial o total, establecida por los servicios médicos de la oficialia mayor;
IV.  Acogerse al beneficio de la jubilacion en los términos que marcan los ordenamientos
legales aplicables para los empleados del Municipio;

V. Por no presentarse a reanudar sus funciones después de haber dado término al
permiso solicitado por el elemento de la Secretaria;

VI. Por no presentarse al servicio para reanudar sus funciones dentro del término de los
tres dias después de haber recibido sentencia absolutoria en caso de haberse encontrado
bajo proceso penal;

VIL. Por no cumplir con los requisitos de permanencia que establezcan las leyes y

ordenamientos respectivos en cualquier momento del desarrollo de sus carreras policiales;



VIIl. Cuando del analisis del expediente de la persona integrante no se desprendan
méritos suficientes, a juicio de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, para
conservar su permanencia en virtud de que la persona integrante de la institucion hubiere
sido ascendida a un grado policial sin haber tenido previamente el grado inmediato anterior
y sin haber satisfecho ademas los requisitos de antigliedad en la institucion y en el grado.
IX.  La muerte del elemento de la Secretaria; y

X. Cuando lo determine la Comision de Honor y Justicia.

En todos los casos aplicables en este articulo, el personal deberd entregar a la Secretaria
el armamento, vestuario, insignias y equipo que les fueron proporcionados para el
desempefio de sus funciones, asi como la credencial de la Secretaria. EI no cumplir con esta
obligacion sera causa de denuncia inmediata ante la autoridad correspondiente, para los

efectos legales conducentes.

TITULO V
DE LA ESCALA JERARQUICA, LA IDENTIDAD Y EL ESPIRITU DE CUERPO

CAPITULO |
ESQUEMA DE JERARQUIZACION

Articulo 169. Conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la estructuracion organica de la Secretaria se organizara jerarquicamente
en un esquema terciario, cuya célula basica se compondrd, invariablemente, por tres

elementos.

Articulo 170. Las personas titulares de las jerarquias estaran facultadas para ejercer la

autoridad y mando policial legitimo en los diversos cargos encomendados.

Articulo 171. La persona titular de la Secretaria ostentara invariablemente el grado de
Comisario, el cual esta autorizado por el Sistema Nacional de Seguridad Publica para el

sistema de organizacion jerarquica terciaria de las Policias Municipales.



Articulo 172. Los niveles a los que pueden aspirar los elementos de la Secretaria, de
acuerdo a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con
relacion al personal operativo, seran:

l. Nivel de Comisario;

Il. Nivel de Inspectores;

[l Nivel de Oficiales; y

IV.  Nivel de Escala Basica.

Articulo 173. Los niveles previstos en el articulo anterior consideraran al menos las
siguientes jerarquias:

l. Nivel de Comisario

a) Comisario

Il. Nivel de Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe;
C) Inspector.

Il Nivel de Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial;

C) Suboficial.

V. Nivel de Escala Béasica:
a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

C) Policia Tercero;

d) Policia.

Articulo 174. La remuneracion de los integrantes de la Secretaria sera digna, decorosa,
proporcional con la calidad de riesgo y responsabilidad de las funciones en sus rangos
respectivos, y el tabulador de sueldos del personal de la Secretaria, debera estar totalmente
separado del tabulador del personal administrativo civil del H. Ayuntamiento.



CAPITULO Il
DE LAS INSIGNIAS, UNIFORMES Y DIVISAS

Articulo 175. Queda estrictamente prohibido al personal de la Secretaria, el uso de divisas

e insignias reservadas para los integrantes de las Fuerzas Armadas Nacionales.

Articulo 176. Las divisas para las jerarquias de la Secretaria seran las siguientes:

l. Comisario: Tres estrellas de siete puntas plateadas, sobre fondo azul marino con el
emblema oficial de la Secretaria en color plateado, el cual estara ubicado entre el borde del
cuello y el borde exterior de la hombrera de la camisola;

Il. Inspector General: Tres estrellas de siete puntas plateadas, sobre fondo azul marino;
Il Inspector Jefe: Dos estrellas de siete puntas plateadas, sobre fondo azul marino;

V. Inspector: Una estrella de siete puntas plateada, sobre fondo azul marino;

V. Subinspector: Tres triangulos equilateros plateados sobre fondo azul marino, el del
centro con el vértice invertido;

VI.  Oficial: Dos triangulos equilateros plateados sobre fondo azul marino, con los vértices
en sentido opuesto;

VII.  Suboficial: Un triangulo equilatero plateado sobre fondo azul marino;

VIIl.  Policia Primero: Tres escuadras simétricas plateadas sobre fondo azul marino;

IX. Policia Segundo: Dos escuadras simétricas plateadas sobre fondo azul marino;

X. Policia Tercero: Una escuadra simétrica plateada sobre fondo azul marino; y

XI. Policia: Sin divisa.

Articulo 177. Las caracteristicas de los uniformes, asi como los colores, fornituras y demas

prendas que lo constituyen, quedaran establecidas en el manual correspondiente.

CAPITULO Il
DEL EXHORTO, EMBLEMA E HIMNO OFICIALES

Articulo 178. El exhorto oficial de la Secretaria, que sera pronunciado en voz alta y enérgica
en los actos y eventos de caracter oficial, sera:

“‘Mando: jSecretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana!



Personal: jAl servicio de la
sociedad! Mando: Nuestros
valores:

Personal: jHonor, lealtad y
honradez! Mando: Nuestros
valores:

Personal: jHonor, lealtad y
honradez! Mando: jNuestros
valores!

Personal: jHonor, Lealtad vy
Honradez!”

Articulo 179. El emblema oficial que distinguira a la Secretaria sera el siguiente:

l. La estrella de siete puntas con destellos plateados que simbolizan los principios
gue deben inspirar a la Policia en cada uno de sus actos como una forma de pensar y de
ser;

Il. Una franja tricolor y la leyenda de “Policia Municipal” seran el rasgo distintivo;

Il Para la Policia Municipal de San Luis Potosi, en su escudo, al centro se
debera colocar el escudo de armas de la ciudad y el nombre correspondiente al
Municipio; y

IV.  Este logotipo es un elemento grafico fundamental para identificar a la Institucién en
cualquier medio y también es el emblema que enorgullece a todos los que forman parte
de la Secretaria.

La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial determinard en el Manual de
Insignias, Divisas y Condecoraciones el significado y caracteristicas especificas de la

estrella.

Articulo 180. La letra del Himno Oficial de la Secretaria constara en el Manual de

Insignias, Divisas y Condecoraciones de la Secretaria.



TITULO VI
DEL
MANDO

CAPITULO
UNICO

ORDEN Y SUCESION DE MANDO

Articulo 181. El mando podré ser ejercido en las formas

siguientes:

l. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por la persona
titular de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, de acuerdo a
lo establecido en las bases del servicio civil de carrera policial,

[I.  Circunstancial, en los casos siguientes:

a) Interino, el designado con ese caracter por la superioridad correspondiente hasta
en tanto se nombra al titular;

b) Accidental, el que se ejerce por ausencia temporal del titular que le impida
desempefiarlo, en caso de enfermedad, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su
adscripcion u otros motivos, e

C) Incidental, el que se desempefia en casos imprevistos por ausencia momentanea
del titular o de quien ejerza el mando.

En cualquier caso, soélo los integrantes de la Secretaria en servicio activo podran ejercer
el mando.



TRANSITORIS.

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi y en la Gaceta Oficial del Municipio de
San Luis Potosi.

SEGUNDO.- Con la entrada en vigor del presente reglamento, se abroga el Reglamento
Interior de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal, publicado en el Periddico

Oficial del Estado el dia catorce de julio de 2012.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan a este reglamento. Con la entrada en vigor de este reglamento, se modifica la
Direccion General de Seguridad Publica Municipal tanto en su estructura organica,
facultades y atribuciones y pasa a ser la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
del Municipio de San Luis Potosi, entendiéndose todas las facultades y atribuciones
referidas en otros ordenamientos municipales como ahora conferidas a esta nueva

dependencia municipal.

CUARTO.- La persona titular de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana,
contard con seis meses a partir de la entrada en vigor de este Reglamento para
proponer las

disposiciones reglamentarias y administrativas, asi como los manuales de procedimientos

correspondientes.

QUINTO.- Con la entrada en vigor de este reglamento, se modifica la denominacion
de Comisario de Seguridad Publica Municipal de San Luis Potosi, por la persona titular de
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi,
entendiéndose sus facultades y atribuciones referidas en otros ordenamientos a quien

ostenta el cargo con esta nueva denominacion.

SEXTO.- Con la entrada en vigor de este reglamento, se modifica la denominacién de
Director de Fuerzas Municipales de la Direccién General de Seguridad Publica Municipal

de San Luis Potosi, por el de Director o Directora General de la Guardia Municipal de la



Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi,
entendiéndose sus facultades y atribuciones referidas en otros ordenamientos a quien

ostenta el cargo con esta nueva denominacion.

SEPTIMO.- Con la entrada en vigor de este Reglamento, se modifica la denominacion de
Director de Policia Vial de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal de San Luis
Potosi, por la de Director o Directora General de Policia Vial, entendiéndose todas las
facultadesy atribuciones referidas en otros ordenamientos a quien ostenta el cargo con esta

nueva denominacion.

OCTAVO.- Para efectos de cubrir la estructura organica de mandos de la Secretaria
establecida en este reglamento, si las plazas operativas de que se dispone al momento
de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado no ajustan dicha cobertura, seran
complementadas con plazas administrativas de las ya existentes en el presupuesto

asignado, en tanto se hacen los ajustes necesarios.

NOVENO.- Se respetaran los derechos laborales y de antigiedad de las personas
trabajadoras de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal y que a partir de la
publicacién del presente reglamento formaran parte de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana. En caso de duda, se estara conforme a la interpretacion mas

favorable a las personas trabajadoras.



Dado en el edificio de la Unidad Administrativa Municipal, ubicada en el Boulevard Salvador
Nava Martinez niumero 1580, Colonia Santuario, C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P.,
México, a los 21 veintilin dias del mes de enero del afio 2022 dos mil veintidos.

LIC. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLQOS
PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ
SECRETARIO GENERAL
RUBRICA

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las disposiciones contenidas en este instrumento entrasen en vigor el dia habil

siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor rango, que se opongan

a las determinaciones contenidas en el presente instrumento.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Proteccién Civil proponga al Titular de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi, en un plazo no mayor de 30
dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de este instrumento, la actualizacion del
organigrama respectivo en el cual se plasmen las modificaciones materializadas en este

instrumento.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Proteccion Civil, presente al Titular de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi, en un plazo no mayor a 30
treinta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de este instrumento, un programa de

trabajo.

QUINTO. Se Instruye al Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosi 2021-2024,
para que con sustento de | dispuesto en el articulo 84 fraccion 1X en su parte aplicable de la Ley

Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, genere las adecuaciones necesarias



acorde a las reformas materializadas en este instrumento y sean plasmadas en los Manuales
Generales de Organizacion y Procedimientos de la Administracion Publica Municipal, en un plazo

no mayor a 90 noventa dias habiles a partir de la entrada en vigor de este instrumento.

SEXTO. Se instruye a la Oficialia Mayor del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosi, genere
los movimientos administrativos de recursos humanos y materiales que sean pertinentes para

consolidar los alcances de este instrumento.

Se respetaran los derechos laborales y de antigliedad de las personas trabajadoras de la Direccion
de Proteccion Civil Municipal y que a partir de la publicacion de estas reformas formaran parte de
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi. En caso de
duda, se estar4 conforme a la interpretacion mas favorable de la norma a las personas

trabajadoras.

SEPTIMO. Este instrumento no implica modificacién presupuestal, derivado de que tal como ya lo
prevé el articulo 2022 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, la Direccion de
Proteccién Civil Municipal es el organismo con autonomia de operacion y gestion, que tanto sus
servicios personales como sus materiales y suministros, ya se encuentran previstos en el
Presupuesto de egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, por lo que a partir de la entrada en vigor de
este instrumento, esta Direccion estard subordinada a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana de San Luis Potosi, como parte de la restructuracién organica de la Administracion
Publica Municipal.



Dado en la Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Palacio Municipal del Honorable
Ayuntamiento de San Luis Potosi, s.l.p., a los 29 veintinueve dias del mes de julio del afio

2022 dos mil veintidos.

LIC. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS
PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ
SECRETARIO GENERAL
RUBRICA

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese las modificaciones generadas a través de este instrumento, en el

Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” y la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Este instrumento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el

Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis” y la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual o0 menor rango que se oponga a este

instrumento.

CUARTO. La transicion de la Direccion General de Policia Vial a la Direccion General de Policia
Vial y Movilidad dentro de la estructura de la Secretaria de Seguridad y proteccion Ciudadana no
tendra impacto presupuestal alguno en este ejercicio fiscal y se debera trabajar con los recursos

humanos y materiales con los que se cuentan.



Dado en la Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Palacio Municipal del Honorable
Ayuntamiento de San Luis Potosi, s.l.p., alos 14 catorce dias del mes de octubre del afio 2022

dos mil veintidos.

LIC. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS
PRESIDENTE MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ
SECRETARIO GENERAL
RUBRICA



