~ C=[(A/B) -1] x100, donde:
A: Indice de delitos en el Municipio

Variacion porcentual a
en el afo actual

anual del indice de Reducir el nimero de delitos en la

- - B: indi li | afio anterior j
delitos en el municipio capital 4 d_lce_ fje delitos del ai o’a _te iol Porcentaje Semestral
) B C: Variacion porcentual del indice de
de San Luis Potosi. . L .
delitos en el municipio de San Luis
Potosi
C=[(A/B) -1] x100, donde:
L ” A: Indice de percepcion de
Variacién porcentual Decrementar la percepcion de . ) "
. . N N inseguridad del trimestre actual.
anual del indice de inseguridad y aumentar la confianza B: indice de percepcion de Porcentaie Trimestral
percepcion de en los policias de la SSPC del . - percep N J
N . . . B inseguridad del trimestre anterior.
inseguridad. municipio de San Luis Potosi N s P
C: Variacion porcentual del indice de
percepcién de inseguridad.
C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de acciones realizadas
Porcentaje de avance  Elevar a Secretaria la Direccion para la creacion de la SSP.C
o N P B: Nimero programado de acciones . .
de las actividades para General de Seguridad Publica I Porcentaje Trimestral
" . para la creacion de la SSPC
la creacion de la SSPC  Municipal p
C: Porcentaje de avance de las
actividades para la creacion de la
SSPC
C=A/B x100
Porcentaje de Acciones implementadas que A Egtrateglas y acciones
. e " o implementadas
implementacion del permiten contar con policias con un X . !
X . . il B: Estrategias y acciones . .
programa integral que  grado superior de profesionalizacion : Porcentaje Trimestral
b - y establecidas en el programa
permite la mayor para el desempefio de sus funciones . ¥ . -
- - C: Porcentaje de implementacién del
eficacia policial N N
programa integral que permite la
mayor eficacia policial
C=(A/B) x100, donde:
A: Numero de estrategias y acciones
Porcentaje de avance implementadas
de cumplimiento de las . . B: Numero total de estrategias y
N . Avance de las estrategias y acciones ) N
estrategias y acciones acciones establecidas en el
programadas para fomentar la cultura . .
programadas para i N programa Porcentaje Trimestral
de la prevencién y la seguridad A .
fomentar la culturade la C: Porcentaje de avance de
o ciudadana - .
prevenciény la cumplimiento de las estrategias y
seguridad ciudadana. acciones programadas para fomentar
la cultura de la prevencion y la
seguridad ciudadana.
C=[(A/B) -1] x100, donde:
A: Numero de accidentes viales en el
Variacién porcentual de . . . Municipio en el afo actual.
i Reduccién de los accidentes viales N . . . .
reduccion en los B: NUmero de accidentes viales enel  Porcentaje Trimestral

" . en el municipio de San Luis Potosi
accidentes viales en la

ciudad.

municipio en el afio anterior.
C: Porcentaje de reduccién en los
accidentes viales en la ciudad.

Estratégico

Estratégico

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

0.00%

0.00%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

Cuarto Trimestre

Avance Trime!

Unidad d Tipo d Lil I
ﬂ Método de Gsleulo eriodicidad Emnm Fvallacion defavance presentado

Para realizar la comparativa semestral es
necesario esperar la publicacién de la pagina
oficial del SESNSP, respecto a la incidencia
del mes de diciembre 2022 |a cual se publica
el 20 de enero.

Sin embargo se puede notar que en los
meses de septiembre, octubre y noviembre
sigue en reduccion la incidencia respecto al
mes agosto 2022, con las siguientes cifras:
agosto 2,710 delitos; septiembre 2,674
delitos: octubre 2,435 delitos y noviembre
2,465 delitos.

-10.00% 0% -13% 0% 0% -13%

Para esta evaluacion es necesario la
publicacion del ENSU que se publica el 20 de
enero 2023

-10% -8% 0 -11% 0 -19.00%

En el primer trimestre se llego a la meta y se

o
100.0% trabaja bajo la estructura de Secretaria.

100% 0 0 0 100.00%

Se contintia con la entrega de estimulos
econémicos a policias operativos.
Se realiza el proceso de promocion de ascenso y
de grado 2022
Se da inicio de la primera generacion de cadetes
del instituto de profesionalizacién de la SSPC
Se da continuidad a sesiones y terapias de salud
psicoldgica y nutricional a integrantes de la SSPC

100.0% 16% 29% 17% 38% 100.00%

En el ultimo trimestre con la realizacién de las
actividades de prevencion y fomento a la seguridad
se beneficia a 11,716 personas, con ello se da
cumplimiento del 100% al programa con un total de
82,137 personas beneficiadas.

100.0% 9% 43% 34% 14% 100%

En este trimestre se not6 una reduccion del
12.58% en la cifra registrada de accidentes de
transito, con un total de 1,701 de octubre a
diciembre del 2022, contra un total de 1,946 en el
mismo periodo del afio anterior (2021)

-10.0% 6.6% -12% 5% -12.50% -12.90%



Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

Cuarto Trimestre

Unidad d. Tipo d Li Avance Trimestral
Indicador Definicién Método de Calculo n a. € Periodicidad 'po ce ihea Acumulado Evaluacion del avance presentado
medida cador | _gase e | o | e |

C=(A/B) x100, donde:

A: Numero acciones de promocién

de derechos humanos realizadas
Acciones como talleres, conferencias, B: Nimero de acciones programadas

Porcentaje de acciones

de promocién de Correspondiente a 25 acciones de promocion

i i 1 T iA 0, 10 0, 0 0 () 0,
7 derechos humanos Elatlcas, etc en temas de derechos de promociones de derechos Porcentaje Trimestral Gestion 0.0% 100% 22% 37% 30% 35% 124.00% realizadas en materia de derechos humanos
X umanos. humanos
realizadas. ) . .
C: Porcentaje de acciones de
promocién de derechos humanos
realizadas.
C=(A/B) x100, donde: . o
A: Namero de componentes y Se designaron cargos por oposicion para las
subcomponentes implementados. dreas directivas de Justicia Municipal (siendo
en s mplementacién  mPlementacion e las normasy - 2pcoti0 SR SR SRR, ©! nico municiplo a nivel Nacional).
) ) . - o o, o o " -
8 del Modelo Homologado I;lnearrluentzs zueJes:_ak_)Ie(c:? _el Modelo modelo Homologado de Justicia Porcentaje Semestral Gestion 0.0% 20% 0 15% 0 5% 20% Se lleva a cabo la graduacion de los
de Justicia Civica. omologado de Justicia Clvica Civica. participantes en el “Diplomado de métodos
C: Porcentaje de avance en la alternativos de Solucién de Conflictos y
implementacion del Modelo Mediacién Policial”
Homologado de Justicia Civica. ediacion Policia
C=(A/B) x100, donde:
A: Nimero de mecanismos
programado de mecanismo de
. desarrollo institucional y policial
Porcentaje de Mecanismos realizados para el realizados
i o . . . - Se da cumplimiento a 5 mecanismo de
9 g‘;ﬁ?j{;?:sﬁicimal desarrollo institucional y policial del  B: Nimero programado de Porcentaje Semestral Gestion 0.0% 100% 0 69% 0 31% 100% P o
olicial im Iememadosy personal operativo de la SSPC mecanismo de desarrollo desarrollo institucional
p P institucional y policial
C: Porcentaje de mecanismos de
desarrollo institucional y policial
implementadosPorcentaje
C= (A/B) x100, donde:
Porcentaje de convenios|Convenios de colaboracién firmados ?;i’r\‘:?ﬂs de convenios elaborados Se firma 1 convenio de colaboracién durante
instituci i : la segunda mitad del afio 2022 (Uno con la
10  de colaboracion icnczzrlnn::its:zgsse:aec:tzr;aleist:mas de B: Nimero de convenios Porcentaje Semestral Gestién 0.0% 100% 0 70% 0 10% 80% 8 . . ( "
elaborados y firmados. [ P programados. Academia de Seguridad y Proteccidn
9 C: Porcentaje de convenios de Ciudadana del Estado de San Luis Potos{
Colaboracion elaborados y firmados
C=(A/B) x100, donde:
’ A: Numero de auxilios dentro de 10 Durante los meses de octubre a diciembre se
Porcentaje de llamadas " . N " . L
de auxilio atendidos en Llamadaslde auxilio azeondldas enun glr’\\:nos o menrl)ij at”endld(;)s. . recibierdn canalizacién de llamadas de
. perio igual o menor a 10 minutos : NUmero total de llamadas de . . . o, o, o, 5, o, ® o, o . i
11 1gsrg:z:o::umenos posteriores a su canalizacion por la  auxilio canalizadas. Porcentaje Trimestral Gestién 0.0% 50% 100% 100% 100% 100% 100% auxﬂp del sistema 9.11' las cuales fuerén
Eanalizacién lineas de emergencia C Porcentaje de llamadas de auxilio atendidas en su totalidad en menos de 10
i atendidos en 10 minutos 0 menos minutos posteriores a su canalizacién
posterior a su canalizacion.
C= (A/B) x100, donde:
A: NUmero de Operativos
Porcentaje de institucionales y coordinados
_op?;ati\_/os | ol ecion de los diferent gw;:\lﬁmemados. dod Se implementan 14 operativos: 10 operativos
institucionales y mplementacion de los diferentes : Namero programado de . . - o o o o 5 5 o L . ;
12 coordinados del Plan operativos del Plan Sistematico Operativos institucionales y Porcentaje Trimestral Gestién 0.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% institucionales y 4 operativos coordinados
Sistematico coordinados en el Plan Sistematico. cada mes de manera permanente
implementados C: Porcentaje de operativos

institucionales y coordinados del
Plan Sistematico implementados



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d i Periodicidad uLmet 20l
medida icador Base

14

16

18

Porcentaje de Servicios
de seguridad y
prevencion realizados.

Porcentaje de avance
en el incremento del
personal de la SSPC.

Porcentaje de
implementacion del
Sistema de estimulos al
buen desempefio

Porcentaje de personal
operativo capacitado por
instancias Naciones e
Internacionales

Porcentaje de CUP
actualizados.

Porcentaje de policias
operativos evaluados en
materia de Desempefio,
Competencias basicas y
Control y confianza.

Servicios de seguridad y vigilancia
derivados de la implementacion de
operativos de seguridad publica y
ciudadana

Nuevos integrantes al cuerpo policial
de la SSCP

Acciones implementadas del Sistema
de estimulos al buen desempefio

Gestionar la capacitacién para
personal operativas de la SSPC con
instancias Nacionales e
internacionales

Los Certificacos Unicos Policiales
(CUP) actualizados del personal
operativo de la SSPC

Policias operativos evaluados en los
3 rubros diferentes: Desempefio,
Competencias Bésicas y Control y
confianza

C= (A/B) x100, donde:

A: NUmero de servicios de seguridad
y prevencion realizados

B: NUmero programado de servicios
de seguridad y prevencion

C: Porcentaje de Servicios de
seguridad y prevencion realizados.

Porcentaje Trimestral

C= (A/B) x100, donde:

A: NUmero de nuevos policias

B: Nimero programado de nuevos
elementos policiales

C: Porcentaje de avance en el
incremento del personal de la SSPC.

Porcentaje Semestral

C= (A/B) *100, donde:
A: Numero de actividades realizadas
para la implementacion del Sistema
Estimulos

B: Nimero programado de
actividades para implementar el
Sistema de Estimulos.

C: Porcentaje de implementacién del
Sistema de estimulos al buen
desempefio.

Porcentaje Semestral

C= (A/B) x100, donde:

A: NUmero personal operativo
capacitado por instancias Nacionales
e internacionales

B: NUmero programado de personal
operativo capacitado por instancias
Nacionales e Internacionales

C: Porcentaje de personal operativo
capacitado por instancias Naciones e
Internacionales

Porcentaje Semestral

C= (A/B) x 100, donde:

A: Numero de personal operativo que
cuenta con CUP actualizado.

B: Numero de Personal operativo
que conforma la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana.
C: Porcentaje de CUP actualizados.

Porcentaje Semestral

C= (A/B) x100, donde:

A: Numero de evaluaciones
realizadas en materia de
Desempefio, Competencias basicas
y Control y confianza.

B: Numero programado de
evaluaciones en materia de
Desempefio, Competencias basicas
y Control y confianza.

C: Porcentaje de policias operativos
evaluados en materia de
Desempefio, Competencias basicas
y Control y confianza.

Porcentaje Trimestral

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

24%

6%

Avance Trime!

24%

40%

30%

75%

81%

53%

24%

26%

27%

60%

70%

56%

4%

11%

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

De octubre a diciembre se realizaron 6,327

99.00% . . .
servicios de seguridad y prevencién

Se continua con el proceso de reclutamiento
y seleccion
Se inicia el curso basico de formacion inicial
de la Primer Generacién del Instituto de
Formacion de la SSPC, integrada por 100
cadetes.

100%

Se otorga incremento salarial a totalidad de
integrantes de la SSPC
Se realizan 7 entregas mensuales de
estimulos econémicos a policias operativos,
otorgando un total de 1,671 estimulos
Se realiza el proceso de promocion de
ascenso de grado 2022 beneficiando a 79
policias que ascendieron de grado

100%

De julio a agosto se capacitaron a 175
personal operativo por instancias Nacionales
e Internacionales

131%

Durante el segundo semestre el 85% de los
85% policias de la SSPC cuentan con su CUP
actualizado

En los meses de octubre a diciembre se
96% realizardn 238 evaluaciones en materia de
Control y Confianza
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Cuarto Trimestre

Unidad d Tode | Li )
ﬂ Método de Gsleulo Periodicidad E“mm“ Fvallacion defavance presentado

C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de talleres y sesiones

Porcentaje de talleres y psicoldgicas y nutricionales - "
sesiones psicologias y  Talleres y sesiones proporcionadas  realizadas. De octubre a diciembre se realizaron 194
nutricionales en materia psicolégica y nutricional a B: Namero programado de talleres y . ) . o . o o o o o talleres y sesiones psicoldgicas y
1" proporcionadas a familiares y personal integrantes de la sesiones psicoldgicas y nutricionales Porcentaje Trimestral Gestion 0.0% 100% 37% 36% 34% 25% 132% nutricionales a familiares y personal de la
familiares y personal de  SSPC C: Porcentaje de talleres y sesiones SSPC
la SSPC psicologias y nutricionales
proporcionadas a familiares y
personal de la SSPC
B= YA donde, Para el mes de octubre se atendierona 71,
Personas atendidas en  Numero de personas atendidas tanto A: Persona atendida en los talleres y para el mes de noviembre a 39 y para el mes
los talleres y sesiones  familiares como integrantes de la sesiones psicoldgicas y nutricionales . L. . -
20 psicologicas y SSPC con talleres y sesiones B: Nimero total de personas Persona Trimestral Gestion 0 782 289 309 278 194 1070 (_‘Je diciembre 84 familiares y personal
nutricionales psicoldgicas y nutricionales atendidas en los talleres y sesiones integrante de la SSPC con los talleres
psicol6gicas y nutricionales nutricionales y psicoldgicos
C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de platicas y talleres de
fomento a la prevencién de violencia Enl deoctub iemb
Porcentaje de platicas y Promocién mediante platicas y Y situaciones de riesgo realizados. 1 los meses doctulre a noviembre se
» B: NG |4t . . L, realizaron 199 platicas y talleres de fomento
21 talleres de fomento a la talleres de fomento a la prevencion talleézzrsf%r;zﬁg‘zdlz d(r-)es:;fizsny Porcentaje Trimestral Gestién 0.0% 100% 25% 40% 15% 22% 102% - P v .
prevencion de violencia segura en diversos sectores sociales . . . 38 p . a la prevencion segura en diversos sectores
! . . de violencia y situaciones de riesgo. .
y situaciones de riesgo. C: Porcentaje de platicas y talleres sociales
de fomento a la prevencion de
violencia y situaciones de riesgo.
C= (A/B) *100, donde:
L s . A: Numero de comités vecinales
Instalacién de comités vecinales para instalados
Porcentaje de comités  una mayor participacion ciudadanay .y - . . i o o o o o o En los meses de octubre a diciembre se
22| ccinales instalados coadyuvar con el gobiemo para \E;g:;:;a programado de comités Porcentaje Trimestral Gestion 0.0% 100% 43% 64% 59% 12% 178% instalarén 17 comités vecinales
construir un Municipio mas seguro . . "
C: Porcentaje de comités de comités
vecinales instalados
C= (A/B) *100, donde:
A: Numero de comités vecinales
S:Cr?ne;‘eas{evi?\ijgzgfz Comités vecinales vinculados a los \Shﬁltlilr?\i?z de comités vecinales De octubre a diciembre se vincularon a
28| < sectores y sectores y cuadrantes para una instalados Porcentaje Trimestral Gestién 0.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% cuadrantes correspondientes 17 de 17
cuadrantes atencién répida y eficiente C: Porcentaje de comités vecinales comités vecinales
vinculados a los sectores y
cuadrantes
C= (A/B) x100, donde:
A: NUmero de campaiias de
X prevencion social y situaciones de
Porcentaje de " N .
implementacién de Implementar camparias de riesgo realizadas. Enl d tub diciemb
- prevencion social y situaciones de B: NUmero programado de camparias . . L. o o, 5, o o o n los meses de octubre a diciembre se
24 :?Q/Ziz%sniicial y riesgo para y en beneficio de la de prevencién social y situaciones de Porcentaje Trimestral Gestion 0.0% 100% 0 50% 100% o0% 200% realizé una campaa de prevencién
poblacion riesgo.

situaciones de riesgo. . . i
9 C: Porcentaje de implementacién de

campanas de prevencion social y
situaciones de riesgo.



Indicador Definicién Método de Calculo QIEELICE Periodicidad UEDCE S
medida icador Base “

25

26

27

28

29

30

Porcentaje de acciones Acciones de prevencién que
de prevencion social y  fortalezcan la participacion ciudadana
participacion ciudadana (PREVIDE)

Porcentaje de modelos
disefiados e
implementados que
promueven la
prevencion social

Disefiar e implementar modelos que
promuevan la prevencién social
(PREVIDE)

Porcentaje de
operativos
implementados de
seguridad vial y
movilidad.

Operativos implementados para una
mejor seguridad y movilidaad vial

Porcentaje de servicios Servicios de seguridad y movilidad
del plan de seguridad  derivados de la implementacion de
vial y movilidad los operativos de vialidad

Porcentaje de acciones
integrales de la
sefalética de transito
vial en las vialidades
potosinas.

Acciones tanto de mantenimiento
como de nueva instalacién de la
sefialética de transito vial

Entrega de tarjetones de
discapacidad solicitados entregados
en menos de 5 dias habiles que
permiten a las personas con
discapacidad hacer uso de
estacionamientos exclusivos

Porcentaje de tarjetones
entregados dentro del
plazo.

C= (A/B) x100, donde:

A: Numero de acciones realizadas de
prevencion social con participacion
ciudadana realizadas.

B: Numero programado de acciones
realizadas de prevencion social con
participacion ciudadana.

C: Porcentaje de acciones de
prevencion social y participacion
ciudadana.

Porcentaje Trimestral

C=A/Bx100, donde:

A: Numero de modelos disefiados e
implementados

B: Numero programado de modelos
disefiado e implementados

C: Porcentaje de modelos disefiados
e implementados que promueven la
prevencion social.

Porcentaje Trimestral

C= (A/B) x100, donde:

A: Nimero de operativos realizados
del plan de seguridad vial.

B: Numero de operativos
programados del plan de seguridad
vial.

C: Porcentaje de operativos de
seguridad vial implementados del
plan de seguridad vial.

Porcentaje Trimestral

C= (A/B) x100, donde:

A: Numero de servicios realizados
del plan de seguridad vial y
movilidad.

B: Numero de servicios programados
del plan de seguridad vial y
movilidad.

C: Porcentaje de servicios de
seguridad vial y movilidad
implementados del plan de seguridad
vial y movilidad.

Porcentaje Trimestral

C= (A/B) x100, donde:

A: NUmero de acciones integrales de
la sefialética de transito vial en las
vialidades potosinas realizadas.

B: Numero programado de acciones
integrales de la sefalética de transito
vial en las vialidades potosinas.

C: Porcentaje de acciones integrales
de la sefialética de transito vial en las
vialidades potosinas.

Porcentaje Trimestral

C= (A/B) x100, donde:
A: NUmero de tarjetones de
discapacidad entregados dentro del
plazo de 5 dias habiles.

B: Numero de tarjetones solicitados.
C: Porcentaje de tarjetones
entregados dentro del plazo.

Porcentaje Trimestral

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

33%

33%

100%

25%

31%

100%

33% 34% 0
33% 34% 0
100% 100% 100%
25% 25% 25%
58% 35% 22%
100% 100% 100%

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

Al llegar a la meta en el tercer trimestre ya

100% NP o -0
yo serealiz6 ninguna campafia de prevencién

Al llegar a la meta en el tercer trimestre ya

100% U o L.
yo serealizé ninguna campafia de prevencion

En los meses de octubre a noviembre se
implementaron 18 de 18 operativos de
seguridad vial y movilidad

100%

En los meses de octubre a diciembre se
realizaron 2,035 servicios del plan de
seguridad y movilidad

100%

En los meses de octubre a diciembre se
realizaron 1,414 acciones integrales de la

146% P -
sefialética de transito

En los meses deoctubre a diciembre se
solicitaron y entregaron 22 de 22 tarjetones
de discapacidad en menos de 5 dias habiles

100%



Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

Cuarto Trimestre

Unidad d. Tipo d Li Avance Trimestral
Indicador Definicién Método de Calculo n a. € Periodicidad 'po ce ihea Acumulado Evaluacion del avance presentado
medida cador | _gase e | o | e |

Cursos de manejo a la ciudadania
para formar conductores
responsables, con conocimientos
practicos y tedricos que hagan uso
consciente de su vehiculo en la via

C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de cursos de manejo

i i i En los meses de octubre a diciembre se
31 .i?ﬁi?éif decursos 1 piica.Cursos de manejo a la g“:\‘au”r'r:’e"fo oaramado de oureos d | POTCENtaje | Trimestral Gestion 0.0%  100% 29% 40% 29% 14% 112% e i
P ! ciudadania para formar conductores m.aneio prog realizé 1 curso de manejo

responsables, con conocimientos
précticos y tedricos que hagan uso
consciente de su vehiculo en la via

C: Porcentaje de cursos impartidos

publica.
NUmero de personas Personas impactadas mediante X_:Z'A’ donde: .-
beneficiadas con las campafas de fomento de los A: Persona beneficiada con una D tub diciemb benefici 271
na. " L g e octubre a diciembre se beneficlaron a
32  campafas de fomento  derechos humanos, principalmente a ;?E‘?ana total d Persona Trimestral Gestion 0 1000 717 152 60 271 1200 .
de los derechos personas en situacién de - Numero fotal de personas personas en materia de derechos humanos
" beneficiadas con las camparias de
humanos. vulnerabilidad.
fomento de los derechos humanos
C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de acciones de b diciemb lizarén 21
. . Acciones tales como talleres y promocién de derechos humanos De octubre a diciembre se realizaron
Porcenta‘Je de acciones conferencias a servidores publicos realizadas. . . . nuevas acciones de fortalecimiento y
33 en materia de derechos f do ica de derech B: NG do d : Porcentaje Trimestral Gestién 0.0% 100% 25% 43% 42% 44% 154% L. .
humanos ‘omentando la practica de derechos : NGimero programado de acciones promocion de la practica de derechos
humanos de promocién de derechos humanos. humanos
C: Porcentaje de capacitacion en
materia de derechos humanos
C= (A/B) x100
A: Numero de acciones realizadas Se realiza en el mes de diciembre la
Porcenta]_e de_’avance Reconocer las acciones de las pararla entrega del premio. ) . » convocatoria y el Premio Municipal de
34  de larealizacion del personas defensoras de los derechos B: Nimero programado de acciones ~ Porcentaje Anual Gestion 0.0% 100% 0 0 0 100% 100%
premio. humanos para la entrega del premio. Derechos Humanos
C: Porcentaje de avance de premios
entregados.

Se mide en términos
porcentuales las personas
que se encuentran en un

Sin informacién, esta informacién adn no

Porcentaje de es publicada por la Unidad de

personas no

Definida por la Unidad de
Planeacion y Evaluacién de

35 estado de no pobre y no Porcentaje Anual Estratégico  38.6% 38.6% - - Planeacién y Evaluacién de Programas
pobres y no . Programas para el Desarrollo .
vulnerable determinado por . ) para el Desarrollo de la Secretaria de
vulnerables de la Secretaria de Bienestar. ;
los censos del INEGI e Bienestar.
informacion del CONEVAL
Se mide en terminos
porcentuales las personas .- ” . L
. - . Sin informacién, esta informacién adn no
Porcentaje de que se encuentran en un Definida por la Unidad de ) )
" . ! es publicada por la Unidad de
personas estado de vulnerabilidad por Planeacién y Evaluacion de . - > L
36 L . Porcentaje Anual Estratégico 31.4% @ 31.4% - - Planeacién y Evaluacién de Programas
vulnerables por algun tipo de carencia Programas para el Desarrollo :
X : K X ) : para el Desarrollo de la Secretaria de
carencias sociales. determinado realizado con de la Secretaria de Bienestar.

informacién del CONEVAL y Bienestar.

Ine rencene dal INIFGI



Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

Cuarto Trimestre

Unidad d Tipo d Lil Avance Trimestral
ﬂ Método de Gsleulo eriodicidad E“mm“ Fvallacion defavance presentado
(A/B)

é
C=(A/B)X100.
A: Numero de vecinos e
La participacion activa de los  integrantes de las Juntas de

Porcentaje de

participacion activa juntas de participacion

de vecinos e )
) ciudadana en todas las
integrantes de las "
. acciones u obras por parte del
juntas de ]
L ayuntamiento, donde el
participacion .
. consenso es importante para

ciudadana. .

el actuar del ayuntamiento.
Numero de " "

Atencién a poblacion
personas

pertenecientes a
grupos vulnerables
atendidas.

que proporciona DIF
Municipal

Porcentaje de
implementacién de
la estrategia de
transversalizacién
del enfoque de
género para la
igualdad entre
mujeres y hombres
y lano
discriminacion
contra las mujeres.

Politicas publicas
implementadas para la
transversalizacion de la
perspectiva de género

vecinos e integrantes de las

vulnerable con los servicios

Participacion Ciudadano
participando activamente.
B: NUmero total de vecinos e
integrantes de las Juntas de
Participacién Ciudadana.
C: Porcentaje de
participacion activa de los
integrantes y vecinos de las
Juntas.

B=X A
A: Persona perteneciente a
grupo vulnerable atendida.
B: NUmero de personas
pertenecientes a grupos
vulnerables atendidas.

E= (A+B+C+D)/4
A: Porcentaje de propuestas
a reglamentos municipales
presentadas.
B: Porcentaje de programas y
protocolos revisados.
C: Porcentaje de eventos de
capacitacion e intervencion
comunitaria con enfoque de
género realizados.

D: Porcentaje de funcionarias
y funcionarios publicos
capacitados.

E: Porcentaje de
implementacién de la
estrategia de
transversalizacion del
enfoque de género para la
igualdad entre mujeres y
hombres y la no
discriminacién contra las
mujeres.

Se invitan a toda la ciudadania y juntas
de participacion ciudadana a ser parte
de las tradiciones mexicanas con la
entrega de insumos para reactivar la
participacion de cada colonia con
eventos, posadas, dias festivos donde
todos somos participes activos.

Se establece el registro en el apartado
de INTRANET (Sistema Integral DIF ) en
los meses de Octubre 2022 a Diciembre

2022.

OF 1TaliZal Uil UL BVEIILUS, YUS 1HILIUYSIUTT
mapeos, intervenciones y capacitacion
de brigadas formadas en el trimestre
anterior, asi como la formacién de 2
nuevas brigadas. Ademas se realizaron
capacitaciones con los temas "Mi
Brigada Violeta" y el "ABC de la
violencia". Se formaron 3 nuevas
brigadas en las el mismo nimero de
facultades de la UASLP, formandose en
el "ABC de la violencia de género" y
"Rutas de atencién"; y se integré también
una nueva brigada en el mercado La
Merced. Se pintaron dos nuevos
murales: uno en la facultad de Psicologia
y otro en Ciudad 2000. Ademas, en el
marco del "Dia internacional de la lucha
contra el cancer de mama", se realizaron
actividades de promocién de la salud y
del cuidado, en diversas colonias de la
capital.

En el marco de la conmemoracién del 25
de noviembre, "Dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra las
mujeres", se realizaron las conferencias
"Principios basicos de la violencia contra
las mujeres", "Violencia y agotamiento
femenino"; "Buenas précticas en la
intervencion policial en casos de
violencia contra las mujeres";
"Masculinidades", "Dindmica de violencia
en las parejas", y "Violencia de género",
asi como la inauguracién del mural de la
Instancia de las Mujeres y la develacion

B TSNS B B



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d <L Periodicidad | . TI'_)O <L 20l
medida indicador Base

Numero de .
Numero de personas
personas

- beneficiadas con eventos o
beneficiadas con L
40 actividades culturales que

eventos o . .
- contribuyen al bienestar y la
actividades
cultura de paz.
culturales.

Ndmero de turistas
41 que visitan la
ciudad.

Llegada de turistas a la oferta
turistica en la ciudad.

B=X A
A: Persona beneficiada con
evento o actividad cultural
realizada
B: Numero de personas
beneficiadas por eventos o
actividades culturales
realizados.

B=X A
A: Turista que visita la
ciudad.
B: Numero de turistas que
visitan la ciudad.

Persona

Turista

Trimestral

Semestral

Gestion

Estratégico

0

672,876

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

500,000

780,000

Cuarto Trimestre

Avance Trimestral .,
e | 20 | 3er | o | o | Fvelecindelavancepresentado

46,475 146,675 245,875 502,000 502,000

389,239 397911 787,150

Para cerrar el afo, se beneficiaron a
personas con diversas actividades y
eventos como el Festival Internacional
de Letras en San Luis, donde se contd
con figuras de talla internacional como
Ida Vitale o Forrest Gaunder; exposicion
de calaveras gigantes, concierto por el
aniversario de la ciudad de la mano del
tenor mexicano Fernando de la Mora; el
Wird Festival; el Festival Internacional
del Cine en San Luis, entrega de apoyos
a ciudadanos, colonias y barrios para
celebrar tradiciones comunitarias,
programa de exposiciones en galerias
municipales y durante el mes de
diciembre la celebracién de posadas.”

Semestre |l. El incremento de
visitantes a la ciudad durante este
semestre ha ido en aumento,
notadndose mayor afluencia durante
la temporada alta vacacional de julio
y agosto. El incremento en nimero
de turistas al mes de agosto es
mayor al 30%, el porcentaje de
ocupacioén hotelera al mes de agosto
tuvo un incremento de 12 %
respecto al afo 2021, la derrama
econémica estimada hasta el mes de
noviembre ha tenido una variacion
positiva de 36%, la estadia promedio
de noches aumento de 2.94 a 3.07
durante el afo.



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d <L Periodicidad | . TI‘_’O <L 20l
medida indicador Base

42

43

a4

45

Numero de
personas atendidas
/ beneficiadas por
servicios
deportivos

Porcentaje de
consejeros y
presidentes de las
juntas de
participacion
capacitados.

Numero de eventos
realizados de gran
impacto dentro de
los centros de
desarrollo
comunitario

Ndmero de comités
de obra realizados

B=% A
A: Persona atendida o

La participacion de la - L
P p beneficiada con servicio

poblacién en general en favor

X - deportivo Persona Trimestral
de su bienestar social con N
acciones/eventos deportivos B: Nimero de personas
atendidas / beneficiadas por
servicios deportivos.
Los representantes de las C=(A/B)X100
Juntas de Participacion A: Consejeros y Presidentes
Ciudanana y Consejeros de las Juntas de Participacion
Municipales capacitados en Ciudadana capacitados
temas que les permitan B: NUmero total Consejeros y ) )
) - . ] Porcentaje = Trimestral
realizar sus funciones siempre Presidentes de las Juntas de
en el marco de la Ley, con Participacién Ciudadana
profesionalismo, activismoy  C: Porcentaje de consejeros
colaboracion en beneficio de y presidentes de las juntas de
la ciudad. participacién capacitado
Eventos realizados de gran B=X A
impacto dentro de los centros = A: Evento realizado de gran
de desarrollo comunitario que = impacto dentro de centro de
permiten fortalecer la desarrollo comunitario .
2 . N Evento Trimestral
cohesién social y fomentar la B: Numero de eventos
participacién activa de la realizados de gran impacto
ciudad en la agenda del dentro de los centros de
Municipio. desarrollo comunitario
La instalacién de los comités
de obra que permiten B= A
promoveer la transparenciay  A: Comité de obra realizados - .
Comité Trimestral

B: NUmero de comités de
obra realizados

dar fe de que las obras
sociales que representan un
beneficio para la poblacién.

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

0

0

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

320,500

100%

280

Cuarto Trimestre

Avance Trimestral

e | 20 | 3er | o | o | Fvelecindelavancepresentado

32,740

25.00%

60

60

Se contempla lo siguiente:

- 109,000 personas que beneficiadas,
atendidas o usuarias de las 24
recreovias dominicales de la Avenida
Carranza y Boulevard Rio Espaifiita.
- 19,000 personas que beneficiarias,
atendidas o usuarias de las clases que
se imparten en los Centros deportivos
municipales con aproximadamente
11,000 horas clase impartidas por
instructores.

- 31,000 personas que beneficiarias,
atendidas o usuarias de los eventos
deportivos de diversas disciplinas
realizados por la Direccion de Deporte

53,308 76,462 159,000 321,510

Capacitacion en tema de ciudadania en
donde todos los integrantes de las juntas
son actores participes en la toma de
decisiones de su entorno o demarcacion

80.00%
que corresponde

30.00% 75.00% 80.00%

Se contemplan evento de dia de
muertos, altares, halloween,posadas
navidefas, eventos navidefios, eventos
itinerantes, super clases deportivas,
eventos honorificos, eventuales y ya
calendarizados

129 200 288 288

Se termina con programas de DIF
municipal y la red de agua potable y
alcantarillado, alcanzando las metas

programadas.

160 225 260 260



Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

Cuarto Trimestre

Unidad d Tipo d Lil Avance Trimestral
ﬂ Método de Gsleulo eriodicidad Emnm“ Fvallacion defavance presentado

La atencién de las personas
deacuerdo a la demanda que

Debido a las tradiciones culturales

) B=X A mexicana se realizan mas actividades en

, se tiene en cada centro . I
Numero de o A: Persona atendida en los centros para una gran oferta a la

I comunitario, ademas de I X
personas atendidas ormitir identificar 1as Centro de Desarrollo poblacién en conjunto con todos los
46 enlos Centrosde P ) . Comunitario Persona  Trimestral Gestion 0 42,000 8,454 18,000 26,000 42,000 42,000 cursos y talleres que se imparten de

adecuaciones pertinentes N - .

Desarrollo . B: Nimero de personas manera ininterrumpida
. para cada necesidad de los .

Comunitario : - . atendidas en los Centros de

usuarios, a fin realizar mayor s

L Desarrollo Comunitario
actividades acordes a la
demanda.
Ya con 11 programas creados, con sus
reglas de operacién arrancan los

La implementacién de los B=s A programas sociales para la poblacién

Numero de diferentes programas sociales . : que mas lo necesita; de igual form
. . A: Programa implementado . L X )

47 programas sociales destinados a cada sector de N Programa = Trimestral Gestion 0 11 0 1 0 10 11 empiezan la entrega de los mismos en
H ” L B: NUmero de programas . )
implementados la poblacion del municipio de ] diferentes sectores de la ciudad.

) . implementados
San Luis Potosi
La atencion a las tamilias que
no cuentan con el suministro B=X A
Numero de familias de agua potable a través de  A: Familia beneficiada con el Se normaliza el servicio de suministro de
beneficiadas con el red por medio de pipas y que = suministro de aguas a través agua lo cual se atiende de manera

48 suministro de: es de vngl !mportanma brindar  de plpgs de agua pgtgble Familia Trimestral Gestion 0 62,900 16,913 28075 33,632 62,940 62,940 calendarizada y sustancial
aguas a través de  este servicio que es B: Numero de familias
pipas de agua trascendental para el buen beneficiadas con el
potable funcionamiento de la suministro de aguas a través

secretaria y atender a la de pipas de agua potable
carencia del aniia nntahle
Atencion oportuna a los B=3 A En este dltimo trimestre arranca la

| L jovenes de la capital potosina . I convocatoria e instalacion del consejo de
Numero de jévenes I A: Jéven atendido de manera 2 . L

4 y el total de j6venes que se directa jévenes a nivel municipio, donde

atienden de acuerdo a cada . L. oficialmente se tiene registrada el

" o B: Numero de jévenes X s
politica social implementada . . consejo para la aplicacion de las
atendidos de manera directa . . . .
para cada sector de ellos politicas publicas en materia juvenil.
B=X A

Ndmero de A: Persona beneficiada con Se trabaja de acuerdo al ciclo escolar en
personas Personas beneficiadas con taller en los Centros de curso, con nifios y nifias de 45 dias de
beneficiadas con  talleres recreativos Atencion Familiar. . L nacido a 6 afios de edad.

50 N g . . Person Trimestral ion 1900 3,000 1,7 ,432
talleres en los deportivos y de competencias B: Numero de personas ersona estra Gestio 53 1,945 2,300 3:432 3,43
Centros de para el trabajo. beneficiadas con talleres en
Atencion Familiar. los Centros de Atencion

Familiar.
. . - B=X A Se tienen inscritos 771 nifios y nifias en
NUmero de nifias y nifios N o h .

. - i i A: Nifia / nifio atendido con las areas de lactantes, maternal |,
Numero de nifias y atendidos con educacién i inicial o | ;
nifios atendidos inicial y preescolar educacion inicial y s . . No es matgrna ¥ preescolar con o sin

51 > . -2 - preescolar. Nifia/Nifio = Trimestral Gestion 1169 760 771 776 776 668 . estancia en los 7 Centros educativos,
con educacién alimentacién y servicio de N - . acumulativo : ] .
S . B: Numero de nifias y nifios cabe mencionar que se trabaja por ciclo
inicial y preescolar. estancia para padres . .

) atendidos con educacién escolar.
trabajadores.

inicial y preescolar.



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d <L Periodicidad | . TI‘_’O <L 20l
medida indicador Base
(A/B)

52

53

54

55

56

57

Porcentaje de
avance en la

creacion de la
Coordinacion.

Numero de
aparatos
ortopédicos
donados

Ndmero de
programas de
prevencion de
riesgos
psicosociales
vigentes

Numero de huertos
familiares
instalados

Porcentaje de
propuestas a
reglamentos
municipales
presentadas.

Porcentaje de
programas y
protocolos
revisados

El avance porcentual de
acuerdo a las acciones
planeadas para la creacién de
la Coordinacion de la Familia

Entrega de aparatos
ortopédicos a personas con o
sin discapacidad

Ndmero de programas
realizados que se encuentran
enfocados a proporcionar las
herramientas para prevencién
de riesgos psicosociales en
para los nifias, nifios,
adolescentes y adultos
mayores.

Instalacion de huertos
familiares en zonas rurales.

El avance porcentual de la
meta programada sobre la
propuestas para la reforma de
reglamentos municipales con
enfoque de género.

Las revisién a protocolos y
programas municipales con
enfoque de género

C=(A/B)X100.

A: Acciones realizadas para
la creacion de la
Coordinacién.

B: Numero programado de

acciones para la creacion de

la Coordinacion.
C: Porcentaje de avance en

la creacidn de la

B=X A

A: Aparato ortopédico donado

B: Numero de aparatos
ortopédicos donados

B=X A
A: Programa de prevencion
de riesgo psicosocial
realizado
B: NUmero de programas de
prevencion de riesgos
psicosociales realizados

B=% A
A: Huerto familiar instalado.
B: Numero de huertos
familiares instalados

C=(A/B)X100.

A: Propuesta de reforma a
reglamentos municipales
presentadas.

B: Numero programado de
propuestas a reforma de
reglamentos municipales
para presentar.

C: Porcentaje de propuestas

a reglamentos municipales
presentadas.

C=(A/B)X100.
A: Programas y protocolos
revisados.
B: NUmero programado de

programas y protocolos para

revisar.

C: Porcentaje de programas y

protocolos revisados

Porcentaje

Aparato
ortopédico

Programa

Huerto

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

0%

500

5

0%

0%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

100%

1,000

17

100%

100%

25 %

351

0.00%

0.00%

Avance Trimestral

50% 75% 100%
656 878 1,068
7 7 5
5 10 17
0.00% = 0.00%  100%
71.00% 86% 86%

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

100%

1,068

No es
acumulativo

17

100%

86%

Se llevé a cabo la publicacion enla

Gaceta Municipal 2022, el acuerdo

administrativo de la creacion de la
Coordinacion de la Familia.

Se realizaron entrega de aparatos
ortopédicos y aparatos auditivos.

Se llevaron a cabo capacitaciones para
adultos mayores, taller del autocuidado
del adulto mayor, eliminacion de la
violencia contra la mujer, platica de
envejecimiento activo y saludable y
duelo.

Se le da seguimiento a los huertos
instalados en cada una de las
comunidades beneficiadas.

Las propuestas fueron finalmente
aprobadas por el pleno del cabildo.

En colaboracién con la Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana, se inicié el proceso de
elaboracion del Protocolo municipal de
actuacion policial para la atencién de la
violencia contra las mujeres y de sus
hijas e hijos



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d <L Periodicidad | . TI‘_’O <L 20l
medida indicador Base

58

59

Porcentaje de
eventos de
capacitacion e
intervencion
comunitaria con
enfoque de género
realizados.

Los eventos de intervencién
comunitaria para dar a
conocer los derechos
humanos de las mujeres

Porcentaje de

funcionarias y Funcionarios capacitados en

funcionarios temas con perspectiva de
publicos género
capacitados.

C=(A/B)X100.

A: Eventos de capacitacion e
intervencién comunitaria con
enfoque de género
realizados.

B: Numero de eventos de
capacitacion e intervencion
comunitaria con enfoque de
género programados
C: Porcentaje de eventos de
capacitacion e intervencion
comunitaria con enfoque de
género realizados.

C=(A/B)X100.

A: Funcionarias y
funcionarios publicos
capacitados.

B: NUmero programado de
funcionarias y funcionarios
publicos para capacitar.
C: Porcentaje de funcionarias
y funcionarios publicos
capacitados.

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Gestion

Gestion

0%

0%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

100%

100%

Cuarto Trimestre

Avance Trimestral

Acumulado Evaluacion del avance presentado
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mapeos, intervenciones y capacitacion
de brigadas formadas en el trimestre
anterior, asi como la formacién de 2
nuevas brigadas. Las capacitaciones
implementadas fueron "Mi Brigada
Violeta" y el "ABC de la violencia". Se
formaron 3 nuevas brigadas en las el
mismo nimero de facultades de la
UASLP, capacitandoles en el "ABC de la
violencia de género" y "Rutas de
atencién a mujeres victimas". También
se pintaron dos nuevos murales: uno en
la facultad de Psicologia y otro en
Ciudad 2000, por lo que se
implementaron talleres para que las
mujeres de las brigadas participaran
activamente en el disefio y ejecucién del
mural. Ademas, en el marco del dia
internacional de la lucha contra el cancer
de mama, se realizaron actividades de
promocién de la salud y del cuidado, en
diversas colonias de la capital. También
se realizaron actividades de prevencién
del VIH-SIDA y contra la discriminacién
en la SEGE, asi como en las facultades
del Habitat, Psicologia, y Contaduria y
Administracion, asi como en la Unidad
Administrativa Municipal. En el marco de
la conmemoracién del 25 de noviembre,
dia internacional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres, se
realizaron las conferencias ""Principios
basicos de la violencia contra las

8.00%  39.00% 66% 100% 100%

PSRN TS B S

En el marco de la conmemoracién del 25
de noviembre, dia internacional por la
eliminacioén de la violencia contra las

mujeres, se realizaron las conferencias
virtuales "Violencia y agotamiento
femenino", "Buenas précticas en la
intervencion policial en casos de
violencia contra las mujeres", y
"Dindmica de violencia en las parejas”,
en donde participaron 62 funcionarias y
funcionarios de la administracion publica
municipal.

40.00%  43.00%  85% 90% 90%



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d <L Periodicidad | . T||-)o <L 20l
medida indicador Base

60

61

62

63

Numero de eventos Los premios programados

o actividades
culturales
realizados

Ndmero de
premios
entregados.

Numero de
actividades y
eventos turisticos
realizados

Porcentaje de
actividades de
impulso al turismo
desde la realidad
virtual realizadas.

B=X A
A: Evento o actividad cultural
entregados para reconocer y realizada. Evento/Activ .
5 . . Trimestral
fomentar la trayectoria cultural ~ B: Nimero de eventos o idad
de personas en el Municipio. actividades culturales
realizadas
Los premios programados B=X A
entregados para reconocer y A: Premio entregado. . .
- N R Premio Trimestral
fomentar la trayectoria cultural B: NUmero de premios
de personas en el Municipio. entregados.
La realizacién de las
actividades y eventos de B=X A
atraccion turistica, en A: Actividades y eventos -
P Actividad/ev ;
temporadas altas y turisticos. Trimestral
S ) . . ento
peridédicas, para impulsar el B: Numero de actividades y
turismo y las experiencias eventos realizados.
turisticas en la ciudad.
C=(A/B)X100
A: Actividades de impulso al
turismo desde la realidad
Actividades realizadas para X Y|rtual realizadas.
oner en ejecucion el B: NUumero programado de
P actividades de impulso al Porcentaje = Trimestral

programa "Recorrido en 360°

del Palacio Municipal® turismo desde la realidad

virtual.
C: Porcentaje de actividades
de impulso al turismo desde
la realidad virtual realizadas.

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

0

0%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

160

95

100%

Acumulado
[ der | 20 | 3er | 40|

44

0%

Cuarto Trimestre

Avance Trimestral .,
Evaluacion del avance presentado

Se realizaron 161 eventos. Durante este
ltimo trimestre se realizan pastorelas,
Festival del Folklore Navidefo, el
Festival Internacional de Letras en San
Luis; evento magno vestido por la
presencia de la poeta Ida Vitale, el
Premio Cervantes, asi como el
aniversario de la Ciudad con un Magno
Concierto en la Cortina de la Presa San
josé.

88 78 161 161

Se realizé la entrega de los Premios
Municipales de Fotografia, Disefio Letras
en San Luis, Pintura y la Presea al
Mérito Cultural

Durante este trimestre se realizan
actividades por la fundacién de la
ciudad, y los eventos de temporada alta

30 26 39 96 Navidad de Corazon.

Se realiza revision del contenido en
braille de la sefalética turistica
identificada, se realiza reporte.
Se solicita informacién sobre la

sefalética turistica a la Secretaria de

Turismo de Gobierno del Estado, se

recibe diagnéstico.

0% 50% 50% 100.00%



“

64

65

66

67

Porcentaje de
avance en la
elaboracién de
diagnoéstico de
sefalética en
braille en Centro
Histdrico.

Numero de apoyos
gestionados para la
realizacion de
congresos,
convenciones,
ferias y
filmaciones.

Porcentaje de
actividades del
programa turismo
para todos
realizadas

Numero de apoyos
entregados a
deportistas/atletas
para su desarrollo
y crecimiento en el
ambito deportivo

Revision del estado en que se

encuentra la sefalética en
braille en las plazas y

espacios del Centro Histérico

Cantidad de congresos,
convenciones, ferias y
filmaciones a los que se les
brinda apoyo para la
adecuada realizacién de las
actividades.

La realizacién de las
actividades del establecidas

en el programa "Turismo para

Todos"

Los apoyos en especie o
econémicos entregados a
deportistas que participan en
representacion del Municipio
de San Luis Potosi.

Mé

ét
C=(A/B)X100
A: Actividades para la
elaboracion del diagnéstico
de sefalética en braille en
Centro Histoérico.

B: Numero programado de
actividades para la
elaboracion del diagnéstico
de sefialética en braille en
Centro Histérico.

C: Porcentaje de avance en
la elaboracién de diagnéstico
de sefialética en braille en
Centro Histérico.

B=Z A
A: Apoyo a congreso,
convencion, feria o filmacion
gestionado.

B: Numero de apoyos
gestionados para la
realizacién de congresos,
convenciones, ferias y

filmaciones.

C=(A/B)X100
A: Actividades de turismo
para todos realizadas.

B: Numero programado de
actividades de turismo para
todos
C: Porcentaje de actividades
de turismo para todos
realizadas.

B=X A
A: Apoyo econdmico o en
especie entregado a
deportista/atleta para su
desarrollo y crecimiento en el
ambito deportivo.

B: Numero de apoyos
entregados a
deportistas/atietas para su
desarrollo y crecimiento en el
ambito deportivo.

Porcentaje

Apoyo

Porcentaje

Apoyo

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

0%

0%

0

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

odo de Calculo Umda.d = Periodicidad ) TI‘_’O eB e
medida indicador Base
(A/B)

100 %

55

100 %

170

Avance Trimestral

Cuarto Trimestre
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0%

100%

15

0%

100%

23

50%

20

105.5%

23

50%

106.6 %

Se realiza revision del contenido en
braille de la sefalética turistica
identificada, se realiza reporte.
Se solicita informacién sobre la

sefialética turistica a la Secretaria de

Turismo de Gobierno del Estado, se

recibe diagnéstico.

100.00%

Durante este trimestre se realizé el Gran
Fondo Nairo Quintana, la Carrera
Panamericana, Enduro Nacional, tres
congresos de la profesion médica, el
congreso de Aves y algunos otros
congresos de diversos temas.

12 57

Durante este trimestre con el programa
turismo para todos en tu escuela se
programaron 30 actividades de las

cuales se pudieron realizar 32
actividades: se visitaron jardines de
nifos, escuelas primarias,
telesecundarias, un programa de visitas
al Centro de reinsercion social La Pila,
actividad en el Instituto Potosino de
Bellas Artes, jardin de San Francisco,
plaza principal de la Delegacion de villa
de Pozos y se realizaron eventos de
narracion oral - cuentacuentos en la
arqueria de Palacio Municipal y foro de
eventos por temporada alta.

103.52%

Apoyo en especie: 80 apoyos (268
Personas por cada equipo apoyado
aproximadamente)

Apoyo econémico: 31 apoyos (50 atletas
o deportistas de alto rendimiento o que
practican deporte de forma recreativa)"

111 172



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d <L P cidad TI‘_’O <L 20l
medida indicador Base

68

69

70

4l

72

Ndmero de

acciones de La realizacién acciones
fomento a la (eventos y actividades) en
actividad fisica, materia deportiva activacion
deportiva y fisica en centros deportivos y
recreativa recreovias dominicales
realizadas

Mide la capacidad de las
ciudades para relacionarse de
manera sostenible y responsable
con los recursos naturales y su
entorno.

Subindice de Medio
ambiente.

Mide el porcentaje del total de
colonias y comunidades rurales
intervenidas con servicios

Porcentaje de
colonias intervenidas.
publicos en el municipio.

Mide el nimero total de
campafias realizadas como
estrategia para el cuidado y

proteccién del medio ambiente
en el municipio.

Numero de
campaiias realizadas,
para el cuidado y
proteccién del medio
ambiente.

Porcentaje de
solucién de reportes
ciudadanos de
competencia
municipal.

Mide el porcentaje de reportes
ciudadanos solucionados, dentro
de la competencia municipal.

B=X A
A: Accién de de fomento a la
actividad fisica, deportiva o
recreativa realizada

B: Numero de acciones de

fomento a la actividad fisica,
deportiva y recreativa
realizadas

La férmula y célculo del
indicador es definido por el
Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C.

C= (A/B)x100, donde:
A: Colonias y comunidades
rurales intervenidas.

B: Total de colonias y
comunidades rurales del
municipio.

C: Porcentaje de colonias
intervenidas.

B=3A, donde:
A: Campanfia realizada.
B: NUumero total de camparias
realizadas.

C=(A/B) x100, donde:

A: Reportes ciudadanos con
avance superior al 70%.
B: Reportes ciudadanos

solicitados.

C: Porcentaje de solucién de

reportes ciudadanos.

Accion

Puntos

Porcentaje

Campaiia

Porcentaje

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Gestion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

0

66

80%

75%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

58,500

66

80%

80%

13,823

Avance Trimestral

15,101 15,460
80%
1 1
89.51%

14,537

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

58,921

80%

89.51%

-Préstamo de bicicletas en dos
recreovias (Av. Carranza y Blvd. Rio
Espaiiita): 3,000 acciones.
-Activacion fisica en dos recreovias
(clases impartidas de manera
recreativa): 48 acciones
-Préstamo de cancha en centros
deportivos: 280 acciones
-Préstamo de espacio en recreovias: 11
acciones
-Clases impartidas: 11,088 acciones
-Eventos o actividades realizadas en
materia deportiva para toda la poblacion:
110 acciones.

EI IMCO aun no publica la base de datos
correspondiente al afio 2022 para extraer el
puntaje general obtenido para San Luis
Potosi. Se espera que en los primeros meses
del afio 2023 se encuentren disponibles para
poder concretar la medicion de este
indicador para el afio 2022.
https://imco.org.mx/indices/

Se intervinieron las colonias y espacios
publicos del municipio a través de los
servicios publicos, rutas de recoleccién de
residuos sélidos urbanos y aseo publico.
Asimismo, se realizaron actividades de
conservacion, limpieza de grafitis, pintado de
fachadas, restauracién de monumentos
histéricos y culturales.

La campafa esta basada en tres programas
estratégicos, mismos que estan contenidos
en el Eje 3 del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, los programas son: "Haciendo
ECO" "San Luis Para Todos" y San Luis
Siempre Limpio.

Se alcanzé la meta de solucipon a reportes
ciudadanos solucionados, dentro de la
competencia municipal.



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d <L Periodicidad | . TI‘_’O <L 20l
medida indicador Base

73

74

75

76

77

78

Numero de metros
cuadrados
intervenidos con
mantenimiento o
rehabilitacion en
espacios publicos.

Porcentaje de
servicios que
cumplen con el
tiempo establecido
para su atencion.

Porcentaje de
toneladas de RSU
dispuestas conforme
ala NOM 083-
SEMARNAT 2003.

NUmero de espacios
en los que se realiza
limpieza.

Porcentaje de
atenciény
seguimiento a
denuncias
ciudadanas
ambientales
competencia de la
Direccién de Gestion
Ecoldgica y Manejo
de Residuos.

Porcentaje de
dictamenes de
ecologia y
autorizaciones de
impacto ambiental
atendidos.

Mide los metros cuadrados del
total de espacios publicos
intervenidos con mantenimiento
o rehabilitacion en el municipio.

Mide el porcentaje de servicios
que cumplen con el tiempo
establecido para la atenciéon

Mide el porcentaje de las
toneladas de residuos sélidos
urbanos (RSU) que son
recolectadas en el municipio
dispuestas conforme a la NOM-
083-SEMARNAT 2003.

Mide el total de espacios
intervenidos con el servicio
publico de limpieza en el
municipio.

Mide el porcentaje de atencidny

seguimiento a denuncias
ciudadanas ambientales
competencia de la Direccién de
Gestion Ecoldgica y Manejo de
Residuos, solicitadas por la
ciudadania.

Mide el porcentaje de
dictdmenes de ecologia y
autorizaciones de impacto
ambiental emitidos por la
Direccion de gestion Ecoldgica y
Manejo de Residuos.

B=3A, donde:
A: Metro cuadrado intervenido.
B: Numero total de metros
cuadrados intervenidos con
mantenimiento o rehabilitacién
en espacios publicos.
C= (A/B)*100, donde:

A: Numero de Servicios que
Cumplen con el Tiempo
Establecido.

B: NUmero total de Solicitudes
de Servicios.

C: Porcentaje de servicios que
cumplen con el tiempo
establecido para su atencién.
C= (A/B) x100, donde:

A: Toneladas de RSU dispuestas
conforme a la NOM-083
SEMARNAT 2003.

B: Total de toneladas de RSU
recolectadas en el municipio.
C: Porcentaje de toneladas de
RSU dispuestas conforme a la
NOM 083- SEMARNAT 2003.
B=3A, donde:

A: Espacio limpiado.

B: NUmero total de espacios
limpiados.

C= (A/B) x100, donde:
A: Denuncias ciudadanas
ambientales solventadas.
B: Denuncias ambientales

recibidas.
C: Porcentaje de atencién y
seguimiento a denuncias
ambientales.

C= (A/B) x100, donde:

A: Dictdmenes de ecologia y/o
de autorizaciones de impacto
ambiental otorgadas.

B: Solicitudes recibidas.

C: Porcentaje de dictdmenes de
ecologia y de autorizaciones de
impacto ambiental atendidas.

Metros .
Trimestral
cuadrados
Porcentaje Trimestral
Porcentaje Trimestral
Espacio Trimestral
Porcentaje Trimestral
Porcentaje Trimestral

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

700000

0%

100%

45

100 %

100 %
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700000

70%

100%

100

100 %

100 %

435995

60%

100 %

100 %

100 %

Avance Trimestral

606763

80%

100 %

100 %

100 %

816294

80%

100 %

97

100 %

100 %

1107450

60%

100 %

16

100 %

100 %

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

1107450

70%

100 %

113

100 %

100 %

Se alcanzo la meta de espacios publicos
intervenidos con mantenimiento o
rehabilitacién en el municipio.

Se alcanzé la meta de servicios que cumplen
con el tiempo establecido para la atencién

La cantidad de toneladas recolectadas y
dispuestas conforme a la NOM-083-
SEMARNAT-2003 en el cuarto trimestre de
67,975.

La cantidad de lotes baldios en los que se
realizé limpieza es al mes de noviembre.

380 denuncias atendidas.

210 dictamenes de ecologia y 9 de impacto
ambiental otorgados.



Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

Cuarto Trimestre

Unidad d Tipo d Lil Avance Trimestral
ﬂ Método de Caleulo E“mm“ Fvaluacion del avance presentado

C= (A/B) x100, donde:
A: Esterilizaciones de caninos o

Mide el porcentaje de atencién a

. X felinos realizadas.
esterilizaciones de caninos y

Porcentaje de

atencién a ) - B: Esterilizaciones de caninos o . ) . En total se practicarén 331 esterilizaciones
79 L, felinos dentro de la campaia de ) . Porcentaje Trimestral Eficacia 0 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
esterilizacion de ) felinos solicitadas. de mascotas
. . tenencia responsable de ) .,
caninos y felinos. C: Porcentaje de atencién a
mascotas. L .
esterilizacion de caninos y
felinos.
) L. Mide el nimero total de platicas
Numero de Platicas L, |
L de sensibilizacidon sobre tenencia
de sensibilizacion X X B=5A, donde:
sobre tenencia responsable impartidas a la A: Pltica impartida
80 ciudadania dentro de la . P L. Platica Trimestral Eficacia 6 24 0 2 4 6 12 6 platicas impartidas
responsable de o, . B: NUmero total de platicas
realizacion de la campafia de . .
mascotas, . impartidas.
. ) tenencia responsable de
impartidas.
mascotas.
, . . , - B=3A, donde: Las platicas, talleres y conferencias
Numero de platicas, = Mide el nimero total de platicas L. 2 . ) P A M
X . . A: Platica, taller y/o conferencia impartidas de auerdo a los temas
talleres y/o de temas ambientales impartidas impartida Platica, taller ambientales son: cultura del agua 32
81 conferencias sobre a la ciudadania dentro de la . P L. ! ) Trimestral Eficacia 109 2300 51 2013 147 121 2332 L, 8 o
R o N B: Nuimero total de platicas,  y conferencia huertos urbanos 4, separacion de residuos 1,
temas ambientales, realizacion de la campaiia de . . N
) ) » . talleres y/o conferencias cultura forestal 7, reforestacion 2, mariposa
impartidos. educacion ambiental. ) i o .
impartidas. monarca 42 y jardines parapolinizadores 33

C=(A/B) x100, donde:
Porcentaje de . . . A: Reporte de falla atendido.
L Mide el porcentaje de luminarias .
atencion a las fallas . B: Reportes de fallas recibidos.
reparadas, instaladas o en . . . . .
82  reportadasen C: Porcentaje de atencién alas = Porcentaje Trimestral Eficacia 93% 95% 99.43% 99.69% 99.87% 99.74% 99.68%

. . mantenimiento preventivo y
funcionamiento de R o fallas reportadas en
correctivo en el municipio.

Trimestre IV. De octubre a diciembre de
2022 se resolvié el 99.74% de las fallas
reportadas del funcionamiento del
alumbrado publico

alumbrado publico. funcionamiento de alumbrado
publico.
Ndmero de puntos Mide el nimero total de puntos B=3A, donde:
. . L . Se reportan los resultados acumulados por
de luz instalados con  de luz instalados en el municipio A: Punto de luz instalado. . . 3
83 L . Puntodeluz  Trimestral Eficacia 0 2300 375 1019 1716 2,436 2,436 trimestre
el programa a través del programa de B: NUmero total de puntos de luz .
o . . Trimestre IV. 720 puntos de luz.
Alumbrado Tactico. alumbrado tactico. instalados.
Se reportan los resultados acumulados por
trimestre
1.-adquisicion de nuevos arreadores p/el
sacrificio bovino y porcino.2.-rehabilitacion
Mide el nimero de acciones B=3A, donde: , ) Ay P L
. . ) Lo p/el érea de limpieza de ganchos.3.-limpieza
Numero de acciones implementadas para el buen A: Accion implementada. L, . . ) R .
84 . . . L . , . Accion Trimestral Eficacia 0 24 6 12 18 24 24 de rieles y cambios en area de
implementadas. funcionamiento administrativoy ~ B: Nimero total de acciones . . .
3 ) refrigeracion.4.-nuevo control de salida de
operativo del rastro. implementadas.

producto carnico p/un mayor control.5.-
nuevo drenaje en el drea de visceras de
bovinos.6.-cambio de scraper nuevos para el
depilado de porcinos.



Indicador Definicién Método de Calculo Umda.d <L Periodicidad | . TI‘_’O <L 20l
medida indicador Base

85

86

87

88

89

90

91

92

Mide el nimero total de
Numero de
exhumaciones e
inhumaciones

realizadas conforme a lo
solicitado como parte de las
actividades ordinarias en los

cementerios municipales.

realizadas.

Mide el nimero de mercados
intervenidos con acciones

Numero de mercados .
correctivas para su buen

intervenidos.

funcionamiento administrativo y

operativo.

Mide el nimero de acciones

, . correctivas para el buen
Numero de acciones

implementadas. .
operativo de los mercados

municipales.

Mide el total de metros lineales

Metros lineales de
pintura aplicada.

aplicados de pintura para la
conservacion de la imagen en

guarniciones y pasos peatonales.

Mide el total de metros
Metros cuadrados de
pintura aplicada. para la conservacion de la

imagen en fachadas.

. . Mide el nimero de unidades
Numero de unidades : N un

reforestadas. o

en el municipio.
Numero de Mide el nimero de mobiliario
mobiliario urbano urbano rehabilitado, en
rehabilitado. mantenimiento y/o reposicion.

Mide los metros cuadrados que

Numero de metros
cuadrados limpios.

se limpian como parte del
mantenimiento de parques y
jardines.

exhumaciones e inhumaciones

funcionamiento administrativo y

cuadrados de pintura aplicada

reforestadas de arboles y plantas

B=3A, donde:
A: exhumacién e inhumacion
realizada
B: Numero total de
exhumaciones e inhumaciones
realizadas

B=3A, donde:
A: Mercado intervenido.
B: Nimero total de mercados
intervenidos.

B=3A, donde:
A: Accion implementada.
B: Numero total de acciones
implementadas.

B=3A, donde:
A: Metro lineal de pintura
aplicada.

B: Total de metros lineales de
pintura aplicada.
B=3A, donde:

A: Metro cuadrado de pintura
aplicada.

B: Total de metros cuadrados de

pintura aplicada.

B=3A, donde:
A: Unidad reforestada.
B: Nimero total de unidades
reforestadas.

B=3A, donde:
A: Mobiliario urbano
rehabilitado.
B: Numero total de mobiliario
urbano rehabilitado.
B=3A, donde:

A: Metros cuadrados limpiados.

B: Nimero total de metros
cuadrados limpiados.

exhumacion e
inhumacién

Mercado

Accion

Metro lineal

Metro
cuadrado

Unidad

Mobiliario
urbano

Metros
cuadrados

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

6000

700000
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1600

220

288000

155200

35000

9400

1000000

Cuarto Trimestre

678

20

158563

66,814

10942

3,102

435,995

Avance Trimestral
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968

128

208375

102,999

6698

5,862

606,763

1330

72

273932

146,055

9324

7,510

816,294

Se reportan los resultados acumulados por
trimestre
De octubre a diciembre 2022
Saucito 249/Espaifiita 38/Milpillas 66
Total de los tres cementerios
353 servicios
Suministro de material de limpieza,
supervision de cumplimiento de actividades
asignadas a los trabajadores, verificacion de
cumplimiento de reglamentacion a los
locatarios

1,683 1,683

Reparaciones de bombas de agua,
hidroneumaticos, reparacion de instalacion
eléctrica, drenaje elevado, fugas de agua,
aseo general, reposiciones de tapas de
registros de drenaje, mantenimiento a
puertas de entrada y cortinas.

40 260

286660 286660

Direccién de servicios municipales pintd

157,195 s
10,257 m2 y UGCH 883 m2 retird pintas

157,195

Se realiza reforestacion de Plantas de ornato
y arboles en programas de reforestacion
municipal de areas verdes, como Domingo
de Pilas, en cuarto trimestre de presente afio

Octubre - Diciembre.

8003 34967

El total de unidades plantadas por la
Direccién de Servicios Municipales en el afio
fue de 18,008 y por la Direccién de Gestién
Ecoldgica y Manejo de Residuos es de 16,959

Se colocaron 2061 piezas de mobiliario

9571
urbano

9571

1107450 1107450 Resultados acumulados por trimestre
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93

94

95

96

97

98

Numero de trdmites

Mide el nimero de trdmites de

B=3A, dénde:
A: Tramite actualizado

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

Avance Trimestral

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

2916 tramites de avallo, 2186 tramites de

. catastro actualizados para poder . L. Tramite Trimestral Eficacia 0 12700 2182 3040 4801 5102 15125
actualizados. ) ; B: Numero total de tramites traslado
realizarse en linea. .
actualizados.
B= A, dénde:
NuUmero de Mide el total de expedientes A: Expediente catastral
expedientes digitalizados para el archivo de la digitalizado. Expediente Trimestral Eficacia 0 30000 9954 16279 15170 11663 53066 Se digitalizaron 11663 expedientes
digitalizados. Direccion de Catastro. B: NUmero total de expedientes
catastrales digitalizados.
. -, B= A, dénde:
, . Proporcionar atencion . . B Haci
Numero de notarios X A: Notario capacitado. . . No se realizaron capacitaciones en este
3 personalizada en las nuevas } . Personas Trimestral Eficacia 0 120 40 0 80 0 120 X o
capacitados. .. B: NUimero total de notarios trimestre. Se cumplié con la meta
plataformas de ambos tramites. X
capacitados.
Durante el cuarto trimestre se retomaron
Asesoramiento en la aplicacién B=ZA, dénde: Unicamente noviembre y diciembre. Se
Numero de sesiones ~ de la normativa del programa de A: Sesion realizada. brindo asesoramiento en la aplicacion de la
) prog } ) Sesiones Trimestral Eficacia 0 24 0 82 45 24 151 X P
realizadas. desarrollo de centro de B: Numero total de sesiones normativa del programa de desarrollo de
poblacién de San Luis Potosi. realizadas. centro de poblacién de San Luis Potosi en 24
sesiones.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de indicadores en
Porcentaje de estado éptimo.
cumplimiento de B: Total de indicadores de la . . - s
indicadores de la  |Cumplimiento de indicadores Guia de Desempefio Derivado del diagnostico y la revision
. ] - L Porcentaje Anual Estratégico 0 50 54.78% - que se efectuo se obtuvieron 63 de 115
Guia Consultiva de [que derivan d ela GDM municipal. L N
A . ; indicadores en estado optimo
Desempefio C: Porcentaje de
Municipal. cumplimiento de indicadores
de la Guia de Desempefio
Miinicinal
poblacién que Los resultados derivan de la La ENCIG aun no publica la base de
confia en los La confianza que tiene la Encuesta Nacional de datos correspondiente al afio 2023 para
gobiernos ciudadania sobre el gobierno Calidad e Impacto Porcentaje Anual Estratégico | 5220% 52.50% - - extraer el puntaje general obtenido para

municipales por
area metropolitana

Ao intarde

municipal

Gubernamental
(ENCIG).

San Luis Potosi
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929

Numero de
personas
beneficiadas.

Numero de personas
beneficiadas con el sistema
educativo municipal.

B=Z A, donde:

B= Numero total de personas
beneficiadas con acciones de
aprendizaje.

A: Persona beneficiada con
acciones de aprendizaje.

personas

Anual

Estratégico

179%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

1849

Avance Trimestral

2030

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

2030

Anual:

. Rehabilitacién en pintura en 5
salones, interior y exterior, 4 sanitarios
interior y exterior, 6 Jaboneras y 6
papeleras, se instalaron 2 bombas de
agua
. Instalacion de 4 lamparas tipo
LED en el techado, instalacién de 20
contactos de electricidad.

. Pintura de mini cancha de fatbol.
. Rehabilitacion de areas verdes,
impermeabilizacion de 2 salones.

. Construccion de banqueta de
concreto.

. Instalacion de 20 lamparas LED.
. Renovacién de: Pintura en
Salones, 2 Bafios, Cancha de
Basquetbol, Patio Inteligente, 6

Comedores.

. Instalacion de 6 Luminarias y
cambio de 20 lamparas en 5 salones y 2
bafos.

. Rehabilitacion en pintura en 8

Salones interior y exterior, 1 Biblioteca, 1
Salén de Usos Mdltiples. Rehabilitacion
de 18 Mosquiteros.

. Rehabilitacion de 200mts lineales
de malla protectora.

. Rehabilitacion en 18 ventanales
de herreria, pintura en 8 puertas y 1
portdn, pintura para sefialética
° Rehabilitacion de 2 sanitarios,
pintura en 200mts lineales del area
perimetral, pintura de cancha en el patio,
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Cuarto Trimestre

Unidad d Tipo d Lil Avance Trimestral
ﬂ Método de Galeulo Periodicidad E“mm“ Fvallacion defavance presentado

Derivado del proceso de planeacién y de
las actividades que se realizan se
autorizaron e implementaron 23 de 23
poliiicas publicas:
Domingo de pilas
De corazén mi hogar
De Corazzén mi Barrio
De Corazén mi mascota
Bitacora de Corazén mi colonia
C= (A/B)X100 , donde: De corazén mi escuela
Porcentaje de ) » o A Nﬂmgro de politicas Vialidaqes potosinas
politicas piblicas Cant!dad de politicas publicas pub,l|cas |mplementaq§s. . . De corazon Mi parque de morales
100 implementadas implementadas en el B: NUmero total de politicas | Porcentaje Anual Estratégico 0% 100% 100% 100.00% Futuros emprendedores
municipio publicas propuestas. Puro potosino industrial
C: Porcentaje de politicas De corazén mi jardin
publicas implementadas. Nifiez rural
De corazén mi aprendizaje
De corazén mi comercio
De corazén mi mercado
El sabor de la capital
De corazén mi coiudad
Turismo seguro
Turismo para todos
De corazén mi San Luis Potosi
De corazén mi centro
Informacién proporcionada El indicador es anual por |,0 que la
por Demoscopiadigital informaciqr,w se comparara con la
Porcentaje de " estudios de opinién publica. Informe}cpn' proporcpnada por
aceptacion El grado de acgptacmn que . » 53.0% Der,no-scopladlgltal e§tud|os de opinion
101 . los ciudadanos tienen sobre el . o Porcentaje Anual Gestion X 60% 0 - publica que se publique en el 2023.
ciudadana del https://demoscopiadigital.com Dic 2021
alcalde. alcalde /2022/02/02/aprobaciones- o
alcaldes-ranking-nacional- https://demosgoplad|g|tal.com/20?2/02/0
enero-2022/ 2/aprobaciones-alcaldes-ranking-
nacional-enero-2022/
Segun la Plataforma Estatal de
Transparencia para los meses de
Calificacién en . La calificacion es otorgada ootubre, noviembre y diciembre, el ente
materia de La calificaciéon que _ot_orga la por la CEGAIP respecto de obligado MUnICIE)IO de San Luis Potosi
102 |transparencia C%Fnil’?r' z; 'Z’ﬁs"LZT.'SZ’c'.‘anZL las obligaciones de Calificacion | Trimestral | Gestion 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% °b;‘|’% ;’;gfgs/z:’;r':n‘;zgz;’;:“s
emitida por el ) transparencia cumplidas por .
CEGAIP de transparencia el municipio
: : El 100% corresponde a 144 formatos
mensuales, siendo en total 432 en el
semestre.
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Avance Trimestral

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

inclusién social

imnlamantadne

sido implementados.

implementados.

Se atendié el 100% de los instrumentos
normativos presentados para reforma o
creacion por lo que en el segundo
trimestre se publicaron los 8 siguientes:
* Nuevo Reglamento del Consejo
Consultivo de la Instancia de las Mujeres
del Municipio.
* Reglamento de la Instancia Municipal
C= (A/B)X100 , donde: de las Mujeres.
A: Numero de instrumentos * Protocolo para Prevenir, Atender,
normativos nuevos o Investigar y Sancionar los casos de
Porcentaje de reformados realizados. Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
. El avance respecto de la N R . o
instrumentos modificacion v creacion de los B: Numero de instrumentos el Gobierno Municipal.
normativos del ) y : normativos presentados para | Porcentaje | Trimestral Gestion 0 100% 100% 100.00% | 100.00% [100.00%| 100.00% |* Reglamento del Sistema Municipal
- instrumentos normativos que . A :
municipio nuevos y rigen al municipio nueva creacion o reforma. para Prevenir, Atender, Sancionar y
mejorados. 9 C: Porcentaje de Erradicar la Violencia en contra de las
instrumentos normativos del Nifas, Adolescentes y Mujeres en el
municipio nuevos o Municipio.
mejorados. * Minuta Proyecto de Decreto por el que
se reforma el Articulo 13 de la
Constitucion Politica del Estado.
* Propuesta de Valores Unitarios de uso
de suelo y construccion, para el ejercicio
fiscal 2023.
* Proyecto de Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal 2023.
* Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2023.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de personas Numero de atenciones realizadas en las
. beneficiadas con los servicios Oficialias del Registro Civil: 20240
Porcentaje de L . L
ersonas de extranjeria, registro civil y
p - ” cartilla del SMN Numero de atenciones realizadas en el
beneficiadas en La atencion que se le da ala B: NUmero de personas que departamento de Extranjeria: 370
temas de ciudadania en temas de B pers g Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% P jeria-
L . .- solicitaron tramites de
extranjeria, registro extranjeria L . "
- . extranjeria, registro civil y SMN 256
civil y cartilla del :
SMN cartilla del SMN.
C: Porcentaje de personas Numero total de solicitudes de atencion
beneficiadas con los recibidas: 20866
servicios
UTeTo Ge - Implementacién del Portal con Vision
Espacios digitales | Numero de Espacios digitales| B= X A Donde: A es el total P Incluvente
parala para la capacitacion y la de espacios digitales para la | Espacios - v :
s . i . o ) 2 o Anual Gestion 0 2 2 2
capacitacion y la inclusién social que hayan capacitacion y la inclusién digitales

-Desarrollo de una Plataforma Digital de
Capacitacion Autogestiva.
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Unidad de . Tipo de Linea
PerIOdICIdad E

Avance Trimestral

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

D=2 "‘*.“.*,“’ A=Nina o hino Trimestre IV. Se capacitaron 73 nifias y
que particip6 en un evento de nifios a través de un rally de
| Numero de personas que han emprendimiento. B= - .
Namero de sido beneficiadas con alguna | Adolescente que particip6 en emprendimiento y participaron &
personas - 9 que p P Personas | Trimestral Gestion 0 750 0 302 256 216 774 impactaron 73 madres y padres de
impactadas. actividad o programa de un elvento de familia en este rally. Asimismo se realizé
emprendimiento. emprendimiento. C= Adulto un evento llamado "emprende con Slimy"
que participo enun evento de en el cual participaron 70 nifias y nifios.
amnrandimiantn
Een los centros escolares que se tuvo
intervencion en el tercer trimestre fueron
los siguientes:
Trimestre IV. PREPARATORIAS:
“Ponciano Arriaga”
“Nueva Generacion” Extension Silos
se intervino en los diversos centros
mencionados en:
. Rehabilitacion en pintura en 8
Salones interior y exterior, 1 Biblioteca, 1
Salén de Usos Mdltiples. Rehabilitacion
de 18 Mosquiteros.
. Rehabilitacion de 200mts lineales
B= 3 A donde: de malla protectora.
Numero de centros . | X : . Rehabilitacion en 18 ventanales
o Numero de centros de B= Numero total de centros P
de aprendizaje . ) R . Centros de . - de herreria, pintura en 8 puertas y 1
. . aprendizaje intervenidos en su| de aprendizaje intervenidos. N Trimestral Gestion 11 11 2 4 4 2 12 P A
intervenidos. . R . aprendizaje portén, pintura para sefialética
infraestructura educativa A=Centro de aprendizaje R Rehabilitacion de 2 sanitarios
intervenido. pintura en 200mts lineales del area
perimetral, pintura de cancha en el patio,
instalacion de 25 lamparas LED
ahorradoras, 3 lamparas LED tipo
exterior.
. Rehabilitacion de areas verdes,
plantacién de 8 arboles frutales.
. Rehabilitaciéon de area de juegos,
instalacién de 2 cerraduras,
impermeabilizacién de 6 salones.
. Rehabilitacion en pintura en 5
salones, interior y exterior, 4 sanitarios
interior y exterior, 6 Jaboneras y 6
papeleras, se instalaron 2 bombas de
agua
Ndmero de B= X A, donde:
primarias . - B= NUmero total de primarias - Durante el cuarto trimestre se
. La cantidad de primarias . . . Primarias . . . . o
municipales . : X municipales intervenidas. . Trimestral Gestion 0 12 2 3 4 2 11 intervinieron un total de 2 Primarias
. X municipales intervenidas o . municipales L
intervenidas. A: Primaria municipal Municipales.
intervenida.
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Avance Trimestral

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

_ . Durante el cuarto trimestre se logré la
B= X A, donde: L, N -
. conexion a internet de los siguientes
. . B= Numero total de centros e
Numero de centros | La cantidad de Centros de - centros de aprendizaje:
N o de aprendizaje conectados a | Centros de . .
de aprendizaje con | aprendizaje que cuentan con ; o Trimestral Gestion 12 3 3 3 1 10
i . i . internet. aprendizaje . A
conexion a internet. conexion a internet. . - Esc. Prim. Mpal. Guadalupe Victoria
A: Centro de aprendizaje X
X Carranza S/N Loc. El Refugio
conectado a internet.
178 docentes capacitados en:
Trimestre IV.Implementacién de la
B= ¥ A, donde: capaclltalcmn 9e| Taller Mentallqa'd de
. Crecimiento” Tecnolochicas México,
| B= Numero total de Estos ) . -
Numero de . - . - . ABCinseguridad por una educacién
. L Servidores publicos servidores publicos Servidor ) . resultados no )
servidores publicos : - e Trimestral Gestion 214 180 207 180 178 cibersegura, segundo concurso
L capacitados participantes. publico son . .
participantes. i N P . municipal del oratoria, bienestar escolar
A: Servidor publico acumulativos | ,, . " ;
L A mi escuela con todo" conmemoracion
participante. L ! L
del dia internacional de la eliminacién de
la violencia contra las mujeres y nifias,
"Mi brigada violeta" conferencia "crianza
positiva"
Trimestre IV. Circulos de Lectura
(Sesiones de lectura dirigida de textos
en las bibliotecas, con una tematica
especifica. 60 sesiones)
Hora del cuento (Sesiones para nifias y
B= ¥ A, donde: nifos que visitan las blb'hotecas por las
. , tardes. 65 Sesiones)
Numero de B= Numero total de Estos - .
- . - o L Teatro en Atril (Se llevé a cabo esta
Bibliotecas La cantidad de bibliotecas bibliotecas municipales - ; . resultados no L o " "
. ) . . h Bibliotecas | Trimestral Gestion 12 12 12 12 12 actividad para las nifias, nifios y jovenes
Municipales intervenidas. intervenidas. son p
. X - . . conozcan obras teatrales a través de la
intervenidas. A: Biblioteca municipal acumulativos
. . lectura de textos en la que cada persona
intervenida. )
escoge un personaje y representar la
obra, texto en mano. 65 sesiones
Tertulia (Sesiones divertidas de lectura
informal, con un tiempo corto de
duracién y mucha animacién. 70
sesiones)
B= Z A, gonae B— INUMmero
Ndmero de total de personas . .
articipantes en las | La cantidad de participantes |beneficiadas con acciones de 151 nifias, nifios y adolescentes
particip L p pante e . Personas | Trimestral Gestion 1,849 1,585 495 517 308 2,905 participantes y 157 beneficiarios, un total
actividades de en actividades de aprendizaje.| aprendizaje. A: Persona
o . ; de 308 personas
aprendizaje. beneficiada con acciones de
anrandizain
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Cuarto Trimestre

Unidad d. Tipo d Lii
o | otair | o | weedesecia e e e e
La Direccién de Concertacion Politica y
Social atiende a todas las
C= (A/B)X100 , donde: organizaciones que soI|C|tarj apoyo a sus
ey ] demandas sociales, a través de mesas
A: Numero de reuniones de I . . .
. - de dialogo, reuniones, manifestaciones
. . . concertacion realizadas con . ) »
Porcentaje de Numero de atenciones que se organizaciones o asistencia a lugares especificos. Se les
reunion ! | rganizacion: . S . . i i i i
eunio es_gle s daalas o 9anizaclones | . Nimero de reuniones de Porcentaje | Trimestral Gestion 0 100.00% 100% 100% 100% 100% 100% orienta con la gestion, se C.anahza a
concertacion sociales que solicitan apoyo ” L instituciones de los tres niveles de
. concertacion solicitadas )
celebradas. municipal . . ) gobierno, y se apoya cuando se pueden
C: Porcentaje de reuniones X
- : atender en alguna unidad de la
de concertacion social L " L
administracién municipal.
celebradas.
369 reuniones atendidas en el segundo
trimestre.
C=(A/B)X100, donde: Los expedientes de procedimientos

A: Numero de expedientes de administrativos se activan en contra del

procedimientos Ayuntamiento, en materia de desarrollo
Porcentaje de administrativos resueltos. urbano y de dafio patrimonial, y deben
expedientes Atencion de los asuntos B: NUmero de expedientes de resolverse por la Direccién de Asuntos
resueltos respecto juridicos internos del procedimientos Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Juridicos en coordinacién con las areas
de expedientes municipio administrativos en estado involucradas.
activos. activo.

C: Porcentaje de expedientes El cuarto trimestre se encuentra en
resueltos respecto a analisis por el area encargada por lo que
expedientes activos. auln no se tiene la informacién.
C=(A/B)XT00, donde:

A: Numero de informes
Porcentaje de Reahzacmln dz mfordmes mensuzlels em!udos por las Se emitieron 9 informes mensuales
cumplimiento de de|eg?§2?§/?usa dz(;fozaos Lal B Numeefg?gt'grﬁarmes durante el cuarto trimestre de los 9
ivi ; ’ : Porcentaje | Trimestral ion 0 100% 779 Y 9 9 .449 . i6 i
a::; rgar::isgn e Pila, y Bocas) donde s mensuales progrmadas. orcentaje estral Gestiol 6 | 77.77 % | 100% 100% 100% 94.44% grogramadlt_)s PI_.Ia dellaegamon dﬁ V|I’Ia
Zelg aciones reportan las actividades y C: Porcentaje de € F0zos, La _|a_y ocas reoa lzaron
9 ’ programas realizados. cumplimiento de actividades el cumplimieto al 100%
y programas en las
delenaciones
Se solicit6 a las areas ejecutoras de
los programas del Plan Municipal de
; La realizacién de los B=YA, donde: Desarrollo Informes mensuales del
Ndmero de . ) X - . - .
} informes trimestrales y | A: Evaluacion trimestral o avance de su implmentacion asi
evaluaciones ) ) o
trimestrales o finales de los pogramas final del programa como de sus actividades,
) r ri r rio realizada. » ) ” licitan: mbien el r
finales del P e§upuesta 0s qu‘e' P esupues!a o realizada Evaluacién | Trimestral Gestion 0 25 5 5 5 10 25 solic tandose ta .b ene eporte
rograma permitan ver la situacion B: NUmero de trimestral de los indicadores del
prog . en que se encuentran los | evaluaciones trimestrales Sistema, con esta informacion se
presupuestario . ) A
realizadas Indicadores de o finales del programa logro emitir 5 informes
’ Desemperio. presupuestario realizadas. correspondientes al cuarto trimestre
del afio y 5 informes finales de cada
programa presupuestario.
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C=(A/B)

Avance Trimestral

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

=(A/B)X100, donde:
A: Numero de acciones
Porcentaje de realizadas para su
realizacion de las Que el total de actividades B: I\;?rﬁleirgzztz(;l;gnes Se acumuld un avance del 15% en la
acciones para la requeridas para implemnetar i . . o
implementacion de la Guia de Desempefio pz(fr;r;z;ﬁ:gg;a d': I(; orruei:ta Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 25% 30.00% | 30.00% 15% 100% |mp|emetntaC|on de la Swla y{:l q_ue ts N
la Guia Consultiva | Municipal se hallan llevado a .p . .g encuentra en _es_pera € la siguiente
de Desemperio cabo C: Porcgntaje de acciones revision anual.
Municioal realizadas para la
pal. implementacién de la Guia
Consultiva de Desempefio
Municipal.
C=(A/B)X100, donde:
A: Nimero de acciones
realizadas para la
Porcentaie de elaboracion del Informe de Durante el cuarto trimestre no se gener6
avance d]e Que las actividades Gobierno. informacion para este indicador, ya que
) N . : o
elaboracion del _necesarias paraltener en B: Nimero de acciones Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 0% 25.00% 75% 0% 100% yase realizaron al 100% tOda.S, las
Informe de tiempo y forma el informe de programadas para la actividades para su elaboracion y
Gobierno gobierno se hallan realizado | elaboracién del Informe de presentacion.
: Gobierno.
C: Porcentaje de avance de
elaboracién del Informe de
aobhierno.
B=YA, donde: semestre II: De Julio a Diciembre se
Ndmero de Cantidad de servidores A: Servidor publico Servidor realizarén 36 cursos de diversos temas:
servidores publicos dblicos capacitados capacitado. dblico Semestral Gestion 0 1000 730 1544 2274 Derechos Humanos de las Muijeres,
capacitados. P p B: NUmero de servidores P Brigadas de Evacuacion, cultura de paz
publicos capacitados. y derechos humanos
C=(A/B)X100, donde:
Porcentaie de A: Numero de solicitudes de Trimestre V. Se atendieron un total de
atencion ]de mantenimiento vehicular 180 solicitudes, del acumulado 211 se
- . - atendidas. concluyeron (180 recibidas mas 2 del
solicitudes de Porcentaje de solicitudes de B: Numero de solicitudes de segundo trimestre y 29 del tercer
mantenimiento al mantenimiento al parque ) o ; Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 9 . v
] K h mantenimiento vehicular trimestre).
parque vehicular vehicular atendidas. o
del Municipio de recibidas.
San Luis FPotosi C: Porcentaje de atencion de Por lo que se atiende el 100% de las
’ solicitudes de mantenimiento solicitudes.
vehicular.
Se llevaron a cabo la firma de los
siguientes convenios:
= (A/B)X1 nde: . . s
, X C_ (AB) . 00.’ donde Convenio con Instituto de Andlisis de
Porcentaje de Numero de convenios que el A: Convenio firmados. Politica Familiar
Convenios gobierno municipal celebra B:Numero de alianzas = | 5 oiaie | Trimestral | Gestion 0% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% Adehesion a la Declaracién de Venecia
X para el fortalecimiento programadas para convenio. o o : "
firmados. S . ) ) Ciudades Familiarmente Sostenibles
institucional C: Porcentaje de convenios .
firmados Convenio con UTAN
’ Convenio con CMIC
Total de convenios: 4
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Avance Trimestral

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

. B=YA, donde: .
Numero de . — i o Durante el cuarto trimestre el ente
obligaciones de Namero de obligaciones de A: Obligacion obligado obtuvo una calificacion del
9 ) transparencia que cumple el cumplida. Porcentaje | Trimestral Gestion 0 1728 432 432 432 432 1728 9
transparencia L N N 100% en la carga de sus formatos lo
) municipio con la CEGAIP B: Numero de obligaciones A X
cumplidas. . que equivale a subir los 432 formatos
cumplidas.
. Cj=(A/B)X100,. d_onde: Durante el trimestre se difundieron las
. A: Numero de actividades de " P -
Porcentaje de e o . politicas a través de los siguientes
difusion realizadas. Co
avance en las e medios:
- B: Numero programado de
actividades para la Actividades del municipio actividades de difusion
difusién acciones y . X . p’ R : : Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o P difundidas a la ciudadania | C: Porcentaje de avance en .
politicas publicas L Boletines: 498
. las actividades para la R
que se ejecutan en A . . Imagenes: 1811
e difusién acciones y politicas S
el municipio. Ublicas que se ejecutan en Audios: 6
P que se e Videos: 2
el municipio.
Como resultado del trabajo con las siete
areas que conforman la Oficialia Mayor
se elaboraron 18 Manuales de
Procedimientos para lo cuél se presenta
como evidencia su Publicacién en
) B=SA, donde: Gaceta Municipal y Periédico Oficial.
Numero de . .
. A: Manual de procedimiento . .
Manuales de Cantidad de manuales de : .. La meta es anual, como evidencia se
L o . publicado. Manuales Anual Gestion 0 15 18 18 PR,
procedimientos procedimientos realizados N presenta la publicacién en Gaceta
) B: NUmero de Manuales de . - .
publicados. Municipal misma que incluye la

procedimientos publicados.

publicacién en el Periédico Oficial, es
importante sefialar que a su vez esta
Oficialia Mayor promovi6 su difusién a
las Unidades Administrativas que
conforman el H. Ayuntamiento de San
Luis Potosi.
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125

126

Porcentaje de
instrumentos
normativos nuevos
o reformados.

Cantidad de instrumentos

normativos presentados a

cabildo para reforma y los
aprobados

C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de instrumentos
nuevos o reformados.

B: NUmero de instrumentos
presentados al Cabildo para
creacion o reforma.

C: Porcentaje de
instrumentos normativos
nuevos o reformados.

Porcentaje

Trimestral

Gestion

0%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

100%

100%

Avance Trimestral

100% 100%

100%

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

100%

Se atendié el 100% de los instrumentos
normativos presentados para reforma o
creacion por lo que en el segundo
trimestre se publicaron los 8 siguientes:

* Nuevo Reglamento del Consejo
Consultivo de la Instancia de las Mujeres
del Municipio.

* Reglamento de la Instancia Municipal
de las Mujeres.

* Protocolo para Prevenir, Atender,
Investigar y Sancionar los casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
el Gobierno Municipal.

* Reglamento del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia en contra de las
Nifas, Adolescentes y Mujeres en el
Municipio.

* Minuta Proyecto de Decreto por el que
se reforma el Articulo 13 de la
Constitucion Politica del Estado.

* Propuesta de Valores Unitarios de uso
de suelo y construccion, para el ejercicio
fiscal 2023.

* Proyecto de Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal 2023.

* Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2023.

Porcentaje de
atencion a las
solicitudes
realizadas a través
del area de
extranjeria 'y
oficialias del
registro civil.

Numero de atenciones
realizadas a los ciudadanos
en metaria de extranjeria 'y

registro civil

D= (A+B)/C X100 donde:
A: NUumero de atenciones
realizadas en las Oficialias
del Registro Civil del
Municipio.

B: Numero de atenciones
realizadas en el
departamento de extranjeria.
C: NUmero total de
solicitudes de atencién
recibidas.

D: Porcentaje de atencion a
las solicitudes realizadas a
través del drea de extranieria

Porcentaje

Trimestral

Gestion

0%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

Numero de atenciones realizadas en las
Oficialias del Registro Civil: 20240

Numero de atenciones realizadas en el
departamento de Extranjeria: 370

Numero total de solicitudes de atencion
recibidas: 20590
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127

128

129

130

131

132

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

Avance Trimestral

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

Los jévenes con 18 afios cumplidos
C= (A/B)X100, donde: acuden a la Junta Municipal de
A: NUimero de jévenes que Reclutamiento para informarse del
obtuvieron su cartilla del tramite, gestionar y obtener su cartilla
Porcentaje de SMN. del SMN. Todos son atendidos para
jovenes que ‘qugnes atend'dgs para el B Namero de Jovenes Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% promover .e,l cumpllmlep} o de esta
obtienen su cartilla | tramite de la cartilla militar | solicitantes del tramite de la obligacién entre los jévenes.
del SMN cartilla del SMN.
C: Porcentaje de jovenes que 256 jovenes se atendieron para el
obtuvieron su cartilla del tramite de la Cartilla Militar,
SMN. considerandose el 100% de la atencién
en el semestre.
(B * 100) /A Donde:
Porcentaie de A = Total de opciones de
im Iemer]nacién del|l  Porcentaie de avance del contenido fijo que existan el Se cumplié con la implementacién
P " Je de ax el sitio sanluis.gob.mx B= | Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 0% 30% 30% 40 100% del total de los contenidos de la
Portal con Vision portal con visién incluyente. Obciones que contenaan las L Vision Incl
Incluyente. pciones q gan pagina con Vision Incluyente.
herramientas de accesibilidad
visual y auditiva
Sg;fgﬁéediela Avance de la implementagion (B *100) /A Donde: A = Puesta en marcha de la herramienta
Plataforma Digital de la plataforma de BfIF?(t)?::c;T:eD;:i\giiaae Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 0% 20% 50% 30% 100% a traV?S de tun modlul? ?e cotn Zu:ta y
de Capacitacion capacitacion autogestiva. d;sarrollo d]e |a Plataforma. autogestion erj' .a. niranet ael
Autogestiva g Municipio.
U=TA/B)XTUU A= TNUITIETO UE
Porcentaje de kits Total de kits de kits entregados B= Numero ’ ’ i o o o o o o o .
entregados emprendimiento entregados de kits programados por Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% 0% 83.89% | 16.66% 0% 100.55% [No se programaron entregas de Kits.
Porcentaje de kits Total de kits de ISt: éﬁ;;ogég 2}19;1:?)
entregados a emprendimiento entregados a nifas %= Total deJ Kits Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 55% 0% 49.40% | 7.22% 0% 56.60% |No se programaron entregas de Kits.
mujeres y nifas. mujeres y nifas entregados
Nﬂmerg de e 5 (A+B) A G o d Se llevo a cabo un evento llamado
campanas y Las camparias y eventos de | (A+B) A= ananas © - ) . Emprende con Slimy y un Rally de
eventos de emorendimiento realizados emprendimiento B= Eventos | Campafias | Trimestral Gestion 0 11 0 6 3 2 11 E dimient liardin d
emprendimiento P de Emprendimiento mprendimiento t.3n el Jarcin de
realizados. Tequis.
ggggr:g:e Las personas que fueron C= X (A+B) A= Homb Se capacitaron 73 nifias y nifios a
ue fu = = Fombres 2 ..
capacitadas en capacitadas en materia de capacitados B= Mujeres Personas | Trimestral Gestion 0 700 0 302 256 143 701 traves;?)e up rally d~e emprenlelento
materia de emprendimiento. capacitadas y 70 ninas y ninos erT evento
emprendimiento. emprende con slimy.
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134

135

136

137

138

Porcentaje de
mujeres
capacitadas en
materia de
emprendimiento.

indice de
competitividad
urbana.

Atraccién y
retencion de
inversién en los
sectores
manufacturero y de
comercio.

Ndmero de
empresas del
municipio
impulsadas
mediante los
programas.

Porcentaje de
comercios
establecidos
regulados sobre la
base de comercios
registrados.

El porcentaje de mujeres del
total que participaron en las
capacitaciones en materia de
emprendimiento.

D= (Bx100)/C B= Mujeres
capacitadas C= Total de
personas capacitadas

Mide la capacidad de las
ciudades para generar, atraer
y retener talento e inversién
que detonen la productividad
y el bienestar de sus
habitantes. Esta compuesto
por 69 indicadores,

categorizados en 10
aithindiree

La férmula y célculo del
indicador es definido por el
Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C.

A=(A2022-
A2021/A2021)X100, donde:
A= Atraccién y retencién de

inversion en los sectores.
A2022= nimero de
establecimientos en los
sectores en 2022.
A2021= nimero de
establecimientos en los
sectores en 2021.

Mide el incremento anual del
nimero de establecimientos
en los sectores manufacturero
y de comercio.

Mide el nimero de
participaciones de empresas
de los diferentes sectores
econémicos apoyadas a
través de los programas del
H. Ayuntamiento.

B=Z A, donde:
B=NUmero total de empresas
impulsadas mediante los
programas.
A=Empresa impulsada.

P= (A22x100) / A21, donde:
A22=comercios regulados en
Mide en porcentaje de 2022.
comercios establecidos en A21= NUmero total de
relacion al total de comercios = comercios registrados al 31

del padron comercial de diciembre de 2021.

P= Porcentaje de comercios
establecidos regulados.

Porcentaje

Puntos

Porcentaje

Empresa

Porcentaje

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Gestion

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

0%

53

0%

0

0%

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2022

70%

53

>0%

1,265

47%

0%

193

Avance Trimestral

34.28% | 25.57% | 12.28%
0.07%
552 415 323
47.32%

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacion del avance presentado

72%

0.07%

1,483

47.32%

Se capacitaron 46 nifias y nifios a
través de un rally de emprendimiento
y 40 nifias en el evento de emprende

con Slimy. Con lo cual se supero la
meta trimestral de capacitar 77
mujeres con 11.68% es decir 9
mujeres.

Se capacitaron un total de 505
mujeres y nifas en comparacion de
la meta de 491 de la meta anual con

lo cual se super6 en un 2.85%.

EI'IMCO aun no publica la base de datos
correspondiente al afio 2022 para extraer
el puntaje general obtenido para San
Luis Potosi. Se espera que en los
primeros meses del afio 2023 se
encuentren disponibles para poder
concretar la medicién de este indicador
para el afio 2022.

httne://imen arn my/indicec/

En el afio 2021 existian 23,132 unidades
econdmicas de los sectores evaluados y
en diciembre de 2022 se registran
23,149 en el DENUE de INEGI o que
representa un incremento de 17
establecimientos en el territorio
municipal de San Luis Potosi.

Se realizaron capacitaciones, promocion
y venta de productos, certificacion de
proveedores de la industria automotriz;
asi como entrega del galardén
"Comunidad Futuro”. Lo anterior permitié
rebasar la meta trimestral de 240, un
34.6%.

El resultado anual es fue de 1,483,
superando la meta anual de 1,265, un
17 2%

Regularizacion del comercio a través de
tramites de apertura y renovacion de
Licencia de Anuncios, asi como
Licencias de Funcionamiento con apoyo
de las acciones de inspeccion y
campafas en redes sociales se alcanzé
el 47.32% (16,490), es decir, 0.32% de
la meta anual de 47% (16,378).
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Cuarto Trimestre

Unidad d Tipo d Lil Avance Trimestral
ﬂ Método de Gsleulo eriodicidad E“mm“ Fvallacion defavance presentado

En el tercer trimestre se cumplié la meta

Mide el numero de metros ,B % A, donde: 100%, se ejecutaron 166,668 metros
Metros cuadrados cuadrados pavimentados en B=Ndmero total de metros Metros cuadrados de pavimento, en Carranza,
139 de obras ; pavr cuadrados pavimentados. Trimestral ~ Gestién 500,000 500,000 0 166,666 166,666 166,668 500,000 gep : '
) diferentres vialidades de la cuadrados Av. Salk, Ricardo B. Anaya, entre otras.
ejecutadas. . R A=metros cuadrados por . o .
capital potosina trimestre Se logré la meta del 100%, es decir,
500,000 metros cuadrados.
Porcentaje de C= (A/B)X100, donde:
avance c_le la A: Nmero d e actividades Se programaron 203 actividades de las
Estrategia de realizadas. ) - K
N o N s cuales se realizaron las siguientes 142:
Fiscalizacion, Estrategia Fiscalizacion, B: Numero de actividades ) X .
S, L - Se atendieron 21 quejas y denuncias,
rendicion de rendicién de cuentas, uso programadas. . e
cuentas, uso eficiente, eficaz y transparente  C: Porcenta de avance de la - Se realizaron 4 Auditorias
140 .. T ! y L P ) y . ) R Porcentaje = Trimestral Gestion 0% 100% 82% 92% 77% 70% 75.50% - Se aprobaron los dos informes de
eficiente, eficazy  de los recursos Publicos, asi  Estrategia de Fiscalizacion, . o
L A Evaluacion del Desempefio por el
transparente de los  como de la Evaluacion del rendicion de cuentas, uso " - =
- = . N Comité de Evaluacién del Desempefio.
recursos Publicos, Desempefio. eficiente, eficaz y )
. - Se turnaron 117 expedientes por parte
asi como de la transparente de los recursos N :
. P . de la Unidad Substanciadora.
Evaluacién del Publicos, asi como de la
Desempefio. Evaluacion del Desempefio.
> ral 171! on
. De todas las empresas B= X A, donde: S€ apoyo para 1a ceruricacion de
Ndmero de . ) . . proveedores potosinos para integrarse a
potosinas inscritas en el B=Numero total de empresas -
empresas - ) ) la gran cadena de suministros de
X programa este indicador mide acreditadas como B L ; A - -
141 acreditadas como . ’ } Empresa  Trimestral Gestion 0 8 0 0 0 8 8 materiales directos, indirectos y servicios
el nimero de las acreditadas proveedores confiables. . . ) X
proveedoras ) " a la industria automotriz. Lo anterior,
N como proveedoras confiables A= Empresa acreditada como e )
confiables. - permitié6 cumplir con la meta anual al
en la cadena de valor. proveedora confiable. 1nnor
. i En otras acciones, por primera vez se
Mide el avance progresivo en . PP - o
) S inscribié informacién del municipio en la
la implementacion integral de 4 i
- 2 Plataforma del Catalogo Nacional de
la politica de mejora . . ) P -
) X - La férmula y célculo del Regulaciones, Tramites y Servicios.
Indicador regulatoria municipal en el indicador es definido por el Lo anterior permitié cumplir con la meta
142 Subnacional de Ayuntamiento de San Luis . do p Porcentaje Anual Gestion 40% 50% 50% - p P
X . . Observatorio Nacional de anual al 100%. La meta alcanzada
Mejora Regulatoria. Potosi, conforme a los . . . L )
- - Mejora Regulatoria. representa un estimacién propia
criterios definidos por el . Lz L
: ) realizada por la Comisién Municipal de
Observatorio Nacional de X . -
Meiora Requlatoria Mejora Regulatoria, el resultado oficial
! 9 . se publicara durante 2023.
Mide el nimero de empresas Se reconocié a tres empresas que
. galadordadas con el distintivo B= X A, donde: participaron en la remediacion de la
Numero de " ) . . ) ; .
de "Comunidad Futuro”, en  B=NuUmero total de empresas Escuela Primaria 1ro. de septiembre de
Empresas . ) - . . S ; .
reconocidas con el virtud de realizar acciones de reconocidas con el galardén 1982 y la Escuela Primaria Benito Juarez
143 alardon mejora a la comunidad y su "Comunidad Futuro". Empresa  Trimestral Gestion 0 3 0 0 0 3 3 y otras en la recuperacién de espacios
9 ) contribucién para coadyuvar =~ A= Empresa reconocida con publicos en la colonia Hacienda de
Comunidad L o ) i )
Futuro” con el cumplimiento de los el galardén "Comunidad Jacarandas 2a. Seccion. Lo anterior,
objetivos de desarrollo Futuro". permitié cumplir con la meta anual al

sostenible de la Agenda 2030. 100%.
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Cuarto Trimestre
Avance Trimestral

Unidad d Tipo d Lii
ﬂ Método de Gsleulo eriodicidad E“mm“ Fvallacion defavance presentado

Mide el nimero de
participaciones de empresas

Se realizaron capacitaciones en materia

Ndmero de MIPYMES y personas con de Negocios, Exportacién,
personas con actividad econémica de los B=Z A, donde: Financiamiento y Aspectos

144 actlv@ac_i d]ft_ergntes sectorgs del ) B=Numero total de personas Empresay Trimestral Gestion 0 1,150 186 541 358 208 1313 Contll'a}(’:tuales y Legales. L'o anterior,
econémica y municipio de San Luis Potosi y empresas capacitadas. persona permiti6é superar la meta trimestral de
empresas en acciones de capacitacion A= Empresa o persona. 200, un 14%. Lo anterior, permitié
capacitadas. que coadyuven a desarrollar y superar la meta anual de 1,150, un

fortalecer sus capacidades de 14.2%.
gestion y competitividad.
Mide el nimero de B= X A, donde:
Numero de participaciones de empresas B=NUmero total de Se super6 la meta trimestral de 29,
participaciones de  de Puro Potosino en Expos 'y = participaciones de empresas un190%, las participaciones se
empresas de Puro Ferias Nacionales e de Puro Potosino en Expos y Participacié realizaron en:

145 Potosino en Expos Internacionales para Ferias Nacionales e np Trimestral Gestion 0 104 7 11 57 -Expo Puro Potosino - Tradicional.
y Ferias posicionar y facilitar la venta Internacionales. -Festival San Luis Si Impulsa lo Local.
Nacionales e de sus productos, asi como la A= Participacién de empresa Lo anterior, permitié superar la meta
Internacionales apertura de nuevos canales  de Puro Potosino en Expos o anual de 104, un 52.8%.

de distribucion. Ferias.
Mide la cantidad de personas
buscadoras de empleo
vinculadas con empresas B= 5 A, donde:
. oferentes en eventos, .

Numero de f P B=Numero total de personas

espacios publicos y la bolsa .
personas S N vinculadas en eventos y
vinculadas en de trabajo digital gestionados acciones de promocién al

146 . por la Direccién de Desarrollo Persona Trimestral Gestion 0 24,752 6,379 8,115 6,056 Se cumplié la meta anual en 100%
eventos y acciones J o empleo.

- Econdmico para facilitar la )
de promocion al ; - A= Persona vinculada en
insercion laboral en .
empleo. ) ) eventos y acciones de
alternativas de trabajo romocion al empleo
decente, contribuyendo a P pieo.
reducir tiempos y costos para
las partes.
De todas las alianzas
estratégicas gestionadas con C= (A/B)X100, donde:
Porcentaje de diversos organismos publicos ~ C= Porcentaje de alianzas
alianzas y privados, este indicador estratégicas formalizadas No se programaron gestiones para

147 estrate_glcas mostrara _el porcentaj_e de las respectq de las ge_stlonadas. Porcentaje | Trimestral Gestion 0% 100% R 100% 100% rerflllzar allaqzas estratégicas para feste
formalizadas formalizadas mediante B= Gestiones realizadas con trimestre. Sin embargo, se cumplié la
respecto de las convenios y acuerdos de entes publicos y privados. meta anual en 100%.
gestionadas. compromiso para el impulso = A= Convenios suscritos con

de la competitividad del entes publicos y privados.
minicinin
- Gracias a la difusién en redes sociales
Total de comercios _ . . )
. B =X A donde: para motivar la apertura y renovacion de
. establecidos operando de , . ; s . .
Ndmero de . B= NUmero de comercios Licencias; visitas de inspeccion al
comercios manera regular en funcion de establecidos regulados, comercio establecido se lograron 728
148 Licencia de Funcionamiento y 9 y Comercio ~ Trimestral Gestion 0 15,700 13,638 1,679 752 728 16,797 9

establecidos
regulados.

A= Sumatoria de comercios comercios regulados, con lo cual se
establecido regulados en el supero la meta trimestral de 200, un
2022. 264%. Lo anterior, permitié superar la
meta anual de 15,700, un 7%.

Licencia de Anuncio en sus
modalidades (apertura 'y
renovacion)
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Cuarto Trimestre

Unidad d Tipo d Lil Avance Trimestral
ﬂ Método de Gsleulo eriodicidad E“mm“ Fvallacion defavance presentado

| . . B =Z A, donde: Los Se implementareonfiltros en plazas
Numero de Mide la totalidad de los | L T X L
! : - X B= Numero total de resultados principales; visitas de inspeccién y
comerciantes enla | comerciantes inspeccionados comerciantes en la via trimestrales  vigilacia y acercamiento con lideres de
149 via puablica del y verificados de acuerdo a lo ) Comerciante  Trimestral Gestion 0 922 922 922 922 922 - graciay )
s ) ) publica regulados. del indicador organizaciones de comercio ambulante.
centro histérico autorizado por esta autoridad . . . o .
regulados municipal A= comerciante en la via no son Lo anterior, permitio cumplir en cada
! publica regulado en el 2022. acumulables. trimestre el 100% de la meta.
Numero de B =2 A, donde:
anuncios El total de anuncios B= Numero de anuncios No se programaron actividades para
150 espectaculares espectgculares que cueptan espectaculares regulados en = Anuncio Trimestral Gestion 0 50 0 46 4 0 50 este trimestre. Sin embargo, se Iggro el
regulados en el con Licencia de Anuncios el 2022. espectacular 100% de la meta anual, es decir, 50
municipio de San vigente. A= Sumatoria de anuncios anuncios espectaculares regulados.
Luis Potosi. regulados en el 2022.
Los mercados que se antendiron fueron:
Mercado Revolucion:
-Material para mantenimiento preventivo
y correctivo y aplicacion de domos de
policarbonato, sustitucién de ld&minas
traslucidas, rampas sefalética y
mantenimiento de bafios para personas
con discapacidad, colocacion de reja de
B =X A, donde: seguridad en area de descarga,
El total de mercados - A ;
. - B= Numero de mercados iluminacién (reemplazo y cambio de
Numero de municipales a cargo de la L . S L
mercados Direccién de Comercio que municipales atendidos en el Mercado luminarias), conclusién de la
151 e ot L 2022. . Anual Gestion 0 2 2 2 rehabilitacién de la red hidraulica
municipales recibieron mantenimiento municipal . .
! ; . A= Total de mercados Mercado Bicentenario:
atendidos preventivo, correctivo e - ’ . - .
incluyente municipales atendidos el -Elaboracién de mobliario para area de
: 2022. comida, adquisicién de equipo de
mantenimiento, restauracién del portén
principal, mantenimiento general del
Mercado (imagen e infraestructura,
rampas y sefialética para personas con
discapacidad, rehabilitacién de bafos
publicos y acondicionar bafios para
personas con discapacidad, bomba
sumergible para el area de bafos.
Se supero la meta trimestral de 66,667
B=5 A donde: mj, un 50%. Se ejecutaron 100,000 m?
Metros cuadrados | Meioria de espacios piblicos A= Metro cuadrado de pintura de Iplntura durante el cuarto trimestre,se
152 ieaga, Y Privados, mediante la aplicada. cuadradns | Trimestral | Gestion 200,000 200,000 0 100,000 100,000 100,000 300000 ~feaizaron tlrabal‘l’s dr? P'"t“rla en puentes
P p : aplicacién de pintura. B= total de metros cuadrados anuel J. Clouthier, Calzada de

Guadalupe y Mercado Hidalgo. Lo
anterior, permiti6 superar la meta anual
de 200,000, un 50%.

de pintura aplicada.
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Cuarto Trimestre

Unidad d Tipo d Lil Avance Trimestral
ﬂ Método de Gsleulo eriodicidad E“mm“ Fvallacion defavance presentado

C= (A/B)X100, donde:

A: Numero de quejas y

denuncias atendidas.

B: NUmero de quejas y Porcentaje = Trimestral Gestion 0% 100% 93% 95% 90% 91% 91.8%

Porcentaje de

153 |quejas y denuncias Seguimiento al programa de

quejas y denuncias.

Se completé la atencién de 21 de 23
quejas y denuncias recibidas.

atendidas. denuncias recibidas.
C: Porcentaje de quejas y
denuncias atendidas.
Se programaron 5 auditorias de las
cuales se concluyeron 4:
- Auditoria Ctres (Compras
Adaquisiciones, octubre- diciembre 2021)
Pendiente de concluir.
- Auditoria Ccuatro (Secretaria General,
Implementacién de auditorias B= YA, donde: revisién de programas, enero-diciembre
Numero de que fiscalicen los procesos y A: NUimero de Auditorias 2021).
154  auditorias uso de los recursos publicos realizadas. Auditoria Trimestral Gestion 0 20 3 5 5 4 17 - Auditoria Ccinco (Secretaria General,
realizadas. en el municipio de San Luis B: NUmero de auditorias revisién de programas octubre-diciembre
Potosi. realizadas. 2022).
-Auditoria Csiete (Recursos Humanos
revision de conformacién de
expedientes, octubre 2021- marzo 2022).
- Auditoria CAO-DADU-002-2020 (Obras
Publicas del ejercicio 2021 Villa de
Pozos).
B= YA, donde: Durante el cuarto trimestre se
Numero de Seguimiento al programa de A: Evaluacién del concluyeron las evaluaciones y el
155 Evaluaciones del M - Desempefio realizada. Evaluacion = Trimestral Gestion 0 2 0 0 0 2 2 Comité de Evaluacion aprueba los
= Evaluacion del Desempefio. N . . : ;
Desempefio. B: Numero de Evaluaciones informes finales de las evalauciones del
del Desempefio realizadas. desempefio.
C= (A/B)X100, donde:
A: NUumero de procedimientos
Porcentaje de o administratiyos concluidos. ) i
procedimientos SegwmlgnFO alos B: Nur_ne_ro de . . ] Enel lcuarto trm_\gstre se recibieron 175
156 . . Procedimientos procedimientos Porcentaje = Trimestral Gestion 0% 100% 20% 67% 15% 67% 62.32% expediente administrativos de los cuales
administrativos - X . o .
Administrativos Concluidos. administrativos turnados. se concluyeron 117.

concluidos. C: Porcentaje de

procedimientos
adminisatrativas conchiidng



