MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Si San Luis con Bienestar. Clave presupuestaria: 25 |Importe: $361,179,847.97

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 1: Si San Luis Seguro.

Eje 2. Si San Luis con Bienestar.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
o Realizar cursos, talleres, seminarios y eventos de aprendizaje relacionados con la equidad de género en sus diversas tematicas.
o Auxiliar a las Dependencias municipales para el disefio, revisién o modificacion de programas de atencién y protocolos de actuacion para garantizar que estos incluyan procedimientos con perspectiva de género.
o Impulsar reformas a los reglamentos municipales con enfoque de equidad de género.
e Promover programas que impulsen la infraestructura, entorno y actividades deportivas en beneficio de las comunidades y familias del municipio de San Luis Potosi.
e Generar, vincular, administrar y robustecer acciones y programas con enfoque transversal y de Derechos Humanos encaminados a la proteccion y ayuda de personas, familias o grupos en situacion vulnerable.
e Impulsar la capacitacién y aprendizaje en nifios y nifias del municipio en los centros educativos en temas de autocuidado y relaciones familiares.
e Establecer proyectos y acciones de ciudadania rural, enlace ciudadano, centros comunitarios y atencion a jovenes.
e Fortalecer el sistema de salud y bienestar y sus programas para el desarrollo e implementacion de acciones enfocadas a mejorar la calidad de vida de grupos vulnerables de las comunidades urbanas y rurales.

o Generar las bases de organizacion civica en las comunidades que gestionan los planes, acciones y resultados generados.

o Generar comunidad y crear espacios de expresion.
® Promover el turismo incluyente para eventos culturales, deportivos, empresariales, médicos y académicos.
o Realizar proyectos y actividades culturales, artisticas y de fomento a las artes y a la cultura popular.

e Promover las fiestas y festivales de los Barrios, Delegaciones, Pueblos Originarios, Grupos Culturales y Comunidades Rurales.

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo " - " Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula y Unidadde |\ ;capase | Meta | TPOCe Dimensin
Variables medida indicador
Contribuir a que los
habitantes del municipio Informe anual sobre la
de SLP cuenten con situacion de pobreza y
acceso  al  bienestar . - . rezago social 2022, Unidad
social  mediante el Porcentaje | Definida por la Unidad de de Planeacion y Evaluacion | Se cuenta con condicioned
- de personas | Planeacion y Evaluacion . -
. fortalecimiento de los . N o - . de Programas para el |sociales, econdmicas
Fin . . no pobresy | de Programas parael | Porcentaje 38.6 % 38.6 % Estratégico Eficacia ) " )
derechos de integridad Desarrollo: politicas, ambientales y de]
. no Desarrollo de la X .
fisica, de salud, . ! https://www.gob.mx/bienest |salud.
" vulnerables | Secretaria de Bienestar. .
recreacion y de ar/documentos/informe-anu
condiciones de vida al-sobre-la-situacion-de-po
dignas libres de violencia breza-y-rezago-social
y discriminacion.
Los  habitantes  del
municipio  de  SLP Informe anual sobre la
acceden a programas, situacion de pobreza y
estrategias y acciones| Porcentaje Definida por la Unidad de rezago social 2022, Unidad
para la mejora de su| de personas P " de Planeacion y Evaluacion | Se cuenta con condiciones
b desd Inerabl Planeacion y Evaluacion de P | ial -
Propésito lenestar  desde  un | wulnerables de Programas para el | Porcentaje | 31.4 % 314 % Estratégico Eficacia € rrogramas  para €l | sociales, _ sconomicas,
enfoque de derechos a la por ' ' Desarrollo: politicas, ambientales y de
. ) L . Desarrollo de la . :
integridad fisica, salud,| carencias . ’ https://www.gob.mx/bienest |salud.
" . Secretaria de Bienestar. A
recreacion y de| sociales. ar/documentos/informe-anu
condiciones de vida al-sobre-la-situacion-de-po
dignas libres de violencia breza-y-rezago-social
y discriminacion.
C=(A/B)X100.
A: Numero de vecinos e
Porcentaje | integrantes de las Juntas
de de Participacion
participacion | Ciudadano participando Particivacion activa de la
C1. Politicas publicas de| activa de activamente. Reportes mensuales y Socie dpa 4 Civil v el Gabiermno
desarrollo  social y| vecinose B: Numero total de . o o . ) bimestrales, evidencia o y
o . . : ) Porcentaje 0% 80% Gestion Eficacia e ) Municipal para la constante
participacion  ciudadana | integrantes | vecinos e integrantes de fotogréfica, listas  de capacitacion de las Juntas
implementadas. de las juntas las Juntas de asistencia pacitacion de |
I de Participacién Ciudadana.
de Participacion Ciudadana.
participacion C: Porcentaje de
Component ciudadana. | participacion activa de
es los integrantes y vecinos
de las Juntas.
C2. Politicas publicas | Numero de A: Personlz:zeﬁeneciente Plataforma  de intranet
eficientes de atencién a| personas ) aar 05ulnerable oner link Que la poblaciéon  del
poblacion en situacion de | pertenecient grupo vu ” . P . . . Municipio de San Luis Potosi
- atendida. Persona 0 16,175 Gestion Eficacia https://servicios.sanluis.gob | __. L o
vulnerabilidad €sagrupos | . n ) . asista a solicitar los servicios
! B: Numero de personas .mx/scripts/cgiip.exe/WServ
implementadas. vulnerables . e que ofrece el SMDIF.
) pertenecientes a grupos ice=dif/difmpallentrada.r
atendidas. .
vulnerables atendidas.




E= (A+B+C+D)/4
A: Porcentaje de
propuestas a
reglamentos municipales

Porcentaje presentadas. Documentos  con las
de B: Porcentaje de observaciones y
implementac | programas y protocolos propuestas entregados a la
ion de la revisados. Secretaria General, Gaceta
estrategia | C: Porcentaje de eventos Municipal, Periodico Oficial |[Se  cuenta  con la
) de de capacitacion e del Estado participacion activa de la
C3.  Estrategia de . ) o P
S transversaliz | intervencién comunitaria Documentos ~ con las | poblacion objetivo
transversalizacion  del - . " o
; acion del con enfoque de género observaciones y |Las funcionarias y
enfoque de género para enfoque de realizados ropuestas entregados a |funcionarios publicos  del
la igualdad entre mujeres | . 4 . Py Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia prop 5 entreg S publicos
y hombres y la no género para D: Porcentgje de las ldlrecmones y | municipio muestra l|r’1teres en
discriminacion contra las la igualdad fluncpnanavsyl secretarlasl la |rr_1p|ementaC|on de
: . entre funcionarios publicos correspondientes estrategias de
mujeres implementada. . : y . A
mujeres y capacitados. Fotografias, listas  de |transversalizacion del
hombres y la E: Porcentaje de asistencia, bases de datos |enfoque de género
no implementacion de la con informacion sobre las
discriminaci estrategia de participantes.
on contra las | transversalizacion del Listas de  asistencia,
mujeres. | enfoque de género para fotografias.
la igualdad entre mujeres
y hombres y la no
discriminacion contra las
mujeres.
Existencia de las condiciones
c t fisicas y ambientales para el
omponen _ - desarrollo de la actividad.
es - . . B=2 A Programa de actividades, . 5
C4. Politicas publicas | Numero de . . e ! Ausencia de eventualidades
A: Persona beneficiada invitaciones, fotografias y
que ~ promueven laf personas con evento o actividad ublicaciones en  redes |P™" parte de la_persona
calidad de vida de la| beneficiadas ’ Pub . | proveedora del servicio para
) ) cultural realizada » . sociales,  convocatorias, L
ciudadania desde el| con eventos N Persona 0 500,000 Gestion Eficacia o el desarrollo de actividades.
enfoque de los derechos 0 B: N““.‘e”’ de personas notas - periodisticas, Ausencia de cambios de
. beneficiadas por eventos reconocimiento  de las ” .
culturales actividades o programacion u operativos.
) o actividades culturales personas ganadoras del |- :
implementadas. culturales. ) . Existen talentos locales con
realizados. premio. )
obra de calidad en las
disciplinas  convocadas a
CONCurso.
C5. Politicas publicas _ Reporte del Los lfactores ghmg?ologmos
N A . B=X A ) permiten la realizacion de las
desde el turismo social,| Numero de A: Turist isita | comportamiento  en el tividad d
solidario 'y sostenible | turistas que - Jurista que visita fa ) - ) Sector Turismo, elaborado |20 0ades programadas.
como agente de| visitan Ia ciudad. Turista 672,876 780,000 | Estratégico Eficacia or la Secrletaria de El' Municipio se encuentra
g . . B: NUmero de turistas por ) libre de contingencias en
desarrollo social ciudad. . . Turismo del Gobierno del ) P
implementadas que visitan la ciudad. Estado mater}a sanltarla’, . de
) ) seguridad, y orden publico.
Reportes  semanales y
_ mensuales de los usuarios
. B=X A . Se cuenta con una
) Numero de . . que asisten a los eventos, L .
C6.  Estrategia de A: Persona atendida o ' | participacion  activa de la
personas - L base de datos de: ’ . )
fomento de la cultura - beneficiada con servicio . hp Sociedad Civil y el Gobierno
. . atendidas / . o ) recreovia, actividades en o
fisica y deportiva como - deportivo Persona 0 320,500 Gestion Eficacia . Municipal.
N beneficiadas | . ,,- los centros  deportivos, "
agente de bienestar o B: NUumero de personas 3 . . El clima es favorable para la
por servicios " - préstamo de instalaciones, s i
desarrollada. ’ atendidas / beneficiadas " realizacion y prestacion de
deportivos . . fotografias y  personas s S
por servicios deportivos. S N servicios o actividades.
inscritas en las actividades
programadas.
C=(A/B)X100
A: Consejeros y
Presidentes de las
Porcentaje | Juntas de Participacion
de Ciudadana capacitados o )
C1A1.  Capacitar  a| consejeros y B: Numero total Reportes mensuales y Part'|0|pa0|orlwl activa dg la
consejeros y presidentes | presidentes Consejeros y . . . bimestrales evidencia Somle(l:lad Civil y el Gobiemo
Actividades ) ) Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia ae o Municipal para la constante
de la Juntas de| delasjuntas Presidentes de las fotogréfica, listas  de B,
o A ) : capacitacion de las Juntas
Participacién Ciudadana. de Juntas de Participacion asistencia A
o ’ de Participacion Ciudadana.
participacion Ciudadana
capacitados. C: Porcentaje de
consejeros y presidentes

de las juntas de
participacion capacitado




Actividades

Numero de B=X A
eventos A: Evento realizado de
C1A2. Realizacion de redallzados gran ;mpgctg dentrc|>|de Renort | ?lspos;mor] tpor tpar:je Ide
280 eventos para el de gran centro de desarrollo eportes  mensuales  y ftodos los integrantes de las
L impacto comunitario . . bimestrales, evidencia |juntas  de participacion
fortalecimiento de la N Evento 0 280 Gestion Eficacia o . ] 8
- . dentro de B: Nimero de eventos fotografica,  listas  de |ciudadana y vecinos en las
cohesion social en las . . . S
) los centros realizados de gran asistencia actividades generadas por el
colonias. . .
de impacto dentro de los Municipio.
desarrollo centros de desarrollo
comunitario comunitario
B=5 A Las obras ya programadas
C1A3. Realizacion de| Numero de . o . . avanzan de manera puntual
Y L A: Comité de obra Expedientes téenicos, .
250 Comités de Obra| comités de " ", ” . y sustancial, se hace
o realizados Comité 0 250 Gestion Eficacia reportes, fichas e "
para la participacion obra N " . ’ participe a la poblacion
) 8 B: Nimero de comités de informativas s .
ciudadana realizados A beneficiada en las acciones
obra realizados -
del Municipio
NUmero de X B=2A . Reportes  recibidos por|Las personas visitantes
A: Persona atendida en . o A
" personas medios fisicos y |estan interesadas en las
C1A4.  Atencion  de : Centro de Desarrollo . Si L C
42,000 personas en los atendidas en Comunitario . . electronicos Qe_l istema | actividades del entro_. .

' los Centros Ny Persona 0 42,000 Gestion Eficacia Integral  Municipal (SIM) |Se cuenta con condiciones
Centros de Desarrollo d B: Numero de personas htto:/finf diario.info/ ial -
Comunitario € atendidas en los Centros ttp. informediario.into/  y f socrales, _ sconomicas,

Desarrollo registros internos del area | politicas, ambientales y de
. de Desarrollo
Comunitario C L responsable. salud adecuadas.
omunitario
La partida presupuestaria no
C1A5.  Implementacion | Nimero de B=X A Reglas de operacion, lista |sea la adecuada para cada
de 1" programas | programas A: Programa de beneficiarios, informes |programa, de igual forma
enfocados en combatir| sociales implementado Programa 0 1" Gestion Eficacia bimestrales, evidencia | que el proveedor no cumpla
las carencias sociales en | implementad | B: NUmero de programas fotogréfica 'y  reportes |con los términos o fechas
el Municipio. 0s implementados diarios indicadas a las que se les
solicitd cada programa
Numero de B=X A
familias A: Familia beneficiada La operacién de las pioas no
’ beneficiadas |  con el suministro de P pipa
C1A6. Otorgamiento del X . presenten fallas mecénicas
e con el aguas a través de pipas . o
servicio de agua potable . Bitacoras, reportes de la|lo cual hace que el servicio
o suministro de agua potable - " . . , )
a 62900 familias con N " Familia 0 62,900 Gestion Eficacia ciudadania, agenda de|se pare, el clima sea el
irregularidades en el deaguasa | B: Numero de familias recorridos de pipas correcto para el traslado de
. través de beneficiadas con el )
servicio. : o la pipas en zonas no urbanas
pipas de suministro de aguas a donde soliciten el servicio
agua través de pipas de agua
potable potable
No haya jovenes que
. B=X A . ) necesiten acciones en favor
Nimero de L . Fotografias, lista de ; .
” o A: Joven atendido de ) . . de ellos, que exista una crisis
C1A7. Atencién a 11,000 jovenes manera directa asistencia, informes de dentro del area para no
jovenes con politicas | atendidos de N o Joven 0 11,000 Gestion Eficacia actividades, reportes pare

P B: NUmero de jovenes - poder atender las peticiones

publicas integrales. manera ) semanales y oficios de ; e
) atendidos de manera s y no existan politicas
directa ) comision -
directa pablicas en pro de los
jovenes
Nimero de B=X A
personas | A: Persona beneficiada
C2A1. Atencion de 3,000 | beneficiadas | con taller en los Centros . . .. |La poblacién solicita los
personas con talleres en | con talleres | de Atencion Familiar. . . Listas de a;lstenma, servicios que se brindan en
- o ) Persona 1900 3,000 Gestion Eficacia fotografias, bitacoras, -
los Centros de Atencion en los B: NUumero de personas los Centros de Atencion
- . reportes mensuales. I
Familiar. Centros de | beneficiadas con talleres Familiar.
Atencion en los Centros de
Familiar. Atencion Familiar.
Existen espacios disponibles
Numero de B=X A Plataforma  de intranet |para recibir a los nifios y
" nifas y A: Nifia / nifio atendido poner link |nifias del area inicial y
C.%AZ' Atenflon de 760 nifios con educacién inicial y https://servicios.sanluis.gob |preescolar.
nifias y nifios en los atendidos preescolar. mx/scripts/cgiip.exe/WServ |Las nifias y nifios asisten a
Centros” Educlat.wlo S con con B: NUmero de nifias y Nifia/Nifio 1169 760 Gesfion Eficacia ice=dif/difmpallentrada.r, clases.
educacion inicial 'y " . ) . -
educacion nifios atendidos con informes mensuales, | Se cuenta con condiciones
preescolar. - S ) ; : . ”
inicial y educacion inicial y expedientes, evidencia | sociales, politicas,
preescolar. preescolar. fotografica. ambientales y de salud
adecuadas.
C=(A/B)X100.
A: Acciones realizadas
Porcentaje | para la creacion de la
o El personal es adecuado
de avance Coordinacion. ara llevar a cabo las
C2A3. Creacion de la enla B: NUmero programado Oficios, publicacién en la gctivi dades programadas
Coordinacion ~ de  la| creacion de de acciones para la Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Gaceta Municipal 2022, prog L
o L ISP Se cuenta con condiciones
familia. la creacion de la (Acuerdos Administrativos. . o
L - sociales, politicas,
Coordinacié Coordinacion. :
. . ambientales y de salud.
n. C: Porcentaje de avance

en la creacion de la
Coordinacion.




Actividades

B=X A

C2Ad.  Donacion  de | Nimero de A: Aparato ortopédico Las ersonas con
1,000 ayudas técnicas a| aparatos AP P Aparato Gestic ficaci Expedientes, evidencia | . P -
ersonas en situacion de | ortopédicos . donado ortopédico 500 1,000 estion Eficacia fotografica, bitacoras dlscgpamdad solicitan el
\Fjulnerabilidad donados B: Nimero de aparatos ' ' servicio.
: ortopédicos donados
C2A5. Vigencia de 7| Nmerode JB2A
programas  para la programas A Prqgrama_de ) . )
o . de prevencion de riesgo Listas de  asistencia, | Que las escuelas accedan a
prevencion de riesgos - : e " ) e o
sicosociales en niRas prevencion psicosocial vigente Programa 5 7 Gestion Eficacia evidencia fotografica, |llevar a cabo los talleres
ﬁiﬁos adolescentes "| deriesgos |B: Numero de programas reportes mensuales. preventivos.
a dultt;s mayores y psicosociale | de prevencion de riesgos
yores. svigentes | psicosociales vigentes
C2A6. Instalacion de 17 Namero de B=X A Actas de instalacion, listas |Las familias cuentan con los
huertos familiares para la huertos A: Huerto familiar de asistencia, reportes |conocimientos  que  les
productividad alimentaria familiares instalado. Huerto 0 17 Gestion Eficacia mensuales, evidencia | permiten cultivar legumbres,
para su desarrollo social instalados B: Numero de huertos fotografica,  vales  de |verduras y acceder a una
y econdémico. familiares instalados comprobacion de entregas. | dieta de calidad.
C=(A/B)X100.
A: Propuesta de reforma
. a reglamentos
Porcentaje L
municipales presentadas. N
- de e Documentos  con las | Disposicion de las
C3A1. Presentacion de 3 B: Nimero programado . A )
propuestas observaciones y |direcciones del Gobierno
propuestas  para la de propuestas a reforma -~
a . o o " ) propuestas entregados a la | Municipal para reformar y
reforma de reglamentos de reglamentos Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia . "
municioales con enfoque reglamentos municioales para Secretaria General. Gaceta | modificar sus reglamentos
de éniro q municipales rezentarp Municipal. Periodico Oficial | para incorporar la
g ’ presentadas c: F")orcentajé de del Estado perspectiva de género.
: propuestas a
reglamentos municipales
presentadas.
C=(A/B)X100.
A: Programas y Documentos  con las | Disposicion de las
C3A2. Revision de 7| Porcentaje | protocolos revisados. . ISpos )
" observaciones y |direcciones del Gobierno
protocolos y programas de B: Nimero programado -

. . o o . . propuestas entregados a |Municipal para reformar y
municipales  para la| programas y de programas y Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | direcci dif tocol
transversalizacion ~ del| protocolos | protocolos para revisar. as grecciones y [modilicar sus _protocolos y

" ) . . ’ secretarias programas para incorporar la
enfoque de género. revisados C: Porcentaje de dient fiva de g6
programas y protocolos correspondientes perspectiva de género.
revisados
C=(A/B)X100.
A: Eventos de
capacitacion e
Porcentaje | intervencion comunitaria
de eventos | con enfoque de género
N de realizados.
1ng\ S Fés:lrﬁ:scmn g: capacitacion | B: Nimero de eventos de Fotografias, listas de |Las mujeres de la capital
capacitacién e e capacitacion e Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia asistencia, bases de datos | participan activamente en los
intervencion comunitaria intervencion | intervencion comunitaria con informacién sobre las |diversos eventos
con enfoaue de género comunitaria | con enfoque de género participantes. programados.
q g " | con enfoque programados
de género | C: Porcentaje de eventos
realizados. de capacitacion e
intervencion comunitaria
con enfoque de género
realizados.
C=(A/B)X100.
A: Funcionarias y
C3A4. Capacitacion a Porcentaie funcionarios publicos
1,100 funcionarias 'y de ! capacitados. Disposicion  del  personal
funcionarios en o B: Nimero programado Spo: P
. . funcionarias e . . . |directivo para hacer
perspectiva de género, de funcionarias y . o o - ) Listas de  asistencia, .
revencion y atencion a Yo funcionarios publicos Porcentaje 0% 100% Gesfion Eficacia fotografias. participes al persoqa] asu
IF; violencia contra las funcionarios ara capacitar ' cargo en las actividades

. publicos p pacitar. formativas.
mujeres y  derechos capacitados C: Porcentaje de
humanos de las mujeres. P ’ funcionarias y

funcionarios publicos
capacitados.
Existencia de las condiciones
B=s A fisicas y ambientales para el
Numero de A: Evento o actividad Programa de actividades, desarrallo de la actividad.
N eventos 0 ' ) . rrogra .~ |Ausencia de eventualidades
C4A1. Realizacién de o cultural realizada. Evento/Acti ” . invitaciones, fotografias y
actividades . . 0 160 Gestion Eficacia L por parte de la persona
160 eventos culturales. B: Numero de eventos o vidad publicaciones en redes o
culturales actividades culturales sociales proveedora del servicio para
realizados realizadas ) el desarrollo de actividades.

Ausencia de cambios de
programacion u operativos.




Actividades

C4A2. Entrega de 4
premios para reconocer y

Nimero de

B=X A

Convocatorias, fotografias,
notas periodisticas,

Existen talentos locales con
obra de calidad en las

. . A: Premio entregado. . ” . - disciplinas  convocadas a
fomentar la trayectoria| premios N ) Premio 0 4 Gestion Eficacia reconocimiento  de  las
B: Nimero de premios concurso.
cultural de personas en | entregados. personas ganadoras del ’ .
¢l Municipio entregados. premmio Ausencia _ge camblqs de
: . programacidn u operativos.
B=S A La ciudadania y el turista es
C5A1. Realizacion de 95| Numerode | . 5 .. . Formato de evidencia [receptivo a la promocion de
" . A: Actividades y eventos . A .
actividades y eventos | actividades turisticos Actividad/ interno de la Direccion de |las actividades.
turisticos para incentivar| y eventos B: Numerode evento 0 95 Gestion Eficacia Turismo y ficha por |El Municipio se encuentra
el esparcimiento de la| turisticos activiaa des v eventos programa  con  datos |libre de contingencias en
ciudadania. realizados esy mensuales acumulativos.  [materia  sanitaria, ~ de
realizados. . .
seguridad, y orden publico.
C=(A/B)X100
A: Actividades de
Porcentaje | impulso al turismo desde
de la realidad virtual La ciudadania y el turista es
actividades realizadas. Formato de evidencia receptivo a la promocion de
C5A2.  Implementacion | de impulso | B: Nimero programado h L las actividades.
L i ; o . o o o . interno de la Direccion de i
de experiencia turistica| al turismo de actividades de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia . - El' Municipio se encuentra
: . . : Turismo ylo disefio de |- . .
de realidad virtual. desdela | impulso al turismo desde o libre de contingencias en
- . . difusion del evento. . P
realidad la realidad virtual. materia sanitaria, de
virtual C: Porcentaje de seguridad, y orden publico.
realizadas. | actividades de impulso al
turismo desde la realidad
virtual realizadas.
C=(A/B)X100
A: Actividades para la
elaboracion del
Porcentaje | diagnostico de sefialética
de avance en braille en Centro
enla Histérico.
C5A3. Elaboracion de elaboracion | B: Num'e'ro programado Reporte de revision del |Se tiene buena vinculacion
diagnéstico de sefialética| . de ) de actmdadgs para la . . . braille y sefalética, en |con las instancias estatales
; diagnostico elaboracion del Porcentaje 0% 100 % Gestion Eficacia ’ !
en braille en Centro e o diversas plazas del centro |responsables de la
e de diagnéstico de sefialética e e
Histérico - . histérico. sefialética
sefialética en braille en Centro
en braille en Historico.
Centro C: Porcentaje de avance
Historico. en la elaboracion de
diagnostico de sefialética
en braille en Centro
Historico.
Se cuenta con disponibilidad
Numero de _ de las instancias
apoyos B=2A involucradas para brindar
estionados A-Apoyo a congreso, una atencién adecuada
C5M4. Gestion de 55| 9 convencion, feria o Formato de evidencia : '
; } para la o ) . - Los  organizadores  de
apoyos que incentiven la R filmacion gestionado. interno de la Direccion de .
A, realizacion N . . . ) congresos se interesan en
realizacion de congresos, B: Nimero de apoyos Apoyo 0 55 Gestion Eficacia Turismo, y ficha por .
) . de A los apoyos brindados por la
convenciones, ferias y gestionados para la programa  con  datos | . . .
filmaciones congresos, | alizacion de congresos mensuales acumulativos. oficina d.e ltulrlsmo.
' convencione ’ . ' " |El' Municipio se encuentra
) convenciones, ferias y - ; :
s, ferias y fimaciones libre de contingencias en
filmaciones. ' materia de seguridad y orden
publico.
Porcentaje C=(A/B)X100
de 1| A: Actividades de turismo La ciudadania y el turista es
C5A5. Realizacion de| actividades p_ara. odos realizadas. Formato de evidencia recept|‘v9 a la promocién de
actividades de impulso al del B: Numero programado interno de la Direccion de las acividades.
) de actividades de turismo | Porcentaje 0% 100 % Gestion Eficacia . El' Municipio se encuentra
turismo con el programa | programa Turismo y  reportes | : :
. . para todos libre de contingencias en
turismo para todos turismo para X . mensuales B i
C: Porcentaje de materia sanitaria, de
todos - ) . bl
realizadas actividades de ?urlsmo seguridad, y orden publico.
para todos realizadas.
Numero de B=ZA .
A: Apoyo econémico o
apoyos !
entregados en especie entregado a ) - }
C6A1. Entrega de 170 3 deportista/atleta para su Fotografias, carta solicitud |Las personas realizan su
apoyos 2| yenortistas/a desarrollo y crecimiento de apoyo ylo escrito libre |peticion de forma adecuada
deportistas/atletas para P en el &mbito deportivo. ” . de personas, carta de |y dan cumplimiento a los
tletas para N Apoyo 0 170 Gestion Eficacia o . . .
su desarrollo y B: Ntmero de apoyos agradecimiento en escrito | requisitos establecidos
- . ...> | sudesarrollo ' L ; . .
crecimiento en el dmbito entregados a libre, documentacién oficial | (Lineamientos establecidos
deportivo. Y deportistas/atletas para de los beneficiarios. enlaley).
crecimiento
o su desarrollo y
en el dmbito imient | ambit
deportivo crecimiento en el ambito

deportivo.




Actividades

CB6A2. Realizar 58,500
acciones de fomento a la
actividad fisica, deportiva
y recreativa.

Numero de
acciones de
fomento a la
actividad
fisica,
deportiva y
recreativa
realizadas

B=X A
A: Accion de de fomento
a la actividad fisica,
deportiva o recreativa
realizada
B: NUmero de acciones
de fomento a la actividad
fisica, deportiva y
recreativa realizadas

Accion

58,500

Gestion

Eficacia

Reportes  semanales y
mensuales de las acciones,
base de datos de:
recreovia, actividades en
los centros  deportivos,
préstamo de instalaciones,
fotografias.

Se efectta una buena
promocion de las
actividades. La ciudadania
acepta las acciones en las
diferentes modalidades
deportivas, adaptacion de
deportes  extremos  para
activarse deportivamente.

El Municipio se encuentra
libre de contingencias en
materia sanitaria, de

sequridad, vy orden publico.




