MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: San Luis Si Seguro

Clave presupuestaria: 24

Importe:
$1,136,107,692.04

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1 Si San Luis Seguro.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
. Implementar mecanismos de desarrollo institucional y policial para una atencion profesional y efectiva a la ciudadania en materia de seguridad y prevencion social de la violencia y la delincuencia.

. Impulsar el modelo de justicia civica a través de convenios de colaboracion, mas capacitacion, recursos y equipamiento.
. Atender de manera oportuna y eficiente a la ciudadania en menor tiempo, garantizando los Derechos Humanos, con un enfoque de prevencion social de la violencia.
. Reclutar y seleccionar a los mejores hombres y mujeres para integrar la nueva Secretaria.
. Capacitar a las y los policias en los temas que fortalezcan su buen desempefio en la prevencion social del delito y atencion ciudadana.
) Impulsar el trabajo proactivo y no reactivo.
. Evaluar el desempefio profesional del policia.
. Implementar el concurso de ascenso por méritos y antigliedades.
) Implementar operativos para un uso adecuado y prudente de las vialidades por parte de los conductores o personas en movimiento.
. Implementar operativos para un uso responsable de los vehiculos de transporte, haciendo respetar el Reglamento de Transito.
. Promover una cultura civica de la prevencion de accidentes viales, el respeto a espacios para personas con discapacidad y proteccion de los menores pasajeros en medios de transporte.
. Impartir platicas, talleres, actividades de interaccion informativa y ludicas en centros escolares, colonias, empresas y/o instituciones fomentando la cultura del autocuidado, educacion vial y la
prevencion del delito.
. Dividir la ciudad por regiones, sectores y cuadrantes vinculadas a comités vecinales.
. Interactuar y concientizar en materia de prevencion de faltas administrativas.
) Otorgar tarjetones de discapacidad para uso de estacionamiento exclusivo.
. Impartir cursos de manejo para formar conductores con conocimientos tedricos y practicos en materia de educacion vial, reglamento de transito y movilidad humana segura.
. Realizar jornadas en materia de prevencion e inteligencia social.
. Fomentar en la ciudadania la cultura de movilidad humana segura, la educacion vial y la prevencién social de las violencias y la delincuencia.
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familiares y familiares y personal de 5' Informe periédico de acgvi dad P Y
personal la SSPC a;:t' ida desp ’
integrantes de B=YAdonde, "
la SSPC A: Persona atendida en
Personas los ta!iecroelz yI saesswnes
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- prevencion de fomento a la . interesan y participan en las
prevencion . ) I . ! correspondiente. -
sequra en violencia y prevencion de violencia actividades programadas por
di 9 situaciones de y situaciones de riesgo. el personal de la Secretaria
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C3A2. instalados de comités vecinales
Instalacion 'y C: Porcentaje de
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C= (A/B) x100, donde:
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Porcentaje de
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C= (A/B) x100, donde:
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integrales de la
C4A2. sefialética de transito
Realizacion d vial en las vialidades 1 1nf odi
ca |zaC|F)n e Porcentaje de potosinas realizadas. ) n ormes periodicos 1. Elementos climatologicos
6450 acciones | acciones integrales | B: Numero programado emiidos  por la | obles.
integrales dea | de la sefialética de | de acciones integrales Porcentaie | 0% | 100% | Gestion Efcaca | Dreodon Yo A 1, o veedores entregan en
sefialética vial transito vial en las de la sefialética de correspondiente. tiemoo forma los
enlas vialidades transito vial en las 2. Bitdcoras  de p. | y
vialidades potosinas. vialidades potosinas. Servicio. materiales.
potosinas. C Porgentaje de
acciones integrales de
la sefialética de transito
vial en las vialidades
potosinas.
C4A3. Entrega
de tarjetones de
discapacidad
solicitados C= (A/B) x100, donde:
entregados en A: Nimero de
menos de 5 tarjetones de
dias  habiles Porcentaje de discapacidad Informes  periédicos Las personas  usuarias
que permiten a tarjetones entregados dentro del emitidos por  la solicitantes ~ acuden en
las  personas plazo de 5 dias habiles. | Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia L A tiempo y forma a la entrega
entregados dentro e Direccion y/o  Area i
con . del plazo, . B: Numerp .de correspondiente d? su terjetén  de
discapacidad ' tarjetones solicitados. ) discapacidad.
hacer uso de C: Porcentaje de
estacionamient tarjetones entregados
0s  exclusivos dentro del plazo.
en las
vialidades ~ del
Municipio.
Actividades C4A4.
Imparticion de 7
Cursos de
manejo a la
ciudadania para C= (A/B) x100, donde:
formar A: Numero de cursos -
conductores d o impartid Informes  periddicos L int
responsables, Porcentaje de € manejo Impartidos . . _— emitidos por la as personas se Interesan y
; ) B: Ntimero programado | Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia P i se inscriben en el curso de
con cursos impartidos. de cursos de manejo Direccion y/o  Area manejo
copogimientos C: Porcentaie de correspondiente '
pr§9tlcos y cursos impartidos
tedricos  que
hagan uso
consciente de
su vehiculo en
la via pablica.
C5AT1.
Beneficiar a
1,000 personas
que habitan y X=3 A, donde:
transitan en el Numero de A Persona’ benefic;ia da
municipio de personas 'con una campafia Informe por parte de la | 1. Asistencia de
San Luis beneficiadas con X: Namero total dé Coordinacién participantes.
Potosi, las campafias de i . Persona 0 1,000 Gestion Eficacia Municipal de Derechos | 2. Condiciones sociales y
) personas beneficiadas .
mediante fomento de los Humanos de las | politicas favorables.

campafas de
fomento de los
derechos
humanos,
principaimente

a personas en

derechos
humanos.

con las campafias de
fomento de los
derechos humanos.

campafias realizadas.




Actividades

situacion de
vulnerabilidad.

C5A2.
Ejecucion de 48
acciones de
fortalecimiento
y promocion de
la practica de
derechos

C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de acciones
de promocién de
derechos humanos

humanos en el Porcg ntaje de B: N realizadas. d Igforr(r;g por parte de a Colaboracion  de  areas
servicio publico acclones en - NUMEro programaco | poccantaje | 0% | 100% | Gestion Eficacia | pioo e e hos | Municipales.
municipal para materia de de acciones de unicipal de Derechos
garantizar el derechos humanos | promocion de derechos Human~os dle las
irato digno de humanos. campaiias realizadas.
las personas C:lPor_centaje de .
usuarias del capacitacion en materia
A ) de derechos humanos.
yuntamiento
de San Luis
Potosi.
C5A3. Entrega
de 1 Premio
Municipal ~ de C= (A/B) x100
Derechos A: Nimero de acciones
Humanos para realizadas para la 1. Convocatoria
la visibilizacion Porcentaje de entrega del premio. publica en Gaceta
ge las acciones avance fie la B: NUme_ro programado Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Municipal . Inscripcion de participantes.
e las personas realizacion del de acciones para la 2.Documentaciéon  de
defensoras de premio. entrega del premio. entrega del premio

los  derechos
humanos en el
municipio  de
San Luis
Potosi.

C: Porcentaje de
avance de premios
entregados.




