MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: San Luis Innovador Clave presupuestaria; | Importe:

27 $422,591,669.23

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 4 Si San Luis Innovador.

Lineas de accidn o estrategia al cual contribuye el programa:

Realizar un diagnéstico de necesidades de capacitacion por area a través de métodos innovadores y digitales, que permitan atender las necesidades especificas de las areas en cuanto a la
capacitacion profesional y técnica de los servidores publicos.

Capacitar a los servidores publicos.

Generar convenios con el sector privado y académico para incrementar la oferta de capacitacion y/o profesionalizacion de los servidores publicos. Ademas de fomentar su participacion activa en las
capacitaciones y certificaciones de competencias laborales disponibles.

Mantener la calidad de los instrumentos juridicos que regulan e impulsan la politica de mejora regulatoria en el municipio.

Diagnéstico por &rea de la situacion actual en cuanto al Marco Normativo.

Comunicar y difundir la normatividad actualizada para que las funcionarias y funcionarios puedan acceder y consultar para su desempefio efectivo.

Capacitar a los servidores publicos encargados de la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos en la Metodologia del Marco Légico.

Implementar el uso eficiente y efectivo de la Metodologia del Marco Ldgico en los programas y proyectos de las dependencias del gobierno municipal, con apoyo de herramientas digitales
Elaborar las actividades de implementacion denominadas Diagnéstico, Actualizacion y Revision de acuerdo al calendario establecido.

Implementar la evaluacion de indicadores de desempefio de acuerdo a la GCDM.

Proponer al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) mejoras y actualizaciones a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

Cumplir con 30 a 32 indicadores evaluados en Verde y ninguno en Rojo.

Lograr la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad que abarque toda la organizacion.

Conformar un Observatorio Ciudadano o algiin modelo de interaccion con la ciudadania.

Supervisar permanentemente al portal de transparencia del sujeto obligado, asi como la Plataforma Nacional de Transparencia, detectando omisiones u observaciones, requiriendo a las areas
internas para su debido cumplimiento.

Poner a disposicion de la ciudadania informacion de interés publico en un lenguaje accesible y abierto.

Incrementar la apertura institucional y el marco normativo (reglamentos) para favorecer la participacion ciudadana en el disefio y evaluacién de politicas publicas.

Establecer una politica Municipal de Datos Abiertos y Anticorrupcion.

Cumplir con las solicitudes de informacién publica de la ciudadania no sélo a tiempo, sino también con calidad en la atencion.

Convertir al municipio de San Luis Potosi en Ciudad de Aprendizaje.

Promover el #SanLuisPotoSiAprendo #AprendolnnovarSLP en todas las publicaciones de aprendizaje en el Municipio.

Realizar un diagnéstico de necesidades de capacitacion por area a través de métodos innovadores y digitales, que permitan atender las necesidades especificas de las &reas en cuanto a la
capacitacion profesional y técnica de los servidores pUblicos.

Capacitar a los servidores publicos.

Generar convenios con el sector privado y académico para incrementar la oferta de capacitacion y/o profesionalizacion de los servidores publicos. Ademas de fomentar su participacion activa en las
capacitaciones y certificaciones de competencias laborales disponibles.

Impulsar los Comités de Participacion Social de Mejora de Infraestructura en las escuelas del Sistema Educativo Municipal.

Conformar los Comités de Participacion Social para la Mejora de las Bibliotecas con las Juntas de Mejora de las Colonias.

Generar convenios con el sector privado para mejorar los espacios de aprendizaje. Implementar mecanismos y estrategias para la mejora de los aprendizajes desde nivel preescolar hasta medio
superior.

Fortalecer la profesionalizacion docente con programas de capacitacion en la planeacion, seguimiento y evaluacion en las aulas multigrado de nivel primaria, asi como la certificacion de competencias
docentes.

Consolidar las escuelas para madres, padres y/o tutores en temas de crianza y educacion en casa desde la primera infancia.

Promover las Bibliotecas Municipales como espacios de aprendizaje y creacion para fomentar el gusto por la lectura.

Impulsar el desarrollo integral de las nifias y nifios de 6 a 12 afios en las primarias del Sistema Educativo Municipal a través del programa del “Nifio Rural’.

Impulsar la ensefianza de pensamiento légico y ciencias computacionales en las primarias, secundarias y escuelas de nivel medio superior a través del programa "Ciencias computacionales para el
Bienestar" en conjunto con Fundacion Televisa y Fundacion Unete.

Impulsar la participacion activa de las nifias, nifios y jovenes en las actividades de aprendizaje y ensamble musical.

Iniciar operaciones de la nueva Escuela Municipal de Idiomas.

Ofertar el aprendizaje del idioma inglés y aleman para estudiantes entre 9 y 14 afios.

Resumen narrativo / objetivo Nombre Formulay Unidad de Linea Tipo de Dimensi

Indicadores

Medios de Supuestos
Variables medida base Meta indicador én Verificacion

Fin

C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de indicadores
en estado 6ptimo.

B: Total de indicadores de
la Guia de Desempefio Porcentaje 0% 50% Estratégico | Eficacia
municipal.

C: Porcentaje de
cumplimiento de
indicadores de la Guia de
Desempefio Municipal.

Porcentaje de
cumplimiento de
indicadores de la
Guia Consultiva
de Desempefio

Municipal.

Contribuir @  que el
Municipio de San Luis
Potosi  brinde a los
ciudadanos  tramites y
servicios innovadores,
transparentes y confiables.

Resultados de la | Se cuenta con
Guia Consultiva | condiciones sociales,
de Desempefio | econdémicas y politicas,
Municipal. optimas.

Propésito

El municipio de San Luis Porcentaje de
Potosi cuenta con una poblacién que
estructura  gubernamental confia en los
innovadora corresponsable gobiernos
con la ciudadania que | municipales por
brinda servicios publicos area
basados en la educacion, el | metropolitana de
aprendizaje y la innovacion interés

Encuesta
Nacional de
Calidad e
Impacto
Gubernamental
ENCIG - 2022.

Los resultados derivan de
la Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto Porcentaje 52.2% | 52.5% | Estratégico | Eficacia
Gubernamental
(ENCIG).

Se mantiene la sinergia
con organismos,
instituciones y sociedad.




Componentes

B=X A, donde:
B= Numero total de

C1 Sistema educativo Namero de personas beneficiadas . Rgportf de la E.XiSte cqordinacién con
municipal fortalecido en | PErSONas con acciones de personas 1796 | 1849 Gestion Bficacia | Direccion de | instancias estatales y
. A beneficiadas. L Educacion federales para el
diversos &mbitos. aprendizaje. Munici ’
A: Persona beneficiada unicipal. desarrollo de acciones.
con acciones de
aprendizaje.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de politicas
Porcentaje de publicas implementadas. Gaceta Municipal | La ciudadania participa
C2. Politicas publicas | politicas publicas B: Numero total de Porcentaie 0% 100% Gestion Eficacia Periodico Oficial | en el disefio, ejecucion y
implementadas. implementadas politicas publicas J ? ? Evaluacion  del | supervision de politicas
propuestas. Plan  Municipal | publicas.
C: Porcentaje de politicas de Desarrollo
publicas implementadas.
Informacion
proporcionada por
Demoscopiadigital Resultados de
C3. Gestion y evaluacion Porcer:tajg de estud|o§ b(f_e opinion 53.99 DelmOfcglpla((ijlglt . ] t
gubernamental aceptacion publica. Porcentaje Dic 60% Estratégico | Eficacia a estudlos de 08 ocumentos - se
implementada. ciudadana del o 2021 opinién publica. | encuentren vigentes.
alcalde. https://demoscopiadigital.
com/2022/02/02/aprobaci
ones-alcaldes-ranking-nac
ional-enero-2022/
Calificacion en La calificacion es
; otorgada por la CEGAIP
) materia de CEGAIP .
C4. Modelo de gobiemo transparencia respecto de las Calificacion 100% 100% | Estratégico | Eficacia | Plataformas de La plataforma funciona en
abierto implementado. emitida por el obligaciones de transparencia optimas condiciones.
P transparencia cumplidas P
CEGAIP. L
por el municipio.
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de
instrumentos normativos
nuevos o reformados Las leyes, reglamentos
Porcentaje de realizados. minutas ’ '
C5. Instrumentos instrumentos B: Numero de Gaceta Municioal ronunt:}amientos U otros
normativos del municipio | normativos del instrumentos normativos Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Periodico Oficizl i%strumentos e
nuevos y mejorados. municipio nuevos | presentados para nueva encuentran en constante
y mejorados. creacion o reforma. cambio
C: Porcentaje de ’
instrumentos normativos
del municipio nuevos o
mejorados.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de personas
beneficiadas con los
Porcentaje de servicios de extranjeria,
C6. Estrategia de atencion personas registro civil y cartilla del
de ciudadanos en servicios | beneficiadas en SMN la ciudadania solicita
de extranjeria, registro civil temas de B: Numero de personas Persona 0 100% Gestion Eficacia | Registros tramites v servicios
y cartilla del Servicio Militar extranjeria, que solicitaron tramites de internos y '
Nacional (SMN) registro civil y extranjeria, registro civil y
cartilla del SMN cartilla del SMN.
C: Porcentaje de
personas beneficiadas
con los servicios.
Numero de
. . . . _Espacios B=5 ADonde: Aes el Espacio  digital
¢ lEstrategm d.e |nplg3|on d|g|ta|les para la total de espacios digitales Espacios 9 ! de§arrol]ado. Existe la disponibilidad de
social en espacios digitales | capacitacion y la | itacion v Ia diitales 0 2 Gestion Eficacia | Evidencia los materiales necesarios
implementada. inclusion social para 'a capacitacion y q fotografica. .
) inclusion implementados.
implementados
D= X (A+B+C) A= Nifia o
nifio que participé en un Informe trimestral Exi -
Namero de evento de de la X@e conocimiento en a
C8 Emprendedores en el I _ " . s sociedad sobre la
municipio beneficiados. _ personas emprendimiento. B.'. ) Personas 0 750 Gestion Eficacia Coorjdllnamon importancia del
impactadas. Adolescente que participd municipal del

en un evento de
emprendimiento. C=
Adulto que participd en un

emprendimiento.

emprendimiento.




evento de
emprendimiento.

Actividades

C1A1. Realizacion de

B=Z A, donde:
B= Numero total de

Se cuenta con la
participacion ~ de  la

actividades y programas
en las delegaciones

acciones de mantenimiento | Numero de e Reporte de la ’ )
: . centros de aprendizaje o A comunidad  educativa,
de infraestructura educativa | centros . ) Centro de - Eficacia | Direccion de :
e . intervenidos. . 12 33 Gestion " para el apoyo y cuidado
en centros de aprendizaje | intervenidos. =C d dizai aprendizaje Educacion de la infraestructura d
adecuados para todas las A= entro de aprendizaje Municipal € la Inlraestructura. ce
intervenido. ' los espacios de
personas. o
aprendizaje.
C1A2. Dotacion a la
pt_)blamon de entre 6 y 12 Numero de B=X A, donde: Se tienen identificadas las
afios de edad de A e Reporte de la L
habilidades que les van a primarias B' Nymero tgtgl de Primaria - Eficacia | Direccion de escule!as primarias
. ) municipales primarias municipales - 0 12 Gestion " municipales que cuentan
servir para tener una mejor | . ) . . municipal Educacion v
calidad de vida a través del intervenidas. |rl1tervlen|dasl. . Municipal con las coqdlcmnes para
— A: Primaria municipal ' ser intervenidas.
fortalecimiento  de 12 . )
o - intervenida.
primarias municipales.
C1A3. Conexion a internet Namero de B=X A, donde:
de 12 centros de B= Numero total de Reporte de la | Los proveedores cuentan
s . centros de e NS )
aprendizaje  municipales aprendizaie con centros de aprendizaje Centro de 0 12 Gestion Eficacia Direccion de | con las capacidades
para brindar acceso a las P a) conectados a internet. aprendizaje " | Educacién técnicas para realizar el
p conexion a . A - e
nuevas  tecnologias 'y . A: Centro de aprendizaje Municipal. trabajo eficientemente.
AT internet. "
aprendizaje digital. conectado a internet.
C1A4 Capacitacion de 214 B=1 A, donde: Disposicion  de — los
) s . e servidores publicos para
servidores publicos en la NUmero de B= Numero total de Reporte de la o I
planeacion, seguimiento y servidores servidores pUblicos Servidor Direccién de recibir - capacitacion. Se
L L L ) 0 214 Gestion Eficacia " cuenta con tematicas de
evaluacion en las aulas publicos participantes. Publico Educacion o )
multigrado, asi como en participantes A: Servidor publico Municipal capacitacion  pertinentes
. ’ ' L ' para mejorar los procesos
competencias laborales. participante. .
de aprendizaje.
B=2 A, donde: Las bibliotecas estan
C1A5  Realizacion de NUmero de B= Numero total de Reporte de la dispuestas a _ colaborar
actividades de fomento a la Bibliotecas bibliotecas municipales . - .| Direccion de P :
e L . ; Bibliotecas 0 12 Gestion Eficacia " Se cuenta con personas
lectura en las 12 bibliotecas Municipales intervenidas. Educacion i~
L . ) . L - en las bibliotecas para
municipales. intervenidas. A: Biblioteca municipal Municipal. I .
. ) realizar las actividades.
intervenida.
C1_A§ Realizacion ‘ qe B=3 A, donde B=
actividades de aprendizaje . . Los padres y madres
. Nimero de Numero total de personas Reporte de la -
y de apoyo integral a 1,849 - - . N colaboran para facilitar el
T participantes en | beneficiadas con acciones . . Direccion de
nifios nifias y adolescentes - AR Personas 0 1849 Gestion Eficacia " apoyo. Se cuenta con el
las actividades de de aprendizaje. A: Educacién )
de los centros de o fici - contacto directo de la
aprendizaje del Sistema aprendizaje. Per_sona bene 'C'Gd? con Municipal. poblacién beneficiada
. L acciones de aprendizaje. '
Educativo Municipal.
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de reuniones
de concertacion
Porcentaie de realizadas con
C2A1. Celebracion  del reunion ejs de organizaciones. Padron de Los ciudadanos solicitan
100% de reuniones de » B: Ntimero de reuniones Reunion 0 100% Gestion Eficacia o de forma clara vy
s . concertacion " beneficiarios
concertacion social. de concertacion completa.
celebradas. -
solicitadas
C: Porcentaje de
reuniones de concertacion
social celebradas.
C=(A/B)X100, donde:
A: Numero de
expedientes de
. procedimientos
Porcentaje de administrativos resueltos
C2A2. Asesoria y expedientes N ’ Se da atencion a todos
s o B: Numero de .
seguimiento al 100% de los resueltos . A los  expedientes de
. expedientes de . o o ” .. | Expedientes el
expedientes de respecto de - Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia procedimientos
- . procedimientos resueltos. e
procedimientos expedientes L administrativos en estado
N . . administrativos en estado -
administrativos en activo. activos. . activo.
activo.
C: Porcentaje de
expedientes resueltos
respecto a expedientes
activos.
C=(A/B)X100, donde:
C2A3. Realizacion de rﬁ;g:lg?:s) g;i't?;%rsme;
informes mensuales de Porcentaje de . P . -
o - las delegaciones. Existen condiciones
cada delegacion (Villa de cumplimiento de N ; - .
. - B: Numero total informes . o o . . _ .| Informes econdmicas viables que
Pozos, La Pila, y Bocas) actividades y Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia . I
mensuales programadas. mensuales permitan la ejecucion de
donde se reportan las programas en las . .
- ) C: Porcentaje de programas.
actividades y programas delegaciones. o
- cumplimiento de
realizados.




Actividades

C3A1. Realizacion de los

B=YA, donde:

informes  trimestrales  y Nulmerp de A: Evaluacion trimestral o Inf | dici d
finales de los programas evaluaciones final del programa nlormes Que las condiciones de
resunuestarios ue trimestrales o resunuestario realizada recibidos por el | salud se encuentren
presup . finales del P p. . " | Evaluacion 0 4 Gestion Eficacia | area de | optimas para la
permitan ver la situacion en B: Numero de o
ue se encuentran los programa evaluac.iones trimestrales Secretaria realizacion delas
?n dicadores de presupuestario o finales del proarama Técnica actividades.
- realizadas. ! progr
Desempefio. presupuestario realizadas.
C=(A/B)X100, donde:
A: Numero de acciones
Porcentaie de realizadas para su
realizaciénjde las implementacion La Guia Consultiva de
C3A2. Implementacion del . B: Nimero de acciones Evaluacién y ~ -
100% de la Guia Consultiva | 26C1ON€S para la programadas para la calificacion de la Desempefio Municipal se
= . implementacion ) iy . o . — . mantiene como medio de
de Desempefio Municipal Gui correcta implementacion Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia | Guia - -
disefiada por la Secretaria dela oula de la guia Listas de evaluacion mun|C|pa] por
de Gobernacion Consultiva de C: Porcentaje de acciones Asistencia parte de la Secretaria de
) Desempefio ' realiza dlas para a ’ Gobernacion.
Municipal. implementacion de la
Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.
C=(A/B)X100, donde:
A: Numero de acciones
realizadas para la
. elaboracion del Informe
Porcentaje de de Gobierno Se cuenta con
C3A3. Elaboracion  del avance de B: Namero de acc‘iones Contratos condiciones sociales,
Primer Informe de Gobierno | elaboracion del ’ Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | Material impreso. | econémicas,  politicas,
i programadas para la .
Municipal. Informe de ) f ambientales y de salud
Gobierno elaboracion Qel Informe optimas
' de Gobierno. ’
C: Porcentaje de avance
de elaboracion del
Informe de gobierno.
Las dependencias
Deteccion ~ de | municipales cumplen en
necesidades de | tiempo y forma con la
capacitacion elaboracion y entrega de
(DNC) la deteccion de
B=YA, donde: Programa  de | necesidades de
Numero de A: Servidor ptiblico capacitacion capacitacion (DNC) para
C3A4. Capacitacion de servidores capacitado. Servidor . .. | Listas de | la  programacion  de
1,000 servidores publicos. publicos B: NUmero de servidores publico 0 1000 Gesion Eficacia asistencia capacitacion 2023 y se
capacitados. publicos capacitados. Evidencia definen las instituciones
fotografica académicas que tienen
Listado de | cobertura para ofertar
recepcion de | cursos, capacitaciones,
constancias. certificaciones a las
personas servidoras
publicas.
C=(A/B)X100, donde:
Porcentaie de A: Nimero de solicitudes
C3A5 Atencion del 100% el de mantenimiento A
de solicitudes de at_enmon de vehicular atendidas. Las Dlrecplp nes o
Mantenimiento del parque solicitudes de B: Numero de solicitudes Glosa de Areas solicitan
vehicular  ma uina?iaq mantenimiento al ’ de mantenimiento Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia solicitud en forma servicio de mantenimiento
cquipo. del Municipo de | Paraue vetioular [ s digital vehicular, maquinaria o
S(;n Fiuis Potosi P del Municipio de C: Porcentaje de atenéion o equipo.
San Luis Potosi. ' de soliéitudes de
mantenimiento vehicular.
La iniciativa privada,
. C= (A/B)X100, donde: sociedades civiles,
C“}J' CeIeprauon del A: Convenio firmados. . instituciones académicas
100% de alianzas entre P e d B NG deali Convenios ord d
sectores sociales a través orcentajg e : Numero de alianzas . . | firmados y lotros ordenes  de
de convenios de Convenios programadas para Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Solicitudes  de gobierno contribuyen con
» firmados. convenio. o las acciones de
colaboracién y . . colaboracion .
- S C: Porcentaje de coordinacion que
fortalecimiento institucional. L
convenios firmados. promueve la

administracion municipal.




Actividades

C4A2. Cumplimiento a

. B=YA, donde:
obligaciones de . L
trangsparencia que se Numero de A: Obligacion La ciudadania participa
obligaciones de cumplida. N, " . .| Plataforma L
establecen en la Ley de ) B: N d Obligacion 0 1728 Gestion Eficacia Estatal v Federal | &" la rendicion de
Transparencia y Acceso a transparenua _ b: Numero de stalaly rederal | o entas.
la Informacion Publica del cumplidas. obligaciones cumplidas.
Estado de San Luis Potosi.
C=(A/B)X100, donde: Los medios de
Porcentaje de A: Nimero de acividades comunicacion estan
! de difusion realizadas. . )
N o avance en las N debidamente registrados
C4A3. Ejecucion de 100% actividades para B: NUmero programado fiscalmente por lo que
de las actividades para la a difusi()‘r)l de actividades de Redes son susceptibles g de
difusion de las acciones y : difusion. Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia lizad 1Scep
politicas publicas que se acclones y C: Porcentaje de avance actualizadas gontrataaon.
ejecutan en el municipio. poliicas PUb"CaS en las actividades para la © lcluentan con llas
que se ejecutan difusion acciones condiciones que permiten
en el municipio. polticas publicas qugse la realizacion de las
ejecutan en el municipio. actividades.
B=YA, donde: Las é&reas involucradas
" NUmero de A: Manual de en cada una de las
(;]E;ﬁ\:.alelislaboramon de :12 Manuales de procedimiento publicado. Manual 0 15 Gestién Eficacia ;’\)Auabr;ilcjzzlggs y etapas del proceso de
rocedimientos procedimientos B: Numero de Manuales actualizados elaboracion realizan las
P ’ publicados. de procedimientos acciones en tiempo y
publicados. forma.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de
instrumentos nuevos o
C5A2. Atencion del 100% Porcentaje de reformados. Instrumentos Presentacion dinamica de
L ] instrumentos B: Numero de nuevos o | propuestas  normativas
de instrumentos normativos ; . . o o - — A
resentados  al  Cabildo normativos instrumentos presentados Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | reformados por el | por parte de las éareas
para creacion o reforma nuevos o al Cabildo para creacion o Cabildo administrativas y  los
reformados. reforma. publicados. ciudadanos.
P : formad f blicad iudad
C: Porcentaje de
instrumentos normativos
nuevos o reformados.
D= (A+B)/C X100 donde:
A: Numero de atenciones
realizadas en las
Oficialias del Registro
Porcentaie de Civil del Municipio.
niay B: Numero de atenciones
atencién a las .
solicitudes realizadas en el
C6A1. Atencion a . departamento de . . -
solicitantes de  servicios reqhzada:? a extranjeria Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Reportel Mensual L? lcludadan!al solcita
registrales v de extranieria través del area C: Niimero totél de de Servicios tramites y servicios.
g y ena- 1 ge extranjeria y e
oficialias del solicitudes de atencion
registro civil recibidas.
g ' D: Porcentaje de atencion
a las solicitudes
realizadas a través del
érea de extranjeria y
oficialias del registro civil.
C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de jovenes
que obtuvieron su cartilla
C6A2. Atencidn a jovenes Porcentaje de del SMN. Reporte Mensual | Los jévenes  solicitan
que gestionan su Cartilla jovenes que B: Numero de jovenes . o - . _ .| de Movimientos | apoyo en la gestion de su
del Servicio Militar Nacional obtienen su solicitantes del tramite de Porcentaje 0 100% Gesfion Eficacia de Tramites y | Cartilla del Servicio Militar
(SMN). cartilla del SMN la cartilla del SMN. Servicios Nacional.
C: Porcentaje de jovenes
que obtuvieron su cartilla
del SMN.
(B *100) /A Donde:
A = Total de opciones de
C7A1 implementacion del | Porcentajede | Contenido fijo que existan Espacio _ digital
portal de internet del H. | implementacion ¢l elBitg sggl\u;z.gﬂz.mx Porcentaie 0 100% Gestion Eficacia gsf:;::il:do' Existe la disponibilidad de
Ayuntamiento con Vision del Portal con P g ! ? . los materiales necesarios.
contengan las fotogréfica.

Incluyente.

Vision Incluyente.

herramientas de
accesibilidad visual y
auditiva




Actividades

C7A2 Implementacion de

Porcentaje de
desarrollo de la

(B *100) /A Donde: A=
Plataforma Desarrollada.

Espacio  digital
desarrollado.

Existe la disponibilidad de

Plataforma  Digital ~ de | Plataforma Digital | B=Porcentaje de Avance Porcentaje 100% Gestion Eficacia | Evidencia : )
P . e . los materiales necesarios.
Capacitacion Autogestiva de Capacitacion de desarrollo de la fotografica.
Autogestiva Plataforma.
C= (WB)x100 A= Nimero Lneforme trlmestrlaal Las instituciones
C8A1a Entrega de Kits de | Porcentaje de kits de kits entregados B= . o 9 — o .
- N ) Porcentaje 100% Gestion Eficacia | Coordinacion educativas colaboran con
emprendimiento entregados Numero de kits L
municipal del | el programa
programados por entregar -
emprendimiento.
- _ Informe trimestral
C8A1b Entrega de kits de | Porcentaje de kits c= (Ax100) /B A= Total de la | Las instituciones
- ) de kits entregados a . o " __ - .
emprendimiento a mujeres entregados a ! = _ Porcentaje 55% Gestion Eficacia | Coordinacion educativas colaboran con
e ) = mujeres o nifias. B= Total L
y nifias. mujeres y nifias. ’ municipal del | el programa
de kits entregados .
emprendimiento.
Numero de _ _ ~ Informe trimestral . -
C8A2 Realizacion de 11 camparias y C=1 (A+B) A= Qampan_as de la | EXisten las condiciones
~ de emprendimiento B= < I — N, sanitarias para la
campafias de eventos de Camparias 1 Gestion Eficacia | Coordinacion o 2
> - Eventos de . realizacion de actividades
emprendimiento. emprendimiento L municipal del )
. Emprendimiento - presenciales.
realizados. emprendimiento
Numero de Informe trimestral
C8A3 Capacitacion de personas C= £ (A+B) A= Hombres de la | Disposicion ~ de las
hombres y mujeres en | capacitadasen capacitados B= Mujeres Personas 700 Gestion Eficacia | Coordinacion personas para recibir
emprendimiento. materia de capacitadas municipal del | capacitacion.
emprendimiento. emprendimiento
Porcentaje de Informe trimestral
C8A3b Capacitacion a mujeres D= (Bx100)/C B= Mujeres de la | Disposicion ~ de las
mujeres en materia de | capacitadas en capacitadas C= Total de Porcentaje 70% Gestion Eficacia | Coordinacion personas para recibir
emprendimiento. materia de personas capacitadas municipal del | capacitacion.

emprendimiento.

emprendimiento




