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En la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo
nombre, siendo las 10:07 diez horas con siete minutos del dia 20
veinte de diciembre del afio dos mil veintidés, en el Saldn de
Cabildo de Palacio Municipal, fecha y hora seflalada para gque tenga
verificativo la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo de la
Administracién Municipal para el periodo 2021-2024.

En la Sesidén Ordinaria que nos ocupa y da origen a este
instrumento, se encuentran presentes: el Presidente Municipal
Constitucional Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos; la C.
Regidora de Mayoria Relativa, Licenciada Elodia Gutiérrez Estrada;
los CC. Regidores de Representacidén Proporcional: Licenciado
Gustavo Jesis Mercado Garay; Licenciada Aurora =Zamora Vazquez;
Ciudadano Arturo Ramos Medellin; Licenciada Carmen Jazmin Acuna
Brisefio; Licenciado Alejandro Fernandez Hernandez; Licenciada
Maria Eugenia Castro Anguiano; Licenciado Rodolfo Edgardo Jasso
Puente; Maestra Alexandra Daniela Cid Gonzalez; Lic. Alejandro
Casillas Torres; Licenciada Tania Gonzalez Pardo; Ingeniero Elias
Jesrael Pesina Rodriguez; Licenciada Martha Orta Rodriguez;
Licenciado José Angel Lara Garcia; y Maestra Maria de los Angeles
Hermosillo Casas; y los Sindicos: Licenciado Luis Victor Hugo
Salgado Delgadillo y Licenciada Maribel Lemoine Loredo; todos
ellos integrantes del H. Ayuntamiento de 1la Capital para el
trienio 2021-2024; asi como el Licenciadc Jorge Daniel Hernandez
Delgadillo, Secretario General del H. Ayuntamiento de San Luis
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-- Instalado el acto, se abre la Sesién bajo el siguiente:--------

—————————————————————————— Oddn dOl DEA ~—rp— S i e i
= g8 Lista de asistencia.---------=rs---srcrmmmmcmmmmmmmm e oo
" s g Declaracidén de validez de la Sesidn.--------=------------

III. Se somete a consideracidén y en su caso aprobacidén del
Cabildo, el Acta de la Vigésima Segunda Sesidn Ordinaria,
celebrada el 25 de noviembre del afio 2022.---------------
Iv. Se somete a consideracién y en su caso aprobacidn del
Cabildo, el Dictamen gue presenta la Comisidén Permanente
de Hacienda Municipal, gque resuelve la iniciativa de
Presupuesto de Egrescs del Municipic de San Luis Potosi,
para el Ejercicio Fiscal 2023, presentada por el
Presidente Municipal .--------------—- - oo
V. Clausura de la SesSifn.----=-=---- oo
~= Como punto I del Orden del Dia.- En uso de la palabra, el
Secretario General, Licenciado Jorge Daniel Hernédndez Delgadillo,
seflala lo siguiente: “Buenos dias, bienvenidos a esta Sesidn
Ordinaria, hago de su conocimiento que, estdn presentes 15 quince
Regidores y 2 dos Sindicos, por lo que se encuentra reunido el
quérum que seflalan los articulos 25 de la Ley Orgdnica del
Municipio Libre de San Luis Potosi y 38 del Reglamento Interno del
Municipio de San Luis Potosi, para celebrar la Vigésima Cuarta
Sesidén Ordinaria de Cabildo de la administracién municipal 2021-
2024 e e e e e m e
-= Como punto II del Orden del Dia.- Declaracidn de validez de la
Sesidén.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Enrique
Francisco Galindo Ceballos, sefilala que en virtud de encontrarse
reunido el qudérum necesario que establecen los articulos 25 de la
Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, asi como 38
parte aplicable y 39 del Reglamento Interno del Municipio de San
Luis Potosi, se declara legalmente instalada la Vigésima Cuarta
Sesidén Ordinaria de Cabildo del afo 2022, siendo validos los
acuerdos gue en ella s LOMEN.————==—=mmc oo e
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—-- Como punto III del Orden del Dia.- Se somete a consideracién y
en su caso aprobacién del Cabildo, el Acta de la Vigésima Segunda
Sesidn Ordinaria, celebrada 25 de noviembre del afio 2022. En uso
de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento, seflala:
“Toda wvez que el Acta de las Sesién sefialada, fue entregada
previamente para su revisidén al Cabildo, dentro del término
establecido en el articulo 74 del Reglamento Interno del Municipio
de San Luis Potosi, atendiéndose las observaciones solicitadas por
ustedes en dicho proyecto, se propone al Honorable Cabilde 1lo
siguiente: PRIMERO: Se solicita se dispense la lectura del acta
mencionada y conforme a lo determinado por los articulos 50 y 52
del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, SE
PROCEDE A REALIZAR LA VOTACION EN FORMA ECONéMICA, POR LO QUE SE
PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A
FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y
CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA
DISPENSA DE LA LECTURA. ~— == === m = i e e e e e e e e e e e e e e e e e
-- SEGUNDO: Se somete a consideracidén y, en su caso, aprobacidn
del Cabildo, el Acta de la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria de
fecha 25 de noviembre del afio 2022; y de conformidad con lo que
establecen los articulos 50 ¥ 52 del Reglamento Interno del
Municipio de San Luis Potosi, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACION EN
FORMA ECONéMICA, POR LO QUE SE PIDE A ILOS INTEGRANTES DEL CABILDO
QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDCO SU
MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO
GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTIO, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR
UNANIMI DA D, == === = m e e e e e e e e e e e e e e e e e e —————

-- ContinGa con el uso de la voz, el Secretario General, para
seflalar lo siguiente: "“Acontecido lo anterior, con sustento en lo
previsto por los articulos, 28, y 78, en sus fracciones I y V de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi:
71, 72, 73, 74 y 145, fracciones III y IV del Reglamento Interno
del Municipio de San Luis Potosi, circlGlese entre las y los
integrantes del Cabildo el acta respectiva, para su debida
formalizacidn.-=-===-e oo e e oo

-- Como punto IV del Orden del Dia.- Se somete a consideracién vy
en su caso aprobacién del Cabildo, el Dictamen que presenta la

Comisidén Permanente de Hacienda Municipal, que resuelve la
iniciativa de Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis
Potosi, para el ejercicio fisecal 2023, presentada por el

Presidente Municipal. En uso de la voz, el Secretario General,
seflala que a peticién de la Comisidén Permanente de Hacienda
Municipal, se agendo el punto que se atiende. Cede el uso de la
voz, a la Regidora Martha Orta Rodriguez, Presidenta de la
Comisidén de Hacienda, para que dé a conocer el dictamen que
presenta. -—=-=-cssc=asomasss T AT S R Smm sy U I SN st S e e e S
-- En uso de la voz, la Regidora Martha Orta Rodriguez, solicita
se dispense la lectura del dictamen que presenta, en virtud de que
fue circulado en tiempo y forma. Acto seguido, el Secretario
General, somete a su consideracién la dispensa de la lectura del
Dictamen gque ©presenta la Comisidén Permanente de Hacienda
Municipal, relativo a los Estados Financieros al 30 de noviembre
del afio 2022; y de conformidad con lo que establecen los articulos
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50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio qQ San Luis Potosi SE
PROCEDE A REALIZAR LA VOTACION EN FORMA ECONOMICA, POR LO QUE SE
PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A
FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y
CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL, DA CUENTA DE QUE
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL DICTAMEN. -
-- Nuevamente hace uso de la voz la Regidora Presidenta de la
Comisién Permanente de Hacienda Municipal, para dar a conocer el
Dictamen que se presenta, seflalando lo siguiente: "“El presupuesto
de egresos para el ejercicio fiscal 2023, es el producto de una
tarea organizada para la asignacién de recursos en la que
participaron activamente todas las A&reas Qque componen la
administracién pdblica del municipio de la capital, que permitira
el adecuado control de los recursos disponibles en un ambiente de
cumplimiento a las normas en materia de disciplina financiera,
para contribuir efectivamente en alcanzar las altas metas que esta
administracién se ha impuesto en beneficio de los sectores que
conforman la comuna, elevar la calidad del gasto piblico municipal
y en una mejor coordinacidén y relacidén de las acciones, recursos Yy
resultados de las dependencias y organismos municipales.

Un principio cominmente aceptado es que en el municipio de San

Luis Potosi se asienta una poblacién social, étnica v
culturalmente homogénea, donde las diferencias econdmicas alteran
poco la comunidad de visiones y valores, Sin embargo, esa idea no

corresponde con la realidad, en la Capital de San Luis Potosi se
presenta una diversidad cultural, sectores con valores Unicos vy,
necesidades especificas que exigen soluciones cada cual adecuada a
su propio contexto.

Derivado de lo anterior, se previene el gasto alineado a los ejes
fundamentales de la administracidén municipal a saber:

e 5i San Luis Seguro:

Fortalecer el tejido social, recuperar las calles vy espacios
piblicos de la delincuencia, a través de la implementacidn del
nuevo modelo homologado de justicia civica, buen gobierno vy
cultura de la legalidad.

e Si San Luis con Bienestar:

Generar las condiciones para satisfacer conjuntamente una serie de
factores que responden a la calidad de vida de las personas. El
bienestar social se expresa a través de los niveles de salud,
educaciodn, vivienda, bienes de consumo, desarrollo urbano,
seguridad y en todos los aspectos relacionados con el medio
ambiente.

e Si San Luis Sostenible:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de gestionar
un EFICIENTE crecimiento urbano y suburbano que considere acciones
para la mejora del medio ambiente y el desarrollo sostenible de la
ciudad.

e Si San Luis Innovador:

Promover la conectividad entre la ciudadania, su gobierno y 1los
actores politicos, plblicos y privados, para la mejor toma de
decisiones, gestidén agil y eficiente de trémites para elevar el
nivel de calidad de vida con un uso responsable, productivo vy
transparente de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

e SI San Luis Competitivo:
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Un San Luis de oportunidades equitativas con acciones enfocadas a
}ograr un municipio competitivo que genere méas empleos y mejores
ingresos a través de alianzas con los sectores productivos.

De igual manera se previenen las ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

¢ S1 a la equidad de género:

Es prioridad de este gobierno incluir la perspectiva de género en
todas las politicas y acciones municipales.

® Si a la participacién ciudadana:

Fomentar la participacién ciudadana en la vida social y politica
de San Luis, a través de mecanismos activos, constantes,
contundentes y enfocados a resultados.

®* Si a los derechos humanos:

Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos Yy generar
politicas puUblicas, programas y reglamentacién para su garantia y
ejercicio pleno.

¢ Si a la prevencidén del delito:

Lograr una nueva arquitectura en materia de seguridad preventiva,
para lo cual se requiere trabajar con todas las partes interesadas
a partir de un andlisis multidimensional que recoge un andlisis
transversal, pues no se puede concebir el desarrollo de una ciudad
sin seguridad, como tampoco puede haber ciudad sin desarrollo.

e Si al combate a la corrupcién:

Consolidar la confianza de la sociedad en la honestidad de su
gobierno, a través del combate a la corrupcién, la aplicacién de
la ley y la participacién ciudadana.

y de esta manera es que se pone a su consideracidén en esta Sesgidn
de Cabildo, el dictamen correspondiente al presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal 2023, --------mmmmmmm
-- Se inserta el dictamen para constancia, en la presente acta,
bajo el siguiente tenor: San Luis Potosi, S.L.P., a 16 de
diciembre de 2022. HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS
POTOSI, S.L.P., PRESENTE.- La comisidén permanente de, Hacienda
Municipal, se permite someter a la consideracién del Honorable
Cabildo Constitucional, el presente dictamen, al tener de los
siguientes antecedentes, consideraciones y proyecto de resolucién,
que integran los elementos gque mandata el articulo 112 del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi.

.i.ﬁ;:::.A NTE CiE D-E:;{N T_ ES. o ooyl ; i |
PRIMERO.- Con fecha 14 de diciembre del presente afio 2022, el
Presidente Municipal de San Luis Potosi, Mtro. Enrique Francisco
Galindo Ceballos, remitié a 1la Presidencia de esta Comisidn

permanente de Hacienda Municipal, a través del oficio identificado
con el nlGmero P.M./159/2022, 1la Iniciativa del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2023, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3, fraccién XLIII, 6 en su fraccidén I,
35 en su segundo parrafo, 37 y 38 fracciones IV y V de la Ley del
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; 31 inciso b), fraccidén IX y 81 fraccién XII de
la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
131fraccidén VI y 149 fraccidén III del Reglamento Interno del
Municipio de San Luis Potosi, a efecto de que dicho proyecto fuera
dictaminado por esta Comisidén Edilicia.

SEGUNDO.- Una vez recibido por parte del Presidente Municipal la
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Iniciativa del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2023, esta Comisién de Hacienda Municipal, mediante oficio
3487/2022 de fecha 15 de Diciembre del presente afio 2022, se
agend® una mesa de trabajo para las 11:00 horas del 15 de
diciembre del presente afio, para llevar a cabo la revisidén del
presupuesto de egresos para el ejercicio 2023, en el cual se
convocd a todos los miembros de esta Comisidén de Hacienda asi como
al Personal Directivo de 1la Tesoreria Municipal, para gque en
conjunto se armonizara el proyecto normativo y se procediera en
tiempo y forma a la aprobacién del mismo una vez perfeccionado con
las observaciones de todos y cada uno de los actores convocados a
las mismas. v

TERCERO. - Finalmente, con fecha 16 de noviembre del presente afio
se cita a la Comisién de Hacienda, a efecto de llevar a cabo la
Sesién Ordinaria que tenga por finalidad 1llevar a cabo la
aprobacién de la Iniciativa del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2023, la cual se realiza de conformidad con los
articulos 97, 98 y 131 fraccién VI del Reglamento Interno del
Municipio de San Luis Potosi.

CONSIDERAC[ONES

PRIMERA: Que con fundamento en lo que dispone el articulo 115
fraccién II de la Constitucidédn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos impone que los municipios estardn investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal gque deberdn expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién pablica municipal, regulen las

materias, procedimientos, funciones y servicios pUblicos de su
competencia y aseguren la participacidén ciudadana y vecinal.
SEGUNDA: De igual manera el articulo 114 fraccidn II de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, y determina que los Municipios estardn investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley.
os ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que deberd expedir la Legislatura
del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas Jjurisdicciones, que organicen la
administracidn piblica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia,
y aseguren la participacidén ciudadana y vecinal.

TERCERA: Que el articulo 6 fraccién I, previene gque, para la
formulacidén del Presupuesto de Egresos del municipio, la tesoreria
elaborard su proyecto con base en los objetivos, estrategias y
prioridades que determinen el Plan Municipal de Desarrollo, asi
como los programas que de éste deriven, y lo remitirda al
Presidente Municipal, para que el a su vez lo presente al cabilde
a mds tardar el 15 de diciembre del afilo anterior a su entrada en
vigor. Previa solicitud del Presidente Municipal, el cabildo podré
ampliar el plazo de presentacién hasta por siete dias; y en el
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caso de los organismos intermunicipales, el tesorero o su
equivalente, elaborard el proyecto y lo remitira al director del
organismo para que lo presente a su 6rgano de gobierno, a mas
tardar el quince de diciembre del afio anterior a su vigencia; y el
articulo 35 segundo parrafo, manifiesta que el presupuesto de
egresos de los municipios serid el aprobado anualmente por el
cabildo a iniciativa del presidente municipal y por dltimo que el
articulo 38 fracciones IV y V de 1la Ley del Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado vy Municipios de San Luis
Potosi impone que en lo correspondiente al Presupuesto de Egresos
de los municipios este se aprobard de conformidad a lo establecido
en la Ley Orgédnica del Municipio Libre; vy que el Presupuesto de
Egresos del Estado y los municipios deberan publicarse en el
Peridédico Oficial, a mds tardar dentro de los cinco dias habiles
posteriores a su aprobacién;

CUARTA: Por su parte el articulo 30, fracciones III, IV y vV,
indica que las normas expedidas por los ayuntamientos que sean de
observancia general, seréan obligatorias a partir de su
publicacidn, salvo disposicién en contrario, la que deberi hacerse
en el Periddico Oficial del Estado, asi como en lugares plblicos y
visibles de la cabecera municipal y en su caso delegaciones, lo
que certificard el Secretario del Ayuntamiento, y que los
reglamentos emanados de los ayuntamientos podrdn modificarse en
cualquier tiempo, siempre que se cumpla con los requisitos de su
aprobacidén, promulgacién y publicacién.

Ademas, el articulo 31 apartado b) fraccién IX, impone Aprobar a
mas tardar el treinta de diciembre de cada afio, el presupuesto
anual de egresos que regird el ejercicio fiscal inmediato
posterior, el cual deberd incluir los tabuladores desglosados de
las remuneraciones gque se propone perciban sus servidores
piblicos, sujeté&ndose a las bases previstas en el articulo 133 de
la Constitucidén Politica del Estado; asi como la cuenta plblica
municipal anual que presente el tesorero del ayuntamiento,
remitiéndola al Congreso del Estado para su revisidén vy
fiscalizacidén, a mds tardar el dia quince de marzo del afio
siguiente al del ejercicio.

Y por dltimo los articulos 70 fraccién II y 159 en su parte
aplicable de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, imponen al Presidente Municipal la obligacién de
promulgar y ordenar conforme lo establece la presente Ley, la
publicacién de los reglamentos y disposiciones de observancia
general aprobadas por el Cabildo, asi como expedir en forma
obligatoria, de acuerdo con las bases previstas en la ley y en las
leyes que en materia municipal expida el Congreso del Estado, los
bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y deméas
disposiciones administrativas que sean de observancia general en
sus respectivas municipalidades, las que en todo tiempo podran ser
modificadas con autorizacidén del Ayuntamiento. Tales documentos
para su validez debera certificarlos el Secretario del
Ayuntamiento y promulgarlos el presidente municipal, enviéndolos
para su publicacién en el Peridédico Oficial del Estado.

QUINTA: Que la Comisidén permanente de Hacienda Municipal es
competente para dictaminar la Iniciativa del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2023, de conformidad con 1lo
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dispuesto en el articulo 131 fraccidén VI del Reglamento Interno
del Municipio de San Luis Potosi.

SEXTA: Debido a lo anterior, al entrar al estudio de la propuesta
de Iniciativa de Presupuesto de Egresos, la cual se sustenta en la
siguiente exposicién de motivos:

Una de las expresiones méds acabadas de la autonomia municipal es
la facultad de los ayuntamientos del estado para aprobar sus
propios presupuestos de egresos con base en sus ingresos
disponibles, resguardada en los articulos 115, fraccién IV,
pendltimo parrafo, de la constitucién general de la repiblica y
114, fraccidén IV, parrafo cuarto, de la particular del estado.

Se trata de una estimacién financiera anticipada, de caréacter
anual, como se precisa en el dispositivo 31, inciso b), fraccidn
XI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado, de los
egresos que, en el caso, el municipio de San Luis Potosi requiere
para el pleno cumplimiento de los objetivos establecidos en los
planes, programas Yy proyectos determinados para un ejercicio
fiscal especifico.

Partiendo de que el presupuesto de egresos es el instrumento
operativo bésico por excelencia para la ejecucién de las
decisiones de politica econdémica y de planeacidén, a la vez que se
presenta como un medio efectivo de control del gasto piblico, la
asignacidén de recursos gque en este presupuesto de egresos se
establece, se elabord con base en resultados, lo que permite la
consecucién del doble objeto de elevar la calidad del gasto
piblico municipal a la vez que se promueve un mejor ejercicio de
rendicidén de cuentas, tanto en su vertiente horizontal como en la
vertical.

De esta forma el presente presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2023, es el producto de una tarea organizada para la
asignacidén de recursos en la que participaron activamente todas
las &reas que componen la administracidén plblica del municipio de
la capital, gque permitiréd el adecuado control de los recursos
disponibles en un ambiente de cumplimiento a las normas en materia
de disciplina financiera, para contribuir efectivamente en
alcanzar las altas metas que esta administracidén se ha impuesto en
beneficio de los sectores que conforman la comuna, elevar la
calidad del gasto ptblico municipal y en una mejor coordinacién y
relacién de las acciones, recursos y resultados de las
dependencias y organismos municipales.

Después del marco normativo y conceptual que ha sido esbozado, se
hace necesario sentar una base adicional:

CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA

A diferencia de los que definieron la pauta de las decisiones
presupuestarias para el ejercicio fiscal 2022, en los Criterios
Generales de Politica Econdmica, elaborados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUGblico para la Iniciativa de 1la Ley de
Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn,
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2023, el escenario marcado
por la pandemia del COVID-19 ha dejado de ser el fiel de 1la
balanza, presentando una nueva situacidén que, si bien, no es el
escenario més Optimo, si presenta nuevas oportunidades de
crecimiento para México pais.

El primer aliciente es que, para el cierre de 2022, se prevé gue
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la economia mexicana alcance un crecimiento real de entre 1.9 vy
2.9% anual, lo que indica que a dicho cierre las finanzas publicas
mexicanas se encuentran en recuperacién y en linea con el programa
aprobado por el H. Congreso de la Unién.

El segundo factor que se desprende de los criterios generales de
politica econdémica en cuestién es que, en 2023, se espera un
crecimiento estimado del 3.0% anual, si se cumple el escenarioc en
donde los factores internos y externos se comporten conforme a lo
previsto.

El tercer aliciente deviene del Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, en tanto promueve
el federalismo hacendario, en el destino proyectado en 2,432.8 mil
millones de pesos, en favor de las haciendas piblicas locales,
desglosado en 50.2% en participaciones, 41.0% en aportaciones
federales y en un 8.8% restante destinado a otros conceptos, con
lo que se espera una efectiva contribucidén al fortalecimiento
financiero de los municipios y alcaldias, entre otros destinos.
Sentadas las bases de orden conceptual, normativa y de politica
econdémica, se hace necesario dotar a la presente exposicidn de
motivos de los elementes que se establecen en la fraccién I del
articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

POLITICA DE GASTO

Un principio cominmente aceptado es que en el municipio de San
Luis Potosi se asienta wuna poblacién social, étnica vy
culturalmente homogénea, donde las diferencias econdémicas alteran
poco la comunidad de visiones y valores.

Sin embargo, esa idea no corresponde con la realidad, en la
Capital de San Luis Potosi se presenta una diversidad cultural,
sectores con valores Unicos y, necesidades especificas que exigen
soluciones cada cual adecuada a su propioc contexto.

En principio, en linea con la funcién de prestador de servicios
inherente al municipio, como orden de gobierno més préximo a la
poblacidn, la politica de gasto para el ejercicio fiscal 2023, se
enfocard a otorgar con efectividad y eficiencia los servicios
municipales bésicos tales como: recoleccidén de basura, alumbrado

publico, seguridad, obras de infraestructura vy urbanizacién,
fomento del empleo, la ayuda a personas en condiciones
vulnerables, entre otras.

Por otra parte, con la intencién de atender necesidades

especificas de los distintos sectores poblacionales del municipio
de la capital, manteniendo, a su vez, un sano equilibrio respecto
a la totalidad de esos mismos sectores, la politica de gasto de
esta administracién municipal se ordena y distribuye conforme a
los cinco ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
ESTIMACION DE LOS INGRESOS

Con fecha 14 de diciembre de 2022, el Congreso del Estado aprobd
la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2023 con ingresos
estimados $3,800,450,718.40, (Tres mil ochocientos millones
cuatrocientos cincuenta mil setecientos dieciocho pesos 40/100
M.N.)

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

De conformidad con la autorizacidn seflalada anteriormente para el
ejercicio fiscal 2023 se proyecta tener egresos por un monto de
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$3,800,450,718.40, (Tres mil ochocientos millones cuatrocientos
cincuenta mil setecientos dieciocho pesos 40/100 M.N.), con los
que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento del
municipio de San Luis Potosi.

PREVISIONES DE GASTO

- OBJETIVOS

Ejes estratégicos

e Si San Luis Seguro:

Fortalecer el tejido social, recuperar las calles y espacios
piblicos de la delincuencia, a través de la implementacién del
nuevo modelo homologado de Jjusticia civica, buen gobierno vy
cultura de la legalidad.

e Si San Luis con Bienestar:

Generar las condiciones para satisfacer conjuntamente una serie de
factores que responden a la calidad de vida de las personas. El
bienestar social se expresa a través de los niveles de salud,
educacién, vivienda, bienes de consumo, desarrollo urbano,
seguridad y en todos los aspectos zrelacionados con el medio
ambiente.

¢ Si San Luis Sostenible:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de gestionar
un EFICIENTE crecimiento urbano y suburbano que considere acciones
para la mejora del medio ambiente y el desarrollo sostenible de la
ciudad.

e Si San Luis Innovador:

Promover la conectividad entre la ciudadania, su gobierno y los
actores politicos, pGblicos y privados, para la mejor toma de
decisiones, gestidén &gil y eficiente de tramites para elevar el
nivel de calidad de wvida con un uso responsable, productivo vy
transparente de las tecnologias de la informacidén y comunicacién.

e Si San Luis Competitivo:

Un San Luis de oportunidades equitativas con acciones enfocadas a
lograr un municipio competitivo que genere mas empleos y mejores
ingresos a través de alianzas con los sectores productivos.

- ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

¢ Si a la equidad de género:

Es prioridad de este gobierno incluir la perspectiva de género en
todas las politicas y acciones municipales.

¢ Si a la participacién ciudadana:

Fomentar la participacién ciudadana en la wvida social y politica
de San Luis, a través de mecanismos activos, constantes,
contundentes y enfocados a resultados.

® Si a los derechos humanos:

Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos y generar
politicas piblicas, programas y reglamentacidn para su garantia y
ejercicio pleno.

e Si a la prevencién del delito:

Lograr una nueva arquitectura en materia de seguridad preventiva,
para lo cual se requiere trabajar con todas las partes interesadas
a partir de un andlisis multidimensional que recoge un andlisis
transversal, pues no se puede concebir el desarrollo de una ciudad
sin seguridad, como tampoco puede haber ciudad sin desarrollo.

® Si al combate a la corrupcién:

Consolidar la confianza de la sociedad en la honestidad de su




Viene de la Pagina No. 9 del Acta No. 48, de la Vigésima Cuarta Sesién
Ordinaria del dia 20 de Diciembre de 2022.

gobierno, a través del combate a la corrupcidén, la aplicacién de
la ley y la participacién ciudadana.

- METAS

¢ San Luis con menos Pobreza:

Aumentar los ingresos de las personas mas pobres y garantizar un
acceso a servicios bésicos y proteger a la poblacién de los
desastres naturales y de los desastres de origen humano.

® San Luis sin Hambre:

Garantizar que todos los ciudadanos del municipio puedan
beneficiarse de una dieta saludable Yy nutritiva durante todo el
afio.

¢ San Luis con Salud y bienestar:

Ayudar a las personas a vivir mis tiempo y en mejores condiciones.
* San Luis con Educacién de calidad:

Proporcionar a todas las personas el acceso a la educacién, a la
formacidén y al pleno desarrollo de su potencial.

® San Luis con Igualdad de género:

Acabar con la violencia y la discriminacién contra las mujeres y
asegurar que tengan las mismas oportunidades en todos los ambitos
de la vida.

® San Luis con Agua limpia y saneamiento:

Garantizar que todos los habitantes del municipio tengan acceso a
agua limpia y a instalaciones sanitarias.

¢ San Luis con Energia asequible y no contaminante:

Garantizar que toda la ciudadania tenga acceso a energia verde.

® San Luis con Trabajo decente y crecimiento econémico:

Crear puestos de trabajo dignos y oportunidades econdmicas para
todos.

® San Luis con mejor Industria, innovacién e infraestructura:
Garantizar que se disponga de las infraestructuras necesarias para
conectarse con el resto del mundo.

® San Luis con Reduccién de las desigualdades:

Reducir la distancia entre los més ricos y los mas pobres.

* San Luis con colonias y comunidades sostenibles:

Situar al municipio en el centro del desarrollo sostenible en un
estado cada vez més urbanizado.

* San Luis con Produccidén y consumo responsables:

Reducir nuestro impacto en el planeta produciendo y consumiendo
solamente lo que necesitamos.

® San Luis contribuyendo para mejorar el clima:

Gestionar los efectos del calentamiento global.

e San Luis con Paz, justicia e instituciones sélidas:

Mantener la seguridad de las personas y garantizar que el gobierno
trabaja de forma efectiva y justa.

* San Luis con Alianzas para lograr los objetivos:

Colaborar a nivel global para alcanzar con esfuerzo de todos, los
objetivos.

DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Finalmente, el Ayuntamiento fija a través de este instrumento
normativo las bases para que la estructura orgédnica municipal en
la ejecucidén del gasto pilblico cumpla con los objetivos y visiones
gue permitan la eficiencia, eficacia, economia, transparencia vy
honradez, en 1la ejecucién del gasto plblico que a este
Ayuntamiento corresponde, por tal motivo, en el ©presente
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instrumento se trazan, en lineas generales, una serie de
disposiciones que tienden a homologar la forma y requisitos gque
dan validez a la ejecucién de los recursos publicos.

La Dictaminadora concluye que la Iniciativa del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2023, es el instrumento operativo
basico por excelencia para la ejecucién de las decisiones de
politica econdémica y de planeacién, a la vez que se presenta como
un medio efectivo de control del gasto piblico, la asignacidén de
recursos que en este presupuesto de egresos se establece, se
elabord con base en resultados, lo que permite la consecucidén del
doble objeto de elevar la calidad del gasto piblico municipal a la
vez que se promueve un mejor ejercicio de rendicidén de cuentas,
tanto en su vertiente horizontal como en la vertical.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, con sustento de 1lo
dispuesto en el articulo 131 fraccién VI del Reglamento Interno
del Municipio de San Luis Potosi, la Comisidén permanente de
Hacienda Municipal, pone a la consideracidén de Cabildo, el dictamen
que resuelve procedente la Iniciativa del Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2023.

A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI B
R e SR NSRS S Ll B RS S

Que el Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosi, en Sesién Ordinaria de
Cabildo, celebrada el 20 de diciembre de 2022, aprobé el Dictamen
presentado por la Comisién Permanente de Hacienda Municipal, relativo al
Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, para el
Ejercicio Fiscal 2023.

Por lo que, con fundamento en los articulos, 115 fraccidén II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccién II
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 6 fraccidén III de la Ley que Establece las Bases para la Emisidn
de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del
Estado de San Luis Potosi; asi como en los numerales, 30 fracciones III,
IV y V, 70 fraccidén II y 159 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis; y 82 del Reglamento Interno del Municipio de San
Luis Potosi

L PROI

Para su debido cumplimiento y observancia obligatoria, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de San Luis Potosi, para el Ejercicio Fiscal 2023.

i BT T i T T
veithae (chio i SERGHT (R | W

Remitase al Poder Ejecutivo del Estado para su debida publicacidén en el
Periédico Oficial “Plan de San Luis”.

Publiquese este instrumento en la Gaceta Municipal.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSf, S.L.P.
(Rubrica)

LIC. JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
(Ribrica)
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Autentifico la firma del Presidente Municipal, con fundamento en el
articulo 78 fraccién VIII de la
Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

: EXPOSTCTONIDE M OTIVOS ] g
Una de las expresiones mAs acabadas de la autonomia municipal es la
facultad de 1los ayuntamientos del estado para aprobar sus propios
presupuestos de egresos con base en sus ingresos disponibles, resguardada
en los articulos 115, fraccién IV, pendltimo pérrafo, de la constitucién
general de la repiblica y 114, fraccién IV, péarrafo cuarto, de la
particular del estado.

Se trata de una estimacién financiera anticipada, de caracter anual, como
se precisa en el dispositivo 31, inciso b), fraccién XI de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado, de los egresos que, en el caso,
el municipio de San Luis Potosi requiere para el pleno cumplimiento de
los objetivos establecidos en 1los planes, programas Y proyectos
determinados para un ejercicio fiscal especifico.

Partiendo de que el presupuesto de egresos es el instrumento operativo
basico por excelencia para la ejecucién de las decisiones de politica
econdémica y de planeacidén, a la vez que se presenta como un medio
efectivo de control del gasto piblico, la asignacién de recursos que en
este presupuesto de egresos se establece, se elabord con base en
resultados, lo que permite la consecucién del doble objeto de elevar la
calidad del gasto piliblico municipal a la vez que se promueve un mejor
ejercicio de rendicidén de cuentas, tanto en su vertiente horizontal como
en la vertical.

De esta forma el presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2023, es el producto de una tarea organizada para la asignacién de
recursos en la que participaron activamente todas las &reas que componen
la administracién plblica del municipio de la capital, que permitira el
adecuado control de 1los recursos disponibles en un ambiente de
cumplimiento a las normas en materia de disciplina financiera, para
contribuir efectivamente en alcanzar las altas metas que esta
administracién se ha impuesto en beneficio de los sectores que conforman
la comuna, elevar la calidad del gasto plblico municipal y en una mejor
coordinacién y relacién de las acciones, recursos y resultados de las
dependencias y organismos municipales.

Después del marco normativo y conceptual que ha sido esbozado, se hace
necesario sentar una base adicional:

CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA

A diferencia de 1los que definieron la pauta de las decisiones
presupuestarias para el ejercicio fiscal 2022, en los Criterios Generales
de Politica Econdmica, elaborados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico para la Iniciativa de la Ley de Ingresos y el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién, correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2023, el escenario marcado por la pandemia del COVID-19 ha dejado
de ser el fiel de la balanza, presentando una nueva situacién que, si
bien, no es el escenario més &éptimo, si presenta nuevas oportunidades de
crecimiento para México pais.

El primer aliciente es que para el cierre de 2022, se prevé que la
economia mexicana alcance un crecimiento real de entre 1.9 y 2.9% anual,
lo que indica que a dicho cierre las finanzas pilblicas mexicanas se
encuentran en recuperacién y en linea con el programa aprobado por el H.
Congreso de la Uniédn.

El segundo factor que se desprende de los criterios generales de politica
econdémica en cuestidén es que en 2023, se espera un crecimiento estimado
del 3.0% anual, si se cumple el escenario en donde los factores internos
y externos se comporten conforme a lo previsto.
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El tercer aliciente deviene del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023, en tanto promueve el
federalismo hacendario, en el destino proyectado en 2,432.8 mil millones
de pesos, en favor de las haciendas piblicas locales, desglosado en 50.2%
en participaciones, 41.0% en aportaciones federales y en un 8.8% restante
destinado a otros conceptos, con lo gque se espera una efectiva
contribucién al fortalecimiento financiero de los municipios y alcaldias,
entre otros destinos.

Sentadas las bases de orden conceptual, normativa y de politica
econémica, se hace necesario dotar a la presente exposicidén de motivos de
los elementos que se establecen en la fraccién I del articulo 37 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

POLITICA DE GASTO

Un principio cominmente aceptado es que en el municipio de San Luis
Potosi se asienta una poblacién social, étnica y culturalmente homogénea,
donde las diferencias econémicas alteran poco la comunidad de visiones y
valores.

Sin embargo, esa idea no corresponde con la realidad, en la Capital de
San Luis Potosi se presenta una diversidad cultural, sectores con valores
Gnicos vy, necesidades especificas gque exigen soluciones cada cual
adecuada a su propio contexto.

En principio, en linea con la funcién de prestador de servicios inherente
al municipio, como orden de gobierno mas prdéximo a la poblacidén, la
politica de gasto para el ejercicio fiscal 2023, se enfocara a otorgar
con efectividad y eficiencia los servicios municipales bésicos tales
como: recoleccidén de Dbasura, alumbrado puUblico, seguridad, obras de
infraestructura y urbanizacidén, fomento del empleo, la ayuda a personas
en condiciones vulnerables, entre otras.

Por otra parte, con la intencidén de atender necesidades especificas de
los distintos sectores poblacionales del municipio de 1la capital,
manteniendo, a su vez, un sano equilibrio respecto a la totalidad de esos
mismos sectores, la politica de gasto de esta administracidn municipal se
ordena y distribuye conforme a los cinco ejes del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024.

ESTIMACION DE LOS INGRESOS

Con fecha 14 de diciembre de 2022, el Congresc del Estado aprobdé la Ley
de Ingresos para el ejercicio fiscal 2023 con ingresos estimados
$3,800,450,718.40, (Tres mil ochocientos millones cuatrocientos cincuenta
mil setecientos dieciocho pesos 40/100 M.N.)

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

De conformidad con la autorizacién sefialada anteriormente para el
ejercicio fiscal 2023 se proyecta tener egresos por un monto de
$3,800,450,718.40, (Tres mil ochocientos millones cuatrocientos cincuenta
mil setecientos dieciocho pesos 40/100 M.N.), con los que se cubrirdn las
necesidades bésicas y de crecimiento del municipio de San Luis Potosi.
PREVISIONES DE GASTO

- OBJETIVOS

Ejes estratégicos

* Si San Luis Seguro:

Fortalecer el tejido social, recuperar las calles y espacios piublicos de
la delincuencia, a través de la implementacidén del nuevo modelo
homologado de justicia civica, buen gobierno y cultura de la legalidad.

e Si San Luis con Bienestar:

Generar las condiciones para satisfacer conjuntamente una serie de
factores que responden a la calidad de vida de las personas. El bienestar
social se expresa a través de los niveles de salud, educacidén, vivienda,
bienes de consumo, desarrollo urbano, seguridad y en todos los aspectos
relacionados con el medio ambiente.
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* Si San Luis Sostenible:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de gestionar un
EFICIENTE crecimiento urbano y suburbano que considere acciones para la
mejora del medio ambiente y el desarrollo sostenible de la ciudad.

® Si San Luis Innovador:

Promover la conectividad entre la ciudadania, su gobierno y los actores
politicos, plblicos y privados, para la mejor toma de decisiones, gestién
agil y eficiente de tramites para elevar el nivel de calidad de vida con
un uso responsable, productivo y transparente de las tecnologias de 1la
informacién y comunicacién.

e Si San Luis Competitivo:

Un San Luis de oportunidades equitativas con acciones enfocadas a lograr
un municipio competitivo que genere mis empleos y mejores ingresos a
través de alianzas con los sectores productivos.

- ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

¢ Si a la equidad de género:

Es prioridad de este gobierno incluir la perspectiva de género en todas
las politicas y acciones municipales.

* Si a la participacién ciudadana:

Fomentar la participacidén ciudadana en la vida social y politica de San
Luis, a través de mecanismos activos, constantes, contundentes vy
enfocados a resultados.

¢ Si a los derechos humanos:

Promover wuna cultura de respeto a los Derechos Humanos y generar
politicas piablicas, programas y reglamentacién para su garantia vy
ejercicio pleno.

* Si a la prevencién del delito:

Lograr una nueva arquitectura en materia de seguridad preventiva, para lo
cual se requiere trabajar con todas las partes interesadas a partir de un
andlisis multidimensional que recoge un andlisis transversal, pues no se
puede concebir el desarrollo de una ciudad sin seguridad, como tampoco
puede haber ciudad sin desarrollo.

e Si al combate a la corrupcién:

Consolidar la confianza de la sociedad en la honestidad de su gobierno, a
través del combate a la corrupcién, la aplicacién de la ley y la
participacién ciudadana.

- METAS

¢ San Luis con menos Pobreza:

Aumentar los ingresos de las personas mads pobres y garantizar un acceso a
servicios basicos y proteger a la poblacién de los desastres naturales y
de los desastres de origen humano.

¢ San Luis sin Hambre:

Garantizar que todos los ciudadanos del municipio puedan beneficiarse de
una dieta saludable y nutritiva durante todo el afio.

¢ San Luis con Salud y bienestar:

Ayudar a las personas a vivir mads tiempo y en mejores condiciones.

* San Luis con Educacidén de calidad:

Proporcionar a todas las personas el acceso a la educacién, a la
formacién y al pleno desarrollec de su potencial.

¢ San Luis con Igualdad de género:

Acabar con la violencia y la discriminacién contra las mujeres y asegurar
gue tengan las mismas oportunidades en todos los ambitos de la vida.

e San Luis con Agua limpia y saneamiento:

Garantizar que todos los habitantes del municipio tengan acceso a agua
limpia y a instalaciones sanitarias.

® San Luis con Energia asequible y no contaminante:

Garantizar que toda la ciudadania tenga acceso a energia verde.
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e San Luis con Trabajo decente y crecimiento econdmico:

Crear puestos de trabajo dignos y oportunidades econdmicas para todos.

e San Luis con mejor Industria, innovacién e infraestructura:

Garantizar que se disponga de las infraestructuras necesarias para
conectarse con el resto del mundo.

e San Luis con Reduccidén de las desigualdades:

Reducir la distancia entre los m&s ricos y los mas pobres.

*» San Luis con colonias y comunidades sostenibles:

Situar al municipio en el centro del desarrollo sostenible en un estado
cada vez mas urbanizado.

e San Luis con Produccién y consumo responsables:

Reducir nuestro impacto en el planeta produciendo y consumiendo solamente
lo gue necesitamos.

e San Luis contribuyendo para mejorar el clima:

Gestionar los efectos del calentamiento global.

e San Luis con Paz, justicia e instituciones sélidas:

Mantener la seguridad de las personas y garantizar gque el gobierno
trabaja de forma efectiva y justa.

e San Luis con Alianzas para lograr los objetivos:

Colaborar a nivel global para alcanzar con esfuerzo de todos, los
objetivos.

DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Finalmente, el Ayuntamiento fija a través de este instrumento normativo
las bases para que la estructura orgdnica municipal en la ejecucidén del
gasto puablico cumpla con los objetivos y visiones que permitan la
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en la ejecucién
del gasto piblico gue a este Ayuntamientoc corresponde, por tal motivo, en
el presente instrumento se trazan, en lineas generales, una serie de
disposiciones que tienden a homologar la forma y reguisitos gque dan
valldez a la e3€cuc1on de los recursos publlcos

UNICO. Se aprueba el Presupuesto “de Egresos del Munlclplo de San Luis
Potosi, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSi, S.L.P., PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2023.
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
capiTuLO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular
la asignacidén, ejercicio, control y evaluacién del gasto piblico
municipal para el ejercicio fiscal de 2023, de conformidad con los
articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114 de la Constitucidén Politica del Estado de San Luis
Potosi; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 7%, 80,
81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10,
11, 18, 19, 20, 21 y demés relativos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos I y V de la Ley
de Coordinacidén Fiscal; Lineamientos para la construccién y disefio de
indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del
Consejo Nacional de Armonizacidén Contable (CONAC); el Acuerdo por el gue
se emite la clasificacidén programdtica del CONAC; 85 vy 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 17, 18,
19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 37, 38, fracciones IV
y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
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60, 61, 62, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de 1la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccién I, 81, fracciones X, XII, y
XIV, 115 y 120 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi; 5 y 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado
de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacién del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccidn VII, y
14, fraccidén VI, de la Ley de Deuda Pidblica del Estado Yy Municipios de
San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 ¥y 23 de la Ley Reglamentaria
del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre Yy Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 18
22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8,
18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las deméas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucidén del gasto plblico de las dependencias y entidades,

deberan considerar como fUnico eje articulador el Plan Municipal de

Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y

las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de 1la Contraloria

Interna del Municipio, en el &ambito de sus respectivas competencias,

cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente

presupuesto, asi como determinar las normas Yy procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar Yy
llevar a cabo un mejor control de gasto piblico municipal.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos

administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia del

Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la

Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones,

conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y

demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la

interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenderd por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de
Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las
liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados
realizadas a través de 1la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

i Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de
obligaciones contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas
dentro de las asignaciones presupuestarias gque no fueron
liquidadas a 1la terminacién o cierre del ejercicio fiscal
correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para
su liguidacién.

III. Amortizacidén de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la
cancelacién mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga
la obligacidén principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
Municipal.-

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos
piblicos aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de
Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de
la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.
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Ayudas: Las aportaciones de recursos piblicos en numerario o en
especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base en 1los
objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales
incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales considerados
en el Presupuesto de Egresos, con excepcidén de la amortizacidén de
la deuda.
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre
los Ingresos de libre disposicién incluidos en la Ley de Ingresos,
méds el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados
en el Presupuesto de Egresos, con excepcidn de la amortizacién de
la deuda.
Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacidén que identifica el
conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos
por los entes publicos.
Clasificacién Administrativa: Es la presentacidén del Presupuesto de
Egresos que tiene por objeto agrupar las previsiones de gasto
conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.
Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del
Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacidén Econdmica de
las transacciones de los entes piblicos permite ordenar a éstas de
acuerdo con su naturaleza econdémica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestidén fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.
Clasificacién Funcional del Gasto: La gque agrupa los gastos segun
los propésitos u objetivos socioeconémicos gque persiguen los
diferentes entes piblicos. Presenta el gasto piblico segin la
naturaleza de los servicios gubernamentales Dbrindados a la
poblacidén. Con dicha clasificacidén se identifica el presupuesto
destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econdémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas ptblicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacidn por
fuentes de financiamiento consiste en presentar los gastos publicos
segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacidén permite identificar las fuentes
u origenes de los ingresos gque financian los egresos y precisar la
orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacidn.
Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena Yy
presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con
la naturaleza de los Dbienes, servicios, activos vy pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los
entes pulblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en
la prestacién de servicios pilblicos y en 1la realizacidén de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacidén presupuestal que

relaciona las transacciones puiblicas gue generan gastos con los

grandes agregados de la clasificacién econdmica presentandolos en

Corriente; de Capital; Amortizacidén de la deuda y disminucidn de

pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciocnes.

Clasificacién Programatica: Clasificacidén que tiene por objeto

establecer la clasificacién de los programas presupuestarios de los

entes piblicos, que permitird organizar, en forma representativa vy
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homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del
Municipio Libre, 1las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarios: los remanentes de recursos no
devengados del presupuesto modificado.

Entes Puablicos: El ayuntamiento municipal y las entidades de 1la
administracién piblica paramunicipal.

Entidades: Los organismos piblicos descentralizados, las empresas
de participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos ptiblicos y
los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las
cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas entidades
paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio
en el Desarrollo de alguna de sus A&reas prioritarias del
desarrcllo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios
personales, materiales y suministros, asi como servicios generales,
que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su
aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos dltimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacidén, salud,
infraestructura e inversién social, seguridad piblica, entre otros
rubros.

Gasto de Inversidén o Capital: Erogaciones que realizan dependencias
y entidades de la Administracién Publica tendientes a adquirir,
ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo
también la adguisicién de acciones y titulos de crédito de
terceros, construccién de obras piblicas y desarrollo de acciones
para promover el incremento de la capacidad productiva de los
diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento
de los fines y funciones propias del Municipio y que por su
naturaleza no estén asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de
los fines y funciones propias del Municipio, por lo cual estan
directamente relacionados con los programas a cargo de los
Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 1los
objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad
econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos plblicos que durante el Ejercicio
Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de
Ingresos del municipio vigente.

XXVIII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XXIX.Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de

planeacidén estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica
establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y
su alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para
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obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe
los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e
insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.
Programa: Nivel o categoria programdtica gque contiene un conjunto
de acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende
alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, mnaturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican
tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.
Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que
organiza en forma representativa y homogénea la asignacidn de
recursos y del gasto pliblico para el cumplimiento de los objetivos
y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades
responsables que participan en la ejecucidn.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados
(PbR), el cual se constituye como el conjunto de actividades vy
herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en
informacién que sistemdticamente incorpora consideraciones sobre
los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el
objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada
rendicién de cuentas. Durante su elaboracién se establecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestidn, los
cuales fungen como instrumentos para su evaluacidn; ademas,
permiten medir el impacto que se logra con su implementacidn.

XXXII. Subsidios: Las asignaciones de recursos pulblicos que se destinan

al desarrollo de actividades productivas prioritarias consideradas
de interés general, asi como proporcionar a usuarios @y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por
debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacidén alguna.

XXXIII. Transferencias: Los recursos ©plblicos previstos en el

XXXIV.

Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacidén de los bienes y
servicios plblicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los O6rganos o dependencias de la
Administracién Publica del Municipio que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos, materiales vy
los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con
eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se
desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan
la ejecucidén de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

XXXII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se
debera entender conforme al glosarioc de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las deméds leyes de la materia.
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Articulo 3. En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en
los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio,
sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vy
articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, y
con base en lo siguiente.

I. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y
acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el
desarrollo econémico y social.

II. Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en 1la
poblacién.

III. Identificacién de la poblacidén objetivo, procurando atender a la
de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite 1la
ejecucién de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente Decreto deba
remitirse al Cabildo deberd cumplir con lo siguiente:

I Ser enviada a la Secretaria General del mismo.

ITI. Turnar dicha informacién a las Comisiones competentes.

ITI. Presentar la informacién en forma impresa y en formato electrdnico
de texto.

IV. El1 nivel minimo de desagregacién se hard con base en las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC) .

Articulo 6. La Tescoreria Municipal garantizard que toda la informacidn
presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, 1la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y
las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de
documentos de la materia deberdn cumplir con 1las disposiciones,
requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportard en 1los Informes
Trimestrales y Cuenta Piblica, sobre la situacién econdmica, las finanzas
piblicas y la deuda ptlblica, gque incluirdn el desglose de los proyectos
de inversién previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestién
financiera y cuenta de 1la hacienda piblica; y la evolucién de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios.

Articulo 8. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el
Presupuesto de Egresos deberd contribuir al Balance presupuestario
sostenible.

Articulo 9. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto
autorizado, cuando se cuente con una suficiencia presupuestal vy
previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la
respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 10. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupuesto
de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente devengados,
siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente
las operaciones consideradas en éste.

Articulo 11. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto
de Egresos, deberd acompafiarse con la correspondiente iniciativa de
ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.
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Articulo 12. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas

en el Presupuesto de  Egresos, cuando el Ayuntamiento autorice
adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que
obtengan.

Artfculo 13. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de
incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que generara el pago de
intereses y amortizaciones.
Articulo 14. Para la asignacién global de recursos para servicios
personales, se deberad observar lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, ¥
no podrd incrementarse la asignacién de recursos para servicios
personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.
Articulo 15. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar
a corregir desviaciones del Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.
Articulo 16. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre
disposicién, estardn a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Articulo 17. En caso de gque durante el ejercicio fiscal disminuyan 1los
ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estard a lo dispuesto en el
Articulo 15 de 1la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.
Articulo 18. A mas tardar el 15 de enero de cada aflo, se deberan
reintegrar a la Tesoreria de la Federacidén las Transferencias Federales
Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior, mno hayan sido devengadas, incluyendo 1los rendimientos
financieros generados.
Articulo 19. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y
aquéllas devengadas pero gque no hayan sido pagadas, deberdn cubrir los
pagos respectivos a més tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucidn
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de
la Federacidén, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes,
incluyendo los rendimientos financieros generados.
cAPiTULO II

De las Erogaciones

Articulo 20. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi,

S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2023, asciende a la cantidad de
$3,800,450,718.40 (Tres mil ochocientos millones cuatrocientos cincuenta
mil setecientos dieciocho pesos 40/100 M.N.), importe gque corresponde al

total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de
San Luis Potosi, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal de 2023.
Articulo 21. La forma en gque se integran los ingresos del Municipio, de

acuerdo con la Clasificacidén por Fuentes de Financiamiento, es la
siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamientol

7 Presupuesto
No. Categorias anrobada

1 No Etiquetado 2,953,082,827.48
11 Recursos fiscales 1,379,015,759.49
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 1,574,067,067.99
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No. Categorias Presupuesto
aprobado
1 No Etiquetado 2,953,082,827.48
16 Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 847,367,890.92

25 Recursos federales 847,367,890.92

26 Recursos estatales 0.00

27 Otros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas )

- Total 3,800,450,718.40

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:

https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad_Vigente

Articulo 22.

El presupuesto de egresos municipal del

ejercicio

2023 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO?
i o) b s R R iy ~ Presupuesto
No. Catggqtlas bR R Sabrobada

1 Gasto Corriente 2,787,668,065.68
2 Gasto de Capital 865,378,124.97
3 Amortizacion de |a deuda y disminucién de pasivos 28,588,206.75
4 Pensiones y Jubilaciones 118,816,321.00
5 Participaciones 0.00

Total 3,800,450,718.40

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad_Vigente

Articuleo 23.

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio

2023 con base en la Clasificacidén por Objeto del Gasto a nivel de

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se
distribuye de la siguiente manera:
Clasificacion por Objeto del Gasto>
Capitulo-concepto-partida genériqa-parl;_i'da _es_;ie,ciﬁca e Parcial P:’;;%:‘E‘:q :
1000 Servicios Personales 1,504,344,067.99
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente | 837,106,295.00
1110 | Dietas 18,957,016.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 818,149,279.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 66,985,695.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 66,985,695.00
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 263,001,723.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 34,273,954.00
1320 :glrr)nas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de 218,455,956.00
1330 | Horas extraordinarias 3,841,857.00
1340 | Compensaciones 6,429,956.00
1400 | Seguridad social 43,120,563.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 12,274,458.00
1440 | Aportaciones para seguros 30,846,105.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 276,033,533.99
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 4,112,348.00
1520 | Indemnizaciones 3,120,900.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 118,816,321.00
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~ Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;e:;%l;:,m
1540 | Prestaciones contractuales 19,823,912.99
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 130,160,052.00
1700 | Pago de estimulos a servidores piblicos 18,096,258.00
1710 | Estimulos 18,096,258.00
2000 Materiales y Suministros 151,674,665.90
2100 | e TS 48| saamamss
2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 5,042,350.98
2120 | Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion 14,514.00
2130 | Material estadistico y geografico 252.00
2140 ?:ll?;t:;zlgsgn L;tnéis;n fm?gatizlii):?wi smenores de tecnologias de la 1,300,338.99
2150 | Material impreso e informacion digital 2,028,650.00
2160 | Material de limpieza 3,730,750.99
2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 35,396.00
2180 :)*I:rt:;a;gs para el registro e identificacion de bienes y 120,640.00
2200 | Alimentos y utensilios 4,023,718.00
2210 | Productos alimenticios para personas 2,709,154.00
2220 | Productos alimenticios para animales 1,260,696.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 53,868.00
2400 rl::;o:;g?: y articulos de construccion y de 10,601,430.98
2410 | Productos minerales no metalicos 450,802.99
2420 | Cemento y productos de concreto 1,587,013.01
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 112,282.00
2440 | Madera y productos de madera 247,715.01
2450 | Vidrio y productos de vidrio 14,915.00
2460 | Material eléctrico y electronico 4,537,547.99
2470 | Articulos metalicos para la construccion 521,588.00
2480 | Materiales complementarios 446,526.99
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 2,683,039.99
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 44,150,357.98
2510 | Productos quimicos basicos 94,59200
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 70,284.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 39,999,999.99
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 3,837,491.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 147,990.99
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 68,357,864.02
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 68,357,864.02
2700 :!’:::)ur:i.::; blancos, prendas de proteccion y articulos 7,394,627.01
2710 | Vestuario y uniformes 3,724,188.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 2,399,074.01
2730 | Articulos deportivos 1,251,538.00
2740 | Productos textiles 19,827.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 58,249.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto
aprobado
2820 | Materiales de seguridad publica 58,249.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 4,815,525.95
2910 | Herramientas menores 720,081.97
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 252,029.01
2 | St S VIR A0 by oyl
2990 | o e = 2 0P 6 DY | ey
2950 | o v oy | (ee— 2,778.00
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,591,949.98
2980 ;{;Lfl:ia;g;ones y accesorios menores de maquinaria y otros 983,305.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 73,020.00
3000 Servicios Generales 1,059,566,160.79
3100 | Servicios basicos 198,882,222.98
3110 | Energia eléctrica 154,602,048.00
3120 | Gas 74,585.00
3130 | Agua 71,157.01
3140 | Telefonia tradicional 2,535,600.00
3150 | Telefonia celular 2,691,600.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 24,000,000.00
3170 servicios‘ ge acceso de internet, redes y procesamiento de 4,161,599.98
informacion
3180 | Servicios postales y telegraficos 25,632.99
3190 | Servicios integrales y otros servicios 10,720,000.00
3200 | Servicios de arrendamiento 130,591,899.77
3210 | Arrendamiento de terrenos 136,574.00
3220 | Arrendamiento de edificios 8,299,315.00
3230 chjfcna?:?ﬁaelnytroreg?eagsgl“ano y equipo de administracion, 3,548,156.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 84,407,217.76
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 30,197,373.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 62,354.00
3290 | Otros arrendamientos 3,940,910.01
3300 sseer:\::i:;t;s profesionales, cientificos, técnicos y otros 262,388,997.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 13,784,580.00
3320 f;;\ggﬁgdg: disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 403,312.00
e I
3340 | Servicios de capacitacion 6,843,318.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 5,248,312.00
3380 | Servicios de vigilancia 12,830.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 235,475,737.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 11,874,863.98
3410 | Servicios financieros y bancarios 3,012,525.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 1,980,856.00
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Gpitulo-concep‘to-partida genérica-partida especifica Parcial P;f;%‘;z?’
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 1,238,080.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 5,613,934.98
3470 | Fletes y maniobras 29,468.00
3500 vs:;f;:\srai?é:!stalacmn, reparacion, mantenimiento 282,784,737.02
3510 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 1,865,294.01
B | e e aearac T e chraly receatie— & i
30 |, e ooty o %[ T siziocn
sot0 | It reparacn y manteimiertc e eawbo €| agsoncn
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 8,010,000.00
3570 gﬁ?::gggnﬁeﬁ:;ri?aﬂfar; y mantenimiento de maquina, otros 4,186,000.00
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 267,793,462.01
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 809,723.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 70,000,000.00
3630 [S)?t')\;in(c:i:g:d’dzx C(i;'g;::;l\ifr:(gg:’::;threproducclon y produccién de 3,970,848.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 31,320.00
3660 gir;\;t‘%os gz ::r:f:rﬂg? y difusion de contenido exclusivamente 28,546,508.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 1,853,789.03
3710 | Pasajes aéreos 467,708.00
3720 | Pasajes terrestres 957,989.02
3750 | Vidticos en el pais 403,922.01
3760 | Viaticos en el extranjero 22,668.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 1,502.00
3800 | Servicios oficiales 29,510,904.01
3810 | Gastos de ceremonial 1,853,242.01
3820 | Gastos de orden social y cultural 25,267,036.98
3830 | Congresos y convenciones 356,902.00
3850 | Gastos de representacion 2,033,723.02
3900 | Otros servicios generales 71,678,747.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 280,000.00
3920 | Impuestos y derechos 66,174.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 37,190,938.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 5,168,686.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 11,263.00
3980 igg;git?a sgrt;rle nominas y otros que se deriven de una 28,961,686.00
4000 Transferencias, Aﬂg:;ﬁz)::s, Subsidios y Otras 137,626,492.00 |
4100 ';Eabl:iscf:rencms internas y asignaciones al sector 12,000,000.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 12,000,000.00
4400 | Ayudas sociales 111,626,492.00
4410 | Ayudas sociales a personas 96,869,966.00
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aprobado
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacidn 9,595,260.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 840,000.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,321,266.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 3,000,000.00
4800 | Donativos 14,000,000.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 14,000,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 31,010,234.05
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 2,726,812.01
5110 | Muebles de oficina y estanteria 431,947.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 3,519.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 1,553,642.01
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 737,704.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 67,685.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 67,685.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio 338,756.01
5310 | Equipo médico y de laboratorio 338,756.01
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 17,000,000.00
5490 | Otros equipos de transporte 17,000,000.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 1,868,131.03
A R il .
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 84,561.00
5660 E%L:‘:It?'ﬁ:i) Sde generacion electrica, aparatos y accesorios 2,492.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 1,287,072.00
5690 | Otros equipos 272,222.01
5800 | Bienes inmuebles 8,309,954.00
5810 | Terrenos 8,309,954.00
5900 | Activos intangibles 698,896.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 698,896.00
6000 Inversion Publica 834,367,890.92
6100 | Obra piiblica en bienes de dominio piblico i~
6140 Ei\t;iasrim?;aci g: terrenos y construccion de obras de §34,367,890.92
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 0.00
8000 Participaciones y Aportaciones 11,000,000.00
8500 | Convenios 11,000,000.00
8530 | Otros convenios 11,000,000.00
2000 Deuda Publica 70,861,206.75
9100 | Amortizacion de la deuda piblica 27,450,000.00
9110 ggggézauon de la deuda interna con instituciones de 27,450,000.00
9200 | Intereses de la deuda publica 42,273,000.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 42,273,000.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1,138,206.75
9910 | ADEFAS 1,138,206.75
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4 5 Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial o roII’aa do
Total Presupuesto de Egresos 3,800,450,718.40

3 De acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad V‘r‘gentle
Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio

2023 con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa®
Presupuesto
Digito : : . Sector o apro';)ado
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector piblico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 3,800,450,718.40
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 3,800,450,718.40
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00
y no financieros
31121 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00
financieros (OPA, DIF) )
Total 3,800,450,718.40

De acuerdo con la Clasificacién Administrativa emitida por el CONAC, Disponible en: https://www.conac.gob.mx NAC/Normatividad Vigente
Articulo 25. El1 presupuesto de egresos municipal del ejercicio

2023, con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncidén, se distribuye de 1la siguiente
manera:

Clasificacién Funcional del Gasto®

No. | Finalidad-Funcion-Subfuncien | Prestbuesio

1 ’ GOBIERNO 1,781,847,766.50
1.1 | LEGISLACION 20,658,533.44
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 20,658,533.44
1.2 | JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusiéon y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 163,075,276.24
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 82,631,574.98
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Plblico 0.00
1.3.4 | Funcidn Plblica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 80,443,701.26
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacién 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 744,830,736.88
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1.5.1 | Asuntos Financieros 109,022,631.14
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 635,808,105.74
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 630,555,804.76
1.7.1 | Policia 610,723,985.77
1.7.2 | Proteccion Civil 19,831,818.99
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 195,277,415.18
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 106,880,622.21
1.8.2 | Servicios Estadisticos 173,701.64
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios 88,223,091.33
1.8.4 | Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental 0.00
1.8.,5 | Otros 0.00

2 DESARROLLO SOCIAL 1,917,839,734.09
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 446,543,099.15
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacién 0.00
2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 64,712,381.54
2.1.6 | Otros de Protecciéon Ambiental 381,830,717.61
2,2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,157,225,749.67
2.2.1 | Urbanizacion 887,106,124.66
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 160,388,723.61
2.2.5 | Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 109,730,901.40
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 | SALUD 0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 RECREACI()N, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 50,697,257.66
2.4.1 | Deporte y Recreacion 33,571,114.56
2.4.2 | Cultura 17,126,143.10
2.4.3 | Radio, Televisidn y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5 | EDUCACION 53,750,334.99
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2.5.1 | Educacién Basica 0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 53,750,334.99
2.6 | PROTECCION SOCIAL 294,623,292.62
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 | Indigenas 1,505,698.97
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 170,926,531.63
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 122,191,062.02
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 99,625,011.06
3.1 éi:l:;gf ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 66,119,539.45
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 66,119,539.45
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Sdlidos 0.00
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONST RUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
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3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 15,085,899.40
3.7.1 | Turismo 15,085,899.40
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 18,419,572.21
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 18,419,572.21
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, AlImacenamiento y Depdsito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 28,588,206.75
41 'II;IEALI:SDAESII)gNES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 27,450,000.00
4.1.1 | Deuda Plblica Interna 27,450,000.00
4.1.2 | Deuda Plblica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,138,206.75
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,138,206.75
Total | 3,800,450,718.40
5 De acuerdo con la Clasificacién Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad Vigente

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio
2023, con base en la Clasificacién Programdtica, desglosado por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programética6

Programa/Subprograma Clave P::)Srl_;ll?;::ls:o.

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00
Municipios

Sujetos a reglas de operacion S 0.00

Otros subsidios u 0.00
Desempeiio de las Funciones 3,227,268,075.11

Prestacion de servicios publicos E 3,051,296,689.36

Provision de bienes ptblicos B 0.00

Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas P 16,655,869.20
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Clave Presupuesto

Programa/Subprograma aprobado
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 159,315,516.55
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 497,281,416.57
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 476,622,883.13
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién (o] 20,658,533.44
Operaciones ajenas W 0.00

Compromisos 3,000,000.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0.00
Desastres naturales 3,000,000.00

Obligaciones 2,040,019.97

2r-

Pensiones y jubilaciones ] 2,040,019.97
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 69,723,000.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 1,138,206.75

: Total 3,800,450,718.40

6 De acuerdo con |a clasificacién programética emitida por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob.mx, INAC/Normativi Vigen

Articulo 27. El1 presupuesto de egresos municipal del ejercicio
2023, con base en la Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente
manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Fin:smciamiento7
(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 3,800,450,718.40
1.1.1 | Impuestos 984,000,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 5,000,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 499,407,468.77
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno 0.00
Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes 0.00
Recibidos
1.1.9 | Participaciones y Aportaciones 2,312,043,249.6
3
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1. | Venta de Activos Fijos 0.00
1
1.2.1. | Venta de Objetos de Valor 0.00
2
1.2.1. | Venta de Activos No Producidos 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la  depreciacion, amortizacion, 0.00
estimaciones y provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
recibidos
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con 0.00
fines de politica
Total de Ingresos 3,800,450,718.40
2 Gasto
231 Total Gastos Corrientes 2,906,426,137.68
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 0.00
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1. | Remuneraciones 1,533,305,753.9
1 9
2.1.1. | Compra de bienes y servicios 1,182,084,317.6
2 9
2.1.1. | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (- 0.00
3 )
2.1.1. | Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00
4
2.1.1. | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
5
2.1.1. | Impuestos sobre los productos, la produccion y las 0.00
6 importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3. | Intereses 42,273,000.00
1
2.1.3. | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 136,574.00
2
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes | 137,626,492.00
otorgados
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 0.00
entidades empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 11,000,00.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 | Total Gastos de Capital 865,436,373.97
2.2.1 | Construcciones en Proceso 834,367,890.92
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 22,700,280.05
2.2.3 | Incremento de existencias 58,249.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 8,309,954.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital 0.00
otorgados
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
economica
.. Total del Gasto 3,771,862,511.65
3 Financiamiento
3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 28,588,206.75
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No. | ~ Categorias i : Parcial Importe

3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00

3.2.2 | Disminucion de pasivos 28,588,206.75

3.2.3 | Disminucion de Patrimonio 0.00

‘ : Total Financiamiento 3,800,450,718.40

3 De acuerdo con la Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos emitida por el CONAC.
Disponible en:
https://www.conac.gob.m NAC/Normativi Vigent
Articulo 28. En cumplimiento del marco juridico wvigente en el
Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacidn de
la perspectiva de género en la programacidn vy presupuestacién,
ejecucién, seguimiento, evaluacidén de resultados y rendicidén de
cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracidn
Piblica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2023, se destinarédn recursos a
inversién para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
dentro de los 5 ejes estratégicos.

Articulo 29. El Anexo Transversal para la atencidén de las nifias,
nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos O&rdenes de gobierno, incluyendo al
municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la
expresién de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y
el desarrollo social para obtener nifios y niflas més sanos y
educados, ciudadanos més empoderados y una sociedad méas
democritica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas
piblicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan 1la igualdad de oportunidades vy
garanticen el bienestar de la nifilez, para el ejercicio fiscal
2023, se destinardn recursos a inversidén para nifias, nifilos vy
adolescentes que se distribuye en los 5 ejes estratégicos.

Articulo 30. Las previsiones para atender a la poblacién afectada

por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

e b PR B RSIGTRCIOMb D 8 o R R B

Parl:ida & SrsUDaestIT | Destinatario ' Procedencia del recurso

A ______3,000,000.00 | AYUDAS POR DESASTRES RECURSO MUNICIPAL
Total | ~3,000,000.00

Articulo 31. El1 gasto contemplado en el presente presupuesto de
egresos corresponde uUnicamente al ejercicio fiscal 2023, y no
cuenta con partidas gue se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones
piblico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2023,
debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo
de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la
Prestacidén de Servicios del Estado y Municipios, por lo gque no
existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP) .
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CAPITULO III
De los Servicios Personales
Articule 33. En el ejercicio fiscal 2023, 1la Administracién
Piblica Municipal contard con 5,108 plazas.
Articulo 34. Los servidores piliblicos ocupantes de las plazas a que
se refiere el articulo anterior, percibirdn las remuneraciones qgue
se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en 1lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de 1la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114,
fraccidén IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre Yy
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demds disposiciones aplicables; sin que el total
de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo
siguiente:
Tabulador de remuneraciones de los servidores publicos (con excepcién del
personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccidén Ciudadana) .

B, ieh S 3 f -~ s VL o P Y AP
“TABULADOR DEL'F AL DE BASE'(S ALTZADO), PARA El

San Luis Potosi / San Luis Potosi
Plaza/puesto NUmero de Remuperadofies
plazas De hasta

ALMACENISTA 11 8,675.00 8,675.00
ALMACENISTA 2 8,974.00 8,974.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'A' 1 2,584.00 2,584.00
ASISTENTE 'B' 27 13,756.00 13,756.00
ASISTENTE 'B' 15 15,123.00 15,123.00
ASISTENTE 'C' 53 11,090.00 11,090.00
ASISTENTE 'C’ 21 12,634.00 12,634.00
ASISTENTE 'D' 38 9,410.00 9,410.00
ASISTENTE 'D’ 10 11,090.00 11,090.00
ASISTENTE EDUCATIVO 2 13,756.00 13,756.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 6,838.00 6,838.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29 7,425.00 7,425.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,815.00 7,815.00
AUXILIAR DE ALMACEN 2 7,425.00 7,425.00
AUXILIAR DE ALMACEN 1 7,815.00 7,815.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 18 12,634.00 12,634.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 7 13,756.00 13,756.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 14 7,425.00 7,425.00
AUXILIAR TECNICO 29 8,974.00 8,974.00
AUXILIAR TECNICO 9 9,410.00 9,410.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 7,815.00 7,815.00
AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIA Y

ASEO 66 7,425.00 7,425.00
CAJERA (O) 9 9,410.00 9,410.00
CAPTURISTA 4 8,675.00 8,675.00
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San Luis Potosi / San Luis Potosi
Plaza/puesto NUmero de REMUnEEOOes
plazas De hasta
CHOFER 6 8,974.00 8,974.00
CHOFER 5 9,410.00 9,410.00
CHOFER 'A' 91 8,675.00 8,675.00
CHOFER 'A' 2 8,974.00 8,974.00
CHOFER 'B' 24 8,128.00 8,128.00
CHOFER 'B' 1 8,675.00 8,675.00
CHOFER'C’' 13 7,425.00 7,425.00
CHOFER 'C' 1 7,815.00 7,815.00
CHOFER 'D’ 6,838.00 6,838.00
CHOFER DE APOYO LOCALY RURAL 7 8,675.00 8,675.00
COBRADOR DE PISO 5 6,838.00 6,838.00
COCINERA 11 6,838.00 6,838.00
COCINERA 3 7,425.00 7,425.00
COORDINADOR 'C' 7 12,634.00 12,634.00
DIRECTOR EDUCATIVO ‘A’ 9 13,756.00 13,756.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'A' 1 15,123.00 15,123.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'B' 10 11,090.00 11,090.00
EDUCADORA 42 8,974.00 8,974.00
ELECTRICISTA 14 8,675.00 8,675.00
ENFERMERA (0) 3 9,410.00 9,410.00
FOGONERO 1 8,128.00 8,128.00
INSTRUCTOR 13 8,128.00 8,128.00
INSTRUCTOR 3 8,675.00 8,675.00
JARDINERO 42 6,838.00 6,838.00
JARDINERO ‘A’ 7 8,675.00 8,675.00
JEFE DE SECCION 3 18,599.00 18,599.00
JEFE DE SECCION 7 21,556.00 21,556.00
JEFE DE SECCION 'B' 6 17,874.00 17,874.00
JEFE DE SECCION 'B' 1 18,599.00 18,599.00
JEFE DE SECCION 'C' 13 15,123.00 15,123.00
JEFE DE SECCION 'C' 7 17,874.00 17,874.00
MAESTRO 'A' 9,410.00 9,410.00
MAESTRO 'A' 1 11,090.00 11,090.00
MAESTRO 'B' 8,128.00 8,128.00
MECANOGRAFA 25 7,425.00 7,425.00
MENSAJERO 3 6,838.00 6,838.00
MENSAJERO 1 7,425.00 7,425.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 16 7,425.00 7,425.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 7,815.00 7,815.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A' 16 5,410.00 9,410.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A' 16 11,090.00 11,090.00
OPERADOR DE MAQUINA 'B' 1 7,815.00 7,815.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 3 7,425.00 7,425.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 1 7,815.00 7,815.00
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TABULADOR DEL PERSONAL DE BASE

San Luis Potosi / San Luis Potosi

Plaza/puesto NUmero de REPHHETSRaREs
plazas De hasta
OPERADOR MAQUINA PESADA 4 17,874.00 17,874.00
PROFESOR 12 9,410.00 9,410.00
PUERICULTORA 49 7,425.00 7,425.00
PUERICULTORA 1 7,815.00 7,815.00
SECRETARIA 'A' 9 9,410.00 9,410.00
SECRETARIA 'A' 3 11,090.00 11,090.00
SECRETARIA 'B' 11 8,675.00 8,675.00
SECRETARIA 'B' 2 8,974.00 8,974.00
SECRETARIA'C' 5 7,815.00 7,815.00
SECRETARIA 'C' L 8,128.00 8,128.00
SECRETARIA'D' 8 7,425.00 7,425.00
SECRETARIA EJECUTIVA 4 13,756.00 13,756.00
SUBDIRECTOR EDUCATIVO 'B' 7 11,090.00 11,090.00
SUPERVISOR 'B' 3 8,974.00 8,974.00
SUPERVISOR 'C' 2 8,675.00 8,675.00
TAQUILLERO (A) 15 6,838.00 6,838.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 57 8,675.00 8,675.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 2 8,974.00 8,974.00
TELEFONISTA 3 5,410.00 9,410.00
TERAPISTA 1 8,675.00 8,675.00
TRABAJADOR GENERAL 556 6,838.00 6,838.00
TRABAJADOR GENERAL 4 7,425.00 7,425.00
TRABAJADORA SOCIAL ‘A 2 9,410.00 9,410.00
TRABAJADORA SOCIAL 'A' 5 11,090.00 11,090.00
TRABAJADORA SOCIAL 'B' 3 8,974.00 8,974.00
VISITADOR DE CAMPO 2 7,815.00 7,815.00
PENSIONADO(A) SINDICALIZADO 512 2,742.00 22,568.00

San Luis Potosi / San Luis Potosi

Plaza/puesto NUmero de nehctagilies
plazas De hasta
ADMINISTRADOR DE MERCADO 'B' 2 12,867.00 12,867.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO 'C' 1 10,315.00 10,315.00
ALMACENISTAC 3 8,115.00 8,115.00
ASESOR 40 21,109.00 21,109.00
ASESOR 'A' 75 19,893.00 19,893.00
ASESOR 'B' 37 17,052.00 17,052.00
ASESOR 'C' 37 16,718.00 16,718.00
ASESOR 'D' 6 10,315.00 10,315.00
ASESOR DIRECTIVO 'A’ 5 44,358.00 44,358.00
ASESOR DIRECTIVO 'B' 8 36,119.00 36,119.00
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San Luis Potosi / San Luis Potosi
Plaza/puesto NUmero de Eemunesaclones
plazas De hasta
ASESOR ESPECIALIZADO 'A' 22 29,805.00 29,805.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'B' 26 26,155.00 26,155.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'C' 36 22,510.00 22,510.00
ASISTENTE 13 26,155.00 26,155.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'A’ 94 14,145.00 14,145.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'B' 73 12,867.00 12,867.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'C' 80 10,315.00 10,315.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'D' 51 8,802.00 8,802.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'E' 42 9,523.00 9,523.00
ASISTENTE DE RESCATE 2 9,523.00 9,523.00
ASISTENTE GENERAL 99 16,718.00 16,718.00
AUDITOR 'A' 1! 17,052.00 17,052.00
AUDITOR 'B' 3 16,718.00 16,718.00
AUXILIAR C 27 6,395.00 6,395.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 38 7,012.00 7,012.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO C 60 11,794.00 11,794.00
AUXILIAR DE ALMACEN C 3 7,012.00 7,012.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO C 29 11,794.00 11,794.00
AUXILIAR TECNICO C 24 8,394.00 8,394.00
CAJERA (O) C 14 8,802.00 8,802.00
CAPTURISTAC 10 8,115.00 8,115.00
CHOFER ESPECIALIZADO 14 8,394.00 8,394.00
CONTRALOR 1 68,338.00 68,338.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 'A' 5 19,893.00 19,893.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'A' 12 44,358.00 44,358.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'B' 25 36,119.00 36,119.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'C' 16 34,461.00 34,461.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'D' 22 33,769.00 33,769.00
COORDINADOR REGIONAL 8 7,309.00 7,305.00
COORDINADOR TECNICO 36 24,315.00 24,315.00
COORDINADOR TECNICO 'C' 19 11,794.00 11,794.00
CRONISTA VITALICIO 1 12,867.00 12,867.00
DELEGADOS MUNICIPALES 3 59,560.00 59,560.00
DENTISTA'A' 1 11,794.00 11,794.00
DIRECTOR 'A' 26 59,560.00 59,560.00
DIRECTOR 'B' 11 50,942.00 50,942.00
DIRECTOR 'C' 2 44,358.00 44,358.00
DIRECTOR EDUCATIVO 3 14,145.00 14,145.00
ENFERMERA (0) C 3 8,394.00 8,394.00
INSPECTOR 'A' 1 10,315.00 10,315.00
INSPECTOR 'A' 59 10,315.00 10,315.00
INSTRUCTOR TECNICO 18 7,602.00 7,602.00
JEFE DE AREA 'A' 15 26,155.00 26,155.00
JEFE DE AREA 'B' 19 22,510.00 22,510.00
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San Luis Potosi / San Luis Potosf
Plaza/puesto Nimero de Remuneraciones
plazas De hasta
JEFE DE AREA 'C' 25 19,893.00 19,893.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'A' 16 33,769.00 33,769.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'B' 28 29,805.00 29,805.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'C' 16 26,155.00 26,155.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'D' 19 22,510.00 22,510.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'B' 30 16,718.00 16,718.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'C' 6 14,145.00 14,145.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'D' 3 12,867.00 12,867.00
JEFE DE SECCION ADMVO.'A' 21 17,052.00 17,052.00
MEDICO 'B' 9 19,893.00 19,893.00
MEDICO 'C' il 17,052.00 17,052.00
MEDICO ESPECIALIZADO 17 16,718.00 16,718.00
MEDICO GENERAL 5 14,145.00 14,145.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 18 6,395.00 6,395.00
OFICIAL MAYOR 1 68,338.00 68,338.00
PARAMEDICO 14 9,523.00 9,523.00
PARAMEDICO 'A' 3 8,394.00 8,394.00
PREFECTO 3 7,602.00 7,602.00
PRESIDENTE MUNICIPAL i 97,663.00 97,663.00
PROGRAMADOR ANALISTA 2 14,145.00 14,145.00
PSICOLOGO 5 11,794.00 11,794.00
PSICOLOGO 'A’ 4 10,315.00 10,315.00
PSICOLOGO 'B' 1 8,802.00 8,802.00
REGIDOR i5 51,183.00 51,183.00
SECRETARIA EJECUTIVA C 1 12,867.00 12,867.00
SECRETARIA ESPECIAL 1 22,510.00 22,510.00
SECRETARIA ESPECIAL'A' 7 19,893.00 19,893.00
SECRETARIO GENERAL 1 68,338.00 68,338.00
SECRETARIO GRAL. (DELEGACIONES) g 33,769.00 33,765.00
SINDICO 2 68,724.00 68,724.00
SUBDIRECTOR 'A' 10 44,358.00 44,358.00
SUBDIRECTOR 'B' 4 36,119.00 36,119.00
SUBDIRECTOR 'C' 5 34,461.00 34,461.00
SUPERVISOR 'A' 11 14,145.00 14,145.00
SUPERVISOR DE AREA'C' 18 10,315.00 10,315.00
SUPERVISOR TECNICO A 5 8,394.00 8,394.00
SUPERVISOR TECNICO B 7 7,602.00 7,602.00
TERAPISTAC 4 8,115.00 8,115.00
TESORERO MUNICIPAL 1 68,338.00 68,338.00
TRABAJADOR GENERAL C 34 6,395.00 6,395.00
TRABAJADORA SOCIALC 1 8,394.00 8,394.00
VIGILANTE 1 8,802.00 8,802.00
ORFANDAD 9 2,979.00 7,966.00
PENSIONADO(A) DE CONFIANZA 182 2,877.00 33,769.00
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San Luis Potosi / San Luis Potosi

Plaza/puesto Namero de ReriUNeraciones
plazas De hasta
VIUDAS 119 2,027.00 16,607.00
HONORARIOS ASIMILABLES 463 2,037.60 33,457.00

Notas:
1)  El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcidn de las del sistema de seguridad ptblica
municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacidén de criterios
gue regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracién, remuneraciones Yy desarrollo del personal, vy
cualquier otra incidencia que modifique la relacidén Juridico-
laboral entre el Municipio y sus servidores piblicos, incluyendo
el control y elaboracién de la ndémina del personal del Gobierno
Municipal.

Las Entidades ptblicas y los sindicatos estableceran conjuntamente
los criterios y los periodos para revisar las prestaciones gue
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo
de cada Entidad publica deberdn ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, de
conformidad con los ingresos se analizard si es posible
incrementar el tabulador de sueldos.

Articulo 37. El personal operativo y de confianza de seguridad
piblica, percibird las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos
115, fraccién IV, vy 127, de la Constitucidn Politica de 1los
Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la
Constituciédn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria
del Articulo 133 de la Constitucidén Politica del Estado Libre vy
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demés
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023,
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TABULADOR PLAZAS | PERCEPCIONES
g g COMISARIO / SECRETARIO 1 56,497.00
z 3 INSPECTOR / DIRECTOR GENERAL A 2 50,364.00
= g SUBINSPECTOR / DIRECTOR GENERAL 8 3 48,427.00
g g OFICIAL / DIRECTOR DE AREA 13 44,892.00
= < SUB OFICIAL / SUB DIRECTOR 11 29,888.00
POLICIA PRIMERO / JEFE DE DEPARTAMENTO 18 21,753.00

as
5 POLICIA PRIMERO / JEFE DE DEPARTAMENTO 34 21,753.00
= POLICIA SEGUNDC 94 18,128.00
2 POLICIA TERCERO 252 15,106.00
5 POLICIA 722 13,000.00

1102

= JUEZ CIVICO 12 20,000.00
§ MEDICO DE SEGURIDAD CIUDADANA 8 20,000.00
= PROFESIONISTA ESPECIALIZADO EN JUSTICIA 9 20,000.00

29
| & COORDINADOR 2 44,892.00
. g SUBDIRECTOR A 1 29,805.00
g_ é SUBDIRECTOR B 8 26,155.00
<z JEFE DE DEPARTAMENTO A 1 19,864.00
é JEFE DE DEPARTAMENTO B 18 17,052.00
JEFE DE DEPARTAMENTO C 8 16,718.00

48
§ ANALISTA DE SEGURIDAD CIUDADANA 14 14,145.00
E ASISTENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 30 11,795.00
3 AUXILIAR TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA 19 9,730.00
g AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA 7 8,314.00
9( TRABAJADOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 11 6,880.00

81

1308
Notas:
1) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana.

Articulo 38. lLas erogaciones previstas para pensiones son las
siguientes:

_Partida  Concepto . . . Asignacion Presupuestal
1 | PensionesPolica = & ~ = = &8 B o [ 230,214,925.04
2 | PensionesBurocraca . 106,447,922.00

: . Total  136,662,847.04
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica
Articulo 39. El saldo de la deuda pilblica del Municipio de San
Luis Potosi, S.L.P., es de $388,100,000.00 (Trescientos ochenta y
ocho millones cien mil pesos 00/100 M.N), con fecha de corte al 31
de octubre de 2022.

Saldo de la deuda publica
No. 3 g1 e —‘.._10;; . rh 3L B | N ay
el BTl i M S G T T R 3 o) L
cridlt - Instituci Tipode _T::f'.,‘ _Plazode | Fuenteo Mbnto'- sd:o:t:bre
(regis 6n: . instrume | L | vencimie | garantia | o op, | Destino de
tro i 4L mk o e e - | 2022
SHCP i) ! wr| ¥ ey s
) : 3 ks
r-??gggm TIE Tnversid
A I DEL 21 Enero Crédito 0.7 180 Participacion $161,650,000. | n $143,250,000.
2014 Bancario 2 Meses es Federales 00 | productiv 00
NORTE, 1 3
S.A.
BANCO 1 .
MERCANT | 515 Crédi UE Participaci anaasoh | h $244,250,000
8 I DEL nero redito +0.7 180 articipacion $257,300,000. | n _ ,250,000.
2014 Bancario Meses es Federales 00 productiv 00
NORTE, 1 a
S.A.
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
B oreh s i i $388,100,00
. Total deuda y otros pasivos al 31 de Octubre de 2022 0.00
Para el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignacidn

presupuestaria de $69,723,000.00 que sera destinada a la
amortizacidén de capital en $27,450,000.00 y al pago de intereses
en $42,273,000.00 de la Deuda Publica contratada originalmente con
la banca privada por la cantidad de $434,000,000.00, la cual seréa
ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9200 93005 . i
Amortizacién | Intereses | Comisiones 9400 il R
dela dela dela | Gastosdela 9500 9600
_ Deuda = | Deuda Deuda | Deuda | Costospor | Apoyos 9900
Pablica Publica Piablica Piblica Coberturas | Financieros ADEFAS
42,273,000.0
27,450,000.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 1,138,206.75

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda
PGblica se establece por separado una asignacidén por un importe de
$1,138,206.75 (Un milldén ciento treinta y ocho mil doscientos seis
pesos 75/100 M.N.) , para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio
2023.

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda plblica para
contratar durante el ejercicio fiscal 2023, no podra exceder del
20% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberédn registrar ante
la Tesoreria Municipal, todas las operaciones gque 1involucren
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los
cuales solo se podrédn erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis

- Potosi, S.L.P., se conforma por $1,379,015,764.49 (Mil trescientos

setenta y nueve millones quince mil setecientos sesenta y cuatro
pesos 49/100 M.N.) Yy $2,421,434,960.91 (Dos mil cuatrocientos
veintiin millones cuatrocientos treinta y cuatro mil novecientos
sesenta pesos 91/100 M.N.) proveniente de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este
articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos
federales para ser ejercidos de manera concurrente con Trecursos
municipales, el Gobierno Municipal deberé realizar las
aportaciones de recursos gque le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaradn a las disposiciones en materia de informacién, rendicién
de cuentas, transparencia vy evaluacién establecidas en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccidn V, de la Ley de Coordinacién Fiscal,
85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y PResponsabilidad
Hacendaria.

Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo
28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan
la cantidad de $1,464,675.358.71, vy se desglosan a continuacién:

) © 1 fPamidag: - 28 BN | Presupuesto aprobado

Fondo General de Participaciones $1,000,899,332.08

Fondo de Fomento Municipal $259,350,605.84

Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios $91,404,689.38

Fondo de Fiscalizacidn $60,197,518.38

Participacioes Federblas Fondo de Compensacién ISAN $3,119,835.24
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos $14,262,895.06

(Ramo 28)

Fondo del Impuesto a la Venta Final de

Gasolinas y Diésel $32,414,649.37

ISR enajenacion de Bienes Inmuebles $3,025,833.36
Otras participaciones federales 0.00
Total $1,464,675.358.71

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33
que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacién:

Fondo de Aportaciones ; Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de

z las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) $737’742'68$'32

5 FEd ; Total | 847.367,890.92

$109,625,202.60
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Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada
de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa
a continuacidén por capitulo del gasto:

; Capitulo de gasto e
Fondo (100 . : 500 70 | 80 | 90 o
0 2000 3000 4000 0 6000 o0 | 00 00
$109,625,202. | 0.0 0.0 | $109,625,202.
FISMDF | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 2| 59 o]l 02 e
FORTAM $2,000,000.0 | $400,000,000. | $10,000,000. $325,742,688. | 0.0 0.0 | $737,752,688.
unor | 000 0 00 oo | 000 2.1 o p0%| o 32
T[7$3,000,000 | $400,000,00 | $10,000,00 | | $435367,89 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | $847,367,89
Total | 0.00 .00 | 000 | 000000 o092 o of o 0.92
L

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articule 48. El1 ejercicio del gasto pilblico deber& sujetarse
estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los
Municipiocs, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las gque emita la
Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito

de la Administracidén PGblica Municipal.
Articulo 49. La Tesoreria Municipal vy 1la Contraloria del
Municipio, emitirdn durante el primer semestre de 2023, las Reglas
para la Racionalizacién del Gasto Piblico a las que deberan
sujetarse las Dependencias vy Entidades de 1la Administracién
Piblica Municipal.
CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en el ejercicio del gasto
Articulo 50. Las dependencias sélo podrédn modificar sus
estructuras orgédnicas vy laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2023, previa autorizacidén del Presidente Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.
Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal
adscrito a 1las Dependencias deberan ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoracidén y conveniencia de la
comisidén que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o
los servidores piblicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado
por la Tesoreria Municipal.
Articulo 52. El1 Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de
la Tesoreria Municipal, autorizard 1la ministracidén, reduccidn,
suspensién y en su caso, terminacién de las transferencias vy
subsidios con cargo al Presupuesto.
Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice
la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacidén conforme
a lo establecido en este Presupuesto y las demds disposiciones
aplicables.
Articulo 54. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el
ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacidn, evaluacidén y
ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacidn
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de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberi emitir durante el
ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacidén Yy
ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio
fiscal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las
Dependencias y Entidades se sujetardn a la calendarizacién que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias
y Entidades proporcionarédan a dicha Tesoreria, 1la informacidn
presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con
las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los
montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberadan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un
déficit en el ingresc recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria
Municipal, podrad aplicar 1las siguientes normas de disciplina

presupuestaria:
I. La disminucidén del ingreso recaudado de alguno de los rubros
estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra

compensarse con el incremento gque, en su caso, observen otros
rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicidén expresa de leyes
de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacidén de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un
fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

IT. En caso de que no pueda realizarse la compensacidén para
mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procederd a la reduccidén de los
montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las

Dependencias, Entidades vy programas, conforme el orden
siguiente:
a) Los gastos de representacidén, congresos, convenciones vy

similares, asi como los gastos de comunicacidn social.

b) E1 gasto administrativo no vinculado directamente a la
atencidn de la pobklacién.

c) E1 gasto en servicios ©personales, prioritariamente 1las
erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios gque se determinen con
base en los calendarios de presupuesto autorizados a las
dependencias y entidades.

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles,
o resulten insuficientes para compensar la disminucién de
ingresos, podradn realizarse ajustes en otros conceptos de
gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.
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En su caso, el Cabildo, los deberadn emitir sus propias normas de
disciplina presupuestaria.
Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de
Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, Dbajo su
responsabilidad, podran contratar obras plUblicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacidén se sefialan:
I. Licitacidén publica;
II. Invitacidén a cuando menos tres personas; O
III. Adjudicacidn directa.
En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los
mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega,
plazos de ejecucidén, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los
interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algln participante.
Los montos méaximos de contratacidn de obra plUblica y servicios
seran los siguientes:

{7 2 B ~_ Obra Pablica ; . Servicios Relacionados

Modalidad de Contratacién T T Yasta 7 Dg Hasta
Adjudicacion directa $0.01 $1,240,000.00 $0.01 $370,000.00
;’;‘:’Stgg;‘;“ a cuando menos tres | ¢ 94000001 |  $3,270,000.00 |  $370,000.01 $750,000.00
Licitacién Pdblica $3,270,000.01 EN ADELANTE $750,000.01 EN ADELANTE

Importes mas L.V.A.
Montos obtenidos de la Ultima publicacién Oficial Decreto 0162 del 16 de Diciembre de 2021

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones
presupuestales federales, se deber&dn apegar a la normatividad
aplicable o a 1la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de
obra piblica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estard al rango gque
determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades podran
convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios vy
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversidén y de
gasto corriente, conforme a los cuales deberdn programarse 1los
pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos vy
contratacién de servicios que realicen las Dependencias vy
Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones
previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales,
se deberad estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en
los convenios o instrumentos juridicos respectivos.
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CAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de las dependencias municipales, en el
ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serin
directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios
antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los
términos de lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de San Luis Potosi, y demé&s disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASI}DO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de San Luis
Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2023, prevé la existencia
de 9 programas presupuestarios, para los cuales la asignacién
presupuestal es la siguilente:
Distribucion de presupuesto por Programa

Pre;upuestaﬂo

« Realizar cursos, talleres, seminarios y eventos de aprendizagje
relacionados con la equidad de género en sus diversas tematicas.

o Auxiliar a las Dependencias municipales para el disefio, revision o
modificacién de programas de atencion y protocolos de actuacion
para garantizar que estos incluyan procedimientos con perspectiva
de género.

® Generar, vincular, administrar y robustecer acciones y programas
con enfoque transversal y de Derechos Humanos encaminados a |2
proteccién y ayuda de personas, familias o grupos en situacion
vulnerable.

« Fortalecer el sistema de salud y bienestar y sus programas para el
desarrollo e implementacion de acciones enfocadas a mejorar la
calidad de vida de grupos vulnerables de las comunidades urbanas y
rurales.

* Procurar atencion médica y acceso a medicamentos basicos con el

o et de et f:a%%;:aﬁz .gpgﬁaseﬂuedlli: al se brinden de manera integral todos los

% . ’. L] U I
® Direccion del Sistema servicios del DIF creando un entorno ideal para guienes acuden,

Municipal DIF. enfocado en el aspecto de inclusién y accesibilidad.
; ® Unidad municipal de » Entregar apoyos a las jovenes que son victimas de violencia y que
242302 | Bienestar atencién a las mujeres, se encuentran en Puerta Violeta.

o Divecclan de lafunidad . i;m_)artir platicas, talleres, actividades de interaccion tqformaliva y

y ludicas en centros escolares, colonias, empresas y/o instituciones
de ‘atenmén a pueblos fomentando la cultura del autocuidado, educacion vial y la
indigenas prevencion del delito.

® Proveer de apoyos alimentarios a las familias, nifios y nifias en
situacion vulnerable del Municipio de San Luis Potosi.

« Brindar acceso a la electricidad a través del programa de "Energia
Potesina".

« Impulsar la capacitacion y aprendizaje en nifios y nifias del municipio
en los centros educativos en temas de autocuidado y relaciones
familiares.

® Generar comunidad y crear espacios de expresion.

® Generar las bases de organizacién civica en las comunidades que
gestionen los planes, acciones y resultados generados.

o |nstrumentar la integracion de areas destinadas al disefio y ejecucion
de programas, proyectos y acciones para la formacion ciudadana de
los habitantes del municipio.

e Establecer proyectos y acciones de ciudadania rural, enlace
ciudadano, centros comunitarios y atencion a jovenes.
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© Realizar un diagnoslico de necesidades de capac n por érea a
través de métodos innovadores y digitales, que permitan atender las
necesidades especificas de las areas en cuanlo a la capacitacion
profesional y técnica de los servidores piblicos.
Capacitar a los servidores publicos.
Generar convenios con el sector privado y académico para
incrementar la oferta de capacitacion y/o profesionalizacion de los
servidores publicos. Ademas de fomentar su participacion activa en
las capacitaciones y cerfificaciones de competencias laborales
disponibles,
Mantener la calidad de los instrumentos juridicos que regulan e
impulsan la politica de mejora regulatoria en el municipio.
Diagnostico por &rea de la situacion actual en cuanto al Marco
Normativo.
Comunicar y difundir la normatividad actualizada para que las
funcionarias y funcionarios puedan acceder y consultar para su
desempefio efectivo.
Capacitar a los servidores publicos encargados de la planeacion,
seguimiento y evaluacion de programas y proyectos en la
Metodologia del Marco Ldgico.
Implementar el uso eficiente y efectivo de la Metodologia del Marco

.

« Comunicacion social.

» Oficialia mayor.
« Conlraloria Interna,
e Jefatura de la oficina de la

Lbgico en los programas y proyeclos de las dependencias del
gobierno municipal, con apoyo de herramientas digitales

Elaborar las aclividades de implementacion denominadas
Diagnéstico, Actualizacién y Revision de acuerdo al calendario

presidencia. A eelatiocido;
. D'm‘b". de qu‘”s".mnas' o Implementar la evaluacion de indicadores de desempefio de acuerdo

arrendamientos y servicios. ala GCOM.
® Secretaria general. o Proponer al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
” e '?erasso‘g;?:la Municipal (INAFED) mejoras y actualizaciones a la Guia Consultiva

uen b - de Desempefio Municipal.
272307 | Gopierno. : Cszimk;oﬂa técnica. o Cumplir con 30 a 32 indicadores evaluados en Verde y ninguno en
* Regidores. o Lograr la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad que
o Sindicalura. abarque toda la organizacion.

® Asuntos juridicos.  Conformar un Observatorio Ciudadano o algin modelo de

o Delegacion villa de pozos. interaccién con la ciudadania,

» Delegacion de bocas. e Supervisar permanentemente al portal de Iransparencia del sujeto
# Delegacion municipal de la obligado, asi como la Plataforma Nacional de Transparencia,
Pila. detectando omisiones u observaciones, requiriendo a las &reas
® Direccion ~ de  atencidn internas para su debido cumplimiento.
ciudadana.  Poner a disposicion de la ciudadania informacion de interés plblico

en un lenguaje accesible y abierto,

Incrementar la apertura institucional y el marco normativo
(reglamentos) para favorecer la participacion ciudadana en el disefio
y evaluacion de politicas publicas.

Establecer una politica Municipal de Datos Abiertos y Anticorrupcion,
Cumplir con las solicitudes de informacion publica de la ciudadania
no sélo a tiempo, sino también con calidad en la atencion.

Llevar a cabo las actividades correspondientes para en caso de que
haya presuncion de existencia de faltas en materia de
responsabilidad administrativa, atribuible a los servidores publicos;
para conformar las indagatorias que correspondan y emitir los
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa,

Desahogar la prosecucion de los asuntos mediante la substanciacion
de los procedimientos a fin de determinar la existencia o no de
responsabilidad administrativa con la finalidad de que si asi
corresponde; sancionar de manera administrativa a los infractores de
manera paralela, para el caso que se presuma la comision de algiin
delito, trabajar para formular la denuncia correspondiente ante la
autoridad -fiscalia- para que sean resarcidos los dafios cometidos en
detrimento del Municipio de San Luis Potosi.

Ll




Viene de la Pagina No. 47 del Acta No. 48, de la Vigésima Cuarta Sesidn
Ordinaria del dia 20 de Diciembre de 2022.

252303

Cultura,
turismo y
deporte.

® Direccion de Cultura,
o Direccion de turismo,
® Direccion de deporte.

e Promover programas que impulsen la infraestructura, entorno y
aclividades deportivas en beneficio de las comunidades y familias del
municipio de San Luis Potosi,

e Impulsar ¢l programa "Tu Casa Deportiva® en 4reas urbanas,
delegaciones y zonas rurales del municipio.

® Promover programas que involucren de manera incluyente a las
asociaciones y federaciones.

o Capacitar a maestros e instructores de las Unidades y Centros
Deportivos.

¢ Promover acciones para prevenir y erradicar cualquier tipo de
violencia y discriminacion en el deporte.

e Procurar que cada Unidad Deportiva municipal sea un espacio
incluyente con el equipamiento adecuado para la practica de
diversos deportes y para la actividad fisica.

 Promover el turismo incluyente para eventos culturales, deportivos,
empresariales, médicos y académicos.

e Promover las fiestas y festivales de los Barrios, Delegaciones,
Pueblos Originarios, Grupos Culturales y Comunidades Rurales.

» Promover el turismo de y para las comunidades rurales y de grupos
vulnerables.

e Realizar proyectos y actividades culturales, artisticas y de fomento a
las artes y ala cultura popular.

» Fortalecer |a pertenencia y el tejido social incluyente que promuevan
la gobernanza cultural.

* Promover la cultura y las tradiciones de los pueblos originarios
presentes en el municipio de San Luis Potosi, como forma de
preservacion del patrimonio cultural intangible.

® Realizar catélogos de bienes culturales para establecer estrategias
de proteccion y rescate de patrimonio.

* Dar seguimiento y evaluar la politica cultural publica con pertenencia
disciplinar, congruencia y validacion social.

® Apoyar el emprendedurismo de la industria cultural.

262304

Gestion
ecoldgica
y de
servicios
publicos

» Direccion de gestion
ecologica y manejo de
residuos.

e Direccion  de  servicios
municipales.

« Rastro.

® Alumbrado piblico.

® Imagen urbana.

® Direccion de la unidad de
geslion del centro historico.

e Propiciar en la poblacion la cultura de cuidado ambiental y de
denuncia ante el incumplimiento que observen en su entorno.

e Invitar a los establecimientos a cumplir con sus tramites, respetar los

niveles de sonido, los horarios y dias de recoleccion de basura.

Fomentar el cuidado y respeto a los animales con varias acciones

que dignifiquen su vida.

Otorgar las licencias y permisos ambientales para el desarrollo de

actividades comerciales y de desarrollo urbano con apego a la

normatividad en la materia.

Colaboracion con la secretaria de seguridad publica y proteccion

cludadana para resguardar y recuperar lodos los espacios

ecologicos y mitigar acciones que perjudiquen al medio ambiente.

Concientizar a la poblacion sobre la necesidad de cuidar y preservar

el medio ambiente.

« Promaver y fomentar la cultura de reciclaje y de précticas para una

mayor sostenibilidad de las nuevas tecnologias.

Capacitar a las empresas expidiendo el certificado "Si Empresas

Ecologicamente Comprometidas" que busca concientizar a las

empresas sobre la necesidad de cuidar y preservar el medio

ambiente.

» Concientizar a los alumnos, personal docente y padres de familia de

las instituciones educativas sobre la necesidad de cuidar y preservar

el medio ambiente.

Obtener el reconocimiento y la adherencia al grupo de Municipios

Lideres en proteger a la Mariposa Monarca.

Programa implementado de la mano con CONAGUA, mediante

conferencias y talleres exclusivo al cuidado y cultura del agua.

Implementar y supervisar el programa de manejo integral de

residuos: recoleccion, ftraslado, transferencia y disposicion de

residuos solidos urbanos.

Realizar la limpieza y recuperar lerrenos baldios, reduciendo

espacios abandonados.

Realizar una mejora en el servicio de aseo publico en 44 vialidades

principales de la capital potosina, realizande dichas tareas de una

manera mas rapida y oportuna.

Reducir de manera significativa los residuos sdlidos generados de la

actividad comercial.

Programa para la promocion de la separacion y reciclado de los

RSU.

Generar una sinergia entre trabajadores del ayuntamiento y vecinos

de la colonia para poder dejar en Gptimas condiciones los espacios

publicos.

Verificar de manera presencial las necesidades reales de las

colonias.

Atencion a plazas, jardines, juegos infantiles, bancas y otros

elementos urbanos.

Recuperar los espacios publicos en corresponsabilidad gobierno

municipal y ciudadania.

Atencién pronta y eficaz de las solicitudes, reportes y quejas

generadas por la ciudadania en materia de alumbrado publico.

Programa de trabajo para la colocacion de nuevas luminarias, asi

como para el mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado
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publico.
® Mejorar la percepcion cultural de la ciudad, embelleciendo los
monumentos y espacios plblicos por la noche.
e Generar un ahorro en el consumo de energia y hacer uso de
energias asequibles que apoyen al medio ambiente.
Agilizar los procesos administrativos y operativos para atender de
manera efectiva el mantenimiento y conservacion del arbolado
urbano, las areas verdes municipales, asi como parques y jardines.
o Reforestacion de éreas verdes, espacios publicos y areas
protegidas.
Mantener el funcionamiento éptimo de las fuentes existentes en
plazas y areas publicas para generar que la ciudadania se identifique
A €on su municipio.
Rehabilitar el Lago de los Patos en el Pargue Juan H. Sénchez
(Parque de Morales), para el maximo aprovechamiento de la
ciudadania y el bienestar de los animales.
Generar conciencia sobre la cultura historica que se encuentra
dentro del Cementerio El Saucito y se vuelva un espacio cultural y
turistico.
Recuperar espacios publicos retirando el graffiti de los mismos.
Generar un simbolo de identidad y potenciar en cada uno de los
barrios la cultura y el turismo.
Brindar equipo de proteccién complelo al personal,
Capacitar al personal del raslro,
Mantener de forma adecuada las instalaciones.
Mejorar |a inspeccion sanitaria.
Fortalecer un esquema de gobernanza las acciones de colaboracion
y corresponsabilidad con los actores involucrados en el sector con el
fin de mejorar el desempefio y los resultados gubernamentales

L]

# Conformar el Consejo Ciudadano de Movilidad.
. « Direccion general de gestion » Certificar tramites de la Direccion de Desarrollo Urbano.
262305 Gestidn territorial y catastro. ® Actualizacion de los valores catastrales.
territorial ® Direccion de administracion  Crear un sistema Unico de calastro actualizado del Municipio de San
ferritorial y desarrollo urbano. Luis Potosi.

» Contar con procesos de Normatividad y Gestion del Suelo que doten
de certeza juridica a las acciones institucionales en malteria de
gestion del suelo, desarrollo urbano y del catastro municipal.

® Impulsar la construccion de vivienda a través de tramites eficientes.

# Convertir al municipio de San Luis Potosi en Ciudad de Aprendizaje.

® Capacitar a los servidores pUblicos.

* Generar convenios con el sector privado para mejorar los espacios
de aprendizaje.

* Implementar mecanismos y estrategias para la mejora de los
aprendizajes desde nivel preescolar hasta medio superior.

Al ) e Fortalecer la profesionalizacién docente con programas de
L, " Dlrec_:cllogl do.  educacion capacitacion en la planeacion, seguimiento y evaluacion en las aulas
Educacién B‘.”"'CF! % oo multigrado de nivel primaria,
272306 e ® 131:?3{:!:.:;0? e innovacion | o promover [as Bibliotecas Municipales como espacios de aprendizaje
Innovacién + Bl dingaziaén ” y creacion para fomentar el gusto por la lectura.
emerendimiento ® |mpulsar el desarrollo integral de las nifias y nifios de 6 & 12 afios en
: las primarias del Sistema Educativo Municipal.

e Impulsar la participacion de las nifias, nifios y jovenes en las
actividades de aprendizaje.

o Fomentar la cullura de innovacion y emprendimiento en etapas
tempranas.

® Impulsar las nuevas ideas de negocio a través de distintos
instrumentos para el desarrollo empresarial y comercial.

® impulsar el empleo de la fuerza laboral e intelectual de grupos
vulnerables.

® Modemnizar las formas de vinculacion de los proveedores con sus
clientes potenciales.

e Realizar eventos tematicos donde el objetivo sea que se conozcan
todas las empresas que generan productos para las diferentes
industrias en San Luis.

o Fomentar la participacion del sector privado para capacitar a los
actores en necesidades especificas del mercado laboral actual.

o Mantener la calidad de los instrumentos juridicos que regulan e
impulsan la politica de mejora regulatoria en el municipio.

o Actualizar los censos comerciales del municipio.

* Implementar mecanismos que permitan agilizar los tramites de

; * Desarrollo Economico. corercio para la ciudadania que los solicite.
Economia » Direccion de comercio. * Mejorar los mecanismos de recaudacion de licencias y multas de
» Obras Piblicas. comercio.
282308 ® Impulsar el rescate, mantenimiento y optimizacion de Ias vialidades

para mejorar sus condiciones de manera permanente.

Identificar terrenos en puntos estratégicos y de prioridad social para
la construccion de infraestructura.

Censtruir, mantener y optimizar la infraestructura urbana para que
los espacios puablicos sean seguros, accesibles, limpios &
incluyentes.

Mejorar el entorno fisico y social en las colonias.

Establecer mecanismos de limpieza, mantenimiento y dignificacion
del mobiliario y equipo de espacios plblicos.

Recuperar espacios publicos mediante el color, haciendo que los
espacios sean agradables y la ciudadania se apropie de ellos y los
cuiden.

242301 Seguridad ® Seguridad Piblica. o |mplementar mecanismos de desarrollo institucional y policial para

.
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Plblica o Proteccion Civil, una atencion profesional y efectiva a la ciudadania en materia de
® Coordinacién  Municipal de seguridad y prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Derechos Humanos. Impulsar el modelo de justicia civica a través de convenios de

colaboracion, mas capacitacion, recursos y equipamiento.
Atender de manera oportuna y eficiente a la ciudadania en menor
tiempo, garantizando los Derechos Humanos, con un enfoque de
prevencin social de la violencia.
Reclutar y seleccienar a los mejores hombres y mujeres para integrar
la nueva Secretaria.
Capacitar a las y los policias en los temas que fortalezcan su buen
desemperio en la prevencion social del delito y atencion ciudadana.
Impulsar el trabajo proactivo y no reactivo.
Evaluar el desempefio profesional del policia.
Implementar el concurso de ascenso por méritos y antigiiedades.
Implementar operalivos para un uso adecuado y prudente de las
vialidades por parte de los conductores o personas en mavimiento.
Implementar operativos para un uso responsable de los vehiculos de
transporte, haciendo respetar el Reglamento de Transito.
Promover una cultura civica de la prevencion de accidentes viales, el
respelo a espacios para personas con discapacidad y proteccion de
los menores pasajeros en medios de transporte.
Impartir platicas, talleres, actividades de interaccion informativa y
ludicas en centros escolares, colonias, empresas ylo instituciones
fomentando la cultura del autocuidado, educacion vial y la
prevencion del delito.

Dividir la ciudad por regiones, sectores y cuadrantes vinculadas a
comités vecinales.

e Interactuar y concientizar en materia de prevencion de faltas
administrativas.

Otorgar tarjetones de discapacidad para uso de estacionamiento
exclusivo.

Impartir cursos de manejo para formar conductores con
conocimientos teoricos y practicos en materia de educacion vial,
reglamento de transito y movilidad humana segura.

Realizar jornadas en materia de prevencion e inteligencia social.
Fomentar en la ciudadania la cultura de movilidad humana segura, la
educacion vial y la prevencion social de las violencias y la
delincuencia.

Lineas de Adclﬁh T

(Sumatoria
de los
importes de

Total los

programas

presupuesta
rios )

En el Anexo IV se presentan las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno del
municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN
LUIS POTOSI, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN
CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I
Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF
(Pesos)
(Cifras Nominales)
| Afioen Cuestién |
Concepto At M : 12025 2026
1. Gasto No Etiquetado 2,953,082,827.48 3,041,675,312.30 3,132,925,571.67 3,226,913,338.82
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A.  Servicios Personales 1,504,344,067.99 1,549,474,390.03 1,595,958,621.73 1,643,837,380.38
B. Materiales y Suministros 149,674,665.90 154,164,905.88 158,789,853.05 163,553,548.64
C. Servicios Generales 659,566,160.79 679,353,145.61 699,733,739.98 720,725,752.18
D. Transferencias, Asignaciones, 127,626,492.00 131,455,286.76 135,398,945.36 139,460,913.72
Suvsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 31,010,234.05 31,940,541.07 32,898,757.30 33,885,720.02
Intangibles
F.  Inversién Publica 399,000,000.00 410,970,000.00 423,299,100.00 435,998,073.00
G, Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 11,000,000.00 11,330,000.00 11,669,900.00 12,019,997.00
L Deuda Publica 70,861,206.75 72,987,042.95 75,176,654.24 77,431,953.87
2. Gasto Etiquetado 847,367,890.92 872,788,927.65 898,972,595.48 925,941,773.34
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A.  Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00
B.  Materiales y Suministros 2,000,000.00 2,060,000.00 2,121,800.00 2,185,454.00
C. Servicios Generales 400,000,000.00 412,000,000.00 424,360,000.00 437,090,800.00
D. Transferencias, Asignaciones, 10,000,000.00 10,300,000.00 10,609,000.00 10,927,270.00
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 0.00 0.00 0.00 0.00
Intangibles
F.  Inversién PGblica 435,367,890.92 448,428,927.65 461,881,795.48 475,738,249.34
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
1.  Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + | 3,800,450,718.40 | 3,914,464,239.95 | 4,031,898,167.15 4,152,855,112.17
2) ] L 5 : ; s f e : :

ANEXO II
Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.
Resultados de Egresos — LDF
(Pesos)
Concepto ‘ ' 2020 ; 20211 20222 2023
1. Gasto MNo Etiquetado | 2,672,175,318.60 2,550,608,299.9 | 3,063,638,857 2,953,082,827.48
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 9 .90
A.  Servicios Personales 1,286,483,652.32 1,446,588,168.83 | 1,410,942,588.0 1,504,344,067.99
0
B. Materiales y Suministros 260,875,402.82 142,557,290.09 | 265,770,822.30 149,674,665.90
C. Servicios Generales 690,162,681.19 571,075,868.35 862,961,871.44 659,566,160.79
D. Transferencias, Asignaciones, 287,587,608.20 212,028,851.82 199,024,270.04 127,626,492.00
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e 24,490,332.37 7,362,370.52 33,909,949.08 31,010,234.05
Intangibles
F.  Inversion Plblica 33,278,965.82 121,460,114.57 222,971,371.04 399,000,000.00
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G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00

Provisiones

H.  Participaciones y Aportaciones 34,401,951.58 2,620,550.00 15,298,450.00 11,000,000.00

I.  Deuda Publica 54,894,724.30 46,915,085.81 52,759,536.00 70,861,206.75

Z Gasto Etiquetado 723,428,216.47 795,943,778.50 | 784,600,703.9 847,367,890.92

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0

A.  Servicios Personales 1,453,150.02 0.00 0.00 0.00

B.  Materiales y Suministros 320,556,053.30 109,936,346.34 8,904,908.27 2,000,000.00

C. Servicios Generales 157,052,500.53 303,277,650.05 400,000,805.62 400,000,000.00

D. Transferencias, Asignaciones, 24,704,532.81 29,491,253.84 7,410,670.00 10,000,000.00

Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e 10,142,449.51 1,970,182.24 360,404.73 0.00

Intangibles

F.  Inversion Pablica 207,852,054.30 254,137,622.50 367,823,915.28 435,367,890.92

G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00

Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones 1,667,476.00 3,445,320.08 100,000.00 0.00

I.  Deuda Publica 0.00 93,685,403.45 0.00 0.00

3. Total del Resultado da ggresnf* ; 3@46,552,073.4 3,800,450,718.40
ke "‘T 3 A : ] ~F x3

(3=1+2) ;

!, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

%, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto del ejercicio.
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ANEXO IV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR
Programa presupuestario: Bienestar, awe presupuestaria: Importe: §
242302
252302

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 1: Si San Luis Seguro.
Eje 2. Si San Luis con Bienestar.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Realizar cursos, talleres, seminarios y eventos de aprendizaje relacionados con la equidad de género en sus diversas tematicas.

 Auxiliar a las Dependenclas municipales para el disefio, revision o modificacion de programas de atencién y protocolos de actuacion para garantizar que estos
incluyan procedimientos con perspectiva de género.

Generar, vincular, administrar y robustecer acciones y programas con enfoque transversal y de Derechos Humanos encaminados a la proteccion y ayuda de
personas, familias o grupos en situacian vulnerable.

 Fortalecer el sistema de salud y bienestar y sus programas para el desarolio & implementacién de acciones enfocadas a mejorar la calidad de vida de grupos
vulnerables de las comunidades urbanas y rurales.

Procurar atencion médica y acceso a medicamentos basicos con el programa *Si ala Salud®,

Lograr un espacio en el cual se brinden de manera integral todos los servicios del DIF creando un entoro ideal para quienes acuden, enfocado en el aspecto de
inclusion y accesibilidad.

Entregar apoyos a las jévenes que son victimas de violencia y que se encuentran en Puerta Violeta,

Impartir platicas, talleres, actividades de interaccion informativa y lidicas en centros escolares, colonias, empresas ylo instituciones fomentando Ia cultura del
autocuidado, educacion vial y la prevencion del delito.

Proveer de apoyos alimentarios a las familias, nifios y nifias en situacion vulnerable del Muriicipio de San Luis Potosi.

Brindar acceso a la electricidad a través del prog de "Energia Potosina”.

Impulsar la capacitacion y aprendizaje en nifios y nifias de! municipio en los centros educativos en temas de autocuidado y relaciones familiares.

Generar comunidad y crear espacios de expresion.

Generar las bases de organizacion civica en las comunidades que gestionen los planes, acciones y resultados generados.

Instrumentar la integracion de areas destinadas al disefio y ejecucion de programas, proyectos y acciones para la formacion ciudadana de los habitantes del
municipio.

 Establecer proyectos y acciones de ciudadania rural, enlace ciudadano, centros comunitarios y atencion a jovenes.

.
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ades Participac Ciudadana. Participacion diaricinfor y | Pacipan
on mf.::ﬁdm el Togsirog :::lr:ionesIas
: idos en i
Fiudadana alo anterior, :t:;nos del s
Gl responsable ;‘unhipb
de vecinos e
integrantes de
las Juntas de
Participacion
Ciudadana.
C=(A/B)X100,
donde:
A Actividades
parael
fortalecimiento Disosici
dela cohesion Raportis - ';o"f‘:,';ﬂ
C1A4. social en las recibidos por | de todos
Realizacio r:;:"“'* medios fisicos | los
n de 1,000 zadas. y electronicos | integrantes
actividade Porcentaje de B: Nimero del Sistema | de las
s para el | actvidades para el p':g,;mde m juntas de
fortalecimi |  fortalecimiento de la Porcentaj 7% 100 i unicipal participaci
ento de la | cohesion social en las p paracl "t . Geglt B (SIM) on
cohesion colonias. fortalecimiento htpiiinforme | ciudadana
social en dela cohesion diarioinfo! y | y vecinos
as "‘?z;;"‘ registros en las
colonias. ) 0 internos  del | actividades
(eForcanify drea generadas
de actividades responsable. | por el
Wi o Municipio.
lecimiento
de la cohesion
social en las
colonias.
C=(A/B)X100, Las
dande: personas
A: Personas visitantes
beneficiadas Reportes estan
con talleres en recibidos por ntensada
los Centros de medios fisicos
C2A1. . 5 en las
Atencibn Desarrolio Y Ekcwnm actividades
gy Porcentaje de Social gel Sistema | o) cenyg
persun'as pa{sonas B: Numero Imeg,ml Se cuenla:
en los beneficiadas con programado de | Porcentaje 95% 100% Gestion Eficacia Municipal con
Centros de | !alleres enos Centros personas & (S condicione
Desarolo | 08 DesamolloSocial. | beneficiar con ipfnforme. | cociaies
Social talleres en los diarionfol y | 0 e
' Centros de feyisE0s s, politicas
Desarrolio internos el 'Dbi tale
Social i sy
C: Porcentaje responsable. | ° )
09 jersnae adecuadas
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con talleres en
los Centros de
Desarrollo
Social.
C=(A/B)X100,
donde:
A: Personas
beneficiadas
con talleres en
los Centros de Repqnes
Aencion recibidas _por
C2Az Familiar medios fisicos | La
Atencion 8: Nomero y electronicos | poblacion
::rsnn ;00 Porcentaje de programado de ?:t:agrj sl ::Ir':";?osl ”
i personas beneficiadas personas a Muniipal uel
i con talleres en los beneficiarcon | Porcentaje 0% 100% Gestion Efcacia | oo P : d ke
l Centros de Atencion talleres en los (SIM) dan on
o8 Familiar Centros de hitp.informe: | los
Centras de . Ancidn diarioinfo! y | Centros de
Atencitn Familiar. registros Atencibn
Familiar. c Pmm'aie internos  del | Familiar.
de personas area
beneficiadas responsable.
con talleres en
los Centros de
Atencion
Familiar,
Las
escuelas
de las
C=(A/B)X100, zonas
C2A3. donde: rurales
Instalacion A: Ludotecas acceden a
de 15 itinerantes Reportes la
ludotecas instaladas. recibidos por | instalacion
itinerantes 5 B: Namero medios fisicos | de las
Parcentaje de 7
para el 2 programado de . : . y electrénicos | ludotecas,
Gidats g Iudot?:als; ;ngerantes idotecss Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | 1 Sigtema | Se cuenta
hijos  de o itinerantes Integral con
padres y para instalar. Municipal condicione
madres C: Porcentaje (SIM) s sociales,
trabajador de ludotecas politicas,
es. itinerantes ambientale
instaladas. s y de
salud
adecuadas
C=(A/B)X100,
e
i espacios
nifios disponibles
atendidos con Reportes arpa recibir
C2Ad, educacion recibidos par | PAETEN
Atencion inicial y medios fisicos | 2 rfi‘nas del
de 800 preescolar. y electronicos grea nicial
nifas ¥ B: Numero del Sistema
nifios en | Porcentaje denifasy | programado de Integral ;r esstlin.
los nifies atendidos con nifias y nifios & " . . Municipal :
Centros eduacion Inicial y para atender Porcentaje 0% 100% Gestién Eficacia (SIM) cs:n cuenta
Educativos preescolar. con educacion http:/finforme condiclon
con inicial y diario.info/ y 3 socinles
educacion preescolar. registros pollticas, g
Activid | inicial y C: Porcentaje internos  del ambientale
ades preescolar. de nifias y area - P
niggs responsable. salu;
atendidos con
educacion aocyares
inicial y .
preescolar.
C=(A/B)X100,
donde: El personal
A: Acciones Reportes es
realizadas para recibidos por | adecuado
la instalacion medios fisicos | para llevar
dela y electronicos | a cabo las
C2A5. coordinacién. del Sistema | actividades
:: Hwog Porcentaje de avance prDBQ :::::s:’a de ‘ ) ;::fg;i al ;smgramad
Coordinaci en I?: g!:rt:i!::;t:gnde la acciones para Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SIM) Sp Giea
on de la . lainstalacién http:/finforme con
familia. dela diarioiinfo/ y | condicione
coordinacion. registros s sociales,
C: Porcentaje internos del | politicas,
de avance en area ambientale
lainstalacion responsable. s y de
dela salud
Coordinacion.
C3A1. C=(A/B)X100, Reportes Disposicid
Revision donde: recibidos por | n de las
de 10 A medios fisicos | direccione
reglament Reglamentos o y electronicos | s del
0s ¥ Porcentaje de normatividad del Sistema | Gobierno
normativid reglamentos y municipal ; " Integral Municipal
i siormetivdad municinal isadas. Porcentaje 90% 100% Gestion Eficacla Municipal para
municipal revisados. B: NUmero (SIM) reformar y
(protocolos programado de http://informe modificar
y reglamentos y diarioinfo/ y | sus
programas normatividad registros reglamento
) para la municipal para internos _ del | s,
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transversal revisar. area protocolos
izacion del C: Porcentaje responsable. ¥y
enfoque de programas
de género. reglamentos y para
normatividad incorporar
municipal la
revisados. perspecti
a de
género.
C=(A/B)X100,
donde:
A: Eventos de
capacitacion e
intervencion
comunitaria Reportes
C3A2. con enfoque recibidos por
Realizacio de género medios fisicos | Las
n de 200 realizados. y electronicos | mujeres de
eventos de " B: Nimero del Sistema | la capital
capacitaci P“;?::;m;:':“ programado de Integral participan
on [ ; 3 eventos de 2 & 2 1 Municipal activament
v ' ;gmg; ) capaciacine Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia (SIM) o
n S0 g ghnerd intervencién http:/finforme: diversos
comunitari . comunitaria diario.info/ y | eventos
a  con con enfoque registros programad
enfoque de género. internos  del | os.
de género. C: Porcentaje area
de eventos de responsable.
capacitacion e
intervencion
comunitaria
con enfoque
de género.
C3A3,
Capacitaci
6n a 1,200 »
funcionaria C'(:oﬂt?m' Reportes
s . Y A ] recibidos por Dispasicio
funcionario Funcionasias medios fisicos A P del
5 en Yok nar'iosr y electronicos rsonal
perspectiv Ll del  Sistema ﬁfw e
a de Porcentaje de gp Nﬂrnero- Integral h
género, funcionarias y 2 de | P 90% 100 Gest foaci Municipal para haner
Drevenibi funclonarios p{low orcentaje % stion Eficacia (SIM) participes
y atencion capacitados. mm: hitp:/finforme A persaral
a la capaitar diario.info/ y :nsu car[g:
viclencia C:P " e registros actvidad
contra las davfunclunan‘ o internos  del formati o8
mujeres y : izt rmativas.
derechos Y funcnpnalios responsable
humanos capacitados.
de las
mujeres.
C=(A/B)X100,
donde:
A: Mujeres que
viven en
situacion de
violencia
atendidas con Reportes
C3Ad, servicios recibidos por
Atencion integrales. medios fisicos | Se realiza
dﬂujar 1,300 B: Nlilmg;odB y electronicos | una accion
mujeres . " programa del Sistema | coordinada
que viven zmmae?sﬂg:{:: rm;‘jeres que Integrai de orvas
en i i ; ven en . . . Municipal instancias
situacion de w;anngla atendidas situacion de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia (SN gy
d_e ; ianremu T violencia para hitp:/finforme procuradur
violencia * atender con diarioinfo/ y | fa de
con sefvicios registros justicia o
SeIVICios integrales. internos  del | DIF.
integrales. C: Porcentaje area
de mujeres responsable.
que viven en
situacion de
violencia
atendidas con
Servicios
in| 5
C=(A/B)X100,
donde:
A Adulos
mayores que Las
viven en personas
situacibn de solicitan el
violencia Reportes senvicio y
atendic!og con recibidos por | la atencién
servicios medios fisicos | de  esta
giAsh gm:g_rales. y electronicos | poblacion,
ncion . : Nomero del  Sistema | Se realiza
de 630 :‘Z;C:;m‘:u:ewﬁﬂ:: programado de Integral una accion
Activid | 2195 | giacien de viokencia s | pocenae | 0% 100% Geston | Efcacia | hnicpdl | coordinada
ades ayores atendidos con mayores que (SIM) de ofras
con etk viven en hitp:/finforme instancias
senicios servicios infegrales. | gy acion de diarionfol y | como:
integrales. violencia para registros procuradur
atender con internos  del | ia de
Servicios area Justicia,
integrales. responsable. DIF estatal
C: Porcentaje ¥
de adultos asociacion
mayores que es civiles.
viven en
situacion de
violencia
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atendidos con
sefvicios
integrales,
C=(A/B)X100,
donde:
A: Nifias, nifios
y adolescentes
que viven en
situacion de
viclencia
atendidos con
gg:ﬁ.Aten senvicios Repl:;tes
; integrales. £ %008, BOr
;g;gfa_'ﬂ:: B: Nimero me?los gsmns Lab‘ .
nifias, tronicos oblacion
; 4 programado de Y. ot pouid
::;::scen{ ;::se ;‘:iu%&::e':ﬁé nifios, nifias y :jnet:a raslimma ss:IrI:iI::?n a::
es  que | quevivenensituacien | 2dolescentes ; Murﬁcipa ve
viven en | deviolenciaatendigos | Guevivenen | Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | gy :utoridad
situacion con servicios vmﬁg"p?a http:/fnforme. | judicial
de integrales. aenidit con diarioinfo/ y | requiera la
viclencia sicios registros intervenci6
::rnvimos integrales. :rl:;nas ol b
integrales o Pureema;e responsable
' de niiias, nifios
y adolescentes
que viven en
situacion de
violencia
atendidos con
senvicios
i
C=(A/B)X100,
donde:
A: Constancias
de
capacitacion
en temas de
inclusion de
Capaﬁitaci discapacidad medios fisicos
o6n de 500 enropades y electronicos | Los
Porcentaje de B: Numero 3 &
personas constancias de programado de del Sistema sgrv!duras
:2 1BMaS | apacitacion entemas | constancias de Efngzz ’ ::g:gzs a;
oy de inclusion de capacitacion Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia
inclusion personas con en temas de (SIM) general
: 2 2 A http:/informe acceden a
personas ii;ga:&g:d [::z';f::: ::n diario.info/ y | los talleres
gpn 7 discapacidad. _reglsvos impartidos.
iscapacid C: Porcentaje internos  del
#0. de.conslamias #ea
de responsable
capacitacion
en temas de
inclusién de
personas con
discapacidad
entregadas.
C=(A/B)X100,
donde:
A
Capacitaciones
en temas de
inclusion de Reportes
adultos recibidos por
C3A8. mayores medios fisicos
Realizacio realizadas. y electibnicos
0 de 28 ’ B: Numero del Sistema Los grupos
D Porcentaje de programado de Integra de adultos
ones en tcapacrtac!unes i capacitaciones | oo oot 0% 100% Gestion Eficacia | IMunicial mayores
s da emas de inclusion en temas de {SIM) solicttan
inclusion adultos mayores. inclusion de hgm;fﬁpfom SR,
adultos adultos dna:jo info/ 'y .
mayores mayores. registros
¥ C: Porcentaje internos  del
de area
capacitaciones responsable.
en temas de
inclusion
adultos
mayores
realizadas.
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C=(A/B)X100,
donde:
i Se cuenta
Capaci;'acionas con las
ara el sano ici
s o e |
ifias, nif
ca. addescentss medos ficas | ¢ #4¢
Realizacio realizadas. Y electrpn'ms germna n la
gap:ila:ia Porcentaje de B: Numero Id:tla rﬁmﬂma reakzacian
ones para capacitaciones para el progrqmat"leda i ngici " de clases
o sano | Coodesamolode | capacilaciones | poenge | qu 100% Gestbn | Eficacia | jqyi de manera
nifias, nifios y para el sano (SIM) presencial
g adolescentes desarollo de htiiiorme | BrESe0%S
2 ) realizadas. nifias, nifios y diario.nfol Y | gyran los
pgs f adolescentes. registros permisos
adolescent C: Porcentaje internos  del | oo g
& de orea sesaﬂoﬂu
capacitaciones responsable. | g0 g
para el sano actividades
desarrolio de )
nifias, nifios y
adolescentes
realizadas.
C=(A/B)X100,
donde:
C3A10. A: Personas Reportes
Atencion a con recibidos por
124 discapacidad y rretm gs}c:;s
con ,
discapacid Porcentaje de B: Nnmde nm;a; r Egnrsunas
ad y su personas con programado : Gestib Ecadla ( .
familia con discapacidad y su personas con Porcentaje 0% 0% n (SIM) dlscaqaqd
acciones familia atendidas. discapacidad y hmffﬁpl’ome ad solicitan
que familia. _ dcapo.mfol y | elsenvicio.
permitan C: Porcentaje registros
su de personas internos  del
inclusion con area
social. discapacidad y responsable.
su familia
atendidas.
C=(A/B)X100, Reportes
C4Al, donde: recibidos  del
Entrega de A: Ayudas Sisterna
600 técnicas Integral Las
ayudas entregadas. Municipal ersonas
! , p p
teenicas 8 | poccantae de ayudas B: Nommero : A | (siv) con
personas técnicas enregadas. programado de | Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia htp:/finforme discapacid
o bearess diaricinfol y | ad solicitan
situacion técnicas. registros el servicio,
de C: Porcentaje internos del
vulnerabil de ayudas e
dad. tecnicas
entreqadas. responsable.
C=(NB)X!00. Las
C4A2. g g::de' Repores personas
Atencion A Persanas recibidos por | que
basica de ““d'd":;i"’“ medios fisicos | habitan en
sald @ sad bisic y electrénicos | el
9,000 g del  Sistema | municipio
j : Integral de  San
gi';mas Wgﬂiﬂgﬁ':ﬁm s Porcentaj 0% 100% Gestion Eficacia Mnu';;i;ipa‘ Luks Rolas)
derschcha |  con salud basica no . e (SIM) solicitan
biencia itinerante. salud hksioa zm’mﬂff%m los apoy:s
con 4 infol y | y cumplen
servicios "9 itineranie. registros con los
basicos de %.ePofcentqe internos  del | requisitos
salud no mr?d?;zn; area para  su
itinerante. Salud baska responsable. :ngamen
no itinerante. )
cona CABI0
Prestacion A: Sanvicios Reportes
de 21,024 basicos de rac!mdo: por )
servicios % medios fisicos a
basicos de o ¥ electronicos | poblacin
salud i del Sistema | del
itinerante F{o'rcentajr_a de b proé; amado de mtegrglai lt-!ur::i'cipwa|
Activid | ® senicion isicns de senvicios Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | | onicip acloe @
wdes clo(::zri‘:!f&e Sd:rg:ladm. 4 mm“ ﬁ:?fr]n nforme f:nvocato;
] ¥y ih‘rferame diano.nfo/ y | difusion
comunidad C: Porcen "e registros programad
es fuera desarvldt:‘s internos  del | a
e A basicos de Lk
T;';:T salud itinerante responsabe.
i} prestados.
C=(A/B)X100,
CAA4. donde:
Entrega de A Apoyos Repqm
3372 entregados a rem:rﬂo; por "
apoyos a personas en medios fisicos a
personas Porcentaje de apoyos situacion de y electronicos pct.n.ambn
en entregados a personas vulnerabilidad del Sistema | solicita los
situacion en situacion de para acceder a |Mnmgral & vaiesie
de vulnerabilidad para medicamentos ) ; } unicip: cump!
vuinerabili acceder a y estudios Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | (s con los
dad para icamentos y pecializados hpp;fﬁ_rlfomme requisitos
acceder a estudios B: Nimero diarionfo/ y | para su
medicame especializados. programado de registros otorgamien
ntos ¥ apoyos a internos  del | to
estudios entregar a area
especializa personas en responsable.
dos. situacion de
vulnerabilidad
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para acceder a
medicamentos
y estudios
especializados.
C: Porcentaje
de apoyos
entregados a
personas en
situacion de
vulnerabilidad.
C=(A/B)X100,
donde:
A: Paneles
solares B
instalados en e
g entrega en
familias en Reportes P
C5A1. situacion de recibidos por fcn?a 4
Instalacién vulnerabilidad. medios fisicos Existen [as
de 1,500 B: Nimero y electronicos condicione
paneles ; programado de del  Sistema
solares en | orcentaje de paneles paneles Integral B
hogares solares instalados en solares para i { Municipal ambientale
de familias hogares de familias en instalar en Porcentaje 80% 100% Gestion Eficacia (SIM) s y
&n situacion de hogares de hitp:informe estructural
situacion vulnerabllidad. familias en darioinfol ¥ ::w p;ea‘
de situacidn de registros que pueda
vulnerabil vulnerabilidad. internos  del S
dad. C: Porcentaje area instalado
de ulane?es responsable. cada une
solares
instalados en g:uipus.;os
hogares de
familias en
situacion de
vtirg_rabilidad.
C=(A/B)X100,
donde:
A
Implementos
de Reportes
mejoramiento recibidos por | Se cuenta
enlas medios fisicos | con
C5A2. viviendas y electronicos | condicione
Entrega de entregados. del Sistema | s sociales,
10,000 Porcentaje de B: Numero anbeqr?I al econ:_&;mca
implement implementos de programado de " T . unicip 5, politicas,
;‘:ﬂ de mejoramiento de implementos Porcentaje % 100% Gestion Eficacia (SIM) ambientale
mejoramie vivienda entregados. de nppjfﬁnrunne s y de
nto en la mejoramiento diario.info/ y | salud.
vivienda. en la vivienda. registros
C: Porcentaje internos  del
de area
implementos responsable.
de
mejoramiento
de vivienda
entregados.
Las
C=(AB)X100, 'ET“E I
donde: Re solicitan el
C5A3. A: Cisternas o rec[i}m por apuy? y
Instalacion ) aljibes medios fisicos | CumP eﬂlﬂ
de 1,500 instalados en ¥ elsctibnicos con _ms
cisternas y el hogar, del  Sistema | reAuisi
tinacos en B: Nimero Integral ¥ -
hogares Porcentaje de programado de J ¥ Municipal procedimie
con cisternas o inacos cisternas o Porcentaje 78% 100% Gestion Eficacia (SIM) o
carencia instalados en hogares. aljibes para http:finforme establecid
de lugares instalar en diarioinfol y | %%
para el hogares. registros Se cuenta
almacena C: Porcentaje internos del | o0 las
miento de de cisternas o s :ondlcnne
agua. tinacas .
¢ instalados en espansae; ambientale
hogares. s para la
instalacion.
C=(A/B)X100,
donde: Reportss
C5Ad. A: Famiias recibidos por | Las
Entrega de beneficiadas medios fisicos | familias
apoyos £on.apayo y electronicos | solicitan el
alimentario alimentario. del Sistema | apoyo y
§ Porcentaje de faril prfg:rm: de lnfegral cumplen
; orcen familias e
megraes, | benefiadas con famiiasa | Porcentaje 82% 100% Gestion Eficacia ?g‘l';f"’a' f:;uisimfs
raa m“?:s' apoyos alimentarios. beneficiar con hitp/finforme Y
con R0Y08 diariojnfol y | procedimie
carencia Bineaiaros registros nto
alimentaria C: Porcentaje internos  del | establecid
de familias rea 08;
' beneficiadas responsable.
cON apoyos
alimentarios.
C5A5. C=(A/B)X100, Rep;ges Sde b«;)d:sn
donde: recibidos por | educativ
ggfaz%a % | porcentie de apoyos A: Apayos medios fisicos | a sectores
Activid | apoyos en gmreq%dos a fifis, | entregados a Porcentaje 70% 100% Gestion Eficacia | y elecﬂnicos menos
ades especie y TNICS ¥ JOvenas perd e nifias, nifios y del Sistema | favorecido
en efectivo | cces0d la educacion, jovenes. Integral s ¥
para el B: Nﬂe_m Municipal cumplen
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fomento a programado de (SIM) con  los
la apoyos para http:/finforme requisitos
educacion entregar a diaric.info/ y | estipulado
de nifas, nifias, nifios y registros s en las
nifos ¥ jovenes. internos  del | reglas de
jovenes. C: Porcentaje area operacion
de apoyos responsable.
entregados a
nifias, nifios y
jovenes para el
accesoala
educacion.
Los
C5A6. :::?;2:: por usuarios
Instalacion medios flsicos | 2ceden 8
de un i electrénicos | S1¢r U
espacio de B= A, donde: ﬁel Satons | dciamient
alojamient A: Espacio de Intagral 0 nocturno
(] de Numero de espacios alojamiento Municipal durante el
personas de alojamiento instalado, Espacio 1 1 Gestion Eficacia (SIM) P periodo
en instalados. B: Numero de hitp:/informe invernal,
situacion espacios de d ano infol teniendo
de calle en alojamiento regisﬁ'us Y | acceso a
caso de instalados. inBgs ‘dal servicios
emergenci aa basi;cs de
ainvernal. responsable. ;Ei‘::: e
C5AT.
Atencion Los
de 7 usuarios
personas B=L A, donde: acceden a
en el APersona Re‘.’;::: .| tener un
Albergue atendidaen el e wites | alcjamient
Nuestra Ni d Albergue ; 0 nocturno
Casa para Umero de personas | -, ecra Casa y Elecioncos | 4 ante ¢l
atendidas en el 3 : ) del  Sistema
personas Albergue Nuestra B: Numero Personas 7 7 Gestién Eficacia Integral periodo
en Casa total de Municipal invernal,
situacion personas SIv) teniendo
de calle atendidas en el '(1 Jinf acceso  a
con Albergue :I'm: s ?';,me Servicios
espacios Nuestra Casa. lano.fnfof . basicos de
de comida e
alojamient higiene.
0.
C=(A/B)X100,
CBA1 donde: El  sector
Entrega de A: Apoyos al Reportes ural  es
1,000 sector rural recibidos por | beneficiad
apoyos a aBnm:uadus. medios fisicos | o con cada
personas Porcentaje de apoyos : Numero y electrbnicos uno de los
del sector programado de . ; . del Sistema | programas
rural para em:&ﬁ;p&r:?n& apoyos al Putceniale e 0% Gason Enoat Integral y llegan a
su . sector rural. Municipal manos de
desarrollo C: Porcentaje (SIM) productore
productivo de apoyos hitp://informe s que en
en caso de entregados a diario.infol. verdad los
crisis, personas del necesiten.
securnral
C=(AB)X100,
donde:
A: Modulos
parala
produccion,
profeccion,
conservacion y
CEAZ forestacion de Rspories
Instalacion cactaceas reclp{dos por
de 4 instalados. e o
NG y electronicos | con  los
;r;:mos " Porcentaje de modulos 5 r;";::?“ del Sistema | espacios
produccion para la produccion, mum pora Integrai adecuados
. Bstomion iaproduccion, | Porcertaie | 0% 100% Gesion | Efcacia | huncpal | paa  la
proteccion consgrvacion y Ao (SIM) instalacion
' forestacion de profscein, i de  cad
conservaci conservacion y http:/finforme e cada
& y cactaceas instalados. forestacion de diario.info/ y | uno de los
forestacién cactaceas. registros médulos.
de C: Porcentaje injeos (bl
cactaceas. de modulos o
parala responsable.
produccidn,
proteccion,
conservacion y
forestacion de
caclaceas
instalados.
C=(A/B)X100,
donde:
ggxm:m A Actividades
on de 1 real_lzacas para Se cuenta
Ceniio la instalacion Reportes con  un
Tecnolégic dalCem(o recibides por | espacio
o para el Tecnolagico medios fisicos | donado
desamollo | Porcentaje de avance prsérm° - ;alele";i"‘::: 2;35 e la
de en la instalacion del £k Porcentaje 0 100% Gestion i
conocimie Centro Tecnoldgico. Bcivicated : Fcaca Intagral en del
nios para para la Municipal Centro
a instalacion del (SiM) Tecnolbgic
productivid Centro hitp:/finforme 0y apoyo
ol en @l Tecnoiaglcg. diaric.info/ . de los
seclor C: Porcentaje ejidatarios
nirdl. de avance en
la instalacion
de! Centro
Tecnologico.
ChAd. Porcentaje de huertos =(A/B)X100, Reportes Las
Instaiacion | familiares instalados. dnnaie: Porcentaje 0% 100% Gestion Efcacia | (o cos por | familias
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de 20 A H_u_ertos medios fisicos | cuentan
hueftps ‘fammares y electrdnicos | con  los
:i:alhyesla Esﬁ!aﬂos. del Sistema | conocimie
: Numero In
g:)ducﬁvid programado de Mmcr.‘iplal Inets;Os h
huertos SIM iten
alimentaria familiares. an:ﬁ:lﬁnfnme gﬁm
para  su C: Porcentaje diarioinfo/ y | legumbres,
desamolio de huertos registros verduras y
social  y familiares internos  del | acceder a
econdmico instalados. area una dieta
i responsable. de calidad.
C=(A/B)X100,
donde:
A: Eventos de
visibilizacion y
CEAS. fomento de f:n cuel;\at:
Realizacio actividades condicione
n de 2 productivas del Reportes s
eventos de sector rural recibidos por | necesarias
visibilizaci Porcentaje de eventos realizados. medios ﬁsigos para la
:Jn . ¥y de ;risibilizaziﬁn ¥ B: Nimero y electronicos | realizacion
men fomento de programado de. | Porcentaje " : del Sistema | de los
de actividades eventos de ; 0% 100 Gestion Efcacia Integral eventos
actividade productivas del sector visibilizacion y Municipal con apoyo
s rural realizados. fomento de (SIM) de
productiva actividades http://informe productore
s del productivas del diarig.info/ . s, sector
sector sector rural. agropecua
rural. C: Porcentaje no y
de eventos de Municipio.
visibilizacion y
fomento de
a_cg'vidadas‘
Programa presup io: Buen Gobierno. Clave presupuestaria: Importe: §
272307
282307

Eje del Plan Municipal de Desarrolio al cual contribuye el programa:
Eje 4 Si San Luis Innovador.
Eje 5 Si San Luis Competitivo

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
-

Realizar un diagnéstico de necesidades de capacitacion por 4rea a través de métodos innovaderes y digitales, que permitan atender las necesidades especificas de las 4reas en cuanto 2 la
capacitacion profesional y técnica de los servidores publicos.

Capacitar a los servidores publicos.

Generar convenios con el sector privado y académico para incrementar la oferta de
en las capacitaciones y certificaciones de competencias laborales disponibles.

ylo profesionalizacion de los servidores piblicos. Ademas de fomentar su participacién activa

. Mantener la calidad de los instrumentos juridicos que regulan e impulsan la politica de mejora regulatoria en &l municipio.

. Diagnostico por area de la situacion actual en cuanto al Marco Normativo

. Comunicar y difundir la normatividad actualizada para que las funcionarias y funcionarios puedan acceder y consultar para su desempeiio efectivo.

. Capacitar a los servidores pablicos encargados de la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos en la Metodologia del Marco Légico.

. Implementar el uso eficiente y efectivo de la Metodologia del Marco Légico cn los programas y proyectos de las dependencias del gobierno municipal, con apoyo de heramientas digitales

. Elaborar las actividades de implementacion denominadas Diagndstico, Actualizacién y Revision de acuerdo al calendario establecido.

. Implementar la evaluacién de indicaderes de desemperio de acuerdo ala GCDM.

. Proponer al Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) mejoras y actualizaciones a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

. Cumplir con 30 a 32 indicadores evaluades en Verde y ninguno en Rojo,

. Lograr laimplementacion del Sistema de Gestion de Calidad que abarque toda la erganizacion.

. Conformar un Observatorio Ciudadano o algin modelo de interaccion con la ciudadania,

. Supervisar permanentemente al portal de transparencia del sujeto obligado, asi como la Plataforma Nacional de Transparencia, detectando omisiones u observaciones, requiriendo a |as 4reas
internas para su debido cumplimiento.

. Poner a disposicion de la ciudadania informacion de interés pablico en un lenguaje accesible y abierto.

. Incrementar la apertura institucional y &l marco normativo (reglamentos) para favorecer la participacion ciudadana en el disefio y evaluacién de politicas publicas.

. Establecer una politica Municipal de Datos Abiertos y Anticorrupcion.

. Cumplir con las solicitudes de informacién publica de la ciudadania no sdlo a iempo, sino también con calidad en la atencion.

. Llevar a cabo |as actividades correspondientes para en caso de que haya presuncion de existencia de faltas en materia de responsabilidad administrativa, atribuible a los servidores publicos;
para conformar las indagatorias que correspondan y emitir los Inf de Presunta Respansabilidad Administrativa,

. Desahogar la prosecucion de los asuntos mediante la substanciacion de los procedimientos a fin de d inar la existencia o no de responsabilidad administrativa con la finalidad de que si asi
corresponde; sancionar de manera administraiva a los infractores de manera paralela, para el caso que se presuma la comision de algin delito, trabajar para formular la denuncia
correspondiente ante la autoridad -fiscalia- para que sean resarcidos los dafios cometidos en detrimento del Municipic de San Luis Potosi.

Medios
. de
Hi Indicadores Varfoad Supuestos
n on
Fabfivo b Fo o | u Tpode
I objetvo Nombre rmula y nea ; 7
Variables medid Bate Meta %nd;crad Dimensién
a
Contribuir a la
eficiencia e &= (NB)XF o,
innovacion . sunda;
quberamental Porcentaje A: Namero de
mediante _ politicas cut dI?rnien :I:t:::: grensr;l
publicas enfocadas al "tfde Ay Tcta‘: pik Se cuenta con
uso eficiente de los | . . gt Resultados de la | condiciones
recursos, la rendicien | "dcadores | indicadores de la : ) Guia Consultiva | sociales
Fin d i de la Guia Guia de Porcentaje 62.5% 75% Estratégico Eficacia !
e cuentas, la Corisultiva Desempefio de Desempefio | economicas y
evaluacion, da plriy Municipal. politicas,

; unicipal. :
prevencion de la Desempefi C: Porcentaje de éptimas.
COmupcion, la P b

b 0 cumplimiento de
participacion Munici e
3 unicipal. indicadores de la
ciudadana y el Gula de
respeto  de  los Desempefio
derechos humanos. Munlcipal,
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El municipio de San
Luis Potosi cuenta | Porcentaje
con una estructura de Lg:ﬂ.ﬁ:';?gs Encussta _
qubernamental salsfaccid | g acta Nacional Nackna  de | Semantencla
pioget | Oiems, clear y | Mool de Caldad e Estatégic Caidad ¢ | Sne9a con
A confiable que usuarios pteien Porcentaje 36.9% 3% 5 Eficacia Impacto organismos,
promueve la relacion de los Gub::namnlal Gubernamental instituciones y
entre la ciudadania y servicios sociedad.
el gobiemo y otorga publicos. {ENCIG). ENCIG- 2023.
servicios  plblicos
adecuados.
C= (AB)X100,
donde:
A: Numero de La institucion
C1. Estrategia de acciones auditora tiene
evaluacion en Porcentie éea'l‘zadas. e o capa:idaq ¥
materia de combate a : Numero ¥ Estrategic : nformes experiencia
la corupcion y de;:?;m programado de o ol % i o Efeacia evaluacion para levar a
recursos municipales estrategia. acciones parala cabo las
implementados. estrategia. distintas
C: Porcentaje de evaluaciones.
Compon avance da la
entes = (WBJX100,
donde:
3 A: Namero de La ciudadania
Porcentaje ; B} Bl
politicas publicas s participa en el
C2. Pollicas piblicas d:s;lil:;as MTglementadas, S:gg:laicb: lg:tgligld diseha,
= 3 B: Numero total de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia iy gjecucion  y
implementadas. implement x Evaluacién  del L
politicas publicas 1 supervision de
adas propuestas. Plan Municipal de polificas
¢ Retamia piblicas
politicas publicas
implementadas.
Porcentaje
de
o3 Guwa y|| MIEEEN | Cheme s : Resutados de la | Los
evaluacion sz e i Eiaa 2 55.5% 56% Estratégic Eficacia casa documentos
gubernamental caplas sncossiadee a4 ¥ 0 encuestadora se encuentren
implementada. politicas México Elige. México Elige. vigentes.
plblicas
del alcalde.
Calificacion La calificacion es
en materia otorgada por la
C4  Modelo de de CEGAP respecty | (oo .. _e CEGAIP La glataforma
gobierno abieto | transparen | de las obligaciones e 100% 100% ratégic Eficacia Plataformas  de l'uné:lona en
implementado. ciaemiida | de ransparencia " t tansparencia | SPUTS
por &l cumplidas por el condiciones.
CEGAIP. municipio.
C= (A/B)X100,
donde:
A: Nimero de
instrumentos
Porcentaje | 0TS ev0s las  leyes,
o de reiakrdos, reglamentos,
C5.  Instumentos msg::‘em B: Numero de ::::miamien
normativos del 4 instrumentos e ; g Gaceta Municipal
— e ncm‘;:{uvus st Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Peribdico Oficial :ﬁ:w n_ue m(;t;ns
entes mejorados. municipio presentados para
P nueva creacion o se encuentran
nuevos y reforma. en constante
mejorados. A cambio
C: Porcentaje de
Instrumentos
normativos del
municipio nuevos o
mejorados.
C= (A/B)X100,
donde:
A: Nimero de
personas
Porcentaje beneficiadas con
: de los servicios de
arcen " G | posonas | exsarera regsto
3 beneficiada civil y cartilla del . ’
ciudadanos :ﬂ 5 antambE SMN La ciudadania
:xiranjerla ragistnaa de B: Numero de Persona 0 100% Gestion Eficacia Registros :‘;‘gfz
civil y catila del | SATanera personas que internos es ¥
Senicio Milar registro solicitaron tramites SaMVIoIS.
Nacional (SMN) i deexpurions
cartilia del registro civil y
SMN cartilla del SMN,
C: Porcentaje de
as
beneficiadas con
los servicios.
C= (A/B)X100,
donde:
A: Numero de
Heconss e Se  cuentan
: Porcentaje parala
En‘: 1&;?::::};“3: de avance implementacion de con  las
5 | | af condiciones
Activida | 12 comecion erwe | SOl | g Noemery e de Materia impreso | '350rdles
dse |:; m:*:; :’9?: acion da la acclones para la Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Redes socises optimas  que
ciudadania en canpalia implementacidn de pemian P
generl contrala lacampafia. lograr un
. corrupcion. C: Porcentaje de Impacto
avance en la interno.
implementacion de
la campafia conlra
la corrupcion.
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Las partes que
participan en
la aplicacién
ciaz, o e ™
Implementacion  de B= JA, donde: ?:;;glig
15 auditorias que | Nimerode A Auditorias actividad -
fiscalicen los | auditorias realizada. - Residtados n inte e'sdavj
procesos y uso de los | realizadas, 8: Namero de Auditoria 0 15 Gestion Eficacia publicados <9 ";o gk
recursos piblicos en auditorias l;:,?:snﬁad
| municci . J
EUi?;ggﬂo de San realizadas. moral publica
y en
observancia al
marco
normativo
: legal aplicable.
C= (AB)X100,
donde:
' A: Numero de
C1A3. Capacitacion Porcxtan servidores publicos Los
al 100% del personal 3
del H. A&‘unfamienm senvidores. | g, ﬁfmu et
que  pemita el c:::::li‘:.::o senvidores publicos Canstancias :,T:::ga;sn el
i : : i Certificad :
::ﬂ;:il::m ﬂ:e I;: S para Ayu:ijrrtnm. Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Listasc 08 de :gmpo_. "
declaraciones reAizasy | o oo otisate asistencia o]
patrimoniales y de declaracion servidores publi i
conficto de inter panmenA oy oo
eses. capacitados para amplia
3 realizar su
declaracion
C= (AB)X100,
donde:
A: Nimero de
2 reuniones de
ROt concertacion
C2A1.  Celebracion | reuniones foakzices con Los
do 100%  de de organizaciones. ) | ciudadanos
reunkangs da: | concariail B qunemde Reunién 0 100% Gestién Eficacia Informe Mensual solicitan ~ de
Concartacidn social - reuniones de forma clara y
concertacion completa.
celebradas solicitadas e
C: Porcentaje de
reuniones de
concertacion social
celebradas.
C2A2. Acercamiento
y atencidn integral a _
las  colonias y G (g[:w 00, Se cuenta con
comunidades dentro 0w condicion
del  municipio, @ L A Nimero de ok
e da Porcentaje colonias visitadas. Minutas S0ciBes,
acanimo v de_c_olonias 8: Numero Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Fotos ecc‘::cmcas‘
permitan conocer su visitadas. programado de Videos poliicas,
stuacien  actual Coloniz6 2 VicaL. g
recibir las solicitudes C:Porcentzje de Sptimas ’
y dniandis colonias visitadas. .
tiudadanas.
C=(A/B)X100,
donde:
A Nimero de
expedientes de
Porc:ntaje pr;a@irrﬂeptns Se da atencion
C2A3. Asesoria y e administrativos a flodos los
sequiiento al 100% | DPedente W ope Epedeois
de los expedientes de B HRITRD . 3 ‘ Expedientes ge
procedimientns respecto expedlgntas de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia resbtios procedimiento
sdmsiratvoe’  en de procedimientos = s
activo expediente administrativos en administrativos
. s activos estado activo. en estado
C: Porcentaje de activo.
o expedientes
“‘::;"‘ resueltos respecto
aexpedientes
activos.
C={A/B)X100,
donde:
: A Nimero de
Perc:nta}e programas Existen
C244. Ejecucion del mgr:mas ejecutados. °°"§f‘°."“
100% de programas + B: Nimero de 2 . : Informes romCas
autorizados en las e;a:::z;:os programas Porcentzje 0% j0% Gestin Eficacia mensuales viables  que
delegaciones. e autorizados. permitan  [a
egs C: Porcentaje de Hecein g
| programas programas.
ejecutados en las
Delegaciones.
C3A1. Evaluacion y Resultados:  de
seguimiento B=FA, donde: Suakdcn
fimestral  del Plan | Nimero de A: Evaluacion SEGEM Ausencia de
Municipal de | evaluacion trimestral del PMD z?;:s intereses o
Desarolio (PMD) que es realizada. . . . 2008 POM | inconformidad
permita la comecta | timestrale B: Nimero de Evaluacion 0 4 Gestitn Brcatia medios fsious ¥ | o™ ccicles
gestion de las areas s del PMD evaluaciones ellecn'bmcos i que afecten su
ejecutoras y en su | realizadas. trimestrales del Sisema Integral | oo
caso actualizacion de PMD realizadas. Municipal _ (SIM)

objetivos y metas.

hitp:/finformediari

Q.infol
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C=(A/B)X100,
donde:
4 A: Nimero de
Porc::!a}e acciones realizadas
o para su (L:a " G:ll:
cae. delas inplementacia onavihe
. A B: Nimero de Desempefio
e 4 | 2o | o i 1 | s
Consultiva de inrplemerst programadas para ] ) califcacion de la | mantene
Desempefio acion de la Ia correcta Porcentaje 0 100% Gestién Eficacia Gula como mepm
Munhr."p: disefiada Guia implementacion de Listas de | de pyaluacmrw
I PSecrelari aide Consultiva la guia Asistencia. municipal  por
gbe:na:ibn d: C: Porcentaje de pate de Ia
' Desempef acciones realizadas Swetana_ de
4 | parala 5 Gobernacion.
£ implementacion
Muricipal. | 15 Gyia Consutiva
de Desempefio
Municipal.
C=(A/B)X100,
donde:
A: Nimero de
acciones realizadas
para |a elaboracion % s
4 del Informe de cuenta con
3;:":::12 Gabierno. condiciones
C3A3.  Elaboracion de B: Numero de Gontratos soclales,
del Segundo Informe . acciones Z . 4 R economicas,
de » Gobierno e‘ab‘;:’lm programadas para Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Material impreso. politicas,
Municipal. |n1:mue fa elaboracion del ambientales y
Informe de de salud
Gobierno. Gob . optimas.
C: Porcentaje de
avance de
elaboracion del
Informe de
gobiemo.
Las
dependencias
municipales
cumplen  en
tempo y forma
con las
solicitudes de
B=JA. donde: Detecitn do | gaceacedes
Nimerode | A Servidor piblico dades g8 | opasitacion v
C3A4. Capacitacion | servidores capacitado. Senvidor g“"g‘!"“ se definen las
de 1500 servidores | pbiicos B: Nimero de : 0 1500 Gestion Eficacia vt insttuciones
plblicos. capacitado | servidores piblicos pikiico Eiasg:cados de académicas
s, capacitados. asicwncia que tienen
amplia
cobertura para
ofertar cursos,
capacitaciones
certficaciones
a las personas
servidoras
publicas.
La iniciativa
privada,
e A0 sociedades
= 100, civiles,
C4A1.  Celebracion donde: instituciones
del 100% de alianzas A: Convenio académicas y
entre sectores Porcentaje firmados. Convenios otros  drdenes
sociales a fravés de de B: Numero de " ; firmados de gobierno
convenios de | Convenios alianzas PotGantaje 0 o Gestion Encacia Solicitudes  de | contribuyen
colaboracion ¥ firmados. programadas para colaboracion con las
fortalecimiento convenio acciones  de
institucional. C: Porcentaje de coordinacion
convenios firmados. que promueve
la
administracion
TV municipal.
—
a obligaciones de B=FA, donde:
Activida ransparencia que se Nimero de A Ob"u.m'b" La ciudadania
des establecen en la Ley obiigaci cur.npllda. » ) ) Pl 5 artcipa en la
de Transparencia y e B: Namero de Obligacion 0 1728 Gestion Eficacia A parioy
ieoa 5 i s cbigaciones Estatal y Federal rendicion  de
Informacion Publica | CUmPidas. cumplidas. chepias.
del Estado de San
Luis Potosi.
C= (A/B)X100,
A h?:r::reu de Se  cuentan
C4A3, Porcentaje eventos piblicos L
Protocolizacion  en | deeventos | realizados conel condiciones
cada uno de los publicos protocolo debido. Minuta: afnpz:smes‘
aventos publicos que | realizados B: Numero de Porcentaje 0% 100% Gestibn Calidad C;"" S suﬁ'. .
genere el H. conel eventos plblicos kEs p;n:as ¥ 5
Ayuntamiento de San |  protocolo realizados. W e
Luis Potosi. debido. C: Porcentaje de i i
?::g:;ozum los eventos.
protocolo debide.
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C=(A/B)X100, Los medios de
. donde: comunicacion
Porcentsie A: Numero de estin
deavamce | yiidades de debidaments
C4ad. Eiecucion de | =M1 | gnucion realizadas, registiados
100% de las | CDvidades B: Niimero fiscaimente
actividades para la ;;J;éan programado de perlo %‘; Ll
diusién  de  las : actividades de ‘ ’ - Redes Botpued
acciones y poliicas | 2CCHTESY difusion. Pocentsfe: | 0% 100% Gestitn Bfcacia | otualizadas -
pibicas que se | POIKES C: Porcentaje de coniratacidn,
gecutan en ¢ | PUDICas avance en las Se  cuentan
municipio. e actividades parala o .t
elzzuetfn difusion acciones y condiciones
i paliticas pblicas que  pemiten
MUnIGIPIo: | 0 se ejecutan en :‘e "“"m&
el municipio. actvidades.
Las areas
B=3A, donde: involucradas
Namero de A: Manual de en cada una
C5A1. Elaboracion de Maré:alas pr:cemt?gi;ntu Manuales g; Jas etap:s
u & - i A roceso de
g&cemzunaéess de piccediie & Nimero de Manual 0 30 Gestion Eficacia publlcl;m 2l [ ab‘::racian
J ntos Manuales de actukados implementan
publicados. procedimientos sus acciones
publicados. en tempo y
forma.
C= (A/B)X100,
donde;
A: Nimero de
z instrumentos Presentacién
C5A2. Mencien del | Forcentle nUevos 0 dinamica  de
100% de L reformados. Instrumentos propuestas
instrumentos o8 B: Numero de nuevos o | normativas por
normativos . instrumentos Porcentaje 0% 100% Gastion Eficacia reformados porel | pate de las
presentados al s presentados al Cabildo areas
Cabildo para creacion roforisdas Cabildo para publicados. administrativas
o reforma. creacion o reforma. y los
' C: Porcentaje de ciudadanos.
instrumentos
normativos nuevos
o reformados.
D= (A+B)IC X100
donde:
A: Numero de
atenciones
realizadas en las
Oficialias del
Porcentaje Registro Civil del
de Municipio.
atencion a B: Nimero de
las atenciones
C6A1, Atencion a | solicitudes realizadas en el La ciudadania
solicitantes de realizad: il de 4 4 Reporte Mensual | solicita
servicios registrales y através extranjeria. Porcanta) ¢ g% Sestibe Eicaci de Servicios framites y
de extranjeria. del area de C: Numero total de servicios.
extranjeria solicitudes de
y oficialias atencion recibidas.
del registro D: Porcentaje de
civil. atencion a las
solicitudes
realizadas a través
del 4rea de
extranjeriay
oficialias del
registro civil.
C= (AB)X100,
donde:
A: Nimero de
jovenes que Los  jovenes
Porcentaje obtuvieron su o
CBA2. Mencion 3 | 4o icvenes | carila del SMIN. Reporte Mensual | SOTcian apoyo
e g ve B: Nimero de de Movimientos | o 13 gesion
gestionan su Cartilla g =t A Joven 0 100% Gestion Eficacia t de su Cartila
del Senicio Miitar | SUORS | Jouenes solcilantes Sovices | g8l sorvio
Nacional (SMN). su cartilla del trémite de la Servicios Miltar
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Cje 2. Si San Luis con Bienestar.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
. Promover programas que impulsen la infraestructura, entorno y actividades deportivas en beneficio de las comunidades y familias del municipio de San Luis Potosi.
Impulsar el programa "Tu Casa Deportiva® en areas urbanas, delegaciones y zonas rurales del municipio.
Promover programas que invol de manera incluyente a las iaciones y federaciones.
Capacitar a maestros e instructores de las Unidades y Centros Deportivos.
Promover acciones para prevenir y emadicar cualquier tipo de violencia y discriminacion en el deporte.
Procurar que cada Unidad Deportiva municipal sea un espacio incluyente con el equipamiento adecuado para la practica de diversos deportes y para la actividad fisica.
Promover el turisme incluyente para eventos culturales, deportivos, empresariales, médicos y académicos.
Promover las fiestas y festivales de los Barrios, Delegaciones, Pueblos Originarios, Grupos Culturales y Comunidades Rurales.
Promover el turismo de y para las comunidades rurales y de grupos vulnerables.
Realizar proyectos y actividades culturales, artisticas y de fomento alas artes y ala cultura popular,
Fortalecer la pertenencia y el tejido social incluyente que promuevan la gobernanza cultural.
Promover la cultura y las tradiciones de los pueblos originarios presentes en el municipio de San Luis Potosi, como forma de preservacion del patrimonio cultural intangible.
Realizar catalogos de bienes culturales para establecer estrategias de proteccion y rescate de patrimonio.
Dar seguimiento y evaluar la politica cultural pUblica con pertenencia disciplinar, congruencia y validacion social.
Apoyar el emprendedurismo de la industria cultural.
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cocina gastronomia potosina con un evidencia contingenc
tradicional. enfoque turistico realizadas. interno de la | ias en
A Direccion de | materia
< Turismo. sanitaria,
t de
i seguridad,
v y orden
i publico.
d Se cuenta
a con
d disponibilid
(] ad de las
®| caaz Reportes :nsta;nnl:
Gestion de recibidos por ::o e e
60 apoyos medios fisicos | o arp
que = : y electronicos
facaniven B=L A, dor_)de. el Sictema una
a Numero de apoyos que A: Apoyo gestionado. Integral atencion
realizacién incentiven |a realizacion de B: Numero de apoyos que Apoyo Efic Municipsl adecuada.
de [ 1an' 2 m;:lo i incentiven la realizacion de gestionad 50 60 Gestion aci (SIM) Los
as, nes en el cONgresos, convenciones, 0 a i organizado
a0t Municipio gestionados. ferias, filmaciones en el Mﬂ“ﬂ res de
omencon Municipio gestionados Iorio.nfoy congresos
es, ferias, ; Registre  de - 0
fimaciones congresos 0 | .
en el similares P
Municipio. atendidos. aBdvoe
brindados
por la
oficina de
turismo.
Existe una
buena
Reportes .
Cs S recibidos por °’°"‘°°'¢"
=(A/B)X100, donde: dios fisi a nivel
C3A3. A: Actividades de impulso al e iocos | municipal
Realizacitn turismo con "Turismo para z : e:S‘ r{\;czs de las
del 90% de Todos" realizadas. e | actividades
las Porcentaje de actividades B: Numero programado de gfic | M ng Gl . La
actividades | deimpulso al turismo con actividades de impuisa al Porcentaj i o0 e o (STM')C P ciudadania
de impulso "Turismo para Todos" turismo con "Turismo para € a | ¢l turista
a  turismo realizadas. Todos", _m_e_land infol es
con C: Porcentaje de actividades Eor_mé-lb' de receptivo a
*Turismo de impulso al turismo con idenci la
para Todos" “Turismo para Todos" fn‘;srno L a promocion
realizadas. Direccitn’ de de las
Turismo. actividades

El
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Municipio
se
encuentra
libre  de
contingenc
ias en
materia
sanitaria,
de
seguridad,
y  orden
piiblico.
Existe una
buena
promocion
Reportes a nivel
C3Ad. recibidos por | municipal
Realizacion C=(A/B)X100, donde; medios fisicos | de  las
del B5% de A: Acciones de promocion a y slectibnicos | acfividades
Ias turismo seguro realizadas. fnigraslmema L
actividades | Porcentaje de acciones de B: Numero programado de ! Efic ot o8
del promocion al turismo acciones dopromocional | POCenta 0% 85% Gestbn | aci | Municipal prestadore
programa seguro realizadas. turismo seguro, = a (SM. g te
para C: Porcentaje de acciones de hito.finformed | - servicios
promover el promocion al turismo seguro ptoJnfes turtaicog
turismo realizadas. Fokigraflas om:
sequro. de las | receptivos
acciones y se
realizadas. interesan
en las
actividades
Los
factores
climatologi
cos
permiten la
realizacion
C3A5, Reportes ge
Realizacién recibidos por | 2cvidades
de 130 medios fisicos programed
actividades C=(A/B)X100, donde: y electrénicos | o
de atraccion A: Actividades de atraccion del  Sistema Se. cuenta
turistica turistica realizadas, Integral zgn ibiid
para Porcentaje de actividades B: Numero programado de Porcentai Efic | Municipal a:gz‘l EI
promover al de atraccion turistica actividades de atraccion d 100% 100% Gestion aci (SIM) 4 s
Municipio realizadas. wristica. £ a | hipiinformed | dPEndenc
como  uno C: Porcentaje de actividades iario.info/ L
de los de atraccion turistica Formato  de fvauag
principales realizadas. evidencia BE.pwa la
destinos interno de la mellancion
turisticos de Direccion  de ta
México, Turismo. Sildadanta
se interesa
y participa
en los
eventos
organizado
5.
Reportes cS:n wanta
ﬁg‘;"; ot | cisponibiia
slacisnices ad de las
C=(A/B)X100, donde: g T Sy | dependenc
C3A6. A: Actividades para la gestion Iniagralls 3 | jas
Gestion de ¢ de proyectos realizadas. e involucrad
2 proyectos P!crcentg_e deavancede | g \imers total de actvidades Porcentaj ) Efic | Municipal as para la
o as actividades para la para a gesicn de proyectos, 4 0% 100% Gestion aci (SIM) raadizarion
stion de proyectos. a http:/finformed
desarmollo ge C: Porcentaje de avance de las iario info/ .
turistico. actividades para la gestion de }m——om::tg do | Los
proyectos. Sca sefvicios
interno de 1a | Soretado
Direccien de | 5 CumPen
Turismo. en tiempo
A y forma,
A Se cuenta
t con
i disponibilid
v ad de las
i dependenc
d ias
a involucrad
d| Caar. Re # i
e | Realizacién rec?t:‘;s: por realizacion
S|y medios fisicos Los
participacit B=L A, donde: y electrénicos L
n oen 5 Numero de eventos de A: Evento de impacto turistico Efic | del Sistema | SEVICIOS
eventos de impacto turistico realizado. Evento 0 5 Gestion aci | Integral c°"maf°
impacto realizados. B: Numero de eventos de a Municipal 4 chmpien
turistico impacto turistico realizados, (SIM) bl
nacional e http:/finformed {;Zrma.
:nternacluna iario.info/ factores
: climatologi
cos
permiten la
realizacion
de las
actividades
programad
as.
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Programa presupuestario: Economia.

Clave presupuestaria; 282308

Importe: §

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Competitive.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
. Impulsar el empleo de la fuerza laboral e intelectual de grupos vulnerables.

Modernizar las formas de vinculacion de los proveedores con sus clientes potenciales.
Realizar eventos teméticos donde el abjetivo sea que se conozean todas las empresas que generan productos para les diferentes industrias en San Luis.
Fomentar la participacién del sector privado para capacitar a los actores en necesidades especificas del mercado laboral actual,
Mantener la calidad de los instrumentos juridicos que regulan e impulsan la politica de mejora regulatoria en el municipio.
Actualizar los censos comerciales del municipio.
Implementar mecanismos que permitan agilizar los tramites de comercio para la ciudadania que los solicite.
Mejorar los mecanismos de recaudacién de licencias y multas de comercio.
Impulsar el rescate, mantenimiento y optimizacion de las vialidades para mejorar sus condiciones de manera permanente.
Identificar terrenos en puntos estratégicos y de prioridad social para la construccion de infraestructura.
Construir, mantener y opimizar fa infragstructura urbana para que los espacios publicos sean seguros, accesibles, limpios e incluyentes.
Mejorar el entorno fisico y social en las colonias.
Establecer mecanismos de limpieza, mantenimiento y dignificacion del mobiliario y equipo de espacios plblicos.
Recuperar espacios publicos mediante el color, haciendo que los espacios sean agradables y la ciudadania se apropie de ellos y los cuiden.

Medios de

Wl Verficacip | SUPUeste
Resumen narrativo / objetivo Unidad de :
Nombre Formulay wiediila Linea Meta Tipo de Dimens
Variables base indicador ion
Las
condicion
es
l Indice de | socialesy
L La formula y célculo competitivi econdmic
Contribuir ol auments de la de!lndlca)t‘tores dad as en los
¢ | compettvidad del municipio de I . definido por el . urbana ambitos
i :::ar:::ll; P;em b:\ed:eanct:: r:sl ndice deu I'liguarrﬂlgenhwdad Instituto Mexicano Puntos 53 53 Esgwgu Eficacia | Insttuto iondial i
ni . i . parala Mexicano nacional
industrial y comercial para Competitvidad, A.C. para  la | son
generar mas y mejores empleas. Competitivi | favorable
dad, AC. s para la
actividad
productiv
a.
Las
A=(A2023- I
A2022/A2022)X100, Estadistico | 5
¢ sl Koo | socidles ¥
o ) A= Atraccion y de eoonbn'll;c
o | Sectres industial y comercial | - Avaccionyretencion de | retencion d nversion Unidades ;;“ d
8 del municipio de San Luis Potosi inversion en los sectores en los sectores. Porcentaje o >0 Estratégi Efic Econdmica ko5
s | se desamolan para generar més manufacturero y de A2023= nimero de co acid | ¢ insttulp | MOndEy
iy mejores empleos. comercio. establecimientos en Nacional nacional
t los sectores en 2023, de ,50" ble
. A2022= niimero de Estadisica | ovorc
establecimientos en y :cl‘::;a c:a
los sectores en 2022. Geografia. producty
a.
Las
empresas
cancluye
n su
programa
B=LA donde: Reporte de | de mejora
. ) B=Numero total de la ¥ el
_C'L. Empresas 6a_l municipio Numa{n'qe empresas del empresas impulsadas Estratégi Direccion conocimi
impuisadas  mediante  los municipio impulsadas mediante los Empresa 1,266 1,500 strathgl Eficacia | de ento
programas del ayuntamiento. ! los programas. programas. = Desarrollo organizac
A=Empresa Econdmico | ional
impulsada. ' proporcio
nado se
implemen
ta
c adecuada
o mente
m P= (AZ3x100) / A22,
p - donde:
=Porcentaje de :
: comercios regulades E_xasie‘ .
. sobre la base de Usposici6
" ca  sector al el Pbeéjaa - - ebeiran '?'epm * :":’:""E:
A comerci es idos regulados ist s " i
t- municipio regulado. ot 14 e BEOSTR P ol Rorcaita 0 a1 Es?aml Frcabl | Dimockin | del'sepinr
. registrados. reguiados en 2023. g comard
A22= Nimero ttal de L -
comercios registrados regulados
al 31 de diclembre de
2022
Se
cuenta
B=1A donde: oo
B= Namero total de Reporte de | SO0
& metros cuadrados de 220,00 500,00 la .
:13& ?nm;::?fnfpai:n{:ng:m Metros cuadrados de obras obras ejecutadas. M 0 0 Gestibn Eficacia | Direccion Carfakokd
- ejecutadas. A= Metro cuadrado de M2 M2 de Obras | 2°
obra ejecutada plblicas. favorable
s para la
ejecucion
de
acciones
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C1A1.  Acreditacion de 20
empresas locales certificadas
como proveedoras confiat

Nimero de empresas
acreditadas como

p as confiables.

B=I A, donde:
B=Numero total de
empresas acreditadas
como proveedores
confiables.

A= Empresa
acreditada como
proveedora confiable.

Empresa

20

Gestion

Eficacia

Reporte de
la

Direccién
de
Desarollo
Econdmico

Existe
interés en
la
convocat
oria, se
registran
las
empresas
con
potencial
de  ser
proveedo
ras
locales y
gestionan
de
manera
adecuada

C1A2.  Avance en la
implementacion de la politica de
mejora regulatoria municipal.

Indicader Subnacional de
Mejora Regulatoria,

La férmula y célculo
del indicador es
definido  por el
Observatorio Nacional
de Mejora
Regulatoria.

Porcentaje

65%

Gestion

Eficacia

Indicador
Subnacion
al de
Mejora
Regulatori

a
Observator
io Nacional
de Mejora
Regulatori
a

Los
titulares
de las
dependen
cias
municipal
es
asumen
un plenc
compromi
80,
designan
personal
con
conocimi
ento y
acceso a
informaci
on.

C1A3. Reconocimiento a 8
empresas que realizan acciones
de remediacion y apoyo a la
comunidad.

Numero de Empresas
reconecidas con el
galardon *Comunidad
Futuro®,

B=L A, donde:
B=Numero total de
empresas
reconocidas con el
galardon "Comunidad
Futuro®.

A= Empresa
reconocida con el
galardén *Comunidad
Futuro™.

Empresa

Gestion

Eficacia

Desarrollo
Econdmico

Las
empresas

Y
personas
de las
comunida
des
participan
con
compromi
S0 y sin
conflicto
de
intereses
en
beneficio
de la

C1A4. Capacitacion a 1,150
personas con actividad
econdmica y empresas para el
desarrollo de sus capacidades.

Numero de personas con
actividad econdmica y
empresas capacitadas.

8= LA donde:
B=Numero fotal de
personas y empresas
capacitadas.
A= Empresao
persona.

Persona y
empresa

1,150

1,150

Gestion

Eficacia

empresas

Y
personas
con
actividad
economic
a asisten
a los
eventos
convecad
os por la
Direccion
de
Desarroll

0
Economic
0.

C1AS. Participacion de
productores de Puro Potosino en
Expos y Ferias Nacionales e
Internacionales.

Numero de participaciones
de empresas de Puro
Potosino en Expos y Ferias
Nacionales e
Internacionales.

B=L A, donde:
B=Nimero total de
participaciones de
empresas de Puro

Potosino en Expos y
Ferias Nacionales e
Internacionales.
A= Participacion de
empresa de Puro
Potosino en Expos o
Ferias.

Participaci
on

104

240

Gestion

Eficacia

Reporte de
la
Direccion
de

Desarrollo
Econémico

Se
realizan
eventos
como
son: Feria
Nacional
Polosina,
Cerveza
Mexico
edicion
CDMX,
edicion
Guadala)
ara,
Festival
Internacio
nal del
Vino en
SLP..
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Existen
suficiente
B= I A, donde: 2
B=Numero fotal de Reporte de :ac:ffr]et?::f
C1AB. Vinculacion de 26,800 potionss el la por las
persohas buscadoras de melm Numero de personas £n eventos y acciones Direccibn empresas
con empresas oferentes en a‘g:fo‘:':s’?e;“r:n”::m; de p;m“_’" o Pasona | 25543 | 26800 | Geston | Edcacia | de empleado
sy s i | ot | el
ek % vinculada en eventos cononwo || pavcen
¥ acciones de en mlos
! eventos y
promocién al empleo. espacios
gestionad
0s.
Existe
estabilida
C= (NB)X100,_donde: d ¥
C1A7. Desarollo de eventos y C=PW“ Reporte;de: | voluniad
acciones para promocionar y eventos y acciones la dg ) los
vincuar ks  prog % cumplidas. Direccion distintos
Instrumeiiis de lmpuwisolasa a Porcentaje de eventos y A=Eventos y acciones | Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia | de sectores
43 3 acciones cumplidas. realizadas. Desarrolio para
competiividad de la ciudad y su 8= Evenlos y Econbmico. | sirmar
ecosistema empresarial.
s acclones . esfuerzos
programadas. con el
Ayuntami
ento.
Existe
8 =1 A donde: disposicio
) B= Numero total de Reportede | n de los
C2A1. Regularizacion de 16,500 — - comercios la miembros
establecimientos comerciales en emmcfawa’l:m establecidos Comercio 0 16,500 Gestion Eficacia | Direccion del sector
&l municipio. : regulados. de comercial
A= Comercio Comercio. de  ser
establecido regulado. regulados
B =1 A, donde: El
C2A2. Desarrollo de un sistema B= Nimero total de Reporte de proveedo
e digializacion del Archivo de la T st fa e
Coordinacién de  Actividades | Sistema de archivo 9 zh. i Sistema 0 1 Gestion | Eficacia | Direccion ehciank
Comerciales, Espectaculos y GO de en. la
Awiniclos A= Sistema de . entrega
: digialzacién de Comrckl | ol
archivo. sistema.
El
B=1A donde: R de s
o ) = : eporte r es
CZAI3._ Dignificacion del comercio N mobiliarios B= Nimero total de la eficiente
seln{ﬁjo_ con la entrega de 25 entregados mobiliario entregado. Mobiliario 0 25 Gestion Eficacia | Direccion en la
mabiliarios. 4 A= Mobiliario de entrega
entregado. Comercio del
mobiliario
B=1A, donde: E_xisls_ )
e Reore 8= Numero total de raeas | b
. Reordenamiento  del . ; comertiantes en el " 2o
comercio en via piblica denyo | UMero dé comerciantes centro histérico Comercian la miembros
Al el perimero del Cento | °" la via publica del centro regulados. e 0 1,286 Gestion | Eficacia | Direccion del sector
¢ | Histrico, historico regulados. A= Comerciante del de ) comercial
: centro histérico Comercio de  ser
A regulado. reguiados
i
d B =LA, donde: Existe
a B= Nimero total de AEPOskio
d Numero de anuncios anuncios ; Reporte de | n de los
o | C2A5. Regulacion de 250 | espectacul lad espectacul Anuncio ) ) la miembros
s | anuncios espectaculares. &n el municipio de San Luis requlados, espectacul 0 250 Gestion | Eficacia | Direccion del sector
Potosl. A= Anuncio o 4 Somercal
espectacular Comercio de  ser
regulado. regulados
B =LA, donde: o ta
B= Numero total de cuen |
Numero de mevos metros cuadrados de 22000 | 500,00 i
drados de paviment pavi M2 0 0 Gestion Eficacia o
ejecutados, ejecutados. M2 W Ak
A=.Meim cuadrado :i:::m
o i . y pavimento gjecutado. Reporte de | favorable
R la s para la
:P“meﬁﬂima.““ ento de Direccion ejecucion
8=1A donde: do Otrig | de
B= Nimero total de publicas. acciones.
Numero de metros oS Buadrados 00 100,00 e
cuadrados de bacheo P ol M 700 0 Gestion | Eficacia contratist
cjecutados bacheados. M2 M a cumple
= A= Metro cuadrado con  las
bacheado.
entregas
de
tiempo.
Se
cuenta
con las
B=1A donde: condicion
i 8= Nimero total de Raporls 6
a2, Eorel " y Metros cuadrados metros cuadrados 114,50 i ef atol
oo + K . 7 climatolo
Tr:r;?:msnw de infraestructura rehabilitados. rehabiltados. M 0 oM Geston | Eficacia | Direccion |
A= Metro cuadrado d?u‘ Obras | vorable
rehabilitado pRCes: s para la
gjecucion
de
acciones.
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El
contratist
a cumple
con las
entregas
de
tiempo.
Se
cuenta
con las
condicion
es
climatolé
B=1A, donde: gicas
i Reporte de
53;3 Me}qria UG espacios Metros cuadrados de n?e-lrz: :'L?;Odrt:dlgsd:e 200,00 200,00 fa ' :av:;rsza
2:";2‘?0: gﬁ ;:ﬁﬁ; mediante la pintura aplicada. N T\i'nlura aplicada. L oM oM Gestion | Eficacia gérecggfm ejecucion
= Metro cuadrado de P de
pintura aplicada. publicas. acciones,
No
existen
cuestione
s de
orden
social.
Programa presupuestario: Educacion e Innovacion. Tcrm presupuestaria: 272306 Importe: §
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Innovador.
Lineas de accién o estrategia al cual contribuye el programa: |
. Convertir al municipio de San Luis Potosl en Ciudad de Aprendizaje.
. Capacitar a los servidores piblicos,
. Generar convenios con el sector privado para mejorar los espacios de aprendizaje.
. Implementar mecanismos y estralegias para la mejora de los aprendizajes desde nivel p lar hasta medio superior.
. Fortalecer la profesionalizacion docente con programas de capacitacian en a planeacion, seguimiento y evaluacion en las aulas multigrado de nivel primaria,
. Promaver las Bibliotecas Municipales como espacios de aprendizaje y creacion para fomentar el gusto por la lectura,
. Impulsar el desamollo integral de las nifias y nifios de 6 a 12 aflos en las primarias del Sistema Educativo Municipal.
. Impulsar la participacion de las nifias, nifios y jovenes en las actividades de aprendizaje.
. Fomentar la cultura de innovacion y emprendimiento en etapas tempranas.
. Impulsar las nuevas ideas de negocio a través de disfintos instrumentos para el desarrollo empresarial y comercial.
Inchaq:re: 3 Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmula y ::egi dae Linea Met Tipo de Dimensién Verificacié Supuestos
Variables base a indicador n
P= (M2023-M2022/M2022)X100, Existen las
. donde: condicione
g:n1r;:uwﬁ;2;r}eﬁn;ent: P= Variacion porcentual de la s sociales
fnowadin: en el Variacion matricula del sistema de Reportede | para |la
municio de San Lus | PTEE C82 I el Bt || o s
4 " matricula del = Matricula del sistema 4 % ; ireccion acion  de
i :,Ont:;’cim.r::;am dz: sistema de educativo municipal al 31 de Porcentzie L/ >0 Estratégico Eficacia de una
Sistema Ediiditve educacion diciemh_re de 202{5 Educacion poﬂﬁcal de
Muicipal Y i municipal. M2022= Matricula del sistema Municipal. educacion
emprendinients educativo municipal al 31 de e
’ diciembre del 2022. innovacién
Reporte de | Existen las
la condicione
g B=E A, donde: s
e “”“,’ET" te B= Numero total de personas Direccisn - I
El municipio de San beneficiarios en el baheRciadas cor lis acdonss. di de sanitarias
Pro Luis Potosi cuenta con municipio con las s randmisntd, a.84 educacion. | para la
| posi | un sistema educacion y acciones de A Persona 0 s Estratégico Eficacia | Reportede | realizacion
i to de emprendimiento aprendizaje, alquna accion de aprendizaie la de |
y solido. innovacien y 9 d.m“"; b Y Coordinaci | actividade .
emprendimiento. Erprsai 1 on de | s
Emprendi presencial
miento 85,
Iy Existe i
B=Z A, donde: Reporte de ﬁmmnﬁn |
B= Nimero total de personas a P ifstancias
C1. Sistema educativo Nimero de “e""“”a::fe:gi“z;‘:'°“"5 L o w 1rs W18 Bk Ercacia | Dieccion | estatals y
municipal fortalecido. personas A Persona beneficiada con 49 de federales
beneficiadas. " o Educacion para el
acciones de aprendizaje. A
Municipal. desarrollo
de
acciones.
Co ©2. Tecnologias de Ia C= (Ax100)/8, donde: ll'\;epane ] Existe I |
:m Informacion y Porcentaje de TICs a(;uni’:rrr::izmz ::;ﬁ:::; 100 Direccion :"fpggm;lo':
comunicacion para la del ayuntamiento S . Parcentaje 0 Gestion Eficacia de :
es : il A= Numero de TICs % ) materiales
ges}ién municipal desarrolladas. desamolladas lnnovamoln necesaros
eficlentas. B=Proyectos de TICs aprobados. ;’ecnologn:
i
i D= I (A+B+C), donde: ofore Existe {
D: Numero total de personas . conocimient
impactadas. Emes'aal w o en Ia
C3. Emprendedores en Namero de A: Nifia o nifio que participd en un .00 Coordinacié sociedad
el municipio personas evento de emprendimiento. Persona 7 'u Gestion Eficacia A micRE sobre  la
beneficiados. impactad B: Adol te que participd en del P importancia
un evento de emprendimiento. emprendimi del
C: Adulto que participd en un emprendimi
evento de emprendimi o, ento.
S 5 ot | 55,72
. il B= Numero total de centros de la e
Acti | ||, mantenimionto de aprendizaje intervenidos. Centro de Direccion | Partcipaci
vida | infraestructura Numero de centros A=Cenitro e porendiz .e' sofndiiila 12 3 Gestién Eficacia o on de la
des | educativa en centros de intervenidos. G906 Rpranchzan prancieay ; comunidad
ot intervenido. Educacion
aprendizaje adecuados Municipal educativa,
para todas las d para el
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personas. apoyo ¥
cuidado de
la
infraestruct
ura de los
espacios
de
aprendiza
€.
Se tienen
identificad
C1A2. Dotacion a la as las
poblacién de entre 6 y escuelas
12 afios de edad de B= LA, donde: lF;eportede primarias
habilidades que les van Nomero de B= Numero total de primarias 2 o municipale
Primaria Direccién
a senvir para tener una primarias municipales intervenidas. munkkal 0 9 Gestion Eficacia de H que
mejor calidad de vida a municipales A: Primaria municipal intervenida. P Educacien | cventan
través del intervenidas. N He nal | con las
fortalecimiento de 12 unepa | condicione
primarias municipales. S para ser
intervenida
s.
Los
proveedor
) es cuentan
Hecios s i B=1 A, donde: Reporte de | con  las
P aprendizje (T — B= Numero total de centros de la capacidad
s s aprendizaje conectados a Centro de i . Direccion es
municipales para de aprendizaje con internet rendizai 10 3 Gestion Eficacia i tecni
brindar acceso a las conexion a internet. 1 i bl e o and
fuevas tecnologias y A: Centro de agmmzaje Educacion para
aprendizaje digital. conectado a internet Municipal. redlizar el
frabajo
eficientem
ente.
Disposicid
n de los
servidores
publicos
para
o recibir
C1A4. Cppacnaqéq de capacitaci
214 senvidores publicos Reporte de | on. Se
en la planeacion, N e B=I A, donde: la cuenta con
seguimiento ¥ Nanagon B= Numero total de servidores Servidor 4 ’ Direccion tematcas
evaluacién en las aulas “"'mﬂg‘ﬂm piblicos participantes. piblico 27 1) el Bfcacia | g de
mumgrado.‘asi como en P : A Servidor publico participante. Educacion capacitaci
competencias Municipal. on
laborales. pertinentes
para
mejorar los
procesos
de
aprendizaj
e
Las
bibliotecas
estan
dispuestas
a
izaci " B= L A, donde: Reporte de Jabor
C1AS. Realizacion de Numero de . il a COMRIREE:
- G B= Numero total de bibliotecas ir i Se cuenta
actvidades de fomento Bibliotacas municipales intervenidas. B'“‘?W 12 12 Gestion Eficacia Direccide con
a la lectura en las 12 Municipales A: Biblioteca municipal municipal de
bibliotecas municipales. intervenidas. e Educacion | PO
Municipal. bibliotecas
para
realizar las
actividade
]
Los padres
y madres
C1A6. Realizacion de colaboran
actividades de = ' Reporte de | P22
e o [ |
integral a 1,849 nifios | partcipantes en las " e o 184 .| Direccion | 2O
ifias y adolescentes de aciidndes da en actividades de aprendizaje. Participante 1,796 g Gestién Eficacia cuenta con
; A Partcipante en actvidad de L I contacto
los  centros  de ndizaje. ; & Coniar.
aprendizaje. " Educacion .
aprendizaie del Sistema Sprencane: Municipal, | dreeto de
Educativo Municipal la
poblacién
beneficiad
a
] . B=L A, donde:
CIAT. Incorporacion del | C*Pedient® tecnico | g wunver sl de expedienes Reporte de | Aprobacio
municipic a la Red de ﬁm aa:':sla técnicos. . n de la
Ciudades del | OSCHCESPIBIA | - Eupediente thcnico contorme | Expediente 0 1 Gestion Efcacia | Direccien | solicud
Aprendizaje de México Ciudades del a las directrices parala de . for pate
y Latinoameérica. Aorending delUIL, |  Consticcién de Cudades de iy | de.  1ta
el Aprendizaje del ULL. Municipal, | UNESCO
Reporte de | Existen
C2A1. Migracitn de 600 | B=I A, donde: . provesdor
fineas telefonicas de la | e delineas B=Nimero total de lineas Linea : ‘ Direccion | es  que
telefonicas 32 600
Unidad  Administrativa migradas, telefonicas migradas. telefonica 5 Gestion Eficacia de cuenten
Municipal a telefonia IP. ac A: Linea telefonica IP. Inpiopacitn || looni el
Tecnoldgic abasto
a fici
Rej de | Existen
C2A2. Instalacion de 15 B=I A, donde: la e proveedor
enlaces de internet de . o : Direccio
) Numero de Enl; = . hasl % e
300rf|t_aps para edificios lNoFlNE; e & Numt:nt:g:e eaces Enlace 0 15 Gestion Eficacia de cuenten
Municipales de  alta A Enlace infinet Innovacion | con el
prioridad. 2 Tecnolégic | abasto
a suficiente
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Reporte de | Existen
243, Adquisicidn e B=I A, donde: ‘Sirm o g;“"*"q”e
instalacion de equipo [ Nimerc de espacios B=Numero total de espacios ’ . ; |
para mejorar la sefial habilitados. habilitados. Espacio ¢ n Gestion Eficacia ﬂ;o it gg:nlen o
or cableado y wifi. A: Espacios fisicos. vaxs
P ! Speciosi Tecnolégic | abasto
a suficiente.
C= (Bx100)/A, donde: Reporte de | Existen
C2A4. Generacion de Porcentaje de C= Porcentaje de servicios la proveedor
un espacio de servicios respaldados. 100 Direccion es  que
respaldos para todos respaldados para B=Numero de servicios Servicio 0 % Gestion Eficacia de cuenten
los servicios en caso de recuperacion ante respaldados. ", Innovacion con el
desastre. desastres. A=Numero de servicios Tecnolégic | abasto
generados. a ifici
C= (ABx100, donde: Se cuenta
W C: Porcentaje total de Paporicy | o il
C2A5.  Digitalizacion : almacenamiento de documentos 4 proveedor
; documentacion i Direccion certificado
masiva de documentos digitalizada digitalizados en |a nube. Porcentai 0 100 Gestib Eficaci d
de areas de la Oficialia g Y A: Numero de documentos e % alich ig e ! pag . 14
Mayor resguardada en la digitalizados. Innovacién | digitalizaci
nute. B: Numero de documentos para Tecnologic g" o8
ser digitalizados. & socumento
C= (A/B)x100, donde:
C: Porcentaje total de kits
Porcentaje de Kits enfregados. ; i 100 5 " Informe
entregados. A: Numero de kits entregados. Porcentie 100% % Geation Eficacia trimestral de | Las
C3A1. Entrega de 1,000 B: Numero de kits programadas la instituciones
Kits de emprendimiento por entregar. Coordinacio | educativas
para nifias, nifios y C = (Ax100) /B , donde: n municipal | colaboran
adolescentes, . < C: Porcentaje de kits entregados del con el
Porcentaje de kits A & o
a mujeres o nifias. " 0% 50% : 4 emprendimi | programa.
mi?e"rzgzdﬁ%:s A: Total de kits entregados a Porcentje Gestion Eficacia | ooy,
X mujeres o nifas.
B: Total de kits entregados.
Existen las
Informe e
o C= I (A+B), donde: timesal de | Sordcines
des C3A2. Resilzacitn de Namerol o c;?:x?nm:mm:ﬁﬁ 4 Campafia y Igoordinacib para la
40 camparias y eventos | campafias y eventos A Campafiis o8 g P 9 40 Gestion Eficacia o minicibal realizacion
de emprendimiento. de emprendimiento. : pan P de
emprendimiento. ! del actividades
B: Eventos de Emprendimiento. :nmtgrendm presenciales
C=1 (A+B), donde: Inf
Numero de C: Numero total de personas 200 i °m‘§ i Disposicio
(C3A3. Capacitacion de personas capacitadas. Persona 196 '0 Gestién Eficacia I ames A n de las
3 000' Isornb o5 capacitadas, A: Hombres capacitados. Coordinacid personas
iy e X B: Mujeres capacitadas. MO | para
mujeres en materia de D= (Bx100)(C, donde. n municipal | oo
emprendimiento. Porcentaje de o: F;orc antaje d‘e rﬁu‘ r.es del capacitac
mujeres S mﬁ Porcentaje 0 50% Gestion Eficacia | emprendimi bap
capacitadas. - IALjeres con o ento. .
C: Total de p capacitadas
Informe
CIM, Habiitacion de § | oo B 1 A, donde: fimestal e | Los centos
espacios de trabajo y de e '?y B= Numero total de espacios de Coordinacié comunitarios
colaboracion  publicos culabor:::i 6 trabajo y colaboracion creados. Espacio 0 5 Gestion Eficacia B iniaal colaboran
para el craidoe A: Espacios de trabajo y gl P con el
emprendimiento. colaboracion. emprendimi programa.
ento.
Programa presupuestario; Gestion ecologica y servicios publicos. Clave presupuestaria: 262304 Importe: §

Eje del Plan M

: Si San Luis Sostenible.

icipal de Di llo al cual contribuye el prog

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

LR I I A I I I I I I I I T I I I

Propiciar en la poblacion la cultura de cuidado ambiental y de denuncia ante el incumplimiento que observen en su entorno,

Invitar a los establecimientos a cumplir con sus tramites, respetar los niveles de sonido, los horarios y dias de recoleccion de basura.

Fomentar el cuidado y respeto a los animales con varias acciones que dignifiquen su vida.

Otorgar las licencias y permisos ambientales para el desarrollo de actividades comerciales y de desarrollo Urbano con apego a la normatividad en la materia.
Colaboracion con la secretaria de seguridad publica y proteccion ciudadana para resguardar y recuperar todos los espacios ecolagicos y mitigar acciones que perjudiquen al medio ambiente.
Concientizar a la poblacion sobre la necesidad de cuidar y preservar el medio ambiente.

Promover y fomentar la cultura de reciclaje y de practicas para una mayor sostenibilidad de las nuevas tecnologias.

Capacitar a las empresas expidiendo el certificado *Si Empresas Ecologicamente Comprometidas® que busca concientizar a las empresas sobre la necesidad de cuidar y preservar el medio ambiente.
Concientizar a los alumnos, personal docente y padres de familia de las instituciones educativas sobre la necesidad de cuidar y preservar el medio ambiente.

Cbtener el reconocimiento y la adherencia al grupo de Municipios Lideres en proteger a la Mariposa Monarca.

Programa implementado de la mano con CONAGUA, mediante conferencias y talleres exclusivo al cuidade y cultura del agua.

Implementar y supervisar el programa de manejo integral de residuos: recoleccion, traslado, transferencia y disposicién de residuos sdlidos urbanos.

Realizar la limpieza y recuperar terrenos baldios, reduciendo espacios abandonados,

Realizar una mejora en el servicio de aseo publico en 44 vialidades principales de la capital potosina, realizando dichas tareas de una manera mas rapida y oportuna.
Reducir de manera significativa los residuos solidos generados de la actividad comercial.

Programa para la promocion de la separacion y reciclado de los RSU.

Generar una sinergia entre trabajadores del ayuntamiento y vecinos de la colonia para poder dejar en éptimas condiciones los espacios publicos.

Verificar de manera presencial las necesidades reales de las colonias.

Atencién a plazas, jardines, juegos infantiles, bancas y otros elementos urbanos.

Recuperar los espacios publicos en corresponsabilidad gobierno municipal y ciudadania.

Atencitn pronta y eficaz de las solicitudes, reportes y quejas generadas por la ciudadania en materia de alumbrado publico,

Programa de trabajo para la colocacion de nuevas luminarias, asi como para el mantenimiento preventivo y comectivo del alumbrado publico.

Mejorar |a percepcion cultural de la ciudad, embelleciendo los monumentos y espacios plblicos por la noche.

Generar un ahorro en el consumo de energia y hacer uso de energias asequibles que apoyen al medio ambiente.

Agilizar los procesos administrativos y operativos para atender de manera efectiva el mantenimiento y conservacion del arbolado urbano, las areas verdes municipales, asi como parques y jardines.
Reforestacion de areas verdes, espacios publicos y areas protegidas.

Mantener el funcionamiento optimo de las fuentes existentes en plazas y areas publicas para generar que la ciudadania se identifique con su municipio.

Rehabilitar el Lago de los Patos en el Parque Juan H. Sanchez (Parque de Morales), para el maximo aprovechamiento de la ciudadania y el bienestar de los animales.
Generar conciencia sobre la cultura histdrica que se encuentra dentro del Cementerio El Saucito y se vuelva un espacia cultural y turistico.

Recuperar espacios publicos retirando el graffiti de los mismos.

Generar un simbolo de identidad y potenciar en cada uno de los barrios la cultura y el turisma.

Brindar equipo de proteccion completo al personal.

Capacitar al personal def rastro.
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. Mantener de forma adecuada las instalaciones.
° Mejorar |a inspeccion sanitaria.
Indicadores
. Unidad de Medios de
Resumen narativo / objetivo Nombre fjd;r.r:ﬂb; : thadiida Llieaibasd Meta ir'gp:a:g‘ Dimension Verificacian Supuestos
Se cuenta con la
capacidad
municipal  para
relacionarse  de
manera
sostenible ¥
responsable con
los recursos
Contribuir a la L:mu:ly Subindice de | naturales y su
construccion de un San (fietidr 6 Medio ambiente. | entorno mediante
F | Luis Potosi sostenible Sublndice de definido por &l Instituto un plan,
i | mediante el Medio amblents nstituio Mexicano Puntos 69 69 Estratégico Eficacia Mexicano para | programas ¥
n | mantenimiento ¥ 5 aale la actividades
activacion de espacios Coﬂ'Ppeﬁﬁvldad Competitvidad, | estratégicas.
publicos. AC 4 AC. Suficiente
2 personal
administrativo  y
operativo para la
ejecucién de las
acciones
contenidas en el
Programa
Operativo.
Se cuenta con [a
capacidad
municipal  para
relacionarse  de
C= (A/B)x100, manera
y g:lndaas soslenib;l y
L onias y responsable con
P | Personas habitantes del comunidades Iosp recursos
r | municipio de San Luis rurales Repores, od tas naturales y su
o | Potosi cuentan con las e intervenidas. Direcciones de | oiomo mediante
p | condcones aue les | PoCeriaR B: Total de Seackn un plan.
] permiten vivir en un intervenidas colonias y Porcentaje 0% 80% Estratégico Eficacia G::'%p ey programas y
s | medio ambiente : comunidades i actividades
i sostenible, con rurales del Ecolbglca Y estrategicas.
t | senicios publicos de municipio. Manejo — de | o cionte
o | calidad. C: Porcentaje de Regiduos personal
) cdonig administrative  y
intervenidas. operativo para la
ejecucion de las
acciones
contenidas en el
Programa
Operativo
C1. Estrategias para el Numero de B=JA, donde: Reportes de la | Se cuenta con el
cuidado del medio campafias A: Campaiia Direccion  de | apoyo
ambiente y la gestion | realizadas, para el izada. ituci
b el wkios arenshan B Nomera erace | Campata 3 3 Estraleiics Efcaoh %mey e
}Jrhanus (RSU) proteccion del campafias Manejo de | implementacion
implementadas. medio ambiente. realizadas. Residuos de campanias.
El reporte ylo
AR X100, solicitud  cuenta
= X , i
donde: Risporiss §32a!2§2""”'°3
A: Reportes recli?tdos o) precisa para
Porc de ciudadanos con madios _ﬁsu:os Y | comenzar ylo
‘"!WB avance superior al slectiohicos. del continuar su
¢ | C2 Senvicios publicos mﬂe 0% Sistema Integral | o biiento,
o | muncpales e caidad |  roROMS B: Reportes Porcentaie 80% 83% Estratégico Bfcacia | MumcpalSM). | BT note yio
m | proporcionados. sk l:iuga_dems ilnformes d6 solicitud es de
p cmu unrﬁcai a solicitados. competencia
: P Cii’;:‘t::eigntasee de :’::"“ad“s % | municipa y
. reperiee Coordinaciones lcorrequsﬁe_ 3
Operativas a5, _Stbucionss
n ciudadanos. de la Direccion
t de Servicios
& Municipales.
£
C= (A/B) x100,
donde:
A: Espacios
publicos
i g intervenidos con i
C3. Espacios piblicos , Hnid Reportes de la Existe
municipales para el asPic_enm.eHQe mant:nl;ri:yagm ylo Direccion ~ de | comespensabiiid
sano  esparcimient espacios publicos rehal itados. _ ) ) Servicios ad para el
imrvenidos it intervenidos con B.Tolal‘da‘ Porcentaje 80% 85% Estratégico Eficacia Municipales y | cuidado de los
mantenimiento yio mant:n';qyenb ylo espacios qulycos Um‘dgd de | espacios
rehabilitados. rehabilitados. del municipio. Gestion del | publicos del
C: Po_rcentgbi de Centro Historico. | municipio
espacios publicos
intervenidos con
mantenimiento y/o
rehabilitados.
C1A1L Limpieza Porcentaje de C= (A/B) x100,
A ) ; X Reportes  de | Existen las
recoleccion,  traslado, | toneladas de RSU ) : i ic
: fratamiento ¥ dispuestas kTom::asde Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Ir:c Dmce!bn?prez gg:gm;is
disposicion _final _de conforme ala RSU dispuestas concesionaria. con la empresa
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i | residuos stlidos NOM 083- conforme ala concesionaria
v | urbanos (RSU). SEMARNAT 2003 NOM-083 para : la
i SEMARNAT 2003 prestacion  del
d B: Total de servicio de
a toneladas de RSU manejo integral
d recolectadas en el de RSU.
e municipio.
H C: Porcentaje de
toneladas de RSU
dispuestas
conforme a la NOM
083- SEMARNAT
2003.
- B=3A, donde: Existe a
Numero de E Espacio Fotografias y | maquinaria en
espacios en los fimpiado. Espacio 103 125 Gestion Efcacia | 25 cordiohnes
que se realiza B: Namero total de informativas de | optimas para la
limpieza. espacios limpiados. verificacion. limpieza de
espacios.
C= (AB) X100,
j donde:
Porcent_:je aa A: Denuncias
atencion f
_ 5egua‘m&enl;a ciudadanas Las  personas
C1Ag. ~ Atencion y denuncias ambientales que denuncian
fegulmlenm a; 80% _de ciudadanas Bsogamadas‘ Repores  de | proporcionan
as lenuncias v : Denuncias A " inspeccion  y | toda la
ciudadanas por conﬁlﬁ:‘gim ambientales Henurcis 80% L Geston Figkcia expedientes por | informacion para
afectaciones a medio Direccion de recibidas. denuncia. la atencion y
ambiente 4 5 C: Porcentaje de sequimiento  a
Gestion Ecologica e
¥ Manejo de ncion y dicha denuncia.
Residuos seguimiento a
: denuncias
» . Los actos
BA‘)%:: :;’;oia' denunciades son
C1A3. Inspeccion por Nimero de -realis;ada Acta informativa competencia de
afectaciones al medio inspecciones 8: Nimero total de Inspeccitn 957 1,200 Gestion Eficacia d&intoeccibi la direccion de
ambiente. realizadas. eociie peccion. gestion ecologica
realizadas. y. manelo’ 'de
residuos.
C=(A/B) x100,
donde:
A: Dictamenes de
ecologia ylo de Los y las
C1A4.  Emision  del Porcentaje de i?nmacn:uacalr?\r:)?:n:; solicitantes
100% de dictamenes de dictamenes de P olorgadas (personas fisicas
ecologla y ecologiay by Dictamen y/o " . : 0 morales)
autorizaciones de | autorizaciones de B‘rg;;cig::es autorizacién 100% 100% Gestibn Eficscn Expedientes. cumplen con los
impacto ambiental | impacto ambiental C'Porcenlaj;a de requisitos  para
solicitadas. atendidos. éw‘ cliiioies e concluir su
ecologiay de frdite.
autorizaciones de
impacto ambiental
atendidas.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Esterilizaciones
de caninos 0 Reparte da .12 Se cuenta con
Porcentaje de felinos realizadas. Direccion  de ok {sunos
atencitn a B: Esterilizaciones B " . Gestion <
alarilization s de caninos 0 Esterilizacion 100% 100% Gestion Eficacla Ecolégica ¥ ;&r:saznz;ﬂ |faﬂrea
C1AS. Realizacion de caninos y felinos. fgl‘n::xl’;ﬁd::. ::nﬁ?; . de estoriiizacioned
A | una campafia sobre " alencién a j
¢ | tenencia responsable asteriizacidn de
: o Nimero de == Existe el interés
. pléticas de B=FA, donde: hepone % a2 | de ta ciudadania
d sensibilizacion A: Platica Gestion por conocer
sobre tenencia impartida. Platica 8 57 Gestion Eficacia . sobre el tema de
a Ecolbgica
4 responsable de B: Numero total de s d: tenencia
mascotas, platicas impartidas. R esidj Eid responsable  de
: impartidas. ' mascotas
B=F A, donde:
Nomero de A: Platica, taller y/o 7
3§ g 2 Existe el interés
C1A6. Realizacion ge | Platicas talleres coplerencla 4 Registos  de | o i dagania
wna campaia e | YO conferencias jiparidal Pldticg ler ¢ 2,052 20 Gestén Elcacia | 2SSEC2 ¥ | o nocer
educacion ambiental sobre temas B: Numero total de conferencia encuestas  de sokve temas
= ambientales, platicas, talleres satisfaccion. ambiental
impartidos. ylo conferencias e
impartidas.
s oor | Fota  veticuar
medios fisicos y g”um:’"mm"ﬁ:
electronicos del m"m.mm. i
B=F A, donde: Sistema Integral Nm:licé o ﬂ
Namero de A Luminaria Municipal (SIM). Nurnbr.:dn 2
luminarias ot WO Luminaria 1,500 1.500 Gestion Efcacia | PO | Pibico  con
atendidas. luminarias supenvision  y matenalgs
C2A1.  Reparacion, atendidas resultados de la | Ecesarios para
instalacion ¥ ’ Coordinacidn la ejecucion de
mantenimiento Operativa  de las acciones
preventivo y correctivo Alumbrado solicitadas v
a 5500 luminarias y Publico. programadas
punios:de Uz Fioa  vehicular
en condiciones
B=YA, donde: 3
A: Punto de luz %p:cTca:arrﬁemode
Numero de puntos instalado. ; y Fichas 7
de luz instalados. B: Numero total de Punto de luz 1.700 4,000 Gestion Bladlg Informativas. ﬁﬁf:m o
puntos de luz Pobi
instalados. it e
materiales
necesarios para
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la ejecucion de
las acciones
solicitadas ¥
_programadas.
Lainfraestructura
e instalaciones
: del rastro
gam. Igrnplarnent;clbn B=¥A, donde: Informes e | Municipal, recibe
v Boranes N de A: Accion toisuitados mantenimiento
peaventvas y mero implementada. ; ; ; o preventivo  y
correctivas para el buen acciones B: Numero total de Accién 24 9 Gestion Eficacia emitidos por la comectivo, 18
ﬁ:ncfonam‘gmo implementadas. ¥ aciones 2ubds‘renci¢n de s
:d;r::ésm;or s Y implementadas. B3l frecuente  para
P ) garantizar su
bptimo
funcionamiento.
Los cementerios
C=(A/B) x100, trabajo operativo espacios
donde: de la destinados y
A: Servicios Coordinacion de i, 2
Porcogtajads Realizados. . . Cementerios, | Usporibles para
exhumaciones 8: Servicios Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Informes de | suuse.
realizadas. S‘olicitados resuitados Los' habnqn;es
C: Porcentaje de emitidos por la g?cxdgwwﬁlclt:fl
exhumaciones. Coordinacion de interior de los
C243.  Mantenimiento Cementerios. | comenterios
ordinario y prestacion Municipales.
de servicios funerarios Los cementerios
:r:‘unicli:saie; s Reportes de munigpnales ]
C=(A/B) X100, trabajo operativo | oo e
donde: de la ;:2: ados y
; A: Servicios Coordinacion de i
mmenqade Realizados. . ' ' Cementerios. Sispombies'par
umaciones B: Servicios Porcentaje 100% 100% Gestitn Eficacia informes de | Suuse
realizadas. S'olicﬂadus resultados Los habitantes
C: Porcentaje de emiidos por [a gf““::mﬂ""‘:
inhumaciones. Coordinacion de | -~ . de |
Cementenos. interior de los
Cementerios
Municipales.
ngswgoa;: o Existe una
Nimero de intervenido. P :Oresmecmacién "
C2A4. Implementacion Inm:?::s B de’ Mercado 0 i Geslon Eflczcia Informativas. las instalaciones
de acciones correctivas i interveniios por parte de los
para el buen 5 locatarios.
administrativo ¥
operaivo en los 4 B=YA, donde: Existe una
mercados del Centro Nmero de: A: Accion comecta
Historico. Y implementada. ; : . Fichas preservacion de
A imnla:ncﬂ':r?;i " 8: Nomero total de Accion 0 120 Gestion Eficacia intocmakias: el
c 2 ) acciones por parte de los
: implementadas. locatarios.
v
i
4 | caat co @ B=FA, donde: Solicitudes Condiciones
Ly la im‘agennsernr:d?;‘m:?: A: Metro lineal de ciudadanas, climatologicas y
d | aplicacion de pinturaen | Metos lineales de pintura aplicada. Reportes ambientales
e | 90,000 metos lineales pintura apicada. B: Total de metros Metro lineal 87,284 m 90,000 m Gestion Eficacia operativos, adecuadas pera
' fiy . lineales de pintura informe de | la realizacion de
$ | en guamiciones y !
pasos peatonaes. aplicada. avance en | las acciones
indicador. pertinentes.
y B=YA, donde: Solicitudes Condiciones
C3A2. Conservacion de kMalrc;cu ateads ciudadanas, climatologicas y
la imagen mediante la Metros cuadrados de pintura aplicada. Metro reportes ambientales
aplicacion de pintura en de pintura B: Total de metros bt 15,000 m? 20,600 m? Gestion Eficacia operativos, adecuadas para
20,600 m? en fachadas. aplicada. 4 cuadrideé informe de | la realizacion de
" i avance en | las acciones
pintura apiicada indicador. pertinentes
Reportes  de
trabajo operativo
de la Condici
B=YA, donde: Coordinacién de OIKROKTES
C3A3, Reforestacion d Nimero d A Unidad Paques |y | cimaioidgicas y
27000 RINBEACOMOS e e reforestada. ; ; y Jardines. amblentales
£ arboles  y unidades B: Nomero total de Unidad 35,000 27,000 Gestion Eficacia et & adecuadas para
plantas. reforestadas unidades resiitados la realizacion de
reforestadas. emitidos por la | 2 3 t:ccnones
Coordinacion de | PeTInentes.
Parques ¥
Jardines.
Reportes  de
B=YA, donde: wavajo operali® | Congiciones
C3A4. Mantenimiento, Nirars e B m:':zm Coordinacién de cInn;atnl:)jmas y
rehabilitacion ylo il oty Mobiliario 3 ‘ ! imagen Urbana, | 2Toeniaes
reposicién de mobiliario mobiliario urbano rehabil " b 9137 9,200 Gestion Eficacia Iiformes de adecuadaal paa
itiane, rehabilitado. B. Numero total de résubanos la realizacion de
' mobiliario urbang :n_m dos por la | 13 aciones
rehabilitado. Coordinacien de pertinentes.
Imagen Urbana.
A 5 B=FA, donde: Reportes de | Las  unidades
G Namero : b :
¢ | C3A5. Mantenimiento o adt::dr::ms A: Metros Metro 700,000 700,000 m Gestion Eficacia frabajo operative | mecanicas para
t | deparques y jardines. fimpiados, cuadrados cuadrado m? ! de la | limpieza reciben
i ' limpiados. Coordinacion de | mantenimiento
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v B: Numero total de Imagen Urbana frecuente, y se

i metros cuadrados Informes de | encuenfran en

d limpiados. resultados optimas

a emitidos por la | condiciones para

d Coordinacién de | su

e Imagen Urbana. funcionamiento.

s Condiciones
climatologicas y
ambientales
adecuadas para
la realizacion de
las acciones
pertinentes.

Programa presupuestario: Gestion territorial. Clave presupuestaria: Importe: §

262305

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Sostenible.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
. Fortalecer un esquema de gobernanza las acciones de colaboracitn y comesponsabilidad con los actores involucrados en el sector con el fin de mejorar el desempefio y los resultados
gubernamentales

. Conformar el Consejo Ciudadano de Movilidad.
. Certificar tramites de la Direccion de Desarollo Urbano.
. Actualizacion de los valores catasfrales.
0 Crear un sistema Unico de catastro actualizado del Municipio de San Luis Potosi
. Contar con procesos de Normatividad y Gestion del Suelo que doten de certeza juridica a las acciones institucionales en materia de gestion del suelo, desarrollo urbano y del catastro municipal,
. Impulsar la construccion de vivienda a través de tramites eficientes.
Indic.
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formulay Unidadde | |\ M Tipo de ok \m%f:c?:n Supuestos
Variables medida neatiess 2| indicador meEsion
Contribuir
a la
construcci
on de un
San Luis Laformulay Fu;r:i?;a %Zﬂezlg
Potosi célculo del Subindice de lcunsuu coibn’ de
sostenible indicador es :\Aedio ambiente. in San Ll
g mediante Subindice de Medio definido por el ; ’ nstituto : :
Fin i Sishorna duhiadts Instituto Puntos 69 69 Estratégico Eficacia Mexicano para la Pumms ;:::S;lt:jl:
de gestion Mexicano Competitividad, ¥ i:a nﬁtem‘to b
territorial, parala AC. 9 catastral
urbano y Competitivida : —
catastral d,AC. .
actualizad
0
eficiente.
=]
municipio
de  San
Luis Potosi
cuenta con C=(A/B) x100,
una donde:
correcta Porcentaje de A: Tramites La ciudadania
gestion cumplimiento de realizados. tiifmnas tiene interés por
Propésito urbana tramites y servicios B: Tramites Porcentaje 0 100% Estratégico Eficacia rimestraies. realizar tramites
que urbanos y solicitados. 3 y Sservicios que
permite un catastrales. C: Porcentaje & proporcionan.
eficiente de
crecimient cumplimiento.
0 urbano y
catastral
actualizad
0.
C= (AB)
x100, donde:
A: Servicios
c1 que Cumplen
et con el Tiempo
lmfgi ¥ Porcentaje de Establecido. las y los
| et | dn s |
‘ gestidn ca que icitudes £ : : 5
g::f;; cumplen con el Senvicios. Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Cronograma documentos
afretides tiempo establecido c: Porceln'taje Digitalizacion. solicitados ~ en
o forma para su atencion. de servicios tiempo y forma.
eficiente. que cumplen
) con el tiempo
establecido
parasu
atencion.
C= (A/B)
Componentes x100, donde:
A: Servicios
c2. que Cn_]rmplen . da
Sistema de . con el Tiempo Iesarolla
tgrmgl de Fs"e’fv‘?;t:': uie %st?rb\&ci:o. v Usuan'nls
5 : Total de utilizan a
Senvicios ” dgsaxtolo rbgnd solicitudes de | Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia Reporte ve plataforma para
o que cumplen con el Servicios. Servicios, dar seguimiento
desarollo tempo establecido | o ooy eoniaig a sus tramites y
urbano padsuance de servicios Servicics.
eficiente: que cumplen
con el iempo
establecido
parasu
atencion.
C3: Porcentaje de C=(AB) Reporte Se cumplen con
Normativid actualizacion de x100, donde: | Porcentaje 0 100% Gestibn Eficacia trimestral: mesas | los  procesos
ad urbana normatividad urbana A: Numero de de_trabajo, fistas | legales para
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y gestion y gestion del suelo. instrumentos de  asistencia, | discusion ¥
del suelo actualizados. proyectos de | aprobacion de la
actualizad B: Numero reforma, normativa
a programado publicacién oficial
de de los
instrumentos documentos.
para su
actualizacion.
C: Porcentaje
de avance en
instrumentos
actiaizados.
C=(A/B) x100,
donde:
A: Actividades
realizadas
parala El  proveedor
ClA1 ) actualizacion tiene una alta
el IR R I &
4 " eportes
g’;_mg e acuaizason B s | Porcentae 5% 50% Gestién Eicaca | gonor Imfa;‘a :.abg o
a Catastral 4 progs d: actualizacion
Municipal. Catastral Municipal, parala cartografica
actualizacion catastral.
Cartografica
Catastral.
C: Porcentaje
de avance.
B=IA, Se cuenta con
ClA2, donde: una ata
ﬁm?elwa JHamesa de fyStied ;J;m : 5 é R — ge:imgs ﬁ";g‘t‘%a' ::::;:;entesd:
tramites ooz, B: Nimero Tedmigs : o A C';l:“;gem M08 | realizar tramites
Catastrale total de * ¥y servicios
senlinea. framites catastrales  en
actualizados. linea.
B=IA
C1A3. dande: Las y los
Digitalizaci A: Expediente contribuyentes
0000 ™ Higero e Plicie 100,00 ket 1o, | Gucmertgn
) A igitalizado. . I ! ' igitalizacion  de ocumentacion
expediente ;x?gmt:: B: Nimero Expedents 38073 0 (Gasbiy Efcacla la Direccion de | necesariaparala
5 9 b fotal de Catastro. actualizacion del
catastrales expedientes expediente con
i catastrales clave catastral
digitalizados.
C=
ClA4.
Reingenier (A:n‘ﬁﬁ';:") Las y los
ia def A darn'ocaci.on contribuyentes
sistema o cuentan con
para  la saiEaocibn capacidad
reduccion Promedio de del tiempo de Calificacib Encuesta de | tecnologica para
de iempos satisfaccion del resp:g;a . 0 8 Gestion Calidad satisfaccion  al | ingresar en linea
de tiempo de respuesta. n Numero &e cliente. la
respuesta ’ personas documentacion
g encuestadas. de los tramites y
procesos C: Promedio servicios
catastrales : i catastrales.
Actividad ) satisfaccion.
C2A1.
;2’:;’01: B=1IA, Las instituciones
persanas dbndg: académicas
senidoras A S_er\_nuor cuentan con
piblicas . Publico amplia cobertura
del  #rea, Nimero de personas Cem@cadc. ) " ) para ofertar
para servidoras publicas B: Nimero Persona 0 25 Gestion Eficacia Constancias. cursos,
Sontrleen certificadas. total de capacitaciones,
una forge certificaciones a
certificacio servidoras las  personas
n de los piblicas servidoras
ramites y certificadas. publicas.
SEIVICIos.
C2A2.
Implement B=IA
acion  de . doénde:
latadorma Desr?mu:;lear:of; de X Desarrolladores
o fraccionamientos Desarrollador — utiizan Ia
sequimient o que utiliza la o plataforma para
o 80 finea que utilizan la lataform: Desarroll Trimestrales de la il
lataforma de los Ere 31013 0 20 Gestién Eficacia Direccibn  de | U2 Seguimiento
de los L tramites de B: Namero dor D a la autorizacion
\rarmites de amites otal de esarrolio d e
¢ autorizacion de Urbano. e uevos
autorizacio (e Desarollador > fraccionamientos
fi de 3 es que
Hiioe fraccionamiantos. utiizan la
fraccionam plataforma.
ientos.
C2A3,
Implement s
aion  de Rk
ol 2 A U:u;h Usuarios utllizan
para Nimero de Usuanos que utlizala Reportes la  plataforma
seguimient que utilizan la Noka Trimestrales dela | para dar
o en linea plataforma de los %’N' mem Usuario 0 100 Gestion Eficacia Direccion de | segumento ala
de los | tramites de licencias 'ml; b Desarollo autorizacion  de
tramites de de construccion. it o6 Urbano. licencias de
licencias G construccion
de utilizan la
constige plataforma.
on
C3A1. Porcentaje de C= (A/B) Reporte trimestral | Se cuentan con
Generacio avance enla x100, donde: de avance de la | condiciones
n de 1 generacion de 1 A: Numero de . . Direccion de | técnico-juridicas
instument |  instumento para el actividades | Foreeniaie 0 100 Gestitn Elcac Normatividad por pla-te de
o para el | aprovechamiento del finalizadas Urbana y Gestion | parte de los
aprovecha suelo. B: Numero del Suelo. entes
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miento del programado involucrados,
suelo de ajenos al
municipal. actividades. Municipio,  La
C: Porcentaje pablacién
de avance, beneficiada
cumple en
tempo y forma
con los
requisitos.
Y £quist
CIA2 donde: Dento de la
Actualizaci A _ actusizacion de
on de 3 Numero de nstrumenta | Publicacién de | los insumentos
instrument instrumentos actualizado. il 0 3 Gestion Eficacia ko de nor
os  de actualizados. B: Numero W en la Gaceta | urbana e
normativid total de Municipal. cuents: oo
ad urbana. instrumentos participacidn
actualizados. ciudadana.
Programa presupuestario: Seguridad Piblica. Clave presupuestaria. Importe: §
242301

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1 Si San Luis Seguro.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Implementar mecanismos de desarrollo institucional y policial para una atencion profesional y efectiva a la ciudadania en materia de sequridad y prevencion social de la violencia y la delincuencia,

. Impulsar ef modelo de justicia civica a través de convenios de colaboracion, mas capacitacion, recursos y equipamiento,
. Atender de manera oportuna y eficiente a la ciudadania en menor tiempo, garantizando los Derechos Humanos, con un enfoque de prevencién social de la violencia.
. Reclutar y seleccionar a los mejores hombres y mujeres para integrar la nueva Secretaria.
. Capacitar a las y los policias en los temas que fortalezcan su buen desempefio en la prevencion social del delito y atencion ciudadana.
] Impulsar el trabajo proactivo y no reactivo,
. Evaluar ¢l desempefio profesional del policia.
. Implementar el concurso de ascenso por méritos y antigiedades.
. Implementar operativos para un uso adecuado y prudente de las vialidades por parte de los conductores o personas en movimiento.
. Implementar operativos para un uso responsable de los vehiculos de transporte, haciendo respetar el Reglamento de Transito.
. Promover una cultura civica de la prevencion de accidentes viales, el respeto a espacios para personas con discapacidad y proteccion de los menores pasajeros en medios de transporte.
. Impartir platicas, talleres, actividades de interaccion informativa y ludicas en centros escolares, colonias, empresas yio instituciones fomentando la cultura del autocuidado, educacion vial y la
prevencion del delito.
. Dividir la ciudad por regiones, sectores y cuadrantes vinculadas a comités vecinales,
. Interactuar y concientizar en materia de p ion de faltas administrativas.
. Otorgar tarjetones de discapacidad para uso de estacionamiento exclusivo.
. Impartir cursos de manejo para formar conductores con conocimientos teoricos y practicos en materia de educacion vial, reglamento de transito y movilidad humana segura.
. Realizar jornadas en materia de prevencion e inteligencia social.
. Fomentar en la ciudadania la cultura de movilidad humana segura, la educacion vial y la prevencion social de las violencias y la delincuencia.
" Medios de
Semmeu i Indicadores Verificacién Supuestos
Y Unidad de Tipo de
chjetiva Nombre Ly medida bpea | Mot | jnicad |  Dimensién
or
Contribuir a la 1.Secretariado
disminucién C=[(AB)-1] Ejecutivo de Seguridad
de la x100, donde: Publica, reportes sobre
incidencia A Indice de la inﬂl;;da bdﬂlcﬁv!
delictiva en el delitos en el hitps: .gob.mx/ses |
municipio  de Variacion Municipio en el nsplarticulosfincidencia- skcisaele:ue:otlam?a: G;r:;wm
San Luis porcentual afio actual delictiva. byﬁnas‘
Potosi, anual del B: Indice de 2Incidencia delictiva de 2 la ci‘ud adania partcipa de
Fin mediante los indice de delitos del afio Porcentaje 0 3% Estraté Eficacia la pagina oficial del manetxSoctva con Ia
programas, delitos en el anterior gico Secretariado  Ejecutivo Secratarla de Sequridad
estategias y | municipio de C: Variacion del Sistema Nacional | poit o o ¥
acciones San Luis porcentual del de Seguridad Publica. 3. Se lcventa con g olicias
integrales Potosi. indice de delitos INEGI. Encuesta s;.mcie i P
desde un en el municipio Nacional de I
enfoque  de de San Luis Victimizacion ¥
derechos Potosi Percepcion  sobre la
humanes ¥ Seguridad Publica
gobernanza. Informe bimestral
interno.
Los C=[(AB)-1]
habitantes del x100, donde:
municipic de A: Indice de
San Luis percepcion de
Potosi  viven Variacion inseguridad del la  cudadania caifca
en un porcentual afio actual. o
ambiente de | anual cel B: Indice de Estraté INEGI.  Encuesta | positivamente los programas y
Propésito i ki Porcentaje -5% -3% 3 Percepcion Nacional de Seguridad | acciones en materia de
paz, indice de percepcion de gico Urbana seguridad reaiizados por ¢l
seguridad y | percepcion de inseguridad del : Gobierno Municipal
armonfa  con inseguridad. afio anterior. §
una estructura C: Variacién
de seguridad porcentual del
solida ¥y indice de
eficaz. percepcion de
insequridad.
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C= (A/B) x100,
donde:

A: Nimero de

Mecanismo de

Gl desamollo

Pl S institucional y
de desamollo mmﬁ Impig:':idos 1. Documento qtie p‘l‘;‘iﬁixismn _Iaaj;cor:jdeicm;e:
institucional = contiene a 35, S0Ci y de salu
?:I?dal de I: de desaolo B:Nomero ) 100 . implementacion de los | que permiten su
Secretarla de institucional y pmgra!nadode Porcentaje 0 w Gestion Eficacia iy implementacian.
Sequridad ¥ pofctal hcaieno. dé 2. Material fotogréfico. | 2. Existencia minima  de
Proteccion Wl‘":mm ﬁfﬁ:z i 3. Informes periodicos eventos extraordinarios
m&’":’m polcal
C: Porcentaje de
: mecanismos de
desamollo
institucional y
policial
implementados.
X= (A+B+C+D)
/4, donde:
A: Porcentaje de
incremento del
personal de la
SSPC
B: Porcentaje de
estimulos
entregados a
i L 1. Interés ciudadano para
pasiete N 1. Informes periodicos | | IMEres ciu
CZ e : SSCP' internos de la SSCP. ger}.e;secegli::ssiﬁgﬁlan con
policial  con C: Porcentaje de 2. Repories resibidos 3 poli ‘
s | T | por s fins 7 | Kt st e
condiciones avance A el of nf ulos.
integrales que acciones beneficiados con | Porcentaje 66% o | Geston Eficacia gm:'m Imegi:il 3. Bl proveedor entrega en
pemita  la realizadas. mom_sdc Municipal (SIM) :empgyfomm o s
o O Racentje de puinomediaoinel | ool e
g:;rorm - . “:F“‘?*B y registros internos del ‘
c:eﬁﬁcacibn : area responsable.
policias de nuevo
ingreso ala
Secretaria de
Seguridad y
Proteccién
Ciudadana
X: Porcentaje de
avance de
acciones
realizadas.
C=(A/B) x100,
Compone donde:
ntes A: Numero de
estrategias y
acciones
Porcentaje de implementadas
C3. avance de B: Numero total
Programa cumplimiento de estrategias y
integral  de delas acciones 1. Documento que | 1. Condiciones sociales,
po d d ! ias y 1L. idas en Zon:ierneelpmg@ag. ?mm:es y de salud
social de fa acciones &l programa " ’ . Informes peribdicos | favorables.
violencia programadas C: Porcentaje de Porcentaje 9% % Gestidn Eficacia emitidos por la | 2 Laciudadania se interesa y
implementado | para fomentar avance de Direccion  ylo Area | participa en las actividades
Ia cultura de cumplimiento de cormespondiente. programadas
la prevencion las estrategias y
y la seguridad acciones
ciudadana. programadas
para fomentar la
cultura de la
prevencion y la
seguridad
cludadana.

C= ((AB) 1)
x100, donde: 1. Elementos climatoldgicos
A: Nomero de 1INEGI. Accidentes de | favorables,
accidentes viales Transito Terreste en | 2. Condiciones  fisicas
en el Municipio Zonas * Urbanas y | optimas.
C4. Vialidades Variacién en el afig actual, Suburbanas. Registros | 3.Las personas usuarias de la
publicas con | porcentual de B: Numero de administrativos de la | via poblica respetan las
movilidad reduccion en accidentes viales Porcentaje -8% 1 ‘,;% Gestion Eficacia SSPC. normas de vialidad (Ley de
segura los accidentes en el municipio 2Estadistcas de la | ftransito del Estado de San
implementada viales en la en el afio Jefatura de Hechos de | Luis Potosl, Reglamento de
ciudad. anterior. Transito Temesire, | Transitt del Municipio y
C: Porcentaje de Infracciones y | sefiales de fransito), conocen
reduccion en los Estadisticas. y atienden las indicaciones de
accidentes viales las y los policias de vialidad
en la ciudad.

C=(AB) x100,
donde:

A: Numero de

acciones de 1. Informes penddicos

prevencion y internos de la SSCP.

C5. Acciones ; emergencias 2. Re recibidos

de prevencion Forcantyn de reahgzadas por ng%‘r: fisicos y d

de riesgo y acclongsda B: Numero ; 100 ; ' electronicos del mam -

smergencia prevencion de adtinads ko Porcentaje 0 % Gestion Eficacia Sistema Integral z g m:ncmne; sociales ¥

implementada msg"nzia acciones de Municipal (Siwy | Politcas favorables.

s. emergencia prevencion y http:/finformediario.infof
emergencia y registros internos del

C: Porcentaje de area responsable.
acciones de

prevencion de

riesgo y

1. La ciudadania se interesa y
participa en las actividades
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emergencia

C=(A/B) x100,
donde:
A: Numero
acciones de
promocion de
derechos
humanos
realizadas — . "
. yol::";n?sde - 100 . Coordinacién Municipal ;'A;';‘:;;';'_’:np”:gpax;
programadas de Porcentaje 0 o | Geston Eficacia de Derechos Humanos pllinde
promociones de de las acciones de J
derechos promocién realizadas
humanos
C: Porcentaje de
acciones de
promogién de
derechos
humanos
realizadas.

Porcentaje de
CB. Acciones acciones de
Compone de promocion | promocion de
R de derechos derechos
humanos humanos
realizadas. realizadas.

C=(A/B) x100,
donde:

A: Nimero de
componentes y
subcomponentes
implementados.
Porcentaje de B: Numero total
C1AL avance en la de componentes
gnpierrantaci implementaci y Informe de avance e
n del Modelo | on del Modelo subcomponentes £ . . implementacion Condiciones sociales, politicas

Homologado | Homologado | establecidos en Porcantze 0% | 0% | Gestion Eficacia elaborado. y de salud favorables. f

de  Justicia de Justicia el modelo

Civica. Civica. Homologado de
Justicia Civica.

C: Porcentaje de

avance enla
implementacién
del Modelo

Homologado de
Justicia Civica.

C=({A/B) x100,
donde:
A: Numero de 1. La construccién de los
indicadores 1.  Sistema  de | juzgados es entregada en
C1A2 Porcentaje de estratégicos indicadores del Modelo | tiempo y forma.
Cumplimiento cumplimiento cumplidos. Nacional de Justicia | 2. La ciudadania tiene interés
del  Modelo de los B: Numero total 100 Civica en participar en audiencias
Nacional  de indicadores de indicadores Porcentaje 60% o Gestion Eficacia hitp.//systemarrow.com/ | publicas.
Policia ¥ estratégicos estratégicos modelonacionalfindex.p 3, El proveedor entrega a
Justicia del Modelo. establecidos. hp/142659%1ang=es-MX | tiempo equipos y materiales.
Civica. C: Porcentaje de , Evidencia | 4. Condiciones  sociales,
cumplimiento de documental. politcas y de  salud
los indicadores favorables.
estratégicos del
Modelo.

C= (A/B) x100,
donde:
A Numero de 1. La construccion es
Juzgados Civicos entregada en tiempo y forma.
C1A3. 1 construidos, 2, Condiciones climéticas
Construccion Pomjebde B: Nomero 100 Informe de avances de | favorables.
de 4 :: i cdo: programado de Porcentaje 0% % Gestion Eficacia obra, 3, El proveedor entrega a
Actividad | Juzgados Civig:s Juzgados Civicos tiempo equipos y materiales.
es Civicos. ' por construir, 4. Condiciones  sociales,
C: Porcentaje de poliicas y de salud
construccion de favorables.
Juzgados
Civicos.

C= (A/B) x100,
donde:
A: Nimero de
convenios
C1AL. elaborados y
rmados,

Elaboracion y | Porcentaje de "
frma de 5 | conveniosde fi 1. Las partes involucradas

convenios de colaboracion B: Nomergida Porcentaje 0% 10 Gestion Eficacia Convenios firmados fiman los convenios: .
4 convenios 2. Se cumplen los acuerdos
colaboracion elaborados y faradcs establecidos.
en materia de fimmados. prog : 100s.
Seguridad CrPorcainge de
convenios de

Colaboracion

elaborados y

firmados.

C=(A/B) x100,

donde:

A: Nimero de
auxilios dentro de
C1A5. 10 minutes o
Atencion a los Porcentaje de menos 1. Elementos climatoldgicos
llamados de llamadas de atendidos. favorables.
awdlio en un auxilio B: Nomero total 2. Condiciones fisicas
tempo de 10 atendidos en de llamadas de i i N Informe  periddico de | Optimas.
minutes [ 10 minutos o auxilio Porcentaje 50% 60% | Gestibn Caliizd actividades. 3. Existencia minima de
menos menos canalizadas. interferencia entre los medios
posteriores a | posterior a su C Porcentaje de radio tecnolégicos.
su canalizacién. llamadas de
canalizacion. auxilio atendidos
en 10 minutos o
menos posterior

asu
canalizacion.

Actividad | C146. Porcentaje de C= (A/B) x100,
es Implementaci operaivos donde:

100

Porcentaje 0% a Gestion Eficacia 1. Plan Sistematico de | 1. Poca o nula existencia de

Operaciones por | servicios extraordinarios que
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on del Plan | institucionales A: Numero de Operativo surjan de manera repentina
Sistematico y coordinados Operativos 4. Informes peribdicos | derivados por fenomenos
de Seguridad del Plan institucionales y emiidos  por  la | socio organizativos, sanitarios,
Ciudadana. Sistematico coordinados Direccibn ylo Area | ecologicos, ~ quimicos
implementado implementados. correspondiente tecnologicos e hidro-
5. B: Numero meteorologicos, que
programado de modifiquen  los  servicios
Operativos programados.
institucionales y
coordinados en
el Plan
Sistematico.
C: Porcentaje de
operativos
institucionales y
coordinados del
Plan Sistematico
irr_plerr\emadnﬁ

C= (A/B) x100,

donde:

A Numero de
servicios de
seguridad y
prevencién

Porcentaje de realizados

Servicios de B: Nimero

seguridad y programado de Porcentaje 82%

prevencion senvicios de

realizados. seguridad y
prevencion

C: Porcentaje de
Servicios de
sequridad y
prevencion
realizados.

C= (A/B) x100,

C2A1. donde:
Incremento de A: Numero de
bl b’ i 1. Las personas tienen interés
P 5 Porcentaje de Fy en ingresar a la Secretaria de

policial con el 3 programado de 1. Convocatona, g

reclutamiento | 22nceenel nuevos . . 2 Listado de | Segwidad y  Proleccidn
y seleccion de incremento slarnitos Porcentaje 0 o Gestion Eficacia Giden. 6 da Ciudadana.

A del : A > ! I
los  mejores ulggégg policiales plantlia operatva. 2. Los interesados cumplen

hombres  y C: Porcentaje de con los requisitos establecidos

mujeres para avance en el para su ingreso.

integrar  la incremento del

SSPC. personal de la
SSPC.

C= (A/B) *100,
donde:

A: Numero de

entregas de

C2A2. Sistema

Realizacion Estimulos

de 12 | Porcentaje de realizadas. i P d

entregas del entregas del B: Numero . n;%ramtf i e

sisema  de sistema de programado de acciones de estimulos a

estmulos a |  estimulos entregas del 100 ’ polciae, i Existen las condiciones para
buen realizados a Sietema de Porcentaje 88% o Gestién Eficacia 2. Listado de policias

desempefio a | policias Estimulos. que fueron acreedores | 193 los estimuios
las y los | operativesde | C:Porcentaje de alos estimulos.
policias laSSPC entregas del
operativos de Sistema de
la SSPC. Estimulos
realizados a
policias
operativos de la
SSPC.

Gestion Eficacia

C= (A/B) x100,
donde:
A: Numero de
personal
; beneficiados con
C2A3. m&t uniformes.
Equipar  al SSPC 8: Nomero total Comprobante de ]
100% del ¥ de personal Porcentaje 0 Gestion Eficacia entrega. Existencia de P’““?"'d"’. con
beneficiados A % las especificaciones
personal de la integrantes de la )
SSPC. con SSCP. requeridas.
uniformes. C: Porcentsje de
personal de la
SSPC
beneficiados con
acciones de
equipamiento.
C= (A/B) x100,
A ;Pmnde' de 1. Existen capacitadores
C2A4. personal externos en el mouglo.
Capacitacion Porcentaje de capacitado. 2. Poca o nula existencia de
a 200 policias |  avance de B: Nimero 1. Listas de asistenciaa | Servicios extraordinarios que
en el Modelo personal programado de 100 las capacitaciones. surjan de manera repentina
de Policia | operativo personal a Porcentaje 0 o | Oestion Eficacia 2 Constancias de | JTVdos por fenomenos
orientada a | capacitado en capacitar. capacitacion. S0Gio organizativos, sanitarios,
solucion  de el Modelo C: Porcentaje de 3. Material fotografico. ecologicos,  quimicos
Problemas POP. avance de tecnologicos e hidro-
(POP) personal meteoroldgicos, que
operativo modifiquen los  servicios
capacitado en el programados
Modelo POP.

C2As. C= (AB) x 100,
Actualizacion donde: .
Actividag | Permanente | Porcentajede | A Nimero de Informes  perodicos | E Personal operaliva cumple
del Certificado Ccup personal Porcentaje 81% | B5% | Gestion Eficacia emitidos por e area | SN 108 requsiios para la
Unico Policial | actualizados. operaiivo que comrespondiente. expedicicn  del Certficada
(CUPS), del cuenta con CUP Unico Policial

ersonal actualizado.
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operativo que B: Numero de
conforma  la Personal

Secretaria de operativo que
Seguridad  y conforma la
Proteccion Secretaria de
Ciudadana. Seguridad y

Proteccion

Ciudadana,
C: Porcentaje de

CuP
actualizados.
C= (A/B) x100,
donde:

A: Nomero de
evaluaciones
realizadas en
materia de
Desempefio,
bwvbgglr::ol 1. Existen capacitadores

y confianza, externos en el rmdgloy )

8: Nimero 2. Poca o nula existencia de
prograwdo te S . manrs, peois
evaluaciones en Informes eriodicos !

materia de Porcentaje 84% 1%0 Gestion Eficacia emitidos pc:rp ¢ area | Serivados por fenomenos
: Desempefio, correspondiente socio organizatvos, sanitarios,
Competencias Desempefio, Comatancia E ecoldgicos,  quimices -
basicas y | Competencias b asi:; Control tecnolégicos e hidro-
Control ¥y basicas y y chEﬂnZﬂ meteorologicos, que
corfianza. Control y c: annmja' P modifiquen  los  servicios

confianza. policia programados.

operativos

evaluados en
materia de
Desemperio,
Competencias
basicas y Control
y confianza.

C2h6.
Evaluacion de | Porcentaje de
525 policias policias
operativos en operativos
materia  de evaluados en
Desempefio, materia de

C= (A/B) x100,
donde:

A: Nimero de

pléticas y talleres

de fomento ala

prevencion de

CaAT Iviolqncia y

Pramocion situaciones de 1. Condiciones  sociales,

mediante 924 | Porcentaje de nesago’;gahzadus. r|:v.\iitir.':=;€| y de saud
i i : iumero i avorables.

gﬁ:f:: d; tpa:ihriassd); programado de iogres A peodkos 2. Los habitantes de los

. emitidos por la <
fomento a la | fomentoala pé?m‘;g]:ﬁs Porcentaie 78% 1&'} Gestion Eficacia Direcclon  ylo Area | Cferentes sectores  se
prevencion prevencion de

s interesan y participan en las
: correspondiente. i
sequra  en violencia y prevencitn de actividades programadas por

: viole violencia y el personal de la Secretaria de
s | suowse | e Soanas "y P
s B riesgo, Ciudadana.
< C: Parcentaje de
platicas y talleres
de fomento ala
prevencion de
violencia y
situaciones de
riesgo.

C= (A/B) x100,
donde:
A: Numero de
comités
vecinales con
seguimiento
B: Nimero 100
programado de Porcentaje 0 o Gestion Eficacia
comités
vecinales con
seguimiento
C: Porcentaje de
seguimiento a
comites
vecinales. 1. Acta de instalacion | Las personas tienen interés
C= (A/B) x100, de redes de Comité | en instalar las redes de
donde: Vecinal. comités y a su vez participan
A: Nimero de 2. Minutas de reunion. en las actividades
cusdrantas redes de comité programadas.
del  municipio P z vagmdes
de San Lus | ! orcentaje de |niegfadas.
Potosi integracion de B: Numero
: redes de programado de
comités redes comité
vecinales vecinales a
vinculados a integrar.
los sectores y C: Porcentaje de
cuadrantes, integracion de
redes de comités
vecinales
vinculados a los
sectores y
cuadrantes.

Porcentaje de
seguimiento a
comités
vecinales.

C3A2,
Integracién y
seguimiento
de redes de
comités
vecinales
vinculados 2
los

100

Porcentaje 0 9%

Gestién Eficacia
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C= (A/B) x100,
donde:
A: Numero de
campaiias de
prevencion social s ;
. ¥ shusciones de 1 Condiciones  sociales,
C3A3. ‘ I?orcemagade lesgo reakzadas, 1 Programa  de | policas y de salud
Implementaci implementaci B Nimem implementacion de los | favorables.
on a:a dz On::sd proﬁramadu de - modelos. 2. Voluntad participativa de la
campafias de | campafias de P z 2. Informes periddicos blacion de las zonas de
i kot pohinfers rl;armaﬂ’;lss:;i Porcentaje 91% o | Geston Eficacia e P | et
social y |  socialy 91' simue‘acdlooms o Direccion y/o 3. Las paginas oficiales de las
sltuaciones de | situaciones de tiesgo instancias que proporcionan
riesgo. riesgo. c Porcanﬁ]aﬂe bases  estadistcas  de
implementacion seguridad estan actualizadas.
de camparias de
prevencion social
y situaciones de
riesgo.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Numero de
acciones
realizadas de
Ak prevencion :“cjal 1. Condiciones  sociales,
Realizacién . . 1. Documeno que | FRCER Y% s
de 3 accianes Porcentaje de roalizadas confiene la v : P
acikines da . : investigacion 2 Volu_nr.ad participativa de la
de Prevencion | o encion B: Nomero ) 100 ) (Diagnéstico). poblacion de las zonas de
Social  con social programado de Porcentaje 100% Gestion Eficacia -y intervencion.
Parficipacion oy acciones * 2 Informes. periddicos 3. Las paginas oficiales de las
Ciudadana. particiacién realizadas de ermiidos L o i
ciudadana, Direccion ylo Area. naunOlag’: e propofGonan
prsvendm_'l soqa bases  estadistcas de
cur; ﬁ;ﬁﬁ:‘ﬂn seguridad estén actualizadas.
C: Porcentaje de
acciones de
prevencion social
y participacion
ciudadana.
C=[(A-B)
/BJx100, donde:
A Numero de
mgewm 1. Poca o nula existencia de
Porconizde | afio achid 1. Inormes perdos | Sor0% #TERE
incrementode | B: Numero de emifoos:  por uegvm o ahmn .
operativos de operativos 4 ‘ Direccion _ ylo  Area 500 or! aniz?a:; itanos
sequiidad vial realizados del Porcentaje 0% 33% | Gestion Eficacia corespondiente. ! s osl,s_an o5
ymovildad | ao anterior. 2 hwoms e | g0 MR
Actividad realizados. | C: Porcentaje de Bgrick. meteor&ﬁiios i
Incremento de i I s
- preemiieies m;;dlflquen los  servicios
C4A1, amados.
Ejecucion del seguidad vialy oveTE
plan de movilidad
quridad realizados.
y movilidad. C=(A/B) x100,
donde:
A: Numero de
servicios
realizados del
sag:rmﬁiay 1. Poca 0 nula existencia de
Porcentaje de movilidad. i Tiformed saaigs: | PATVEks wiraddiniarios [dug
servicios de B: Numero de enitdos  por surjan de manera repentina
geg:;e;: au;a m " Direcci vio Area derivados por fenémenos
s | Pocenae | 0% | ‘% | Geston Efcacia comespondiente. z‘c’::q‘g:"m"“&“‘:a"‘“"s'
sdelplande | seguridad vialy 2. Bitacoras  de o
seguidad via moviidad. Sevicio. tecnologicos € hidro-
ymoviidad | C:Porcentaje de i e
savicios de modifiguen  los  servicios
seguridad vial y programados.
movilidad
implementados
del plan de
seguridad vial y
movilidad.
C= (A/B) x100,
donde:
A: Numero de
acciones
integrales de la
sefialética de
frénsito vial en
las vialidades
" potosinas
Resacn | | asconen” e At it
; ; : Numero por . A i i
i?-f hgr;c;m:: :?52;&:,':: itaratmato e 1 Direccién _ylo e :Qvofaﬁle‘:nms climatologicos
la sefalética de transito acciones Porcentaje 79% 00 Gestion Eficacia comespondiente. 3. Proveedores entregan en
en las ialenl integrales de la ® 2 Bitdcoras de | yenoo y fomma los materiales
vialidades iadades $sia e senveo .
i 7 trénsito vial en
potosinas. potosinas. Jas viaiidades
potosinas.
C: Porcentaje de
acciones
integrales de la
sefialetica de
transito vial en
las vialidades
S potosinas.
| Porcentaje de C= (A/B) x100, jodi i
Actividad | Envega  de mat?nes i Tarjeon i || s — emides Sﬁf"“ | kil Yo 8 i
es 1:1_175!0“0_81 99 entregados A Numero de % sbon o Direccion  ylo  Area | y forma a la entrega de su
i dentro del tarjetones de commespondiente. tarjeton de discapacidad
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solicitados plazo. discapacidad
entregados en entregados
menos de 5 dentro del plazo
dias  habiles de 5 dias habiles.
que permiten B: Numero de
a las tarjetones
personas con solicitados.
discapacidad C; Porcentaje de
hacer uso de tarjetones
estacionamien entregados
tos exclusivos dentro del plazo.
en las
vialidades del
Municipio.
C4ad.
Imparticion de
10 cursos de
mangjo 2 la C= (A/B) x100,
ciudadania donde:
parz uc:chma A Numero de
conductares cursos de
responsables, Porcentaje de manejo Informes  periédicos | Las personas se interesan y
con impartidos 3 100 ’ i emitidos la | se inscriben en el curso de
conocimientos | CUrsos mero Pormehise 0% y | Geston Eficacia Direccion y?gr Area | manejo.
practicos y | Imparices. programado de comespondiente
tetricos  que cursos de
hagan  uso manejo
consciente de C: Porcentaje de
su vehn‘:uiu en cursos impartidos
la via pablica.
C= (AB) x100,
donde:
A: Nimero de
capacitaciones
C5ALL en mal%na ',*E,i 1. La ciudadania se interesa y
Realizacion Porcentaje de "’l‘,’e‘:ﬁfa;ag““ . participa en las actividades
de 1,281 capacitacione B Ndmerﬁ 100 : ) Con_smtas de programa_dgs. )
capacitacione s en materia & do d Porcentaje 0% % Gestion Eficacia participacion. 2, HCundncmas sociales y
s en materia | de proteccion plogrado &2 politicas favorables.
4 i capacilaciones
de_proteocitn civl. &en materia de
o proteccion civil,
C: Porcentaje de
capacitaciones
en materia de
proteccién civil.
C= (A/B) x100,
donde;
A Nimero de
atenciones de ) :
CsA2, Parcentgiede | STerverca informes  peidos ;ﬁgggﬁgv"sz;‘_’c'a'“ Y
‘;":3?"5” A :;'::;::&I:: 8: Numero Porcentaje 0% 1,?3 Gestion Eficacia LBJrir:Iemoi:n y?:r Am: 2 Exstencia minima de
! 3 2 programado de comespondiente, eventos extraordinarios.
emergencias. emergencias. sdantioneside
emergencia.
C: Porcentaje de
avance en las
atenciones de
emergencias.
C6A1.
Beneficiar 2
2500
personas que
habitan y X=ZPA donde:
transitan en el 7 A: Persona
municipio de | \amero de beneficiada con
San  Lus | PSR una campafia. Informe por parte de @ | 4 »giciencia de partcipantss.
Paos, enlae | X Nimerotoa 100 Coordinacién Municipal | 5 “congiciones sociales y
mediante Conlgs de personas Persona 0% Gestion Eficacia de Derechos Humanos p;ﬂiﬁcas Enrablos.
campafias de w de las campafias
campaflas de (Bens e beneficiadas con ‘
fomento  de |l hos | 1S campanas de realizadas.
los derechos Hiknande fomento de los
humanos, . derechos
principalment humanos.
€ a personas
en  situacién
de
CBAZ. =
Ejecucion de & mé:.mo'
55 acciones A: Nimero de
8 ) acciones de
fortalecimient promocion de
oy promocin derechos
de la practica humanos
:ﬁm;g:chg: Paacr:;r:ge;‘e rﬂe‘arldlzﬂm Informe por parte de : Colaboracion  de  4reas
Actividad | of senicio | Too0TSSY programacois Porcentie 0% ’,20 Gestion Eficacia g%tgﬁg: I'-T:rr:;?os municipales.
e poblca o derechos acciones de do las campahas
municep: humanos promacitn de redizadas:
PR derechos
garantizar el humanos.
Em :g:;‘“ﬁ C: F‘aryengaje de
usuarias  del ol
Ayuntamienty derechas
de San Luis humanos.
Potosl.
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CEA3.
Entrega de 1 C=(A/B) x100
Premio A: Numero de
Municipal de acciones
Derechos realizadas para
Humanos la entrega del . ——
para la Porcentaje de premio. - Convocaloria plblica
visibilizacion B: Numero en Gaceta Municipal 2.3 A
de las a:’arm :a ;-:1 programado de Porcentaje 0% 1,3? Gestion Eficacia 2Documentacion  de InscripeiGn de participantas.
acciones  de | 'z:"'i: acciones parala entrega del premio
las personas P . entrega del
defensoras de premio.
los derechos C: Porcentaje de
humanos  en avance de
el municipio premios
de San Luis entregados.
Potosl.
C= (A/B) x100
A: Nomero de
acciones
CBA4 J realizadas del
; Porcentaje de i 3
E!I:\boracmn . avance s el %?&nom
i diagnostico igmors
diagnéstico dala shiagion pmgl:amado de ) )
sobre la actual de acciones del i 1.Exped|e‘;:e ; _6e Couboisclbi  de  wem
situacion diagnéstico 5 2 3 proceso de realizacion Fi
aeilal 46 lGE hderedms C: Porcentaje de Porcentaje 0% o Gestion Eficacia del diagnostico. municipales.
derechos ; m;nmsl ?: avance en el 2. Diagnastico fisico.
humanos  en de San LEis diagnostico de la
ool IR Biptevey
realizado.
Potosi. humanos en el
municipio de San
Luis Potosl
realizado.

ANEXOV

Mun1c1plo de San Luls Potosi, S. L P

’."‘-“"-ifﬁ'ﬂ?
Ee

Rlesgos relevantes pa;a las flnanzas publlcas

ropuestas de accién

Que surjan demandas de proveedores
0 prestadores de servicios por
adeudos de administraciones
anteriores, y que estas generen el
pago de gastos legales e intereses
por el tiempo transcurrido.

Se cuidard gque cuando exista
alguna inconformidad o reclamo, vy
esto pueda generar acciones
radicales por parte del afectado,
se busque un esguema de
conciliacién, para evitar costos

adicionales al municipio.

Que se reciban notificaciones de |Destinar una partida presupuestal
resoluciones por laudos laborales, | como previsién para dar atencién
que afecten 1la programacién de|a este tipo de compromisos,
gastos 1% la disponibilidad | ademéas de privilegiar la
financiera del ayuntamiento. conciliacién para evitar gque
surjan mas casos por estos
conceptos.
Que no se cumpla la Ley de|Evaluar mensualmente el ingreso
Ingresos 2023 en la cantidad a |recaudado real contra el ingreso

recaudar que fue autorizada por el
Congreso.

estimado, para tomar decisiones
oportunas de conformidad con el
articulo 15 de la Ley de
Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los

Municipios.
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ARTICULO PRIMERO. E1 Presupuesto de Egresos entrard en vigor a
partir del dia 1° de enero de 2023, previa publicacién en el
Peridédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, y sera de
observancia obligatoria hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley

General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno Municipal
instrumentard los documentos técnico-normativos gque emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los

criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal
adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser
consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda
la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo 1los
medios electrdnicos.

ARTICULO CUARTO. E1 Municipio elaborard vy difundird en su
respectiva péagina de Internet, a més tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacién del presente presupuesto de egresos,
el Presupuesto Ciudadano con base en la informacidn presupuestal
contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
con la Norma para armonizar la presentacién de la informacién
adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El Municipio elaborard vy difundird en su
respectiva pagina de Internet, a mids tardar el Gltimo dia de
enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2023, con base mensual con los datos contenidos en el
presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacidén Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual.

Dado en Sesidén Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Palacio
Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Lulis Potosi, S.L.P., a
los 20 veinte dias del mes de diciembre del afio 2022 dos mil
veintidos.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOST, <0 I =
(Rubrica).

LIC. JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS poTOSI, S.L.P.
(Rubrica) .

Autentifico la firma del Presidente Municipal, con fundamento en
el articulo 78 fraccidén VIII de la Ley Orgédnica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi.




[ ""I'.,
. : . ' slpcapital.mx
San Luis PotoSi @ | oo

SAN LUIS POTOS
2021-2024

Viene de la Pagina No. 94 del Acta No. 48, de la Vigésima Cuarta Sesidn
Ordinaria del dia 20 de Diciembre de 2022.

-- En uso de la voz, el Secretario General del H. Ayuntamiento,
somete a su consideracién el Dictamen que presenta la Comisidn
Permanente de Hacienda Municipal, relativo a la Iniciativa de
Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, para el
Ejercicio Fiscal 2023; y de conformidad con lo que seflalan los
articulos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis
Potosi, SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACION EN FORMA ECONOMICA, POR
LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE
ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO
ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR MAYORIA DE 12 DOCE
VOTOS A FAVOR Y 6 SEIS VOTOS EN CONTRA DE LOS REGIDORES, JESUS
GUSTAVO MERCADO GARAY; AURORA ZAMORA WﬁZQUEZ, ARTURO RAMOS
MEDELLIN; CARMEN JAZMIN ACUNA BRISENO; JOSE ANGEL LARA GARCIA Y
ALEJANDRO CASILLAS TORRES.-=—=== === == s m e — e m—— e — ==

-- Continfia con el uso de la voz, el Secretario General del H.
Ayuntamiento, para sefialar: “Atendiendo el resultado de la
votacién, con sustento en lo previsto por 1los articulos, 115
fraccién cuarta en su penultimo parrafo de la Constituciodn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccién cuarta en
su antepenultimo parrafo de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 6, 35, 38 fracciones cuarta y
quinta de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 31 apartado b) fraccion
novena, 70 fraccién segunda y 159 en su parte aplicable de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
remitase el instrumento aprobado al Presidente Municipal para su
promulgacidén, y posteriormente al Poder Ejecutivo del Estado, para
su publicacién en el Periddico Oficial "“"Plan de San Luis”.--------
-- Como Punto V del Orden del Dia.- Clausura: El Secretario
General del H. Ayuntamiento, Lic. Jorge Daniel Hernandez
Delgadillo, cede el uso de la palabra al Presidente Municipal,
Enrique Francisco Galindo Ceballos, para que proceda a clausurar
la Sesidn, gquien sefiala: "“Muchas gracias, Regidores, Regidoras,
Sindicos”. Con fundamento de lo dispuesto en el articulo 47 del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi y habiendo
sido agotados los puntos del orden del dia, doy por clausurada la
Vigésima Cuarta Sesidén Ordinaria de Cabildo, siendo las 10:20 diez
horas con veinte minutos del dia 20 veinte de Diciembre del aifo
2022, dos mil veintidés.-------------“~““““ -~

E1l P idente Municipal

Maestrd, Enrique Fr 18CO indo Ceballos




Viene de la Pagina No. 95 del Acta No. 48, de la Vigésima Cuarta Sesién
Ordinaria del dia 20 de Diciembre de 2022.

Los Regidores:

i .;_‘ . //’é ; )
Y 1{
Licenciddo Alejandro Fernandez

Licenci ugenia Castro Licenciado

| Anguiano ’ A J / -\ I
S led g —
niela cid iddo A

,qaardo Jasso

] <

Maestra Alexandra Licenc lejandreCasillas _
Gonzélez B Torres
\ A ('—\\‘
() gt AR
Licencilada Tania Gd&nzalez Pardo eniexo Elias Jesrael Pesina
\\Ej Rodrigue

Licentiada Martha Orta
Rodriguez

ermosillo Casas

-
Maestra Maria de 1951222?,e




i Ty
| B | sipcapi
@‘Stm Luis PotoSi %3 | g'gf“p"t‘f*lmx

2 ] WNICIE
BOBIERNOD DE LA CAPITAL H. AYUNTAMIENTO DE . -
| sAwNLUIS poToS|
2021-2024

Viene de la Pagina No. 96 del Acta No. 48, de la Vigésima Cuarta Sesién
Ordinaria del dia 20 de Diciembre de 2022.

Los Sindicos Municipales:

ictor Hugo icencliada Maribel Leméine
adillo Loredo

Da fe el Secretario General

nandez Delgadillo -







