Informe trimestral de los indicadores de desempefio 2023

Cuarto Trimestre

Programa Presupuestario

Buen Gobierno

Eje:

Si San Luis Innovador
Si San Luis Competitivo

Direcciones responsables:

Comunicacion socral
Oficialia mayor
Contraloria municipal

Jefatura de la oficina de la presidencia

Direccion de adauisiciones. arrendamientos v servicios

dicado De 6 étodo de Calculo ad de medida ecuencia eaBa eta 20 e 0 40 A ado aluacion del avance presentado
dicador del indicado
Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado Programado Realizado
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de
indicadores en estado
Porcentaje de 6ptimo. . .

C L Durante el cuarto trimestre se logré superar la meta propuesta por
cumplimiento de . B: Total de indicadores L X o P~
indicadores de la Cumplimiento de de la Guia de el indicador de frecuencia anual, logrando un 82% de indicadores

o " indicadores que o - Porcentaje Anual Estratégico Eficacia 62.5% 75.0% 82% en estado 6ptimo, sera durante el afio 2024 que se vuelvan a
Guia Consultiva de . Desempefio municipal. X ) .
o derivan de la GDM. | y reportar avances y poder subir el porcentaje de los indicadores
Desempefio C: Porcentaje de N
L . mencionados.
Municipal. cumplimiento de
indicadores de la Guia de
Desempefio Municipal.
. El indicador se mide a través de la ENCIG, por lo que se debera
. . Los resultados derivan de| . R
Porcentaje de Mide el grado de 3 esperar a la nueva encuesta que se levantara los primeros meses
" » N o la Encuesta Nacional de = 2 o X
satisfaccion de los | satisfaccion de los Calidad e Impacto del afio 2024 y valorara el 2023, dicha informacion puede
usuarios de los servicios publicos GubernameF:naI Porcentaje Anual Estratégico Eficacia 36.9% 37.0% 0.0% - consultarse en la siguiente liga:
servicios publicos. por parte de la (ENCIG)
ciudadania. . https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2021/#documentacion
Durante el cuarto trimestre se realizaron las siguientes actividades:
- Se recibieron 154 quejas y denuncias de las cuales se atendieron
150.
- Se concluyeron 07 auditorias para un total de 13 durante el
Mide el nivel de ejercicio 2023.
wvan I - Se recibieron | valuacion r | LSAN.
~ avance de_,a C= (A/B)X100, donde: Se recibieron las e aluaciones po parte del COLS,
implementacién de| 7 © . - Se concluyeron 35 expedientes.
. A: Numero de acciones
la estrategia de realizadas
Fiscalizacion, . 3 En total al concluir el 2023 se obtuvieron los siguientes resultados
o B: Numero programado )
Porcentaje de avance rendicion de de acciones para la acumulados:
. cuentas, uso : Porcentaje Trimestral | Estratégico Eficacia 0.0% 100.0% 25.0% 15% 25% 17% 25% 26% 25% 31% 89%
de la estrategia. - N estrategia. " . . .
eficiente, eficazy | .. N -Se recibieron 619 quejas y denuncias de las cuales se atendieron
C: Porcentaje de avance i
transparente de los de la estrategia 587 siendo un 94.8%
recursos Publicos, gia. - Se concluyeron 13 auditorias de las 16 planeadas, dando un
asi como de la 81.2%
Evaluacion del - Se turnaron 185 expedientes administrativos de los que se
Desempefio. concluyeron 148, resultando un 80%
-Se recibieron las evaluaciones por parte del COLSAN lo que
corresponde un 100% en el seguimiento al Comité de evaluacién.
Dando un promedio de 89% de avance en la estrategia.
Durante el cuarto trimestre del afio se ha dado seguimiento a las
politicas publicas que se autorizaron desde al afio anterior y las del
C= (A/B)X100 , donde: segundo trimestre.
A: Numero de politicas Las que se han autorizado e implementado nuevas durante este
Porcentaje de Mide la cantidad de | publicas implementadas. Este indicador es |periodo son:
politicas publicas | POliicas publicas | B: Numero de politicas Porcentaje Trimestral | Gestién Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 10000  |Unaconstante porlo )
; que se apruebany | publicas propuestas. tanto no es Posadas navidefias
implementadas. A y ! - . X
se implementan. |C: Porcentaje de politicas acumulativo. Galeria de arte
publicas aprobadas en Feria de la Proveduria local
cabildo. Campafia "Yo si le entro a erradicar las violencias contra la mujer”
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Porcentaje de

Mide el porcentaje

Durante el cuarto trimestre y al cierre del afio 2023, el 11 de
diciembre, se realizé la Ultima encuesta en donde se puede

o - Informacion i i
aceptacion ciudadana| de aceptacion de roporcionada por la apreciar que se supero la meta planteada para el afio 2023,
respecto de las las politicas pcasa encuesta’()jora Porcentaje Anual Estratégico Eficacia 55.5% 56.0% 62.70% cerrando el afio con un 62.7% de aprobacion.
politicas publicas del | publicas por parte México Elige.
alcalde. de la ciudadania. ) https:/iwww.facebook.com/photo/?fbid=790872096404467&set=pc
b.790874346404242&Iocale=es LA
Durante el cuarto trimestre se obtuvo una calificacién del 100%,
misma que se puede encontrar en la Plataforma Estatal de
Transparencia en la siguiente liga:
Mide el grado de La calificacion es
Calificacién en cumplimiento de | otorgada por la CEGAIP http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2023.nsf/BuscadorWEB?0
materiade | las obligaciones de respecto de las Calificacién Trimestral | Estratégico |  Eficacia 100.0% | 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% penForméSeq=1.
transparencia emitida| transparencia con obligaciones de
por el CEGAIP. base en una transparencia cumplidas En total, al termino del afio 2023 se logré la meta planeada de
calificacion. por el municipio. 100% de calificacion
Durante el cuarto trimestre en los meses de octubre y noviembre
2023 se aprobaron 5 instrumentos normativos, iniciativa de las
areas administrativas y/o de la Presidencia Municipal:
*Minuta con Proyecto de Decreto reforma articulos 46, 73,99y 117
de la Constitucién Politica del Estado., sobre requisitos para ser
Diputado, Gobernador, Magistrado, o miembro del Ayuntamiento,
sobre no tener sentencia por violencia familiar, delitos contra
_ . muijeres, la libertad sexual o ser deudor alimentario.
c= (:/B;\K;Oeoro ggnde. * Mir.1’uta con Proyecto de .D,ecretol reforma articulos 53, 54, 57
instrumentos normativos fr§CC|on XIl, 124 BIS fr_accmn 1]} parraf_os s_ggundf)ly tercero; y 135
nuevos o reformados parrgfos segund.o y (.Z]/Llll‘ltO dela Cons,tltgcmn Politica del Estago,
Porcentaje de El avance respecto realizados. relatl_vos a f|s_({a||zam0n_ de cuentas publicas por partg’del Instituto
instrumentos de la modificacién y| B: Numero solicitado de de Fiscalizacion Sg’per.lor dgl Estado (IFSE), evaluacién de
normativos del creacion de los | instrumentos normativos . . o . riesultados de gestllon flnan(:lera,»emre otras. .
municipio instrumentos a reforma o actualizacion. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% Se reforman articulos 10 fraccmngs V.),/ VI, 16 fracqo/nes ny1x,
actualizados y normativos que C: Porcentaje de 33,34 y 36 d?' _Reglamentp .de IgrDlrecmon de Edut_:acmn. Crea
mejorados. rigen al municipio. | instrumentos normativos Con_se_Jo N_Iynlupal de Pam_upaaon Escolar, Conse!o d?
del municipio Partlclpaclo_r! Escolar3 prohibe pago de cuotas que impidan acceso
actualizados y ala educacién nr_w_ma_:upal. o
mejorados. *_ Se‘ex_prugba Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio para el
ejercicio Fiscal 2024.
*Se aprueba presentar ante el Congreso del Estado iniciativa con
proyecto de decreto, que adiciona fraccion Il al articulo 89 de la
Ley Organica del Municipio para integrar una Comisién
Permanente de Atenci6n a las Mujeres.
En total, al termino del afio se aprobaron 26 instrumentos
normativos de los 26 puestos a consideracion, dando un total de
100% de cumplimiento de la meta anual.
C= (A/B)X100 , donde:
A: Nimero de personas Durante el cuarto trimestre en el Departamento de Extranjeria, se
beneficiadas con los atiendieron 316 personas.
Porcentaje de La atencién que se servicios _de ext@njeria y Asimismo, en las 18 Oficialias del Registro C‘ivil del Municipio de
personas ledaala ) registro civil. SLP, durante los meses de octubre y noviembre 2023, se
beneficiadas en ciudadaniaen | B-NUmero de personas Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% atendieron 13,423 personas.
temas de extranjeria y| temas de que SOIIC'.Iar,On lramltes . .
registro civil extranjeria. de extranjeria y registro Al cuarto trimestre se atendieron a 13,739 personas.

civil
C: Porcentaje de
personas beneficiadas
con los servicios.

En total, durante el afio 2023 se logré atender al 100% de las
perosnas que solicitaron servicios al departamento de extranjeria y
oficialias del registro civil, atendiendo a un total de 81,922
personas.
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Porcentaje de
atencion de quejas y
denuncias recibidas

en la Contraloria
Social.

Seguimiento al
programa de
quejas y denuncias.

C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de quejas y
denuncias atendidas.
B: Nimero total de
quejas y denuncias
recibidas
C: Porcentaje de
denuncias atendidas.

Porcentaje

Trimestral

Gestion

Eficacia

0.0%

100.0%

25%

23%

25%

23%

25%

23%

25%

24%

93%

Durante el cuarto trimestre
Se recibieron 154 quejas y se atendieron 150
En total al termino del afio 2023, se recibieron 465 quejas y

denuncias y se atendieron 437, logrando un 93% de avance
conforme a la meta planeada.

10

Numero de auditorias
realizadas.

Mide la cantidad de
auditorfas
realizadas en un
periodo de tiempo.

B= YA, donde:
A: Auditorias realizada.
B: Numero de auditorias
realizadas.

Auditoria

Trimestral

Gestion

Eficacia

16

13

Durante el cuarto trimestre se concluyeron 13 auditorias:

- Auditoria F1 Tesoreria Municipal( 4to trim. 2022.)

- Auditoria F2 Tesoreria Municipal( 1er trim. 2023.)

- Auditoria C1 Deportes (Gran Fondo Nairo)

- Auditoria C2 Cultura Municipal (Festival San Luis Primavera)
- Auditoria C3 Rastro Municipal (Periodo de revision 01 de julio a
31 de diciembre 2022)

- Auditoia C4 Informe de Gobierno

- Auditofa C6 Archivos CAF CIM

- Auditoria A1 Obras Publicas (Diversos fondos Ejercicio Fiscal
2022) (Concluida)

- Auditoria A2 Obras Publicas (Diversos fondos Ejercicio Fiscal
2022)

- Auditoria A3 Obras Publicas (Diversos fondos Ejercicio Fiscal
2022)

- Auditoria A4 Obras Publicas (Diversos fondos Ejercicio Fiscal
2022)

- Auditoria A5 Obras Publicas (Diversos fondos Ejercicio Fiscal
2023)

- Auditoria A6 Obras Publicas (Diversos fondos Ejercicio Fiscal
2023)

En total durante el afio 2023 se concluyeron 13 auditorias de las 16
planeadas, lo que corresponde a un 81.25% de avance conforme a
la meta planeada.

No fue posible concluir las 3 auditorias restantes ya que las areas
fiscalizadas dilataron la entrega de la informacién, por lo que no fue
posible atender lo programado en el Plan Anual de Trabajo, sin
embargo, es importante mencionar que si fueron iniciadas pero no
concluidas.




Porcentaje de
implementacién del

Seguimiento al

C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de acciones
realizadas.

B: NUmero programado
de acciones para la

Durante el cuarto trimestre se recibieron las evaluaciones de
desempefio por parte del Colegio de San Luis

- Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF)
Municipio de SLP, Ejercicio 2022.

- Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF)
Municipio de SLP, Ejercicio 2022.

Al cierre del afio 2023 se lograron realizar las actividades
correspondientes para implementar el Sistema de Evaluacion del
Desempefio al 100%, lo anterior por medio de 6 acciones:

-El Comité de Evaluacion sesioné para determinar la Persona

11 Sistema de Slstem‘a, de mplememacmn dg[ Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% Moral que realizara las evaluaciones de Desempefio.
L Evaluacion de Sistema de Evaluacion "
Evaluacion del o ~ -Be elabora el Programa Anual de Evaluacion 2023.
~ Desempefio. del Desempefio P ) .
Desempefio. . N -Be elaboran los términos de referencia para las evaluaciones del
C: Porcentaje de avance o
© i desempefio.
en la implementacién del N . -
" L. -Be realizan reuniones con el ente evaluador, para definir los
Sistema de Evaluacion o P . ) ]
- periodos en los que se debera entregar la informacién y las areas
del Desempefio. N
que la deben de proporcionar.
-Be recibe la evaluacion de desempefio por parte del Colegio de
San Luis al Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FISM-DF) Municipio de SLP, Ejercicio 2022.
-Be recibe la evaluacion de desempefio por parte del Colegio de
San Luis al Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF) Municipio de SLP, Ejercicio 2022.
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de
procedimientos
administrativos
concluidos.
. B: Namero de
Porcentaje de . . . "
rocedimientos Seguimiento a los procedimientos Durante el cuarto trimestre se concluyeron 35 expedientes
11BIS procec . procedimientos | administrativos turnados. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 25% 11.00% 25% 9% 25% 39% 25% 21% 80% pendientes del 2023, por lo que quedaron 37 pendientes por
administrativos e R . N
N administrativos. C: Porcentaje de atender dentro del periodo del 2024.
concluidos. o
procedimientos
administrativos
concluidos.
Durante el cuarto trimestre la Direccién de Concertacion Politica y
C= (A/B)X100 , donde: Social atiendi6 335 reuniones con todas las organizaciones
A: Nimero de reuniones sociales y ciudadanas que presentaron pliegos petitorios o
de concertacion con solicitaron apoyo para resolver problematicas. Se les atiendi6 a
organizaciones través de mesas de didlogo, reuniones, manifestaciones de grupos
. Mide el nimero de ejecutadas. o asistencia a lugares especificos. Se les orienta con la gestion, se
Porcentaje de . N . o . "
reuniones de reuniones llevadas | B: Nimero de reuniones canalizé a instituciones de los tres niveles de gobierno, o se les
12 concertacion acabo de las de concertacion Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% apoyo6 cuando fue viable a través de los programas operativos
. solicitadas por la solicitadas competencia del Municipio.
ejecutadas. : ]’ X "
ciudadania. C: Porcentaje de

reuniones de
concertacion ejecutadas.

En total, al final del afio 2023 se atendieron 1473 reuniones con
organizaciones sociales y ciudadanas que presentaron pliegos
petitorios o solicitaron apoyo para resolver problematicas, lo que
corresponde al 100% de cumplimiento respecto de la meta
planeada.




Porcentaje de

C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de colonias
visitadas.

B: NUmero programado

Durante el cuarto trimestre se han atendido y visitado las colonias
programadas para este periodo de tiempo mismas que han sido
atendidas a través de diversos eventos y programas,
principalmente a través del domingo de pilas en las que se han
visitado las siguientes colonias:

Del Llano
Jaime Torres Bodet

Domingo 08 de octubre 2023
Domingo 15 de octubre 2023

colonias visitadas. Colonias visitadas Domingo 22 de octubre 2023 Nueva Progreso
13 ) de colonias a visitar. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% Domingo 05 de noviembre 2023 Torres de México
por el alcalde. h N ; . .
C:Porcentaje de colonias Domingo 12 de noviembre 2023 Lomas del Pedregal
visitadas. Domingo 19 de noviembre 2023 Fracc. Tecnoldgico
Domingo 26 de noviembre 2023 San Angel 3era Seccién
Domingo 03 de diciembre 2023 Simén Diaz
Domingo 10 de diciembre 2023 Virreyes
Domingo 17 de diciembre 2023 Fracc. Espafiita
En total se atendieron y visitaron 55 colonias a traves del programa
domingo de pilas, dando cumplimiento al 100% de la meta anual.
C=(A/B)X100, donde:
A: Numero de Durante el cuarto trimestre se inici6 con 317 expedientes de
expedientes procedimientos administrativos. Se activaron 61 nuevos para
dictaminados. sumar un total de 378 expedientes activos en contra del
Porcentaje de B: NGmero de Ayuntamiento, en materia de desarrollo urbano, dafio patrimonial o
expedientes Expedientes expedientes en estado regimen de condominios.
14 dictaminados ath didos activo. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 22.7% 100 % 13% 100% 20% 100% 4% 59.80% Del total de 378 expedientes activos se resolvieron por la Direccién
respecto a : C: Porcentaje de de Asuntos Juridicos en coordinacion con las areas involucradas,
expedientes activos. expedientes 16 expedientes. Los motivos de resolucion son: los de desarrollo
dictaminados respecto a urbano, por caducidad y regularizacién; de dafio patrimonial, por
expedientes activos. conclusién; y de regimen de condominios, por inactividad y
convenios.
C=’(A/B)X100, donde: Durante el cuarto trimestre, las 3 delegaciones correspondientes a
A: Numero de programas - " ;
. . . Villa de Pozos, La Pilay Bocas ejecutaron el 100% de los
Porcentaje de Numero de ejecutados. . 3 )
rogramas programas B: Ntimero de programas programas autorizados. sus acciones realizadas se ecuentran en
15 P " : : Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% los informes presentados de cada una de ellas.
ejecutados en las realizados sobre autorizados.
Delegaciones. los autorizados. C: Porcentaje de . .
! Las acciones llevadas a cabo se encuentran en los informes
programas ejecutados en P
N mensuales entregados a la Secretaria Técnica.
las Delegaciones.
. B=YA, :
Ndmero de X 2 - dovde
" A: Evaluacion trimestral o . .
evaluaciones . N . Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo las evaluaciones a
trimestrales y finales Cantidad de final del PP realizada. los programas presupuestarios y con ello se logro realizar 4
16 evaluaciones B: Numero de Evaluacion Trimestral Gestion Eficacia 0 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 . DA,
a programas " s . evaluaciones durante el ejercicio fiscal, con lo que se llega a una
N realizadas. evaluaciones trimestrales
presupuestarios ) . meta del 100%
X o finales realizadas.
realizadas.
C=(A/B)X100, donde:
A: Numero de acciones
realizadas para su Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo las acciones
Porcentaje de implementacion correspondientes al 10% restante, siendo las siguientes:
realizacion de las Se miden las B: Nuimero de acciones
acciones para la acciones que son programadas para la Se recibi6 el reconocimiento otorgado por INAFED al obtener el
17 implementacion de la| necesarias para la | correcta implementacién Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 25% 25% 25% 25% 40% 40% 10% 10% 100.00% mayor avance anual en el Estado en la Guia Consultiva 2023, en su

Guia Consultiva de
Desempefio
Municipal.

correcta aplicacién
de la GDM.

de la guia
C: Porcentaje de
acciones realizadas para
laimplementacion de la
Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.

segundo afio de implementacién con el 31.7%.

Al fin del afio 2023 se alcanza la meta planeada del 100% en la
impolementacién y seguimiento a la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.




Porcentaje de avance

Se miden la
cantidad de
acciones que se
llevan a cabo para

C=(A/B)X100, donde:
A: Numero de acciones
realizadas para la
elaboracion del Informe
de Gobierno.

B: Numero de acciones

Las actividades correspondientes a la elaboracion del segundo
informe de gobierno se realizaron durante los tres primeros
trimestres del afio, por lo que en este cuarto trimestre no se

llevaron a cabo acciones para su implementacion.

18 de elaboracién del R Porcentaje Anual Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.00%
Informe de Gobierno. la realizacion y programadas para la
" | difusion del Informe| elaboracién del Informe Al término del afio 2023 se logra alcanzar el 100% de meta
de gobierno de Gobierno. planeada en la elaboracién del Segundo Informe de Gobierno
municipal. C: Porcentaje de avance Municipal.
de elaboracién del
Informe de gobierno.
Durante el cuarto trimestre se cumple y rebasa la meta anual
programada para el ejercicio fiscal 2023, siendo un total al termino
B=YA, donde: del ejercicio fiscal de 2646 servidores publicos capacitados,
Ndmero de servidores Cantidad de A: Servidor publico logrando capacitar a 1146 perosnas mas de la meta planteada.
19 pblicos capacitados. | <\ iores pablicos| . capacitado. Servidor Pablico Semestral | Gestién Eficacia 0 1,500 124% 56.94% 181.40% Evidencia comprobatoria en el drea a cargo.
: B: Numero de servidores
capacitados. P . . . . . ”
publicos capacitados. Lo anterior se logré superar gracias a la implementacion de
capacitaciones en diversos temas dentro del Ayuntamiento y al
incremento del interés de los servidores publicos de participar y
aumentar sus capacidades.
Cantidad de C= (A/B)X100, donde: . -
R | L Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo los siguientes
instrumentos A: Convenio firmados. .
- ) h ’ convenios:
. juridicos firmados | B: Nimero de alianzas
Porcentaje de por el alcalde que programadas para
20 Convenios firmados. | o itan alianzas convenio. Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% 14 de noviembre Convenio de comodato con ACNUR
estrateg_lc’:_xs parael C Porcen_taje de Al término del afio 2023 se logra cumplir el 100% de la meta
cumplimiento de convenios firmados. . . -
- planeada al firmar un total de 17 convenios con distintas
los objetivos del R
- instituciones.
gobierno.
NGmero de Numero de B=YA, donde:
obligaciones obligaciones en A: Obligacién Durante el cuarto trimestre se obtuvo una calificacion del 100%.
21 cumplidas. materia de cumplida. Obligacién Trimestral | Gestién Eficacia 0 1,728 432 432 432 432 432 432 432 432 1728 Mmisma gue se puede encontrar en |a Plataforma Estatal de
transparencia B: Nimero de Transparencia en la siguiente liga:
requeridas por la | obligaciones cumplidas.
CEGAIP. http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2023.nsf/BuscadorW EB?0
penForm&Seq=1
C= (A/B)X100, donde:
A: NGmero de eventos
publicos realizados con el
Porcentaje de - protocolo debido. Durante el cuarto trimestre cada uno de los eventos realizados por
eventos publicos Eventos piblicos B: Nimero de eventos cada una de las areas de la adminitracion se han realizado
22 ntos p realizados con el o . Porcentaje Trimestral Gestion Calidad 0.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.00% . .
realizados con el . publicos realizados. aplicando el protocolo debido.
. protocolo debido. ) .
protocolo debido C: Porcentaje de eventos
publicos realizados con el Al finalizar el afio 2023 se logra cumplir con la meta programada y
protocolo debido. alcanzar el 100%
C=(A/B)X100, donde:
A: Namero de actividades
. . de difusién realizadas. Durante el cuarto trimestre, se llevaron a cabo las siguientes
Porcentaje de avance Acciones A o . . . ’
S B: NUmero programado campafias: Gran Fondo Nairo Quintana, Feria de la Proveeduria,
en las actividades gubernamentales L ¥ - X L "
para la difusion difundidas de actvlwd_aldes de Dif Munlmgal, Festival de Ietre_xs, Funcién estelar de lucha libre y
23 acciones y politicas | correctamente a difusion. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 25% 20% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 95% Campafias de posadas varias las cuales consistieron en la

publicas que se
ejecutan en el
municipio.

través de los
medios de
comunicacion.

C: Porcentaje de avance
en las actividades para la
difusién acciones y
politicas publicas que se
ejecutan en el municipio.

difusipén en redes sociales a través de cuentas instituicionales del

Ayuntamiento, asi como materiales gréficos tales como: carteleras,

espectaculares, carteles, al igual que material impreso para hacer
concientizacion de la ciudaia.
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Nuamero de Manuales
de procedimientos
publicados.

Cantidad de
manuales de
procedimientos
elaborados y
publicados.

B=YA, donde:

A: Manual de
procedimiento publicado.
B: Nimero de Manuales

de procedimientos
publicados.

Manual

Semestral

Gestion

Eficacia

10

11

11

22

Durante el cuarto trimestre, se publicaron 6 manuales en la Gaceta
Municipal y Periodico Oficial del Estado, mismo que puede
consultarse en la siguiente liga:

https://sitio.sanluis.gob.mx/SanLuisPotoSi/GacetasMunicipales

Los manuales publicados en el cuarto trimestre fueron los
siguientes:

+Atencion a usuarios- Coordinacién Municipal de Derechos
Humanos.
+Clave Catastral en Plano Manzanero (Productos Cartograficos)-
Direccion General de Gestion Territorial y Catastro.
+Productos Cartogréficos-Direccién General de Gestién Territorial
y Catastro.
+Auditoria de Obra Publica y Servicios Relacionados con las
mismas y Autorizaciones de Desarrollo Urbano-Contraloria Interna
Municipal.
+Operacién Centro de Internamiento Municipal-Direccion General
de Justicia Municipal.
+Atencion oportuna a victimas de atencion a violencia familiar y de
genero- Direccién General de Justicia Municipal.

Al término del afio 2023, se rebasa la meta programada para el
ejercicio fiscal 2023; de 10 Manuales de procedimientos propuestos
se logra la elaboracion y publicacion de 22 manuales, lo que
corresponde a un 220%, lo anterior debido a un incremento de la
necesidad de las areas de contar con dichos instrumentos.
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Porcentaje de
instrumentos
normativos
reformados.

Namero de
instrumentos
normativos
reformados en el
afio.

C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de solicitudes
de reforma turnadas y
atendidas.

B: Numero de solicitudes

recibidas.
C: Porcentaje de
instrumentos normativos.

Porcentaje

Trimestral

Gestion

Eficacia

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100.0%

Durante el cuarto trimestre en los meses de octubre y noviembre
2023 se turnaron 5 solicitudes de reforma de las cuales se
atendieron 5, considerandose los siguientes instrumentos
normativos:

*Minuta con Proyecto de Decreto reforma articulos 46, 73,99y 117
de la Constitucién Politica del Estado., sobre requisitos para ser
Diputado, Gobernador, Magistrado, o miembro del Ayuntamiento,
sobre no tener sentencia por violencia familiar, delitos contra
muijeres, la libertad sexual o ser deudor alimentario.

* Minuta con Proyecto de Decreto reforma articulos 53, 54, 57
fraccion Xll, 124 BIS fraccion Ill parrafos segundo y tercero; y 135
parrafos segundo y quinto de la Constitucion Politica del Estado,
relativos a fiscalizacién de cuentas publicas por parte del Instituto
de Fiscalizacién Superior del Estado (IFSE), evaluacion de
resultados de gestion financiera, entre otras.

* Se reforman articulos 10 fracciones V y VI, 16 fracciones lil'y IX,
33, 34 y 36 del Reglamento de la Direccién de Educacion. Crea
Consejo Municipal de Participacién Escolar, Consejo de
Participacion Escolar, prohibe pago de cuotas que impidan acceso
a la educacién municipal.

* Se aprueba Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio para el
ejercicio Fiscal 2024.

*Se aprueba presentar ante el Congreso del Estado iniciativa con
proyecto de decreto, que adiciona fraccion Il al articulo 89 de la
Ley Organica del Municipio para integrar una Comision
Permanente de Atencion a las Mujeres.

En total, al termino del afio se recibieron 26 solicitudes de reforma
de las cuales se turnaron 26, dando un total de 100% de
cumplimiento de la meta anual.
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D= (A+B)/C X100 donde:
A: NUmero de atenciones
realizadas en las
Oficialias del Registro
Civil del Municipio.

B: Nimero de atenciones

Durante el cuarto trimestre en el Departamento de Extranjeria, se
atiendieron las 316 solicitudes presentadas por ciudadanos
relativas a cartas de domicilio de empresa y de modo honesto de
vivir; de constancias de fe de vida, identidad, origen, residencia, y
de registro y/o refrendo de fierros para herrar ganado; asi como de
anuencias municipales para peleas de gallos, carreras de caballos
y salas de sorteos.

Porcgr}ta}e de Can_tlfiad de realizadas en el Asimismo, en las 18 Oficialias del Registro Civil del Municipio de
atencién a las solicitudes .
solicitudes realizadas atendidas en departamento de SLP, durante los meses de octubre y noviembre 2023, se
26 . . . extranjeria. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% atendieron los 13,423 servicios registrales solicitados sobre actas
através del area de materia de ; S o - - . .
L R L C: Numero total de de nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcién, matrimonio,
extranjeria y oficialias extranjeria y . e - NS A
N o N A solicitudes de atencién divorcio, defuncién e inscripcion de sentencia; asi como actas
del registro civil. registro civil. - L : N
recibidas. certificadas de eventos anteriores, siempre que se cumpla con los
D: Porcentaje de atencién requisitos, por lo que se consideran servicios registrales otorgados
a las solicitudes atodos los que los cumplen.
realizadas a través del
area de extranjeria y Durante el cuarto trimestre se atendieron 13,739 solicitudes.
oficialias del registro civil.
En total, durante el afio 2023 se logré atender al 100% de las
solicitudes presentadas al departamento de extranjeriay a las
Oficialias del Registro Civil, atendiendo a un total de 81,922
solicitudes.
C,= (NB)XlOO,_ gonde: Durante el cuarto trimestre 2023, 258 jévenes con 18 afios
A: Numero de jévenes : " o ]
. : cumplidos acudieron a la Junta Municipal de Reclutamiento para
que obtuvieron su cartilla n P . "
. L " informarse del tramite, gestionar y obtener su cartilla del SMN.
. L NUmero de jévenes militar y L
Porcentaje de jévenes ue solicitan su B:Namero de jévenes Todos fueron atendidos para promover el cumplimiento de esta
27 que obtienen su que - L jover Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% obligacién entre los jévenes.
cartilla militar y la | solicitantes del tramite de

cartilla militar.

obtienen.

la cartilla militar.
C: Porcentaje de jévenes
que obtuvieron su cartilla

militar.

Al término del afio 2023, se logré alcanzar la meta programada del
100% al atender a un total de 1897 jovenes en el tramite de su
cartilla militar.

Informe trimestral de los indicadores de desempeiio 2023
Cuarto Trimestre

Programa Pr

z

Seguridad Publica

Eje:

Si San Luis Seguro

Seguridad Publica

Direcciones responsables: Proteccién Civil

Coordinacién de Derechos Humanos

Variacién porcentual anual
del indice de delitos en el

Definicién

Mide el nimero de delitos
ocurridos entre la
poblacion de 18 afios y

Método de Calculo

C= [(A/B) -1] X100, donde:
A: indice de delitos en el
Municipio en el afio actual
B: indice de delitos del afio

Unidad de medida

Frecuencia

Avance Trimestral

Dimension del
Lt Meta 2023 Ter 20 3er 40

indicador

Tipo de

o Linea Base
indicador

Acumulado Evaluacion del avance presentado

Realizado Realizado Realizado

| Programado

Programado Programado Programado Realizado
En espera de la publicacién de los delitos ocurridos en el dltimo

trimestre del afio 2023.

3% Este indicador no
3%

1 municipio de San Luis mas por cada 100,000 |anterior Porcentaje Anual Estratégico Eficacia 0% s acumulativo La cual se realiza la actualizacion en la siguiente pagina oficial:
Potosi. habitantes que viven el | C: Variacion porcentual del - | https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/datos-abiertos-
et de San Luis ‘d":gndfud:gﬁé? el municipio de-incidencia-delictiva del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica para el dia 20 de enero de 2023.
C= [(A/B) -1] x100, donde:
A: indice de percepcion de . .
inseguridad del trimestre actual Se menciona que en lo que corresponde al cuarto trimestre del afio
i N 0, . . .
B e e St coeintendorno [ I 6053 mienra e ¢ o s imest ol
2 del indice de percepcién Luis Potosi acerca de inseguridad del mismo trimestre Porcentaje Trimestral Estratégico Eficacia -5% -3% -3% -4.00% -3 -4.00% -3% -3% I

de inseguridad.

inseguridad

del afio anterior.
C: Variacién porcentual del
indice de percepcion de

es acumulativo. [logrando una mejoraen la percepcion del para los cuatro
trimestres del afio 2023. Representando al indicador como no
acumulativo, por la naturaleza independiente de los datos.

La publicacion de estos resultados se pueden consultar en la

pagina oficial del ENSU: https://www.inegi.org.mx/programas/ensu/
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Porcentaje de

Mecanismos de

C= (A/B) X100, donde:
A: Nimero de Mecanismo de
desarrollo institucional y policial
implementados

B: Namero programado de

En cuanto a la implementacién de mecanismos este indicador
quedo cumplido al 100%, durante este cuarto trimestre, se
continua con lasumade 7 acciones programadas inicialmente:

1. Implementacién del Plan Sistematico de Seguridad 2023.
2. Se inicia con la firma de Convenios de Colaboracién
3. Realizacion de tamizajes a personas infractoras en la Direccién

de desarr - - . - N .
institucional y policial policial que se Y |Mecanismos de desarrollo Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100% 70.0% 71% 14% 14% 15% 15% 0% 0% 100% de Justicia Civica, se implement6 trabajo a favor de la comunidad
'”_5‘“““'0"3' y F;""C‘a' p por parte de personas infractoras y mecanismos de mediacion.
. jede S de| 4. Se inician gestiones para la Capacitacion a nivel internacional
desarrollo institucional y policial "
implementados. para el afio 2023.
5. Realizacion del curso (Modelo Nacional de Policia y justicia
Civica - Modelo POP) para personal operativo de la SSPC.
6. Politica Publica Defensores Digitales
7. Inauguracion del Juzgado Civico
X= (A+B+C+D) /4, donde:
A: Porcentaje de incremento del
personal de la SSPC ) 5
c dignas para |B: e de estimulos En el cuarto trimestre, se avanza_un_lEM) enla meta_pr(_)gramada
los policias y su entregados a policias operativos con lo que se cumple al 130% el indicador, con las siguientes
formacion integral, tales |de la SSCP acciones realizadas:
como, estimulos al buen |C: Porcentaje de personal de la
Porcentaje de avance de |d flo, mejores SSPC beneficiados con acciones
acciones realizadas. uniformes y equipo de equipamiento Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 66% 100% 25.0% 16% 22% 32% 37% 63% 16% 19% 130% ji es di imul P
téctico asi como D: Porcentaje de capacitacion y 1. Se realizan 4 entregas mensuales de estimulos econdmicos.
i con ion a policias de nuevo 4. Se capacita a 84 policias en el modelo POP.
instituciones nacionales e|ingreso a la Secretaria de 5. Se continua con la actualizacién del CUP.
‘“‘e’"“!g"ﬂes (S:e’gd”ﬂ";dad y Proteccion 6. Se realizan un total de 7 evaluaciones a policias en el rubro de
reconocidas I lana .
X: Porcentaje de avance de control y confianza.
acciones realizadas.
En el cuarto trimestre, se realizaron:
« 3812 talleres y platicas de fomento a la prevencion en escuelas,
empresas y colonias
C=(A/B) x100, donde: « Se da seguimiento a total de Comités de participacion Ciudadana
A: NGimero de estrategias y e Inteligencia Social integrados.
v acciones implementadas « Se integran 5 redes de Comités de participacién Ciudadana e
Porcentaje de avance de  |Programas donde B: Numero total de estrategias y Inteli " drant
cumplimiento de las participa la ciudadania  |acciones establecidas en el nteligencia una por cuadrante ) y
estrategias y acciones  |tales como comites de |programa 100% (13,400 « Se realizan de manera permanente dos camparias de prevencion
programadas para seguridad vecinal asi C: Porcentaje de avance de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 94% S 25.0% 20.0% 33.0% 30% 35% 28% % 28% 106% y situaciones de riesgo.
fomentar la cultura de la | como platicas y talleres a [cumplimiento de las estrategias y acciones) + Se realizan de manera permanente dos acciones de participacion
prevencion y la seguridad (todala ciudadania para la| acciones programadas para ciudadana, se concluye con la capacitacion denominada
ciudadana. prevencion de la violencia|fomentar la cultura de la " il . | llo h licial" i
prevencion y la seguridad Habi |de_\des para el d_e§arro lo humano policial”, capacitando en
ciudadana. este periodo a 204 policias.
Se implementan en total 14,278 acciones, de un total de 13,400
acciones y estrategias programadas para fomentar la cultura y
prevencién a la seguridad Cuidadana, programadas inicialmenre
para el afio 2023.
C=[(A/B) -1] x100, donde: En el cuarto trimestre de este afio, de acuerdo a los registros en
A: Numero de accidentes viales accidentes de transito, se disminuyé un 14% en relacién con el
en el Municipio en el trimestre N ~ N N
A cuarto trimestre del afio anterior. Con un total de 823 accidentes
Variacion porcentual de  |Reduccion de los del afio actual. Ansi i a
reduccion en los accidentes viales en el | Nimero de accidentes viales Este indicador no |4€ trénsito de octubre a diciembre del afio 2023, contra un total de
5 N en el municipio en el mismo Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia -8.0% -15% -13% -13% -15% -20% -15% -11% -15% -14% N 952 accidentes de transito en el mismo periodo del afio 2022.
accidentes viales en la municipio de San Luis \rimestre del afio anterior. es acumulativo.
ciudad Potosi "
C: Porcentaje de reduccion en L : o
los accidentes viales en la La reducglon de a90|dentes gnual fue e ur114/o. De un total de
ciudad 3387 accidentes viales suscitados en el afio 2023, contra un total
de 3.961 accidentes viales en el afio 2022.
C=(A/B) x100, donde: .
A: NGmero de acciones de En el cuarto trimestre se llevaron a cabo:
Laimplementacion de prevencion y emergencias . Acqlones de capacitadas en materia de Protecmgn Civil,
Porcentaje de acciones de|acciones como BN estimado de acciones, capacitando a un total de 845 personas, de las 4 mil personas
prevencion de riesgoy  |capacitaciones y atencién| > - ! ! Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100% 20% 19% 30% 29% 33% 28% 17% 28% 104% programadas.

emergencia.

de servicios de
emergencias

de prevencion y emergencia
C: Porcentaje de acciones de
prevencion de riesgo y
emergencia

« Atencién a 2,963 emergencias, de las 9,400 atenciones que se
programaron.
Correspondiente al 26% de avance.




Porcentaje de acciones de

Acciones como talleres,
y platicas

C=(A/B) x100, donde:

A: Ntimero de componentes y
subcomponentes
implementados.

B: Ntmero total de componentes

100%

En el Cuarto Trimestre se realizaron 26 acciones hacia personas
que viven o transitan el municipio de San Luis Potosi, asi como las
realizadas en colaboracién con otras Direcciones municipales. De

8 promocién de derechos y tente: Porcentaje Trimestral Gestién Eficacia 0% X 25% 25% 25% 50% 25% 33.75% 25% 32.50% 141.25% las 80 acciones que se tienen programadas para este afio, se
en temas de derechos | modelo Homologado d (80 acciones) N ) ) )
humanos realizadas. humanos. en el modelo Homologado de realizaron finalmente 113 acciones . Entre ellas observaciones
Justicia Civica de derechos humanos y los Programas Si a mi escuela libre de
C: Porcentaje de avance en la N ’ . y 9
implementacion del Modelo bullying y Si a mi empresa con derechos humanos.
Homologado de Justicia Civica.
C=(AB) X100, donde: Enel cuarto trimestre se da seguimiento a los componentes
A: Namero de componentes y establecidos e |mp|emema_d(_)s dur_ame los cuatro trimestres en el
subcomponentes Modelo Homologado de Justicia Civica:
implementados.
;"me"ta’e de a_‘fangsl €M implementar el Modelo yB: Numero total de componentes Este indicador no | Actuando con el Nuevo Bando de Policia y Gobierno.
9 Madelo Homalogado de | o™ de Justicia [} " lo Homologado de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% es acumulativo. 2. Contanglo un Ia§ instalaciones Juzgado Civico en el Municipio
Justicia Civica. Justicia Civica. de San Luis Potosi.
C: Porcentaje de avance en la 3. Resolviendo casos mediante mecanismos de mediacion.
'"‘p‘efl“elljc'gn del Modelo 4. Realizando el tamizaje correspondiente a personas infractoras.
Homologado de Justicia Civica. 5. Personas infractoras realizan trabajo a favor de la comunidad.
C=(A/B) x100, donde:
A: Numero de indicadores - - . -
v estratégicos cumplidos. Se da continuidad al cumplimiento a los mismos 66 indicadores
S:,:‘Cﬁ:‘r::]:n?:de los Cumplimiento delos |B: Nimero total de indicadores Este indicador no |8 108 cuatro trimestre establecidos para el cumplimiento del
10 md‘c‘;dmes estratégicos i é i Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 60.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% es acumulativo Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, mismo que son
del Modelo, que marca el Modelo ECIé ;:T:;g;ﬁ:::gm;:i " |reportados de manera semestral en la pagina del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
del Modelo.
C= (A/B) x100, donde:
A: Avance de construccion del
: Mide el porcentaje de  |Juzgado Civico 100%
Porcentaje de ° b ) ) o )
1 construccion del Juzgado [2V2Ne € 2 B: Programacin de - Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% (1 juzgado 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 100% Indicador queda cumplido al 100% en el tercer trimesre, entrando
i construccion del Juzgado| construccion del Juzgado Civico. 2 en operacion el Juzgado Civico del Municipio.
vico Civico C: Porcentaje de construccion Civico)
del Juzgado Civico.
C= (A/B) x100, donde:
A: Niimero de convenios . ) )
elaborados y firmados. En el cuarto trimestre se lleva a cabo la firma de dos convenios de
Porcentaje de convenios E'ab"'a_“‘"; yfimade g \imero de convenios 100% 5 establecidos inicialmente con las siguientes instituciones:
12 de colaboracion s o materia |P Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 5 . ) 20% 20% 0% 0% 40% 40% 40% 40% 100%
) veni convenios, e -
elaborados y firmados. | 1 Sequridad [ aje de de « CAPA. Jurisdiccién Sanitaria No. 1
Colaboracion elaborados y « Enf del Idad
frmados oque de Igualda
C=(A/B) x100, donde:
A: Ntimero de auxilios dentro de
Porcentaje de llamadas de|Atencion a los llamados | -0 MiNuL0s © menos atendidos. ) . -
auxilio atendidos en 10 |de auxilio en un tiempo | NI“'"e"’ T_"‘:;de lamadas de Este indicador no |EM € cuarto trimestre se recibieron 5,500 canalizaciones del
13 minutos o menos de 10 minutos o menos Z“:,‘;ff;{t‘;':djfa'madas e Porcentaje Trimestral Gestion Calidad 50.0% 60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% s atumulative. . |Sistema 8.L.1, de las cuales el 100% se lleg6 en 10 minutos o
posterior asu posteriores a su auilio atendidos en 10 minutos o * |menos posterior a su canalizacién.
menos posterior a su
canalizacion.
C= (A/B) x100, donde:
A: Nimero de Operativos
institucionales y coordinados 100%
Porcentaie de operativos implementados. (16 En el cuarto trimestre se continuo con la implementacion del Plan
institucionales y Operativos insfitucionales| B: Ntimero programado de ; - Sistemético de Seguridad y se implementan de forma permanente
y coordinados Operativos institucionales y . operativos Este indicador no - [ . "
14 coordinados del Plan Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ; 13 operativos institucionales y 03 operativos coordinados.
Sistemético implementados del Plan | coordinados en el Plan institucionale es acumulativo. Cumpliend | ; tablecidas de 1os 16 i
. " umpliendo con las metas establecidas de los 16 operativos
S P
implementados C: Porcentaje de operativos A programados inicialmente.
institucionales y coordinados del coordinados)
Plan Sistematico implementados
C= (A/B) x100, donde:
A: Niimero de servicios de
seguridad y prevencion
p realizados 100% En el cuarto trimestre, se realizaron un total de 15,997 servicios de
Porcentaje de Servicios B: Nlmero programado de ° i id &
seguridad y prevencion, sumando un total de 63,534 en el afio.
15 de sequridad y prevencion| SSrVicios de seguridady | ool ouridad y Porcentaje Trimestral Gestién Eficacia 82.0% (62,601 25% 26% 25% 25% 25% 25% 25% 26% 102% €9 yp n
" prevencion realizados 5 - Siendo que la menta programada fueron 62,601 servicios de
realizados. prevencion servicios)

C: Porcentaje de Servicios de
seguridad y prevencién
realizados.

seguridad para el afio 2023.




Incremento del cuerpo

C= (A/B) X100, donde:
A: Nmero de nuevos policias

Indicador cumplido al 76% en el tercer trimestre con la graduacion

Porcentaie de avance en | POicia con €l B: Ntmero programado de 100% r '
reclutamiento y seleccion [nuevos elementos policiales ' ; y . o o o o o o o o " de los cadetes, de los 100 nuevos miebros que se tenian
16 el incremento del personalf , mejores hombres |C: Porcentaje de avance en el Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% (100 60% 0% 30% 0% 100% 76% 0% 0% 76% programados inicialmente
de la SSPC. -
y mujeres para integrar la|incremento del personal de la personas)
SSPC. SSPC.
C= (A/B) *100, donde: ) _
A: Ntimero de entregas de En el cuarto trimestre se realizaron cuatro entregas mensuales de
. Sistema Estimulos realizadas. estimulos econémicos a policias de la SSPC, correspondientes a
b taie de ent Realizacion de entregas |~ > ! - e
orcentaje de entregas |\ oo e de estimulos |5 NUMero programado de 100% los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023.
17 f':;”sz‘;;eo";a:peoﬁi'i‘a";”“’s al buen desempefio a las Z’;‘(’if"gjz:e‘ Sistema de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 8% | e 8 ] 17% 17% 2506 2506 25% 25% 33% 33% 100%
i entregas
operativos de la SSPC ﬁe"’fa "S"S";‘Cas OPEravoS | ¢ porcentaje de entregas del Con lo que se cumple con las 12 entregas que se programaron
. Sistema de Estimulos realizados para el afio 2023.
a policias operativos de la SSPC.
C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de personal - ) )
beneficiados con uniformes. El indicador es cumplido al 100% en el tercer trimestre con la
Porcentaje de personal de|_ - : i ; ;
18 |a SSPC beneficiados con | EdUiPar al personal dela |B: Namero total de personal Parcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100% 10% 0% 10% 0% 80% 100% 0% 0% 100% entrega de unlformes Yy nuevas uleades a 1017 miebros del
uniformes. SSPC. integrantes de la SSCP. personal operativo y administrativo de la SSPC.
- C: Porcentaje de personal de la
SSPC beneficiados con acciones
de jento,
i:u(mrﬁlgfb 2‘[’;‘:“9;‘ En el cuarto trimestre se capacitaron a 84 Policias en el Modelo de
Porcentaje de avance de | Capacitacion a policias | capacitado. Policia y Justicia Civica que abarca el Modelo de POP.
personal operativo en el Modelo de Policia  |B: Numero programado de : ) - . 100% La programacion inicial fue de 200 policias, sin embargo, por
19 h ) Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% L 50% 48% 50% 102% 0 50% 0 42% 242% . N L . s
capacitado en el Modelo orientada a solucion de  [personal a capacitar. (200 policias) gestiones realizadas, se capacitaran a mas policias.
POP. Problemas (POP) C: Porcentaje de avance de Ala fecha se cuenta con un total de 482 policias capacitados en
personal operativo capacitado en
el Modelo POP. este tema.
C= (A/B) x 100, donde:
A: Nimero de personal operativo
Actualizacién del que cuenta con CUP P, | {0 tri " . | .
Certificado Unico Poiicial |actualizado, ara el cuarto trimestre se prosigue con las acciones
porcentaje de CUP (CUPS), del personal B: Nmero de Personal operativo; 100% (1017 correspondientes para la actualizacion del CUP.
20 actual\za:ms operativo que conforma | que conforma la Secretaria de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 84% lcias) 85% 81% 0% 0% 0% 0% 15% 0% 81% Aln se cuenta con un total del 825 policias con CUP actualizado
- i i6 olicias, s .
la Secretaria de Seguridad y Proteccion P representado po el 81%, de 1017 policias que se tenia como
Seguridad y Proteccion - |Ciudadana meta para actualizar su CUP en el afio 2023
Ciudadana. C: Porcentaje de CUP p .
actualizados.
C= (A/B) x100, donde:
A: Niimero de evaluaciones
realizadas en materia de
Desempefio, Competencias
Porcentaje de policias Evaluacién de policias bésiqas y Control y confianza. En el cuarto trimestre, se realizan un total de 7 evaluaciones a
operativos evaluados en |operativos en materia de |° h“”’"e"’ F"°g'a’"‘ad° dde 100% policias en el rubro de Control y Confianza, obteniendo un total
21 materia de Desempefio, | Desempefio, Eveaszam?e"ﬁ? zl:;ef:fu:s Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 84.0% (525 30% 0% 4% 3% 60% 93% 6% 1% 97% de 511 evaluaciones aplicadas a policias de las 525 programadas
C 4 C 4 i . =
Sompel y basicas y Sompe cmﬂ;‘a;cas Y |basicas y Controly confianza. evaluaciones) en el afio 2023.
ontroly confianza. Y ) C: Porcentaje de policias
operativos evaluados en materia
de Desempefio, Competencias
basicas y Control y confianza.
C= (A/B) X100, donde:
A: Nimero de platicas y talleres
de fomento a la prevencion de
violencia y situaciones de riesgo
. realizados. En el cuarto trimestre se realizaron 498 platicas y talleres de
Porcentaje de platicas y |-rOmion mediante g o6 programado de o I : oy Sitacid ’
o oo platicas y talleres de # a’J)Iog i . 100% fomento a la prevencién de violencia y situacién de riesgo de los
2 piei::CIGEn s:\f;g:ﬂ:y fomento a la prevencién 2:‘\‘;\%:\ e ‘ezc“;mye"m aky Porcentaje Trimestral Gestién Eficacia 78.0% (924 platicas 30% 33% 30% 56% 30% 37% 10% 54% 180% 924 platicas y talleres que se programaron para el afio 2023.
situaciones de riesgo. :ZE?J::ZS;:&OS situaciones de riesgo. y talleres) Siendo asi, 1667 platicas y talleres totales impartidas en el afo,
. C: Porcentaje de platicas y 743 més de las que se tenian programadas.
talleres de fomento a la
prevencion de violencia y
situaciones de riesgo.
C= (A/B) x100, donde:
A: Nimero de comités vecinales . s P
con seguimiento En el cuarto trimestre se contindia con el seguimiento puntal a la
Porcentaje de Comités vecinales que | B: Ntmero programado de Este indicador no totalidad de comités. Asimismo, se siguen integrando comités en el
23 seguimiento a comités cuentan con seguimiento | comités vecinales con Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% municipio, contando a la fecha con un total de 424 comités

vecinales

por parte de la SSPC

seguimiento
C: Porcentaje de seguimiento a
comités vecinales.

es acumulativo.

conformados en lo que va de la adminstracion, de los cuales
181 se conformaroén en el afio 2023.




Porcentaje de integracion
de redes de comités

Namero de redes de
comités vecinales

C= (A/B) x100, donde:

A: Nimero de redes de comité
vecinales integradas.

B: Namero programado de redes
comité vecinales a integrar.

En el cuarto trimestre se integraron 5 de las redes de Comités de

24 y - Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% Participacién Ciudadana e Inteligencia Social, una red por
vecinales vinculados a los |vinculados a los sectores |C: Porcentaje de integracion de _ d
sectores y cuadrantes. |y cuadrantes redes de comités vecinales cuadrante, de las 5 programadas a integrar ne el afio 2023.
vinculados a los sectores y
cuadrantes.
C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de campafas de
prevencion social y situaciones . L o
Porcentaje de de riesgo realizadas. Enel cu‘allrlo lrlmestrg se §9nllnu9 con las dos campafias de
ion de fi B: Namero programado de 100% Este indicador no |Prevencion social y situacion de riesgos permanentes, de las 2
3
25 campaiias de prevencion [de pi 6n social y fias de pi 6n social y| Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 91.0% o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% . programadas en el afio:
social y situaciones de |situaciones de riesgo.  |situaciones de riesgo. (2 campafias) es acumulativo. |\ 2o e ciber prevencién
riesgo. C: Porcentaje de implementacion 2. Jornadas ABC de tu Seguridad en tu colonia
de camparias de prevencion
social y situaciones de riesgo.
C= (A/B) x100, donde:
A: Niimero de acciones En este cuarto trimestre se continua de manera permanente con la
realizadas de prevencion social realizacion de dos acciones de participacion ciudadana.
con participacion ciudadana P 9 -
realizadas Asi mismo se concluye con la tercera accién consistente en el
Porcentaje de acciones de|Realizacion de acciones |B: Nimero programado de 100% Modelo de fortalecimiento a la proximidad, capacitando a 204
26 prevencién social y de Prevencién Social con |acciones realizadas de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.0% N 65% 67% 0% 0% 33% 33% 0% 0% 100% Policias de la SSPC en el tema de "Habilidades para el desarrollo
par 6n ci i 6n Ciudadana. [p 6n social con (3 acciones) humano policial”.
participacion ciudadana. Cumpliendo con la totalidad de 3 acciones de prevension social
C: Porcentaje de acciones de o o o
p 6n social y participaci6 y participacion ciudadana programadas inicialmente en el afio
ciudadana. 2023.
C=[(A-B) /B]x100, donde:
A: Nimero de operativos
Porcentaje de incremento realizados del afio actual. 1 i i ié
oo e Incrementar los B: Ntimero de operativos Este indicador no En el cuarto trimestre se continua con la implementacién de
27 pe operativos de seguridad |realizados del afio anterior. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 33% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% . manera permanente los 22 operativos del Plan de Seguridad
seguridad vial y movilidad . es acumulativo. .
vmt vial y movilidad C: Porcentaje de Incremento de vial.
realizados operativos de seguridad vial y
movilidad realizados.
C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de servicios
realizados del plan de seguridad
Porcentaje de servicios de| vial y'morvmdad. . . . L .
seguridad vial y movilidad |Numero de servicios de B{- Nr“::;;::;:‘”/";ﬁe 100% En el cuarto trimestre se realizaron 7,716 servicios de seguridad y
28 implementados del plan  |seguridad y moviidad vial Seﬁri vy iyl Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% (30,00] 25% 24% 25% 25% 25% 25% 25% 26% 100% movilidad vial, cumpliendo con los 30,090 servicios que se
de seguridad vialy realizados C: Porcentaje de servicios de ’ programaron para el afio 2023.
movilidad seguridad vial y movilidad
implementados del plan de
seguridad vial y movilidad.
C= (A/B) X100, donde:
A: Numero de acciones E . " li d te las 6
integrales de Ia sefalética de n este cuarto trimestre se realiza de manera permanente las
transito vial en las vialidades acciones integrales que fueron programadas inicialmente:
potosinas realizadas.
P‘:me"“aleddela”';"l?? Rtea"Z:J’ aCdC‘OI"ES B: N“memlpmgajﬁm:d? de 100% 1. Instalacién de Sefialética vertical
29 integrales de Ia senactica |miegrajes de 1 e e Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 79.0% (6 acciones 80% 83% 5% 5% 12% 12% 0% 0 100% 2. Mantenimiento de sefialética vertical
de transito vial en las en las de transito vial en las N R o i
vialidades potosinas. vialidades potosinas vialidades potosinas. integrales) 3. Pinta se sefialética horizontal
C: Porcentaje de acciones 4. Instalacién de sefialética horizontal
integrales de la sefialética de 5. Acciones de mantenimiento a seméforos existentes
trénsito vial en las vialidades 6. Seguimiento a la nueva red de seméaforos.
potosinas.
Entregar tarjetones de | C= (A/B) x100, donde:
discapacidad solicitados |A: Nimero de tarjetones de . .
en menos de 5 dias discapacidad entregados dentro E}n el cuarto trlrpestre se elaboraron »11 tarjetones de
Porcentaje de tarjetones | habiles permitiendo a las |del plazo de 5 dias habiles. Este indicador no discapacidad, mismos que en su totalidad fueron entregados al
30 entregados dentro del personas con B: Numero de tarjetones Porcentaje Trimestral Gestién Eficacia 0.0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% . solicitante en un plazo menor a 5 dias habiles. Generando una
lazo i idad hacer uso i es acumulativo. . o
plazo. g o p entrega de 92 tarjetones totales en el afio 2023, no programados
e estacionamientos orcentaje de tarjetones pero si solicitados y entregados dentro del plazo establecido.
exclusivos en las entregados dentro del plazo
vialidades del Municipio.
C= (A/B) X100, donde:
A: Nimero de cursos de manejo ) . . .
tid En el cuarto trimestre se impartieron 4 cursos de manejo.
Porcentaje de cursos Impartir cursos de impartidos N 100% .
31 _ [B: Numero programado de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 20% 20% 30% 30% 10% 10% 40% 40% 100% Sumando un total de 10 cursos, cumpliendo con la meta
impartidos manejo a la ciudadania (10 cursos)

cursos de manejo C: Porcentaje
de cursos impartidos

programada para el afio 2023.




C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de personas
capacitadas en materia de . .
Porcentaje de avance de proteccion civi o En el cuarto trimestre se capacitaron un total de 845 personas en
personas capacitadas en | A capacitaciones |\ oo brogramado de 100% materia de Proteccién Civil, sumando con esto un total de 4,875
32 . en materia de proteccion |- Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0 (4,000 15% 15% 40% 43% 40% 43% 5% 21% 122% X ! !
materia de Proteccién | o, personas a capacitar en materia peréonas) personas capacitadas en este rubro, superando la meta anual
Civil de proteccion civi. establecida de 4000 personas.
C: Porcentaje de avance de
personas capaitadas en materia
de Proteccion Civil
C= (A/B) x100, donde:
A: Namero de atenciones de En el cuarto trimestre se atendieron un total de 2,967 atenciones
Porcentaje de avance en |Numero de atencion a Z’_“m@:g‘oﬂ;:'r::;;) de 100% de emergencias, cumpliendo con la mayoria de lo programado.
33 las atenciones de emergencias por parte de| | oo o emergencia. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% (9,407 20% 22% 24% 24% 22.00% 22.00% 44% 32% 100% Sumando los cuatro trimestres son 9,403 atenciones de
emergencias. proteccién civil C: Porcentaje de avance en las atenciones) emergencia de las 9407 atenciones programadas, generando el
atenciones de emergencias. 100% de avance acumulado.
Personas benehcla;;las X=5A, donde: X
que habitan y transitan i En el Cuarto Trimestre se han alcanzado a 1,064 personas
i A: Persona beneficiada con una . P - . "
Namero de personas en el municipio de San campafia. beneficiadas en instituciones educativas, en grupos en situacion de
- Luis Potosi, mediante - i " s icio nobli
g - NG vulnerabilidad, asi como también a personal del servicio publico
3 beneficiadas con las campaiias de fomento de | <; Nimero total de personas Persona Trimestral Gestién Eficacia 0 2,500 625 554 625 1,359 625 947 625 1,064 3,924 ere P ¢ p
campafias de fomento de | "0 o S anos, | Peneficiadas con las campafias municipal. De las 2,500 personas que se establecieron como meta
los derechos humanos. | incipaimente a ﬁe fomento de los derechos anual, finalmente se beneficiaron con camparias a 3924 de
personas en situacién de | 208 personas.
vulnerabilidad.
Realizar acciones de  [C= (A/B) x100, donde:
fortalecimientoy | A Numero de acciones de En el Cuarto Trimestre se realizaron 15 acciones de 25 que se
promocion de la practica |promocion de derechos - ) . }
de derechos humanos en |humanos realizadas tienen como meta anual, sin embargo, se ejecutaron finaimente
Porcentaje de acciones en| "o "o "L B: Namero programado d 100% 59 acciones las cuales han consistido en la imparticién de cursos,
35 materia de derechos ¢ seviciopublico |8 Tlumero programao ¢ Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% A 25% 36% 25% 84% 25% 56% 25% 60% 236% o ) aimp y
humanos municipal para garantizar |acciones de promocion de (25 acciones) capacitaciones y actividades de observacion de derechos humanos
el trato digno de las dévechus humanos. en colaboracién y de acompafiamiento con diferentes areas del
personas usuarias del C: Porcentaje de capacitacion en .
Ayuntamiento de San materia de derechos humanos. Ayuntamiento.
Luis Potosi.
Por tercera ocasion, el 7 de Diciembre, en el marco del Dia de los
Realizacion y entrega de C= (WB)x100 Derechos Humanos y cémo resultado de la Convocatoria Publica,
Premio Municipal de A: Nimero de acciones se hizo entrega de este reconocimiento a quienes dia a dia
realizadas para la entrega del N
Derechos Humanos para premio, promueven con sus acciones el respeto a los derechos humanos
" la visibilizacién de las o icipi i 1
Porcentaje de avance de § B: Niimero programado de . ” L 100% en el municipio de San Luis Potosi.
36 Ia realizacion del premio. :‘;;‘:";fa‘f J:::’S"“as acciones para la entrega del Porcentaje Anual Gestion Eficacia 0.0% (1 premio) 0.00% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% Durante la 3a Sesion Solemne del Cabildo Municipal se realizé la
derechos humanos en el |- siguiente entrega del Premio Municipal de Derechos Humanos:
) C: Porcentaje de avance de ) - } " .
municipio de San Luis premios entregados. Colectivo Cuidadoras Potosinas, Mencién Honorifica:
Potosf. Educacion y Ciudadania A.C. - Educiac, Mencion Honorifica:
Aldea de los Abuelos.
C= (A/B) x100
A: Numero de acciones
Porcentaje de avance en realizadas del diagndstico La realizacién del Diagndstico se encuentra pendiente en
el diagnéstico de la Elabborlaf diagnostico " B: Numerg ngfafﬂaqo de 100% seguimiento a la suficiencia presupuestal y a las propuestas de
. sobre Ia situacion actual |acciones del diagndstico " AR
37 Z"”aﬁ“"" ff‘”a' de  |de1os derechos C: Porcentaje de avance en el Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% @ 0.00% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% colaboracion con alguna Organizacién Civil para poder llevar a
erechos humanos en el manos en el municipio | diagnéstico de la situacion actual diagnostico) cabo dicho documento. Este diagnéstico se ha establecido en el
municipio de San Luis de San Luis Potosi. de derechos humanos en el Presupuesto Operativo Anual de 2024 con el objetivo de realizarlo
Potos realizado. municipio de San Luis Potosi a partir del mes de Enero.
realizado.
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Método de Célculo

Unidad de medida

Frecuencia

Tipo de
indicador

Dimensi6n
del indicador

Direcciones responsables:

Linea Base | Meta 2023

Programado

Realizado

Avance Trimestral

I Programado Realizado

Programado Realizado

Direccién General de Gestion Territorial y Catastro

Programado

Realizado

Acumulado

Informe trimestral de los indicadores de desempefio 2023
Cuarto Trimestre

Evaluacién del avance presentado



Mide la capacidad
de las ciudades
para relacionarse

La férmula y célculo del

No se cuenta con el indicador, ya que no se publicé la base de
datos por parte del IMCO, en el enlace https://imco.org.mx/indices/,

P " de manera L L P . . .
Sublndlce_ de Medio sostenible y IndlCa.dOT es dgflnldo por Puntos Anual Estratégico Eficacia 69 69 R 0 !a cual no sera tlilfundlda debido a razones_de fondeo y propiedad
ambiente el Instituto Mexicano para! intelectual, segun lo argumentado por la Directora General en un
responsable con L e o N N
la Competitividad, A.C. correo electrénico oficial. Por lo tanto no ha sido posible conocer el
los recursos . . . "
puntaje general obtenido para San Luis Potosi.
naturales y su
entorno.
Durante el cuarto trimestre se ingresé un total de 12,914 tramites,
mismos que se les dio atencién a 8,318 con una resolucién
Mide el porcentaje favorable, dentro de la Direccion General de Gestién Territorial y
Porcentaie de tramites y servicios| C=(A/B) x100, donde: Catastro.
cum Iimiejnto de resueltos al usuario| A: Tramites realizados. Durante el afio, se recibieron un total de 51,497 tramites, de los
trémitgs servicios correspondientes a| B: Tramites solicitados. Porcentaje Trimestral | Estratégico Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 81.5% 100% 71.7% 100% 76.7% 100% 64.4% 73.6% cuales se atendieron 37,899, lo que corresponde a un 73.6% de
Y la Direccién de C: Porcentaje de tramites atendidos en el tiempo establecido, esta situacion se
urbanos y catastrales. . . o . o N y
Gesti6n Territorial y cumplimiento. atribuye principalmente a que los usuarios no proporcionan los
de Catastro. documentos ni realizan los pagos en tiempo y forma, lo que
ocasiona demoras en la resolucién correspondiente para los
usuarios.
C= (A/B) x100, donde:
Mide el porcentaje A: Servicios que . . P
. S " Durante el cuarto trimestre, se han ingresado 2,727 tramites en
Porcentaje de de los servicios de | Cumplen con el Tiempo " " - . " y
L L o ’ ventanilla de la direccién de catastro, siendo atendidos en el tiempo
servicios de la gestion| la gestién catastral Establecido. . " . "
catastral que cumplen| que se concluyen | B: Total de solicitudes de establecido 2,104, y en linea ingresaron 7,627, de los cuales se dio
a 3 P a ) % . . Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0 100.0% 100.0% 93.1% 100% 72.80% 100% 81.7% 100% 68.72% 82.9% atencién a 5,011.
con el tiempo en el tiempo Servicios. ~ . P
. . . N Durante el afio, se recibieron un total de 50,863 tramites, de los
establecido parasu | establecido por la C: Porcentaje de "
-, " L " cuales se atendieron 42,177, lo que corresponde a un 82.9% de
atencion. Direccion de servicios que cumplen A ) : -
3 N tramites atendidos en el tiempo establecido.
Catastro. con el tiempo establecido
para su atencion.
C=(AB) X?QO' donde: Durante el cuarto trimestre se han ingresado 2,560 tramites de los
A: Servicios que . " v .
. . . y cuales 1,203 han sido atendidos en tiempo establecido.
Porcentaje de Mide el porcentaje | Cumplen con el Tiempo o o o
- L ’ Durante el aio, se recibieron un total de 8,113 tramites, de los
servicios de de los servicios que Establecido. "
desarrollo urbano que| se concluyen en el | B: Total de solicitudes de cuales se atendieron 4,302, lo que corresponde a un 53.0% de
a " " . | . Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 100.0% 31.5% 100% 63.0% 100% 86.6% 100% 47.0% 53.0% trdmites atendidos en el tiempo establecido, esta situacién se
cumplen con el tiempo establecido Servicios. y - N .
. . N - . N atribuye principalmente a que los usuarios no proporcionan los
tiempo establecido | por la Direccion de C: Porcentaje de N . .
L ” documentos ni realizan los pagos en tiempo y forma, lo que
para su atencion. Desarrollo urbano. | servicios que cumplen N - "
X . ocasiona demoras en la resolucién correspondiente para los
con el tiempo establecido N
i usuarios.
para su atencion.
Para el afio 2023, se planifico la actualizacion de tres instrumentos
de normatividad urbana y la gestién del suelo. Sin embargo,
Unicamente se logrd la actualizacion de dos de ellos:
1. Se completd la actualizacion del primer instrumento normativo,
el cual fue publicado en el Periédico Oficial del Estado el 10 de
mayo de 2023. Este instrumento aborda diversas adiciones al
C= (A/B) x100, donde: Reglamento de Construcciones del Municipio de San Luis Potosf,
Mide el porcentaje A: Nimero de especificamente referentes a la constancia tnica provisional para
del avance de instrumentos construccion.
Porcentaje de actualizacion de los actualizados. 2. Actualizacion y autorizacion por parte del Cabildo el 27 de
actualizacién de | instrumentos de la | B: Nimero programado Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0% 66.6% septiembre de 2023 de diversas adiciones y modificaciones al
normatividad urbana normatividad de instrumentos para su Reglamento de Construcciones del Municipio de San Luis Potosf,
y gestion del suelo. | urbanay gestion actualizacion. centrandose en aspectos relacionados con estacionamientos y la
del suelo del C: Porcentaje de avance dictaminacion de fraccionamientos y condominios.
municipio. en instrumentos

actualizados.

Cabe mencionar que el tercer instrumento programado para su
actualizacion se encuentra actualmente en proceso de revision
interna. Este tercer instrumento es la Norma Técnica
Complementaria de Accesibilidad para el Reglamento de
Construcciones del Municipio de San Luis Potosi. Debido a que
solo se lograron actualizar dos de los tres instrumentos
programados, se alcanzé tnicamente el 66.6% de la meta
establecida para la actualizacién de la normatividad.




C=(A/B) x100, donde:
Mide el avance de A: Actividades r_eallz_alxdas Durante el cuarto trimestre, se informa que se le ha dado
. . para la actualizacion L N o
Porcentaje de avance| las actividades e seguimiento a la actualizacién cartogréfica, avanzando un 20%.
de la actualizacién | realizadas para la Cartografica Catasral. La meta anual establecida para este indicador fue del 50%, y el
6 P N, B: Actividades Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 5.0% 50% 5.0% 5.0% 15% 15.0% 20% 20% 10% 20% 60.0% N . L !
Cartogréfica actualizacion de la nivel alcanzado fue del 60%, esto significa que el indicador de
N programadas para la R iy .
Catastral. cartografia catastral actualizacion avance de la actualizacién cartogréfica catastral superé la meta en
. W
municipal. Cartografica Catastral. un 20%
C: Porcentaje de avance.
Mide el nimero de _ . . La meta anual se cumplié en el Tercer Trimestre de 2023.
P B= ZA, dénde: M . "
. P tramites de catastro P X La meta anual programada era digitalizar 6 tramites, sin embargo,
Nuamero de tramites " A: Tramite actualizado P . ” - . o - A P -
7 " actualizados para N Tramite Trimestral Gestion Eficacia 2 6 0 0 5 5 1 2 0 0 7 se tom¢ la decision estratégica de incluir un tramite adicional que
actualizados. . B: NUmero total de s R
poder realizarse en P N guarda relacion con los ya existentes, por lo que la meta
. tramites actualizados. P
linea. programada se super6 en un 16.67%.
Durante el cuarto trimestre, se le han actualizado 10,354
. _ . expedientes catastrales.
Mide el .lolal de ) B= Z.A’ dénde: La meta anual establecida fue de 100,000 expedientes digitalizados
. expedientes A: Expediente catastral N : e
Nuamero de digitalizados para el digitalizado para el archivo de la Direccion de Catastro, logrando solo 34,254
8 expedientes 9 archivo dsla B: Nl’ﬁnero Iota;l de Expediente Trimestral Gestion Eficacia 33,073 100,000 25,000 10,541 25,000 2,782 25,000 10,577 25,000 10,354 34,254 expedientes que corresponden al 34.2% de la meta, esta situacion
digitalizados. . " -~ se atribuye principalmente a las limitaciones presupuestarias, las
Direccién de expedientes catastrales . I .
I cuales impactaron en el proceso de digitalizacion a la velocidad
Catastro. digitalizados. . L PN
deseada. Sin embargo, se trabajé en la digitalizacion de los
tramites que ingresaban en ventanilla.
= + +
. " C= (A1 AZ"'_ Anjin, Durante este cuarto trimestre en la Direccién de Catastro se obtuvo
Mide el promedio donde: un 9.8 de calificacién promedio de trato de personal hacia el
de la calificacion de A: Calificacién de - p p
. N - ! - N usuario.
Promedio de satisfaccion enel | satisfaccion el tiempo La meta anual programada para este indicador era de 8 puntos de
9 satisfaccion del tiempo de de respuesta. Calificacion Trimestral Gestion Calidad 0 8 0 0 8 7 8 9 8 9.8 8.6 ' meta anual prog p P
. g calificacion, sin embargo, la meta fue superada en un 7.5%, con
tiempo de respuesta. | respuesta de los | n: Nimero de personas A, " . N
una calificacion promedio de 8.6. Lo que sugiere que el tiempo de
procesos encuestadas. ) - : ) :
X ) respuesta ha sido percibido como satisfactorio por los usuarios,
catastrales. C: Promedio de .
. L superando la meta establecida.
satisfaccion.
Mide el total de
personas _B= ZA’ donfie:_ Durante el cuarto trimestre el personal de la Direccion fue
. servidoras publicas A: Servidor Publico N X
Nimero de personas certificadas Certificado. capacitado en temas como:
10 servidoras publicas . Y N N Persona Trimestral Gestion Eficacia 0 50 12 12 20 21 10 10 8 22 65 - Capacitacién eBee X manejo de dron
N capacitadas del B: NUmero total de N
capacitadas. . . Lo acumulado al cuarto trimestre corresponde al 130% de la meta
areade la personas servidoras
" - i o anual.
Direccién de publicas certificadas.
Desarrollo Urbano.
La meta anual programada en 2023, planeaba actualizar tres
. . instrumentos de normatividad urbana y gestién del suelo. Sin
Mide el nimero . ! . R
B= ZA, donde: embargo, solo se logro6 actualizar dos de ellos. El primero, que
total de ! o ! -
. . A: Instrumento aborda adiciones al Reglamento de Construcciones del Municipio,
Namero de instrumentos actualizado. el segundo, incluye modificaciones sobre estacionamientos
11 instrumentos actualizados en N y Instrumento Trimestral Gestion Eficacia 0 3 0 0 1 1 1 1 1 0 2 ' segundo, | Ve 8 N N Y
X N B: NUmero total de dictaminacion de fraccionamientos, fue autorizado por el Cabildo el
actualizados. materia de . " Ny P
L instrumentos 27 de septiembre de 2023. El tercer instrumento, la Norma Técnica
normatividad . Ny o N .
urbana municipal actualizados. Complementaria de Accesibilidad, esta en proceso de revisiéon
: interna. Como resultado, se alcanzé el 66.6% de la meta
establecida para la actualizacién de la normatividad.

Programa Presupuestario Gestion ecolégica y servicios plblicos 2023
Eje: Si San Luis Sostenible

Direcciones responsables:

Direccion de Servicios Municipales

Direccion de Gestion Ecolégica y Manejo de Residuos
Direccion de la Unidad de Gestién del Centro Histérico

Informe trimestral de los indicadores de desempefio 2023

Cuarto Trimestre

! ! ' | [ | ___ | | | Avance Trimestral



Indicador

Mide la capacidad
de las ciudades
para relacionarse

do de Calculo

La férmula y célculo del

idad de medida

Frecuencia

indicador

Linea Base

Meta 2023

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Programado

Realizado

Acumulado

Evaluacién del avance presentado

No se cuenta con el indicador, ya que no se publicé la base de
datos por parte del IMCO, en el enlace https://imco.org.mx/indices/,

Subindice de Medio de manera indicador es definido por - o la cual no ser4 difundida debido a razones de fondeo y propiedad
! sostenible y " 3 Puntos Anual Estratégico Eficacia 69 69 - - N i .
ambiente el Instituto Mexicano para! intelectual, segun lo argumentado por la Directora General en un
responsable con . A L N N
la Competitividad, A.C. correo electronico oficial. Por lo tanto no ha sido posible conocer el
los recursos y . . B
puntaje general obtenido para San Luis Potosi.
naturales y su
entorno.
Durante el cuarto trimestre se intervinieron 731 colonias y
comunidades rurales de 798 a través de las siguientes acciones:
- Mediante la Direcci6n de Servicios Municipales se realizé
Mantenimiento a parques y jardines, camellones y espacios
C= (A/B)x100, donde: publlcpg. Trabajos de imagen urhang como pln.tu.ra en
. . 3 5 guarniciones, lineas delimitantes, retiro de grafitti, mantenimiento
Mide el porcentaje A: Colonias y o . L -
; N de mobiliario urbano, pintura en fachadas, Reparacién, instalacién
del total de colonias| comunidades rurales - PR
. . ) y atencion a reportes de fallas de alumbrado publico.
Porcentaje de y comunidades intervenidas. - Por medio de la Direccién de Gestion Ecolégica y Manejo de
o X rurales intervenidas| B: Total de colonias y Porcentaje Trimestral | Estratégico Eficacia 0.0% 80.0% 80% 85.7% 80% 81.10% 80.00% 88.60% 80.0% 91.6% No es acumulativo . o . - . o
colonias intervenidas. L N Residuos limieza de lotes baldios, atencién a denuncias por dafios
con servicios comunidades rurales del N N - Y N
P L al medio ambiente, emision de dictamenes y autorizaciones de
publicos en el municipio. N 5 . . . .
o X N . impacto ambiental, inspecciones en establecimientos mercantiles y
municipio. C: Porcentaje de colonias - N
. y de servicios, platicas y talleres en temas ambuentales y
intervenidas. . Ny 2
reforestaciones y donacion de arboles.
- Asimismo, la Unidad de Gestién del Centro Histérico atendio la
zona centro con acciones como limpieza de cortinas, pintura de
cortinas, limpieza general de espacios publicos, bacheo y cambio
de tapas de registro; retiro de grafitti.
Namero de Mide el nimero
programas total de programas B=YA, donde: Durante el cuarto trimestre, se llevé a cabo la campafia para la
realizados, para el reallza.dos parael | A: Pr‘ogrlamas realizados. Programas Trimestral | Estratégico Eficacia 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 No es acumulativo proteccion y culdaiio del m.ed'f’ amtuenf[e, goﬂnﬁldera Ia. operacion
y - cuidado y B: Numero total de de los programas "San Luis Siempre Limpio", "San Luis Para
cuidado y proteccion . . B . "
. 8 proteccion del programas realizados. Todos" y "Haciendo ECO".
del medio ambiente. . .
medio ambiente.
! i C=(A/B) X100, donde: Durante el cuan.o trimestre se reqtueron 2,566 (epqnes, de los »
Mide el porcentaje N N cuales se atendieron 2,442 relativos a bacheo, limpieza de graffiti,
. A: Reportes ciudadanos - . . .
Porcentaje de de reportes X limpieza general, pintado de cortinas, poda de arboles y
i ) con avance superior al . - A
solucién de reportes ciudadanos 70% mantenimiento de alumbrado publico. Los reportes no finalizados
ciudadanos de solucionados, B: Reportes ci.u dadanos Porcentaje Trimestral | Estratégico Eficacia 80.0% 83.0% 83.0% 87.9% 83.0% 86.1% 83.0% 99.7% 83.0% 95.2% 93.7% estéan en inspeccién por parte de las coordinaciones
competencia dentro de la - Reportes correspondientes para su posterior finalizacion.
- N solicitados. ~ .
municipal. competencia X . . Durante el afio, se recibieron un total de 7,113 reportes, de los
L C: Porcentaje de solucién N
municipal. . cuales se atendieron 6,666, lo que corresponde a un 93.7% de
de reportes ciudadanos. . N
reportes ciudadanos solucionados.
C=(A/B) x100, donde:
. . A:_Espauo_s piblicos Durante el cuarto trimestre se realiz6 mantenimiento de 115
Mide el porcentaje intervenidos con N P .
- espacios publicos, de acuerdo a las necesidades que cada una de
. de metros mantenimiento y/o ' N L
Porcentaje de - ellas requieren como el faldeo de arboles, poda para liberacion de
: A~ cuadrados de rehabilitados. L N . N
espacios publicos espacios publicos B: Total de espacios luminarias, poda de pasto o riego. Asimismo, dentro del perimetro
intervenidos con . P _p P P T Porcentaje Trimestral | Estratégico Eficacia 80.0% 85.0% 21.3% 20.8% 21.3% 18.7% 21.3% 16.9% 21.3% 19.1% 75.5% del centro histérico se trabajo en 22 espacios publicos, a través de
- intervenidos con publicos del municipio. L S o N -
mantenimiento y/o . X ) actividades como bacheo, limpieza de grafiti y espacios publicos y
P mantenimiento o C: Porcentaje de . N
rehabilitados. rehabilitacion en el espacios pulblicos pintado de cortinas.
T >SP P! Lo acumulado al cuarto trimestre corresponde al 75.5% de la meta
municipio. intervenidos con . y P
L anual, con el mantenimiento de 529 espacios publicos.
mantenimiento y/o
rehabilitados.
C= (A/B) x100, donde:
A: Toneladas de RSU
dispuestas conforme a la
‘ Mide el porcentaje | NOM-083 SEMARNAT
Porcentaje de de las toneladas de 2003.
toneladas de RSU residuos solidos | B: Total de toneladas de Durante el cuarto trimestre, se han recolectado y dispuesto un total
dispuestas conforme | urbanos (RSU) que| RSU recolectadas en el Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.0% 100% 100.0% 100.0% 100 % 100 % 100% 100% 100% 100% 1 de 72,548 toneladas de RSU, en un aproximado de 233,170
ala NOM 083- son recolectadas municipio. viviendas del municipio de San Luis Potosi.
SEMARNAT 2003. en el municipio C: Porcentaje de
dispuestas toneladas de RSU
conforme a la NOM/| dispuestas conforme a la
083-SEMARNAT | NOM 083- SEMARNAT
2003. 2003.




NUmero de espacios

Mide el total de
espacios
intervenidos con el

B=YA, donde:
A: Espacio limpiado.

Durante el cuarto trimestre, se realizé limpieza en 26 lotes baldios.
Para el afio se programé la limpieza de 125 espacios, y se logré

7 en Ios”crtjeieszeareahza servicio publico de B: Numero total de Espacio Trimesiral Gestion Eficacia 108 125 82 % 82 34 82 36 82 % 13100.0% limpiar un total de 131, superando la meta acumulada para el
P : limpieza en el espacios limpiados. cuarto trimestre en un 4.8%.
municipio.
Mide el porcentaje
de atencion y
oo || segumenos | o ue) o, done
neion y . A: Denuncias ciudadanas Durante el cuarto trimestre, se atendieron 226 denuncias, de las
seguimiento a ciudadanas ) N y N
g N " ambientales solventadas. cuales 74, corresponden a mal manejo de residuos. 112 por ruido,
denuncias ciudadanas ambientales B: Denuncias olores y otros conceptos y 40 por lotes baldios sucios
8 ambientales competencia de la b s Denuncia Trimestral | Gestion Eficacia 80.0% 80.0% 80.0% 100.0% 80 % 100 % 80% 100% 80% 100% 1 y Olros conceplos y 49 por o g
. . - ambientales recibidas. En el afio se dio atencién y seguimiento a 991 denuncias
competencia de la Direccion de N N 9 N . 5 . ) .
N - - - o C: Porcentaje de atencion ciudadanas ambientales competencia de la Direccién de Gestion
Direccion de Gestion |Gestion Ecoldgica y| . o - )
o . . y seguimiento a Ecolégica y Manejo de Residuos.
Ecoldgica y Manejo Manejo de . .
; N denuncias ambientales.
de Residuos. Residuos,
solicitadas por la
ciudadania.
Mide el nimero
total de . . . .
. . . B=3A, donde: Durante el cuarto trimestre, se realizaron 156 inspecciones por la
Namero de inspecclones A: Inspeccién realizada. eneracion de contaminacién ambiental y auditiva.
9 inspecciones realizadas en - Inspe : Inspeccién Trimestral Gestion Eficacia 957 1200 300 391 300 331 300 338 300 156 121600.0% 9 - N ya )
" 3 B: Namero total de Para el afio se programaron 1,200 inspecciones, logrando 1,216,
realizadas. materia de . . " N
. inspecciones realizadas. superando la meta acumulada para el cuarto trimestre en un 1.3%
afectaciones al
medio ambiente.
C= (A/B) x100, donde:
Mide el porcentaje A: Dictdmenes de
de dictamenes de ecologia y/o de
. ecologia 'y autorizaciones de
Porcentaje de o . N . . s
dictamenes de ‘autonzamont-_:s de impacto ambiental Durantf—: el cuar_to trimestre, se re}allzaron ?45 dlctamen_es de
10 ecologiay impacto ambiental |~ otorgadas. Dictamen y/o autorizacién | Trimestral | Gestion Eficacia 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100% 100 % 100% 100 % 100.0% 100.0% 1 ecologia expedidos y 4 autorizaciones de impacto ambiental.
o emitidos por la B: Solicitudes recibidas. En el afio emitieron un total de 1,317 dictdmenes de ecologia y
autorizaciones de . - ¥ o . .
. N Direccién de C: Porcentaje de autorizaciones de impacto ambiental.
impacto ambiental. L P " B
gestion Ecolégica y | dictdmenes de ecologia y
Manejo de de autorizaciones de
Residuos. impacto ambiental
atendidas.
Durante el cuarto trimestre, se realizaron 44 esterilizaciones a
caninos y felinos.
Para el afio se programaron 344 esterilizaciones, logrando sélo
. . 140, el total acumulado al cuarto trimestre representa el 40.7% de
Mide el nimero de S N S
A la meta anual, esta situacion se atribuye principalmente a
esterilizaciones _ : M ) ) -
realizadas a B=}A, donde: limitaciones presupuestarias, las cuales impactaron directamente
Nimero de caninos y felinos A: Esterilizacién a canino en la capacidad para ejecutar un mayor nimero de intervenciones.
1 esterilizaciones dentro de la o felino realizada. Esterilizacion Trimestral | Gestion Eficacia 0 344 86 86 86 10 0 0 172 44 140 Adicionalmente, se identificé |a necesidad de sectorizar el
realizadas a caninos y| - B: Nimero total de departamento de Bienestar Animal de la Direccién de Gestién
y camparfia de A P . . :
felinos. tenencia esterilizaciones Ecolégica y Manejo de Residuos a la Jefatura de Ecologia y
realizadas. Bienestar Animal, perteneciente a la Secretaria de Seguridad y
responsable de I M,
mascotas Proteccion Ciudadana. Este proceso de reorganizacion y
) transferencia de responsabilidades gener6 obstaculos operativos y
administrativos transitorios que afectaron la eficiencia en la
ejecucion de programas y metas establecidas, misma que espera
mejor considerablemente el siguiente afio.
Mide el nimero Durante el cuarto trimestre, se impartieron 3 platicas de
total de platicas de sensibilizacién sobre tenencia responsable de mascotas.
sensibilizacion Para el afio se programaron 57 pléticas, de las cuales se realizaron
. - sobre tenencia 14, lo acumulado al cuarto trimestre corresponde al 24.6% de la
NUmero de Platicas . | N " Ny o A
de sensibilizacion _ requnsable B: Z_A, _clonde: meta anual, Qsta situacion se atribuye prlpupalmente a limitaciones
12 sobre tenencia impartidas a la A: Plética impartida. Platica Trimestral Gestion Eficacia 8 57 14 2 14 7 o o 29 3 14 presupuestarias, las cuales impactaron directamente en la

responsable de
mascotas, impartidas.

ciudadania dentro
de la realizacion de
la campafia de
tenencia
responsable de
mascotas.

B: Nimero total de
platicas impartidas.

capacidad para ejecutar un mayor niimero de intervenciones.
Adicionalmente, se identificé la necesidad de sectorizar el
departamento de Bienestar Animal de la Direccién de Gestion
Ecolégica y Manejo de Residuos a la Jefatura de Ecologia y
Bienestar Animal, perteneciente a la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana.




NUmero de pléticas,
talleres y/o

Mide el nimero
total de platicas de
temas ambientales

impartidas a la

B=YA, donde:
A: Plética, taller y/o
conferencia impartida.

66200.0%

Durante el cuarto trimestre, se han impartido 109 platicas, talleres y
conferencias en temas de cultura del agua, huertos urbanos,
separacion de residuos, reciclaje, cultura forestal, reforestaciones,
ruta migratoria de la mariposa monarca y creacion de jardines para

13 conferencias sobre | ciudadania dentro ) Plética, taller y conferencia | Trimestral Gestion Eficacia 2.252 720 180 114 180 301 180 138 180 109 -
. R B: NUmero total de polinizadores.
temas ambientales, | de la realizacion de ” o - .
. " o pléticas, talleres y/o Para el afio se programaron 720 platicas, talleres y conferencias,
impartidos. la campafia de Co 4 R . o
educacion conferencias impartidas. de las cuales se impartieron 662, lo que corresponde al 91.9% de la
. meta anual.
ambiental.
Mide el porcentaje C:l(glf)zigoé:?;?::
. de luminarias - Reporte Durante el cuarto trimestre se recibieron 1971 reportes de fallas de
Porcentaje de atendido. P .
L reparadas, . alumbrado publico, de los cuales, se atendieron 1965 y los 6
atencién a las fallas instaladas o en B: Reportes de fallas restantes estan en proceso de atencion.
14 reportadas en L recibidos. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 95.0% 96.0% 96.0% 99.6% 96.0% 100% 96% 99.7% 96.0% 99.7% 1 - enp §
H . mantenimiento . N o En el afio se recibieron 8,421 reportes de fallas en el
funcionamiento de " C: Porcentaje de atencién § X P o
P preventivo y funcionamiento de alumbrado publico, dando solucién a 8,397, es
alumbrado publico. N a las fallas reportadas en :
correctivo en el : . decir, el 99.7%.
municioio funcionamiento de
pio. alumbrado publico.
. . Durante el cuarto trimestre se instalaron 1,421 puntos de luz como
Mide el nimero A o
. . lamparas LED, reflectores y faroles, en puntos estratégicos del
total de puntos de B=YA, donde: L N .
Numero de puntos de | luz instalados en el | A: Punto de luz instalado. municipio a través del programa Alumbrado Téctico.
15 N - . o N : Punto de luz Trimestral Gestion Eficacia 0 4,000 850 962 1,000 856 1000 800 1,150 1,421 4,039
luz instalados. municipio a través B: Numero total de o P o
R Para el afio se programé la intalacién de 4,000 puntos de luz, y se
del programa de | puntos de luz instalados. X
PO lograron instalar 4,039, superando la meta acumulada para el
alumbrado tactico. .
cuarto trimestre en un 1.0%.
Mide el nimero de
imp?grazrrf;das B=3A, donde:
16 quero de acciones para el buen A Acgo}n implementada. Accion Trimestral Gestion Eficacia 2 9 6 6 3 2 o o o o 10 La meta anual se cumplié en el Segundo Trimestre de 2023,
implementadas. . N B: Numero total de rebasando la meta anual en un 11.1%.
funcionamiento y K
L N acciones implementadas.
administrativo y
operativo del rastro.
Mide el nimero
total de
exhumaciones e
inhumaciones B=YA, donde: Durante el cuarto trimestre los cementerios municipales ofrecieron
Numero de realizadas A: exhumacién e 349 servicios de exhumacién e inhumacién solicitados.
17 exhumaciones e conforme alo | - inhumacién realizada. | ¢ o iy @ inhumacion | Trimestral | Gestion Eficacia 0 1,600 400 147 400 135 400 317 400 349 948 Para el afio se tenian previstos 1,600, de los cuales solo se
inhumaciones solicitado como B: NUmero total de ofrecieron 948, que corresponde a un 59.2% de la meta anual, lo
realizadas. parte de las exhumaciones e que se atribuye a una baja demanda de estos servicios durante el
actividades inhumaciones realizadas. afio.
ordinarias en los
cementerios
municipales.
Mide el nimero de
mercados
interveni n
intervenidos co B=SA, donde: ) A
Ntmero de mercados acciones A: Mercado intervenido Durante el cuarto trimestre se intervinieron los 4 mercados
18 R . correctivas parasu| "~ 0 ! Mercado Trimestral Gestion Eficacia 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 No es acumulativo |municipales del centro histérico con 62 acciones para el buen
intervenidos. B: Nimero total de . R L
buen l N funcionamiento de los mercados municipales.
. . mercados intervenidos.
funcionamiento
administrativo y
operativo.
Durante el cuarto trimestre se realizaron 62 acciones de
mantenimiento correctivo adicionales a las actividades ordinarias
. . para el buen funcionamiento de los mercados municipales:
Mide el nimero de o N -
. Fumigacion en mercados, Trabajos de electricidad en locales,
acciones : )
correctivas para el Soldaduras, reparacion de flotador en sisterna, destape de
buen B=YA, donde: lavabos, Desasolve de tuberias colapsadas, chequeo de lineas
19 NUmero de acciones funcionamiento A: Accién implementada. Accion Trimestral Gestion Eficacia 0 120 25 20 25 28 30 ”n 40 62 155 electricas, instalacion de fluxometros y protecciones en bafios,

implementadas.

administrativo y
operativo de los
mercados
municipales.

B: Nimero total de

acciones implementadas.

reparacion lineas electricas y cableado en lamparas exteriores,
cambio de luminarias, aplicacion de impermeabilizante en azotea,
Reparacion de bomba de agua, aplicacion de pintura en paredes
del mercado, puertas de bafios y tapa de cisterna, poda de arboles
y jardineras, desmanchado de paredes de bafios (grafitti),
colocacion de tapas de coladeras en estacionamienrto. Lo
acumulado al cuarto trimestre rebasa la meta en un 29.2%.




Mide el total de

Durante el cuarto trimestre se aplicaron 8,502 m de pintura en
guarniciones y pasos peatonales, Lo acumulado al cuarto trimestre

metr‘os lineales X B=ZA~ donde:_ corresponde al 51.6% de la meta anual, esto se atribuye a que
aplicados de A: Metro lineal de pintura .
Metros lineales de intura para la aplicada. desde el 2do trimestre se presentaron fallas recurrentes en el
20 N " P p ) " y Metro lineal Trimestral Gestion Eficacia 219,509 m 230,000 57,500 65,128 57,500 35,125 57,500 9,913 57,500 8,502 118,668 equipo mecanico para la aplicacién de pintura en lineas, ante lo
pintura aplicada. conservacion de la B: Total de metros . " "
. N " cual se tuvo que trabajar por medios manuales y redujo hasta en un
imagen en lineales de pintura . o . "
2 . 85% la cantidad total de aplicacion de pintura en lineas, aunado a
guarniciones y aplicada. : - "
asos peatonales. esta problematica, el personal operativo estuvo participando en
p p ) actividades emergentes y trabajos de mayor demanda.
Mide el total de . .
metros cuadrados B=3A, donde: Durante el cuarto trimestre se aplicaron 18,474 m2 de pintura en
. N A: Metro cuadrado de N
Metros cuadrados de de pintura aplicada intura aplicada. fachadas. Lo acumulado al cuarto trimestre corresponde al 68.4%
21 intura aplicada para la BP Total dz metrt;s Metro cuadrado Trimestral Gestion Eficacia 126,768 m2 135,000 33,750 36,742 33,750 27,886 33,750 9,191 33,750 18,474 92,293 de la meta anual, esto se atribuye a que el personal operativo
p P ) conservacion de la . ! estuvo participando en actividades emergentes y trabajos de mayor
. cuadrados de pintura
imagen en aplicada demanda.
fachadas. P i
. . . 5=2A, donde: Durante el tercer trimestre, se realiz6 la reforestacion de 29,692
. . Mide el nimero de |  A: Arbol plantado y/o - o
NUmero de arboles arboles plantados donado Arboles plantados v/o plantas de ornato y arboles en programas de reforestacion
22 plantados y/o P - p ¥ Trimestral Gestion Eficacia 35,000 27,000 13,500 7,615 13,500 29,871 10,137 12,410 3,363 29,692 79,588 municipal de areas verdes, Lo acumulado al cuarto trimestre
y/o donados en el B: Numero total de donados 5 . o
donados o . rebasa la meta en un 194.8% debido a una importante donacién de
municipio. arboles plantados y/o £ i
arboles por parte de la empresa Grupo México.
donados
. . B=3A, donde: Durante el cuarto trimestre se dio mantenimiento preventivo y/o
Mide el nimero de . i N . - "
o A: Mobiliario urbano correctivo a 717 unidades de mobiliario urbano existente como
Numero de mobiliario mobiliario urbano rehabilitado. juegos infantiles, bancas, postes de alumbrado, etc
23 ™ rehabilitado, en - ’ Mobiliario urbano Trimestral Gestion Eficacia 9,137 9,200 2,300 935 2,300 945 2,300 1,766 2,300 717 4,363 Jueg N ,_p N )
urbano rehabilitado. . B: Numero total de Lo acumulado al cuarto trimestre corresponde solo al 47.4% de la
mantenimiento y/o I . " X
reposicion mobiliario urbano meta anual, debido a que el personal operativo fue designado a
P : rehabilitado. tareas de atencion a reportes y solicitudes de la ciudadania.
Mide los metros B=YA, donde:
Ndmero de metros Ii(:rl:ai(::i(;fn%ue::e A Me“trrTr]Jsi;:z:rados Durante el cuarto trimestre se limpiaron y/o lavaron 129,380 m2 de
24 M p . p - P i} Metro cuadrado Trimestral Gestion Eficacia 700,000 m2| 700,000 175,000 163,872 175,000 299,065 175,000 142,973 175,000 129,380 735,290 |superficies en espacios publicos municipales, lo acumulado al
cuadrados limpiados. | del mantenimiento B: Numero total de .
cuarto trimestre rebasa la meta en un 5.0%.
de parques y metros cuadrados
jardines. limpiados.
Tipo de Dimension Linea Avance Trimestral
No. Indicador Definicién Método de Célculo Unidad de medida Frecuencia ind’i)cador del v Acumulado Evaluacién del avance presentado
indicador Programado Realizado | Programado Realizado | Programado Realizado | Programado Realizado
Se mide en
términos
porcentuales las
personas que se | Definida por la Unidad Sin informacién, esta informacioén ain no es publicada por la
. encuentran en un de Planeacién y Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Porcentaje de ” - 3
ersonas no estado de no Evaluacion de Desarrollo de la Secretaria de Bienestar.
1 p pobre y no Programas para el Porcentaje Anual Estratégico,  Eficacia 38.60% 38.60% - Se estima que a informacién seré publicada a mas tardar el
pobres y no . .
vulnerables vulnerable Desarrollo de la 30 de Enero de 2024 en el siguiente enlace:
determinado por Secretaria de https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-
los censos del Bienestar. sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social
INEGI e
informacion del
CONEVAL
Se mide en
términos
porcentuales las
personas que se
encuentran en un' Definida por la Unidad Sin informacién, esta informacioén ain no es publicada por la
. estado de de Planeacion y Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Porcentaje de - ” - 3
ersonas vulnerabilidad por Evaluacion de Desarrollo de la Secretaria de Bienestar.
2 p algun tipo de Programas para el Porcentaje Anual Estratégico,  Eficacia 31.40% 31.40% - Se estima que a informacién seré publicada a mas tardar el
vulnerables por X N
carencia Desarrollo de la 30 de Enero de 2024 en el siguiente enlace:

carencias sociales.

determinado
realizado con
informacion del
CONEVAL Yy los
censos del
INEGI.

Secretaria de
Bienestar.

https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-
sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social




La participacion
de los
presidentes de
las Juntas de

Porcentaje de
Juntas de
Participacion

Ciudadana que P_ammpacmn
L Ciudadana y
participan ;
. vecinos en las
activamente en L
X actividades
conjunto con el R
g organizadas por
gobierno. N
gobierno
municipal.
Mide que los
espacios

habilitados con
que cuenta el
ayuntamiento

destinados a las

Porcentaje de familias y

espacios desarrollo de
municipales habilidades se
brindando atencién encuentren

a las familias. operando, es

espacios de atencién a

C=(A/B)X100.
A: Juntas de
Participacion
Ciudadana que
participan
activamente.
B: Numero total de
Juntas de
Participacion
Ciudadana.
C: Porcentaje de

Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia

juntas de participacion

ciudadana que

participan activamente

en conjunto con el
gobierno.

C=(A/B)X100.
A: Espacios que
brindan atencién a las
familias.
B: NUmero total de
Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia
las familias.

C: Porcentaje de

decir brindando la, espacios municipales

atencién con
diferentes
servicios,
talleres, cursos,
entre otros.

Se mide el
avance de
implementacion
de la estrategia
de atencion a la
violencia y

Porcentaje de
implementacion de
la estrategia de

atencion a la BN
violencia y discriminacion
NN ejercida hacia
discriminacion ! rUDOS en
ejercida hacia g p_,
rupos prioritarios situacion de
grupos p! | vulnerabilidad y
grupos
prioritarios.

brindando atencién a
las familias.

K=(A+B+C+D+E+F+G
+H+1+J)/10

A: Porcentaje de

reglamentos y
normatividad municipal
revisados.

B: Porcentaje de
eventos de
capacitacion e
intervencion
comunitaria con
enfoque de género
realizados.

C: Porcentaje de
funcionarias y
funcionarios
capacitados.

D: Porcentaje de
mujeres que viven en
situacion de violencia
atendidas con
servicios integrales.
E: Porcentaje de
adultos mayores que
viven en situacién de
violencia atendidos
con servicios
integrales.

F: Porcentaje de
nifias, nifos y
adolescentes que
viven en situacion de

Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia

85.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.0%

100.00%

100.00%

26.74%

100.00%

100.00%

28.41%

100.00%

100.00%

25.76%

100.00%

100.00%

23.02%

100.00%

100.00%

23.46%

100.00%

100.00%

26.41%

100.00%

100.00%

24.04%

100.00%

100.00%

22.33%

Este indicador no
es acumulativo.

Este indicador no
es acumulativo.

100.17%

Durante el Trimestre IV, se logr6 el 100% de avance con la
participacion activa de las 284 juntas de participacion
ciudadana en las actividades de octubre, noviembre y
diciembre con actividades de época decembrina.

Durante el trimestre IV, se alcanzé la meta del 100% que
corresponde a los 19 espacios brindando atencién a la
ciudadania de la siguiente forma:

De los 14 Centros de Desarrollo Comunitario los 14 se
encuentran brindado atencién con diversas actividades
(clases deportivas, talleres de emprendimiento, cocina,
clases para adultos mayores y actividades recreativas para
todas las edades)

De los 5 Centros de Atencién Familiares dependientes del
Sistema Municipal DIF los 5 se encuentran operando y
brindando atencion a la ciudadania con talleres de bisuteria,
corte y confeccion, belleza, bordado, zumba, etc.

Durante el trimestre IV, en promedio se tuvo un avance de
22.33%, en sumatoria con el trimestre |, Il y Ill el avance es
de 100.17% del 100% programado en el afio.

El avance de las variables es de:
A= 0%

B =27%

C=22%

D = 33.33%

E= 27.66 %

F=24.23%

G=17%

H =28.57 %

1= 25%

J=18.58 %

En sumatoria con los trimestre I, 11 Y 1, se obtuvo un
avance del 100.17% de la meta.



Mide el avance
Porcentaje de de
implementacién de | implementacién
la estrategia de de la estrategia
acceso a la salud. de acceso ala
salud.

Mide el avance
de
implementacion
de la estrategia

Porcentaje de
implementacién de
la estrategia para la

AR ara la
disminucién de Paraf
- ) disminucion de
carencias sociales :
- carencias
de las familias. )
sociales de las
familia

H= (A+B+C+D)/4

A: Porcentaje de

ayudas técnicas
entregadas.

B: Porcentaje de
personas atendidas
con salud basica no

itinerante.

C: Porcentaje de
servicios béasicos de
salud itinerante
prestados.

D: Porcentaje de
apoyos entregados a
personas en situacion
de vulnerabilidad para
acceder a
medicamentos y
estudios
especializados.

E: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia de acceso a
la salud.

F= (B+D+E)/3

B: Porcentaje de

implementos de

mejoramiento de
vivienda entregados.

D: Porcentaje de
familias beneficiadas

con apoyos
alimentarios.

E: Porcentaje de
apoyos entregados a
nifias, nifos y jévenes

para el acceso a la
educacion.

F= Porcentaje de
implementacién de la
estrategia para la
disminucién de
carencias sociales de
las familias.

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Gestion

Gestion

Eficacia

Eficacia

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

25.00%

0.00%

21.37%

0.00%

25.00%

10.00%

25.31%

0.00%

25.00%

40.00%

34.75%

7.40%

25%

50.00%

30.54%

80.47%

111.97%

87.95%

Durante el trimestre IV, en promedio de porcentajes, se
obtuvo un avance del 30.54% con la entrega de ayudas
técnicas, ruta de la salud, Centros de Salud Contigo Si,
apoyo de hemodidlisis, medicamento, funeraria, etc.
Los porcentaje de cada variable corresponden a lo
siguiente:

A=57.16%

B= 34.90%

C=20.50%

D=9.63%

En sumatoria con los trimestre I, 11 Y 1, se obtuvo un
avance del 111.97% de la meta.

Durante trimestre 1V, el avance fue de un 80.47%

Para este trimestre se dio el arranque y avance total de los
programas sociales 2023, en el evento Calidad de Vida
donde se dieron los alcances y metas de cada uno de los
programas que se ejecutaran por parte de la Secretaria de
Bienestar Municipal, cada variable corresponde al siguiente
avance:

B: Porcentaje de implementos de mejoramiento de vivienda
entregados. = 77.20%

D: Porcentaje de familias beneficiadas con apoyos
alimentarios. = 66.66%

E: Porcentaje de apoyos entregados a nifias, nifios y
jovenes para el acceso a la educacion. = 97.56%

En sumatoria con los trimestre |, 1l Y Ill, se obtuvo un
avance del 87.95% de la meta.
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Porcentaje de

implementacién de
la estrategia para el

desarrollo del
sector rural de
forma sustentable.

Porcentaje de
capacitaciones en
temas de
participacion
ciudadana.

Porcentaje de
visitas a
comunidades o
localidades.

E= (A+C+D)/3
A: Porcentaje de
apoyos entregados a
personas del sector
rural.
C: Porcentaje de

Se mide el huertos familiares
avance de instalados.
implementacién D: Porcentaje de

de la estrategia eventos de

para desarrollo | visibilizacién y fomento
del sector rural de actividades
de forma productivas del sector
sustentable. rural realizados.
E: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para el
desarrollo del sector
rural de forma
sustentable.

C=(A/B)X100.
A: Capacitaciones en
temas de participacion
ciudadana realizadas.
B: Nimero
programado de
capacitaciones en
temas de participacion
ciudadana.

C: Porcentaje de
capacitaciones en
temas de participacion
ciudadana realizadas.

Mide las
capacitaciones
realizadas para el
fomento de la
participacion
ciudadana.

C=(A/B)X100.
A: Visitas a
comunidades o
Visitas realizadas | localidades realizadas.
a las localidades | B: Nimero de visitas a

y comunidades comunidades o
del municipio de localidades
San Luis Potosi. programadas.

C: Porcentaje de
visitas a comunidades
o localidades.

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Gestion

Gestion

Gestion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

0.00%

91.00%

50.00%

100%

100%

100.00%

17.46%

23.33%

25.00%

18.33%

26.66%

10.00%

20.79%

26.66%

25.00%

6.67%

20.00%

25.00%

33.97%

26.66%

25.00%

47.22%

20.00%

35.00%

27.78%

23.33%

25.00%

46.81%

33.33%

30.00%

119.03%

100.00%

100.00%

Durante el trimestre |V, para las variables correspondientes
a la Secretaria de Bienestar se obtuvo un avance del 46.81
Las variables tuvieron el siguiente resultado:

A: Porcentaje de apoyos entregados a personas del sector
rural. =107.18%

C: Porcentaje de huertos familiares instalados= 0

D: Porcentaje de eventos de visibilizacién y fomento de
actividades productivas del sector rural realizados. =33.33%
En sumatoria con los trimestre I, 11 Y 1, se obtuvo un
avance del 119.0% de la meta.

Durante el trimestre IV, se han realizado 10 capacitaciones.
Con el trimestre |, Il y IIl suman un total de 30 de las 30
capacitaciones programadas en el afio, lo que representa un
cumplimiento del 100% de la meta.

Las capacitaciones que se brindaron en estos meses,
fueron en tema de inclusion, discapacidad,programas
sociales, seguridad, gobierno abierto, asi como en el
cuidado del agua, seguridad publica, sociedad y temas
relacionados en tramites y servicios que se ofrecen en el
Ayuntamiento de San Luis Potosi. Estas capacitaciones van
muy encaminadas con el tema del Consejo de Desarrollo
Social Municipal, donde se hablan en conjunto de este tipo
de temas.

Durante el trimestre 1V, se realizé la visita a 30 localidades
rurales del municipio. Con el trimestre I, Il y Ill se suman un
total de 100 localidades visitadas de las 100 programadas
en el afio, lo que representa un cumplimiento del 100% de la
meta.

Las 30 visitas corresponden a las diferentes acciones
emprendidas por el municipio por las tres Delegaciones
Municipales: Bocas, Pozos y la Pila; asi como zonas no
delegacionales y area rural del municipio etc. mediante el
programa de Domingo de Pilas, entrega de agua potable a
través de pipas, Visitas a las areas que fueron beneficiadas
por los Programas Sociales, asi como por parte de la
Direccién de Ciudadania con la ruta de la salud y de la
subdireccién de desarrollo rural.



Porcentaje de

actividades para el
fortalecimiento de
la cohesi6n social

en las colonias.

Porcentaje de
personas
beneficiadas con
talleres en los
Centros de
Desarrollo
Comunitario

Porcentaje de
personas
beneficiadas con
talleres en los
Centros de

Atencion Familiar.

Porcentaje de
ludotecas
itinerantes
instaladas

C=(A/B)X100.
A: Actividades para el
fortalecimiento de la
cohesion social en las
colonias realizadas.
B: NUimero
Las actividades programado de
de fortalecimiento, actividades para el
a la cohesion fortalecimiento de la
social realizadas | cohesion social en las
colonias.
C: Porcentaje de
actividades para el
fortalecimiento de la
cohesion social en las
colonias.

C=(A/B)X100.
A: Personas
. P beneficiadas con
Mide en términos
talleres en los Centros
porcentuales el
de Desarrollo

avance de la -
meta de las Comunitario.
B: Nimero
personas rogramado de
beneficiadas con prog .
as diversas personas a beneficiar

con talleres en los
Centros de Desarrollo
Comunitario.

C: Porcentaje de
personas beneficiadas
con talleres en los
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Durante el trimestre |V, se llevaron a cabo 300 actividades,
lo que en sumatoria del trimestre I, 11 y Ill representa un total
de 1025 de las 1,000 programadas en el afio, lo que
representa un cumplimiento del 102.50% de la meta.

Con las actividades y eventos realizados por parte de esta
administracién Municipal, se ha logrado el fortalecimiento
social, encaminada a la participacién activa y social por
parte de las juntas de participacion ciudadana, asi como
vecinos y habitantes del municipio de San Luis Potosi como
lo son; Ruta de la Salud, Domingo de pilas, arranques de
obra, entregas de obra,vialidades, semaforo y eventos
culturales y festividades donde existe una interaccién mas
cercana con la poblacién y asi escuchar todas las peticiones
y sean atendidas. De igual forma existe una gran
participacion en los Centros de Desarrollo Comunitario con
todas las actividades que realizan.

Durante el trimestre IV, se beneficiaron 22,560 personas en
los Centros de Desarrollo Comunitario. Con el trimestre |, 1l
y lII, se suman un total de 59,200 de los 40,000 personas
programados a atender en el afio, lo que representa un
cumplimiento del 148% de la meta.

Esto debido a las diversas actividades ofrecidas como: las
posadas navidefias campamento de invierno, actividades y
talleres didacticos, manualidades, deportivas, nutricionales,
terapias de psicologia, temas de salud integral y clases de
INEA para adultos mayores, asi como eventos culturales,
tradiciones y deportivas e igualmente se sumo el camping
de invierno en los 14 centros.

Durante el trimestre |V, se atendieron 1,644 usuarios en los
5 Centros de Atencién Familiar. En sumatoria con el primer
trimestre se han beneficiado a 6,314 personas de las 4,800
personas programadas a beneficiar en el afio, lo que
representa un cumplimiento del 131.54% de la meta.

Cabe mencionar que se apertur6 un Centro de atencién
familiar mas Revolucion en el mes de Noviembre.

Durante el trimestre IV, no se realizé ninguna instalacién de
ludotecas en zonas rurales.

Justificacion.

La meta del indicador no se alcanzé porque el presupuesto
originalmente asignado a este programa se redirigié al
Programa Emergente "Si por una Nifiez Sana" en las zonas
rurales de nuestro municipio. Esta decision se tomoé tras
detectar, durante el tercer y cuarto trimestre, una necesidad
critica entre los nifos de estas areas, muchos de los cuales
tenian acceso a solo una comida al dia. Esta reasignacion
de fondos se consider6 esencial para atender de manera
urgente y efectiva la situacién alimentaria precaria de los
nifios en nuestras comunidades rurales.
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Durante el trimestre IV, se cuenta con 605 nifios y nifias
inscritos en el area inicial y preescolar respecto a los 800
espacios disponibles, lo que representa el 75.63% de
avance en el indicador. Se tiene a la espera la autorizacion
de apertura de expedientes.

Este indicador es una constante por lo tanto no es
acumulativo.

Justificacion: La meta propuesta no se cumplié a causa de
la implementacién de protocolos de seguridad por Covid-19,
siguiendo las directrices de la SEP y la SEER. Estos
protocolos estaban enfocados en los nifios del area inicial,
que incluye a los grupos de Lactantes, Maternal | y Maternal
1. Debido a estas medidas preventivas, se tomo la decisién
de suspender temporalmente los ingresos a estos niveles
educativos.

Durante el trimestre 1V, no se reporta ninguna revisién . Con
el trimestre I, I y lll, se suman un total de 10 instrumentos
revisados de los 10 programados para el afio, lo que
representa un cumplimiento del 100% de la meta.

Asimismo, se continda con trabajos de gestién para las
reformas a los reglamentos de la Direccion de Desarrollo
Econdmico, Direccién de Gestion Ecoldgica y Manejo de
Residuos y direccién de Educacién Municipal, para la
inclusién de la Instancia de las Mujeres como parte del
Consejo Municipal de participacién social de cada una de
las direcciones

Durante el trimestre 1V, se realizaron 53 eventos. Con el
trimestre 1, I 'y Ill, se suman un total 194 eventos de los 200
eventos programados en el afio, lo que representa un
cumplimiento del 98% de la meta.

Las 53 actividades de capacitacion e intervencion
comunitaria fueron dando seguimiento a la estrategia "Mi
Brigada Violeta", en donde se conformé 1 brigada, 2
Comités Violeta y el Segundo Encuentro de Lideres
Brigadistas de las colonias y facultades en donde se tiene
instalada brigada, colocacién de puntos violeta en empresas
de transporte privado, capacitaciones para el
empoderamiento econémico de las mujeres, asf como
capacitaciones y actividades de sensibilizaciéon,
beneficiando a un total de 2.007 personas; 1,477mujeres y
530 hombres

Durante el trimestre |V, se capacitaron a 258 funcionarias y
funcionarios. Con el trimestre | y Il, se suman un total de
954 funcionarias y funcionarios capacitados de los 1,200
programados en el afio, lo que representa un cumplimiento
del 80% de la meta.

De los 258 servidores publicos municipales, 175 fueron
mujeres y 83 hombres. Como parte del Programa de
Capacitacién en perspectiva de género en la Capital del si,
se imparten talleres quincenales sobre hostigamiento y
acoso sexual laboral, trata de personas, derechos sexuales
y reproductivos, lenguaje incluyente y no sexista, y
perspectiva de género en la funcién pablica.
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Durante el trimestre IV, se atendieron a 1,332 mujeres en
situacion de violencia en Puerta Violeta, con servicios como
atencidn juridica, psicoldgica, médica, criminologia y trabajo
social. Con el trimestre I, 11 y lll, se suman un total de se
atendieron un total de 3,898 mujeres atendidas de las 4,000
mujeres programadas en el afio, lo que representa un
cumplimiento del 97.47% de la meta.

Durante el trimestre IV, se atendieron 342 adultos mayores
en la Procuraduria del Adulto Mayor. Con el trimestre |, Il 'y
11, se suman un total de 1,286 adultos mayores atendidos

de los 1,200 programados en el afio, lo que representa un

cumplimiento del 107.16% de la meta.

Durante el trimestre 1V, se atendieron 630 nifias, nifios y
adolescentes en la Procuraduria. Con el trimestre |, Il y ll,
se suman un total de 2,484 nifias, nifios y adolescentes
atendidos de los 2,600 nifias y nifios programados en el
ano, lo que representa un cumplimiento del 95.53% de la
meta.
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Durante el trimestre IV, se otorgaron 85 constancias en
talleres de Braille y Lengua de sefias Mexicanas. Con el
trimestre I, 11y Ill, se suman un total de 560 constancias
entregadas de las 500 constancias programadas en el afio,
lo que representa un cumplimiento del 112% de la meta.

Durante el trimestre IV, se realizaron 8 capacitaciones a
adultos mayores en todos los clubs de adultos mayores.
"sana convivencia“, Si por una sana convivencia en la
familia y comunidad", Si por la salud integral de las personas
adultas mayores, Manualidades, etc. También se realizaron
eventos como su posada, y capacitaciones para arreglos de
dia de muertos y navidefios.

Con el trimestre |, Il y IIl, se suman un total de 32
capacitaciones realizadas de las 28 capacitaciones
programadas durante el afio, lo que representa un
cumplimiento del 114.27% de la meta.

Durante el trimestre |V, se realizaron 12 capacitaciones a
nifias, nifios y adolescentes. Con el trimestre I, Il y IIl, se
suman un total de 48 capacitaciones realizadas de las 48
capacitaciones programadas en el afio, lo que representa un
100% del cumplimiento de la meta.

Las capacitaciones se realizaron en temas como:
prevencion de violencia de género, eliminacion de la
violencia contra la mujer desde la infancia, prevencién de
abuso infantil, acoso escolar, salud sexual y reproductiva en
adolescentes,taller de habilidades para la sana convivencia,
si convivo me relaciono mejor.
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Durante el trimestre IV, se beneficiaron a 265 personas con
discapacidad brindandoles 632 servicios con traslados. Con
el trimestre I, Il y 1l se han brindado un total de 3,319
servicios de traslados de los 3,400 servicios programados
en el afio, lo que representa un cumplimiento del 97.60% de
cumplimiento de la meta.

Durante el trimestre IV, se entregaron 343 ayudas técnicas
en el trimestre como: silla de rueda chica, silla de rueda de
19", bastén de 4 puntos, andadera fija con 2 ruedas, silla de
traslado, etc. Con el trimestre I, Il y Il se suman un total de
931 ayudas técnicas entregadas de las 600 ayudas técnicas
programadas a entregar en el afio, lo que representa un
cumplimiento del 155.14% de la meta.

Durante el trimestre |V, se beneficiaron a 3,141 personas
con consulta médica, dental, psicolégica, rehabilitacion y
enfermeria. Con los trimestre I, Il y [ll suman un total de
10,299 personas beneficiadas de las 9,000 personas
programadas a beneficiar en el afio, lo que representa un
cumplimiento del 114.42% de la meta.

Durante el trimestre IV, se otorgaron 4,311 servicios en la
Ruta de la salud con consulta médica, dental, tamizaje,
audiometrias, escaner mamario y optémetrias. Con el
trimestre I, 11 'y [ll suman un total de 32,604 servicios
otorgados de los 21,024 programados a otorgar en el afio, lo
que representa un cumplimiento del 155% de la meta.

Justificacion: La meta fue superada en el trimestre IlI,
debido a que la poblacion objetivo que inicialmente eran las
personas sin derechohabiencia fue ampliada para también
brindar los servicios a las personas con derechohabiencia
que lo solicitaban, otorgando la atencién médica, dental,
entre otros, a mas personas. Cabe destacar que esto
contribuy6 a promover el derecho universal de la salud.
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Durante el trimestre |V, se otorgaron 325 pases ciudadanos
consultas con especialistas en neurologia, oncologia y
cardiologia. Con el trimestre I, Il y Ill, suman un total de 787
apoyos entregados de los 3,372 programados en el afio, lo
que representa un avance del 23.32% de la meta.

Justificacion:

La meta no se alcanzé, debido a que este indicador
dependia en gran medida de la colaboracién con el gobierno
estatal, y durante este afio no fue posible concretar la firma
del convenio. Es importante mencionar que, en los
trimestres anteriores, se estuvo en espera de poder firmar
dicho convenio, pero finalmente no se concreté. Por lo
tanto, los esfuerzos municipales se enfocaron en otros
proyectos también de salud, como la Ruta de la Salud.

Durante el trimestre IV, se han entregado los 2,316
implementos de mejoramiento de la vivienda, con el
trimestre I, 11, y Il suman un total de 2,916 implementos
entregados de los 3,000 programados a entregar, lo que
representa un avance del 97.20% de cumplimiento en la
meta.

Para este trimestre se entregaron:

- 666 paquetes de ldminas para techo seguro.

-1,650 tinacos.

Durante el trimestre |V, se ha beneficiado a 10,000 familias
con apoyos alimentarios ya que los programas adn se
encuentran en proceso de entrega a familias del municipio
de San Luis Potosi.

Se sefiala que en los trimestres anteriores no se obtuvo
avance, lo que representa un avance total de 10,000
familias beneficiadas de las 15,000 familias programadas a
beneficiar en el afio lo que representa un 66.66% de avance
sobre la meta.

Justificacion: La meta no fue alcanzada debido a que por
épocas decembrinas la entrega fue retrasada y aun faltan
familias de recibir los apoyos alimentarios, se espera antes
de finalizar el primer trimestre de 2024 las personas asistan
a la Secretaria a recogerlos y alcanzar el cumpliento del
100%.
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Porcentaje de
apoyos entregados
a nifias, nifos y
jovenes para el
acceso ala
educacion.

Numero de
espacios de
alojamiento
instalados.

NUmero de
personas atendidas
en el Albergue
Nuestra Casa.

Porcentaje de
apoyos entregados
a personas del
sector rural.

Porcentaje de
huertos familiares
instalados.

C=(A/B)X100.

A: Apoyos entregados
a nifias, nifos y
jovenes.

B: Nimero
programado de apoyos
para entregar a nifias,
nifios y jévenes.

C: Porcentaje de
apoyos entregados a
nifias, nifios y jévenes
para el acceso a la

La entrega de
diversos apoyos
econémicos y en

especie a
estudiantes de
educacion basica

y universitaria

como lo son
becas, Utiles
entre otros.

educacion.
La instalacién de
un espacio de
alojamiento que B=3 A
proporciona A: Espacio de
servicios en o -
. . alojamiento instalado.
época invernal a B: Numero de
fin de proteger la N N
espacios de

integridad fisica
de las personas
en situacion de

alojamiento instalados.

calle.

. B=Z A
Mide las A:Persona atendida en
personas

el Albergue Nuestra
Casa.
B: Namero total de
personas atendidas en

alojadas en el
Albergue Nuestra
Casa con todos

los servicios el Albergue Nuestra
necesarios.
Casa.
. C=(A/B)X100.

Se miden los . (A/B)

A: Apoyos al sector

apoyos
rural entregados.
entregados a N
B: Numero
personas

programado de apoyos
al sector rural.
C: Porcentaje de

pertenecientes al
sector rural a fin

de mitigar la
S apoyos entregados a
situaciones de
. personas del sector
crisis.
rural.
La instalacion de
huertos familiar
uertos familiares C=(A/B)X100.
en hogares de . -
> A: Huertos familiares
los habitantes del .
o instalados.
municipio de San N
B: Ndamero

Luis Potosi en
situacion de
vulnerabilidad,
con la finalidad
de que puedan
producir
alimentos.

programado de
huertos familiares.
C: Porcentaje de
huertos familiares
instalados.

Porcentaje

Espacio de alojamiento

Personas

Porcentaje

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

70.00%

40.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

52.38%

0.00%

0.00%

55.00%

10.00%

10.00%

19.04%

0.00%

0.00%

20.00%

40.00%

40.00%

28.57%

2.22%

0.00%

75.00%

50.00%

50.00%

0.00%

97.56%

107.18

0.00%

100.00%

Este indicador no
es acumulativo.

107.18

150.00%

Durante el trimestre |V, se han entregado 20,000 mochilas a
alumnos de escuelas municipales y estatales ubicadas en
las zonas de atencion prioritaria.

Con el avance obtenido en el trimestre IlI, se suman un total
de 20,500 apoyos entregados de los 20,500 apoyos
programados durante el afio, lo que representa un
cumplimiento del 100% en la meta.

Durante el trimestre 1V, el dia 29 de noviembre se aperturé
el albergue temporal en las instalaciones de la Direccion de
Proteccion Civil. Con el avance de este trimestre la meta
queda en un cumplimiento del 100%

Durante el trimestre |V, se brind6 atenci6n a los 7 usuarios
del albergue cubriendo la capacidad total que se tiene en el
albergue. Esto representa un 100% de cumplimiento.

Nota. El indicador es una constante, por lo tanto no es
acumulativo.

Durante el trimestre IV, se han entregado 7,503 apoyos al
sector rural, lo que corresponde a un avance del 107.18%
de la meta programada. En los trimestres anteriores no se
registré ningn avance lo que significa que en su totalidad
fueron 7,503 apoyos entregados de los 7,000 apoyos
programados en el afio.

Los apoyos rurales corresponden a:

- 6,000 pacas de alfalfa entregadas

- 1,200 bultos de semillas de avena forrajera entregados

- 300 rollos de cintilla de riego entregados

- 3 apoyos para la compra de de ganado

Nota: Se reporta que la meta fue incrementada durante el
tercer trimestre quedando en 7,000 apoyos debido al mayor
presupuesto asignado al sector.

Durante el trimestre IV, no se tiene programada la
instalacion de huertos ya que la meta fue alcanzada y
superada en los trimestres anteriores. Con los trimestres |, Il
y Ill, se suman un total de 30 Huertos familiares instalados
de 20 programados en el afio, lo que representa un
cumplimiento del 150% de la meta.

Cabe destacar que se contintia con la supervision de
huertos familiares.
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Porcentaje de
eventos de
visibilizacion y
fomento de
actividades
productivas del
sector rural
realizados.

Indicador

Porcentaje de

Se miden los
eventos dirigidos
al sector rural
como
exposiciones,
ferias u otras
actividades cuya
finalidad es
fortalecer al
sector rural.

Definicién

Se mide en
términos
porcentuales las
personas que se
encuentran en un

C=(A/B)X100.
A: Eventos de
visibilizacién y fomento
de actividades
productivas del sector
rural realizados.

B: Nimero
programado de
eventos de
visibilizacién y fomento
de actividades
productivas del sector
rural.

C: Porcentaje de
eventos de
visibilizacién y fomento
de actividades.

Método de Calculo

Definida por la Unidad de
Planeacién y Evaluacion

Porcentaje.

Unidad de medida

Trimestral

Frecuencia

Gestion

Tipo de
indicador

Eficacia

Dimensién
del indicador

50.00%

Linea Base

100.00%

Meta 2023

0.00%

Programado

0.00%

Realizado

33.33%

Programado

0.00%

33.33%

Avance Trimestral

Realizado

Programado

66.66%

Realizado

33.33%

Programado

33.33%

Realizado

100.00%

Acumulado

Durante el trimestre IV, se llevaron a cabo 1 evento para el
sector rural de los 3 programados en el afio a realizar. Con
el trimestre I, Il y 1ll suman un total de 3 eventos realizados
de los 3 programados en el afio, lo que representa un
cumplimiento del 100%.

El evento correspondiente a este trimestre consisti6 en:
-Sesion del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable.

Evaluacién del avance presentado

Sin informacién, esta informacién adn no es publicada por la
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo de la Secretaria de Bienestar.

Se estima que a informacidn sera publicada a mas tardar el 30 de

1 personas no pobres y | estado de no pobre| de Programas para el Porcentaje Anual Estratégico Eficacia 38.60% 38.60% - -
no vulnerables y no vulnerable Desarrollo de la Enero de 2024 en el siguiente enlace:
determinado por los| Secretaria de Bienestar. https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-
censos del INEGl e situacion-de-pobreza-y-rezago-social
informacién del
CONEVAL
Durante el afio, se realizaron 706 actividades en materia cultural,
deportiva y turistica, de las 500 actividades programadas durante el
afio.
La informacion correspondiente para cada variable es la siguiente:
A: Nimero de actividades culturales realizadas= 225 actividades,
estas actividades incluyen lo siguiente:
-19 talleres culturales permanentes en el centro la merced
-20 Actividades para celebracion de tradiciones o fechas
conmemorativas
D= Z (A+B+C) -5 eventos para el reconocimiento a artistas o promotores
A: Namero de culturales
. actividades culturales -6 Festivales o eventos con talentos internacionales, nacionales y
. Las actividades : . . . .
NUmero de n realizadas. locales, con sede en la ciudad de San Luis Potosi como Capital de
actividades culturales, reall;adas en B: Numero de . . o la Cultura.
2 N .. _'| materia, cultural, - " Actividad Anual Estratégico Eficacia 500 500 706 706 L ” . .
deportivas y turisticas deportivay actividades. deportivas -175 actividades recurrentes para la promocién de manifestaciones
realizadas. wristica. realizadas. culturales

C: Numero de
actividades turisticas
realizadas.

B: NUmero de actividades. deportivas realizadas = 127
eventos/actividades como: torneos, carreras atléticas, funciones de
box, entrega de apoyos deportivos, muestras deportivas, eventos
deportivos inclusivos, entre otros.

C: Numero de actividades turisticas realizadas= 354 actividades,
estas actividades incluyen lo siguiente:

- 66 actividades de turismo gastronémico.

- 65 apoyos a congresos, convenciones, ferias.

- 89 actividades de turismo para todos.

- 134 actividades de atraccion turistica.




Durante el trimestre |V, se tuvo una participacién de 170,000
personas en las diversas actividades y eventos culturales. Con el
trimestre |, Il y I, se suman un total de 707,000 personas de las
550,000 programadas en el afio.
B=Z A La participacién fue a través de diferentes actividades como el
. Las personas A: Persona impactada Festival Internacional de Letras en San Luis, Miércoles Literarios,
Numero de personas impactadas con las| con actividad cultural. . - - Talleres en el Centro Cultural de la Merced, en el Jardin del Arte en
impactadas con . . Persona Trimestral | Estratégico Eficacia 500,000 550,000 30,000 37,000 250,000 250,000 100,000 250,000.00 170,000.00 170,000.00 707,000.00 . - ) P L
actividades culturales actividades B: NUmero de personas el Barrio de Tequisquiapam, Viernes de Danzén, las actividades en
. culturales. impactadas con el Teatro Alarcon, Sabados de Ajedrez, Noches Astronémicas, Altar
actividades culturales. de Muertos, Ceremonia de Cancelacion de Timbre Postal,
Exposicion de Calaveras Monumentales, el dia de la Trova,
Alameda con Sabor a Cumbia, Exposiciones en las Galerias
Municipales, Tradicional nacimiento, Posadas y pastorelas y la
exposicién de Vicent Van Gogh.
H=
(A+B+C+D+E+F+G)/7
A: Porcentaje de
peticiones de apoyo
atendidas.
B: Porcentaje de
espacios deportivos
rehabilitados.
C: Porcentaje de
actividades para Durante el trimestre 1V, el porcentaje de avance de actividades
mantener en buenas .
El avance . para una cultura de bienestar. = 21.93%
condiciones la . o X
porcentual de las | . " Cada variable tuvo los siguientes resultados:
. infraestructura deportiva | " o .
. diversas y A: Porcentaje de peticiones de apoyo atendidas. = 20%
Porcentaje de avance . realizadas. . . 5 N L _
L actividades para N B: Porcentaje de espacios deportivos rehabilitados. = 0%
de actividades para D: Porcentaje de ) a L -
una cultura de o Al C: Porcentaje de actividades para mantener en buenas condiciones
una cultura de bienestar a través | "€CreOVas dominicales la infraestructura deportiva realizadas. = 35.5%
bienestar a través del realizadas. Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.00% 100.00% 25.93% 25.86% 30.50% 35.65% 29.60% 57.24% 13.96% 21.93% 140.00% . X P o S R
del fomento al . 3 D: Porcentaje de recreovias dominicales realizadas.= 26.41%
fomento al deporte de E: Porcentaje de eventos ) . N . .
R deporte de manera . " E: Porcentaje de eventos deportivos de diversas disciplinas
maneraincluyentey |. deportivos de diversas . =
incluyente y segura N . realizados. = 21.66%
segura. disciplinas realizados. ! . . .
en todos los . F:Porcentaje de capacitaciones para un desarrollo deportivo
F:Porcentaje de N
sectores del - realizadas. = 10%
L capacitaciones para un B y . . >
municipio. N G:Porcentaje de acciones para el fomento a la inclusion de las
desarrollo deportivo ¥ .
. personas con discapacidad en el deporte. = 40%
realizadas.
G:Porcentaje de
acciones para el fomento
alainclusion de las
personas con
discapacidad en el
deporte.
H: Porcentaje de avance
de actividades para una
cultura de bienestar.
Durante el trimestre 1V, se reporta que la unidad responsable de la
informacién ain no reporta los meses de noviembre y diciembre,
por lo que solo se cuenta con informacién parcial del indicador.
La informacién mensual reportada fue la siguiente:
Enero= 65,838 turistas
Febrero= 61,792 turistas
Marzo= 78,955 turistas
Abril= 89,235 turistas
B= A Mayo= 80,506 turistas
Namero de turistas Las personas que A:Turista que visita la Junio = 73,766 turistas
transitan en la ciudad. Turista Semestral | Estratégico Eficacia 868,800.00 | 999,120.00 447,625 450,092 551,495 0 Julio = 81,851 turistas

que visitan la ciudad.

ciudad.

B:NUmero de turistas
que visitan la ciudad.

Agosto= 84,740 turistas
Septiembre= 71,626 turistas
Octubre= 74,922 turistas
Noviembre = No disponible
Diciembre= No disponible

Total de visitantes de enero a octubre= 763,231 visitantes

El reporte final con los datos estadisticos anuales se podra
presentar a finales del mes de enero 2024.




Los eventos
culturales con la
participacion de

C=(A/B)X100
A: Eventos con talentos
internacionales,
nacionales y locales

Durante el trimestre IV, se realizaron 2 eventos. Con el trimestre I,

Porcentaie de talentos organizados.
, internacionales, B: Nimero programado Il'y lll, se suman un total de 6 eventos de los 5 programados.
eventos con talentos nacionales de eventos con talentos
internacionales, Y f : Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.0% 100% 0.00% 0.00% 20.00% 40.00% 20.00% 40% 60.00% 40.00% 120.00% . . X
. locales, con sede internacionales, Los 2 eventos correspondientes a este trimestre son:
nacionales y locales ! " . N N
organizados enlaciudad de San| nacionales y locales -El Festival Internacional de Letras en San Luis.
9 ! Luis Potosi como | C: Porcentaje de eventos -Festival de Cortometrajes Rodando Film Festival 2023.
Capital de la con talentos
Cultura internacionales,
organizados. nacionales y locales
organizados.
C=(A/B)X100
A: Apoyos
interinstitucionales para
las fiesta patronal o
tradicién de colonia o
barrio del Municipio
. La entrega de entregados.
Porcentaje de apoyos apoyos a personas | B: NUmero programado
para las fiestas POy pe | prog Durante el trimestre 1V, se entregaron 194 apoyos. Con el trimestre
atronales y para las fiestas de apoyos I, 11y 1ll, se suman un total de 394, de los 400 programados.
p . patronales y interinstitucionales para Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.00% 100.00% 40.00% 40.00% 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 50.00% 48.50% 98.50% ' N " - . N
tradicionales de L " Los apoyos correspondientes a este trimestre consistieron en el
’ N tradicionales de las fiestas patronales y - N
colonias y barrios del N N - . apoyo a las Verbenas, Festividades y Fiestas Patronales.
L colonias y barrios | tradicionales de colonias
Municipio entregados. L . L
del Municipio. y barrios del Municipio.
C: Porcentaje de apoyos
interinstitucionales para
las fiestas patronales y
tradicionales de colonias
y barrios del Municipio
entregados.
C=(A/B)X100
A: Talleres del Centro
Cultural La Merced
Porcentaje de talleres t:ﬁerz::'éziﬁg g:l B: Nﬂn:iargzar?sramado Durante el trimestre |V, se realizaron 48 Talleres en el Centro
del Centro Cultural La N prog Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.00% 100.00% 21.05% 21.05% 26.32% 18.42% 26.32% 30.00% 26.32% 25.26% 94.73% Cultural la Merced. Con el trimestre |, Il y Ill se suman un total de
" Centro Cultural la | de talleres del Centro R . =
Merced realizados. 180 talleres impartidos de los 190 programados en el afio.
Merced Cultural La Merced.
C: Porcentaje de talleres
del Centro Cultural La
Merced realizados.
. ?;(A/B)XlOO Durante el trimestre IV, se realizaron 7 actividades para
A: Actividades de fechas . L X
i festividades y tradiciones. Con el trimestre |, Il'y lll, se suman un
conmemorativas y L o
- total de 20 actividades de las 25 programadas en el afio.
- festividades populares L " L
Las actividades de realizadas Las actividades para diversas las festividades apoyadas
Porcentaje de fechas N y consistieron en lo siguiente:
L ) B: Nimero programado
actividades de fechas | conmemorativas, de actividades de fechas 1. El altar de Muertos,
conmemorativas y manifestaciones, Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.00% 100.00% 28.00% 28.00% 32.00% 4.00% 12.00% 20% 28.00% 28.00% 80.00% 2. Exposicién de Calaveras Monumentales,

festividades
populares realizadas.

tradiciones y
festividades
populares.

conmemorativas y
festividades populares.
C:Porcentaje de
actividades de fechas
conmemorativas y
festividades populares
realizadas.

3. La Cancelacién del Timbre Postal conmemorativo a la Fundacién
de la Ciudad,

4. Dia de la Trova,

5. Tradicional Nacimiento.

6. Villancicos Navidefios.

7. Celebracion del dia de la resistencia indigena.




Porcentaje de

Las actividades de

C=(A/B)X100
A: Actividades
recurrentes para la
promocion de
manifestaciones
culturales realizadas.
B: NUmero programado

Durante el trimestre IV, se realizaron hasta 42 actividades. Con el

actividades s trimestre |y Il, se suman un total de 175 actividades realizadas de
recurrentes de recurrentes para la de actividades las 124 programadas en el afio.
10 " promocién de recurrentes para la Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.00% 85.00% 25.00% 34.67% 25.00% 30.64% 25.00% 41.93% 25.00% 34.60% 141.84% prog g - ”
promocion a . . o Las 42 actividades de este trimestre consistieron en: los Miércoles
. . manifestaciones promocion de N N . " . L
manifestaciones . . Literarios, Jardin del Arte, Viernes de Danzén, Noche Astronémica,
N culturales. manifestaciones N . .
culturales realizadas. culturales Alameda con Sabor a Cumbia y Sabados de Ajedrez.
C: Porcentaje de
actividades recurrentes
de promocién a
manifestaciones
culturales realizadas.
C=(A/B)X100
A: Proyectos
Porcentaje de Los proyectos . ’gestlonados. Durante el trimestre IV, se realizé proyecto correspondiente al
proyectos . B: Nimero programado " p P " e
estionados para el gestionados de de proyectos Teatro Alarcon” el cual permitié desarrollar diferentes actividades
11 g fomento a X g Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.00% 100.00% 33.33% 33.33% 0.00% 0.00% 33.33% 33.33% 33.33% 33.33% 100.00% las cuales han sido un éxito.
fomento a las L C: Porcentaje de . "
L actividade Con el trimestre |, I, y [l suman un total de 3 proyectos realizados
actividades culturales proyectos para el . =
culturales locales L de los 3 programados a realizar en el afio.
locales. fomento a las actividades
culturales locales
gestionados.
C=(A/B)X100
A: Expedientes técnicos
gestionados.
Porcentaje de " B: NGmero programado . .
" - Los expedientes " P Durante el trimestre |V, se concluye el documento/expediente con
expedientes técnicos ._| de expedientes técnicos L . X -
N para la Declaratoria; N la exposicién de motivos para la Declaratoria de la Procesion de los
gue permitan 1a de Patrimonio para gestionar. Cristos en la Delegacion Municipal de Villa de Pozos. Con el
12 Declaratoria de C: Porcentaje de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.00% 100.00% 33.33% 33.33% 33.33% 0.00% 0.00% 33.33% 33.33% 33.33% 100.00% . 9 P N L
R . Cultural de un . P trimestre |, 11, y Il suman un total de 3 expedientes expedientes
Patrimonio Cultural . . expedientes técnicos que P . N .
N . Patrimonio Cultural . N técnicos o planes de salvaguarda para preservacion del patrimonio
de un Patrimonio del Municipio. permitan la Declaratoria cultural del municipio de los 3 programados a realizar en el afio.
Cultural del Municipio. pio. de Patrimonio Cultural de P prog :
un Patrimonio Cultural
del Municipio
gestionados.
C=(A/B)X100 Durante el trimestre 1V, se brindaron 3 apoyos literarios, con el
A: Apoyos a creadores trimestre |, 11, y Ill se suman un total de 8 apoyos literarios de los 10
literarios para programados en el afio.
publicaciones otorgados. Los apoyos consistieron en:
Porcentaje de apoyos Los apoyos B: Nimero programado 1. Apoyo en la publicacion del libro Historia Minima del Municipio
13 otorgadosa otorgadosa | de apoyos a creadores Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia 100.00% | 100.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00% 40.00% 20% 30.00% 30% 80.00% de San Luis Potosi a cargo de la Cronista del Municipio, la Dra.
creadores literarios creadores literarios literarios para Isabel Monroy.
para publicaciones. | para publicaciones. publicaciones. 2. Apoyo en la presentacion del libro Sofia de Jorge Alberto
C: Porcentaje de apoyos Quiroga Malo.
otorgados a creadores 3.Apoyo en la presentacién del libro Después del chapoteo ¢ qué
literarios para sigue? Historia de la natacion Potosina de 1927 a 1968 de Raul
publicaciones. Palacios Garcia.
Los premios _ Durante el trimestre |V, se entregaron 4 premios, con el trimestre |,
C=(A/B)X100 :
programados . H 11, y lll suman un total de 5 premios entregados de los 5
A: Premios entregados. =
entregados para N programados en el afio.
Porcentaje de reconocer y B: Nmero programado Para este trimestre se contempla la entrega de:
14 . de premios para Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 80% 80% 100.00% . . - R )
premios entregados. fomentar la entregar 1. Premio municipal de Disefio Gréfico
trayectoria cultural X oar. 2. Premio municipal de Fotografia
C: Porcentaje de . L ;
de personas en el remios entregados 3. Premio municipal de Pintura
Municipio. P 9 : 4. Presea al Mérito Cultural
El avance en las
etapas para la
celebracion de C=(A/B)X100
convenio de A: Nimero de etapas Durante el trimestre IV, ya no se realizaron actividades puesto que
. colaboracién con la realizadas. el convenio se logré firmar en el tercer trimestre. Cabe destacar
Porcentaje de avance UNESCO para la B: Nimero total de ue se contintian implementando acciones en pro de la cultura,
15 para la celebracién oPp : Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 100.00% 50.00% 0% 100.00% a plemen C pr g
promocion de la etapas. ahora ya se cuenta con el titulo de Ciudad Americana de la Cultura

del convenio.

Cultura como parte
de los Derechos
humanos y de la
sostenibilidad de

las ciudades.

C: Porcentaje de avance
para la celebracion del
convenio.

y se realiz6 la campafia internacional de los 7 Tesoros del
Patrimonio Cultural del Municipio de San Luis Potosi.




El avance en las
etapas para la

C=(A/B)X100
A: Etapas completadas
para la gestion de la

Durante el trimestre 1V, se concluyen las gestiones por parte de la
Direcci6n donde se tuvo la anuencia del Centro INAH para demoler
la actual estructura, realizando asi un anteproyecto equivalente al
50% de avance. En sumatoria con los trimestre I, Il y Il se dio

Porcentaje de avance estion del plaza.
16 para la gestion de la rgo ecto de la B: NUmero total de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.00% 100.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 30.00% 30% 50.00% 50.00% 100.00% cumplimiento al 100% de la meta.
plaza. p"P{aza dela etapas.
P C: Porcentaje de avance Nota. Este anteproyecto queda en espera de las acciones que debe
Msica' " " T A .
para la gestion de la realizar la direccién de Obras Publicas para concluir la obra
plaza. anterior y poder gestionar una nueva.
C=(A/B)X100 Durante el Trimestre |V, se atendieron 30 peticiones de apoyos en
A: Peticiones de apoyos especie y econdmicos que fomentan la realizacion de deporte en la
La atencion de las atendidas. Capital. En sumatoria con el Trimestre |, Il y Ill, se han atendido un
Porcentaje de peticiones que se | B: Nimero programado total de 195 apoyos de los 150 programados en el afio lo que
17 peticiones de apoyo | realizan solicitando | de peticiones de apoyo Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 101.17% 100.00% 22.00% 22.00% 22.00% 52.00% 33.33% 36% 22.67% 20% 130.00% corresponde al 130% de la meta programada durante el afio.
atendidas. apoyos econémicos para atender. Las 30 peticiones de apoyo corresponden a:
0 en especie. C: Porcentaje de 15 apoyos en especie y 15 apoyos econémicos.
peticiones de apoyo Justificacién: Se super6 la meta debido a que se recibe mayor
atendidas. presupuesto destinado a apoyos al deporte.
C=(A/B)X100.
La rehabilitacién de| A:Espacios deportivos
espacios rehabilitados.
Porcentaje de deportivos para B: NGmero programado Durante el Trimestre IV, no se tenia programada la entrega de
18 espacios deportivos |fomentar la practica| de espacios deportivos Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 100% 0.00% 0% 100.00% ninguin espacio ya que la meta del 100% fue alcanzada durante el
rehabilitados. de una mayor para rehabilitar. trimestre III.
diversidad C: Porcentaje de
poblacional. espacios deportivos
rehabilitados.
C=(A/B)X100
A: Actividades para
mantener en buenas
condiciones la
. - |nfraestruc_tura deportiva Durante el Trimestre IV, se realizaron un total 213 de acciones de
Porcentaje de Las actividades de realizadas. L . .
. o N mantenimiento en los 20 Centros Deportivos, en sumatoria con el
actividades para mantenimiento B: Nimero programado . N N
mantener en buenas realizadas en la de actividades para trimestre |, Iy Il se han realizado un total de 978 acciones de
19 L . p Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.00% 100.00% 40.00% 39.50% 20.00% 57.83% 25.00% 30.16% 15.00% 35.50% 163.00% mantenimiento de las 600 programadas en el afio.
condiciones la infraestructura mantener en buenas e o A N .
X R - Justificacién: Se super6 la meta debido a que se atendieron
infraestructura deportiva condiciones la N : .
. - . . ademas de los 20 centros deportivos, las canchas multiusos
deportiva. Municipal. infraestructura deportiva. N . b L : o
X . ubicadas en las colonias de la capital por peticién de la ciudadania.
C: Porcentaje de
actividades para
mantener en buenas
condiciones la
infraestructura deportiva.
C=(A/B)X100
A Recreov!as Durante el Trimestre IV, se realizaron un total de 28 recreovias, 14
. dominicales realizadas. " . N
Porcentaje de . N correspondientes a la recreovia de Av. Venustiano Carranzay 14
recreovias Las recreovias en | B: Nimero programado realizadas en el Blvd. Rio Espafiita, en sumatoria con el Trimestre |
20 . espacios pulblicos de recreovias Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 80.00% 100% 24.53% 24.53% 24.53% 24.53% 24.53% 24.53% 26.41% 26.41% 100.00% o P ! . !
dominicales " . 11, y lll, se han realizado un total de 106 recreovias de las 106
. realizadas. dominicales. o
realizadas. ) N programadas en el afio, lo que corresponde el 100% de la meta
C: Porcentaje de o
N Al programada durante el afio.
recreovias dominicales
realizadas.
Los Centros C=(AB)X100 )
} A: Centros Deportivos
Deportivos L
Municipales en Municipales con
. . actividades fisicas y Durante el Trimestre IV, el 100% Centros Deportivos se encuentra
Porcentaje de estado activo se . N " . . L . B .
. deportivas impartidas activos brindado atencién a la ciudadania, es decir 20 de los 20
Centros Deportivos encuentren B: Nimero de Centros Este indicador no es|Centros deportivos se encuentra brindando servicios como:
21 Municipales con brindando los § Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 95% 95% 95% 95% 95% 100.00% 95% 100.00% 100.00% 100.00% . A portive . X A
acumulativo. préstamo de las instalaciones y clases deportivas de 22 disciplinas

actividades fisicas y
deportivas impartidas.

diversos servicios
como: clases,
préstamo de
canchas y acceso
en general.

Deportivos Municipales
activos.
C: Porcentaje de Centros
Deportivos Municipales
con actividades fisicas y
deportivas impartidas.

diversas.
Nota: Este indicador es una constante.




Porcentaje de
eventos deportivos de

Los eventos
deportivos de
diversas disciplinas

C=(A/B)X100
A: Eventos deportivos de
diversas disciplinas
realizados.
B: NUmero programado

Durante el Trimestre 1V, se han realizado 26 eventos deportivos,
con el trimestre |, I1'y Ill suman un total de 127 eventos deportivos
de los 120 programados en el afio.

Se contemplan los siguientes eventos:

Soul Fest Carrera atlética; Biker Fest. Convencion Nacional de
Motociclistas; Strongman Campeonato Nacional de Hércules
Mexicano; Carrera Panamericana; Gran Fondo Nairo Quintana;
Carrera con causa Cusame 5k por la Salud Mental; Convocatoria
para la Realizacion del cartel y Disefio de Playera del medio

22 . T para la poblacién X Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.0% 100% 20% 20% 30% 39.16% 28.33% 25% 21.67% 21.66% 106.00% Maratén; Premio Municipal Del Deporte edicién 2023; Eliminatoria
diversas disciplinas I de eventos deportivos de g N ! X
" del municipio de - N Conade 2024 Karate; Eliminatoria Conade 2024 Voleibol Playa;
realizados. . diversas disciplinas. e . . -
San Luis ) B Premiacion Final Intercolonias. Copa San Luis Rey 2023; Final
" s C: Porcentaje de eventos " N e e .
Potosi.realizados deortivos de diversas Tochito Bandera; Strong Woman,; Infinity Riding; Strong Woman;
dispci linas realizados. Premiacién De La Final De Handball; Lucha Libre Minis En Batalla;
P : Funcion Estelar Domo; Entrega De Uniforme 60 Equipos; Carrera
Que Nadie Se Quede Atras; lera Carrera Atlética Revolucionaria
Escuela Club De Leones; 2da Edicién Medio Maratén; Gran Fondo
Nairo Quintana México 2023; Con Causa Dia Mundial Cancer De
Mama y Carrera Con Causa End Polio Now Club Rotario.
C=(A/B)X100
A: Capacitaciones
integrales para un
desarrollo deportivo
saludable realizadas. Durante el Trimestre IV, se han realizado 2 capacitaciones a favor
Porcentaje de - B: Nimero programado de la salud-nutricién, con el trimestre |, Il y Il se suman 41
L Las capacitaciones L - X ~
capacitaciones ue se realizaron de capacitaciones capacitaciones realizadas de las 20 programadas en el afio.
23 integrales para un qara un desarrollo integrales para un Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.0% 100.00% 35.00% 35.00% 35.00% 40.00% 30.00% 120.00% 0.00% 10% 205.00% Dentro de las capacitaciones realizadas esté la asesoria y atencién
desarrollo deportivo pde ortivo sano. desarrollo deportivo psicoldgica/nutricional en el ambito deportivo.
saludable. P : saludable. Justificacién: Se super6 la meta debido a que la ciudadania solicité
C: Porcentaje de mas capacitaciones en el area de nutricion.
capacitaciones integrales
para un desarrollo
deportivo saludable
realizadas.
Durante el Trimestre IV, se han realizado 10 acciones con inclusion,
C=(A/B)X100 en sumatoria con el trimestre I, Iy Il suman un total de 45
A: Acciones para el acciones de las 25 programadas en el afio, lo que representa un
fomento a la inclusién de 180% de avance en la meta programada.
las personas con Dentro de las acciones realizadas estan:
discapacidad en el -Camparfia de Credencializacién Para Personas con Discapacidad
La realizacion de deporte realizadas. APDEMAC
Porcentaje de las acciones para el B: NUmero programado -Promocional de Natacién DIF Municipal Inclusivo
acciones para el fomento :Ia de actividades para el -Campafia de Credencializacion para Personas con Discapacidad
24 fomento a lainclusion | ;. i ge as | fOMeENt @ lainclusion de Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia 100.0% | 100.00% 40% 40% 32% 36% 16% 65% 12% 40% 180% IEC Insfituto Estatal De Ciegos
de las personas con ersonas con las personas con -Un dia para todos carrera
discapacidad en el dis?:a acidad en el discapacidad en el -Futbol Amputados
deporte realizadas. Ee orte deporte. -Boccia Festival Inclusivo
porte. C: Porcentaje de -Fatbol De Ciegos
acciones para el fomento -Box
alainclusion de las -Ballet de Danza
personas con -Tenis de Mesa
discapacidad en el Justificacién. La meta fue superada debido a la colaboracion del
deporte realizadas. DIF Municipal y la Direccién de Deportes para realizar acciones a
favor de las personas con discapacidad.
. C?(NB)XIOO Durante el Trimestre 1V, se realizaron 16 actividades de promocién
A: Actividades para la : ) N
- e impulso a la gastronomia sumando con el Trimestre I, Il y Il un
promocion de la L . ~
N . total de 66 actividades realizadas de las 57 programadas en el afio.
gastronomia potosina
Porcentaje de La realizacién de B: Nﬂr;e(:‘rlrljzaggsr.amado Las 26 actividades de este Trimestre incluye:
actividades parala |las actividades para| d.e actividasesgpara a Degustacién de menu potosino y comida en la Hacienda Patatds
25 promocion de la la promocion de la promocién de la Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia 90.0% 90% 14.03% 22.80% 21.05% 19.30% 38.60% 45.61% 26.32% 28.10% 115.81% para el evento de la Red Nacional de Ciegos, entrega de

gastronomfia potosina
con un enfoque
turistico.

gastronomia
potosina y cocina
tradicional.

gastronomia potosina.
C: Porcentaje de
actividades para la
promocion de la
gastronomia potosina
con un enfoque turistico
realizadas.

manteletas San Luis Capital a bares y restaurantes, catas en
diversos bares por el dia nacional del Mezcal, cena
conmemorativa, Festival del pan de muerto e la Alameda Juan
Sarabia, taller de chocolate de mesa, actividad en la develacion de
muro Jirame, degustacién de mezcal en varios bares del centro
histérico, por el buen fin, talleres gastronémicos con temética
navidefia, muestra gastronémica navidefia.




Ndmero de apoyos

La gestion de

B=2 A

Durante el trimestre 1V, se dié apoyo a 13 congresos, con el
trimestre |, Il y I, se suman un total de 65 congresos apoyados de
los 60 programados para el afio, lo que representa un 108.33% de
cumplimiento sobre la meta anual.

que incentiven la apoyos que A: Apoyo gestionado.
realizacion de incentiven la B: NUmero de apoyos Las 13 congresos apoyados correspondientes a este trimestre
26 congresos, ) realizacién de que incentiven la Apoyo gestionado Trimestral | Gestién Eficacia 57 60 6 5 21 15 21 32 12 13 65 abarcan lo siguiente: . L
convenciones, ferias, congresos, realizacion de congresos, siendo algunos de ellos los siguientes: congreso de geriatria y
filmaciones en el convenciones, convenciones, ferias, gerontologia, 56 vo. congreso nacional de la sociedad matemética
Municipio ferias, filmaciones filmaciones en el mexicana, XV foro nacional de siniestros, encuentro inspectorial de
gestionados. en el Municipio. Municipio gestionados. departamentos psicopedagégicos salesianos, Hot Wheels car
show, convencién semi anual de organizaciones ganaderas,
reunién de gerentes y directores regién noreste de hoteles City
Express by Marriott.
Durante el trimestre 1V, se realizaron 18 actividades del programa
turismo para todos en tu escuela, con el trimestre |, Il y Ill, se
C=(A/B)X100 suman un total de 89 actividades realizadas de las 60 programadas
A: Actividades de para el afio
impulso al turismo con
"Turismo para Todos" Las 18 actividades correspondientes a este trimestre abarcan lo
Porcentaje de La realizacion de realizadas. siguiente:
actividades de las actividades del | B: Nimero programado Narraciones orales para eventos especificos y turismo para todos
27 impulso al turismo establecidas en el de actividades de Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.0% 100% 30.00% 31.60% 26.00% 21.00% 20.00% 65.00% 24.00% 30.00% 147.60% en tu escuela, Leyendas y cuentos siendo algunos Antojeria
con "Turismo para programa "Turismo| impulso al turismo con potosina - fiestas patronales San Francisco, narracion La Dama
Todos" realizadas. para Todos" "Turismo para Todos". enlutada, cuentos en Hostal Iturbide, cuentos con un buen
C: Porcentaje de fin...colorin colorado, escuelas sec. Vesp. Justa Ledesma, j.n.
actividades de impulso al vespertino maria montessori, jardin de nifios Celia Carrizales,
turismo con "Turismo cuentos en la arqueria de Palacio Municipal, cuentos calidos para
para Todos" realizadas. un frio invierno en campamento en los centros de desarrollo
comunitario entre otros. Asimismo en estas actividades se
registraron 3,115 asistentes
C=(A/B)X100
A: Acciones de
promocion al turismo
. La realizacion de .seguro realizadas. Durante el trimestre IV, no se tiene actividades que reportar.
Porcentaje de L B: Nimero programado
acciones de las actividades del de acciones de
28 - . establecidas en el o X Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 0.00% 85.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 50.00% 0.00% 30.00% 0.00% 0.00% Justificacion: Esta situacion se atribuye principalmente a las
promocion al turismo promocion al turismo L . o
N programa de limitaciones presupuestarias para el desarrollo de las actividades
seguro realizadas. N seguro. " L
turismo seguro. . . correspondientes al indicador.
C: Porcentaje de
acciones de promocién al
turismo seguro
realizadas.
Durante el trimestre 1V, se realizaron 31 actividades, con el
trimestre |, Il y Ill, se suman un total de 134 de las 130
C=(A/B)X100 programadas para el afio.
A: Actividades de Las actividades correspondientes a este trimestre son las
atraccion turistica siguientes:
Porcentaje de - realizadas. Callejoneadas para grupos especificos, actividades dentro del buen
actividades de Las aCF'V'dades. de B: Nimero programado . N " - fin, noches de leyendas, recorridos en turibus para adulto mayor,
29 - - atraccion turistica o Porcentaje Trimestral Gestion Eficacia 100.00% 100.00% 23.85% 23.07% 25.38% 27.00% 13.85% 28.46% 36.92% 23.85% 102.38% - o s o ’
atraccion turistica ue se realizan de actividades de callejoneada con degustacion, activacion y exposicion de
realizadas. a : atraccion turistica. artesanias, presentacion de leyendas, estudiantinas, recorridos al
C: Porcentaje de interior de Palacio Municipal,m pastorelas, villancicos tuneros,
actividades de atraccion recorridos en turibls con degustacién de chocolate, rompope,
turistica realizadas. concurso de canto voces juveniles, pastorelas, ballet folklérico del
ISSSTE bazar navidefio, callejoneada por bares. Con todas estas
actividades se brindé atencién a 8,328 asistentes.
Durante el trimestre IV, se pudo consolidar un avance del 80% para
los 2 proyectos programados en el afio.
C=(A/B)X100
A: Actividades para la El avance de los proyectos fue el siguiente:
. gestion de proyectos Proyecto 1. Restauracion de la Caja del Agua del Santuario, el cual
. Las actividades R S -
Porcentaje de avance para la gestion de rgallzadas. termin6 con %00%. Para este proyecto se present6 la
30 de las actividades proyectos de B: Nmero total de Porcentaje Trimestral | Gestion Eficacia 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0 50.00% 80% 80% documentacion requerida por la institucion a cargo, el cual concluye

para la gestion de
proyectos.

desarrollo turistico
que se realizan.

actividades para la
gestion de proyectos.
C: Porcentaje de avance
de las actividades para la
gestion de proyectos.

con la asignacion de recurso federal para la restauracion de este
monumento. Las actividades de restauracioén quedan a cargo de la
unidad ejecutora.

Proyecto 2. El Museo de Ciudades Mexicanas Patrimonio Mundial
obtuvo un avance aproximado de un 60%. No se pudo concluir en
el ejercicio de 2023 pero se contintian realizando las gestiones para
su cumplimiento.




Los eventos Durante el trimestre |V, se tuvo participacion en 2 eventos de gran
realizados por el B=X A impacto turistico, con el trimestre I, Il y Ill anterior se suman un total
Ndmero de eventos municipio o A: Evento de impacto de 6 de los 5 programados en el afio, lo que representa un 120%
. . eventos en los turistico realizado. . ” - de cumplimiento sobre la meta anual.
de impacto turistico - - Evento Trimestral Gestion Eficacia 0 5 2 2 0 2 2 0 1 2 6 P
realizados. cuales participa de [ B: Nimero de eventos
) impacto turistico de impacto turistico Los eventos correspondiente a este trimestre son los siguientes:
nacional o realizados. -Festival gastronémico en Varadero Cuba.
internacional -Gran Fondo Nairo Quintana.
Informe trimestral de los indicadores de desempefio 2023
Cuarto Trimestre
P. Presupuestario Educacion e innovacion Direccién de Educacién Municipal
Eje: Si San Luis Innovador Direcciones responsables: Direccién de Innovacién Tecnolégica
Coordinacién de empredimiento
Avance Trimestral
Indicador Definicién Método de Calculo Unidad de medida |::::a::r Linea Base Meta 2023 ler ““ Acumulado Evaluacion del avance presentado
P= (M2023-
M2022/M2022)X100
, donde:
Elntmero del P= Variacion
alumnado que esta porcentual de la
Variacion recibiendo formacion - matricula del sistema de
orcentual de la educativa en las educacion municipal o ) B
P tricula del instituciones M2023= Matricula Al finalizar el afio 2023 hay 1,812 alumnas y alumnos en el Sistema de Educacién Municipal, existe
n;ias!r:mu;dee escolares del sistema Porcentaje Anual Estratégico 0 >0 1.10% 1.10% un aumento en la matricula municipal respecto del afio inmediato anterior la cual era de 1,792
educacion pertenecientes a la educativo municipal alumnas y alumnos.
municipal. direccion de al 31 de diciembre
pal. Educacion Municipal de 2023
del H. Ayuntamiento M2022= Matricula
de San Luis Potosi. del sistema
educativo municipal
al 31 de diciembre
del 2022.
El nimero especifico
y pormenorizado de
nifios, nifias,
agroslzz:zn;is yeneral B=Z A, donde:
p gen B= Nimero total de
que son beneficiados
Namero de por las acciones personas
o beneficiadas con las
beneficiarios en desarrolladas por la N
el municipio con direccion de acciones de Trimestre IV. Se benefici 1592 teria d dizaje, i i dimient
; ” izaj . " rimestre IV. Se beneficiaron 1,592 en materia de aprendizaje, innovacion y emprendimiento, con
las acciones de Educacion de este H. aprendl_za_Je Y Persona Trimestral Gestion 0 9,849 3,300 3,684 1,500 1,549 2,300 2,522 2,749 1,592 9,347 5 P ; yemp
dizaj Ayuntamient emprendimiento. lo cual se logré el 94.9% de la meta anual.
_apren '.Z,aje’ yu_n _mlen 0 A: Persona
innovacion y capitalino que se L
emprendimiento realizan en materia beneficiada con
P A alguna accion de
de aprendizaje, -
. ” aprendizaje y
innovacion y o
L2 emprendimiento.
emprendimiento para
un contribuir a un
mejor desarollo
personal y social.
La cantidad de nifios, B=Z A, donde: L ta de est
nifias, adolescentes y B= Numero total de i:drig:\;or i:z: Trimestre IV. Se han beneficiado a 1,812 personas mediante los siguientes programas o acciones,
personas en general personas labl entre otros:
Namero de beneficiadas de las beneficiadas con cada:ltjrri"rrll‘eastr: se 3er Concurso Juvenil Municipal de Oratoria "Ciudad de Aprendizaje": Concurso respecto a temas
mejoras al sistema acciones de . " ligados o referentes a Ciudades de Aprendizaje por parte de la UNESCO, tematica de: a)
b perfgo_ne;s educativo y de las aprendizaje. Persona Trimestral Gestion 1.7%6 1849 1.849 2100 1.849 L1792 L1792 1,467 1792 1812 bprels}pt:je Derechos Humanos, b) Igualdad de Genero, c) Medio Ambiente.
eneficiadas. implementaciones de A: Persona :Eii:llzr Mafiana Literaria de Leyendas Potosinas en el Marco de la 3ra Muestra de Trabajo Academico
innovacién que beneficiada con dad “Jesus Aguilar Lépez".
generan un desarrollo acciones de CZ“;:;'ara Festival de Letras en San Luis Potosi.

integro de la persona. aprendizaje.



Porcentaje de TICs
del ayuntamiento
desarrolladas.

Nimero de
personas
impactadas.

Nimero de
centros
intervenidos.

Nimero de
primarias
municipales
intervenidas.

Ndmero de
centros de
aprendizaje con
conexién a
internet.

Nimero de
servidores
publicos
participantes.

Mide el desarrollo de
Tecnologias de la
Informacion y
comunicacion para la
gestion municipal
eficientes.

Mide el nimero de
personas
impactadas en
actividades de
emprendimiento.

La cantidad de
centros educativos
pertenecientes a la
direccion de
Educacién Municipal
pertenecientes a este
H. Ayuntamiento que
han sido intervenidos
con la finalidad de
mejorar sus
instalaciones fisicas y
dar una educacion de
calidad.

La cantidad de
escuelas primarias
municipales que han
sido intervenidas con
la finalidad de
garantizar una
Educacion de calidad.

El nimero de centros
escolares intervenidos
y sf la conexion a
internet es eficaz y
eficiente, para
garantizar el acceso a
herramientas digitales
que permitan un
mejor aprendizaje del
alumnado
perteneciente al
sistema educativo
municipal.

El nimero de
servidores publicos
participes de las
capacitaciones en
aulas multigrado con
la finalidad de
mejorar sus
competencias
laborales y garantizar
una educacion de
calidad.

C= (Ax100)/B, donde:
C= Porcentaje de TICs del
ayuntamiento desarrolladas.

A= Numero de TICs
desarrolladas
B=Proyectos de TICs
aprobados

D=3 (A+B+C),
donde:
: Namero total de
personas
impactadas.
: Nifia o nifio que
participé en un
evento de
emprendimiento.
B: Adolescente que
participé en un
evento de
emprendimiento.
C: Adulto que
participé en un
evento de
emprendimiento.

o

>

B=Z A, donde:
B= Namero total de
centros de
aprendizaje
intervenidos.
A=Centro de
aprendizaje
intervenido.

B=Z A, donde:
B= Numero total de
primarias
municipales
intervenidas.

A: Primaria
municipal
intervenida.

B=Z A, donde:
B= Namero total de
centros de
aprendizaje
conectados a
internet.

A: Centro de
aprendizaje
conectado a
internet.

B=% A, donde:
B= Numero total de
servidores publicos

participantes.
A: Servidor publico
participante.

Porcentaje

Persona

Centro de aprendizaje

Primaria municipal

Centro de aprendizaje

Servidor publico

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

347

207

100%

8,000

33

33

214

25%
500
3
3
3
100

25%
955
4
4
9
142

25%

700

100

25%

700

120

25%

1,645

15

14

25%

1,645

17

21

25.00%

4700

59

25.00%

1,585

14

50

100%

4,885

33

22

33

333

Trimestre IV. Se implementan mejoras en las aplicaciones para mejorar la experiencia de usuario.
Asi mismo, se digitalizan tramites para facilitar y agilizar la atencién a al ciudadania.

Trimestre lll. Con el programa “Futuros Emprendedores”en este periodo se impactaron 1645
personas entre nifias, nifios y adolescentes incluyendo a las familias

Con lo anterior se logré un porcentaje del 100% de la meta trimestral y 41% de la anual.

Trimestre IV. Se cumplié con la meta anual de intervenir 33 centros de aprendizaje municipales.

Trimestre IV. Se realizaron los siguientes trabajos correctivos: Mantenimiento de we, reparacion de
bafio, colocacién de pizarrén, instalacion de bomba de agua
e instalacion de tuberia, pintura en paredes y herreria entre otros.

Trimetre IV. Se realizé el convenio con "Teltan Telecomunicaciones” para que el internet llegue a
las escuelas mas lejanas a cargo de la Direccién de Educacién Municipal.
Con lo anterior se logr6 el 100% de la meta anual.

Trimestre IV. Se capacitaron a 50 docentes de Educacion Media Superior y Educacion Abierta,
Programa formado por 5 médulos impartidos en forma de taller.
Con lo anterior se logré el 155% de la meta anual.



El nimero de

dentro de las B=Z A, donde:
bibliotecas B= NUmero total de ;
Namero de municipales bibliotecas Lla:s acciones de
Bibliotecas pertenecientes a la municipales . - . . ) ©CaS Trimestre IV. Se realizaron actividades de fomento a la lectura, visitas guiadas por las bibliotecas
10 Municipales Direccion de intervenidas. Biblioteca municipal Trimestral | Gestidn 2 2 12 12 12 12 12 12 12 12 M micipal ici iblioteca Movil actividades artisticas y culturales, entre otras actividades
) idas. " 8 A: Bibli
tendientes a fomentar municipal acomulables.
la lectura y el interés intervenida.
por la literatura en
general.
El nimero de
alumnos y alumnas
participantes dentro B=3 A, donde:
de las actividades B= NUmero total de
Numero de por la participantes en
participantes en Direccion de actividades de - . . Elindicador no es Trimestre IV. 1,812 alumnos y alumnas beneficiados mediante
11 as actividad N o Participante Trimestral Gestion 1,796 1,849 1,849 1,613 1,849 1,792 1,849 1,681 1,792 1,812 acumulativo. concursos, conferencias y festivales.
de aprendizaje. con la finalidad de A: Participante en
mejorar la educacion actividad de
y aprendizaje del aprendizaje.
alumnado del sistema
Educativo Municipal.
La conformacién del
expediente realizada
Eﬁig:zgte Educacién Municipal B= ':mlirig.:fefl de
conforme a las del H. Ayuntamiento )l(gcnicus
directri de San Luis Potosi y A= Expedi y i Trimestre IV.- Se realiz6 la planeacion del evento para la designacion de San Luis Potosi como
12 IITEOOHEES p:ra la unidad de ciudades @ = Expe f'e e Expediente Anual Gestion 0 1 1 ciudad de aprendizaje, entrega de invitaci alas ientes para el magno
la Construccién de aprendizaje que cnico conforme a evento, que se realizara al inicio de 2024
de Ciudades del las directrices para
Aprendizaje del ;s;:lreazz: de idica la Construccién de
uiL. pec Ciudades del

los ambitos de
apliacion y de de
participacion de
ambas entidades.

Mide la adquisicién e

Aprendizaje del UIL

Numero de instalacion de B=Z A, donde:
: equipo para B=Numero total de : " "
13 hzzﬁ;;:;:)ss mejorar la sefial espacios habiltados. Espacio Trimestral Gestion [ 11 10 10 1 1 0 0 0 0 11
B por cableado y A: Espacios fisicos.
wifi.
C= (Bx100)/A,
donde:
Porcentaje de Mide los respaldos C= Porcentaje de
servicios para servicios
14 ’es":;‘::d“s 's';‘::,’isci't"’: on B’:s'f"l?';:‘r‘:ze Porcentaje Trimestral Gesti6n 0% 100% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25.00% 25.00% 100%
recuperacion caso de servicios
ante desastres. desastre. respaldados.

A=Numero de

servicios generados.

Trimestre IV. Se mejoré la i6n de red icaeil
edificio de Carranza.

asi como, la telefonia para el

Trimestre IV. Se habili 1 i con de almacenamiento suficiente para los
respaldos emergentes.
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17
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n étcdodelcliculo) Unidad de medida m Meta 2023

Porcentaje de
documentacion
digitalizada y
resguardada en
la nube

Porcentaje de
Kits entregados.

Porcentaje de
kits entregados
amujeres o
nifias.

Namero de

campafas y

eventos de
emprendimiento

Nimero de
personas
capacitadas.

Porcentaje de
mujeres
capacitadas.

Mide la digitalizacion
masiva de
documentos de
éareas de la

Oficialia Mayor

Mide el porcentaje de
kits de eprendimiento
que se entregaron
con respecto a los
que se programaron.

Mide el porcentaje de
kits que fueron
entregados a mujeres
o nifias con respecto
al total de kits
entregados.

Mide el nimero de
campafias y eventos
de emprendimiento
realizadas durante el
afio para los
emprendedoras y
emprendedores en el
municipio de San Luis
Potosf.

Mide el nimero de
hombres y mujeres
que recibieron alguna
capacitacion
relacionada con
emprendimiento en el
municipio de San Luis
Potosi.

Mide el porcentaje de
mujeres que
recibieron alguna
capacitacion
relacionada con
emprendimiento con
respecto al total de
personas capacitadas
en el municipio de
San Luis Potosi.

P. Presupuestario Economia

C= (A/B)x100,
donde:

C: Porcentaje total
de almacenamiento
de documentos
digitalizados en la
nube.

A: Namero de
documentos
digitalizados.

B: Numero de
documentos para
ser digitalizados.

C= (A/B)x100,
donde:
C: Porcentaje total
de kits entregados.
A: Namero de kits
entregados.
B: NGmero de kits
programados por
entregar.

C = (Ax100) /B ,
donde:

C: Porcentaje de kits
entregados a
mujeres o nifias.
A: Total de kits
entregados a
mujeres o nifias.
B: Total de kits
entregados.

C= I (A+B), donde:
C: Namero total de
campafias y eventos
de emprendimiento.
A: Campafias de
emprendimiento.
B: Eventos de
Emprendimiento.

C= £ (A+B), donde:
C: Namero total de
personas
capacitadas.

A: Hombres
capacitados.

B: Mujeres
capacitadas.

D= (BX100)/C,
donde:
D: Porcentaje de
mujeres
B: Mujeres
capacitadas
C: Total de personas
capacitadas.

Eje: Si San Luis Competitivo

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Campafia y

evento

Persona

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Gestion 0% 100%
Gestion 100% 100%
Gestion 0% 50%
Gestion 9 40

Gestion 196 3,000
Gestion 0% 50%

Direcciones responsables:

10%

0%

0%

500

50%

0%

0%

571

80.56%

0%

20%

0%

0%

14

600

50.00%

Direccién de Desarrollo Econémico
Direccion de Comercio

Direccion de Obras Publicas

ler

10%

0%

0%

14

676

59.18%

2do

20%

0%

0%

11

600

50.00%

Avance Trimestral

I

20%

0%

0%

11

827

61.62%

0.00%

100%

50.0%

926.00

50.00%

0.00%

15.8%

69.6%

158.00

69.62%

Trimestre IV. Se revisaron propuestas de servicio para identificar costos y definir presupuesto e

)9 . Y iz
20% incrementar la digitalizacion.

Trimestre IV. Se inici6 la entrega de kits de emprendimiento para el programa Futuros
Emprendedores. La poblacién objetivo para la entrega fue en las colonias y las preparatorias del
Sistema Educativo Municipal.

La Coordinacién de Emprendimiento Municipal entrego 158 kits con el programa Futuros
Emprendedores en la modalidad colonias equivalente a un 15.80% del total de kits para entregar.
La entrega para preparatorias sera para el siguiente afio con un porcentaje aprox del 84.20%.

15.8%

Trimestre IV. El nimero de kits entregados a nifias o mujeres fue de 110, equivalente al 69.62%,
porcentaje que cumple con lo programado de este indicador
69.6%
El porcentaje en preparatorias de kits entregados a nifias o mujeres, esta proyectado para el
siguiente afio

Trimestre IV. Se realizaron 8 eventos entre las colonias intervenidas con las Ferias de
Emprendimiento del programa Futuros Emprendedores, los talleres de ciencia y el conversatorio
con la Asociacién Civil Macuilli Teotzin, eventos donde participé las Coordinacion de
Emprendimiento.

39

Trimestre IV. Con el programa Futuros Emprededores se capacitarén a 158 personas en algunas
2,232 colonias de la capital potosina durante 6 semanas cerrando el trimestre con un total de 2232
equivalente al 74.4% sobre la meta establecida

Trimestre IV. Se obtuvo un 69.62% porcentaje que corresponde a las mujeres capacitadas. La
Coordinacion de Emprendimiento capacito en todo el afio a 1480 nifias de las 2232 personas
capacitadas en los Centros de Desarrollo Comunitario lo que representa un avance anual de
66.3%.

66.30%

Informe trimestral de los indicadores de desempefio 2023

Cuarto Trimestre

Acumulado Evaluacién del avance presentado
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indice de competitividad
urbana.

Atraccion y retencién de
inversion en los sectores
manufacturero y de
comercio.

Nuamero de empresas
del municipio
impulsadas mediante los
programas.

Porcentaje de
comercios establecidos

4 regulados sobre la base
de comercios
registrados.

Metros
cuadrados de
obras
ejecutadas.

Nimero de empresas
6 acreditadas como
proveedoras confiables.

Indicador Subnacional
de Mejora Regulatoria.

Mide la capacidad de
las ciudades para
generar, atraer y
retener talento e
inversion que detonen
la productividad y el
bienestar de sus
habitantes. Esta
compuesto por 69
indicadores,
categorizados en 10
subindices.

La férmula y célculo del
indicador es definido por el
Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C.

A=(A2023-
A2022/A2022)X100, donde:
A= Atraccion y retencion de

inversion en los sectores.
A2023= nimero de

establecimientos en los
sectores en 2023.
A2022= namero de

establecimientos en los
sectores en 2022.

Mide el incremento
anual del nimero de
establecimientos en
los sectores
manufacturero y de
comercio.

Mide el nimero de

participaciones de B=¥ A donde:
empresas de los NP .
diferentes sectores B=N(mero total de
- empresas impulsadas
economicos mediante los programas.
apoyadas a través de _ H -
A=Empresa impulsada.
los programas del H.
Ayuntamiento.

P=(A23x100) / A22, donde:
A23=comercios regulados
en 2023.

A22= Namero total de
comercios registrados al 31
de diciembre de 2022.
P= Porcentaje de comercios
establecidos regulados.

Mide en porcentaje
de comercios
establecidos en
relacion al total de
comercios del padron
comercial

B =% A, donde:
B= Namero total de

Mide los metros metros cuadrados

cuadrados de obras de obras
ejecutadas. ejecutadas.
A= Metro cuadrado
de obra ejecutada.
De todas las

empresas potosinas
inscritas en el
programa este
indicador mide el
nimero de las
acreditadas como
proveedoras
confiables en la
cadena de valor.

B=Z A, donde:
B=Numero total de
empresas acreditadas como
proveedores confiables.
A= Empresa acreditada
como proveedora confiable.

Mide el avance
progresivo en la
implementacion
integral de la politica
de mejora regulatoria
municipal en el
Ayuntamiento de San
Luis Potosi, conforme
alos criterios
definidos por el
Observatorio Nacional
de Mejora
Regulatoria.

La férmula y célculo del
indicador es definido por el
Observatorio Nacional de
Mejora Regulatoria.

Puntos

Porcentaje

Empresa

Porcentaje

Metros cuadrados

Empresa

Porcentaje

Anual Estratégico 53
Anual Estratégico 0%
Trimestral Estratégico 1,266
Anual Estratégico 0%
Trimestral Gestion 220,000 M2
Trimestral Gestion 9
Anual Gestion 50%

53

>0%

1,500

47%

664,500 m2

20

65%

375

87,500 m2

3,151

59,298 m2

216

75,000 m2

216

99,322 m2

0.6%

241

39.16%

115,000 m2

0.6%
241 631 3,137 6,745
39.16%
74,533 m2 431,000 m2 431,347 M2 664,500 M2
8 12 9 17

Trimestre IV.- EI IMCO no publicé la base de datos correspondiente al afio 2022 en el enlace
https:/fimco.org.mx/indices/. Ya no la difundira por razones de fondeo y de propiedad intelectual
que argument6 mediante email la Directora General de dicho Instituto. Por lo tanto no ha sido
posible conocer el puntaje general obtenido para San Luis Potosi.

Trimestre IV.- En el afio 2022 existian 23,149 unidades econémicas de los sectores evaluados y en
noviembre de 2023 se registran 23,291 en el DENUE de INEGI lo que representa un incremento de
142 establecimientos en el territorio municipal de San Luis Potosi.

De acuerdo con la semaforizacion del indicador el resultado es aceptable (verde).

Trimestre IV. Se realizaron capacitaciones, promocion y venta de productos, certificacion de
proveedores de la industria automotriz; asi como la entrega del galardén "Comunidad Futuro”. Esto
permitié contar con 6,745 participaciones durante el 2023, superando notoriamente la meta anual
de impulso a emp iante los pi que opera la Direccién de Desarrollo Econémico.

Trimestre IV. Al cierre del afio, se logré regular el 39.16% del padrén comercial, lo que representa
el 83.31% de la meta programada.

Trimestre IV. Durante el trimestre se ejecutaron 431,347 m2 de obras.

Trimestre IV.- Durante el mes de agosto 8 empresas lograron acreditar su proceso de certificacion
de proveedores para el sector automotriz. Aunado a ello en el mes de noviembre 9 empresas
locales obtuvieron la certificacion de proveedores locales del sector electrodoméstico. La meta

lograda fue de un 85% respecto de la proyectada para todo el afio.

Trimestre IV.- El nuevo indicador de avance de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria
(IENMR) 2020 mide el grado de implementacion de la politica de Mejora Regulatoria. Los
resultados fueron remitidos a las autoridades de mejora regulatoria el 15 de diciembre de 2022 y
reportaron un avance del 15% para la Capital de Actualmente el Observatorio Nacional de Mejora
Regulatoria se encuentra en la etapa de solicitud de réplica para aclarar algunas respuestas a
preguntas ificas y criterios de calificacion del ONMR.
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11

12

Numero de Empresas
reconocidas con el
galardén "Comunidad
Futuro”.

Ndmero de
personas con
actividad
econémica y
empresas
capacitadas.

Ndmero de
participaciones de
empresas de Puro
Potosino en Expos y
Ferias Nacionales e
Internacionales

Numero de personas
vinculadas en eventos y
acciones de promocion
al empleo.

Porcentaje de
eventos y
acciones
cumplidas.

Mide el nimero de

empresas

galardonadas con el

distintivo de B=Z A, donde:
“Comunidad Futuro", B=Numero total de

en virtud de realizar empresas reconocidas con
acciones de mejoraa el galardén "Comunidad
la comunidad y su Futuro".
contribucién para A= Empresa reconocida con
coadyuvar con el el galardén "Comunidad
cumplimiento de los Futuro”.
objetivos de

desarrollo sostenible

de la Agenda 2030.

Mide el nimero de
participaciones de
empresas MIPYMES
y personas con
actividad econémica
de los diferentes
sectores del municipio
de San Luis Potosi en
acciones de
capacitacion que
coadyuven a
desarrollar y
fortalecer sus
capacidades de
gestion y
competitividad.

B=Z A, donde:
B=Numero total de
personas y empresas
capacitadas.

A= Empresa 0 persona.

Mide el nimero de
participaciones de
empresas de Puro
Potosino en Expos y
Ferias Nacionales e
Internacionales para
posicionar y facilitar la
venta de sus
productos, asi como
la apertura de nuevos
canales de
distribucion.

B=Z A, donde:
B=Numero total de
participaciones de empresas
de Puro Potosino en Expos
y Ferias Nacionales e
Internacionales.

A= Participacion de
empresa de Puro Potosino
en Expos o Ferias.

Mide la cantidad de
personas buscadoras
de empleo vinculadas
con empresas
oferentes en eventos,
espacios publicos y la
bolsa de trabajo

B=Z A, donde:
B=Numero total de
digital gestionados personas vinculadas en
por la Direccién de eventos y acciones de
Desarrollo Econémico  promocion al empleo.
para facilitar la A= Persona vinculada en
insercién laboral en eventos y acciones de
alternativas de trabajo promocién al empleo.
decente,
contribuyendo a
reducir tiempos y
costos para las
partes.

C= (A/B)X100,
donde:
C=Porcentaje de
eventos y acciones

Mide el desarrollo de
eventos y
acciones para
promocionar y

. cumplidas.
vincular los
A=Eventos y
programas e N
. acciones
instrumentos de .
impulso a la realizadas.
pu'so a B= Eventos y
competitividad y
. acciones
de la ciudad

programadas.

Empresa

Empresa y persona

Participacion

Persona

Porcentaje

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

1,150

104

25,543

0%

1,150

240

26,800

100%

55

4,067

50%

2,931

220

4,067

50%

124

88

5,112

0%

124

88

5,112

0%

127

106

7,308

0%

127

106

7,308

0%

611

10,313

50%

2,917

203

4,369

50%

12

6,099

617

20,856

100%

Trimestre IV.- En noviembre 8 empresas fueron reconocidas con el distintivo comunidad futuro.
Sumadas a las 4 del segundo trimestre se logré un total de 12 entidades galardonadas. Situacion
que permitié rebasar la meta anual fijada en 8 organismos logrando un 50% adicional a los
previsto.

Trimestre IV.- Se contd con la participacion de 252 personas y empresas en temas de negocios a
miembros del Programa Puro Potosino, via virtual, hibrida y presencial. En el marco de la 22
edicién de la Feria de Proveeduria 2023 participaron 2,665 personas en conferencias magistrales y
talleres. Con este magno evento logramos un acumulado anual de 6,099 participaciones en
acciones de 6 ) rebasar st ite la meta fijada para el ejercicio

Trimestre IV.- Participaron 140 empresas en la 22 edicién de la Feria de Proveeduria 2023 y 63 en
las expos y ferias de puro potosino tradicional. En general se logré un acumulado de 617
participaciones durante el 2023, superando significativamente la meta anual.

Trimestre IV.- Se logré un acumulado de vinculacion de 20,856 buscadores de empleo, lo que
equivale al 78% de la meta anual. El Pabellén y las ferias del empleo son ofertadas
permanentemente en la alameda central, generando la vinculacién de las y los buscadores de
empleo con oferentes de empleo.

Trimestre IV.- Se realiz6 la Feria de Proveeduria - Segunda Edicién, con verificativo los dias 14 y
15 de noviembre de la presente anualidad. La primera se efectud los dias 22 y 23 de febrero. Con
esto se dio cumplimento al porcentaje de eventos y acciones cumplidas que fueron 2 y que
representan el 100% de la meta anual.



Total de comercios
establecidos
operando de manera

N B =X A, donde:
regular en funcion de B= Numero de comercios
) _ regular = ) ) ) ) .
Namero de comercios  |Licencia de establecidos regulados. Comercio Trimestral | Gestion 0 16,500 6,000 9461 5,000 2,713 2,750 832 2,750 565 13571 Trimestre IV. En ef cuarto trimesre se reguaron 2,750 comercios, ¢on o cual se logro un 82.24%

establecidos regulados. Funcionamiento y
Licencia de Anuncio
en sus modalidades
(apertura 'y
renovacion)

A= Comercio establecido
regulado en el 2023.

Mide el Desarrollo de

B=ZA, donde:
un sistema de -
S B= Namero total de
digitalizacion
sistemas de
. del Archivo de NN . " : i - :
Sistema de N digitalizacién de . . Trimestre IV. Por cuestiones presupuestarias, no inici6 la construccién del sistema, sin embargo, se
la Coordinacion Sistema Anual Gestion 0 1 0 0 .
archivo archivo. ha logrado avanzar en la digitalizacion del archivo.
de Actividades "
; A= Sistema de
Comerciales, p
- digitalizacién de
Espectaculos y .
N archivo.
Anuncios.
Mide Ia totalidad de B =2 A, donde:
B= Numero total de
. los comerciantes
Numero de inspeccionados y comerciantes en el
comerciantes en la via centro histérico . Trimestre IV. Se mantuvieron regulados en el trimestre 922 comerciantes en la via publica del
piblica del centro verificados de regulados. Comerciante Trimestral Gestion 0 1,286 1,286 922 1,286 922 1,286 922 1,286 922 922 centro histérico
e acuerdo a lo _ y
histérico regulados. A= Comerciante del
autorizado por esta
N e centro histérico
autoridad municipal
regulado.
Ndmero de anuncios B =2 A, donde:
El total de anuncios B= Numero de anuncios
espelctdacularesl llares que llares regulados en A " I T 1 Gesti6 62 48 Trimestre IV. Se regularizaron 27 anuncios llares durante el trimestre, con lo cual se logré
regulados en el cuentan con Licencia €1 2023, nuncio espectacular rimestral estion 0 250 62 39 63 22 63 27 136 el 54.4% de la meta anual.
municipio de San Luis 8 . _ . .
h de Anuncios vigente. A= Sumatoria de anuncios
Potosi.
regulados en el 2023.
B =Z A, donde:
Namero de B= Ndmero total de
metros Mide la metros cuadrados
pavimentacion de pavimento . ” 5 Trimestre IV. En el trimestre se pavimentaron 216,000 m2, con lo cual se cumplié con la meta
cuadrados de ejecutada por el ejecutados. Metros cuadrados Trimestral Gestion 220,000 M 250,000 M2 0 0 0 0 40000 m2 34000 m2 180000 m2 216000 m2 250,000 m2 anual al 100%
pavimento
) municipio. A= Metro cuadrado
ejecutados. .
pavimento
ejecutado.
Namera de B2 Namero ol de
metros Mide el bacheo n:etrus cuadrados Trimestre IV. Durante el trimestre se realizaron 55,071 metros cuadrados de trabajos de bacheo
cuadrados de ejecutado por el bacheados. Metros cuadrados Trimestral Gestion 70,000 M* 100,000 M* 37,500 m2 21,901 m2 25,000 m2 14,228 m2 25,000 m2 8,800 m2 25,000 m2 55,071 m2 100,000 m2 (bacheo con jetpatcher, bacheo con asfalto, bacheo de concreto y bacheo de adoquin), en
bacheo municipio. . diferentes zonas de la ciudad, con lo cual se cuymplié el 100% de la meta anual.
. A= Metro cuadrado
ejecutados.
bacheado.
Mide el B =X A, donde:

Metros ?eantenlmlento an:et’:‘oun::era(\) d!r(:da(ljde Se informa que no se realizaron obras de infraestructura urbana, derivado de las diversas
cuadrados . S cu S Metros cuadrados Trimestral Gestion 0 114,500 M’ 0 0 - - - - - - 0 necesidades presentadas en el afio 2023; asi mismo se informa que el monto asignado a este
s infraestructura rehabilitados. ’ : .. ;
rehabilitados. " rubro fue reasignado en obras del Programa de Abastecimiento de Agua Potable en la Ciudad.

urbana realizada por A= Metro cuadrado
el municipio. rehabilitado.
B =% A, donde:
Metros B= Namero total de
cuadrados de metros cuadrados . . 2 N Trimestre IV. En este periodo se aplicaron 45,776 m2 de pintura en unidades habitaciones y en
pintura de pintura aplicada. Metros cuadrados Trimestral Gestion 200,000 M 200,000 M 50,000 m2 37,397 m2 50,000 m2 85,094 m2 50,000 m2 31,733 m2 50,000 m2 45,776 m2 200,000 m2 fachadas en distintas zonas de la ciudad, con lo cual se cumplio el 100% de la meta.
aplicada. A= Metro cuadrado

de pintura aplicada.



