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H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la
estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.

Una de las expresiones mas acabadas de la autonomia municipal es la facultad de los ayuntamientos del
estado para aprobar sus propios presupuestos de egresos con base en sus ingresos disponibles,
resguardada en los articulos 115, fraccion IV, pendltimo parrafo, de la Constitucion General de la Republica
y 114, fraccién IV, parrafo cuarto, de la particular del Estado.

Se trata de una estimacion financiera anticipada, de caracter anual, como se precisa en el dispositivo 31,
inciso b), fraccién Xl de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado, de los egresos que, en el caso, el
municipio de San Luis Potosi requiere para el pleno cumplimiento de los objetivos establecidos en los
planes, programas y proyectos determinados para un ejercicio fiscal especifico.

Partiendo de que el presupuesto de egresos es el instrumento operativo basico por excelencia para la
ejecucion de las decisiones de politica econdmica y de planeacion, a la vez que se presenta como un
medio efectivo de control del gasto publico, la asignacion de recursos que en este presupuesto de egresos
se establece, se elabord con base en resultados, lo que permite la consecucién del doble objeto de elevar
la calidad del gasto publico municipal a la vez que se promueve un mejor ejercicio de rendicion de cuentas,
tanto en su vertiente horizontal como en la vertical.

De esta forma el presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026, es el producto de una tarea
organizada para la asignacion de recursos en la que participaron activamente todas las areas que
componen la administracion publica del municipio de la capital, que permitira el adecuado control de los
recursos disponibles en un ambiente de cumplimiento a las normas en materia de disciplina financiera,
para contribuir efectivamente en alcanzar las altas metas que esta administracion se ha impuesto en
beneficio de los sectores que conforman la comuna, elevar la calidad del gasto publico municipal y en una
mejor coordinacion y relaciéon de las acciones, recursos y resultados de las dependencias y organismos
municipales.

Después del marco normativo y conceptual que ha sido esbozado, se hace necesario sentar una base
adicional:

CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emitié para el ejercicio fiscal 2026 los Pre-Criterios Generales
de Politica Econémica, documento que contiene la informacién referente al comportamiento esperado de
la tasa de interés, inflacion, tipo de cambio, expectativa de crecimiento econdmico y contexto internacional;
tomando en cuenta los indicadores siguientes:
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I. | PIB 2.3%
Il. | Inflaciéon 3.0%
Ill. | Tipo de cambio promedio de $19.30 pesos por délar.

IV. | Tasa de interés promedio de 6.6%.

V. | Petréleo promedio de USD 54.90 délares por barril.

VI. | Aumento en los ingresos de 1.006% en términos reales, con respecto a la Ley de Ingresos del
Municipio de San Luis Potosi para el ejercicio inmediato anterior.

Sentadas las bases de orden conceptual, normativa y de politica econémica, se hace necesario dotar a la
presente exposicion de motivos de los elementos que se establecen en la fraccion | del articulo 37 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

POLITICA DE GASTO

Una idea muy comin es que en el municipio de San Luis Potosi se asienta una poblacién social, étnica y
culturalmente homogénea, donde las diferencias econémicas alteran poco la comunidad de visiones y
valores.

Sin embargo, esa idea corresponde poco con la realidad, la que presenta un San Luis repleto de
diversidades de toda indole, con incontables sectores cada uno con sus visiones, valores y, lo que es de
suma importancia, necesidades especificas que exigen soluciones cada cual adecuada a su propio
contexto.

En principio, en linea con la funcion de prestador de servicios inherente al municipio, como orden de
gobierno mas préximo a la poblacion, la politica de gasto para el ejercicio fiscal 2026 se enfocara a otorgar
con efectividad y eficiencia los servicios municipales basicos tales como: recoleccién de basura, alumbrado
publico, seguridad, obras de infraestructura y urbanizacion, agua potable, fomento del empleo, la ayuda a
personas en condiciones vulnerables, entre otras.

Por otra parte, con la intencién de atender necesidades especificas de los distintos sectores poblacionales
del municipio de la capital, manteniendo, a su vez, un sano equilibrio respecto a la totalidad de esos mismos
sectores, la politica de gasto de esta administracion municipal se ordena y distribuye conforme a los siete
ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 que se encuentra en proceso de concrecion.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

El dia 25 de noviembre se entreg6 al Congreso del Estado, la propuesta de Ley de Ingresos 2026, la cual
contemplaba un techo financiero original por $3,650,003,107.29, que se integra de la siguiente manera:

DESCRIPCION TOTAL
IMPUESTOS 984,700,000.00
CONTRIBUCIONES 1,500,000.00
DERECHOS 352,663,603.00
PRODUCTOS 48,255,556.00
APROVECHAMIENTOS 89,816,844.00
PARTICIPACIONES Y 2,173,067,104.29
APORTACIONES

TOTAL 3,650,003,107.29
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PREVISIONES DE GASTO
OBJETIVOS

Ejes estratégicos
Libertad basada en la seguridad
Fortalecer la cultura de la prevencion del delito y las violencias, mediante el reforzamiento del cuerpo
policial, un modelo de gobernanza y el fomento del respecto, promocién y garantia de los derechos
humanos, asi como la promocion de la igualdad de género.

Esperanza del agua

Contribuir al acceso universal del agua mediante el fortalecimiento de la infraestructura y la implementacion
de nueva tecnologia, asi como la concientizacién y el uso responsable del agua.

Movilidad inteligente

Mejorar la movilidad de todas las personas a través de la creacion y mantenimiento de circuitos viales
seguros, con sefalética de transito y una red de semaforos adecuada que permita desplazamientos
continuos y con accesibilidad inclusiva.

Agenda urbana ecolédgica

Fortalecer el orden territorial y urbano mediante el impulso de practicas responsables en la gestion
ecoldgica y ambiental para propiciar un entorno sostenible y resiliente.

Gobernanza participativa

Fortalecer la toma de decisiones publicas mediante la integracién de instancias de representacion y
participacion ciudadana, para contribuir a la regeneraciéon de la cohesion social, al trabajo digno y al
crecimiento econdémico equilibrado, incluyente y sostenible.

Ciudad familiarmente sostenible

Construir una ciudad amable con una perspectiva familiar, mediante la promocién de espacios de bienestar
e inclusién, los estilos de crianza saludables y positivos, asi como la democratizacién de los derechos
culturales, el impulso al deporte y el fomento del desarrollo turistico.

Gobierno eficiente y ciudadano

Contar con una administracion eficaz con un control eficiente de los recursos publicos a través del uso de
tecnologias para otorgar servicios oportunos y de calidad, asi como estrategias de comunicacion e
interaccion ciudadana efectivas y precisas.

DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Finalmente, se debe tener presente que al interior de la estructura organica municipal la ejecucion del gasto
publico queda diseminada en un nimero importante de dependencias y otras unidades administrativas con
objetivos y visiones sumamente distintas entre si, lo que de suyo conlleva la posibilidad de que esas
diferencias trasciendan a la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, por lo que a fin de
garantizar el cumplimiento de tales principios en la ejecucién del gasto publico que a este Ayuntamiento
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corresponde, en el presente instrumento se trazan, en lineas generales, una serie de disposiciones que
tienden a homologar la forma y requisitos que dan validez a la ejecucién de los recursos publicos;
adicionalmente, resultan aplicables las bases normativas para la administracion, racionalizacion, ejercicio
y control del gasto publico de la Tesoreria Municipal.

PROMULGACION

UNICO. Se EXPIDE el Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.,
para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y
evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos
115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8,
10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la
construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco LAgico del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacién programatica
del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV,
antependultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del Estado de San
Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV
y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas
relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccién |, 75, fraccion 111, 81, fracciones X, Xll, y XIV, 86, fracciones
I, 11, V, VI, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7
de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacién
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccién I1X, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la
Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de
San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberdn considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en
el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria
interna del Municipio, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas
ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras
autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no
fueron liquidadas a la terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son
transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por
el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos,
y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion
de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicién incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la
deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar
a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el proposito general de analizar y evaluar
el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la
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XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas
publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de
los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto
de controlar su aplicacion.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes
y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminuciéon de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica del Municipio Libre, las cuales son
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de
control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar
al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion
de su aparato administrativo.
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad
publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de
obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su haturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de
los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen
un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los
medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar
actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye
como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y
promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracién se establecen objetivos,
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metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su
evaluacion; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de
forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para
el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios
publicos.

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica del
Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales
y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le
ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

La Tesoreria Municipal podra hacer transferencias entre cuentas de gasto, siempre y cuando no modifique
el importe total del presupuesto autorizado, a efecto de aplicar el prepuesto en las acciones que permitan
continuar con las actividades del Municipio.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan
cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacion econémica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de
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los jévenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la
poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los
conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos debera
acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que
obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se deberd observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal,
exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. Amas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no
hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberén cubrir
los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido
el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas
tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.
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CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi S.L.P., para el Ejercicio Fiscal
2026, asciende a la cantidad de $3,650,003,107.29, (Tres mil seiscientos cincuenta y tres millones tres mil
ciento siete pesos 29/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias FIEEPIES )
aprobado
1 No Etiquetado 2,793,489,100.99
11 Recursos fiscales 1,476,936,000.32
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 1,316,553,100.67
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 856,514,006.30
25 Recursos federales 856,514,006.30
26 Recursos estatales 0.00
Otros recursos de transferencias
21 federales etiquetadas 0.00
Total 3,650,003,107.29

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto
se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto

No. Categorias ATEEIES
aprobado

1 Gasto Corriente 3,071,724,650.75

2 Gasto de Capital 316,765,794.38

3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 60,509,153.93

4 Pensiones y Jubilaciones 201,003,508.23

5 Participaciones 0.00
Total 3,650,003,107.29

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por Objeto
del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente
manera:
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Clasificacion por Objeto del Gasto

Presupuesto de

Clave Nombre Egresos Aprobado
10000 SERVICIOS PERSONALES _ 1,605,349,811.54
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE 776,477,636.99
11100 Dietas 18,692,690.28
11300 Sueldos base al personal permanente _ 757,784,946.71
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
12000 TRANSITORIO 118,731,320.53
12100 Honorarios asimilables a salarios 118,731,320.53
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 265,303,644.42
13100 Primas por afios de servicios efectivos prestados 27,843,566.71
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 222,299,722.55
13300 Horas extraordinarias 2,431,185.52
13400 Compensaciones 12,729,169.64
14000 SEGURIDAD SOCIAL 47,587,995.00
14200 Aportaciones a fondos de vivienda 12,466,440.00
14400 Aportaciones para seguros 35,121,555.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 375,801,935.62
15100 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 4,787,002.50
15200 Indemnizaciones 3,169,704.83
15300 Prestaciones y haberes de retiro 201,003,508.23
15400 Prestaciones contractuales 24,669,959.16
15900 Otras prestaciones sociales y econémicas. 142,171,760.90
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 21,447,278.98
17100 Estimulos 21,447,278.98
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 231,907,826.34
MATERIALES DE ADMINISTRACIC)N, EMISION DE
21000 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 12,715,624.70
21100 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 3,878,176.71
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
21400 informacién y comunicaciones 4,270,425.63
21500 Material impreso e informacién digital 1,263,906.38
21600 Material de limpieza 3,207,389.12
21700 Materiales y Utiles de ensefianza 95,726.86
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,605,116.90
22100 Productos alimenticios para personas 3,368,394.43
22200 Productos alimenticios para animales 2,191,982.43
22300 Utensilios para el servic;io de alimentacién _ 44,740.04
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
24000 REPARACION 24,888,680.02
24100 Productos minerales no metalicos 1,667,849.49
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Presupuesto de

Clave Nombre Egresos Aprobado
24200 Cemento y productos de concreto 13,145,068.70
24300 Cal, yeso y productos de yeso 115,262.17
24400 Madera y productos de madera 133,170.40
24500 Vidrio y productos de vidrio 27,625.24
24600 Material eléctrico y electronico 1,052,423.08
24700 Articulos metdlicos para la construccion 1,200,332.63
24800 Materiales complementarios 2,667,390.62
24900 Otros materiales y arp’culos de construcciép y reparacion 4,879,557.69
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
25000 LABORATORIO 74,665,021.65
25100 Productos quimicos bésicos 27,759.99
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 352,707.11
25300 Medicinas y productos farmacéuticos 72,228,228.81
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos 1,733,756.64
25600 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 322,361.62
25900 Otros productos quimicos 207.48
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 84,743,377.19
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos. 84,743,377.19
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS 14,452,949.10
27100 Vestuario y uniformes 13,338,010.54
27200 Prendas de seguridad y proteccion personal 355,526.57
27300 Articulos deportivos 611,680.23
27400 Productos textiles 19,756.84
27500 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 127,974.92
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 8,698,561.31
28200 Materiales de seguridad publica 1,598,561.31
28300 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 7,100,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
29000 MENORES 6,138,495.47
29100 Herramientas menores 992,732.99
29200 Refacciones y accesorios menores de edificios 307,794.34
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
29300 administracion, educacional y recreativo 4,746.23
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y
29400 tecnologias de la informacion 330,022.45
29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 3,001,657.89
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
29800 equipos 1,458,283.16
29900 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 43,258.41
30000 SERVICIOS GENERALES 1,161,408,692.10
31000 SERVICIOS BASICOS 156,172,019.99
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Presupuesto de

Clave Nombre Egresos Aprobado
31100 Energia eléctrica 126,506,885.14
31200 Gas 139,056.30
31300 Agua 7,499,412.19
31400 Telefonia tradicional 2,532,508.34
31500 Telefonia celular 2,096,681.70
31600 Servicios de telecomunicaciones y satélites 7,676,565.03
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
31700 informacion 5,328,745.39
31800 Servicios postales y telegréaficos 3,542,165.90
31900 Servicios integrales y otros servicios 850,000.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 21,952,070.34
32100 Arrendamiento de terrenos 2,269,702.40
32200 Arrendamiento de edificios 9,294,813.41
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
32300 educacional y recreativo 520.01
32500 Arrendamiento de equipo de transporte 336,585.60
32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,909,901.76
32900 Otros arrendamientos 8,140,547.16
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
33000 OTROS SERVICIOS 257,696,409.28
33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 12,061,753.99
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
33300 tecnologias de la informacion 3,674,927.36
33400 Servicios de capacitacion 720,852.99
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
33600 impresion 8,048,741.33
33800 Servicios de vigilancia 8,190.00
33900 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 233,181,943.61
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 24,732,326.26
34100 Servicios financieros y bancarios 4,019,509.00
34200 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 3,188,603.57
34300 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 2,169,531.85
34400 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 297,356.26
34500 Seguro de bienes patrimoniales 15,056,726.95
34700 Fletes y maniobras 598.63
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
35000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 456,408,287.32
35100 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 2,486,635.34
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo
35200 de administracién, educacional y recreativo 44,543.30
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo
35300 y tecnologia de la informacién 108,637.86
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Presupuesto de

Clave Nombre Egresos Aprobado
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
35400 instrumental médico y de laboratorio 23,899.97
35500 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 9,754,650.35
Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros
35700 equipos y herramienta 10,833,327.31
35800 Servicios de limpieza y manejo de desechos 433,149,234.15
35900 Servicios de jardineria y fumigacién 7,359.04
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 89,195,126.20
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre
36100 programas y actividades gubernamentales 35,573,216.91
Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de
36300 publicidad, excepto Internet 3,064,256.00
36400 Servicios de revelado de fotografias 52
36500 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 3,476,844.80
Servicio de creacion y difusién de contenido exclusivamente a
36600 través de Internet 47,080,756.49
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,111,528.31
37100 Pasajes aéreos 722,213.86
37200 Pasajes terrestres 1,053,369.76
37500 Viéticos en el pais 992,017.14
37600 Viaticos en el extranjero 336,951.44
37900 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,976.11
38000 SERVICIOS OFICIALES 36,907,315.79
38100 Gastos de ceremonial 1,954,809.37
38200 Gastos de orden social y cultural 33,922,814.44
38500 Gastos de representacion 1,029,691.98
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 115,233,608.61
39100 Servicios funerarios y de cementerios 268,320.00
39200 Impuestos y derechos 2,623,383.52
39400 Sentencias y resoluciones judiciales 80,000,000.00
39500 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 237,549.37
39600 Otros gastos por responsabilidades 8,481.20
Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion
39800 laboral 31,261,085.30
39900 Otros servicios generales. 834,789.22
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
40000 AYUDAS 230,043,923.14
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
41000 SECTOR PUBLICO 17,000,000.00
41400 Asignaciones presupuestarias a Organos Autonomos 17,000,000.00
44000 AYUDAS SOCIALES 201,043,923.14
44100 Ayudas sociales a personas 183,228,636.29
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Presupuesto de

Clave Nombre Egresos Aprobado

44200 Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 10,786,928.00
44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 3,028,358.85
44800 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 4,000,000.00
48000 DONATIVOS 12,000,000.00
48100 Donativos a instituciones sin fines de lucro 12,000,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 115,286,796.53
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3,949,223.48
51100 Muebles de oficina y estanteria 1,262,038.71
51200 Muebles, excepto de oficina y estanteria 16,286.40
51300 Bienes artisticos, culturales y cientificos 108,154.26
51500 Equipo de computo y de tecnologias de la informaciéon 2,254,443.88
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracién 308,300.23
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,971,672.36
52100 Equipos y aparatos audiovisuales 7,543,158.63
52300 Camaras fotograficas y de video 1,280,940.10
52900 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 147,573.63
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 154,259.96
53200 Instrumental médico y de laboratorio 154,259.96
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 97,822,774.20
54100 Automdviles y camiones 97,459,374.20
54900 Otros equipos de transporte 363,400.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 4,388,866.53

Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion
56400 industrial y comercial 256,484.80
56500 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 128,265.56
Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios

56600 eléctricos 820,473.26
56700 Herramientas y maquinas?herramienta 3,034,311.85
56900 Otros equipos 149,331.06
60000 | INVERSION PUBLICA 201,478,997.85
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 201,478,997.85
61400 Divisién de terrenos y construcciéon de obras de urbanizacién 201,478,997.85
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,400,000.00
85000 CONVENIOS 2,400,000.00
85300 Otros convenios 2,400,000.00
90000 DEUDA PUBLICA 102,127,059.79
91000 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 60,372,000.00
91100 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 60,372,000.00
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 39,857,834.09
92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 39,857,834.09
94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,760,071.77




PERIODICO OFICIAL

18 VIERNES 09 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS ()

Presupuesto de

Clave Nombre Egresos Aprobado

94100 Gastos de la deuda publica interna 1,760,071.77
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

99000 (ADEFAS) 137,153.93

99100 ADEFAS 137,153.93
TOTAL EGRESOS 3,650,003,107.29

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

- Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 Sector Puablico Municipal 3,650,003,107.29
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.11.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 3,650,003,107.29
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales 'y fideicomisos no 0.00
empresariales y no financieros )
3.1.1.21 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00
no financieros (OPA, DIF) '
Total 3,650,003,107.29

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Funcional
del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién Presupuesto Aprobado
1 |GOBIERNO 1,993,505,867.41
1.1 | LEGISLACION 20,769,011.75
1.2 | JUSTICIA 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 232,134,018.69
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 748,639,054.21
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL ] 0.00
17 |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

INTERIOR 690,104,383.86
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 301,859,398.90
2 | DESARROLLO SOCIAL 1,486,795,177.10
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 613,285,728.49
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 532,143,579.86
2.3 | SALUD ] 0.00
5 4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES 63,631,917.18
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No. Finalidad-Funcion
2.5 | EDUCACION

Presupuesto Aprobado
61,992,867.21

2.6 | PROTECCION SOCIAL

215,741,084.36

2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES

0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO

109,192,908.85

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES

31 'EN GENERAL 64,571,233.94
3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00

3.7 | TURISMO

17,893,848.52

3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

26,727,826.39

3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

0.00

4 | OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

60,509,153.93

41 FINANCIERO DE LA DEUDA

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO

60,372,000.00

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES

4.2 | APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y

ORDENES DE GOBIERNO 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 137,153.93

TOTAL DEL GASTO

3,650,003,107.29

Clasificacién Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
. L 0.00
Federativas y Municipios
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones

2,849,422,442.90

Prestacion de servicios publicos E 2,580,809,907.48
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas P 37,103,880.44
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervisién G 231,508,654.98
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno

A 0.00
federal)
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Administrativos y de Apoyo 493,450,096.37
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional M 472,836,997.02
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion o 20,613,099.35
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 4,000,000.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 4,000,000.00
Obligaciones 201,003,508.23
Pensiones y jubilaciones J 201,003,508.23
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de 7 0.00
pensiones )
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca D 101,989,905.86
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 137,153.93

Total 3,650,003,107.29

Adicionalmente, en la partida respectiva se dotara de suficiencia presupuestal al Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia, para la implementacion del Sistema Municipal de Cuidados, conforme
a las Reglas de Operacion que se emitan para tal fin.

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 3,650,003,107.29
111 Impuestos 984,700,000.00
112 Contribuciones a la Seguridad Social )
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 1,500,000.00

Derechos, Productos y Aprovechamientos

114 Corrientes

490,736,003.00

1.15 Rentas de la Propiedad

Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales

Subsidios y Subvenciones Recibidos por las
Entidades Empresariales Publicas -
Transferencias, Asignaciones y Donativos
Corrientes Recibidos -

1.1.7

118
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No. Categorias Parcial Importe
1.19 Participaciones 2.173,067,104.29
1.2 Total Ingresos de Capital -
121 Venta (Disposicion) de Activos )
1211 Venta de Activos Fijos i
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor i
1.2.13 Venta de Activos No Producidos )
122 Disminucion de Existencias i
123 Incremento de la depreciaciéon, amortizacion,
o estimaciones y provisiones acumuladas -
Transferencias, asignaciones y donativos de
124 - g
capital recibidos -
Recuperacion de inversiones financieras
125 . ) o
realizadas con fines de politica -
Total de Ingresos 3,650,003,107.29
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 3,272,728,159.00
Gastos de consumo de los entes del Gobierno
211 General/ Gastos de Explotacion de las entidades
empresariales
2111 Remuneraciones 1,605,349,812.00
2.11.2 Compra de bienes y servicios 1,393,316,518.00
Variacion de Existencias (Disminucion (+)
2113
Incremento (-)) -
Depreciacion y amortizaciéon (Consumo de
2114 . -
Capital Fijo) -
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios )
Impuestos sobre los productos, la produccion y
2.1.16 las  importaciones de las  entidades )
empresariales
212 Prestaciones de la Seguridad Social )
2.13 Gastos de la propiedad )
2131 Intereses 41,617,906.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses )
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas )
215 Transferencias, asignaciones y donativos
o corrientes otorgados 230,043,923.00
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros
2.1.6 - i P
a las entidades empresariales publicas -
217 Participaciones 2,400,000.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones )
2.2 Total Gastos de Capital 316,765,795.00
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No. Categorias Parcial Importe
221 Construcciones en Proceso 201,478,998.00

222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 115 286.797.00

223 Incremento de existencias

224 Objetos de valor

225 Activos no producidos

Transferencias, asignaciones y donativos de
capital otorgados -

Inversiones financieras realizadas con fines de

226

2.2.7 o o
politica econdmica -
Total del Gasto 3,589,493,954.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras -
3.1.1 Disminucién de activos financieros i
3.1.2 Incremento de pasivos i
3.13 Incremento del patrimonio )
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 60,509,153.29
3.2.1 Incremento de activos financieros i
3.2.2 Disminucion de pasivos 60,509,153.29
3.23 Disminucién de Patrimonio

Total Financiamiento 60,509,153.29

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal,
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporaciéon de la perspectiva de género
en la programacion y presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de
cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se destinaran recursos a inversién para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres dentro de los 7 ejes estratégicos.

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la
infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus
prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el
desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad
mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el
ejercicio fiscal 2026, se destinaran recursos a inversion para nifias, nifios y adolescentes que se distribuyen en los 7
ejes estratégicos.

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

\ Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros \
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Partida Asignacion Destinatario Procedencia del
presupuestal recurso
A 4,000,000.00 | AYUDAS POR | RECURSO MUNICIPAL
DESASTRES
Total 4,000,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Ginicamente al ejercicio fiscal
2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico-privadas, en el presupuesto de
egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por
lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracion Pablica Municipal contara con 6608 plazas de
conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
San Luis Potosi/ San Luis Potosi

Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
ALMACENISTA 9 10,420.00 10,420.00
ALMACENISTA 2 10,574.00 10,574.00
ASISTENTE 'B' 27 15,323.00 15,323.00
ASISTENTE 'B' 15 16,847.00 16,847.00
ASISTENTE 'C' 48 12,354.00 12,354.00
ASISTENTE 'C' 20 14,074.00 14,074.00
ASISTENTE 'D' 34 11,088.00 11,088.00
ASISTENTE 'D' 10 12,354.00 12,354.00
ASISTENTE EDUCATIVO 2 15,323.00 15,323.00
ASISTENTE EDUCATIVO 1 14,074.00 14,074.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 8,688.00 8,688.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 0 9,089.00 9,089.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29 9,089.00 9,089.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 9,567.00 9,567.00
AUXILIAR DE ALMACEN 2 9,089.00 9,089.00
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Ndmero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta

AUXILIAR DE ALMACEN 1 9,567.00 9,567.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 17 14,074.00 14,074.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 7 15,323.00 15,323.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 13 9,089.00 9,089.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 9,567.00 9,567.00
AUXILIAR TECNICO 28 10,574.00 10,574.00
AUXILIAR TECNICO 12 11,088.00 11,088.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 9,567.00 9,567.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 0 9,949.00 9,949.00
AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIA Y

ASEO 52 9,089.00 9,089.00
AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIA Y

ASEO 0 9,567.00 9,567.00
CAJERA (O) 9 11,088.00 11,088.00
CAJERA (O) 0 12,354.00 12,354.00
CAPTURISTA 3 10,420.00 10,420.00
CAPTURISTA 0 10,574.00 10,574.00
CHOFER 6 10,574.00 10,574.00
CHOFER 5 11,088.00 11,088.00
CHOFER ‘A’ 78 10,420.00 10,420.00
CHOFER ‘A’ 2 10,574.00 10,574.00
CHOFER 'B' 22 9,949.00 9,949.00
CHOFER 'B' 1 10,420.00 10,420.00
CHOFER'C' 11 9,089.00 9,089.00
CHOFER 'C' 0 9,567.00 9,567.00
CHOFER 'D' 0 9,089.00 9,089.00
CHOFER 'D' 3 8,688.00 8,688.00
CHOFER DE APOYO LOCAL Y RURAL 7 10,420.00 10,420.00
CHOFER DE APOYO LOCAL Y RURAL 0 10,574.00 10,574.00
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Ndmero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
COBRADOR DE PISO 3 8,688.00 8,688.00
COBRADOR DE PISO 0 9,089.00 9,089.00
COCINERA 11 8,688.00 8,688.00
COCINERA 3 9,089.00 9,089.00
COORDINADOR 'C' 1 15,323.00 15,323.00
COORDINADOR 'C' 6 14,074.00 14,074.00
DIRECTOR EDUCATIVO ‘A’ 11 15,323.00 15,323.00
DIRECTOR EDUCATIVO ‘A’ 1 16,847.00 16,847.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'B' 1 14,074.00 14,074.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'B' 13 12,354.00 12,354.00
EDUCADORA 35 10,574.00 10,574.00
ELECTRICISTA 12 10,420.00 10,420.00
ELECTRICISTA 0 10,574.00 10,574.00
ENFERMERA (O) 3 11,088.00 11,088.00
ENFERMERA (O) 0 10,574.00 10,574.00
FOGONERO 1 9,949.00 9,949.00
FOGONERO 0 10,420.00 10,420.00
INSTRUCTOR 13 9,949.00 9,949.00
INSTRUCTOR 3 10,420.00 10,420.00
JARDINERO 35 8,688.00 8,688.00
JARDINERO 0 9,089.00 9,089.00
JARDINERO 'A' 0 10,574.00 10,574.00
JARDINERO 'A' 8 10,420.00 10,420.00
JEFE DE SECCION 4 20,718.00 20,718.00
JEFE DE SECCION 6 23,555.00 23,555.00
JEFE DE SECCION 'B' 5 19,911.00 19,911.00
JEFE DE SECCION 'B' 1 20,718.00 20,718.00
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Ndmero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
JEFE DE SECCION'C' 12 16,847.00 16,847.00
JEFE DE SECCION'C' 8 19,911.00 19,911.00
MAESTRO 'A’ 9 11,088.00 11,088.00
MAESTRO 'A’ 2 12,354.00 12,354.00
MAESTRO 'B' 2 9,949.00 9,949.00
MAESTRO 'B' 1 10,420.00 10,420.00
MECANOGRAFA 23 9,089.00 9,089.00
MECANOGRAFA 0 9,567.00 9,567.00
MENSAJERO 2 8,688.00 8,688.00
MENSAJERO 1 9,089.00 9,089.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 12 9,089.00 9,089.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 9,567.00 9,567.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A' 15 11,088.00 11,088.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A' 17 12,354.00 12,354.00
OPERADOR DE MAQUINA 'B' 1 9,567.00 9,567.00
OPERADOR DE MAQUINA 'B' 0 9,949.00 9,949.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 3 9,089.00 9,089.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 1 9,567.00 9,567.00
OPERADOR MAQUINA PESADA 4 19,911.00 19,911.00
OPERADOR MAQUINA PESADA 0 20,718.00 20,718.00
PROFESOR 14 11,088.00 11,088.00
PROFESOR 0 12,354.00 12,354.00
PUERICULTORA 42 9,089.00 9,089.00
PUERICULTORA 1 9,567.00 9,567.00
RECEPCIONISTA 0 9,567.00 9,567.00
RECEPCIONISTA 0 9,089.00 9,089.00
SECRETARIA A’ 9 11,088.00 11,088.00

=
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SECRETARIA'A’ 2 12,354.00 12,354.00
SECRETARIA 'B' 10 10,420.00 10,420.00
SECRETARIA 'B' 2 10,574.00 10,574.00
SECRETARIA'C 5 9,567.00 9,567.00
SECRETARIA'C 1 9,949.00 9,949.00
SECRETARIA D' 0 9,567.00 9,567.00
SECRETARIA D' 8 9,089.00 9,089.00
SECRETARIA EJECUTIVA 5 15,323.00 15,323.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 16,847.00 16,847.00
SUBDIRECTOR EDUCATIVO 'B' 7 12,354.00 12,354.00
SUPERVISOR 'B' 0 11,088.00 11,088.00
SUPERVISOR 'B' 2 10,574.00 10,574.00
SUPERVISOR 'C' 0 9,949.00 9,949.00
SUPERVISOR 'C' 1 10,420.00 10,420.00
TAQUILLERO (A) 11 8,688.00 8,688.00
TAQUILLERO (A) 0 9,089.00 9,089.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 54 10,420.00 10,420.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 2 10,574.00 10,574.00
TELEFONISTA 3 11,088.00 11,088.00
TELEFONISTA 0 12,354.00 12,354.00
TERAPISTA 0 10,420.00 10,420.00
TERAPISTA 0 10,574.00 10,574.00
TRABAJADOR GENERAL 496 8,688.00 8,688.00
TRABAJADOR GENERAL 4 9,089.00 9,089.00
TRABAJADORA SOCIAL ‘A’ 2 11,088.00 11,088.00
TRABAJADORA SOCIAL 'A' 5 12,354.00 12,354.00
TRABAJADORA SOCIAL 'B' 0 11,088.00 11,088.00
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TRABAJADORA SOCIAL 'B' 3 10,574.00 10,574.00
VALUADOR 0 10,420.00 10,420.00
VALUADOR 0 9,949.00 9,949.00
VISITADOR DE CAMPO 2 9,567.00 9,567.00
VISITADOR DE CAMPO 0 9,949.00 9,949.00
PENSIONADO(A) SINDICALIZADO 683 3,595.00 24,186.00

TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
San Luis Potosi/ San Luis Potosi

Numero Remuneraciones

Plaza/Puesto de plazas De hasta

ADMINISTRADOR DE MERCADO B 2 14,333.00 14,333.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO A’ 1 18,623.00 18,623.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO 'C' 1 11,490.00 11,490.00
ALMACENISTA C 2 9,934.00 9,934.00
ASESOR 34 23,066.00 23,066.00
ASESOR ‘A’ 60 21,738.00 21,738.00
ASESOR 'B' 37 18,995.00 18,995.00
ASESOR 'C' 30 18,623.00 18,623.00
ASESOR 'D' 4 11,490.00 11,490.00
ASESOR DIRECTIVO ‘A’ 7 44,358.00 44,358.00
ASESOR DIRECTIVO 'B' 8 37,947.00 37,947.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'A' 24 31,313.00 31,313.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'B' 25 27,479.00 27,479.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'C' 33 23,649.00 23,649.00
ASISTENTE 14 27,479.00 27,479.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'A' 1 3,388.00 3,388.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'A' 80 15,756.00 15,756.00
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'B' 67 14,333.00 14,333.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'C' 62 11,490.00 11,490.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'D' 36 10,371.00 10,371.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'E' 28 11,221.00 11,221.00
ASISTENTE DE RESCATE 2 11,221.00 11,221.00
ASISTENTE GENERAL 87 18,623.00 18,623.00
AUDITOR 'A’ 1 18,995.00 18,995.00
AUDITOR 'B' 2 18,623.00 18,623.00
AUXILIAR C 21 8,385.00 8,385.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 31 8,582.00 8,582.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO C 48 13,138.00 13,138.00
AUXILIAR DE ALMACEN C 3 8,582.00 8,582.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO C 23 13,138.00 13,138.00
AUXILIAR TECNICO C 25 10,083.00 10,083.00
CAJERA (O) C 10 10,371.00 10,371.00
CAPTURISTAC 9 9,934.00 9,934.00
CHOFER ESPECIALIZADO 10 10,083.00 10,083.00
CONTRALOR 1 68,338.00 68,338.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ‘A’ 5 21,738.00 21,738.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'A' 14 44,358.00 44,358.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'B' 25 37,947.00 37,947.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'C' 16 36,205.00 36,205.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'D’ 26 35,478.00 35,478.00
COORDINADOR REGIONAL 6 8,946.00 8,946.00
COORDINADOR TECNICO 37 25,545.00 25,545.00
COORDINADOR TECNICO 'C' 19 13,138.00 13,138.00
CRONISTA VITALICIO 1 14,333.00 14,333.00
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DELEGADOS MUNICIPALES 3 59,560.00 59,560.00
DIRECTOR'A' 29 59,560.00 59,560.00
DIRECTOR 'B' 8 50,942.00 50,942.00
DIRECTOR 'C' 3 44,358.00 44,358.00
DIRECTOR EDUCATIVO 3 15,756.00 15,756.00
DIRECTOR EDUCATIVO C 1 14,333.00 14,333.00
ENFERMERA (O) C 3 10,083.00 10,083.00
INSPECTOR ‘A’ 48 11,490.00 11,490.00
INSTRUCTOR TECNICO 15 9,306.00 9,306.00
JEFE DE AREA'A’ 15 27,479.00 27,479.00
JEFE DE AREA 'B' 20 23,649.00 23,649.00
JEFE DE AREA'C' 25 21,738.00 21,738.00
JEFE DE DEPARTAMENTO ‘A’ 18 35,478.00 35,478.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'B' 30 31,313.00 31,313.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'C' 16 27,479.00 27,479.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'D' 19 23,649.00 23,649.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'B' 28 18,623.00 18,623.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'C' 7 15,756.00 15,756.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'D! 3 14,333.00 14,333.00
JEFE DE SECCION ADMVO.'A' 17 18,995.00 18,995.00
JEFE DEPARTAMENTO DE ACT.

COMERCIALES _ 1 37,947.00 37,947.00
JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

GENERAL 1 37,947.00 37,947.00
MEDICO 'B' 9 21,738.00 21,738.00
MEDICO 'C' 2 18,995.00 18,995.00
MEDICO ESPECIALIZADO 20 18,623.00 18,623.00
MEDICO GENERAL 4 15,756.00 15,756.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 19 8,385.00 8,385.00

=
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Numero Remuneraciones

Plaza/Puesto de plazas De hasta
OFICIAL MAYOR 1 68,338.00 68,338.00
OPERADOR MAQUINA PESADA C 1 18,623.00 18,623.00
PARAMEDICO 11 11,221.00 11,221.00
PARAMEDICO ‘A’ 3 10,083.00 10,083.00
PREFECTO 3 9,306.00 9,306.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 97,663.00 97,663.00
PROGRAMADOR ANALISTA 2 15,756.00 15,756.00
PSICOLOGO 4 13,138.00 13,138.00
PSICOLOGO ‘A’ 4 11,490.00 11,490.00
PSICOLOGO 'B' 1 10,371.00 10,371.00
REGIDOR 15 51,183.00 51,183.00
SECRETARIA EJECUTIVA C 1 14,333.00 14,333.00
SECRETARIA ESPECIAL 1 23,649.00 23,649.00
SECRETARIA ESPECIAL ‘A’ 8 21,738.00 21,738.00
SECRETARIA TECNICA 'A' 2 10,371.00 10,371.00
SECRETARIO GENERAL 1 68,338.00 68,338.00
SECRETARIO PARTICULAR DE

PRESIDENCIA 1 37,947.00 37,947.00
SINDICO 2 68,724.00 68,724.00
SUBDIRECTOR ‘A’ 13 44,358.00 44,358.00
SUBDIRECTOR 'B' 5 37,947.00 37,947.00
SUBDIRECTOR 'C' 9 36,205.00 36,205.00
SUPERVISOR 'A' 9 15,756.00 15,756.00
SUPERVISOR DE AREA'C' 13 11,490.00 11,490.00
SUPERVISOR TECNICO A 3 10,083.00 10,083.00
SUPERVISOR TECNICO B 6 9,306.00 9,306.00
TERAPISTAC 1 9,934.00 9,934.00
TESORERO MUNICIPAL 1 68,338.00 68,338.00
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Numero Remuneraciones

Plaza/Puesto de plazas De hasta

TRABAJADOR GENERAL C 30 8,385.00 8,385.00
TRABAJADORA SOCIAL C 1 10,083.00 10,083.00
VIGILANTE 1 10,371.00 10,371.00
ORFANDAD 25 3,907.00 32,162.00
PENSIONADO(A) DE CONFIANZA 219 4,079.00 45,086.00
PENSIONADO(A) DE SEGURIDAD PUBLICA 229 4,449.00 45,876.00
VIUDAS 271 2,658.00 38,288.00
HONORARIOS ASIMILABLES 803 2,037.60 33,000.00

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del
sistema de seguridad publica municipal.

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el
presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fracciéon IV, y 127, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria
del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-
laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del
personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar
las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad
publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias
gue se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econdémicas, de conformidad con los ingresos se analizara si es
posible incrementar el tabulador de sueldos.

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
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del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en
este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCICIO FISCAL

2026
~0 NUMERO TABULADOR PLAZAS | PERCEPCIONES
) é 5068 | COMISARIO / SECRETARIO 1 56,497.00
8 < 5067 | INSPECTOR / DIRECTOR GENERAL A 2 50,364.00
8 0 5066 | SUBINSPECTOR / DIRECTOR GENERAL B 3 48,427.00
2 g 5065 | OFICIAL / DIRECTOR DE AREA 13 44,892.00
<§E 9 5064 | SUB OFICIAL / SUB DIRECTOR 11 31,401.00
5063 | POLICIA PRIMERO / JEFE DE DEPARTAMENTO 18 23,078.00
48
Q| 5063 |POLICIA PRIMERO / JEFE DE DEPARTAMENTO 38 23,078.00
| 5062 | POLICIA SEGUNDO 110 20,194.00
@ 5061 | POLICIA TERCERO 263 16,827.00
O | 5060 |POLICIA 790 14,482.00
1201
Z—‘) 5077 | JUEZ CIVICO 12 21,855.00
5| 2978 | MEDICO DE SEGURIDAD CIUDADANA 8 21,855.00
2| 5079 |PROFESIONISTA ESPECIALIZADO EN JUSTICIA 9 21,855.00
29
8 5082 | COORDINADOR 44,892.00
0 ,? 5081 | SUBDIRECTORA 31,313.00
S l&f 5080 |SUBDIRECTORB 27,479.00
é %7 5076 | JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 21,706.00
S 5075 | JEFE DE DEPARTAMENTO B 18 18,995.00
2 5074 | JEFE DE DEPARTAMENTO C 8 18,623.00
48
E 5073 | ANALISTA DE SEGURIDAD CIUDADANA 14 15,756.00
< 5072 | ASISTENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 30 13,139.00
5 a 5071 | AUXILIAR TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA 20 10,944.00
z 5070 |AYXILIAR  ADMINISTRATIVO  DE  SEGURIDAD
g CIUDADANA 7 9,988.00
< 5069 | TRABAJADOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 11 8,502.00
82
1408




34

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

P

PERIODICO OFICIAL

=

LAN DE SAN LUIS (28

Notas:

1) Total, mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica

municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacién Presupuestal

1 Pensiones Policia 48,994,579.23

2 Pensiones Burocracia 157,008,929.00
Total 201,003,508.23

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 38. El saldo de la deuda publica del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., es de $264,400,000.00
(Doscientos sesenta y cuatro millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N), con fecha de corte al 30 de noviembre

de 2025.
Saldo de la deuda publica
No. de Saldo al 30
P L . Tasa Fuente (o] :
crédito Institucion Fecha de | Tipo de Plazo de . Monto . de noviembre
. . Dl de i garantia Destino
(registro | bancaria contratacién | instrumento interés vencimiento de pago contratado de
SHCP) 2025
BANCO o -
A MERCANTIL  DEL | 21 Enero 2014 Crédito Bancario | 11E 180 Meses Participaciones | 4161 50,000.00 | 'MVersion $97,950,000.00
+0.71 Federales productiva
NORTE, S.A.
BANCO TIE Participaciones Inversion
B MEE%NSTEL_ DEL | 21 Enero 2014 Crédito Bancario | 05, 180 Meses Foderales $257,300,000.00 | o criva $166,450,000.00
Total deuda publica al 30 de Noviembre de 2024 $264,400,000.00

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacién presupuestaria de $100,229,834.00 que sera
destinada a la amortizacién de capital en 60,372,000.00 y al pago de intereses en 39,857,834.00 de la Deuda
Publica contratada en el afio 2014 con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
$418,950,000.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9500
Amortizacion | Intereses de | Comisione Costos 9600

de la la s dela 9400 por Apoyos

Deuda Deuda Deuda Gastos de la | Cobertur | Financiero 9900
Pablica Pablica Pablica |Deuda Publica as S ADEFAS

60,372,000.0 | 39,857,834.00
0 0.00 1,760,072.00 0.00 0.00 137,154.00

Al igual que para el presupuesto de egresos 2025, conforme a lo estipulado en articulo décimo octavo del
decreto 1074 mediante el cual se erige en el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el Municipio
Libre de Villa de Pozos, se estima que para el ejercicio 2026 le corresponda un 16.29% de la amortizacién
de la deuda que, en términos monetarios ascenderia a un $9,456,345.00 (Nueve millones cuatrocientos
cincuenta y seis mil trescientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Articulo 39. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una
asignacion por un importe de $137,164.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales
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Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio
2026.

Articulo 40. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2026 no podréa exceder del 20% del presupuesto total autorizado.

Articulo 41. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 42. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., se conforma por
$1,476,936,003.00 de gasto propio y $2,173,067,104.29 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizardn de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos
que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

Articulo 43. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran
a las disposiciones en materia de informacion, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Articulo 44. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por
parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad
de $1,316,553,100.51, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto
aprobado
Fondo General de Patrticipaciones 979,416,801.68
Fondo de Fomento Municipal 226,181,136.36
Impu_e_sto Especial sobre Produccion y 12.079,614.44
Servicios
Impuesto a la Venta Final de Gasolina y Diesel 25,546,560.33
Participaciones | Fondo de Fiscalizacion 55,316,296.41
Federales Fondo de Compensacion 0.00
(Ramo 28) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00
Fondo plg Compensacion del Impuesto sobre 3.008,532.01
Automoviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del 0.00
derecho ordinario sobre hidrocarburos '
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Partida Presupuesto
aprobado
Otras participaciones federales
ISR Enajenacion de Bienes Inmuebles 3,833,213.09
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 11,170,946.19
. 0.00
Participaciones
Estatales 0.00
0.00
Total 1,316,553,100.68

Articulo 45. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan a continuacion:

Presupuesto

Fondo de Aportaciones aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
1 |Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 97,430,014.00
Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
2 | Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 759,083,990.00
Federal (FORTAMUNDF)

Total 856,514,004.00

Articulo 46. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto

Fondo Total

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
parala
Infraestructura
Social Municipal
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 97,430,014.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 97,430,014.00
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los Municipios
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF) | 0.00 | 33,862,434.00 | 517,312,395.00 | 10,000,000.00 | 93,860,177.00 | 104,048,984.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 759,083,990.00

Total | 0.00 | 33,862,434.00 | 517,312,395.00 | 10,000,000.00 | 93,860,177.00 | 201,478,998.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 856,514,004.00
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TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 47. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el &mbito de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 48. Para el ejercicio 2026, resultan aplicables las Bases Normativas para la Administracion,
Racionalizacion, Ejercicio y Control del Gasto Publico de la Tesoreria Municipal, mismas que contienen las
Reglas para la Racionalizaciéon del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 49. La contraprestacion por los servicios concesionados que se presten al Municipio, por los
conceptos de recoleccion, traslado, tratamiento, disposicion final de residuos sélidos urbanos no
peligrosos, barrido manual y mecénico en las zonas delimitadas, y la instalacién, recoleccion, y
mantenimiento de sistemas de contenedores soterrados, conforme a los acuerdos adoptados por el
Cabildo en sesién extraordinaria celebrada el 01 de septiembre de 2023 y materializado mediante el
contrato respectivo, se pagaran conforme a la tabla siguiente:

CONCEPTO

l. Contraprestaciones, tarifas o precios de los

servicios publicos municipales.

a) Por recoleccion y traslado de residuos sélidos
urbanos no peligrosos generados en el
Municipio, en y desde la fuente de generacion $1,007.48
hasta la estacion de transferencia y/o al siti0 de
disposicién final, por tonelada.

b) Por traslado de residuos soélidos urbanos no
peligrosos generados en el Municipio, eny desde

la estacion de transferencia y/o al sitio de $245.73
disposicion final, por tonelada.

c) Por tratamiento y disposicion final de residuos
sélidos urbanos no peligrosos generados en el $186.54

Municipio, en el sitio de disposicion final, por
tonelada.

d) Por los servicios de recoleccion y traslado de
residuos sélidos urbanos no peligrosos
generados en papeleras de residuos para $4,739.843.58
transelntes y 7 modulos de contenedores
soterrados, pago mensual.

e) Por los servicios de recoleccion y traslado de
residuos y soélidos no peligrosos generados con
apoyo de equipo de barrido mecanico y con
personal (cuadrilla de limpieza), pago mensual.

$3,648,934.91
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CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del
gasto

Articulo 50. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas
aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comision que motiva la
necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracién, reduccion, suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios
con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este
Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Entidades y Dependencias deberan observar durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y
subsidios a que se refiere el articulo anterior, emitidas y vigentes por la Tesoreria Municipal.

Articulo 55. La Entidades y Dependencias deberan observar durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal, emitidas y vigentes
por la Tesoreria Municipal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los
flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionardn a dicha Tesoreria, la
informacidn presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,
no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en
la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra
aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del
Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos,
salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes
de cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para
utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente:
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a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) EIl gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la
disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando
se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

l. Licitacion publica;
II.  Invitacibn a cuando menos tres personas; o
[ll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos,
a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes, en tanto no sean publicados
los montos para el ejercicio 2026:

Modalidad de Obra Publica Servicios Relacionados
Contratacion De Hasta De Hasta
Adjudicacion directa $0.01] $1,460,000.00 $0.01 $430,000.00
Invitacion restringida $1,460,000.01 $4,100,000.00 $430,000.01 $880,000.00

Licitacion Publica $3,100,000.01 EN ADELANTE $880,000.01 EN ADELANTE

Nota: montos sin IVA.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con
la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha
normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios Yy
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
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presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal
2026, prevé la existencia de 11 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es
la siguiente:

Ejes estratégicos, programas presupuestarios y areas responsables

Programa

Ejes estrategicos presupuestario

Unidad responsable

Seguridad y proteccion | Secretaria de Seguridad y Proteccién

ciudadana Ciudadana
Libertad basada en la seguridad Instancia de las mujeres
Ciudad inclusiva Coordinaciéon Municipal de Derechos
Humanos
Esperanza del agua Gesti6n del agua Direccion de Agua Potable, Alcantarillado

y Saneamiento

Desarrollo de obras

Movilidad inteligente e
publicas

Direccion de Obras Publicas

Direccion de Servicios Municipales

Servicios municipales . _ .
Unidad de Gestién del Centro Histérico

Agenda urbana ecolégica

Gestion ecologica y Direccién de Gestién Ecolégica y Manejo
manejo de residuos de Residuos
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Programa

Ejes estratégicos presupuestario

Unidad responsable

Direccién General de Gestion Territorial y

Servicios patrimoniales, | Catastro
de comercio y desarrollo
econdmico

Direccion de Comercio

Direccién de Desarrollo Econémico

Gobernanza participativa Bienestar Secretaria de Bienestar

Desarrollo integral de la Sistema Municipal DIF

familia y educacion

Direccion de Educacion

Ciudad familiarmente sostenible Direccién de Cultura

Promocion cultural, Direccién de Deporte
turistica y deportiva

Direcciéon de Turismo

Presidencia
Secretaria General
Oficialia Mayor
Tesoreria

Gobierno eficiente y ciudadano Buen gobierno Contraloria Interna
Comunicacion Social
Secretaria Técnica
Delegacion Bocas
Delegacion La Pila

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 01 de enero de 2026,
previa publicacién en la Gaceta Municipal.

Asimismo, este instrumento debera darse a conocer en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto,
asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes
especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los
medios electrénicos.

CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano
con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la
presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

QUINTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el tltimo dia
de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los
datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

Dado en la Trigésima Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada en Palacio Municipal del Honorable
Ayuntamiento de San Luis Potosi S.L.P., a los 19 diecinueve dias del mes de diciembre del afio
2025 dos mil veinticinco.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

LIC. FERNANDO CHAVEZ MENDEZ.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P., PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de 3an luis Potosi
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en Cuestion
Concepto (de proyecto de Afio 2026 Afio 2027 Ao 2028
presupuesto) 2025
1. Gasto No Efiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 2,596,485552.49| 2,700,344974.59| 2,808,358,773.57| 2,920,693,124.52
A Senicios Personales 1,530,187,024.68| 1,591,394 505.67| 1,655,050,285.89| 1,721,252,297.33
B. Materiales y Suministros 15142998276 157467,182.07| 163,786669.35 170,336,136.13
C. Servicios Generales 606,454 837.73| 63071303124 65594155249  682,179,214.59
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 177.276,761.05) 184 36785229 19174256638 199,412269.04
E  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2390492627 24186112332 25,855 566 25 26,869,790 93
F_ Inversion Pablica 0.00 0.00 0.00 000
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
| Deuda Piblica 107,232.00000{ 11152128000] 11598213120, 12062141645
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+HH) 979,988,157.411" 1,019,187,683.71] 1,059,955,191.05 1,102,353,398.70
A Senvicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 40,000,000.00;  41,600,000.00 43,264 ,000.00 44 994 560.00
C. Servicios Generales 508,218207.96| 526546936.28| 549686813.73] 571,676,366.28
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,000,000.00 20,800,000.00 21,632,000.00 22 497 280.00
E.  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 83400,940.58|  86,736,978.20 90,206,457.33 93,614,715.62
F. Inversion Pablica 326369,008.87| 34150376922 35516391999 369,370476.79
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
| Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 000

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 3,576,473,700.90| 3,719,532,658.30| 3,868,313964.63| 4,023,046,523.21
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ANEXO Il

Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)
. L . Afio del Ejercicio
Concepto Afo 1 (2021) | Ao 2 (2022) | Afo1 (2023) Vigente ?(2024)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) |2,550,608,299.99|3,239,864,056.98/|3,517,578,951.89| 2,196,317,249.57
A Servicios Personales 1,446,588 168.83|1,463,014,185.45(1,411 453 170.40{ 1,011,883 82733
B. Materiales y Suministros 142,557,290.09) 246,415933.95| 260,699,250.01) 102,489,442 49
C. Servicios Generales §71,075,868.35| 820,283,718.65| 89599942565 66741778707
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras| 212,028.851.82| 391 .468,915.12| 29849613062 243027392.37
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7362,370.52| 37657.366.71) 20,549.490.92 13,520,004.24
F. Inversion Pablica 10,661,785.89| 209,404,565.34| 54485073427 9745780358
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 110,708,328 68 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 2620,550.00) 15208.44900| 12534,190.53 49.750.00
[ Deuda Piblica 4691508581 5632092186 7302755040  60.471,242.49
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 795,943,778.52| 785,105,143.92| 939,768,322.37| 686,590,438.16
A Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 31,794,750.50
B. Materiales y Suminisiros 100,936,346.34) 19492131.53] 108153527  19,320,415.61
C. Servicios Generales 303,277,650.05| 386,378,827.92( 303,730,579.06| 360,412,902.86
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras| 20,491,253.84 7,240,323.01 8,642,211.14 4,904,096 40
Ayudas
E  Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,070,182.24 400,246.17 430,565.11 366,645.55
F.  Inversion Pablica 204,137,622.52| 371,518,751.29| 534,662735.79| 269,729,185.24
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Parficipaciones y Aportaciones 3,445 32008 74,664.00 60,696.00 42 442 .00
[ Deuda Pablica 93,665,403.45 0.00 0.00 0.00
3. Tetal del Resultado de Egreses (3=142) 3,346,552,078.51|4,024,969,200.90(4,457,347,274.26| 2,882,907,687.73

" Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

£ Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre timestral mas reciente disponible y estimados para el resto

del ejercicio.
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ANEXO Il

PRESUPUESTO DE
CLAVE HOMBRE EGRESS APROBADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD Juhio Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
10000 | SERVICIOS PERSONALES 1,530,187,024.68 | 127,515585.39 | 127,515,585.39 | 127,515,585.39 | 127,515,585.39 | 127,515,585.39 | 127,515,585.39 | 127,51558539 | 127,515,585.39 | 127.515,585.39 | 127,515,585.39 [ 127,515585.39 | 127,515585.39
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
11000| CARACTER PERMANENTE 754,394,647.49 | 62,866,220.62 | 62,866,22062 | 62,866,220.62 | 62,866,220.62 | 62,866,220.62 | 62,866,220.62 | 62,866,220.62 | 62,866220.62 | 62,866,220.62 | 62,866,220.62 | 62,866,220.62 | 62,866,220.62
11100 | Dietas 18,692,680.74 1,557,724.23 1,557,724.23 1,557,724.23 1,557,724.23 1,567,724.23 1,557,724.23 1,557,724.23 1,557,724.23 1,557,724.23 1,557,724.23 1,567,724.23 1,557,724.23
Susldos base 3l personal
11300 735,701,956.75 | 61,308,496.40 | 61,308,496.40 | 61,308,496.40 | 61,308,496.40 | 61,308,496.40 6130849640 | 6130849640 | 61,30349640 | 61,305,496.40 | 61,305,496.40| 61,305,496.40 | 61,308,486.40
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
12000| CARACTER TRANSITORIG 115,426,355 64 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.57 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,312.97 9,618,912.57 9,618,912.97
12100 i 5 salzrios 115,426,955 64 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.57 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.97 9,618,912.57 9,618,312.97
REMUNERACIONES ADICIONALES Y
13000 | ESPECIALES 243,077,333.14 | 20,756,444.43 | 20,756,49443 | 20,756,494.43 | 2075642443 | 2075644443 | 2075644443 | 2075644443 | 2075644443 | 2075644443 | 20,756,44443 | 20,75644443 | 2075644443
Frimas por afios de servicios
13100 efectivos prestados 23,931,591.45 1,594,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29 1,994,299.29
Frimas devacaciones, dominicaly
13200 | gratificacién de fin de afic 211,335,53572 | 17,611,29464 | 17,611,29464 | 17,611,294.64 | 17,611,29464 | 17,611,294.64 | 1761129464 | 1761129464 | 1761129464 | 17,611,294.64| 17,611,294.64| 17,611,29464| 17,611,29464
13300 | Horas extraordinari 3,455,249 50 287,937.45 287,937.46 287,337.45 287,337.45 287,937.46 287,937.46 287,937.46 287,337.45 287,337.45 287,337.46 287,937.46 287,937.46
13400 | Compensacionas 10,354,956.47 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04 862,913.04
14000 | SEGURIDAD SOCIAL 44,707,962.63 3,725,663.56 3,725,663.56 3,725,663.56 3,725,663.56 3,725,663.56 3,725,663 56 3,725,663.56 3,725,663.56 3,725,663.56 3,725,663.56 3,725,663.56 3,725,663.56
14200/ Aportaciones = fandos de viviznda 12,466,408.23 1,038,367.44 1,038,367.4¢ 1,038,367.4¢ 1,038,867.44 1,038,867.44 1,038,867.44 1,038,367.44 1,038,367.4¢ 1,038,367.4¢ 1,038,867.44 1,038,367 44 1,038,367.44
14400 | Aportaciones para seguros 32,241,553.40 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12 2,686,796.12
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
15000 | ECONGMICAS 345,573,124.44 | 29,047,76037 | 29,047,76037 | 29,047,760.37 | 29,047,760.37 | 29,047,760.37 | 29047,760.37 | 29047,760.37 | 29,047,760.37 | 29,047,760.37 | 29,047,760.37 | 29,047760.37 | 29,04778037
Cuotas para el fonda de zharro y
15100| fondo de trabajo 4,125,351.00 343,829.25 343,829.25 343,823.25 343,829.25 343,829.25 343,829.25 343,829.25 343,823.25 343,829.25 343,829.25 343,829.25 343,823.25
15200] i 3,169,705.73 26414214 264,142.14 264,142.14 264,142.14 264,142.14 264,142.14 264,142.14 264,142.14 264,142.14 264,142.14 264,142.14 26414214
15300 | Prestaciones y haberes de retiro 186,313,77261 | 15,526,147.72 | 15,526,14772 | 15,526,147.72 | 15526,147.72 | 15526,147.72 | 15526147.72 | 15526147.72 | 15526147.72 | 15,626,147.72 | 15,626,147.72 | 15,526,147.72 | 15,526147.72
15400 | Prestaciones contractuales 22,538,427.75 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31 1,878,202.31
Otras prestaciones socialesy
15500 econdmicas. 132,425,267.35 |  11,035,438.95 | 11,035438.95| 1103543835 | 11,03543835| 1103543895 1103543895 | 1103543895 | 11,035438.95| 1103543895 | 1103543895 | 11,035438.55| 11,035438.55
PAGO DE ESTIMULOS ASERVIDORES
17000| PiIBLICOS 18,007,001.29 1500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1500,583.44 1,500,583.4¢ 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1500,583.44
17100 | Estimulos. 18,007,001.23 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583 44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583.44 1,500,583 44 1,500,583.44
20000| MATERIALES Y 191,429,982.76 15,952,438.56 15,952,438.56 15,952,438.56 15,952,498.56 15,952,458.56 15,952,438.56 15,952,438.56 15,952,438.56 15,952,498.56 15,952,458.56 15,952,438.56 15,952,438.56
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y
21000| ARTICULOS OFICIALES 13,347,830.56 1,112,313.21 1,112,319.21 1,112,319.21 1,112,313.21 1,112,318.21 1,112,313.21 1,112,319.21 1,112,319.21 1,112,319.21 1,112,318.21 1,112,318.21 1,112,313.21
Materiales, itilesy 2quipos
21100| menores de oficina 4,373,168.41 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70 364,430.70
Materiales y itiles de impresiény
21200 reproduccion 2,000.00 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67
21300| Material estadistico y geografico 1,000.00 8333 8333 8333 83.33 83.33 8333 8333 8333 8333 83.33 8333 8333
Materiales, utiles y equipos
menores de tacnologlas de Iz
21400 informacién y comunicaciones 2,975,954.70 247,586.23 247,336.23 247,396.23 247,396.23 247,996.23 247,996.23 247,586.23 247,396.23 247,396.23 247,396.23 247,996.23 247,996.23
PRESUPUESTO DE
CLAVE HOMBRE EGRESOS APROBADO ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYD JUHID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE
Materizles, Otiles y equipos
mencres de tecnalogias de la
21400 |informacidn y comunicacionas 2,975,354.70 247,396.23 247,336.23 247,396.23 247,996.23 247,336.23 247,996.23 247,336.23 247,336.23 247,396.23 247,336.23 247,396.23 247,996.23
Materiz| impreso & informacién
21500 |digital 1,417,383.16 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26 118,115.26
21600 | Materizal de limpieza 4,474,336.08 372,316.34 372,316.34 37291634 372,316.34 372,916.34 37291634 372,316.34 37291634 372,316.34 372,316.34 37291634 372,316.34
21700|Materizles y ltiles de i 87,328.20 7,277.35 7,277.35 7,277.35 7,277.38 7,277.35 7,277.35 7,277.35 7,277.35 7,277.35 7,277.35 7,277.35 7,277.38
Materizles para el registro e
21800|identificacién de bienes y personas 16,000.00 1,333.33 133333 1,333.33 133333 1,333.33 1,333.33 133333 1,333.33 1,333.33 133333 1,333.33 133333
22000 | ALIMENTCS Y UTENSILICS 5,305,664.61 442,138.72 442,138.72 442,138.72 44213872 442,138.72 442,138.72 44213872 442,138.72 442,138.72 442,138.72 442,138.72 44213872
Productos alimenticios para
22100 | personas 3,026,758.37 252,229 .86 252,229.86 252,229.86 252,229.86 252,229.86 252,229.86 252,229.86 252,229.86 252,229 .86 252,229.86 252,229.86 252,229.86
Productos alimenticios para
22200|animales 2,272,700.53 188,391.71 189,38171 188,291.71 185,38171 188,291.71 188,391.71 189,38171 188,291.71 188,391.71 189,28171 188,291.71 185,38171
Utensilios para el senvicio de
22300)zlimentacién £,205.71 517.14 517.14 517.14 517.14 517.14 517.14 517.14 517.14 517.14 517.14 517.14 517.14
MATERIALES Y ARTICULOS DE
24000 | CONSTRUCCION Y DEREPARACION 3,705,453.14 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76 808,787.76
24100 | Productas minerzles no metélicos 338,576.36 28,214.70 2821470 28,214.70 28,21470 28,214.70 28,214.70 28,21470 18,214.70 28,21470 2821470 28,214.70 28,21470
24200 |Cemento y productos de concrete 3,246,193.65 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14 270,516.14
24300 Cal, yeso y productos de yeso 29,816.82 2,48474 2,434.74 2,488.74 2,43474 2,434.74 2,284.74 2,48474 2,488.74 2,48474 2,434.74 2,488.74 2,43474
24400 |Madera y productos de madera 328,491.35 27,457 81 27,457.61 27,457.61 27,457 61 27,457.61 27,457.81 27,457 81 27,457.61 27,457 81 27,457.61 27,457.61 27,457 61
24500 | Vidrio y productos de vidrio 5,592.16 466.01 466.01 466.01 466.01 466.01 466.01 466.01 466.01 466.01 466.01 466.01 466.01
24600 | Material el éctricoy electrénico 1,015,633.34 84,636.11 84636.11 84,636.11 24,636.11 84,636.11 84,636.11 2463611 84,636.11 24,636.11 84636.11 84,636.11 24,636.11
Articulos metalicos parala
24700| construccion 994,143.30 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28 82,845.28
24800 Material i 1,862,873.50 155,331.13 155,331.13 155,331.13 155,231.13 155,331.13 155,331.13 155,231.13 155,331.12 155,331.13 155,331.13 155,331.13 155,231.13
Otros materiales y articulos de
24900 | construccién y reparacion 1,882,032.66 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06 156,836.06
PRODUCTOS QUIMICES,
25000 | FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 41,852,095.95 3,487,674.67 3,487 674.67 3,487,674.67 3,487, 674.67 3,487, 674.67 3,487,674.67 3,487 674.67 3,487,674.67 3,487,674.67 3,487 674.67 3,487,674.67 3,487, 674.67
25100| Productes quimicos basicos 31,412.32 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74 2,617.74
Fertilizantes, pesticidasy otras
25200 |agrogquimicos 331,402.23 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85 27,616.85
Medicinas y productos
25300 |farmacéuticos 40,006,246.77 53.9 53.90 53.90 535 53.90 535 53.90 53.90 535 53.90 53.90 535
Materiales, accasoriosy
25400 | suministros médicos 1,341922.17 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85 111,826.85
3CCesoriosy
25500 | suministras de laboratario 16,040.85 1,336.74 1323674 1323674 133674 1,336.74 1,336.74 133674 133674 133674 1323674 1323674 133674
Fibras sintéticas, hules, plasticosy
25600 | derivados 115,236.79 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07 9,603.07
25500 Ctros productos quimices 9,834.25 819.52 819.52 818.52 819.52 819.52 818.52 819.52 818.52 819.52 819.52 818.52 819.52
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COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y

26000|ADITIVOS 70,000,000.00 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 £,83333333 5,833,333.33
Combustibles, lubricantesy

26100|aditivos. 70,000,000.00 5,833,333.33 583333333 5833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 5,833,333.33 583333333 5,833,333.33 583333333 583333333 5,833,333.33
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
PROTECCION Y ARTICULOS

27000|DEPORTIVOS 2773697554 | 231141463 | 23m41463| 23121483 231141483 231141463 23141463 231141463 | 231041483 | 231141483 231141863 | 231141483 231141463

27100 Vestuarioy uniformes 2490816873 | 207576407 | 207576407 | 207576407 | 2,07576407| 207578407 | 207578e07| 207576407 | 207576407|  2,07576407| 207576407 | 207578407  2,075782.07
Prendas de sezuridad y proteccion

27200|personal 1,786,515.93 148,876.33 148,876.33 143 876.33 148,876.33 14387633 143,876.33 148,876.33 148,876.33 148,876.33 148,876.33 143 876.33 148,876.33

27300 Articulos departivos. 1,000,854.84 83,404.57 83,404.57 83,40457 83,404.57 83,404.57 83,404.57 83,404.57 83,404.57 83,404.57 83,404.57 83,40457 83,404.57

27400 Productos textiles 40,435.88 3,369.67 3,369.67 3,369.67 3,369.67 3,368.67 3,369.67 3,369.67 3,368.67 3,368.67 3,369.67 3,369.67 3,369.67
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA

28000|SEGURIDAD 20,007,03001 | 166891907 166891917 | 166891917 | 1,668319.07| 16689197 | 166891917 166891917 | 166891917 | 1,668319.07| 166891917| 166391917 1668919.17

28200|Materiales de seguridad piblica 26,363.74 2,196.98 2,196.98 2,196.98 2,196.98 2,196.38 2,196.98 2,196.98 2,196.98 2,196.98 2,196.98 2,196.98 2,196.98
Prendas de proteccion para

28300|seguridzd piiblica y nacianal 2000066627 | 166672219 | 166672219 1g6672213| 166672219 | 166672219 | 166672219 | 166672219 | 166672219 | 166672219 | 16672218 | 18672219 166672218

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

29000| ACCESORI0S MENORES 3,454931.92 287,911.08 28781108 287,911.08 287,911.08 287,911.08 287,911.08 287,911.08 287811.08 287,911.08 28781108 287,911.08 287,911.08
29100|Herramientas menores 104537784 87,448.15 8744815 87,448.15 87,448.15 8744815 87,448.15 87,448.15 87,448.15 87,448.15 8744815 87,448.15 87,448.15
Refaccionesy accesorios menores
28200 de edificios. 453,238.87 37,769.91 37,769.91 37,768.81 37,769.91 37,768.81 37,769.81 37,769.91 37,768.81 37,769.91 37,769.91 37,768.81 37,769.91
Refaccionesy accesorios menores
de moiliario y equipa de
=dministracion, educacional y
29300 recreativo 1457171 1,21431 121431 121431 121431 121431 121431 121431 121431 1,21431 121431 121431 1,21431
Refaccionesy accesorios menores
de equipo de computay
23400 tecnologizs de |3 informacian 403,810.65 33,650.89 33,650.88 33,650.89 33,650.89 33,650.88 33,650.89 33,650.88 33,650.89 33,650.89 33,650.88 33,650.89 33,650.89
Refaccionesy accesorios menores
de equipo e instrumentz| medicoy
28500 de laboratorio 2,313.02 19275 182.75 182.75 192.75 192.75 182.75 182.75 182.75 19275 182.75 182.75 19275
Refaccionesy accesorios menores
29600|de equipo de transporte 79524473 B6,603.73 66,603.73 66,603.73 66,603.73 66,603.73 66,603.73 66,603.73 66,603.73 66,603.73 66,603.73 66,603.73 B6,603.73
Refaccionesy accesorios menores
29300|de iay equipa: 662,785.63 55,232.14 55,2314 55,232.14 55,232.14 5523214 55,232.14 55,232.14 5523214 55,232.14 55,2314 55,232.14 55,232.14
Refaccionesy accesorios menores
29300 | otros bienas muebles £9,590.46 5,799.21 5,783.21 5,793.21 5,799.21 5,793.21 5,739.21 5,793.21 5,799.21 5,799.21 5,783.21 5,793.21 5,799.21
30000|SERVICIOS GENERALES 1,114,673,045.69 |  92,889,420.47 | 52,889.420.47 | 92,385,420.47 | 52,885,420.47 92,889,420.47 | 52,833,420.47 | 52,385,420.47 92,885,42047 | 52,883,420.47 | 52,889.470.47 | 92,88942047 | 52,889,420.47
31000{SERVICIOS BASICOS 15087557649 | 1257296471 1257298471 1257296471 1257296471 1257296471| 12s7ageedi| 1257298471 1257298471 1257296471 125729e471| 12s7aseedi| 1257298471
31100|Energia eléctrica 123,000,000.1 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01 10,250,000.01
31200|Gas 100,000.00 833333 8333.33 833333 833333 2333.33 833333 8333.33 833333 833333 8333.33 833333 833333
31300| Agua 7,800,000.00 £50,000.00 £50,000.00 £50,000.00 £50,000.00 650,000.00 £650,000.00 £50,000.00 650,000.00 £50,000.00 £50,000.00 £50,000.00 £50,000.00
PRESUPUESTO DE
CLAVE MOMERE [EGRESOS APROBADO ENEROD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD Junio JuLig AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE DICIEMBRE
31400|Telefonia tradicional 2,143,547.56 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96 178,628.96
31500 | Telefonia celular 3,018,972.81 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07 251,581.07
Servicios de telecomunicaciones ¢
31600 satelites 8,350,000.00 £95,833.33 £95,833.33 £05,833.33 £05,833.33 £05,833.33 £05,833.33 £05,833.33 £95,833.33 £95,833.33 £95,833.33 £95,833.33 £85,833.33
Servicios de accesode Intarmat,
redes y procasamisnto de
31700 informacién 5,088,000.56 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05 424,000.05
31800|Servicios pastales y telegraficos 18,742.39 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87 1,561.87
Servicios integrales y otros
31900 servicios 1,356,313.05 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09 113,026.09
32000[SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 30,196,048.50 |  2516337.38 | 251633738 | 251633738 |  2,516337.38 |  2,516337.33 |  2,516337.38 | 251633738 | 251633738 | 251633738 251633738 251633738  2,516337.38
32100 | Arr i de terrenos 114,917.00 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42 9,576.42
32200 | Arr i de edificios 9,360,000.39 { { { )
Arrendamiento de mobiliarioy
equipo de administracién,
32300|educacional y recreative 2,868,945.66 235,078.81 235,078.81 239,078.81 239,078.81 239,078.81 239,078.81 239,078.81 239,078.81 239,078.81 239,078.81 239,078.81 239,078.81
Arrendamienta de equipo de
32500 transporte 2,395,857.16 195,888.1 195,888.1 199,988.1 199,982.10 199,982.10 199,982.10 199,982.10 199,982.10 199,988.10 199,988.10 199,988.10 199,988.10
Arrendamiento de maguinaria,
32600 | otros equipos y herramientas. 2,651,606.62 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22 220,967.22
32500]ow 12,200,721.67 1,016,726.81 1,016,726.81 1,016,726.81 1,016,726.81 1,016,726.51 1,016,726.51 1,016,726.51 1,016,726.51 1,016,726.51 1,016,726.51 1,016,726.51 1,016,726.51
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECHICOS Y OTROS
33000{SERVICIOS 230911,133.11 | 1924259443 | 1924259443 | 1924259443 | 19,242,50443 | 1924253443 | 1924259443 | 1924259443 | 1924259443 | 19,242,50443 | 1924259443 | 1924259443 | 1924259443
Servicios legales, de cantabilidad,
33100 | auditeria y relacionadas. 11,948182.13 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84 995,681.84
Servicios de consultaria
=sdministrativa, proceses, téenicay
33300 en tecnologizs de lz informacidn 1,895,736.96 157,978.08 157,978.08 167,978.08 157,978.08 157,978.08 157,978.08 157,978.08 157,978.08 157,978.08 157,978.08 157,978.08 157,978.08
33400 Servicios de capacitacion 2,294,913.92 191,243.33 191,243.33 181,243.33 181,24333 181,24333 181,24333 181,24333 181,24333 181,24333 181,24333 181,24333 181,24333
Servicios de apoyo administrativo,
traduccian, fotocopiade &
33600|impresién 4,756,215.85 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32 396,351.32
33800|Servicios de vigilancia 8,078.25 £73.19 £73.19 £73.19 £73.19 £73.19 £73.19 £73.19 673.19 §73.19 §73.19 §73.19 §73.19
Servicios profesionales, cientificos.
33500y técnicos integrales 210,008,000.00 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67 | 17,500,666.67
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS
34000( ¥ COMERCIALES 27,162,707.52 63,558.96 £3,558.96 £3,558.96 £3,558.96 £3,558.96 £3,558.96 £3,563.96 | 2,063,558.896 | 206355896 |  2,063558.96|  2,063,558.86|  1,063,558.96
34100 | Servicios financieros y bancarios 4,196,597.87 348,716.49 348,716.49 348,716.49 3489,716.49 348,716.49 348,716.49 348,716.49 343,716.49 343,716.43 343,716.43 343,716.43 349,716.43
Servicios d= cobranza,
34200|investigacion crediticia y similsr 3,396,023.43 53,001.95 53,001.95 83,001.95 83,001.95 83,001.95 83,001.95 53,001.95 53,001.95 53,001.95 53,001.95 53,001.95 53,001.95
Servicios de recaudacion, traslada
34300|y custodia de valores 2,055,173.80 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82 171,597.82
34500/Sezura de bi 17,499,599.99 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33 1,458,333.33
34700|Fletes y maniobras 10,812.43 909.37 909.37 909.37 909.37 909.37 909.37 909.37 909.37 909.37 909.37 909.37 909.37
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35000

SERVICIOS DE \NSTAL&C\[’)N,
REPARACIﬁN, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACIGN

450,891,285.13

37,574,273.77

37,574,272.77

37,674,273.77

37,574272.77

37,674,273.77

37,574,273.77

37,574272.77

37,674,273.77

37,574,272.77

3757427277

37,674,273.77

37,574,272.77

35100

Conzervaciony mantenimiznto
menor de inmusbles

2,854,203.86

237,850.32

237,850.32

237,850.32

237,850.32

237,350.32

237,850.32

237,85032

237,850.32

237,850.32

237,850.32

237,850.32

237,850.32

35200

Instalacion, reparaciony
mantznimignto de mobiliarioy
£quipo de administracion,
educacionaly racreativo

7,846.82

£53.90

653.90

£53.90

653.90

653.90

653.50

653.90

£53.90

£53.90

653.90

653.90

653.90

35300

Instalzcion, reparaciény
mantenimiento de =quipo de
cémputoy tecnologia dela
informacian

70,873.97

5,906.16

5,906.16

5,306.16

5,506.15

5,906.16

5,306.16

5,506.16

5,906.16

5,906.16

5,906.16

5,306.16

5,506.16

35400

Instalzcién, reparaciény
mantenimiento de equipo e
instrumental médicoy de
Izbaratorio

96,879.87

8,07332

8,072.32

8,073.32

807232

8,073.32

8,073.32

8,072.32

807322

8,07332

807232

8,073.32

807232

35500

Reparacion y mantenimienta de
equipode transporte

£,731,301.93

565,108.50

565,108.50

565,108.50

565,108.50

565,108.50

565,108.50

565,108.50

565,108.50

565,108.50

565,108 50

565,108.50

565,108.50

35700]

Instalacion, reparaciony
mantenimiento de maquinzriz,
otros equipos y herramienta

7,736,763.31

648,896.94

648,896.94

£48,896.94

648,896.94

648,896.94

648,896.94

648,896.94

648,896.94

648,896.94

648,896.94

£43,896.94

648,896.94

Servicios de limpiezay manejo de

35200|desachos 432694105.42 | 26057,842.12 | 36,057,342.12 | 36,057,842.12 | 36,057,36212 | 36057,342.12 | 36057,842.12 | 3605734212 | 3606724212 | 36067,84212 | 36,057,84212| 3505784212 | 36,057,342.12

35500 | Senvicios de jardineria yfumigacion 599,309.95 48,942.50 48,942 50 49,942.50 48,942.50 49,942.50 48,942 50 49,942 50 49,942.50 48,942.50 43,942 50 43,942 50 49,942 50
SERVICIOS DE COMUNICACIGN

26000|SOCIAL Y PUBLICIDAD 50,000,000.01 6,656,666.67 | 6,666,666.67 |  6,666,666.67 6,656,666.67 | 6,666,666.67 6,656,666.67 |  6,666,666.67 |  6,656,666.67 6,656,666.67 |  6,666,666.67 |  6,666,666.67 6,666,666.67
Difusion por radio, television v
stros madios de mensajes sabre
programas y actividades

36100 subsrnamentales 42,430,124.82 353584374 | 353584374| 353584374| 353584374 | 353584374| 353584374| 353584374  353584374|  353584374|  353584374| 353584374 | 353584374
Servicios de creatividad,
preproducciény produccién de

236300 publicidad, excepto Internet £,936,280.09 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17 578,024.17
Servicio de creaciony difusian de
contenido exclusivamante 3 través

36600|ds Internat 30,633,585.10 | 2,562,79876 | 2,552,79876| 2552,798.76|  2,653,79876| 255279876 |  2552,798.76|  2,55279876|  2,55279876|  2,562,79876 | 255279876 |  2551,798.76|  2,552758.76

37000|SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,961,210.12 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51 246,767.51

37100 | Pasajes aéreos 856,509.87 71,375.82 7137582 71,375.82 71,375.82 71,375.82 71,375.82 7137582 71,375.82 71,375.82 7137582 71,375.82 7137582

37200|Pasajes tarrestres 868,652.70 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73 72,387.73

37500 Vidticos en el pais 884,409.42 73,700.78 7370079 73,700.78 73,700.78 73,700.79 73,700.78 7370079 73,700.78 73,700.78 7370079 73,700.78 7370073

37600|Vidticos en el extranjero 34377108 28,647.59 2864759 28,647.59 28,647.53 28,647.59 28,647.59 2864759 28,647.59 28,647.59 2864759 28,647.59 28,647.59
Otros servicios de trasladoy

379 7,867.05 655.59 655.59 655.59 655.59 £55.59 655.59 655.59 £55.59 §55.59 655.59 655.59 655.59

PRESUPUESTO DE
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38000[SERVICIOS OFICIALES 53.958,52553 | 491321046 491321046 491321046] 491321046 491321046 491321046 491321046 491321046 491321046 491321045 | 431321046 491321046

38100 |Gastos de ceremonial 1,637,789.31 136,483 28 13648328 13648328 136,483 28 136,483 28 136,483.28 136,483.28 136,483.28 136,483.28 136,483.28 136,483.28 136,483.28

38200/ Gastos de orden social y cultural 5051525013 | 420360413 | 420560418 | 420960418 420360418 | 420960413 | 420960413 | 420560418 420360418 | 420960418 | 4,20960413| 420560418  £,205,60418

38300 | Congresos y convencionas: 5,603,504.04 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00 46£,992.00

38400 |Exposicionas. 186,422.18 23,868.52 23,8885 23,8885 23,868 52 23,868 52 23,868 52 23,868 52 23,868 52 23,868 52 23,868 52 23,868 52 23,868 52

38500 | Gastos de representacion 915,143.80 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48 76,262.48

33000| OTROS SERVICIS GENERALES 52,716559.22 | 689304660 | 689304660 689304660| 689304660 639304660 689304660 | 629304660 | 689304660 | 689304660 | 689304660 | 689304660 | 689304660
Servicios funerariosy de

33100|c 350,000.00 29,166.67 29,166.67 29,166.67 25,166.67 25,166.67 25,166.67 25,166.67 25,166.67 25,166.67 25,166.67 25,166.67 25,166.67

39200 Impuestosy derechos 4,15181857 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58 357,651.58
Sentencias y rescluciones

33400 judiciales 4071433156 | 3,392,86100 | 3,392,86100| 3392,86100| 3,392,86100| 3,352,86100| 3,392,86100| 3,392,86100| 3,392,86100| 3,352,86100| 3,392,86100| 3,392,86100| 3,392,861.00
Penas, multas, accesoriosy

38500 |actualizacionas. £0,548.85 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74 5,045.74

39600| Otros gastos por 53,862.56 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55 4,488 55
Impuasta sobre naminas y otras
que sederiven de una relacion

39200 |laboral 36,917,260.00 3,076,438.33 3,076,438.33 3,076,438.33 3,076,43833 3,076,43833 3,076,43833 3,076,43833 3,076,43833 3,076,43833 3,076,43833 3,076,438.33 3,076,438.33

39900 | Ctros servicios generales. 328,736.88 2739474 2739474 2739474 27,39474 27,39474 27,39474 27,39474 27,39474 27,39474 27,39474 27,39474 27,39474
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

40000|SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 197,276,781.05 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175 | 1643573175
 TRANSFERENCIAS INTERNASY

41000 | ASIGNACICNES AL SECTOR PUBLICO 17,00000000 | 121666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 121666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667
Asignaciones presupuestarias3a

41400 Grganos Autdnomas 17,00000000 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 | 141666667 |  1,41666667
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL

42000 SECTOR PUBLICO 5,877.04 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75
Transferencias ctorgadasa

42400 | entidades federativas y municipios 5,877.04 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75 489.75

44000 | AYUDAS SOCIALES 169,920,904.01 | 14,160,075.33 | 1416007533 | 1416007533 | 14,160,07533 | 146007533 | 14,160,07533 | 14,160,075.33 | 14,160,07533| 1416007533 | 14,160,07533 | 14,160,07533| 14,160,075.33

44100|Ayudas sacizles 2 personas 14896097088 | 1241341404 1241341424 1241341424 | 1041321424 | 1241321424 1241321424| 1241321424 | 1241341424 | 1241341424 | 1241341424| 1241341424| 1241341424
Becasyotras ayudas para

44201 d is 1254265091 |  1,04522051| 1,04522091| 1,04522091| 1,04522051| 104522081 | 1,04522091| 1,04522091| 1,04522051| 1045220851 | 1,04522091| 1,04522091| 1,04522051
Ayudas sociales 3 instituciones sin

44500 [fines da lucro 4,417,282.22 36810685 36810685 36810685 368,106 85 368,106 85 368,106 85 368,106 85 368,106 85 368,106 85 368,106 85 368,106 85 368,106 85
Ayudas por desastres naturalesy

44300 |otros siniestros 4,000,000.00 333333.33 333333.33 333333.33 333333.33 333333.33 33333333 33333333 33333332 33333332 33333332 33333333 33333333

48000 | DONATIVOS 10,350,000.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00
Danativos a instituciones sin fines.

48100 |de lucro 10,350,000.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00 862,500.00

50000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

107,305,866.85

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57

8,342,155.57
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PRESUPUESTO DE
CLAVE HOMERE EGRES0S APROBADO ENEROD FEBRERD MARZO ABRIL MAYO Junio wuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MOBILIARIO Y EQUIPC DE
51000 | ADMINISTRACION 3,649,600.66 304,133.38 304,133.33 304,133.39 304,133.39 30413333 304,133.39 30413338 30413333 304,133.39 30413338 304,133.39 304,133.39
51100[Muebles de oficina y estanteria 825,357.93 68,779.83 68,779.83 58,779.83 68,779.83 68,779.83 58,779.83 68,779.83 68,779.83 68,779.83 65,779.83 68,779.83 68,779.83
Equipo de computo y de tecnolozias|
51500|de |z informacion 2,473,33851 206,578.21 20657821 206,578.21 206,578.21 206,578.21 206,578.21 206,578.21 206,578.21 206,578.21 206,578.21 206,578.21 206,578.21
Otros mobiliarios y equipos de
51300 : 345,304.22 28,775,385 28,7535 23,775.35 28,775,385 28,775.35 23,775.35 28,775.35 28,775.35 23,775.35 28,775.35 28,775.35 28,775.35
MOBILIARIO Y EQUIPD EDUCACIONAL
52000|¥ RECREATIVO. 145,376.78 12,16473 1216473 12,16473 12,164.73 1216473 12,16473 12,164.73 12,16473 12,164.73 12,16473 12,164.73 12,16473
52100 |Equipos y aparat 53,237.82 4,853.15 4,853.15 4,853.15 4,853.15 4,853.15 4,853.15 4,853.15 4,853.15 4,852.15 4,853.15 4,853.15 4,853.15
52300| Cimaras fotogréficasy de video 29,724.48 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04 2,477.04
Otro mabilizrioy equipe
52300 | educacionaly recreativo 53,014.43 483454 483454 483452 483454 483454 483452 483454 483454 483454 483454 483454 483454
EQUIPO EINSTRUMENTAL MEDICO Y
53000 | DE LABCRATORID 226,852.33 18,504.36 13,304.35 18,304.36 13,504.36 18,304.35 18,304.36 13,50436 13,304.36 18,304.36 13,30436 18,304.36 18,504.36
53100|Equipo médicoy de i 226,852.33 13,504.36 18,304.38 18,904.36 13,504.36 18,304.38 18,904.36 13,5043 18,304.36 18,904.36 13,3043 18,304.36 18,504.36
VEHICULOS Y EQUIFD DE
54000 | TRANSPORTE 30,817,889.58 |  7,568,157.47 |  7,568,157.47 | 75815747 | 7,568157.47 | 7,568157.47 | 756815747 |  7568,157.47 | 7,568,157.47 |  7,568,157.47 |  7,565,157.47|  7,565,157.47|  7,568,157.47
54100 Automéviles y camiones 90,817,889.58 | 7,568157.47 |  7,568/157.47 | 75815747 |  7,568157.47 |  7,568157.47 | 756815747 |  7568,157.47 |  7,568,157.47 |  7,568,157.47 |  7,568,157.47|  7,568,157.47|  7,568,157.47
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y
56000 | HERRAMIENTAS 4,465,547.49 372,128.96 372,128.96 372,12896 372,128.96 372,128.95 372,128.96 372,128.96 372,128.95 372,128.96 372,128.96 372,128.96 372,128.96
55100 i y 2quipo azropecuari 500,870.41 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53 75,072.53
Sistemas de aire acondicionado,
calefaccion y de refrigeracion
56400 industrial y comarcial 534,21.83 43,685.16 48,685.16 48,685.16 43,685.16 48,685.16 48,685.16 43,685.16 48,685.16 48,685.16 43,685.16 48,685.16 48,685.16
Equipo de comunicaciany
56500 | telecomunicacion 61,483.22 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60 5,123.60
Equipos de generacion eléetrica,
56600 | aparatos y accasorios eléctricos 12,885.18 1,07 1,073.77 1,072.77 1,073.77 1,072.77 1,072.77 1,072.77 1,072.77 1,072,
Herramizntasy
55700| maquinss’herramiznts 1,214386.32 101,138.85 101,138.85 101,158.85 101,138.85 101,138.85 101,158,385 101,138.85 101,138.86 101,198.35 101,138.85 101,158.86 101,198.35
56300 | Otros equipos 1,691,700.47 140,575.04 140,375.04 140,375.04 140,575.04 140,375.04 140,375.04 140,575.04 140,375.04 140,375.04. 140,375.04 140,375.04 140,575.04
53000 | BIENES INMUEBLES 8,000,000.00 666,E56.67 666 6E6.67 656,666.67 666,666.67 666,6E6.67 656,666.67 666,EE6.67 £66,6E6.67 B66,E66.67 666,6E6.67 666,666 67 666,666.67
53100 [Terrenos 8,000,000.00 666,656.67 666 6E6.67 656,666.67 666,666.67 666 6E6.67 656,666.67 666,E56.67 666 666.67 666,666.67 666 EE6.67 £66,666.67 666,666.67
60000 |INVERSION PUBLICA 328,369,008.87 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07 | 27364,084.07 | 27,364,084.07 | 27,364,034.07 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07
0BRA PUBLICAEN BIENES DE
£1000| DOMINIC PUBLICO 328,369,00887 | 27,364084.07 | 27,364084.07 | 27,36408407 | 27364,084.07 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07 | 27,364.084.07 | 2736408407 | 27,364,084.07 | 27,364084.07 | 27,364,084.07 | 27,364,084.07
Division de terrenas y construccion
51400 |de obras de urbanizacin 328,363,00887 | 2735408407 | 27,35408407 | 27,35408407 | 2736408407 | 27,36408407 | 27,354084.07 | 27,354,08407 | 27,364,08407 | 27,354,084.07 | 27,35408407 | 27,364,08407 | 27,364,08407
50000| DEUDA PUBLICA 107,232,000.00 | 8,936,000.00 | 893500000 853500000 893600000 | 8,935,000.00 | 893500000 533500000 | 8336000.00 | 8,935,000.00 | 833000.00 | 533600000 |  8936,000.00
(AMORTIZACION DE LA DEUDA
51000 |PUBLICA 53,050,000.00 |  4,837,500.00 |  4837,50000|  4837,50000 | 483750000 |  4,837,500.00|  4337,50000 |  4837,50000 | 483750000 |  4,837,500.00 |  4837,50000|  4,337,500.00 |  4,837,500.00
PRESUPUESTO DE
CLAVE NOMBRE EGRESOS APROBADO ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULID AGOSTO SERTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Amortizaion de [z dzudz internz
51100|con instituciones de credita 53,050,00000 | 483750000| 483750000 483750000| 4B83750000( 483750000 483750000| 483750000 483750000 483750000| 483750000 4837,50000| 4,837,50000
92000 INTERESES DE LADEUDAPUBLICA 4800000000 | 4000,00000| 400000000 400000000 400000000 400000000 400000000| 400000000 400000000 400000000 400000000 400000000  4,000,000.00
Intereses de 2 deuda interna con
82100 |instituciones de credity 43,000,000.00 4,000,000.00 4000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00
ADEUDOS DE EIERCICIOS FISCALES
59000| ANTERICRES [ADEFAS) 1,182,000.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00
99100|ADEFAS 1,182,000.00 58,500.00 58,500.00 93,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00 98,500.00
TOTAL EGRESOS 3,576,473,709.50 | 19803947583 | 198,030.475.483 | 198,033,475.83 | 198,039475.83 | 29803947583 | 198,033.475.83 [ 198,033.475.83 | 193,039,475.83 | 123803947583 | 298,033475.43 | 198,039,475.83 | 193,035,475.83
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ANEXO IV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: Desarrollo de obras publicas [ Clave presupuestaria: [ Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 3 Movilidad Inteligente
Lineas de accidn o estrategia actual contribuye el programa:
Resumen narrativo / , __Indicadores _ i _| Medios de
objetivo Nombre Formulay Unldaq de Linea base Meta .TI[.)O de D|rr)en5| Verificacio Supuestos
Variables medida indicador on n
Contribu
iral
desarroll
o
econémi
co del Se cuenta con
Municipi La formula y las
ode Ranking en el variables son indice de condiciones
Fin San Lyis indic_e_ d_e de_finidas por el Posicion 8 6 Gestion Eficacia competitivid | climatolégicas
Potosi competitividad Instituto Mexicano ad urbana. favorables
mediant urbana para la IMCO parala
ela Competitividad ejecucion de
ejecucio acciones.
nde
obras
publicas
estratégi
cas.
El A Se cuenta con
municipi as
gdeL . B= E: A d condiciones
an Luis = Numero de climatoldgicas
Potosi obras de Reporte de favorables
cuenta NUmero de obras infraestructura Obra de |a Direccion para la
Propésito con d,e i_nfrae_‘structura ejecutadas. infraestructura 50 60 Gestion Eficacia de Obras ejecucion de
infraestr publica ejecutadas. A= Obra de pablicas. acciones. El
uctura infraestructura para contratista
publica mejorar el
- . . cumple con
optima y bienestar social. |
sostenib as gntregas
le. de tiempo.
Se cuenta con
C1. las
publicas metros cuadrados climatolégicas
de Reporte de favorables
impacto Metros cuadrados Qe obras . N la Direccién para la
en el FJe obras ejecutadas M2 350,000 400,000 Gestion Eficacia de Obras ejecucion de
municipi ejecutadas. A:dMetro cuadrado publicas. acciones. El
o _ae pzwmemg contratista
impleme eJecuta_ 0 €n obras cumple con
ntadas. de impacto. las entregas
de tiempo.
Se cuenta con
las
c. B=IA Cimatolsgicas
Circuitos Numero de B= l_\lurr_1tero (otlal de lReg:fone .d,e favorables
viales circuitos viales Crléﬁgb?l?t;éizs M2 10 10 Gestion Eficacia ade 'ggggn para la
;%rgzb'm rehabilitados A= Circuito vial publicas. Zﬁ:ﬁgﬁgg ﬁleo
rehabilitado. h .
existen
cuestiones de
Compone orden social.
ntes Se cuenta con
C3. las
Vialidad _ ,B =ZA condiciones
es . A= Nmero total de climatolégicas
estratégi Numeroddedmetros mer:r%s_l_fugdrados lReg)_one _Qe favorables
cuadrados rehabilitados con . o a Direccion
cas rehabilitados con bacheo. M2 30,000 30,000 Gestion Eficacia de Obras para Ia\_’
rehabilit _ . ejecucion de
adas bacheo B= Metro cuadrado publicas. acciones. No
con rehabilitado con existen
bacheo !
bacheo. cuestiones de
orden social.
B=ZA
C4. B= Numero total de Se desarrollan
Grandes Numero de proyectos los
obras de proyectos ejecutivos Proyecto I:%)i?ﬁ;::i%i procedimiento
infraestr ejecutivos elaborados y . : 0 5 Gestion Eficacia s
uctura elaborados y entregados. ejecutivo de, Qbras administrativo
S - publicas.
iniciadas entregados A= Proyecto s con
ejecutivo elaborado normalidad.
y entregado.
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Se cuenta con
C1Al. las
Rehabilit B=ZA condiciones
acioén de B= Cantidad de climatolégicas
Avenida . obras de mayor Reporte de favorables
Numero de calles y - . o
sy idas |mpact0. . Obra de 49 55 Gestion Eficacia la Direccion para Ig i
calles aven A= NUmero de infraestructura de Obras ejecucion de
rehabilitadas S N
con obras de gran publicas. acciones. El
nuevo impacto contratista
concreto ejecutadas. cumple con
las entregas
de tiempo.
C1A2.
Actividad Instalaci
es on de Se cuenta con
red de las
agua B=ZA condiciones
potable A: Metro de nueva climatolégicas
en Nimero de metros red de agua Reporte de favorables
avenida de nueva red de . ,potable.. Metro 11,600 12,000 Gestion Eficacia la Direccion para Iaf,
sy agua potable en B: Nimero total de de Obras ejecucion de
calles calles y avenidas metros de nueva publicas. acciones. El
rehabilit red de agua contratista
adas potable. cumple con
con las entregas
nuevo de tiempo.
pavimen
to.
C1A3.
Instalaci
on de Se cuenta con
red de las
drenaje B=ZA condiciones
sanitario A: Metro de nueva climatolégicas
en Numero de metros red de drenaje Reporte de favorables
avenida de nuevared de sanitario.. . - la Direccion para la
sy drenaje sanitario en B: NUmero total de Metro 6,200 6,500 Gestion Eficacia de Obras ejecucion de
calles calles y avenidas metros de nueva publicas. acciones. El
rehabilit red de drenaje contratista
adas sanitario. cumple con
con las entregas
nuevo de tiempo.
pavimen
to.
B=XA Se cuenta con
B= Numero total de las
metros cuadrados condiciones
NUmero de metros de pavimento climatolégicas
cuadrados de ejecutados para Reporte de favorables
pavimento crear circuitos s - la Direccién para la
ejecutados para viales. M2 300,000 300,000 Gestion Eficacia de Obras ejecucion de
C2Al. crear circuitos A= Metro cuadrado publicas. acciones. El
Manteni viales. pavimento contratista
miento y ejecutado para cumple con
optimiza crear un circuito las entregas
cion de vial. de tiempo.
pavimen Se cuenta con
to para B=SA las =
. crear B= Namero total de condiciones
Actividad circuitos Ntmero de calles rehabilitadas climatologicas
es viales. : - Reporte de favorables
avenidas y calles para crear circuitos a Di =
. N . . - a Direccion para la
rehabilitadas para viales. Avenida y/o calle 0 28 Gestion Eficacia de Obras ejecucion de
crear circuitos A= Calle pablicas acciones. El
viales rehabilitada para : e
crear un circpuito contratista
N cumple con
vial.
las entregas
de tiempo.
B=XZA Se cuenta con
B= Numero total de las
NUmero de metros metros cuadrados Reporte de condiciones
cuadrados de de bacheo con M2 44,600 50,000 Gestion Eficacia la Direccién | climatol6gicas
bache con asfalto asfalto ejecutado de Obras favorables
ejecutados A= Metro cuadrado publicas. para la
C3A1. de bacheo con ejecucion de
Manteni asfalto ejecutado. acciones.
miento y B=XA Se cuenta con
optimiza B= Numero total de las
cion de NUmero de metros metros cuadrados Reporte de condiciones
reh,ablllt cuadrados de de bacheo con M2 8,000 10,000 Gestion Eficacia la Direccién | climatol6gicas
acion en bache con concreto concreto ejecutado de Obras favorables
diferente ejecutados A= Metro cuadrado publicas. parala
s de bacheo con ejecucion de
vialidad concreto ejecutado. acciones.
es por B=XA Se cuenta con
bacheo B= NUmero total de las
NUmero de metros metros cuadrados Reporte de condiciones
cuadrados de ) de bgch_eo con M2 435 500 Gestion Eficacia la Direccién | climatol6gicas
bache con adoquin adoquin ejecutado de Obras favorables
ejecutados A= Metro cuadrado publicas. para la
de bacheo con ejecucion de
adoquin ejecutado. acciones.
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C=(A/B)X100
A: Namero de
actividades para la
elaboracion y
entrega de los
proyectos
ejecutivos
realizadas.
giﬁ/]élcci Porcentaje de B: Ngmero de
onde | o delos | programadas para (2 Direccion | on tempay.
ir:#faveastr proyectos la elaboracion y Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia de Obras forma los
uctura eje(;utivos de obra entrega de los publicas. proyectos.
vial de infraestructura proyectos
ejecutivos
realizadas..
C: Porcentaje de
avance en la
elaboracion de los
proyectos
ejecutivos de obra
de infraestructura.
Programa presupuestario: Seguridad y Proteccién Ciudadana [ Clave presupuestaria: [ Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Libertad Basada en la Seguridad
Lineas de accidn o estrategia actual contribuye el programa:
Resumen narrativo / = I Unid Igtiilcad(ir,es Tivo d Medios de s i
objetivo Nombre ormuiay nidad de inea Meta _lpo ce Dimensién | Verificacién upuestos
Variables medida base indicador
C=[(A/B) -1] x100 Secretariado
A: indice de Ejecutivo de
Contribuir a la deljt(_)sl enel SggL_Jridad Se ct_]e_nta con
construccion de una Disminucion Mur3|0|p|o enel Publica, coqdluones sociales,
ciudad més seguray | del indice de afo aptual. reportes politicas y de salud
c |enpazenel delitos en el B:. Indice d? ) - . _sot_)re Ia_ favo_rables. B -
iT municipio de San municipio de delitos d_el afio Porcentaje -7% -3% Estratégico Eficacia |nc!d9n0|a La mudadanla_partlupa
Luis Potosi. mediante San Luis ante_rlor_., delictiva de manera,actlva con
la disminucién de la PotoSi. C: Variacién https:/iwww. | la Seclretarla de .
incidencia delictiva ,po_rcentual c_iel gob.mx/sesn St_agurldad y Proteccion
’ indice de delitos sp/articulos/i | Ciudadana.
en el municipio de ncidencia-
San Luis Potosi. delictiva.
C=[(A/B) -1] x100
A: indice de
percepcién de
. inseguridad del
Los habitantes del trimestre actual
municipio de San del afio actual Encuesta
o Luis Potosi disfrutan Disminucion B: indice de ' Nacional de Se cuenta con
‘% | de un entorno de del indice de ’ 9 Seguridad - .
'Q | paz, seguridad y percepcion percepcion de Porcentaje | -10% -3% Estratégico | Percepcion | Publica con{c_huones sociales,
s arm’0n|’a respaldad d inseguridad del b politicas y de salud
o » respaidado . e mismo trimestre Urbana favorables
8 | por una estructura de | inseguridad. del afio anterior (ENSU) - ’
seguridad sélida, C: Variacion ’ INEGI
eficiente y confiable. )
porcentual del
indice de
percepcién de
inseguridad.
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Componentes

C1. Programa de
mecanismos de
desarrollo
institucional y policial
de la Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana
implementado.

Porcentaje
de
mecanismos
implementad
0s.

C= (A/B) x100
A: Numero de
mecanismos de
desarrollo
institucional y
policial
implementados.
B: Numero
programado de
mecanismos de
desarrollo
institucional y
policial.

C: Porcentaje de
mecanismos de
desarrollo
institucional y
policial
implementados.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del
area
responsable.

Existen las condiciones
politicas, sociales y de
salud que permiten su
implementacion.
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Componentes

C2. Cuerpo policial
con las condiciones
integrales que
permita la mayor
eficacia policial
conformado.

Porcentaje
de acciones
parala
eficiencia
policial
realizadas.

X=
(A+B+C+D+E+F)
16
A: Porcentaje de
avance en el
incremento del
personal de la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana.

B: Porcentaje de
entregas del
Sistema de
Estimulos
realizadas a
policias operativos
de la Secretaria
de Seguridad y
Proteccion
Ciudadana.

C: Porcentaje de
personal de la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana
beneficiado con
uniformes.

D: Porcentaje de
CUP actualizados.
E: Porcentaje de
evaluaciones en
materia de
competencias
basicas;
desempefio;
control y confianza
realizadas a
policias
operativos.

F: Porcentaje de
acciones de
capacitacion al
personal de la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana
realizadas.

X: Porcentaje de
acciones para la
eficiencia policial

realizadas.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del
area
responsable.

Interés ciudadano para
pertenecer a la
Segretaria de
Seguridad y Proteccién
Ciudadana.

C3. Programa
integral de
prevencion social de
la violencia
implementado

Porcentaje
de avance en
el
cumplimiento
de las
estrategias y
acciones
programadas
para
fomentar la
cultura de la
prevencion y
la seguridad
ciudadana

C = (A/B) x 100
A: Numero de
estrategias y
acciones
implementadas.
B: NUmero total de
estrategias y
acciones
establecidas en el
programa.

C: Porcentaje de
avance en el
cumplimiento de
las estrategias y
acciones
programadas para
fomentar la cultura
de la prevencion y
la seguridad
ciudadana.

Porcentaje

106%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del
area
responsable.

Condiciones sociales,
politicas y de salud
favorables.

La ciudadania se
interesa y participa en
las actividades
programadas.

C4. Vialidades

publicas con

Porcentaje
de reduccion
en los

C=[(A/B) -1] x100
A: NUimero de
accidentes viales

Porcentaje

-17%

-5%

Gestion

Eficacia

Accidentes
de Transito
Terrestre en

Elementos
climatolégicos
favorables.
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Justicia Civica
realizadas.

movilidad segura accidentes en el municipio Zonas Las personas usuarias
implementada viales en la durante el Urbanas y de la via publica
ciudad. trimestre del afio Suburbanas. | respetan las normas
actual. Registros de vialidad (Ley de
B: Nimero de administrativ | transito del Estado de
accidentes viales os de la San Luis Potosi,
en el municipio Secretaria Reglamento de
durante el mismo de Seguridad | Transito del Municipio
trimestre del afio y Proteccidon |y sefiales de transito),
anterior. Ciudadana conocen y atienden las
C: Porcentaje de (INEGI). indicaciones de las y
reduccion en los Estadisticas | los policias de vialidad.
accidentes viales dela
en la ciudad. Jefatura de
Hechos de
Transito
Terrestre,
Infracciones
y
Estadisticas.
C = (A/B) x 100
A: Namero de
emergencias de
proteccion civil
atendidas en el
Porcentaje trimestre del afio
L actual. .
) de variacion B: Namero de C_ondlmgm_as
Cb. Estrategia para en el nimero } climatolégicas
disminuir las de emergencias d.e Informe del favorables.
. . . teccion civil . - - . "
incidencias en emergencias pro did I Porcentaje | -19% -4% Gestion Eficacia area La poblacién conoce y
materia de proteccion | atendidas en a}ten idas en e responsable. | atiende las medidas de
LS ] trimestre del afio 2 h
civil implementada. materia t?e anterior prevencion en materia
pro(t:?\;:"cmn c: P_orc_gntaje de de proteccion civil.
’ variacion en el
o ndmero de
IS emergencias
2 atendidas en
S materia de
g proteccion civil.
o
C= (A/B)*100
A: Nimero de
acciones
integrales
realizadas para el
C6. Estrategia de dPorcenta]e blene.stz,ir animal. Las personas
- e acciones B:Numero e
promocién para la integrales de programado de Informe del participan y colaboran
cultura y el bienestar . ) Porcentaje 80% 100% Gestion Eficacia area en las acciones para
animal blen_estar __acclones responsable. | promover el bienestar
; animal integrales de ) -
implementada. ) . . animal
realizadas. bienestar animal.
C: Porcentaje de
acciones
integrales de
bienestar animal
realizadas.
C=(A/B) x100
A: Numero de
Porcentaje platicas realizadas
@ | c1A1. Realizacién de de platicas | B: Nl]mc,sr_o total de
2 | 50 platicas para la para la platicas Informe del Condiciones sociales
ST difusion de programadas . L . . o '
T | difusion de los ! - Porcentaje 0% 100% Gestién Eficacia area politicas y de salud
B . los Modelos C: Porcentaje de
= | Modelos de Justicia . i responsable. | favorables.
2 Civica, de J,U_SIICIa pl_atlc_a,s parala
Civica difusion de los
realizadas. Modelos de
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_ Sistema de
X-}iﬁﬁéﬁgg indicadores
indicadores %C;I c'i\g%(ejllelge
. estratégicos s
Porcentaje h Justicia ) -
de cumplidos. Civica La ciudadania tiene
C1A2. Cumplimiento cumplimiento B: Numero total de htto://svstem interés en participar en
del Modelo Nacional dF:e los indicadores Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia arr%w gom/m audiencias publicas.
de Policia y Justicia indicadores estratégicos J 0 ° odeloﬁaciona Condiciones sociales,
Civica. estratégicos establecidos. Jindex.oho/1 politicas y de salud
del Mogelo C: Porcentaje de 42559';’I3ar$ _ | favorables.
' cumplimiento de oS MX. 9=
los indicadores Informé del
estratégicos del area
Modelo. responsable.
C=(A/B) x 100
A: NUimero de
componentes que
se cumplen en el
Porcentaje Juzgado Civico.
de B: NUmero total de
C1A3. Operacién cumplimiento componentes
del Juzgado | establecidos en el . .
conforme al Modelo Civico Modelo Informe del Condiciones sociales,
Homologado de conforme al Homologado de Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area politicas y de salud
Justicia Civica de un Modelo Justiciagcivica responsable. | favorables.
Juzgado Civico. Homologado | C: Porcentaje de
de Justicia cumplimiento del
Civica. Juzgado Civico
conforme al
Modelo
Homologado de
Justicia Civica.
C=(A/B) x 100
A: Numero de
personas
infractoras
4 canalizadas a
K o trabajo a favor de Condiciones sociales
It ,
.'g dCelA;LrS((Z)ir;zhzacmn Porcentaje la comunidad. Informe del politicas y de salud
Z|dep . de personas | B: NUmero total de . - - . favorables.
o | infractoras a trabajo ) Porcentaje 36% 55% Gestion Eficacia area .
< | atavor de la infractoras personas responsable La persona infractora
comunidad canalizadas. infractoras * | da cumplimiento a la
’ canalizadas al sancion impuesta.
Juzgado Civico.
C: Porcentaje de
personas
infractoras
canalizadas.
C= (A/B) x 100
A: Numero de
juzgados civicos
Porcentaje [tlnerantes
Sdlul instalados f
C1A5. Instalacion de ck_} médulos B: Numero _In orme de . ’
25 médulos ara itinerantes o ‘ramado de interno del Condiciones sociales,
Juzgados Ci?/icos para .32 gdos civicos Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia area de politicas y de salud
Juzg Juzgados Juzg Justicia favorables.
itinerantes. 2 itinerantes a L
Civicos ) Municipal
instalados instalar
’ C: Porcentaje de
juzgados civicos
itinerantes
instalados.
C=(A/B) x100
A: Numero de
auxilios atendidos
. dentro de 10
Porcentaje minutos 0 menos
C1AB6. Atencion a los de ”am?‘?as B: Numero total de
- de auxilio
llamados de auxilio atendidas en llamadas de Informe del
enun tiempo de 10 10 minutos o au_xnlo Porcentaje 93% 95% Gestion Calidad area Las personas Ssol
minutos 0 menos menos canalizadas. responsable los servicios.
posteriores a su L C: Porcentaje de p ’
P posteriores a
canalizacion. su llamadas de
. auxilio atendidas
canalizacion. -
en 10 minutos o
menos,
posteriores a su
canalizacion.
. J C1A7. Porcentaje C=(A/B) x100 Informe del Condiciones sociales,
g 4 Implementacion de de acciones A: NUimero de Porcentaje | 100% 95% Gestién Eficacia area politicas y de salud
"1 10 acciones de acciones responsable. | favorables.
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integrales de

cibersegurida

integrales de

Ciudadana.

ciberseguridad. d ciberseguridad
implementad implementadas
as. B: Numero
programado de
acciones
integrales de
ciberseguridad.
C: Porcentaje de
acciones
integrales de
ciberseguridad
implementadas.
C= (A/B) x100
A: Numero de
planteles
educativos
C1A8. Atencion de - atendidos. .
Porcentaje " Los centros educativos
72 planteles de planteles B: Numero Informe del se interesan
educativos con el plant programado de Porcentaje | 102% 100% Gestion Eficacia area s Y
rograma Policia en educa}lVos planteles responsable participan en el
p atendidos. : " | programa.
tu escuela. educativos.
C: Porcentaje de
planteles
educativos
atendidos.
C= (A/B) x100
A: Nimero de
operativos
institucionales y Baja demanda de
Porcentaje ) coordinados servicios
d : implementados. extraordinarios que
e operativos N :
T B: NUimero surjan de manera
institucionale . .
programado de repentina derivados
Sy operativos Informe del por fenémenos socio
. . o o . o )
coordinados institucionales y Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area organizativos,
del Plan ) responsable. - .
. e coordinados en el sanitarios, ecolégicos,
Sistematico h P P Z
. Plan Sistemético. quimicos, tecnolégicos
implementad . 4 . Y
s C: Porcentaje de e hidrometeorolégicos,
' operativos gue modifiquen los
institucionales y servicios programados.
C1A9. " |
Implementacién del coordl_nados’ c_ie
Plan Sistemético de Plan Sistematico
Seguridad implementados.
Ciudadana. C_: (A,‘/B) x100
A:Numero de Baja demanda de
servicios de ja d
; servicios
seguridad y extraordinarios que
prevencién - a
) surjan de manera
. realizados i i
Porcentaje B: NG repentina derivados
e : Nimero 4 i
de servicios rogramado de Informe del por fendmenos socio
de seguridad P segrvicios de Porcentaje 86% 100% Gestion Eficacia area organizativos,
y prevencién ; responsable. | sanitarios, ecolégicos,
f seguridad y o
realizados. revencion quimicos -
. p . tecnolégicos e hidro-
C: Porcentaje de 160
servicios de meteorologicos, que
; modifiquen los
seguridad y .
v servicios programados.
prevencion
realizados.
C= (A/B) x100
A: Nimero de
C2ALl. Incremento de nuevos policias.
50 personas al Porcentaje B: Nimero Las personas tienen
cuerpo policial con el | de avance en programado de interés en ingresar a la
reclutamiento y el incremento | nuevos elementos Secretaria de
seleccion de las del personal policiales. Informe del Seguridad y Proteccién
mejores mujeres y de la C: Porcentaje de | Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area Ciudadana.
hombres para Secretaria de avance en el responsable. | Los interesados
integrar la Secretaria | Seguridad y incremento del cumplen con los
de Seguridad y Proteccion personal de la requisitos establecidos
Proteccion Ciudadana. Secretaria de para su ingreso.
Ciudadana. Seguridad y
Proteccion
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Actividades

C= (A/B) x 100
A: Numero de
entregas del

Sistema de
Estimulos
C2A2. Realizaciéon de | Porcentaje realizadas.
12 entregas del de entregas B: Numero
Sistema de del Sistema programado de
Estimulos al buen de Estimulos entregas del
desempefio alas y realizadas a Sistema de Informe del Los policias mantienen
los policias policias Estimulos. Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area un buen desempefio
operativos de la operativos de | C: Porcentaje de responsable. | en sus actividades.
Secretaria de la Secretaria entregas del
Seguridad y de Seguridad Sistema de
Proteccion y Proteccion Estimulos
Ciudadana. Ciudadana. realizadas a
policias operativos
de la Secretaria
de Seguridad y
Proteccién
Ciudadana.
C= (A/B) x100
A: Namero de
personal
beneficiado con
uniformes.
Porcentaje | B: NUmero total de
de personal integrantes del
C2A3. Equipamiento de la personal de la
al 100% del personal | Secretaria de Secretaria de Existencia de
de la Secretaria de Seguridad y Seguridad y ) . . Informe del proveedor con las
- » - Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area P
Seguridad y Proteccion Proteccion responsable especificaciones
Proteccion Ciudadana Ciudadana. " | requeridas.
Ciudadana. beneficiado C: Porcentaje de
con personal de la
uniformes. Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana
beneficiado con
uniformes.
C= (A/B) x 100
A: Namero de
C2A4. Actualizacion personal operativo La programacion tiene
permanente del que cuenta con el aprobaciony es
Certificado Unico CUP actualizado. cumplida en tiempo y
g:r“scéila(lil;:zég\% Porcentaje pe?s.o’\rlll;rlnc?prgrgzvo ) . o Informe del onIrg:c.retariado
de CUP Porcentaje | 85% 93% Gestion Eficacia area

que conforma la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana.

actualizados.

que conforma la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccién
Ciudadana.
C: Porcentaje de
CUP actualizados.

responsable.

Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica expide en
tiempo y forma los
Certificados.
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Actividades

C= (A/B) x100
A: Nimero de
evaluaciones en

platicas y talleres
de fomento a la
prevencion de
violencia y
situaciones de

riesgo impartidas.

materia de
competencias
basicas,
desempefio,
control y confianza
a policias
Porcentaje operativos La programacion es
de realizadas prog
evaluaciones B: NUmero de aprobadg por e.l .
. . i . Secretariado Ejecutivo
C2A5. Realizar 1,450 en materia evaluaciones en : .

) . del Sistema Nacional
evaluaciones en de materia de Sequridad Publica
materia de competencia competencias Informe del El Cer?tro de Control ’
Competencias s basicas; basicas, Porcentaje 93% 100% Gestion Eficacia area Confianza cuenta cor¥
béasicas; desempefio; | desempefio; desempefio, responsable. la capacidad de
control y confianza a control y control y confianza rece pcién de los
policias operativos confianza a policias ep

h ; policias programados.
realizadas a operativos Baia existencia de
policias programadas inchdencias
operativos. C: Porcentaje de ’
evaluaciones en
materia de
competencias
basicas,
desempefio,
control y confianza
realizadas a
policias
operativos.
C= (A/B) x 100
A: Ndmero de
acciones de
capacitacion
realizadas.
B: Numero
Porcentaje progrgmado de
s de acciones acciones _C{e
C2A6.Realizacion de de capacitacion
5 acciones de capacitacion permanente al
capacitacion al P personal de la Existen las condiciones
L al personal . Informe del o :
personal policial de la del Secretaria de = . 100% 100% - Eficaci " politicas, sociales y de
Secretaria de e'a Seguridad y orcentaje 00% 00% Gestion icacia area salud que permiten su
: Secretaria de - responsable. | : -
Seguridad y . Proteccion implementacion.
. Seguridad y A
Proteccion ” Ciudadana.
; Proteccion . .
Ciudadana. . C: Porcentaje de
Ciudadana ;
realizadas accpnegde
' capacitacion al
personal de la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccién
Ciudadana
realizadas.
C= (A/B) x100
A: Numero de
platicas o talleres
de fomento a la
prevencién de
violencia y . .
. - Condiciones sociales,
C3AL . _situaciones de politicas y de salud
Imparticion riesgo realizadas. favorables
C3AL. Imparticion de de, .1’300 B: Numero Los habitantes de los
A platicas y programado de ’
1,300 platicas y talleres de platicas y talleres Informe del diferentes sectores se
talleres de}flomento @ | fomentoala de fomento a la Porcentaje 99% 100% Gestion Eficacia area interesan lylpammpan
la prevencion segura o " | en las actividades
en diversos sectores prevencion prevencion de responsable. programadas por el
- segura en violencia y
sociales. . . : personal de la
diversos situaciones de Secretaria de
segtores . resgo. Seguridad y Proteccién
sociales. C: Porcentaje de Ciudadana
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Actividades

C= (A/B) x100
A: NUimero de
comités con

Las personas tienen

. seguimiento. . " X
Porcentaje 7 interés en instalar las
de B: Numero Informe del redes de comités y a
. o o ” - P
seguimiento progrgmado de Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area su vez participan en
N comités para dar responsable. S
de comités. seguimiento las actividades
C: Porcentaje de programadas.
C3A2. Integracion y segwmlir)to de
seguimiento de redes comites.
de comités de
seguridad ciudadana
e inteligencia social.
C= (A/B) x100
A: NUimero de
comités vecinales Las personas tienen
Porcentaje integrados. interés en instalar las
de B: Numero } - o I'nforme del redes de comités y a
. L Porcentaje | 107% 100% Gestion Eficacia area -
integracion programado de su vez participan en
- R responsable. NS
de comités. | comités a integrar. las actividades
C: Porcentaje de programadas.
integracion de
comités.
X=YA
. A: Campafia de
Numero de - ) L .
C3A3. Realizacién de | campafias de prevencion social Cor}_dlmones sociales,
N . y situaciones de politicas y de salud
1 campafa de prevencion f lizad Informe del f bl
revencion social y social y fiesgo realizaca. Campafia 0 1 Gestion Eficacia area avorabes.
p - . ) X: Ndmero de Voluntad participativa
situaciones de situaciones = responsable. | laci6 |
riesgo de riesgo campafias de_ de la pob acion de las
’ h prevencion social zonas de intervencion.
realizadas. . .
y situaciones de
riesgo realizadas.
X=YA
A: Espacio publico
Nimero de con enfoque de
esDACIoS Prevencion Social Los ciudadanos
C3A4. Rescate de 5 L'Jblir()DOS con y Participacion participan, se
espacios publicos P P d Ciudadana Inf del involucren y se
con enfoque de entoque ce rescatado ) - — niorme de aduefian del espacio
o . Prevencién e ’ Espacio 7 5 Gestion Eficacia area : ; :
Prevencion Social y . X: Namero de Existencia de
O Social y ] - responsable. e .
Participacion S espacios publicos condiciones sociales,
: Participacion o
Ciudadana. . con enfoque de politicas y de salud
Ciudadana Prevencion Social favorables
rescatados. ST ’
y Participacion
Ciudadana
rescatados.
C= (A/B) x 100
A: Numero de
jornadas Los ciudadanos
Porcentaje realizadas. participen se
C3AS. Realizacion de de Jocr‘r;adas roB:rgrligsgode Informe del |nr\éol:1;r;e; enel
45 jornadas de - prog das d Porcentaje 96% 100% Gestion Eficacia area E 9 o d
revencion social prevencion jornadas e responsable xistencia de
P ’ social prevencion social. * | condiciones sociales,
realizadas. C: Porcentaje de politicas y de salud

jornadas de
prevencion social
realizadas.

favorables.
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C= [(A-B) /B]x100
A: Numero de

Baja demanda de
servicios
extraordinarios que

Actividades

. operativos -
Porcentaje implementados surjan de manera
de operativos . P : repentina derivados
. B: Numero total de . .
de seguridad operativos Informe del por fenémenos socio
vial y . Op ramados Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area organizativos,
movilidad p 9 T responsable. | sanitarios, ecologicos,
implementad ¢ Porcgnta]e de quimicos -
operativos de . .
0s. . . tecnoldgicos e hidro-
seguridad vial'y meteorolégicos, que
movilidad ~0r0logicos, q
. modifiquen los
implementados. -
servicios programados.
C4AL1. Ejecucion del
plan de seguridad
vial y movilidad. C= (A/B) x100
A: NUimero de
_servicios Baja demanda de
realizados del plan -
Porcentaje | de seguridad vial y SEmviclos
e S extraordinarios que
de servicios movilidad. :
de seguridad B: Numero de surjan _de manera
f ' - repentina derivados
vial y servicios . .
movilidad programados del } o o . ficaci I,nforme del por fe_nomenos socio
implementad | plan de seguridad Porcentaje 82% 100% Gestion Eficacia area organlz_atlvos, o
- o responsable. | sanitarios, ecoldgicos,
os del Plan vial y movilidad. uimicos -
de Seguridad | C: Porcentaje de d P .
. o tecnoldgicos e hidro-
Vialy servicios de meteorolégicos, que
Movilidad. seguridad vial y i 9 -4
. modifiquen los
movilidad servicios programados
implementados del prog ’
plan de seguridad
vial y movilidad.
C= (A/B) x100
A: Numero de
acciones
integrales de la
sefialética de
trénsito vial en las
vialidades
cara. | ptomns
Realizacion B: NL’Jmero. Elementos
C4A2. Realizacion de de 5 ro .ramado de climatol6gicos
5 acciones integrales acciones P gcciones Informe del favorable%
de la sefialética en integrales de intearales de la Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area Proveedorés entregan
las vialidades la sefialética grale responsable. . 9
- sefialética de en tiempo y forma los
potosinas. en las snsito vial en | ial
vialidades transito vial en las materiales.
: vialidades
potosinas. :
potosinas.
C: Porcentaje de
acciones
integrales de la
sefialética de
trénsito vial en las
vialidades
potosinas.
C= (A/B) x100
A: Numero de
C4A3. Entrega de tarjetones de
tarjetones de discapacidad
discapacidad Porcentaje entregados dentro )
- : . Las personas usuarias
solicitados en menos | de tarjetones | del plazo de 5 dias Informe del solicitantes acuden en
de 5 dias habiles entregados hébiles. ) - o ) >
Ny Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area tiempo y forma a la
para el uso de dentro del B: NUmero de responsable. | entrega de su tarieton
estacionamientos plazo tarjetones P ’ g > ]
: ’ o de discapacidad.
exclusivos en las establecido. solicitados.
vialidades del C: Porcentaje de
Municipio tarjetones

entregados dentro
del plazo.




) PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

61

Actividades

C4A4. Imparticion de
10 cursos de manejo
a la ciudadania para
formar conductores
responsables, con
conocimientos
practicos y teéricos
que hagan uso
consciente de su
vehiculo en la via
publica.

Porcentaje
de cursos de
manejo
impartidos.

C= (A/B) x100
A: Numero de
cursos de manejo
impartidos.

B: Nimero
programado de

cursos de manejo.

C: Porcentaje de
cursos de manejo
impartidos.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del
area
responsable.

Las personas se
interesan y se
inscriben en el curso
de manejo.

C5A1. Capacitacion
a 6,500 personas en
materia de proteccion
civil.

Porcentaje
de personas
capacitadas

en materia
de proteccion

civil.

C= (A/B) x100
A: NUimero de
personas
capacitadas en
materia de
proteccion civil.
B: Nimero
programado de
personas a
capacitar en
materia de
proteccion civil.
C: Porcentaje de
personas
capacitadas en
materia de
proteccion civil.

Porcentaje

183%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del
area

responsable.

La ciudadania se
interesa y participa en
las actividades
programadas.
Condiciones sociales y
politicas favorables.

C5A2. Ejecucion de
acciones preventivas
en materia de riesgo
y emergencia.

Porcentaje
de acciones
de
prevencion
de riesgo y
emergencia
ejecutadas

C=(A/B) x100
A: Namero de
acciones de
prevencién y
emergencias
ejecutada
B: Numero
programado de
acciones de
prevencién y
emergencia.
C: Porcentaje de
acciones de
prevencion de
riesgoy
emergencia
ejecutadas.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del
area

responsable.

La ciudadania se
interesa y participa en
las actividades
programadas.
Condiciones sociales y
politicas favorables.

C6A1. Atencién de
las solicitudes
recibidas en el
Registro Municipal de
Mascotas.

Porcentaje
de solicitudes
de registro
de mascotas
atendidas.

C= (A/B) x 100
A: Numero de
solicitudes de
registros de
mascotas
atendidas.
B: NUmero de
solicitudes de
registros de
mascotas
recibidas.
C: Porcentaje de
solicitudes de
registro de
mascotas
atendidas.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del
area

responsable.

Las personas solicitan
el registro y cumplen
con los requisitos
establecidos.

C6A2. Esterilizacion
de mascotas en el
quiréfano movil.

Porcentaje
de solicitudes
de
esterilizacion
atendidas.

C= (A/B) x 100
A: Numero de
solicitudes de
esterilizacion
realizadas.
B: Numero de
solicitudes de
esterilizacion
recibidas.
C: Porcentaje de
solicitudes de
esterilizacion
atendidas.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del
area

responsable.

La ciudadania se
interesa y participa en
las actividades
programadas.
Condiciones sociales y
politicas favorables.




62

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

PLAN DE SAN LUIS |

PERIODICO OFICIAL

C= (A/B) x 100
A: Nimero de
mascotas
domésticas con
atencion médica
Porcentaje veterinaria La ciudadania se
C6A3. Otorgamiento ! otorgada. h .
- P de N interesa y participa en
de atencion médica atenciones B: Numero de Informe del las actividades
veterinaria para L solicitudes de Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area
mascotas me@ca}; atencion médica responsable progr_amadas. .
. veterinarias L | Condiciones sociales y
domésticas. veterinaria P
otorgadas. - politicas favorables.
recibidas.
C: Porcentaje de
atenciones
médicas
veterinarias
otorgadas.
C= (A/B) x 100
A: Numero de
4 cremaciones
K realizadas.
.'g Porcentaje B: NUmero de
s C6A4. Cremacion de | de solicitudes solicitudes de Informe del Las personas se
< | mascotas en horno de cremacion cremacion Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area interesan y solicitan los
crematorio. de mascotas recibidas. responsable. | servicios.
realizadas. C: Porcentaje de
solicitudes de
cremacion de
mascotas
realizadas.
C= (A/B) x 100
A: Numero de
denuncias por
C6A5. Atencion de maltrato animal
denuncias por Porcentaje atendidas.
maltrato animal para | de denuncias B: NUmero de Informe del Las personas realizan
resguardo en el por maltrato denuncias por Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia area la denuncia de maltrato
Centro Integral para animal maltrato animal responsable. | animal.
el Bienestar Animal atendidas. recibidas.
(CIBA). C: Porcentaje de
denuncias por
maltrato animal
atendidas.
Programa presupuestario: Servicios Municipales Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 4. Agenda Urbana Ecoloégica
Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Indicadores
Resumen narrativo / Medios de Supuestos
objetivo . Unidad |, . Tipo de Verificacion P
Nombre Formulay de Linea Meta |indicado | Dimensién
Variables ; base
medida r
Contribuir a la La,formula Y Subl_ndlce de Se cuenta con
- . célculo del Medio -
construccion de un Ranking de la indicad bi condiciones
San Luis Potosi ciudad en el Incicador es - ambiente. sociales
c ; ) A definido por el ) Estratégic - Instituto o
iT |sostenible mediante el | Subindice de - Ranking 7 7 Eficacia . econémicas,
- - Instituto [o] Mexicano para o
mantenimiento y Medio ) politicas,
L h Mexicano para la la )
activacion de Ambiente L e ambientales y de
: o~ Competitividad, Competitividad,
espacios publicos. salud adecuadas.
A.C. A.C.
Suficiente personal
administrativo,
La poblacion del C;(AIBI) x100 opera‘t|\10 Y
municipio de San Luis S Co onias materiales
o f intervenidas. necesarios para la
2 | Potosi goza de . . Reporte de la . -
3 [acceso a servicios Porcentaje de B: Total de Porcentaj Estratégic Direccion de ejecucion de las
oAl ot : colonias colonias del Il 85% | 85% 9 Eficacia o acciones
S| plblicos de calidad . id L e o] Servicios licitad
2 | que favorece el intervenidas. municipio. Municipales solicitadas y
a9 . C: Porcentaje de programadas.
desarrollo de la vida ) )
o colonias Flota vehicular en
comunitaria . : e
intervenidas condiciones
optimas de
funcionamiento.
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Porcentaje de

C= (A/B)x100
A: Reportes
ciudadanos con
avance superior

Reportes de

El reporte y/o
solicitud cuenta
con informacién
suficiente y precisa
para comenzar y/o
continuar su
procedimiento.

operativo del rastro.

solucion de al 70%. las Direcciones El reporte y/o
C1. Servicios publicos B: Reportes de Servicios ep Y
P reportes : ) - A solicitud es de
municipales de ciudadanos ciudadanos Porcentaj 85% | 85% Estratégic Eficacia Municipales y competencia
calidad solicitados. e [¢] la Unidad de PE
. de . . 9 municipal y
proporcionados. . | C: Porcentaje de Gestion del
competencia solucion de Centro corresponde a las
municipal. reportes Histérico atribuciones de la
_rep Direccion de
» ciudadanos de Servicios
2 competencia e
c municipal Mu_nlmpales y d_e la
2 ’ Unidad de Gestion
= del Centro
£ Historico.
3
C= (A/B)x100
A: Espacios
publicos
Porcentaje de | intervenidos con
C2. Espacios publicos espacios mantenimiento Existe
municipales para el publicos y/o rehabilitados. Reporte de la | corresponsabilidad
sano esparcimiento intervenidos B: Total de Porcentaj Estratégic - Direccién de para el cuidado de
; ' . L 80% | 85% Eficacia - )
intervenidos con con espacios publicos e o Servicios los espacios
mantenimiento y/o mantenimient [ del municipio. Municipales. publicos del
rehabilitados. oylo C: Porcentaje de municipio.
rehabilitados. | espacios publicos
intervenidos con
mantenimiento
y/o rehabilitados.
C=(A/B)x100
) A: Reporte_ de Informes Flota_v_eh|cular en
Porcentaje de| falla atendido. internos de condiciones
» atencion alas| B: Reportes de supervision Optimas de
2 | C1A1. Mantenimiento fallas fallas recibidos. P Y |funcionamiento.
2 . ) i h . resultados de ;
S |preventivo y correctivo | reportadas en| C: Porcentaje de | Porcentaj 06% | 96% | Gestion Eficacia a Materiales
‘> |de luminarias y puntos | funcionamien | atencién a las e S necesarios para la
=] Coordinacion ) -
2 de luz. to de fallas reportadas Overativade | Ei€cucion de las
alumbrado en Alzmbrado acciones
publico. funcionamiento publico solicitadas y
de alumbrado ’ programadas.
publico.
Flota vehicular en
condiciones
Optimas de
B=YA funcionamiento.
Total de A: Punto de luz Almacén de
C1A2. Instalacién de instalados. Punto de - . Fichas Alumbrado Publico
puntos de luz . 1500 | 2000 | Gestion Eficacia . ;
2000 puntos de luz. instalados B: Total de luz Informativas. con materiales
o ’ puntos de luz necesarios para la
g instalados ejecucion de las
I acciones
S| solicitadas y
k3] rogramadas.
g prog
ClA3. " B=YA Se cuenta con el
Implementacion de 10 Namero de A: Accion Informes de resunuesto
acciones preventivas ; L resultados presup
’ acciones implementada. . - . o suficiente para
y correctivas para el implementad B: Total de Accion 10 10 Gestion Eficacia emitidos por la realizar las
buen funcionamiento p o Subdireccion ;
- : as. acciones acciones dentro
administrativo y . de Rastro.
implementadas del rastro.
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Coordinacion
de Imagen
Urbana.

C=(A/B)x100
Asze'\rl\z?iggo d(ie Reportes de Los cementerios
i trabajo municipales
exhumacion e .
) inhumacion operat'lvo Qe la cuente}n con
.. Porcentaje de ) Coordinaciéon  |espacios
C1A4. Mantenimiento L realizados. .

o > servicios X - de destinados y
ordinario y prestacion atendidos de B: Servicios Porcentaj Cementerios disponibles para
de servicios funerarios ; solicitados de I [ 100% | 100% | Gestion Eficacia ’ p p

- exhumacione ; e Informes de Su uso. Los
en los cementerios se exhumaciones e resultados habitantes deciden
municipales. . . inhumaciones o s L
inhumaciones| . . emitidos por la |solicitar el servicio
C: Porcentaje de o L
- Coordinacion |al interior de los
servicios h
- de Cementerios
atendidos de . S
h Cementerios. | Municipales.
exhumaciones e
inhumaciones
C= (A/B)x100
A: Total de
metros
Se cuenta con
cuadrados Informe condiciones
rehabilitados de operativo sociales
Porcentaje de calles. mensual, econémi’cas
C1AS5. Rehabilitacion metrojs B: Metros proporcionado politicas ’
de 250 metros cuadrados cuadrados de | Porcentaj 100% | 100% | Gestion Eficacia por el area de ambientales y de
cuadrados las calles habilitad calles e inspeccion de lud ad d
del Centro Histérico rehabilitados programados a la Unidad de salug adecuacas.
de calles. o 9 Existentes calles
rehabilitar. Gestion del -
. X deterioradas que
C: Porcentaje de Centro :
D requieren
metros Histdrico. b -
intervencion
cuadrados
rehabilitados de
calles.
C2ALl. Conservacion B=YA Se cuenta con
de la imagen urbana Metros A: Metro lineal de Reportes condiciones
mediante la aplicacion lineales de pintura aplicada. 97.65 | 120 00 operativos, sociales,
de 120,000 metros intura B: Total de Metro O 0 Gestion Eficacia informe de econdmicas,
lineales de pintura en pir metros lineales avance en politicas,

e aplicada. . o ;
guarniciones y pasos de pintura indicador. ambientales y de
peatonales. aplicados. salud adecuadas.

Se cuenta con
condiciones
B=2A Zggﬁcl')enfivcas
C2A2. Conservacion A: Metro P !

: Reportes politicas,
de laimagen Metros cuadrado de . bi | d
mediante la aplicacion | cuadrados de | pintura aplicada Metro - - _operatlvos, ambientales y de

. ] . ) 44674 [ 60000 | Gestion Eficacia informe de salud adecuadas.
de pintura de 60,000 pintura B: Total de cuadrado
; avance en Las personas
metros cuadrados en aplicada. metros indicador duefias de las
fachadas. cuadrados de ’
. - fachadas dan su
pintura aplicados. .
permiso para la
realizacion de las
actividades.
Reportes de
trabajo
B=YA g%ir:gi':gc?gnla Se cuenta con
(%] . iliari ici
I C2A3. Mantenimiento, [ Numero de A: Mobiliario de Imagen con_dlcmnes
S rehabilitacion y/o mobiliario urb_a_no Mobiliario - o Urbana SOCIaI,eS.’
S ! rehabilitado. 5912 | 7200 | Gestién Eficacia ’ econdmicas,
S|reposicion de urbano X urbano Informes de P
= - L B: Total de politicas,
o| mobiliario urbano. rehabilitado. P resultados )
< Mobiliario urbano o ambientales y de
. emitidos por la
rehabilitado. salud adecuadas.
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Existen elementos
deteriorados que
requieren
intervencion.
C=(A/B) x100 Existen areas
A: parques y verdes y
jardines camellones con
intervenidos con deterioros visibles.
Porcentaje de| mantenimiento Las unidades
parquesy | y/o rehabilitados. mecanicas para
C2A4. Intervencion jardines B: Total de Reportes de la |limpieza reciben
con mantgnimiento intervenidos _parques'y Porcentaj 78% | 80% Estratégic Eficacia Diregc?én de mantenimiento
y/o rehabilitados a con jardines del e [¢] Servicios frecuente, y se
parques y jardines mantenimient municipio. Municipales encuentran en
oylo C: Porcentaje de Optimas
rehabilitados. parques y condiciones para
jardines su funcionamiento.
intervenidos con Condiciones
mantenimiento climatolégicas y
y/o rehabilitados. ambientales
adecuadas para la
realizacion de las
acciones
pertinentes.
Reportes de
trabajo Condiciones
operativo de la |climatoldgicas y
B=YA Coordinacién |ambientales
C2A5. Reforestacion N,L]mero de | A: Arbol o planta | Arboles y de P_arques y ade_cuac_igs para la
de 100,000 arboles y arboles y reforestado. plantas [14000 | 10000 Gestion Eficacia Jardines. real_lzauon de las
plantas. plantas ) B: Total de reforestad| O 0 Informes de acciones
reforestados. | arboles y plantas 0s. resultados pertinentes. Se
reforestados. emitidos por la |cuenta con arboles
Coordinacién |y plantas para
de Parquesy [reforestar.
Jardines.
Condiciones
Informe climatolégicas y
B=YA operativo ambientales
A: Metros mensual del adecuadas para la
Metros cuadrados de area de realizacion de las
C2A6. Limpieza de cuadrados de | areas afectadas Metro Cuadrilla de acciones
graffiti en las paredes areas limpiadas. cuadrado 5470 | 5000 | Gestion Eficacia Respuesta pertinentes. Las
del centro histérico afectadas B: Total de Inmediata de la | personas duefias
limpiadas. metros Unidad de de las paredes y
cuadrados Gestion del cortinas afectadas
limpiados. Centro hacen la solicitud
Historico. para retirar el
grafiti.
Informe
B=yA mensual del Se cuenta con
C2A7. Realizacion de . X - area de condiciones
10 acciones de Numero de _A:Accion Patrimonio y sociales
- acciones implementada. - - . A )
mantenimiento y . . Accion 10 10 Gestién Eficacia Conservacion |economicas,
A implementad B: Total de : P
conservacion del as acciones de la Unidad politicas,
centro histérico ’ } de Gestién del [ambientales y de
implementadas
Centro salud adecuadas.
Historico.
Programa presupuestario: Gestién ecolégicay manejo de residuos | Clave presupuestaria: | Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 4. Agenda Urbana Ecolégica
Lineas de accidn o estrategia actual contribuye el programa:
Indicadores ;
Resumen narrativo / objetivo Férmulay Unidad de Linea Tipo de : ; Medios de Supuestos
Nombre B ‘ ) ‘ Meta ’ - ’ Dimensioén Verificacion
Variables medida base indicador
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Subindice de
Medio
Contribuir a mejorar el La férmula y ambiente.
: 1 MeJ Ranking célculo del Instituto
medio ambiente y las - :
ersonas que habitan y ) de la |nd|qador es Mexicano para | Se cggnta con
Fransitan el municipio ciudad en definido por el la condiciones
LEL mediante una ade(?uada el Instituto Porcentaje 7 7 Estratégico Eficacia Competitividad, | socialesy
- . Subindice | Mexicano para A.C. ambientales
gestién de residuos y - i’ -
- S de Medio la https://imco.org. | éptimas.
promocién de la limpieza 'y ) s o
roteccion ecoldgica ambiente | Competitividad, mxllndlgg—de—
P ) A.C. competitividad-
urbana-
2024/#tableros
C=(A/B)X100
A: NUmero de
indicadores en
el médulo de
medio ambiente
de la Guia de
porcenae | DESeTOTo
Los habitantes del de estadFt)) de
municipio de San Luis indicadore
f Rezago.
Potosi cuentan con un sen AN
. . - B: Numero
sistema eficaz de gestion estadode | .
o P : indicadores que Se cuenta con
£ | ecoldgica y de residuos, rezago en B Y
@ | que incluve procesos el médulo integran el Informe del condiciones
2 q Ve p - - maodulo de Porcentaje 10% 0% Estratégico Eficacia area sociales y
S | adecuados de recoleccion, | de medio di bient bl biental
A | tratamiento y disposicion ambiente | McC10 amolente responsaple. ambolentaies
o : " p de la Guia de éptimas.
final de los mismos, asi de la Guia D o~
2 esempefio
como una atencion de T
) o Municipal.
oportuna a las denuncias Desempeii R
h C: indice de
ambientales. 0 indicadores en
Municipal. estado de
rezago en el
moédulo de
medio ambiente
de la Guia de
Desempefio
Municipal.
B=X A
A: Persona
capacitada en
Ndmero temas para el
de cuidado y
. i
£ | CL. Estrategia de cr;erasgi?:dsa proti::é:cljti)g @ Las personas se
& | conservacion y p ; Informe del masp
c DA s en temas ambiente. - o . interesan y
S | concientizaciéon de un i Persona n/a 15,000 Gestion Eficacia area e
2 | medio sostenible para el B: Nimero de responsable participan en las
€ |. cuidado y personas p ’ capacitaciones.
Q | implementada. L :
O proteccion | capacitadas en
del medio temas para el
ambiente. cuidado y
proteccion del
medio
ambiente.
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conferencias
sobre temas
ambientales
impartidas.

B=X A
Ndmero A: Persona
de atendida con
. personas servicios de Las personas
Sjagjgate?;epcaczgneldel que son ecologia. Informe del solicitan o
medio arﬁl?iente atendidas B: Numero de Persona N/A 5,000 Estratégico Eficacia area requieren un
implementada con los personas que responsable. servicio
P ' servicios son atendidas brindado.
de con los
ecologia. servicios de
ecologia.
1%
et
S C=(A/B)X100
S A: Numero de
g— toneladas
<) dispuestas
o Porcentaie conforme ala
de : NOM 083- Se cuenta con
SEMARNAT -
toneladas condiciones
. de RSU 21003' sociales y
C3. Estrategia para un dispuestas B: Nimero de Informe del ambientales que
manejo integral de los co'r)1forme toneladas de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia area ermiten la q
residuos implementado. basura responsable. P
ala NOM recolectadas adecuada
083- c Porcenta’é disposicién de
SEMARN . ! residuos.
AT 2003 de tont_aladas de
" | RSU dispuestas
conforme ala
NOM 083-
SEMARNAT
2003.
B=% A
A: Comité
vecinal para el
Numero cuidado del
de comités | medio ambiente Las personas se
vecinales y masp
., para el responsabilidad |nte(e§an,
C1A1. Conformacion de cuidado ciudadana participan en
comités vecinales para el del medio conformado Informe del actividades y
cuidado del medio ; AN ) Comité N/A 200 Gestion Eficacia area dan
: ambientey | B: Numero de .
ambiente y responsabi comités responsable. cumplimiento a
responsabilidad ciudadana IFi)dad vecinales para los requisitos
. ) p para establecer
ciudadana | el cuidado del -
i i el comité.
conformad | medio ambiente
os y
responsabilidad
ciudadana
conformados.
3
e}
3 C=(A/B)X100
S A: Numero de
g platicas, talleres
y conferencias
sobre temas
Porcentaje ambientales
de impartidas.
C1A2.Imparticion de platicas, | B: Namero de
ptcas taleresy | Jletesy, | natcas alers o det |28 personas e
conferencia para el b y b Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia area resany |
cuidado del medio as sobre sobre temas responsable participan en las
ambiente temas ambientales ’ capacitaciones.
’ ambientale solicitadas.
s C: Porcentaje
impartidas. de platicas,
talleres y
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Actividades

C=(A/B)X100

A: Namero de

capacitaciones
para el cuidado

responsabilidad
ecoldgica.

del agua
Porcentaje realizada.
de B: Nimero de
C1A3. Realizacion de capacitaci | capacitaciones Informe del :;]etl:rz(;rasnonas se
capacitaciones para el ones para | para el cuidado Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia area artici anyen las
cuidado del agua el cuidado del agua responsable. P pan
L capacitaciones.
del agua solicitada.
realizadas. | C: Porcentaje
de
capacitaciones
para el cuidado
del agua
realizadas.
B=X A
, A: Actividad
Numero X
de reallzad_a_l para
actividade |  © equilibrio
s ecolo_glco y
C1A4. Realizacion de realizadas prot:;g(r:ilogsie la Las personas se
actividades para el para el Mongrca Informe del interzsan
equilibrio ecolégico y equilibrio B: NG .d Actividad N/A 14 Gestion Eficacia area resan y |
roteccion de la mariposa ecolégico - humero de responsable par_t|<_:|pan enlas
P actividades ’ actividades.
Monarca. y :
roteccion realizadas para
p el equilibrio
dela 160
mariposa ecologico y
proteccion de la
Monarca. h
mariposa
Monarca.
B=X A
A: Escuela
NUmero certificadas por
escclijilas res| onz:bilidad Las escuelas se
C1Ab5.Certificacion a o ponsat Informe del interesan y
certificada ecoldgica. - . . L
escuelas por el N Escuela 16 20 Gestion Eficacia area participan en las
) ; - S por su B: Numero de L
involucramiento ecoldgico. . responsable. actividades para
responsabi escuelas la certificacion
lidad certificadas por ’
ecoldgica. su
responsabilidad
ecologica.
B=X A
A: Empresa
Ndmero certificada por
em dr?esas res| onz:bilidad Las empresas se
C1AG. Certificacion para el pr ponsat Informe del interesan y
: . P certificada ecoldgica. - - . L
involucramiento ecolégico e Empresa 0 20 Gestion Eficacia area participan en las
} S por su B: NUmero de L
del sector empresarial ) responsable. actividades para
responsabi empresas la certificacion
lidad certificadas por ’
ecoldgica. su
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C=(A/B)X100
A: NGmero de
arboles
reforestados por
donacién y/o

creacion

Climética

Porcentaje lantacion
de arboles B'le]mero de Los factores
C2ALl. Reforestacion para | reforestad ’ arboles Informe del ambientales y
la preservacion del medio 0s por rogramados Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia area climaticos son
ambiente. plantacién p dgnar /o responsable. favorables para
y M la reforestacion.
donacion plantar. .
) C: Porcentaje
de arboles
reforestados por
plantacion y
donacion.
C=(A/B)X100
A: Numero de
dictamenes de
Porcentaje ecologia
de J emitidos. Los solicitantes
C2A2. Emision de dictamene B: NUmero de Informe del dan
dictérﬁenes de ecologia s de dictdmenes de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia area cumplimiento a
gla. ecologia ecologia responsable. los requisitos
emitid%s solicitados. establecidos.
' C: Porcentaje
de dictamenes
de ecologia
b emitidos.
e}
&
S
>
s C=(A/B)X100
< A: Numero de
denuncias por
dafio ambiental
Porcentaje atendidas. Las personas
C2A3. Atencién a de . B: Num_ero de Informe del denunCI_an y
. denuncias | denuncias por ’ - . p proporcionan la
denuncias populares por or dafio | dafio ambiental Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia area informacion
dafio ambiental por o responsable. :
ambiental recibidas. requerida para la
atendidas. C: Porcentaje atencion.
de denuncias
por dafio
ambiental
atendidas.
C=(A/B)X100
A: Numero de
simulacros de
: cielo abierto
Porcentaje .
autorizados. -
de B: Namero de Los solicitantes
N simulacros s Informe del dan
C2A4. Autorizacion para de ciel solicitudes de = . 100% 100% - Eficaci . limi
simulacros de cielo abierto e cielo simulacros de orcentaje 00% 00% Gestion icacia area cumpl |m_|e_nto a
abierto cielo abierto responsable. los requisitos
autorizado solicitados establecidos.
S. :
C: Porcentaje
de simulacros
de cielo abierto
autorizados.
° Porcentaje C=(A/B)X100 Se cuenta con
o - de avance | A: Namero de P
8 C2A5. Implementacion de de actividades para Informe del aceptacion
'S ¢ un plan para mitigar el " es P Porcentaje N/A 100% Gestion Eficacia area ciudadana para
. actividade | la creacion del
‘2 | cambio climatico ) responsable. desarrollar el
e sparala | Plan de Accion
< plan.
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del Plan Municipal
de Accion | implementadas.
Climatica B: Nimero de
Municipal. actividades
programadas
para la creacion
del Plan de
Accion
Climatica
Municipal.
C: Porcentaje
de avance de
actividades para
la creacion del
Plan de Accion
Climatica
Municipal.
C=(A/B)X100
A: Numero de
denuncias para
limpieza de
Porcentaje lotes baldios Las personas
de atendidas realizan
C3A1. Atencion de denuncias | B: NL'm_lero de Informe del c_ienL_lncias para
. S para denuncias para : - . p limpieza de lotes
denuncias para limpieza limi L Porcentaje 100% 100% Gestién Eficacia area . A
de lotes baldios. impieza limpieza Eie responsable. ba_ld|os Y b_n,ndan
de lotes lotes baldios la informacion
baldios recibidas. requerida para el
atendidas C: Porcentaje seguimiento.
de denuncias
para limpieza
de lotes baldios
atendidas.
Numero
de B=X A La maquina de
C3A2. Limpieza de V|acl;d::|1des A.iV(ljallcciiels}%die la Informe del barrlgo mr;et(ianlco
vialit_:iades dg I_a ciudad con cifd:d (I;:UN?’Jmeropc?é Vialidad N/A 570 Gestion Eficacia area Z?sgorﬁiﬁe paara
barrido mecénico. limpi o responsable. LT
impia con | vialidades de la limpieza de la
barrido ciudad limpias. vialidad.
mecanico.
C=(A/B)X100
A: Numero de
hogares que
Porcentaje reu_be_zn el
de servmg,de Las personas
hogares recoleccion de sacan sus
- basura. desechos en los
C3A3. Recoleccion de que B: N d Informe del horarios. di
basura en calles y colonias | reciben el - Numero de Porcentaje 96% 96% Gestion Eficacia area orarios, dias y
A o hogares en el lugares
de la capital. servicio de T responsable. .
recoleccié municipio. establecidos
n de C: Porcentaje parasu
basura de hogares que recoleccion
’ reciben el
servicio de
recoleccion de
basura.
B=X A
Namero A: Tonelada de
basura
de d Las personas
- toneladas separada Informe del realizan la
C3A4. Recoleccion de de b recolectada. Tonelad N/A 15 Gestit Eficaci . ion d
basura separada. ebasura | o Nic o de onelada estion icacia area separacion de
separada responsable. los desechos
toneladas de o
recolectad sélidos.
as. basura
separada
4 recolectadas.
k] C=(A/B)X100
.g A: Numero de
2 denuncias por Las personas
< Porcentaje | el mal manejo realizan
de de residuos denuncias por
C3AS. Atencion de denuncias atendidas. Informe del mal manejo de
denuncias por el mal por el mal B: Nimero de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia area residuos y
manejo de residuos. manejo de | denuncias por responsable. brindan la
residuos el mal manejo informacién
atendidas. de residuos requerida para el
recibidas. seguimiento.
C:Porcentaje de
denuncias por
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el mal manejo
de residuos
atendidas.

C=(A/B)X100
A: Numero de
reportes para la

limpieza
emergente de
espacios
Porcentaje publicos
de atendidos.
reportes B: Nimero de Las personas
C3AB6. Atencion de para la reportes para la Informe del realizan el
reportes para la limpieza limpieza limpieza Porcentaie n/a 100% Gestion Eficacia area reporte y brindan
emergente de espacios emergente | emergente de J 0 responsable la informacion
publicos. de espacios p ’ requerida para el
espacios publicos seguimiento.
publicos recibidos.
atendidos C: Porcentaje
de reportes
para la limpieza
emergente de
espacios
publicos
atendidos.
Programa presupuestario: Servicios patrimoniales, de comercio y desarrollo econémico [ Clave presupuestaria:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 4 - Agenda Urbana Ecolégica
Lineas de accidn o estrategia al cual contribuye el programa:
Indicadores Medios
Resumen narrativo / . . P . . de Supue
objetivo Nombre Formulay Umda_d de Linea Meta .T'PO de D'T‘?e“ Verificaci stos
Variables medida base indicador sion én
Las
Contribuir a ll\ll\lﬂjais gﬁgilm
establecgr un Interactiv sociale
ordenamiento 0s s
territorial y la C=[(A/B) -1] x100, Pu.estos 'L;rl'dica
formalizacion donde: de trabajo Js y
de _Ia_s Variacion de C= Variacion de_ efectivam econd
actividades puestos de trabajo :
econdémicas puestos de efectivamente ente micas
trabajo . registrado | enlos
c enel efectivamente registrados por los Estratégic s por los ambitos
iT municipio, a registrados patrones en el IMSS. Porcentaje 2.9 >0% o Eficacia atrones mundial
través de un 9 A= Puestos de trabajo p
por los . enel y
entorno atrones en el registrados en 2025 IMSS naciona
comercial P ante el IMSS. v
IMSS. _ . su salario | son
seguro, B= Puestos de trabajo intearado favorab
accesible, registrados en 2024 Instguto ’ les
moderno y ante el IMSS. Mexicano para la
regulado para del activida
los habitantes Seguro d
del municipio. Social. product
iva.
Los
empresarios La
de los TMR=(TR / CR) * 100, econo
sectores Donde mia
industrial y CR =Total de Redistros local se
comercial del comercios registrados de Igos mantie
2 municipio de Tasa del total en el municipio de San informes ne
3 San Luis del comercio Luis Potosi . o o Estratégic | Eficienc estable,
S P o lad | TR= Total d Porcentaje 46% 71% : dela
S otosi tienen regulado en e otal de o ia Direccion promov
a incentivos Municipio comercios regulados de iendo la
para estar en el municipio de San Comercio formaliz
regularizados Luis Potosi acion
y generar TMR= Tasa del total de
masy del comercio regulado. negocio
mejores S.
empleos.
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Los
empres
arios
cL. NTL= TR + TA, de
. comerci
Programas donde:
P o o, dela
estratégicos NTL= Ndmero de . .
L ) - industri
para tramites de Licencias Base de ayde
promover la Ndmero de de Funcionamiento datos yade
A, - h servicio
formalizacion trdmites de procesados Namero de 10.25 interna de s
de las Licencias de TR = Numero de P 8,200 . Gestion Eficacia | la !

& - - - - tramites 0 ) ” muestr
actividades Funcionamien | tramites de Renovacion Direccion an
comerciales, to procesados | de Licencia procesados de ) .

h ; o . interés
industriales y TA = NUmero de Comercio ara
de servicios, tramites por apertura P '
) . . cumplir
implementado de Licencia
S procesados con Ias_
’ ) normati
vas
vigente
s.
C2. Plan Las
estratégico TC=(VR /VP) * 100,
: Programa | person
parala Tasa de donde: p
%) A L . y reportes | as sin
= verificacion y cumplimiento TC=Tasa de de visitas licencia
o regularizacion de visitas cumplimiento de visitas ;
< h . de tienen
o de las realizadas realizadas ) "
a < T inspeccio | la
£ actividades parala VP = Visitas de . 100 L. . h .
5 ) . - . L Porcentaje 0 o Gestion Eficacia | n disposi
S comerciales, inspeccion y inspeccion proyectadas % realizada cion
industriales y verificacion de para la supervision de sdela ara
de servicios las las actividades para
C . - : Coord. de | tramitar
sin licencia o actividades comerciales 9
. . N Inspecci6 una
permiso en el comerciales VR = Visitas de ] .
e . . > n General | licencia
Municipio, inspeccion realizadas.
ejecutado.
Los
TCA=(AM / AP) * 100, locatari
i os de
donde: los
Tasa de TCA= Tasa de
C3. Programa cumplimiento cumplimiento de las mercad
de p P . Reportes os
R, de las acciones de mejora !
modernizacio - i de la tienen
ny mejora de acciones de rea |z§das Coordina la
mejora AM = Acciones de ; ” - - . )
los mercados i M i | Porcentaje 0 90% Gestion Eficienc | cion de disposi
municipales realizadas a mejora rea izadas al ia Plazas cion
. ) los mercados Mercado Bicentenario y : !
Bicentenario y icinal luci6 Pisos y para
Revolucion municipales Revo ucion Mercados | llevar a
L Bicentenario y AP = Acciones de
promovido. - ) cabo la
Revolucion mejora proyectadas al .
: ’ mejora
Mercado Bicentenario y
L de los
Revolucion
mercad
0s.
Tc=(AO / AP) * 100,
donde:
Tc= Tasade Los
C4. Acciones Tasa de cumpllmlento de las comerci
de limi acciones de
[ ordenamiento cumplimiento ordenamiento Reportes ante;
= - de las : : de la envia
y regulacién - realizadas al comercio . -
o . acciones de P Coordina pablica
o del comercio ordenamiento en via publica. Porcentaje 0% 100 Gestion Eficacia | cion de muestr
=3 en via publica ; AO = Acciones de %
£ realizadas al . Plazas, an
S en el comercio en ordenamiento del Pisos interés
O Municipio, PG comercio en via publica Y
B via publica en - Mercados | para
implementada el Municinio realizadas. requlari
S. p AP = Acciones de 9
. zarse.
ordenamiento del
comercio en la publica
proyectadas.
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Las
empres
as
concluy
ensu
progra
ma de
mejora
yel

C5. Empresas Ndmero de B= ZA_’ conoc
y personas participacione donde: Reporte miento
del municipio s de le Numero de d? la I organiz
) participaciones de Direccion acional
impulsadas empresas y empresas y personas de proporc
mediante los persorja_s'del del municipio Participacion 642 4,318 Gestién Eficacia Desarroll ionado
programas municipio } -
del impulsadas impulsadas mediante o] o se
. ) los programas. Econémic | implem
Ayuntamiento mediante los _ 2
ogramas A= Participacion de o. enta
prog : empresa o persona. adecua
dament
e; asi
mismo,
se
realiza
la Feria
de
Provee
duria.
Lasy
los
contrib
uyentes
cumple
A= (B/C)x100, Reporte ncon la
donde: trimestral docum
C6. Archivo A: Porcentaje total de de la entacio
cartogréafico Porcentaje de zonas catastrales Direccion n
digital de la zonas digitalizadas. ) o 100 - - de necesa
Direccion de catastrales B: Zona catastral Porcentaje. 0% % Gestion Eficacia Catastro ria para
Catastro digitalizadas. digitalizada. Consulta la
actualizado C: Zona catastral en las actualiz
digitalizada bases de acion
programada. datos del
expedie
nte con
clave
catastr
al.
Interés
por
Porcentaje de Reportes parte
servicios de C= (A/B) x100, delp de los
C7. Tramites desarrollo donde: ) Desarr
L . - sistema
eficientes de urbano que A: Servicios que de ollador
desarrollo cumplen con Cumplen con el Tiempo Porcentaje 80% 85% Gestion Eficacia Licencias esen
urbano el tiempo Establecido de generar
gestionados. establecido B: Total de solicitudes constru
. Construcc )
para su de Servicios. ion cciones
atencion. dentro
de la
capital.
Hay
B=ZA, acuerd
’ o entre
. donde:
Numero de X | A las
Cc8 iniciativas B: Total de Iniciativas Archivo person
L presentadas ante las
Normatividad presentadas o : de la as
en materia de ante las comisiones en materia Ndmero de L o direccion desarro
- de desarrollo urbano S 2 2 Gestién Eficacia
desarrollo comisiones en o iniciativas de lladoras
urbano materia de __A:Namero de Normativi para la
- iniciativas presentadas !
actualizada. desarrollo g, dad. implem
ante las comisiones en "
urbano : entacio
materia de desarrollo
ndela
urbano .
normati

vidad.
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Hay
acuerd
Porcentaje de Zlentre
I(r:g.trumento Ii\sl?r?r:r?e%?(l) PA= (A/B)*100, Archivo sector
donde: de la publico
de de _ . ) L
L L L ” PA= Porcentaje de : 100 L L direccion yel
administracio administracion . Porcentaje 0 Gestién Eficacia :
avance del instrumento % de privado
nurbanay urbanay . - - -
- . A: Acciones realizadas. Normativi para
gestion de gestion de B: Acciones planeadas dad enerar
suelo creado. suelo ’ p ’ 9
el
Aprobado. )
instrum
ento de
gestion.
Los
_ 2 . comerci
C1AL TR=((TF-TI)/ TF) * 100 antes
Reduccioén del Tase_x de donde . cumple
tiemoo reduccién en TR=Tasa de reduccién Reportes n con
» po el tiempo en el tiempo requerido. de la
3 requerido : g ’ ) los
RS ara requerldo para lT'I—' Tiempo prqmedlo C_oordlna requisit
g para gestionar el inicial para gestionar la . - — cién de
hsi gestionar el P ) . Porcentaje 0% 20% Gestién Eficacia - 0s para
> . trdmite de apertura de licencia de Actividad .
= tramite de . : tramitar
3} apertura de funcionamiento. es
< apertura de Licencia de TF= Tiempo promedio Comercial | 3¢
licencia de - ; ) po pr licencia
. f Funcionamien final para gestionar la es
funcionamient to apertura de licencia de de
o. P : : funcion
funcionamiento. )
amient
0.
Ta=((TE-TI) / TF) * 100 Los
comerci
donde
C1A2. _ » antes
Reduccion del Tasa_\,de Ta—Tasa de reducc_lon cumple
) reduccion en en el tiempo requerido Reportes
tiempo : ; ncon
f el tiempo para gestionar el dela
requerido : e L ) los
ara requerido para tramite de renovacion Coordina requisit
para gestionar el Tl= Tiempo promedio ’ o o ” . cion de d
gestionar el tramite de inicial para gestionar la Porcentaje 0% 20% Gestion Eficacia Actividad 0s para
tramite de . para gesti ) renovar
- renovacion de renovacion de licencia es
renovacion de . ; . - . su
- - Licencia de de funcionamiento Comercial - h
licencia de ! . g . licencia
- . Funcionamien TF= Tiempo promedio es
funcionamient ) . de
to final para gestionar la .
0. -2 X . funcion
renovacion de licencia )
’ ) amient
de funcionamiento o
C=Z(CP)
donde
CZA.l' . . C=Cantidad de Los
Realizacion Namero de = L .
de campafias campafias campafias publicitarias comerci
L o realizadas para Reportes antes
publicitarias publicitarias L
» ara realizadas promover la regulacién de la muestr
2 p de actividades . .- Coordina an
< promover la para promover ) Numero de - Eficienc - . .
3 o 9 comerciales en el = 0 3 Gestion : cion de interés
b= regulacion de la regulacion S campafias ia
> = Municipio Plazas, en las
S las de actividades _ o X
3] - . CP = Campafia Pisos y campa
< actividades comerciales ublicitaria para Mercados fias de
comerciales enel P para .
Lo promover la regulacion regulari
en el Municipio de las actividades zacion
Municipio. )
comerciales en el
municipio
Los
comerci
Ta= (VR/VP) * antes
100,dondeTa=Tasa de estable
cumplimiento del cidos
C2A2. Tasa t_1e programa de Reportes muestr
. cumplimiento . -3 .
Inspeccion al del proarama inspeccién al comercio de la an
comercio _program: establecidoVR=NUmero . 100 - . Coordina interés
- de inspeccion o ; C. Porcentaje 0 Gestion Eficacia o
establecido al comercio de visitas de inspeccion % cién de por
enel . al comercio establecido Inspeccid manten
L establecido - o
Municipio del Municipio realizadasVP= Numero n General | ersus
de visitas de inspeccion licencia
al comercio establecido sy
programadas permis
os en
orden.
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Ta=(AR / AT) * 100
donde Los
Ta= Tasa de avance trabaio
C3A1. del programa de J
. Tasa de LY s de
Implementaci avance del mantenimiento de los Reportes rehabilit
on del mercados municipales P -
programa de AP de la acion
programa - AT=Actividades de .
anual de mantenimient mantenimiento . 100 - — C_qordlna cumple
oo o delos Porcentaje Gestién Eficacia | ci6n de ncon
mantenimient programadas a los %
o de los mer'cgdos mercados Bicentenario P!azas, los
municipales - Pisos y estand
Mercados - ) y Revolucion
- ) Bicentenario y S Mercados | aresy
Bicentenario y - AR=Actividades de
A Revolucion o plazos
Revolucion. mantenimiento estable
realizadas a los cidos
mercados Bicentenario ’
y Revolucién
Ta=(IT - 1A) / IA* 100
donde Los
Ta=Tasa de aumento comerci
de las inspecciones antes
Tasa de realizadas a comercios Reportes colabor
CaAl aumento de en via publica de la anen
Ins e(I:cién al las IA = Total de Coordina los
corgercio en inspecciones inspecciones a Porcentaje 15% Gestion Eficacia | cion de operati
PER realizadas a comerciantes en via Plazas, P
via publica - o~ . . vos de
comercios en publica del periodo Pisos y e
P ) verifica
via publica anterior Mercados cion
IT = Total de lony
. . vigilanc
inspecciones a ia
comerciantes en via
publica periodo actual.
Existe
CM=%(CB), interés
C4A2. NUmero de M= dondg d Reportes de los .
Entrega de comerciantes ¢ —Qomgrqantes € dela comerc
N . la via publica con . antes
mobiliario de la via S . - Coordina :
urbano dblica con mobiliario urbano Ndmero de 35 Gestion Eficienc cion de envia
] publica c sostenible. comerciantes ia puablica
sostenible a mobiliario B= . d Plazas,
comerciantes urbano C ¥ Comerciante de Pisos y por
P ) via publica beneficiado perman
de via publica sostenible A Mercados
con mobiliario urbano ecer en
sostenible. un solo
lugar.
Existe
interés
enla
convoc
atoria,
se
registra
nla
cantida
d
minima
CHA1l. B=2 A Reporte definida
. . donde: de
» Acreditacion Numero de B= Namero total de dela emores
g de empresas empresas } Direccién p
< ’ empresas acreditadas , as con
35 locales acreditadas d Numero de 8 Gestit Eficaci de .
= certificadas como como proveedores empresas estion icacla | pesarroll potenci
= confiables. al para
3} como proveedoras _ . o
< roveedoras confiables A= Empresa acreditada Econémic | €'
prov ’ como proveedora provee
confiables. ) o.
confiable. doras
locales
Yoo
gestion
an de
manera
adecua
dasu
proces
ode
acredit

acion.
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C5A2.
Revision y
actualizacion
permanente
de fichas de
tramites y
servicios
publicadas.

Porcentaje de
fichas de
tramites y
servicios

revisadas y
actualizadas
regularmente.

Los
titulares
de las
depend
encias
municip
ales
asume
nun
pleno
compro
miso,
designa
n
person
al con
conoci
miento
y
acceso
a
informa
cion;

C= (A/B)X100,
donde:
C= Porcentaje de
fichas de tramites y Reporte
servicios revisadas y de la
actualizadas 100 Comision
regularmente. Porcentaje 94% % Gestién Eficacia | Municipal
A= Numero total de de Mejora
fichas revisadas en el Regulator
afio 2025. ia.
B= Numero total de demé
fichas publicadas en el adema
afo 2024. s, 1a
CONA

MER
mantie
ne en
funcion
amient
ola
platafor
ma
naciona
|
CNRTy
S.
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C5A3.
Reconocimien
to a empresas
que realizan
acciones que
coadyuven al
alcance de
los ODS de la
Agenda 2030.

NUmero de
Empresas
reconocidas
con el
galardén
"Comunidad
Futuro".

B=ZA,
donde:

B= Numero total de
empresas reconocidas
con el galardéon
"Comunidad Futuro".
A= Empresa
reconocida con el
galardén "Comunidad
Futuro".

NUmero de
empresas

10

10

Gestion

Eficacia

Reporte
dela
Direccion
de
Desarroll
o
Econdémic
o.

Las
Organis
mos
Postula
ntes
respon
den a
la
convoc
atoria e
integra
n
debida
mente
su
expedie
ntes
con
evidenc
ias que
demue
stren
su
contrib
ucion a
los
ODS
dela
Agenda
2030y
obteng
an el
puntaje
minimo
para
lograr
cualqui
era de
las
categor
ias del
Distintiv
o]
"Comu
nidad
Futuro”

Confor
me a
los
lineami
entos y
criterios
estable
cidos.

C5A4.
Participacion
de personas 'y
empresas en
acciones de
formacién
para el
desarrollo de
sus
capacidades.

Numero de
participacione
sen
capacitacion
de personas 'y
empresas.

B=Z A,
donde:

B= Numero total de
participaciones en
capacitacion de
personas con actividad

econdémica y empresas.

A= Participacion de
empresa o0 persona en
capacitacion.

Ndmero de
participacione
s

580

4,000

Gestién

Eficacia

Reporte
dela
Direccion
de
Desarroll
o
Econdmic
o.

Las
empres
asy
person
as
asisten
alos
eventos
convoc
ados
por la
Direcci
6n de
Desarr
ollo
Econé
mico;
asi
mismo,
se
realiza
la Feria
de
Provee
duria.
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C5A5.
Participacion
de
productores
de Puro
Potosino en
Expos 'y
Ferias
Nacionales e
Internacionale
S.

NUmero de
participacione
s de
empresas de
Puro Potosino
en Expos y
Ferias
Nacionales e
Internacionale
S.

B=ZA,
donde:
B= NUmero total de
participaciones de
empresas de Puro
Potosino en Expos y
Ferias Nacionales e
Internacionales.
A= Participacion de
empresa de Puro
Potosino en Expos o
Ferias.

NUmero de
empresas

57

280

Gestion

Eficacia

Reporte
de la
Direccion
de
Desarroll
o
Econémic
o.

Se
particip
aen
eventos
como
son:
Festival
Interna
cional
del
Vino en
SLP;
Festival
de
Ciudad
es
Herma
nas de
Laredo,
TX;
Fiestas
Patrias
en
Toronto

Festival
Interna
cional
San
Luis en
Primav
era;
Feria
de
Provee
duria.
Asi
mismo,
nos
contind
an
invitand
oa
eventos
locales
de
otras
entidad
es.

C5AG6.
Vinculacion
de personas
buscadoras
de empleo
con empresas
oferentes en
eventos y
espacios de
promocion al
trabajo
decente.

NUmero de
personas
vinculadas en
eventos y
acciones de
promocién al
empleo.

B=ZA,
donde:
B= Numero total de
personas vinculadas en
eventos y acciones de
promocién al empleo.
A= Persona vinculada
en eventos y acciones
de promocion al
empleo.

NUmero de
personas

37,967

38,00

Gestion

Eficacia

Reporte
de la
Direccién
de
Desarroll
o
Econdémic
o.

Existen
suficien
tes
vacante
sa
ofrecer
por las
empres
as
emplea
doras
que
particip
an en
los
eventos
y .
espacio
s
gestion
ados;
asi
como
mano
de obra
disponi
ble
para
las
mismas
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C5A7.
Desarrollo de
eventos y
acciones para
promocionar y
vincular los
programas e
instrumentos
de impulso a
la
competitivida
d de la ciudad
y su
ecosistema
empresarial.

Porcentaje de
eventos y
acciones

cumplidas.

C= (A/B)X100,
donde:

C= Porcentaje de
eventos y acciones
cumplidas.

A= Eventos y acciones
realizadas.

B= Eventos y acciones
programadas.

Porcentaje

0%

100
%

Gestién

Eficacia

Reporte
de la
Direccion
de
Desarroll
o
Econdémic
o.

Existe
estabili
dad
social y
volunta
d de los
distinto
S
sectore
S para
sumar
esfuerz
os con
el
Ayunta
miento.

C5A8. Apoyo
a
microempresa
Sy personas
con
emprendimien
tos vinculados
a la industria
creativa.

NUmero de
apoyos
otorgados a
microempresa
Sy personas
con
emprendimien
tos vinculados
a la industria
creativa.

B=ZA,
donde:

B= Numero total de
apoyos otorgados a
microempresas y
personas con
emprendimientos
vinculados a la
industria creativa.
A= Apoyo otorgado a
persona o
microempresa.

Numero de
apoyos
otorgados

20

Gestion

Eficacia

Reporte
dela
Direccién
de
Desarroll
o]
Econémic
o.

Las
microe
mpresa
Sy
person
as
solicita
ntes
cumple
nen
tiempo
y forma
con
todos
los
criterios

requisit
osy
restricci
ones
de
elegibili
dad
estipula
dos en
la
convoc
atoria y
bases
normati
vas del
progra
ma.

C6AL.
Digitalizacion
de 70,000
expedientes
catastrales

Nuamero de
expedientes
digitalizados

B=ZA,
donde:
A: Expediente catastral
digitalizado
B: Numero total de
expedientes catastrales
digitalizados

NUmero de
expedientes

70,00

Gestion

Eficacia

Reporte
trimestral
de la
Direccion
de
Catastro
Consulta
en las
bases de
datos

Lasy
los
contrib
uyentes
cumple
ncon la
docum
entacio
n
necesa
ria para
la
actualiz
acion
del
expedie
nte con
clave
catastr
al.
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Se
Sistema ﬂi';e
C=(A/B) X100 Integral | 4ja
donde: ’ ?’?émites capacid
C6A2 Porcentaje de A: Actividades adyla
Actuaiizacién avance de la realizadas por la éervicios tecnolo
Cartografica actuallza}qon actga}llza0|on Porcentaje 0 50% Gestién Eficacia | Integracio gla
Catastral Cartografica Cartog rafl_ce_l Catastral n necesa
Municioal Catastral B: Actividades Cartoorafi | 1@ para
P Municipal programadas para la ca 9 llevar a
actualizacion Urbana cabo la
Cartografica Catastral oana y actualiz
Rustica acion
ICUR cartogr
afica.
Se
cuenta
con
una
alta
Reporte deman
C7AL NUmero de C=(A/B) x100 trimestral da de
Digitalizacién tramites -dor)de_: dt_al usuario
actualizados A: Tramites Sistema sa
simplificacion dela actualizados Porcentaje 0% 30% Gestion Eficacia | de realizar
de t‘r)émites e Direccién de B: Total de tramites de Licencias tramite
ingreso digital Desarrollo la Direccién Desarrollo de sy
9 9 Urbano Urbano Construcc | servicio
ion sen
desarro
llo
urbano
en
linea.
C=(A/B) x100,
donde:
C: EI 100 por ciento de Se
actividades realizadas Reporte encuen
C7A2 para la elaboracién de trimestral tran
Gene;acién la base cartogréafica de la delimita
de base Porcentaje de con res_pt_—zcto de las Direccion dps !os
" actividades de distritos
cartogréafica avance de la . o 100 - . .
para la base progra_lmadas. Porcentaje 0% % Gestion Eficacia Ad_rplnlstr para
direccion de cartogréfica A Actividades acion generar
Desarrollo reallzaqas parala Territorial la base
Urbano elaboracion de la base cartogr
’ cartogréafica Desarroll afica
B: Actividades o Urbano actualiz
programadas para la ada.
elaboracioén de la base
cartogréafica
C=(A/B) x100,donde:C: Reporte | Los
o ' trimestral tramite
3 C7A3 Porcentaje de dela s
B s actividades realizadas ; - yo
3 Realizacion con respecto a las Direccién servicio
= de campafias Porcentaje de actividades 100 de s estan
° de difusion de avance en las . Porcentaje 0% o Gestion Eficacia | Administr actualiz
< tramites de actividades programadas. A: % acion ados
Desarrollo Actividades realizadas Territorial en
B: Actividades ;
Urbano. rogramadas para la y tiempo
prog difusic’)np Desarroll y
) o Urbano forma.
C=(A/B) x100, El
donde: Reporte archivo
C:. Total_de trimestral de la
C7A4 fraccionamientos dela direcci6
Realiz.acién mapeados con Direccion nde
. respecto a los
del mapeo de Porcentaje de - . de Desarr
: ; fraccionamientos . 100 - . -
Fraccionamie avance del Porcentaje 0% Gestion Eficacia | Administr ollo
ntos mapeo programados. % acion Urbano
Municipalizad i municipalizados. Territorial esta
P A: Fraccionamientos ’
0s. mapeados y actualiz
B: Total de Desarroll adoy
. . o Urbano complet
fraccionamientos o
programados. )
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C=(A/B) x100,
donde: Reporte La
C8AL A: Numero de trimestral campa
A, . campafias de difusiéon dela fia de
Realizaciéon Porcentaje de . ; - g
de campaias campaiias de rea]lzadasd cI:i)lrecmon ﬁlfuspn
de Difusion Difusion de la B: Nume[o € Porcentaje 0% 100 Gestién Eficacia e - egara
. camparfias % Normativi ala
de la normatividad rogramadas dad mayori
normatividad urbana. p 9 ) 4
" C: Porcentaje de Urbana y adela
actualizada . - .
cumplimiento de las Gestion poblaci
campafias de Suelo on.
programadas.
Hay
acuerd
C8A2. o entre
Elaboracién las
de propuestas A=%B, Archivo person
de creacion, . donde: de la as
modificacion Namero de A: Numero total de . - N direccion desarro
’ proyectos : Porcentaje 0 4 Gestion Eficacia
ylo proyectos reformados. de lladoras
L reformados. TN -
derogacioén de B: Numero de Normativi para la
la normativa proyectos reformados. dad. implem
urbana entacio
vigente ndela
normati
vidad.
C=(A/B) x100,
C9AL. donde: ;'?Lz/erd
Gestion del Porcentaje de A: Nimero de Archivo
h h h ’ o entre
instrumento reuniones reuniones realizadas de la |
normativo de para la B: NUmero de ) 100 - - direccion as
- = L Porcentaje 0% Gestion Eficacia instituci
Normatividad creacion de reuniones programadas % de
; . . onesy
Urbanay reglas de C: Porcentaje de Normativi .
" - P areas
Gestion de operacion cumplimiento de las dad. .
: involucr
Suelo . reuniones adas
programadas.
Programa presupuestario: Bienestar | Clave presupuestaria: | Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 5 - Gobernanza participativa
Lineas de accién o estrategia actual contribuye el programa:
. Indicadores .
Resumen narrativo Formulay Unidad de Linea Tipo de Medios de Supuestos
/ objetivo Nombre Variables medida base Meta indicador Dimension Verificacion
Contribuir a una C::(G\Q%X%JZO
mejor Porcentaje e d
participan en el
gobernanza a de JPC que roceso de Relatorias
través de la participan en p - . !
D planeaciéon y informe de .
£ | participacion el proceso de construccion de Porcentaje 0 30% Estratégico Eficacia conclusiones No se involucran
L | ciudadana para | planeaciony P J 9 ) ’ partidos politicos
- politicas registros de
un desarrollo construccion ibli ° .
incluyente de politicas pubicas asistencia
e T B=Total de JPC
equitativo y publicas . lad
sostenible instaladas
) C= Porcentaje
C= (A/B)X100
A= numero de
familias en
Porcentaje sﬂugglrgr;:e
Las familias de familias exfrema ue
que habitan en en situacion a Cédulas
L acceden a un X P
o | el municipio de de pobreza e socioeconémica
2 ) . servicio o apoyo . "
‘% | San Luis Potosi | que acceden ; s levantadas y Se identifican la
3 : ‘- proveniente de : o o - . A
S | reciben apoyos | aun servicio |a secretaria del Porcentaje 0% 70% Estratégico Economia padron de mayor parte de
2 | y programas 0 apoyo bienestar beneficiarios de | familias en pobreza
& | para disminuir proveniente B= total de los programas
las carencias de Ig familias del sociales
sociales. secretaria del L
bi municipio, que
ienestar ]
viven en
pobreza
extrema
C= Porcentaje
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C= (A/B)X100
A= nudmero de

demarcacién

(;o;gegtai JPC que incluye La unidad de
C1. Programa inclu e‘ln en sus planes o atencion a personas
de defensa de sus IZ\nes o proyecto una Registro planes | €N discapacidad y
los derechos de o gcto una perspectiva o ?0 raan)a s la unidad de
las personas en proy - inclusiva y de Porcentaje 0% 30% Gestion Eficacia prog atencion a pueblos
S perspectiva entregados por | .
condicion de . ) no indigenas, asesoran
. inclusiva y de P, las JPC -
vulnerabilidad, ho discriminacion y capacitan a la
" desarrollado discriminacio B= total de JPC Sgcretarla del
4 n con planes y Bienestar
c proyectos
2 C= Porcentaje
2 C=A
15 A= Namero de
o proyectos
C2. Programa Numero de | presentados por
de .atengién a proyectos el Consejo
ersonas presentados | Municipal de la Actas de El consejo se
g dolescentes por el Juventud Propuesta 0 3 Gestion Eficacia asamblea del renueva
‘Gvenes Y Consejo C= Numero de consejo satisfactoriamente
]im Ieméntado Municipal de proyectos
p la Juventud | presentados por
el Consejo
Municipal de la
Juventud
C= (A/B)X100
A= nGmero de
familias
Porcentaje I?) r;oy%da:znc]gr;
de familias prog
C3. . o sociales e
Focalizacion de identificadas identificadas Cedulas .
con mayores socioeconémica .
los programas ? con mayores Son familias
sociales para el carenclas y carencias y en } o o . ficaci s Ievgntadas Y establecidas y con
abatimiento de en pobreza pobreza Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia padro_n _de_ lazos en su
b extrema beneficiarios de ;
carencias o apoyadas extrema 10S programas localidad
rezagos, poy B= total de prog
b con los o sociales
implementado rogramas familias
progr identificadas
sociales ]
con carencias y
en pobreza
extrema
C= Porcentaje
C= (A/B)X100
A=JPCen
demarcaciones
rurales que
" participan en el
2 Porcentaje consejo de
5 C4. Estrategia de JPC en desarrollo rural
S par.a ol 9 demarcacion sustentable y
a f .
g desarrollo de es rlijr:les ha:r?or;;:]rl:)ldo se?(l)st;grgli;asnes El consejo se
O |las arti((:]i an en . rapma ara Porcentaje 0% 30% Gestion Eficacia enptregados or | rEnueva
comunidades p pa prog p g P satisfactoriamente
rurales el consejo de atendet su las JPC
im Iem’entada desarrollo problematica,
p rural rezagos o
sustentable carencias
B= total de JPC
en
demarcaciones
rurales
C= Porcentaje
Porcentaje
) de JPC que
C:r'aE;"ateg'a han C= (A/B)X100
ir;cremento de elaborado un | A= Numero de
S plan o un JPC que ’ Las Juntas de
la participacion Registro planes A
de la programa de | cuentan con un ) _ o 0 programas Participacion
. . acciones plan o Porcentaje 0% 30% Gestion Eficacia Ciudadana se
ciudadania en entregados por
la construccion | Par@ atender programa las JPC renuevan
de politicas los B= total de JPC satisfactoriamente
(prl‘icas problemas o instaladas
gesarroll’ada carencias de | C= Porcentaje
su
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C= (A/B)X100

carencias o

con carencia o

Porcentaje | A= promedio de
C6. Estrategia de personas final
para el incremento gue asisten a Registro Se da
fortalecimiento del promedio los CDC Porcentaje 100% 120% Gestion Eficacia asistencia a las mantenimiento a los
de la cohesién de asistencia | B= promedio de J ° ° actividades del cDC
social, alas personas inicial CDC
implementada actividades que asistian a
de los CDC los CDC
C= Porcentaje
CIAL L Porcentaje C= (A/B)X100
Informacion y de campafas | A= Camparfias
sensibilizacién dep _realiza’:jas Registro y Se recibe la
a la ciudadania informacion B= Campafias Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia evidencias de asesoria de areas
parala macion y - P acciones especializadas
! . sensibilizacié programadas
inclusion y no n realizadas C= Porcentaje
discriminacion /
C1A2. _
Promoci6n de Porcentaje C__ (A/B)XlOO
L A= Numero de
la participacion de JPC .
JPC con algun
enlas JPCy donde su integrante
CDS de mesa indl’gena o Las Juntas de
personas con directiva mi ?ante o Registro y Participacion
discapacidad, tiene algin adult?a mavor o Porcentaje 0% 50% Gestion Eficacia evidencias de Ciudadana se
nifias, nifios, integrante con Y acciones renuevan
adolescentes. con alguna discapacidad satisfactoriamente
adultas condicién de oo p
L B= ndmero total
mayores. vulnerabilida
indigenas y d de JPC .
: C= Porcentaje
migrantes
C1A3.
Capacitacion a
las JPC y CDS C= (A/B)X100
con relacién a A=
los derechos de Porcentaje Ca acite_lciones
las personas de J r%alizadas Registro y Se recibe la
con capacitacion B= Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia evidencias de asesoria de areas
discapacidad, pact . acciones especializadas
P es realizadas | Capacitaciones
0 indigenas, programadas
o afromexicanas, C= Porcentaie
g migrantes, NNA - /
'S | y adultas
‘S | mayores
< [c2a1. . C= (A/B)X100
” Porcentaje A
Integracion y - A= sesiones
° . de sesiones - Se renueva el
funcionamiento realizadas realizadas Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Actas de las consejo sin
del Consejo or el B= sesiones J ° ° sesiones contraJtiem 0s
Municipal de la cgnse'o programadas p
Juventud : C= Porcentaje
C2A2. Acciones
sen5|b|I|_zac_|9n C= (A/B)X100 )
y capacitacion A= Acciones Se mantienen los
para el Porcentaje realizadas Registro y convenios con las
fortalecimiento de acciones B= Acciones Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia evidencias de instancias de salud
de la salud realizadas rogramadas acciones e instituciones
mental de p_ g y educativas
C= Porcentaje
adolescentes y
jévenes
C= (A/B)X100
A= Jovenes
C2A3. Becas a Porcentaje becados que Registro Se mantienen las
jévenes para de jévenes continGian sus me?]sual de instituciones
acceder a la con beca que estudios Porcentaje 80% 90% Gestion Eficacia becas educativas privadas
educacion continGian B= Jévenes entregadas con las que se tiene
superior sus estudios becados de 9 convenio
inicio
C= Porcentaje
CoAa. Ng'mero de ~ C,= A
A jovenes A= Joévenes
Realizacion del inscritos en inscritos al Ndmero de Registros al Que en las 6
"Premio las 6 remio en Jévenes 80 100 Gestion Eficacia re?nio categorias se
municipal de la . p p inscriban jévenes
iuventud" categorias alguna de las 6
! del premio categorias
= J c3a1 Porcentaje | C=(A/B)X100 Cedulas o
24 e . de familias A= familias . o o - - . P Participacion de las
G T Identificacion con identificadas Porcentaje 0% 10% Gestion Eficacia socioecondmica |y~
< 7 de familias con s levantadas
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carencias y pobreza pobreza
rezagos extrema extrema
identificadas B= Total de
familias con
carencias o
pobreza
extrema en el
municipio
C= Porcentaje
C= (A/B)X100
A= familias
Porcentaie identificadas
de familiajls con carencias
identificadas sociales y
C3A2. Apoyo a con pobreza que Padrén de
familias con . reciben apoyo . o o - . beneficiarios de | Participacion de las
carencias ;:g(r:(ie;](;?s B= Total de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia los programas JPC
sociales M familias sociales
pobreza que identificadas
reciben ¥
con carencias
apoyo :
sociales y
pobreza
C= Porcentaje
C= (A/B)X100
Porcentaje A=JPC que Provectos
de JPC que presentan elagorados or
C3A3. presentan proyecto para p . .
. i . las JPCy El cabildo emite la
Presupuesto proyecto presupuesto Porcentaje 0% 10% Gestion Eficacia h :
articipativo ara articipativo registrados en convocatoria
p p P p: ~ p la secretaria del
presupuesto B= Total de bienestar
participativo JPC
C= Porcentaje
C3A4. . _ .
Integracion de Catélogo de | A= Catélogo de )

. programas programas Se consigue la
un Catalogo de federales federales Catélogo en colaboracién del
programas ’ ’ Catalogo 0 1 Gestion Eficacia ] e ;
federales estqta}les y estqta}les y archivo digital gobierno federal y

' municipales municipales del estatal
estatales y
- elaborado elaborado
municipales
C3Ab5.
Informacién y C= (A/B)X100
asesoria para Porcentaie A= Acciones Registro Se consigue la
el acceso a ntaj realizadas ) - . gIstro y colaboracion del
de acciones _ . Porcentaje 0% 100% Gestién Eficacia evidencias de X
programas realizadas B= Acciones acciones gobierno federal y
federales, programadas del estatal
estatales y C= Porcentaje
municipales
A=C
C4A1. A= reuniones
Fortalecimiento Reuniones del CDRS Actas de las Siguen vigentes las
del consejo de del CDRS convocadas Reunién 4 6 Gestion Eficacia ) leyes y normas que
- : reuniones
desarrollo rural convocadas C= reuniones lo establecen
sustentable del CDRS
convocadas
C= (A/B)X100
CAAZ. - ) A= acciones . Se valida por el
Introduccién de Porcentaje realizadas Registro y consejo de
. - . o o L L . .
servicios de acciones B= acciones Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia ewdenuas de desarrollo social
bésicos a la realizadas acciones -
e programadas municipal
vivienda _ ;
C= Porcentaje
C= (A/B)X100
C4A3. Apoyos ) A= Acciones . Se valida por el
alasy los Porcentaje realizadas ) o o Iy ficaci Registro y consejo de
productores de acciones B= Acciones Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia ewdenuas de desarrollo social
realizadas acciones L
rurales programadas municipal
C= Porcentaje
C= (A/B)X100
C5AL. Porcentaje A= numero de
& | Promocién, de demarcaciones
T | difusiony demarcacion | con méas de una Registro de No se impugna la
.'g capacitacion es con mas planilla Porcentaje 0% 50% Gestion Eficacia Iarg1illas convocatoria emitida
= | parala de una registrada p por el cabildo
o H .z .
< | integracion de planilla B= total de
las JPC registrada demarcaciones
C= Porcentaje
Porcentaje C= (A/B)X100
C5A2. J A= NUumero de Registro de
Integracién de de votantes votantes . - — votacion No se impugna el
enla _ Porcentaje 0% 10% Gestién Eficacia N L
las JPC y CDS eleccion de B= Total de validado por el proceso de eleccion
2025 -2027 las JPC votantes en el CEEPAC
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San Luis Potosi
C= Porcentaje

C5A3.
Capacitacion a
el personal de

C= (A/B)X100
A= nudmero de

reclutados

nsecretara el | 0TS | enien s o Regsrod  |asecrenna
bienestar en E Porcentaje 0% 50% Gestion Eficacia . técnica da la
laneacion y a'Ia . B_. total de seslones .d,e capacitacion
p L capacitacion | trabajadores de capacitacion
construccion de .
oliticas la secretarlq
poritt C= Porcentaje
publicas
CoAd. C= (A/B)X100
Capacitacion a A= Ndmero de
laasr;'?f y CDS Porcentaje JPC Registro de g: g;eaar;igc%%ugg?
Slaneacién y de JPC capacitadas Porcentaje 0 30% Gestion Eficacia asistencia a la persoﬁal dela
construccion de capacitadas | B= ndmero total capacitacion secretaria
o JPC instaladas
politicas _ :
- C= Porcentaje
publicas
C=A/B s
_ - Bitacora de
C5A5. Promedio de A= ndmero total eventos por Se consideran las
Seguimiento y eventos por de eventos - . zona donde se | actividades con
= realizados Evento 0 10 Gestion Eficacia ) .
apoyo a las afloconcada | ,_ - registra las JPC | otras areas del
B= ndmero total B .
JPCyCDS JPC de JPC involucradas ayuntamiento
_ . directamente
C= Promedio
C6AL. , Registro de
P Numero de . . .
Identificacion | A= numero de incorporacion La di iond
de talentos _ lalentos talentos de personas a direccion de
identificados ) i i . educacion colabora
locales e identificados Persona 0 13 Gestion Eficacia que colaboran | ia del
incorporacion a que que colaboran con su talento con 'a secretaria de
colaboran en ) bienestar
los CDC como los CDC enlos CDC en uno o varios
colaboradores CDC
C6A2.
Elaboracién de C=A
programa de A= programa de
actividades de Programa de trapa]q - - Minutas de Las JPC colaboran
los CDC, en trabajo participativo Programa 0 13 Gestién Eficacia trabaio con los CDC
colaboracién participativo | C= programa de J
con los talentos trabajo
locales y las participativo
JPC
C6A3. C=A
Colaboracién A= nGmero de Registro de Los CDC tienen las
con DIF, Numero de acciones de acciones de condiciones
& | Cultura acciones de colaboracion Acciones 0 36 Gestion Eficacia colaboracién en | adecuadas para
] | municipal y colaboracién C=nUmero de la bitacora de recibir la
.E Deporte acciones de cada CDC colaboracién
5 municipal colaboracién
< | C6A4. C=A
Rehabilitacion A= apertura de . .
Apertura de - N Evidencia Se construye el
de CDCy nuevo CDC Euevo CcbC CDC 0 1 Gestion Eficacia fotografica nuevo CDC
apertura de C= apertura de
nuevos CDC nuevo CDC
Porcentaje
C6A5. de C=(A/B)X100 Registro de .
. e Iy Se realizan
Reclutamiento prestadores A= acciones jovenes para :
= - ) s . convenios con las
para prestacion de servicio realizadas Persona 0 100% Gestion Eficacia servicio social o instituciones
de servicio social o B= acciones ° para . .
: . ; . educativas de nivel
social y servicio | embajadores programadas embajadores " )
) e _ ) e y medio superiores
comunitario municipales C= Porcentaje municipales
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Programa presupuestario: Desarrollo integral de la familiay educacién | Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 6. Ciudad Familiarmente Sostenible
Lineas de accién o estrategia al cual contribuye el programa:
Indicadores
Resumen . . . Tipo de Medios de
narrativo / objetivo Nombre Formulay Unidad de Linea Meta indicado Dimensién Verificacion Supuestos
Variables medida base r
Contribuir al
bienestar de la
poblacién en
situacion de
vylnergbllldad, Porcentaj Definida por la Unidad
violencia y ede -
: de Planeaciony Informe anual Se cuenta con
desigualdad personas S Y .
; Evaluacién de . sobre la condiciones sociales,
c | mediante la no . Estratégi — ) - P
iT I Programas para el Porcentaje 38.6% 38.5% Eficacia situacion de econdmicas,
disminucion de pobres y co P .
: Desarrollo de la pobrezay politicas, ambientales
carencias no . .
; Secretaria de rezago social. y de salud adecuada
sociales y vulnerabl Bienestar
estrategias es. ’
integrales con
enfoque de
derechos
humanos.
Las personas
en situacion de
vulnerabilidad,
violencia,
desigualdad y
en rezago por
carencia social . - ’
del municipio Porcentaj | Definida por Ia_EJnldad Se cuenta con
o - ede de Planeaciony Informe anual Y .
2 | de San Luis 1UaGI6 | condiciones sociales,
8 | Potosi tienen personas Evaluacion de ) Estratégi - sqbre_’a econémicas
g vulnerabl Programas para el Porcentaje 31.4% 31.3% Eficacia situacion de . '
S| acceso a los co politicas, ambientales
o 0gramas es por Desarrollo de la pobrezay de salud
a | programas, carencias Secretaria de rezago social. Y
estrategias, - : adecuadas.
) h sociales. Bienestar.
asistencia
social y
servicios
integrales que
permiten
mejorar su
bienestar.
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Componentes

C1. Estrategia
para el
desarrollo
educativo de
los integrantes
de las familias
implementada

Porcentaj
edela
estrategi
a para el
desarroll
o
educativo
de los
integrant
es de las
familias
implemen
tada

Z=(A+B+C+D+E+F+G
+H+1)/9

A: Porcentaje de nifias

y nifios atendidos con

educacion inicial y

preescolar.

B: Porcentaje de
espacios de
estimulacién temprana
instalados.

C: Porcentaje de
Centros Escolares y
Bibliotecas
Municipales
intervenidos.

D: Porcentaje de
actividades realizadas
en bibliotecas
municipales que
fomentan la lectura.
E: Porcentaje de
actividades realizadas
para consolidar a la
Ciudad de San Luis
Potosi como una
Ciudad de
Aprendizaje.

F: Porcentaje de
implementacion del
Cabildo Infantil.

G: Porcentaje de
avance en la entrega
del Premio docente..
H: Porcentaje
alcanzado de la
matricula estudiantil
programada para
diciembre del 2025.
I: Porcentaje de
actividades deportivas,
culturales y recreativas
realizadas para el
fortalecimiento integral
del sistema educativo
municipal.

Z: Porcentaje de la
estrategia para el
desarrollo educativo
de los integrantes de
las familias
implementada.

Porcentaje

0%

100%

Gestion

Eficacia

Reporte
mensual
impreso y
digital del Area
de Centros de
Atencion
Familiar y
Centros
Educativos.-
Reporte
mensual de la
Direccién de
Educacion
Municipal.

Se cuenta con
condiciones sociales,
econdmicas,
politicas, ambientales
y de salud
adecuadas.
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Componentes

C2. Estrategia
de atencién a
la violencia y
discriminacion
ejercida hacia
grupos en
situacion de
vulnerabilidad
y grupos
prioritarios

implementada.

Porcentaj
ede
implemen
tacion de
la
estrategi
ade
atencion
ala
violencia
y
discrimin
acion
ejercida
hacia
grupos
prioritario
S.

K=(A+B+C+D+E+F+G
+H)/8

A: Porcentaje de
servicios prestados a
mujeres que viven en
situacion de violencia

atendidas con
servicios integrales.

B: Porcentaje de

servicios de
empoderamiento
social y econémico en
mujeres.

C: Porcentaje de
servicios a adultos
mayores que viven en
situacion de violencia
atendidos con
servicios integrales.
D: Porcentaje de
familias que viven en
situacion de violencia
atendidos con
servicios integrales.
E: Porcentaje de
servicios brindados a
nifias, nifios y
adolescentes que
viven en situacion de
violencia.

F: Porcentaje de
servicios juridicos
brindados en materia
familiar.

G: Porcentaje de
acciones de atencién
en temas de inclusion
a adultos mayores
realizadas.

H: Porcentaje de
acciones para el sano
desarrollo de nifias,
nifios, adolescentes y
adultos realizadas.
K: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia de atencion
ala violencia 'y
discriminacién ejercida
hacia grupos
prioritarios.

Porcentaje

0%

100%

Gestion

Eficacia

Reporte
mensual
impreso y
digital de la
Coordinacién
de Apoyo a la
Comunidad,
Inclusién
Social para
Personas con
discapacidad y
psicologia 'y
prevencion.

Se cuenta con
condiciones sociales,
econdmicas,
politicas, ambientales
y de salud
adecuadas.
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Componentes

H= (A+B+C+D+E+F)/6
A: Porcentaje de
personas atendidas
con servicios de salud
bésica no itinerante.
B: Porcentaje de
personas atendidas
con servicios basicos
de salud itinerante.
C: Porcentaje de
personas beneficiadas
con tratamiento

Porcentaj médico especializado.
& de D: Eorceqtajg d'e Reporte Se cuenta con
. implemen servicios psicolégicos mensual oy .
C3. Estrategia taci6n de brindados impreso y condiciones sociales,
de acceso ala la E: Porcentaje de Porcentaje 79% 100% Gestién Eficacia digital de la ecqnomlcas, .
salud h - R, politicas, ambientales
; estrategi servicios Coordinacién
implementada. - y de salud
ade proporcionados en la de Salud y adecuadas
acceso a Unidad Bésica de Bienestar. ’
la salud. Rehabilitacion (UBR)
a personas cony sin
discapacidad.
F: Porcentaje de
acciones realizadas
para superar brechas
de salud mental en
instituciones no
especializadas.
H: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia de acceso a
la salud.
X= (A+B+C+D+E)/5
A: Porcentaje de
asesorias brindadas a
familias con
adolescentes.
B: Porcentaje de
consultorias brindadas
en el sector
empresarial sobre el
Porcentaj tema Balant_:_e Trabajo
e de Famllla:
implemen C Porcentaje_: de
. L actividades realizadas
C4. Estrategia tacion de I | -
ara la la para la co aborauon Reporte Se cuentacon
p ’ ’ interinstitucional para mensual condiciones sociales,
transversalizac estrategi la conformacioén de un impreso y econémicas
O . o o L . ,
i6n de Ia_ aparala comité de perspectiva Porcentaje 90% 100% Gestion Eficacia digital de la politicas, ambientales
perspectiva transvers famili dinacic d ud
familiar alizacion amiliar. Coordinacion y de salu
h D: Porcentaje de de Familia. adecuadas.
implementada de la .
. personas beneficiadas
perspecti
va con talleres en los
- Centros de Atencién
familiar

Familiar.

E: Porcentaje de
Tianguis realizados en
los Centros de
Atencion Familiar.
X: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para la
transversalizacion de
la perspectiva familiar.
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E=(A+B+C+D)/4
A: Porcentaje de
huertos familiares
Porcentaj instalados.
ede B: Porcentaje de nifias
implemen y nifios beneficiados
C5. Estrateqia tacion de con kits nutricionales.
. 9 la C: Porcentaje de
para el . h o Reporte Se cuenta con
desarrollo de estrategi |nstz':1IaC|on d? un mensual condiciones sociales
las familias del aparael espacio recreativo en impreso econémicas ‘
desarroll la zona rural. Porcentaje 80% 100% Gestion Eficacia np y " .
sector rural de o de las D: Porcentaie de digital de la politicas, ambientales
forma i L -entay Coordinacion y de salud
familias instalaciéon de una <
sustentable ) de Area Rural adecuadas.
) del sector ludoteca equipada.
implementada. . .
rural de E: Porcentaje de
forma implementacion de la
sustentab estrategia para el
le. desarrollo de las
familias del sector
rural de forma
sustentable.
@ Z: (A+B+C+D+E)/5
=] A: Porcentaje de
o servicios
= proporcionados para
1S la atencion del
8 espectro autista.
B: Porcentaje de
servicios brindados a
personas con
Porcentaj dlscapau_d_ad y su Reporte
ede familia.
. . ’ mensual
implemen C: Porcentaje de impreso
C6. Estrategia tacion de constancias de np y
o digital de la Se cuenta con
para el la capacitacion en temas Coordinacién condiciones sociales
desarrollo de estrategi de inclusion de P !
. - N de Apoyo a la econémicas,
las personas a para el personas con Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Comunidad oliticas. ambientales
con desarroll discapacidad - ! P !

h . Inclusion y de salud
discapacidad o delas entregadas. ial d d
implementada personas D: Porcentaje de Social para adecuadas.

" L Personas con
con Diagnésticos de ) >
i : o discapacidad y
discapaci Accesibilidad sicologia
dad. Universal realizados. prevengiény
E: Porcentaje de P
ayudas técnicas
entregadas.
Z= Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para el
desarrollo de las
personas con
discapacidad.
C=(A/B)X100.
A: Numero de nifias y
Porcentaj nifios at_epdl_d_os_ con
C1A1. educacion inicial y
L ede
Atencién de nifias preescolar. Reporte
8| 600 nifias y has y B: Nimero mensual
3 S niflos . . Los padres, madres o
< | nifios en los atendidos programado de nifias y impreso y tutores llevan a las
T | Centros nifios para atender Porcentaje 94% 100% Gestion Eficacia digital de la . L
2| g4 : con i6n inicial Rt nifias y nifios a los
5 ucativos educacie | oM educacion inicial y Coordinacion Centros Educativos
< | con educacién L preescolar. de Centros :
. ninicial y . ) .
inicial y C: Porcentaje de Educativos.
preescola . o
preescolar. nifias y nifios
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Actividades

C=(A/B)X100.
Porcentaj A: NUumero de
ede espacios instalados Reporte
C1A2 espacios B: Numero de mensual Se cuenta con
Instalacion de de espacios de impreso y condiciones sociales,
6 espacios de estimulac | estimulacién temprana Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la politicas, ambientales
Estimulacién i6n programados Coordinacion y de salud
temprana temprana C: Porcentaje de de Centros adecuadas.
instalado espacios de Educativos.
S. estimulacion temprana
instalados.
C1A3.
Intervencion C: (A/B)X100
de los 20 N
A: NUumero total de
Centros ’
Porcentaj centros escolares y
Escolares y las e
11 Bibliotecas e de . blbllotepas
L Centros intervenidos.
Municipales . Se cuenta con
- Escolare B: Centro escolares y ) Y .
pertenecientes sy bibliotecas Ficha condiciones sociales,
ala dlrecu_qn Biblioteca programados con Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |nforme}t|va de economicas,
de Educacién - las acciones politicas, ambientales
Municipal con S a_cthldade;,de realizadas y de salud
L Municipal intervencién ’
la finalidad de . N adecuadas.
] es C: Porcentaje de
mejorar sus intervenid Centros Escolares y
instalaciones o
. 0s. Bibliotecas
fisicas y Municipales
brindar una . p:
I intervenidos.
educacion de
calidad.
C= (A/B)X100
A: Numero total de
Porcentaj act|V|dade§ r_eallzadas
e de en Ia; plbllotecas
C1A4. - municipales que Reporte
A, actividad
Realizacion de es fomentan la lectura mensual de la
11 actividades realizada B: Ndmero de Coordinacién
al afio dentro sen actividades de Bibliotecas Las actividades
de las biblioteca programadas en las Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Municipales tienen un alto
bibliotecas s bibliotecas sobre las alcance de difusién
municipales . municipales que actividades
municipal .
gue fomentan es que fomentan la lectura realizadas en
la lectura. P q C: Porcentaje de las bibliotecas
omentan S g 0
actividades realizadas municipales.
la lectura. -
en las bibliotecas
municipales que
fomentan la lectura
Porcentaj ,C:, (A/B)X100
e de A_. Numero tot_al de
- actividades realizadas
actividad -
es para consolidar a la
C1A5. realizada CludagigsaséLgecomo Se cuenta con el
Realizacion de s para - Informes personal capacitado
L ) Aprendizaje. s
10 actividades consolida B: Nimero mensuales de y con las condiciones
para ra la programado de las areas soualps_,
consolidar a la Ciudad _S . L. o encargadas econdmicas,

- actividades para Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia o .
Ciudad de San de San consolidar a la Ciudad dentro de la politicas, ambientales
Luis Potosi Luis g Direccién de y de salud

. de SLP como Ciudad L
como una Potosi de Aprendizaie Educacion adecuadas para
Ciudad de como . P Zaje. Municipal. llevar a cabo las
e C: Porcentaje de A
Aprendizaje. una o ; actividades.
. actividades realizadas
Ciudad -
de para consolidar a la
Aprendiz Ciudad de SLP como
pre Ciudad de
aje.

Aprendizaje.
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C=(A/B)X100.
A: Actividades Los nifios, nifias y
Porcentaj realizadas para la sus padres se
ede implementacion de un interesan y participan
C1A6. avance Ce.lblldg !nfantll. Informe del en Ig |ntlegrac.|on del
Implementacio ) de la B: Actividades ) _ o area cabildo infantil y se
nde un implemen programadas para la Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia responsable cuenta con
i . tacion de implementacion de un p S condiciones sociales,
Cabildo Infantil ) . de la atencion. P
un Cabildo Infantil. econdmicas,
Cabildo C: Porcentaje de politicas, ambientales
Infantil. avance de la y de salud
implementacion de un adecuadas.
Cabildo Infantil.
C=(A/B)X100.
A: Actividades L_o s Maestros d_eI
. . sistema educativo
Porcentaj realizadas para la L -
: municipal participan
ede entrega del Premio .
CIA7. Entrega avance docente Informe del en el premio
del Premio enla B: Actividades area municipal docente y
docente entrega o r.amadas arala Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia responsable se cuenta con
municipal 9 prog para p = condiciones sociales,
del entrega del Premio de la atencion. P
anual. . econémicas,
Premio docente, oliticas, ambientales
docente.. C: Porcentaje de p !
y de salud
avance en la entrega adecuadas
del Premio docente.. )
ClAs. ) . J’= (Ax100)/B
Porcentaj [ A: Nimero de alumnos
o | Incremento de . :
[} : e inscritos en los centros
3 la matricula I :
S| estudiantil a alcanzad edu_cr;\tlvos
> | 1800 odela municipales. Se cuenta con
b estudiantes matricula B: Nimero Reporte anual condiciones sociales,
< o . P
inscritos en los estudianti programado a Porcentaje 94% 100% Gestion Eficacia del area economicas,
Centros | alcan;ar dg alumnos responsablg politicas, ambientales
- programa inscritos. de la atencion. | y de salud
Educativos . .
Munici da para J: Porcentaje adecuadas.
unicipales o
ara Diciembr alcanzado de la
par e del matricula estudiantil
Diciembre del
2025 2025. p_r(_)gramada. para
' Diciembre del 2025
Porcentaj
ede
actividad
es P= (A/B)X100.
C1A9. culturales A: Numero total de
Realizacién de s actividades culturales,
8 actividades deportiva deportivas y |
- . nforme -
culturales, sy recreativas realizadas. Los estudiantes y sus
X . R mensual de la .
deportivas y recreativ B: NUmero Direccién de padres de familia se
recreativas as Pr ogramado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Educacion !ntere_:s_an y quieren
para el realizada actividades culturales, Munici inscribirse en los
- . unicipal. :
fortalecimiento s para el deportivas y centros educativos
integral del fortalecim recreativas. municipales.
sistema iento P: Porcentaje de
educativo integral actividades culturales,
municipal. del deportivas y
sistema recreativas realizadas.
educativo
municipal
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Actividades

Actividades

C=(A/B)X100.
A: Numero de
servicios integrales

Porcentaj - h
J brindados a mujeres
ede . . =
C2A1. o que viven en situacion
» servicios h h . .
Prestacion de . de violencia. Reporte Las mujeres asisten
integrales s L
10,957 brindado B: Numero mensual a solicitar el apoyo.
servicios sa programado de impreso y Se realiza una
integrales a muieres servicios integrales a Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la accion coordinada de
mujeres que uejviven brindar a mujeres que Coordinacion otras instancias
viven en a en viven en situacion de de Apoyo a la como: procuraduria
situacion de ’ - violencia. Comunidad de justicia o DIF.
X . situacion . .
violencia. de C: Porcentaje de
violencia. servicios mtegr_ales
brindados a mujeres
que viven en situacion
de violencia.
C=(A/B)X100.
A: Numero de
Porcentaj servicios de
C2A2 ede empoderamiento
Lo servicios social y econémico
Proporcion de de brindados Reporte
1,217 servicios s mensual Las actividades
empoder B: Numero de . : .
que amiento servicios de impreso y tienen una amplia
favorezcan el ) - Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la difusién y mas
- social y empoderamiento R, ]
empoderamien P . P Coordinacion mujeres acceden a
to social y economic social y econémico de Apoyo a la los servicios
P oa programados. ? ’
econémico de . X . Comunidad
las mujeres mujeres C: Porf:gntaje de
' brindado servicios de
s empoderamiento
social y econémico a
mujeres brindados.
C=(A/B)X100.
A: Numero de
Porcentaj servicios integrales
ede brindados a adultos Los adultos mayores
C2A3. servicios mayores que viven en solicitan el servicio y
Prestacion de integrales | situacion de violencia. Reporte la atencion de esta
2,589 servicios brindado B: Nimero mensual poblacion.
integrales a sa programado de impreso y Se realiza una
adultos adultos servicios integrales a Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la accion coordinada de
mayores que mayores brindar a adultos Coordinacién otras instancias
viven en que viven | mayores que viven en de Apoyo a la como: procuraduria
situacion de en situacién de violencia. Comunidad de justicia, DIF
violencia. situacion C: Porcentaje de estatal y
de servicios integrales asociaciones civiles.
violencia. brindados a adultos
mayores que viven en
situacion de violencia.
C=(A/B)X100.
A: Numero de
Porcentaj servicios integrales
CoA4 ede brindados a personas
N servicios ue viven en situacion
Prestacion de . Qque v f ” Las personas
L integrales de violencia familiar. Reporte - -
2,589 servicios brindado B: NUmero mensual solicitan el servicio.
integrales y ) . Se realiza una
AP sa programado de impreso y ” ;
multidisciplinar I . o o ” o " accion coordinada de
B personas servicios integrales a Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la } .
ios de la . ) S otras instancias
p que viven brindar a personas Coordinacion . .
unidad de h : o como: procuraduria
atencion a la ~en que viven en situacion de Apoyo a la de justicia, DIF
) ] situacion de violencia familiar. Comunidad !
violencia X X estatal.
- de C: Porcentaje de
familiar ] . L
violencia servicios integrales
familiar. brindados a personas

que viven en situacion
de violencia familiar.
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C=(A/B)X100.
A: Numero de
servicios brindados a
nifias, nifios y
Porcentaj adolescentes que
C2A5. e QQ viven en snugmon de
Prestacion de Servicios violencia. Reporte . .
2 589 servicios brindado B: Nimero mensual Se realiza una accién
! s a nifias, programado de . coordinada de otras
integrales a nifios y servicios a brindar a Impreso y instancias como:
i > . o o ” - JE :
nifias, nifios y adolesce nifias, nifios y Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital lde Ia, procuraduria de
adolescentes Coordinacion O
ue viven en ntes que adolescentes que de Apovo a la justicia, DIF estatal,
que vive viven en viven en situacion de poy atencion ciudadana.
situacion de ] - ) . Comunidad
violencia situacion vmlenma_.
’ de C: Porcentaje de
violencia. servicios brindados a
nifias, nifios y
adolescentes que
viven en situacion de
violencia.
C=(A/B)X100.
C2A6. A: Numero de
Proporcion c_ie Porcentaj serwcms_Jurldn_:(_)s en
2,589 servicios materia familiar Reporte
. ede ; ” -
juridicos en - brindados mensual La poblacion solicita
A servicios TN . <
materia uridicos B: NUumero de impreso y el servicio o la
familiar a las Lrindado servicios juridicos en Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la autoridad judicial
personas que sen materia familiar Coordinacién requiere la
requieren la materia programados. de Apoyo a la intervencion.
intervencién Y C: Porcentaje de Comunidad
: familiar. L
de autoridad servicios juridicos
jurisdiccional. brindados en materia
familiar brindados.
C=(A/B)X100.
Porcentaj A: Numero de
ede acciones en temas de
C2A7. acciones inclusion de adultos Reporte
Realizacion de de mayores realizadas. P Se cuenta con las
. - N mensual o -
50 acciones de atencion B: Numero . condiciones sociales
atencion en en temas programado de ) - o Impreso y y de salud que
' Porcentaje 71% 100% Gestion Eficacia digital de la .
temas de de acciones en temas de T permiten la
. P . L N = Coordinacién R,
inclusion de inclusion inclusion de adultos ; . realizacion de las
de Psicologia L
adultos adultos mayores. hoA actividades.
. f Y Prevencion
mayores. mayores C: Porcentaje de
realizada acciones en temas de
S. inclusioén adultos
mayores realizadas.
C=(A/B)X100.
. A: Numero de
Porcentaj .
acciones para el sano
ede -
. desarrollo de nifas,
acciones nifios, adolescentes
C2A8. para el y ) y
P, adultos realizadas. Reporte
Realizacién de sano B: NGmero mensual Se cuenta con las
50 acciones desarroll ) . condiciones sociales
ara el sano ode programado de . . . Impreso y y de salud que
gesarrollo de nifias acciones para el sano Porcentaje 75% 100% Gestion Eficacia digital de la ermiten la
o o P desarrollo de nifas, Coordinacion pern -
nifias, nifios, nifios, I~ | icologi realizacion de las
adolescentesy | adolesce nifios, adolescentes y de Psico ogia actividades
adultos Y Prevencion ’
adultos. ntesy . .
adultos C Porcentaje de
; acciones para el sano
realizada i~
s desarrollo de nifias,

nifios, adolescentes y
adultos realizadas.
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C=(A/B)X100.
A: NUimero de

Porcentaj personas atendidas
C3Al. ede con servicios de salud Reporte Los centros de salud
Atencién a personas basica no itinerante. mensual estan en condiciones
atendidas B: Numero . -
10,800 con programado de impreso y adecuadas y tienen
’ o o ” - o A
personas con servicios personas a atender Porcentaje 94% 100% Gestion Eficacia digital lde Ia, Ios_lqsumos
servicios de S Coordinacion suficientes para
salud basica de ?a'”d con servicios de salud de Salud y atender a la
o béasica no bésica no itinerante. ) -
no itinerante. " R . Bienestar poblacién.
itinerante C: Porcentaje de
personas atendidas
con servicios de salud
bésica no itinerante.
C=(A/B)X100.
A: Numero de
Porcentaj personas atendidas
C3A2. e(resgsas C%Z Ss,zrl\(llglﬁigfasr:?g ° Reporte Las colonias
Atencién a P N N mensual . y
atendidas B: Numero ) localidades cuentan
13,000 con programado de Impreso 'y con las condiciones
. o o i -~ S
personas con senvicios personas a atender Porcentaje 101% 100% Gestion Eficacia digital _de |¢_’;1, adecuadas para
servicios de o e . Coordinacion ibir el -
salud basica bésicos con servicios basicos de Salud y remblr_t_a servicio de
o de salud de salud itinerante - salud itinerante.
itinerante. - . p Bienestar
itinerante C: Porcentaje de
personas atendidas
con servicios basicos
de salud itinerante.
C=(A/B)X100.
A: Numero de
personas que son
Porcentaj beneficiadas con Las personas
C3A3. 500 ede tratamiento médico Reporte solicitan los
personas personas especializado. mensual tratamientos y
beneficiadas beneficia B: Nimero impreso y cumplen los
con das con programado de Porcentaje 38% 100% Gestion Eficacia digital de la requisitos para su
tratamiento tratamien personas a beneficiar Coordinacién otorgamiento. Se
médico to médico con tratamiento de Salud y realiza una accién
especializado especiali médico especializado. Bienestar coordinada con el
zado. C: Porcentaje de DIF estatal.
personas beneficiadas
con tratamiento
médico especializado.
C=(A/B)X100. Se cuenta con
Porcentaj A Numgro gie_ condlf:lo_nes sociales,
C3A4. servicios psicolégicos econdmicas,
. ede : Reporte o .
Proporcion de P brindados. politicas, ambientales
L servicios s mensual del
2,600 servicios L B: Numero . L. - ; y de salud
P psicologi Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia area
psicol6gicos oS programado de responsable adecuadas. Las
para la salud ) servicios psicolégicos p = personas solicitan los
brindado R . de la atencion. L
mental. s C: Porcentaje de servicios y cumplen
’ servicios psicolégicos los requisitos para su
brindados. otorgamiento.
Porcentaj C=(A/B)X100.
ede A: NUumero de
C3A5. servicios servicios
Prestacion de proporcio proporcionados en la Reporte
133,_0(_30 nado_s en Unidad Bgsu:_a} de _mensual Las personas
servicios en la la Unidad Rehabilitacion impreso y -
. o L . T solicitan los
Unidad Bésica Bésica B: Nimero de digital de la tratamientos
de de servicios programados Porcentaje 0.00% 100% Gestion Eficacia Coordinacion cumolen los Y
Rehabilitacion Rehabilit en la Unidad Bésica de Inclusion re uFi)sitos ara su
(UBR) a acion de Rehabilitacién Social para otgr amierF\Jto
personas con (UBR) a C: Porcentaje de Personas con 9 )
y sin personas servicios Discapacidad
discapacidad. cony sin proporcionados en la
discapaci Unidad Bésica de

dad.

Rehabilitacién
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C=(A/B)X100.
A: NUimero de
.| acciones para superar
Pogcggtaj brechas de salud
C3A6 acciones mental en instancias
P, ! no especializadas
Realizacién de realizada -
: realizadas. Reporte
10 acciones S para B: Nimero mensual Se realizan
para superar superar : . ]
programado de impreso y convenios con
las brechas de brechas H . o - . " ) )
acciones para superar Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la instancias no
salud mental de salud S -
: ) brechas de salud Coordinacion especializadas para
en instancias mental - : . . : .
no en mental en instancias de Psicologia realizar las acciones.
- RN no especializadas. Y Prevencion
especializadas institucio . N
nes no C: Porcentaje de
’ e acciones para superar
especiali
sadas brechas Qe salu_d
’ mental en instancias
no especializadas
realizadas.
C4AL.
Proporcién de
600 C=(A/B)X100.
asesoramiento Porcentaj A: Numero de
s a familias ede asesorias familiares
con asesorias realizadas. Reporte
adolescentes brindada B: NUmero impreso y Existe colaboracion
en colonias sa programado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la de las familias dentro
con altos familias asesorias familiares a Coordinacién de las colonias.
indices de con realizar de la Familia
violencia y adolesce C: Porcentaje de
adicciones en ntes. asesorias a familias
el municipio de realizadas.
San Luis
Potosi.
C=(A/B)X100.
Porcentaj A: Numero de
ede consultorias brindadas
C4A2. .
L consultori sobre el tema de
Proporcién de .
80 ~as Balance 'I_'r_abajo-
3 . brindada Familia Reporte
5 | consultorias | B: N . Las empresas del
S | sobre el tema sene - humero : . o Impreso y Municipio tienen
h=t sector programado de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia digital de la . . -
‘> | Balance itori | S interés en participar
5 | Trabajo- empresar consultorias sobre el Coordlnac_l(_)n en las consultorias
< L ial sobre tema Balance Trabajo- de la Familia :
Familia en el .
sector el tema Familia
. Balance C: Porcentaje de
empresarial. ) :
Trabajo- consultorias sobre el
Familia tema Balance Trabajo-
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C= (A/B)X100
A: nimero de
actividades realizadas

Porcentaj i
e de para la _cole_lboramon
actividad |nter|nst|tu0|oqal para
es la transversalizacion
- de la perspectiva
C4A3. 6 realizada familiar. Se cggnta con
A s de L condiciones sociales,
actividades de colaborac B: nimero de economicas
colaboracion L actividades Reporte o .
X S ion . politicas, ambientales
interinstitucion interinstit programadas para la impreso y de salud
al para la . colaboracion Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la Y
- ucional L S adecuadas.
conformacion interinstitucional para Coordinacion .
de un comité para la la transversalizacion de la Familia Participan en las
) conforma ] sesiones los
de perspectiva L de la perspectiva ;
familiar cion d? familiar integrantes que .
' un comité . . conforman el comité.
C: Porcentaje de
de g ”
. actividades realizadas
perspecti -
va para la colaboracion
e interinstitucional para
familiar. -
la conformacion de un
comité de perspectiva
familiar
C=(A/B)X100.
A: Numero de
personas beneficiadas
Porcentaj con talleres en los
ede Centros de Atencién
C4A4. personas Familiar.
Atencién de beneficia B: NUmero Reporte
5,000 das con programado de mensual La poblacién solicita
personas con talleres, personas a beneficiar impresoy los servicios que se
talleres, cursos Cursos y con talleres, cursos y Porcentaje 86% 100% Gestion Eficacia digital del Area | brindan en los
y actividades actividad actividades en los de Centros de Centros de Atencién
en los Centros es en los Centros de Atencion Atencion Familiar.
de Atencién Centros Familiar. Familiar.
Familiar. de C: Porcentaje de
Atencién personas beneficiadas
Familiar. con talleres, cursos y
actividades en los
Centros de Atencién
Familiar.
C=(A/B)X100.
A: Numero de Tianguis
i | Se cuenta con
Porcentaj realizados en 0s condiciones sociales
C4A5. Centros de Atencion P !
A ede " Reporte econémicas,
Realizacién de . . Familiar. P .
- ] Tianguis N mensual politicas, ambientales
12 Tianguis . B: Numero :
artesanos realizado roaramado de impresoy y de salud
amables en los senlos Tiaﬁ u?s a realizar en Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital del Area | adecuadas. Las
» Centros 9 de Centros de personas se
& | Centros de d los Centros de A L !
B | Atencion c Atencion Familiar tencion nteresan en
< . Atencién ; } ’ Familiar. participar y cumplen
T | Familiar. L C: Porcentaje de L
> Familiar. . . ) los requisitos para su
& Tianguis realizados en articinacion
< los Centros de p p .
Atencién Familiar.
C5A1. ’ C=(A/B)X100.
Instalacién de Porcenta A: Numero de huertos Reporte Las familias cuentan
ede L . mensual
300 huertos huertos familiares instalados. impreso con los
familiares para famili B: NUmero Porcentaje 100% 100% Gestién Eficacia np y conocimientos que
la _amlllares programado de digital _de I? les permiten cultivar
- instalado : Coordinacién -
productividad huertos a instalar. 5 los alimentos.
h - s ) ) del Area Rural
alimentaria C: Porcentaje de
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huertos familiares
instalados.
C=(A/B)X100.
Porcentai A: NUimero de nifias y
C5A2 e de J | nifios beneficiados con Se recibe en tiempo y
Otor .Iamiento nifias kits nutricionales. Reporte forma el recurso
de kigtls niﬁosy B: Nimero mensual federal para realizar
nutricionales a beneficia prggramado d? ninas y Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Impreso y la actividad.
5,000 nifias y dos con nifios a be_n(_—)ﬂmar con digital _de |_a, El p_roveedor cumple
niﬁos ara su Kits kits nutricionales. Coordinacion en tiempo y forma
desarr?)llo nutriciona C: Porcentaje de del Area Rural con la entrega de los
' les nifias y nifios kits nutricionales.
) beneficiados con kits
nutricionales.
C=(A/B)X100.
A: Actividades
C5A3 realizadas para la Se cuenta con el
Instalécién de Porcentaj instalacion de un lugar fisico para la
un espacio ede espacio recreativo en Reporte realizacién de la
pe instalacio la zona rural. p obra. Se cuenta con
recreativo en AP mensual L ial
zona rural para nde un B: Actividades ) 5 o impreso y condlleo_nes sociales,
espacio programadas para la Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia L econdmicas,
promover la - ) - digital de la - )
convivencia recreativ instalacién de un Coordinacion politicas, ambientales
o oenla espacio recreativo en i y de salud
familiar y la | | del Area Rural |
cohesion zona a zona rural. fadecuaq,as para la
social rural. C: Porcentaje de instalacion del
’ instalacion de un espacio recreativo.
espacio recreativo en
la zona rural.
C=(A/B)X100. Se cuenta con el
A: Actividades espacio fisico para
C5A4. Porcentaj _reahzad_a}s para la instalar la ludoteca.
- instalacion de una Reporte
Instalacion de ede ludoteca equinada mensual Se cuenta con
una ludoteca instalacio X | equip ’ . condiciones sociales,
] B: Actividades : - N impreso y P
equipada en n de una rogramadas para la Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia digital de la economicas,
una ludoteca prog " p gital 2 politicas, ambientales
. - instalacion de una Coordinacion
comunidad equipada ludoteca equipada del Area Rural y de salud
rural. X quip ’ adecuadas para la
C: Porcentaje de . -
. L instalacion de la
instalacion de una ludoteca
ludoteca equipada. )
C=(A/B)X100.
» A: NGamero de
2 -
T | C6AL. Porcentaj Servicios
S | prestacion de e de proporcmngdos para Reporte
2| 10500 servicios la atencién del mensual
3] se;vicios ara oDOrCio espectro autista impreso y Las personas
< a atencié’r)w del p ngdos B: Numero de digital de la solicitan los servicios
espectro arala servicios programados Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Coordinacion y cumplen los
augsta en el a'zencién para la atencion del de Inclusion requisitos para su
Centro del espectro autista Social para otorgamiento.
Municinal de esnectro C: Porcentaje de Personas con
autismg aEtista servicios Discapacidad
proporcionados para
la atencion del
espectro autista
C6A2 Porcentaj C=(A/B)X100. Reporte Las personas
Otorgamiento ede A: NUmero de mensual solicitan los servicios
de 3,400 servicios servicios brindados a Porcentaje 57% 100% Gestion Eficacia impreso y y cumplen los
servicios de brindado personas con digital de la requisitos para su
transporte sa discapacidad y su Coordinacién otorgamiento.
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ayudas técnicas
entregadas.

Personas con
Discapacidad

adaptado a personas familia. de Inclusion
personas con con B: Numero de Social para
discapacidady | discapaci | servicios programados Personas con
su familia. dad y su a brindar a personas Discapacidad
familia. con discapacidad y su
familia
C: Porcentaje de
servicios brindados a
personas con
discapacidad y su
familia.
C=(A/B)X100.
A: NUimero de
constancias de
. capacitacion en temas
Porcentaj ) -
e de de inclusion de
. personas con
constanci ) .
discapacidad
C6A3 as d.e entregadas Reporte
. capacitac N : mensual
Capacitacion - B: Nimero . Las personas se
i6n en impreso y h
de 550 programado a entregar L interesan en
ersonas en temas de de constancias de digital de la articipar y cumplen
p inclusion YA Porcentaje 89% 100% Gestion Eficacia Coordinacién p pary P
temas de d capacitacion en temas de Inclusic los requisitos para la
inclusion de e de inclusion de € Inclusion entrega de las
personas Social para ;
personas con personas con constancias.
) f con ) ; Personas con
discapacidad. discapaci discapacidad. Discapacidad
dag C: Porcentaje de p
entregad constancias de
9 capacitacion en temas
as. ; -
de inclusion de
personas con
discapacidad
entregadas.
C=(A/B)X100.
A: Numero de
. Diagnosticos de
C6Ad. Porcentaj Accesibilidad Reporte
A ede . ; mensual
Realizacién de h - Universal realizados . Se cuenta con
Diagndsti TN impreso y - .
100 cos de B: Numero digital de la condiciones sociales,
glagnostlcos Accesibili progrgm_ado de Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Coordinacién economicas,
e dad Diagnosticos de de Inclusion politicas, ambientales
Accesibilidad . Accesibilidad . y de salud
- Universal . Social para
Universal en el realizado Universal Personas con adecuadas.
Municipio C: Porcentaje de ) .
s . o Discapacidad
Diagnosticos de
Accesibilidad
Universal realizados
Las personas
3 solicitan las ayudas
§ técnicas y cumplen
S los requisitos para su
5 otorgamiento.
< Se recibe en tiempo y
C=(A/B)X100. Reporte forma el recurso
C6A5. Entrega | Porcentaj A,' Nl_Jmero de ayudas mensual federal_para realizar
técnicas entregadas. impreso y la actividad.
de 950 ayudas ede B: N digital de | ib
técnicas a ayudas - umero . - - igita gela Se_re_u en
A programado de Porcentaje 57% 100% Gestion Eficacia Coordinacion suficientes
personas en tecnicas ayudas técnicas de Inclusion donaciones para
situacion de entregad y O ) p
- C: Porcentaje de Social para entregar a las
vulnerabilidad. as.

personas que
solicitan las ayudas
técnicas.

Se realiza el
convenio con el
proveedor para la
elaboracion de las
ayudas técnicas.
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Programa presupuestario: Clave presupuestaria: | Importe: $
Promocién cultural, turistica y deportiva
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 6: Ciudad Familiarmente Sostenible
Lineas de accién o estrategia actual contribuye el programa:
Indicadores .
Resumen narrativo / objetivo Formulay Unidad de Linea Tipo de ) L. Me'dllos .d,e Supuestos
Nombre . ) Meta R Dimensién Verificacion
Variables medida base indicador
Informe anual
sobre la
situacion de
pobrezay
rezago social
Definida por la 2022, Unidad
Contribuir al bienestar de Unidad de de Planeacion Se cuenta con
la ciudadania mediante Porcentaje de Planeacion y y Evaluacion - .
T L condiciones sociales,
= | actividades de fomento a personas no Evaluacion de Porcentaie 38.6% 38.6% | Estratégico Eficacia de Programas economicas
L | |a pertenencia cultural, pobres y no Programas para el J o070 -o70 9 para el o -
o i politicas, ambientales
desarrollo turistico y vulnerables Desarrollo de la Desarrollo: de salud
deportivo. Secretaria de https://www.go y ’
Bienestar. b.mx/cms/uplo
ads/attachment
[file/698417/24
_028_SLP_Sa
n_Luis_Potos_.
pdf
D= X (A+B+C)
A: Nimero de
actividades Informe del
culturales area
realizadas. responsable de
B: Numero de la Direccion de } .
actividades Deporte Existe un clima
Los habitantes del Numero de de ortivas. Infc?rme del favorable para la
2 | municipio de San Luis actividades realljizadas rea realizacion de las
& | Potosf acceden a diversas culturales, C: Namero de Actividad 706 710 Estratégico Eficacia responsable de actividades y las
S | estrategias de indole deportivas y e 9 p - condiciones politicas,
o f o actividades la Direccion de .
a | deportivo, cultural y turisticas - ! sociales y de salud
pa . turisticas Turismo. f
turistico. realizadas. ) que permiten su
realizadas. Informe del implementacion
D: NUmero total de area p ’
actividades responsable de
culturales, la Direccion de
deportivas y Cultura.
turisticas
realizadas.
B=X A
C1. Estrategia de fomento NUmero de A: F.’?’S"“a
Ay beneficiada con Informe del . .
al fortalecimiento de los personas - . Existencia de un
derechos culturales de los beneficiadas acthldgd cultural, - o area entorno favorable
- L B: Numero de Personas 410,000 | 600,000 | Estratégico Eficacia responsable de
habitantes y visitantes del con ; - para el desarrollo
municipio de San Luis actividades personas la Direccion de cultural
P beneficiadas con Cultura. !
Potosi implementada. culturales. L
actividades
. culturales.
g C=(A-B)/B X100
] A: Nimero de Los factores
o turistas que climatolégicos
g visitaron la ciudad permiten la
o en el periodo realizacion de las
o . . Informe del L
C2. Estrategia de impulso T d actual. . actividades
al turismo para todos asaoe B: Numero de ’ - . area programadas
L S crecimiento de - Porcentaje 1.4% 2% Estratégico Eficacia responsable de L
solidario y sostenible en el turistas turistas que a Direccion de El Municipio se
Municipio desarrollada. ’ visitaron la ciudad f encuentra libre de
h Turismo. . ]
en el periodo contingencias en
anterior. materia sanitaria, de
C: Tasa de seguridad, y orden
crecimiento de publico.
turistas.
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C=(A/B)X100
A: Nimero de

con actividades
culturales.

actividades Existe un clima
Porcentaje de deportivas favorable que permite
avance en la realizadas. la realizacion de las
estrategia de B: NUmero de actividades.
& | C3. Estrategia de fortalecimiento actividades Existen las
3 L . Informe del L -
s fortalecimiento para el paraell deportivas area condiciones politicas,
S derecho al de_p_orte de derecho al programad_as. Porcentaje 65% 100% Gestion Eficacia responsable de sociales y de salud
o | todas las familias de deporte de C: Porcentaje de la Direccion de | due permiten su
£ | manera incluyente y todas las avance en la implementacion.
<) ; - : Deporte. ) Lo
O | segura implementada. familias de estrategia de Existencia minima de
manera fortalecimiento eventos
incluyente y para el derecho al extraordinarios.
segura. deporte de todas Interés ciudadano en
las familias de las actividades.
manera incluyente
y segura.
B=X A
A: Talleres o
NUmero de capacitacion en )
La comunidad
talleres y/o arte y cultura cultural. habitantes
C1A1. Realizacién de 250 | capacitaciones realizado. Informe del !
I N . en general y
talleres y/o capacitaciones parala B: Numero de area visitantes se
para la formacion y formacion y talleres y/o Taller 250 300 Gestion Calidad responsable de
J o ; - encuentran
desarrollo de habilidades desarrollo de capacitaciones la Direccion de | .
o - interesados en
en arte y cultura. habilidades en | para la formacion y Cultura. ;
capacitarse en el
arte y cultura desarrollo de
d ™ sector cultural
realizados. habilidades en arte
y cultura
realizados.
B=X A
A: Proyectos para Se cuenta con los
. la preservacion y recursos suficientes,
Numero de I
rovectos para promocion del programas,
C1A2. Realizacién de 5 Ig )r/eservzfcién patrimonio cultural Informe del campafas y
proyectos para la p romocion | Y natural realizado. Provecto v/o area proyectos para la
preservacion y promocion y prom ] B: Numero de Yecto y 3 5 Gestion Eficacia responsable de | difusién,
: . del patrimonio campafia . - -
del patrimonio cultural y cultural proyectos para la la Direccion de | conservacion y
«» | natural. naturaly preservacion y Cultura. preservacion del
kS - promocién del patrimonio cultural y
@ realizados. . : |
3 patrimonio cultural natural. Existe
= y natural voluntad politica.
3] realizados.
<
B=X A .
] Existen las
A: Persona con condiciones
discapacidad y/o - P
arsona climatologicas
NUmero de Pers( favorables para la
pertenecientes a A
personas con pueblos indigenas realizacion de los
C1A3. Atencion de 3,000 discapacidad y atendidas con Persona Informe del eyen:ros,_ no existe
personas con personas ividad cultural . . ningun riesgo por
discapacidad y personas pertenecientes activi ad cu tural. perteneclent - . area pandemia, se cuenta
X B: Numero de e aalgin 1,150 3,000 Gestién Eficacia responsable de ’
pertenecientes a pueblos a pueblos a Di iond con el recurso
indigenas en materia indigenas personas con grupo a DIFECCION 0€ | o conémico suficiente
b discapacidad y vulnerable Cultura. e ’
cultural. atendidas con las condiciones de
o personas ; P
actividades ertenecientes a seguridad y politicas
culturales. P S en la entidad y se
pueblos indigenas |
atendidas con tomaron todqs as
o medidas posibles
actividades o
para la accesibilidad.
culturales.
Existen las
B=X A condiciones
@ Nimero de A: Famllla_aFendlda Informe del climatolégicas
3 L " con actividad . favorables para la
< | C1A4. Atencion de familias area A
P ) cultural. . " . realizacion de los
B | 175,000 familias con atendidas con N Familia 175,000 | 175,000 Gestion Eficacia responsable de .
> L o B: NUmero de . - eventos, no existe
S actividades culturales. actividades familias atendidas la Direccion de ningin riesgo por
< culturales. Cultura.

pandemia, se cuenta
con el recurso
econdmico suficiente,
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las condiciones de
seguridad y politicas
en la entidad y se
tomaron todas las
medidas posibles
para la accesibilidad.

como destino

fomento y
promocién del

Existen las
condiciones
B=X A - P
. climatolégicas
A: Evento con favorables para la
talentos rables p
. . ) realizacion de los
NUmero de internacionales, .
eventos con nacionales y Informe del eventos, no existe
C1A5. Organizacion de 5 ) ) ningdn riesgo por
talentos locales organizado. area b
eventos culturales con internacionales B: NUmero de Evento 5 Gestién eficacia responsable de pandemia, se cuenta
talentos internacionales, . § P - con el recurso
X , hacionales y eventos con la Direccion de P -
nacionales y locales. locales talentos Cultura econdmico suficiente,
h . - ’ las condiciones de
organizados. internacionales, : P
. seguridad y politicas
nacionales y )
en la entidad y se
locales
; tomaron todas las
organizados. . .
medidas posibles
para la accesibilidad.
B=X A
Numero de A: Apoyo otorgado
apoyos a creador literario Creadores Literarios
C1A6. Otorgamiento de 20 otorgados a para publicar o Informe del encuentran un apoyo
apoyos a creadores creadores presentarse. area econémico para
literarios para literarios para B: Ndmero de Apoyo 20 Gestion Eficacia responsable de | publicar sus obras o
publicaciones y/o publicaciones | apoyos otorgados la Direccion de | el espacio para la
presentaciones. y a creadores Cultura. presentacion de su
presentaciones literarios para obra.
publicaciones y
presentaciones.
Se cuenta con los
recursos suficientes
B=X A -
. L para la gestion de
. A: Exposicion para L -
NUmero de . exposiciones. Existen
exposiciones la promocion de Informe del las condiciones
C1A7. Gestién de 20 p las artes visuales 2 .
exposiciones para la para la gestionada. - ) - area meteo_rolo_g|cas para
i promocién de o . Exposicion 20 Gestion Eficacia responsable de | la realizacién de las
promocién de las artes B: Numero de ; - o
visuales Ia_s artes exposiciones para la Direccion de exposiciones, e!
' visuales = Cultura. municipio esta libre
: la promocion de . .
gestionadas. las artes visuales de contingencias, hay
- un ambiente seguro
gestionadas.
para la obra
expuesta.
B=X A .
e Existen talentos
A: Nimero de
- locales con obra de
premios :
calidad en las
C1A8. Entrega de 5 entregados. Informe del disciplinas
premios que reconozcan y NUmero de B: Nimero area p
; h . . . convocadas a
fomenten la trayectoria premios programado de Premio 5 Gestion Eficacia responsable de :
A~ ] ; L concurso, asi como
cultural y/o una disciplina entregados. premios para la Direccion de

P . : personas u

artistica o literaria. entregar. Cultura. N
C: Porcentaje de organizaciones con
’ ) amplia trayectoria en
premios
pro de la cultura.
entregados.
B=X A . . .
e La ciudadania esta
A: Namero de involucrada e
apoyo para la B
. interesada en la
Numero de cele_b_rauo_n de realizacion de sus
2 tradicion, fiesta - N
S apoyos para la tradiciones, fiestas
) L patronal y/o fecha -
S | C1A9. Entrega de 15 celebracion de conmemorativa Informe del patronales y festejos
> | apoyos para la celebracion tradiciones, area conmemorativos,
B T : - entregado. i N h
2 de tradiciones, fiestas fiestas B: Ndmero de Apoyo 15 Gestion Eficacia responsable de | gestiona los recursos
patronales y fechas patronales y : la Direcciéon de | cumpliendo con los
. apoyos para la .
conmemorativas. fechas celebracion de Cultura. requisitos
conmemorativ L h establecidos. Se
tradiciones, fiestas
as entregados. atronales cuenta con buen
P y estado del tiempo y
fechas L s
. el municipio esta libre
conmemorativas de contingencias
entregados. 9 )
. B=X A Los factores
R, Nu_m_ero de A: Actividad para la climatol6gicos
C2ALl. Realizacién de 150 actividades - o Informe del .

L promocion turistica P permiten la
actividades para el para el realizada area realizacion de las
fomento y promocién del fomento y N ’ Actividad 150 Gestion Eficacia responsable de -

T b - B: NUmero de ; - actividades
municipio como destino promocién del actividades para el la Direccion de rogramadas
turistico. municipio p Turismo. prog )

El Municipio se
encuentra libre de
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turistico municipio como contingencias en
realizadas. destino turistico materia sanitaria, de
realizadas. seguridad, y orden
publico.
B=X A
Nimero de A: Apoyo Se cuenta con
- disponibilidad de las
apoyos que gestionado. instancias
C2A2. Gestlpn de _40 |nc<_-:‘nt|\{gn la B: Numero de Informe del involucradas para
apoyos que incentiven la realizacion de apoyos que . . -
realizacion de congresos congresos incentiven la Apoyo ) - area brindar una atencion
) ) ! R N ) 52 40 Gestion Eficacia responsable de | adecuada.
convenciones, ferias, convenciones, realizacion de gestionado . L .

: . . la Direcciéon de | Los organizadores
filmaciones en el ferias, congresos, Turismo de conaresos se
Municipio. filmaciones en convenciones, . . 9

Lo . . b interesan en los
el Municipio ferias, filmaciones anovos brindados por
gestionados. en el Municipio poyo: oS p
) la oficina de turismo.
gestionados.
B=X A
A: Persona
Numero de capacna}da} en Informe del Las personas se
. personas temas turisticos y 2 h .
C2A3. Capacitacion en - . area interesan y participan
b capacitadas sostenibles. - . :
temas turisticos y N d Persona 1,052 1,260 Gestion Eficacia responsable de | activamente en las
sostenibles en t(—_}mas B: Numero de la Direccién de | capacitaciones
: turisticos y personas ! ) A
: ; Turismo. impartidas.
sostenibles. capacitadas en
temas turisticos y
sostenibles.
B=X A
Nimero de A: Dlagn_o_stlco de Los empresarios y
N . P accesibilidad en gestores turisticos

C2A4. Realizacion de 26 diagnosticos lecimi . | |

diagnésticos de de e,sta_lb eumle_ntos _ o I,n orme de reconocen la
e L turisticos realizado. | Diagnéstico area importancia de la
accesibilidad en accesibilidad e L. ficaci | ibil

establecimientos turisticos en B NL{m(_—:‘ro de Qe_ _ 20 26 Gestion Eficacia resp_onse}l? e de | accesibilidad y

p : - . diagnésticos de accesibilidad la Direccion de | muestra apertura
para mejorar la inclusiony | establecimient ibilidad Turi i |
accesibilidad del sector os turisticos accesibridad en urismo. para rea’izar

’ . establecimientos diagnéstico en sus
realizados. . L
turisticos establecimientos.
realizados.
Se cuenta con
B=> A dlsponlbllld_ad de las
. dependencias
A: Evento de involucradas para la
NUmero de impacto turistico ucradas p
L eventos de con participacion Informe del reallzacu)_n_.
C2Ab. Participacion en 2 impacto municipal area Los servicios
[%] H .
kS eventos de impacto turistico en los B: Numero de Evento 5 2 Gestion Eficacia responsable de contratados cumplen
@ | turistico nacional e cuales la eventos de la Direccion de en tiempo y forma.
2 | internacional. : ) e f Los factores
> ciudad ha impacto turistico Turismo. i 160
3 participado en los cuales la ¢ |ma_to 0gicos
< ' . permiten la
ciudad ha lizacic |
articipado realizacion de las
p: . actividades
programadas.
C=(A/B)X100
A: Numero de
peticiones de
” apoyos atendidas. Las personas

C3A?' Atencion a 180 Porcentaje de B: Numero I,nforme del realizan su peticion

peticiones de apoyos peticiones de programado de area de forma adecuada y
P . . o o i o
econdémicos y en especie apoyo peticiones de Porcentaje 53% 100% Gestion Eficacia resp_onsa}t,yle de dan cumplimiento a
para el desarrollo : la Direccion de e
. atendidas. apoyo para los requisitos
deportivo. Deporte. -
atender. establecidos.
C: Porcentaje de
peticiones de
apoyo atendidas.
Numero de B=2 A Informe del Las personas se

C3A2. Realizacion de 150 A: Eventos de area -asp °

A eventos de e f Evento - . interesan y participan

eventos de disciplinas . disciplina deportiva : 87 150 Gestion Eficacia responsable de 2

A diversas . deportivo . - en las actividades de
deportivas. discioli realizado. la Direccion de .
isciplinas N recreovia.
B: Numero de Deporte.
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deportivas eventos de
realizados. diversas disciplinas
deportivas
realizados.
B=X A
A: Capacitacion .
Numero de para un desarrollo I;;gzli(tj:ipggrg?;gstén
R, capacitaciones deportivo Informe del interesados en asistir
C3A3. Realizacion de 30 ara un saludable area a las capacitaciones
capacitaciones para un p realizadas. Capacitacio - . p
desarrollo deportivo desarrgllo B: Namero de n 19 30 Gestion Eficacia responsa}t}le de y_cuenFa_n con la
deportivo o la Direccién de | disponibilidad de
saludable. capacitaciones . -
saludable Deporte. tiempo para participar
: para un desarrollo .
realizadas. deportivo en las sesiones
saludable programadas.
realizadas.
B=X A
A: Accion para el
Namero fomento a la
acciones para inclusion de las
C3A4. Realizacion de 30 p personas con
. el fomento a la . . Informe del
acciones para el fomento a inclusion de discapacidad en el area Las personas se
la inclusion de las | deporte realizadas. Acci6 2 - Eficaci ble de | i p .
personas con as personas B: NGmero ccion 0 30 Gestion icacia Iresp_onsgl ed e mtelresan y_gar;u:lpan
discapacidad en el di con idad acciones para el SDITECCIOH e | enlas actividades.
deporte Iscapacida fomento a la eporte.
’ en el deporte . -
realizadas. inclusion de las
personas con
discapacidad en el
deporte realizadas.
B=X A
Numero A:r:;il(l:iclic; ps:;l\): Informe del Las personas se
C3A5. Habilitacion de 4 espacios para P habilitago Espacio area interzsan ermiten
espacios para la practica la practica . : pac 0 4 Gestion Eficacia | responsable de ¥ pe
deportiva deportiva B: Numero deportivo a Direccién de la construccion del
’ habilitados espacios para la Deporte centro.
’ practica deportiva porte.
habilitados.
C=(A/B)X100
A: Numero de
actividades para
mantener en
» buenas
kS condiciones la
=z infraestructura
= deportiva
< Porcentaje de re.a||z,adas. Los usuarios de las
L B: NUmero . ]
actividades instalaciones
C3A6. Realizaciéon de 890 | para mantener prqgramado de Ipforme del deportivas mantienen
actividades para mantener en buenas actividades para area un uso adecuado de
paran S mantener en Porcentaje 66% 100% Gestion Eficacia responsable de !
en buenas condiciones la condiciones la buenas a Direccién de los espacios y
infraestructura deportiva. infraestructura o reportar cualquier
deportiva _condlmones la Deporte. dafio o necesidad de
- infraestructura L
realizadas. deportiva mantenimiento,
C: Porcentaje de
actividades para
mantener en
buenas
condiciones la
infraestructura
deportiva
realizadas.
B=X A '
A: Persona que Los usuarios dg los
Numero de registra su visita a E/Ii?]tii:(i)salljeipomvos
C3A7. Imparticion de personas que alguno de |os Informe del particip?an
actividades fisicas y visitan los Centros_D_eportivos L s area activamente en las
deportivas en los Centros Centros Municipales Persona 448,000 | 500,000 Gestién Eficacia responsable de actividades
Dep ortivos Municipales Deportivos B: Namero de la Direccién de rogramadas y tienen
P p ’ po! personas que Deporte. progr Y
Municipales. visitan los Centros interés en las
Deportivos diferentes disciplinas

ofrecidas.

Municipales.
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C=(A/B)X100
A: Ndmero de
becas entregadas

Existen las

. a deportistas Informe del politicas, ambientales
- Porcentaje de N .
C3A8. Beneficiar a becas B: Numero de area y de salud para el
deportistas con becas para deportivas becas Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia responsable de | desarrollo de las
su desarrollo deportivo. P programadas la Direccién de | actividades.
entregadas. . )
entregar. Deporte. El ciudadano tiene
C: Porcentaje de interés en las
becas entregadas actividades.
a deportistas.
C=(A/B)X100
A: Nimero de
actividades
realizadas en
Porcentaje de recreovias
S / dominicales.
actividades de B: Nimero de
&8 | C3A9. Realizacion de fomento éctividades Informe del Las personas se
3 | 6,500 actividades de deportivo y rogramadas en area interzsan articinan
.'g fomento deportivo y activacion P r%creovias Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia responsable de en las acti)\//iZadespde
= | activacion fisica en fisica L la Direccion de .
5] . . h dominicales. recreovia.
< | recreovias dominicales. realizadas en C: Porcentaie de Deporte.
recreovias i J
dominicales actividades dg
’ fomento deportivo
y activacion fisica
realizadas en
recreovias
dominicales.
Programa presupuestario: Ciudad Inclusiva Clave presupuestaria: Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 1. Libertad basada en la seguridad.
Lineas de accién o estrategia a la cual contribuye el programa:
Indicadores
Resumen narrativo Medios de s ¢
/ objetivo Férmulay Unidad de | Linea Tipo de | Dimensi | verificacién upuestos
Nombre : A Meta [ . ° .
Variables medida base indicador 6n
Contribuir a la
reduccién de
carencias
sociales de las Se cuenta con
personas que .| Definidas por la Unidad condiciones
habi Porcentaje de Pl L ial
al m_am y de personas e ane_a}cmn y Informe anual souales_,
transitan el vulnerables Evaluacion de sobre la econdmicas,
LEL municipio de or Programas para el Porcentaje | 31.4% | 31.3% | Estratégico | Eficacia [situacion de politicas,
San Luis Potosi carsncias Desarrollo de la pobrezay ) ambientales y
através de la A Secretaria de rezago social. |de salud
- sociales. .
promocion, Bienestar. adecuadas.
atencion y
proteccion de
sus Derechos
Humanos.
Se cuenta con
condiciones
ial
_ B=yA soc a'es_,
Las personas Quejas de . h ' econémicas,
. A: Quejas atendidas o s
gue habitan y derechos P politicas,
. en proceso de atencion .
transitan en el humanos ambientales y
o - dentro de la Informe de la
municipio de atendidas o S o o de salud
. . Administracion Publica Coordinacion
o |San Luis Potosi | en proceso . . L adecuadas.
= o Municipal de San Luis Municipal de -
2 |cuentan con de atencion . . - o Se tiene una
= . Potosi Quejas 100 99 Estratégico | Eficacia |Derechos L
S |medidas de dentro de la . ) colaboracion
<4 9 L ) B: Total de quejas Humanos de .
o |atenciony Administraci . . con las demas
- P atendidas o en proceso San Luis . .
proteccion para | 6n Puablica I . instancias
o de atencion dentro de Potosi
el respeto de Municipal - L dentro del
. la Administracion -
sus Derechos de San Luis Lo - ayuntamiento
. Publica Municipal de
Humanos. Potosi . . para la
San Luis Potosi.
adecuada
atencion de
las quejas.

condiciones sociales,
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M= (A+B+C)/3
A: Porcentaje de
acciones en materia de
Derechos Humanos

Porcentaje realizadas.
. de B: Porcentaje de Informe de Se cuenta con
C1. Estrategia . ) - -
2 | parala implementa | personas capacitadas actividades condiciones
% p L ciondela | con las campafias de realizadas sociales,
S | promocion de ) P
c estrategia fomento de los . -, .. |dentrodela |econémicas,
o |los Derechos Porcentaje 0% 100% Gestién Eficacia . .
a parala Derechos Humanos. Coordinacion | politicas,
£ |Humanos dentro ) . . .
5 L promocion C: Porcentaje de Municipal de |ambientales y
S |del Municipio de
I . de los avance de la entrega Derechos de salud
San Luis Potosi )
Derechos del premio. Humanos. adecuadas.
Humanos M: Porcentaje de

implementacion de la
estrategia para la
promocién de los

Derechos Humanos.
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Y=
(A+B+C+D+E+F+G+H+
1)/9
A: Porcentaje de
documentos revisados
que incorporan la
perspectiva de género
B: Porcentaje de
sesiones del Consejo
Consultivo de la
Instancia Municipal de
las Mujeres realizadas.
C: Porcentaje de
servidores publicos
capacitados en temas
de igualdad de género,
prevencion y atencion a
la violencia contra las
mujeres.

D: Porcentaje de
eventos de
concientizacion
realizados sobre los

Porcentaje
de ! derechos de las
’ Muijeres y la prevencion
implementa . .
L de la violencia de
) cion de la . Se cuenta con
C2. Estrategia A género. Informe de -
» . estrategia } - condiciones
o |parala atencion, E: Porcentaje de actividades )
= L parala - - . sociales,
$ |prevenciony i actividades recreativas realizadas P
c o atencion, . L . econdmicas,
o |erradicacién de - que promuevan el Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia [dentro de la -
o ; . prevencion : politicas,
£ |la violencia pleno desarrollo de Instancia .
5 y ) o L ambientales y
3 |contra las A, mujeres, nifias y Municipal de
. erradicacion ) de salud
mujeres. adolescentes de la las Mujeres.
dela ) ) adecuadas.
. . capital realizadas.
violencia .
F: Porcentaje de redes
contra las )
. de liderazgo de
mujeres.

mujeres creadas
G: Porcentaje de
actividades que
promueven la
corresponsabilidad
familiar y crianza
positiva realizadas.
H: Porcentaje de
mujeres beneficiadas a
través del programa
"Brigada con Nosotras
I: Porcentaje de
comités de seguridad
para las mujeres
constituidos.

Y: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para la
atencion, prevencion y
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.
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C= (A/B) x100, donde:
A: NUimero de acciones
de promocion de

C1 AL . Derechos Humanos Informe por Se cuenta con
: L Porcentaje ) -
Ejecucion de 40 . realizadas. parte de la condiciones
) de acciones , S )
acciones de .| B: Namero programado Coordinacion |sociales,
fortalecimiento y en materia de acciones de Municipal de [econémicas
- de L Porcentaje | 116% | 100% Gestion Eficacia P '
promocion de la promocion de Derechos politicas,
- Derechos .
practica de Derechos Humanos. Humanos de |ambientalesy
Humanos ) o
Derechos } C: Porcentaje de las campafias |de salud
realizadas. . L .
Humanos. acciones de promocion realizadas. adecuadas.
en materia de
Derechos Humanos
realizadas.
C= (A/B) x 100, donde:
A: Total de personas
. Las personas
capacitadas con .
ClA2. o se interesan y
s camparfia de fomento . .
Capacitacion de . se inscriben
Porcentaje de los Derechos
2,500 personas Informe por en las
) de personas Humanos. .
mediante . , parte de la capacitacione
o capacitadas | B: Numero de personas S
campafas de Coordinacion |s.
con las programadas para L
fomento de los - ) : -, .. |Municipal de |Se cuenta con
campafas capacitar con las Porcentaje | 150% | 100% Gestion Eficacia -
Derechos - Derechos condiciones
de fomento | campafias de fomento )
Humanos Humanos de |sociales,
L de los de los Derechos = P
principalmente a las campafias |econdmicas,
Derechos Humanos ) .
personas en . realizadas. politicas,
. - Humanos. C: Porcentaje de .
situacion de ) ambientales y
- personas capacitadas
vulnerabilidad. ~ de salud
con las campafas de
adecuadas.
fomento de los
Derechos Humanos.
Las personas
C1 A3. Entrega defensoras de
de 1 Premio Derechos
. C= (A/B)x100, donde:
Municipal de 4 : Humanos
A: Numero de acciones . -
Derechos B Convocatoria |participan en
) realizadas para la -
Humanos para Porcentaje ) publica en la
N, entrega del premio. )
la visibilizacion de avance , Gaceta convocatoria y
. B: Nimero programado . ” - .
de las acciones dela ) Porcentaje | 100% | 100% Gestion Eficacia |Municipal. se cuenta con
de acciones para la - L
de las personas | entrega del . Documentaci6 |condiciones
A entrega del premio. )
defensoras de premio. . n de entrega |sociales,
C: Porcentaje de . P
los Derechos del premio. econémicas,
avance de la entrega .
Humanos en el . politicas,

- del premio.. .
municipio de ambientales y
San Luis Potosi. de salud

adecuadas.
C2 Al. Revision
de 12 C=(A/B)X100, donde:
documentos A: Total de documentos
normativos, Porcentaje revisados que
) - . Informe por Se cuenta con

diagnésticos y de incorporan la .

. . parte de la condiciones
programas de la |documentos | perspectiva de género. ) )

. . ) Instancia sociales,
administracion revisados B: Documentos Municinal de | econémicas
publica que programados a revisar | Porcentaje | 100% | 100% Gestion Eficacia p . '

L. . . las Mujeres politicas,
municipal de la incorporan gue incorporan la R

. - . ., sobre los ambientales y
administracion la perspectiva de género.

- . . documentos |de salud
publica perspectiva C: Porcentaje de j

L . . revisados. adecuadas.
municipal que de género | documentos revisados
incorporan la que incorporan la
perspectiva de perspectiva de género.
género.

C2 A2. Porcentaje C=(A/B)x100 Se cuenta con
Realizacion de | de sesiones | A: Total de sesiones condiciones
11 Sesiones del | del Consejo | del Consejo Consultivo Actas de las  [sociales,
Consejo Consultivo de la Instancia . L. . Sesiones del |econdémicas,
1 . Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia . "
Consultivo de la de la Municipal de las Consejo politicas,
Instancia Instancia Mujeres realizadas. Consultivo. ambientales y
Municipal de las | Municipal B: Sesiones del de salud
Mujeres. de las Consejo Consultivo de adecuadas.
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Muijeres la Instancia Municipal
realizadas. de las Mujeres
programadas.
C: Porcentaje de
sesiones del Consejo
Consultivo de la
Instancia Municipal de
las Mujeres realizadas.
Porcentaje C=(A/B)X100.
C2 A3, . (WB)X1O!
S de A: Total de servidores
Capacitacion a ) - ) ”
) servidores | publicos capacitados. Cooperacion
920 servidores - . -
dblicos del publicos B: Servidores publicos Informe de del personal
p ) capacitados programados para actividades directivo para
Ayuntamiento en o )
temas de en temas de| tomar la capacitacion. realizadas de |hacer
iqualdad de igualdad de C: Porcentaje de Porcentaje | 100% | 100% Gestion Eficacia |acuerdo al participes al
género género, servidores publicos Programa de |personal a su
g prevencion | capacitados en temas capacitacion |cargo en las
prevencion y L - ) g
atencion a la y atencion a | de igualdad de género, permanente actividades
) h la violencia |prevencion y atencion a formativas.
violencia contra ) .
R contra las | la violencia contra las
las mujeres. . )
mujeres. mujeres.
Porcentaje
de eventos
C=(A/B)x100.
C2 A4. de
o - A: Total de eventos de
Realizacion de 5 | concientizac S Se cuenta con
L concientizaciéon -
eventos de ion ) Informe de condiciones
L . realizados. - )
concientizacion realizados , actividades sociales,
sobre los sobre los B: Numero de eventos realizadas por |econémicas
de concientizacién Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia > P . '
derechos de las |derechos de . la Instancia politicas,
. . programados a realizar. " A
Mujeres y la las Mujeres . A Municipal de |ambientales y
= C: Porcentaje de )
prevencion de la yla las Mujeres de salud
) ) ” eventos de
violencia de prevencion S adecuadas.
. concientizaciéon
género. dela )
. . realizados.
violencia de
género.
C:(A/B)x100
A: Total de actividades
recreativas que
promuevan el pleno
. desarrollo personal de
Porcentaje ) .
mujeres, nifias y
de adolescentes de la
C2 A5. actividades . )
R . capital realizadas.
Realizacion de recreativas . :
- B: Numero de Se realizan
40 actividades que . . Informe de .
) actividades recreativas L convenios de
recreativas que | promuevan actividades L
romuevan el el pleno que promuevan ef realizadas por colaboracion
p P pleno desarrollo Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia ! p para llevar a
pleno desarrollo | desarrollo . la Instancia
) personal de mujeres, L cabo las
personal de de mujeres, . Municipal de L
. s . nifias y adolescentes ) actividades
mujeres, nifias y nifias y . las Mujeres .
de la capital recreativas.
adolescentes de | adolescente
la capital sdela programadas.
4 ' : C: Porcentaje de
o capital L )
5] . actividades recreativas
k] realizadas.
B que promuevan el
g pleno desarrollo
personal de mujeres,
nifias y adolescentes
de la capital realizadas.
C=(A/B)X100.
. A: Total de redes de .
C2 A6. Creacion . . Las mujeres
) liderazgo de mujeres Informe de : . .
de 5 redes de Porcentaje - tienen interés
. creadas. actividades
liderazgo de de redes de B: Nimero de redes de realizadas nor en crear las
mujeres en el liderazgo de| . ) Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia ) P redes de
P . . liderazgo de mujeres la Instancia A
ambito politico, mujeres - liderazgo y
o programadas. Municipal de .
comunitario y creadas ) - participar en
o C: Porcentaje de redes las Mujeres
familiar ) ellas.
de liderazgo de
mujeres creadas.
C2 A7. Porcentaje C=(A/B)X100. Informe de Las personas
Realizacion de de A: Total de actividades | Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia |actividades participan y se
60 actividades actividades que promueven la realizadas por |cuenta con
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de intervencion que corresponsabilidad la Instancia condiciones
comunitaria que | promueven familiar y crianza Municipal de [sociales,
promuevan la la positiva realizadas. las Mujeres.  |econémicas,
corresponsabilid |corresponsa B: Numero de politicas,
ad familiar y bilidad actividades que ambientales y
crianza positiva. | familiary promueven la de salud
crianza corresponsabilidad adecuadas.
positiva familiar y crianza
realizadas. | positiva programadas.
C: Porcentaje de
actividades que
promueven la
corresponsabilidad
familiar y crianza
positiva realizadas.
C=(A/B)X100
A: Total de mujeres
C2 A8. 1500 beneficiadas a través .
. . e Se realizan
mujeres Porcentaje | del programa "Brigada .
- R . convenios de
beneficiadas a de mujeres con Nosotras". L
. . . . Informe de colaboracion
través del beneficiada | B: Numero de mujeres - !
. . actividades en espacios
programa s através previstas como realizadas por | oablicos
"Brigada con del beneficiarias del Porcentaje | 100% | 100% Gestion Eficacia ! por|p . y
" [ la Instancia privados para
nosotras" para programa | programa "Brigada con - :
s " Municipal de |implementar
atender y Brigada Nosotras". )
. . las Mujeres.  |el programa
prevenir la con C: Porcentaje de i
) A . ) o Mi brigada
violencia de Nosotras". | mujeres beneficiadas a N
. . con Nosotras
género. través del programa
"Brigada con
Nosotras".
C=(A/B)X100. Las mujeres
. A: Total de comités de ue se
C2 A9. Porcentaje . q
S L seguridad para las interesan en
Constitucion de | de comités . - Informe de -
L mujeres constituidos. - participar
14 Comités de de . L actividades .
Seguridad para | seguridad B: Comités de realizadas por tienen los
9 . P 9 seguridad para las Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia ) P conocimientos
las mujeres en para las - la Instancia
. mujeres planeados. - adecuados y
zonas o mujeres . Municipal de -
) L C: Porcentaje de ) suficientes
espacios de alto | constituidos . A las Mujeres
riesao comités de seguridad sobre el tema
9 para las mujeres de violencia
constituidos. de género.
Programa presupuestario: Buen Gobierno | Clave presupuestaria: | Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 7. Gobierno Eficiente y Ciudadano
Lineas de accidn o estrategia actual contribuye el programa:
Indicadores
Resumen narrativo / . Unidad . ) Medios de
P Férmulay Linea Tipo de . L. e o Supuestos
objetivo Nombre Variables dg base Meta indicador Dimension | Verificacion
medida
Encuesta
Contribuir a que la Nacional de
ciudadania no tenga Calidad e
barreras al realizar Impacto
tramites y que Porcentaje Gubernamen
aumente su de tal (ENCIG) .
9 . - - Las areas de la
percepcién de usuarios Definida por el publicado por - -
St ) ; p . Administracion
c | eficacia y confianza que Instituto Nacional | Porcenta o o - A el Instituto L :
i : P : 82% 80% Estratégico Eficacia ; Municipal realizan sus
en el gobierno enfrentaro | de Estadisticay je Nacional de ’
L2 ' ” P acciones apegadas a
municipal mediante n barreras | Geografia (INEGI) Estadistica y d
o - - erecho
el fortalecimiento al realizar Geografia
institucional y el tramite. (INEGI)
actualizacion y buen https://www.i
disefio de politicas negi.org.mx/p
publicas. rogramas/en
€ig/2023/
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Porcentaje
de avance
enel
’ diagnoéstico
El gqplerno de Secretaria de
municipal cuenta . -
implement Hacienda y
con una estructura acion del Crédito
2 | institucional Presupuest Definida por la Publico Se cuenta con
3 fortale_cida y o Baspado secrgtaria de Por(;enta 76.9% | 80% Estratégico Eficacia https-//wwW c condiciolnes socia]es,
2 | actualizada para en Hacienda y je ) msadmin héC econbdmicas, politicas,
a | ofrecerala Resultados Crédito Publico. ienda ot; mx ambientales y de salud.
ciudadania tramites, .gOob.
] - de la /Entidades-
bienes y servicios Secretaria Federativas
publicos de calidad. de
Hacienda y
Crédito
Publico
C=(A/B)X100
A: Numero de
Instrumentos
juridicos
normativos del
municipio nuevos
y actualizados
Porcentaie conforme a la
J contexto actual.
de e
B: Ndmero de
Instrument -
2 os juridicos instrumentos -
g C1. Estrategia para | normativos juridicos Las solicitudes de
2| a éctualizagiénp del normativos Porcenta Informe de la | adecuacién son acordes
S | normativa municipio municipales ie 0% 80% Gestion Eficacia Secretaria | y dan cumplimiento a
o . o .
£ | implementada. nuevos y |dent|f|c§1dos con General. normativas estatales y
o h necesidad de federales.
© actualizado actualizacion para
s conforme " p
alinearse con el
al contexto h
actual contexto wg_ente.
' C: Porcentaje de
Instrumentos
juridicos
normativos del
municipio nuevos
y actualizados
conforme ala
contexto actual.
C=(A/B)X100
A: Numero de
acciones
Porcentaje | realizadas para la
de implementacion
realizacion de la guia.
C2. Estrategia de de las B: NUmero de La Guia Consultiva de
fortalecimiento de acciones acciones Desempefio Municipal
mecanismos de _para la programadas Informe de la | se mantiene como
V'g"aﬂc"'?‘ Y |m_plement para la correcta Porcenta 100% | 100% Gestion Eficacia Secretaria | medio de evaluacién
cumplimiento de acion de la | implementacion je Técnica municinal por parte de la
responsabilidades Guia de la guia. ’ Secretgriapde P
municipales Consultiva | C: Porcentaje de Gobernacion
implementada. de acciones ’
2 Desempefi | realizadas para la
c o implementacion
2 Municipal. de la Guia
S Consultiva de
g Desempefio
o Municipal.
C=(A/B)X100
A: Numero de
Porcentaje | actividades que
de avance componen la
enla estrategia para Los ciudadanos estan
C3. Estrategia para estrategia una atencion Informe de la dispuestos a utilizar los
una f”“_e"c“"’_‘ . para una mgn_icipal Por(_:enta 0% 100% Gestion Eficacia Secretaria meca_njsmos d_e
municipal eficiente atencion eficiente je Técnica atencion y realizan los
implementada. municipal implementadas. ’ procesos para su
eficiente B: Nimero de atencion.
implement | actividades que
ada. componen la
estrategia para
una atencién
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municipal
eficiente
programadas.
C: Porcentaje de
avance en la
estrategia de
fortalecimiento de
mecanismos de
vigilancia 'y
cumplimiento de
responsabilidades
implementada

C1A1. Generacion
de consensos para
el bienestar
ciudadano.

Porcentaje
de
propuestas
aprobadas
por el
cabildo por
unanimida
d.

C=(A/B)X100
A: Numero de
acuerdos
presentados a
cabildo
aprobados por
unanimidad.
B: Numero de
acuerdos
presentados para
votacion del
Cabildo.

C: Porcentaje de
acuerdos
aprobados por el
cabildo por
unanimidad.

Porcenta
je

0%

80%

Gestion

Eficacia

Informe de la
Secretaria
General.

La sesién cuenta con el
aforo requerido.

Actividades

C1A2. Celebracién
de sesiones por el
Cabildo.

Porcentaje
de
sesiones
de Cabildo
celebradas

C=(A/B)X100
A: Numero de
sesiones de
Cabildo
celebradas.
B: NUmero de
sesiones de
Cabildo
programadas.
C: Porcentaje de
sesiones de
Cabildo
celebradas.

Porcenta
je

0%

100%

Gestion

Eficacia

Informe de la
Secretaria
General.

Las personas miembros
del cabildo asisten en
tiempo y forma a las
sesiones convocadas.

C2AL1. Elaboracion
de auditorias
internas.

Porcentaje
de actas
de inicio de
auditorias
internas
elaboradas

C=(A/B)X100
A: Numero de
actas de inicio de
auditorias
internas
elaboradas.

B: NUmero de
actas de inicio de
auditorias
internas
programadas.
C: Porcentaje de
actas de inicio de
auditorias
internas
elaboradas.

Porcenta
je

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe de la
Contraloria
Interna.

Las personas
involucradas en las
actividades muestran
apertura y participan.

Actividades

C2A2. Inspeccion
fisica de las obras y
servicios.

Porcentaje
obrasy
servicios
inspeccion
ados.

C=(A/B)X100
A: Numero de
inspecciones
fisicas de obras y
servicios
concluidos.

B: Nimero de
obras y servicios
concluidos con
acta de entrega
recepcion.

C: Porcentaje
obras y servicios
inspeccionados.

Porcenta
je

0%

100%

Gestion

Eficacia

Informe de la
Contraloria
Interna.

Se cuenta con
condiciones sociales y
ambientales 6ptimas
para la visita de
inspeccion.

C2A3. Elaboracion
de informes de
avance de los
Programas
Presupuestarios.

Numero de
informes
de avance
de los
Programas
Presupuest
arios

B=X A
A: informe de
avance de
Programa
Presupuestario.
B: Nimero de
informes de
avance de los

Informe

40

55

Gestion

Eficacia

Informe de la
Secretaria
Técnica.

Los medios para la
recopilacién de datos
son éptimos.
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elaborados Programas
Presupuestarios
elaborados.
B=X A
Namero de A: Estado de
C2Ad. Formulacion estados de §|tuac_|on Se cuenta con
de estados de situacion financiera. Informe de la condiciones sociales
situacion flryanmera financiera B: Numero de Estado 4 4 Gestion Eficacia Tesqrgrla econémicas, politicas,
para unas finanzas estados de Municipal. .
formulados . o ambientales y de salud.
sanas. situacion
’ financiera
formulados.
C=(A/B)X100
A: NUmero de
quejas y
denuncias
atendidas por
faltas de
personas
servidoras
. publicas
ercir;t.?s municipales.
qy ! B: NUmero de
C2A5. Atencion a denuncias dcé%?r?;;’s
quejas y denuncias atendidas ibid Inf del
or faltas de por faltas recioioas por Porcenta - - niorme ce 1a | | 45 personas presentan
p . faltas de - 100% | 100% Gestion Eficacia Contraloria ) :
personas servidoras de je quejas y denuncias.
- personas Interna.
publicas personas servidoras
municipales servidoras -
- publicas
pablicas municipales
munl;:lpale recibidas.
' C: Porcentaje de
quejas y
denuncias
atendidas por
faltas de
personas
servidoras
publicas
municipales.
B=X A
A: Persona
atendida con
NUmero de servicio y/o
personas programa
. atendidas municipal en la
gg:;llja%t:gg'sn con poblacién de la Las personas se
e servicios y Delegacioén La interesan, solicitan y
servicios y programas Pila Informe de la cumplen con. los
programas municipale B: Ntmero de Persona 0% 9,000 Gestion Eficacia Delega_\uon requisitos para acceder
municipales en la La Pila.
oblacion de la S en l."% personas a Io; programas y
gele acion La Pila poblacion atendidas con servicios municipales
9 ' de la servicios y
Delegacion programas
La Pila. municipales en la
poblacién de la
Delegacién La
Pila.
3 C=(A/B)X100
B A: Persona
.'g atendida con
2 NUmero de servicio y/o
< personas programa
. atendidas municipal en la
gg:i‘a'ztaeggsn con poblacién de la Las personas se
O servicios y Delegacion interesan, solicitan y
Servicios y rogramas Bocas Porcenta Informe de la cumplen con. los
programas progra N ’ : 0 5,000 Gestion Eficacia Delegacion pié .
e municipale B: Numero de je requisitos para acceder
municipales en la | Bocas. |
oblacion de la senla personas a los programas y
pDeIe aci6n Bocas poblacion atendidas con servicios municipales
9 ’ de la servicios y
Delegacion programas
Bocas. municipales en la
poblacion de la
Delegacion
Bocas.
C3A3. Realizacion Porcentaje C=(A/B)X100 | . .

- NS nforme de la | No hay interferencias
de campafias de de A: Numero de Porcenta Direccién de | externas como crisis
difusién sobre campafias campafias de - 100% | 100% Gestion Eficacia R -

> R A je Comunicacié | sociales, de salud y el
actividades de difusion difusion sobre n Social acoeso a medios de
municipales. sobre actividades )
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ciudadanas para
la atencion de
servicios publicos
por medios
escritos o
presenciales
canalizadas.

actividades municipales comunicacién es
municipale realizadas. optimo.
s B: Nimero de
realizadas. campafias de
difusién sobre
actividades
municipales
programadas.
C: Porcentaje de
campafas de
difusion sobre
actividades
municipales
realizadas.
C=(A/B)X100
A: NGmero de
grupos y
g organiz_aciones
CriAi.SAtenuon a Porcentaje af:rlejai‘(lje:s
gr gnizgciones de grupos B: Nimero de Los grupos y
so%iales ara la y ' rupos Porcenta Informe de la | organizaciones
P organizaci grupos y . 100% | 100% Gestion Eficacia Secretaria | muestran apertura e
generacion del organizaciones je b > L
didlogo ones sociales que General. interés en la atencion
concgrtgcién de sociales solicitan ateqncién otorgada.
atendidas. . h )
acuerdos. C: Porcentaje de
grupos y
organizaciones
sociales
atendidas.
B=YA, donde:
C3Ab5. Capacitacion Namero de : %&Erl?::lgor
- ~ap servidores pub! . Informe de la | Las personas asisten
a los servidores - capacitado. Servidor - . A
ablicos publlpos B: Numero de Publico 1,464 | 1,000 Gestion Eficacia Oficialia oportqnamente alas
P : capacitado P Mayor capacitaciones.
capacitados. s servidores
’ publicos
capacitados.
C=(A/B)X100
A: Numero de
tramites y
servicios
Porcentaje dni“?trglci“zr;ﬂg: Las areas que solicitan
C3A6. Digitalizacion de tramites B'gNUmero dé la digitalizacion de algin
de tré.mitgs y servicios 'trémites Porcenta Informe de la | servicio o tramite
servicios Y municipale serviciosy e 0 100% Gestion Eficacia Oficialia proporcionan en tiempo
e S . J Mayor y forma la informacién
municipales. L municipales h
digitalizado requeridos necesaria para la
s. C: Porcentaje de digitalizacion.
tramites y
servicios
municipales
digitalizados.
C=(A/B)X100
A: NGmero de
solicitudes
» ciudadanas para
2 la atencion de
3 servicios publicos
S ) por medios
g Porcde:taje escritos o
L presenciales
solicitudes canalizadas
C3A7. Canalizacion ciudadana B: Namero dé
de sol.icitudes s para la éolicitudes
] atencion " . .
ciudadanas para la de ciudadanas para Informe de | El ciudadano realiza las
atencion de, ) servicios la _at_enuqn (.je Por(_:enta 100% | 100% Gestion Eficacia Dlrecuo_r) de sollcnud_es de atencion
servicios publicos Gblicos servicios publicos je Atencion proporcionando toda la
por medios escritos, p di por medios Ciudadana | informacién requerida.
presenciales y por medios escritos o
L escritos o :
digitales. resencial presenciales
P es presentadas.
canalizada C: Porcentaje de
s solicitudes
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C=(A/B)X100
A: NUimero de
servicios
registrales, de
extranjeria,
orientacion a
migrantes y
Porcentaie cartillas del
de J servicio militar
C3A8. Otorgamiento servicios otorgados.
de servicios . B: Numero de
registrales, S
oportunos y de de servicios
calidad a usuarios S registrales, de Las personas solicitan y
- extranjeria, ) Informe de la S
de servicios orientacion extranjeria, Porcenta 100% | 100% Gestion Eficacia Secretaria dan cumplimiento a los
registrales, de a orientacion a je ° ° General requisitos para recibir el
extranjeria, migrantes migrantes y ’ servicio.
orientacion a cgartillas cartillas del
migrantes y cartillas d):-:*I servicio servicio militar
del servicio militar. militar solicitados.
otorgados C: Porcentaje de
9 ' servicios
registrales, de
extranjeria,
orientacion a
migrantes y
cartillas del
servicio militar
otorgados.
C=(A/B)X100
C3A9. Atencion a A Nymero de
solicitudes de s_c>I|C|tude§,de
acceso a la Porcentaje '2{2;";%?2“
informacién publica | solicitudes e i Informe de la . .
B: Numero de h El ciudadano realiza las
y derechos de de solicitudes de Porcenta 100% | 100% Gestion Eficacia Unidad de solicitudes de
acceso, informacié ) - je Transparenci | . -
o informacion informacién
rectificacion, n recibidas a
cancelacion y atendidas. c: Porcenté’e
oposicion a los sc;licitudes cie
datos personales. ) -
informacion
3 recibidas.
B C=(A/B)X100
Tg A: Numero de
S | c3a10. Respuesta solicitudes_con
< . . recurso de
efectiva a las Porcentaje revision con
solicitudes de de notificacion
acceso a la solicitudes B: NUmero d'e Informe de la La institucién encargada
informacion publica con solicitudes de Porcenta y o Unidad de de la notificacion de
y derechos de recurso de : 6.7% 5% Gestion Eficacia . | recursos los canaliza y
o acceso a la je Transparenci o >
acceso, revision informacion 2 notifica en tiempo y
rectificacion, con Gblica recibidas forma.
cancelacion y notificacion | P! SN
A C: Porcentaje de
oposicion a los solicitudes con
datos personales.
recurso de
revision con
notificacion.
Programa presupuestario: Clave presupuestaria: Importe: $
Gestion del agua
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 2. Esperanza de agua.
Lineas de accion o estrategia actual contribuye el programa:
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo . ) . ] Mgd_|03 .d,e Supuestos
Férmulay Unidad de | Linea Tipo de . L. Verificacion
Nombre . ) Meta - Dimension
Variables medida base indicador
Contribuir a un acceso
equitativo, igualitario, La formulay
sostenible y de calidad Consumo de célculo del
del agua potable del agua por indicador es Las personas consumen
< |Municipio de San Luis persona definido por el Metros - N Informe del area P
i p ; : o 62.3 60 Estratégico Eficacia responsablemente el
Potosi mediante la (Metros Instituto cubicos responsable. agua potable
gestion eficiente, clbicos per | Mexicano para la gua p ’
distribucion del agua y la cépita) Competitividad,
promocién del cuidado A.C.
ambiental.
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La poblacién de zonas,
colonias y localidades
que no cuenten con
intervencion del
Organismo Intermunicipal
Metropolitano de Agua
Potable, Alcantarillado,

Porcentaje de
cobertura del

C=(A/B)x 100,
donde:

A: NUimero de
colonias cubiertas
con el servicio de

agua potable a

través de la

Direccion de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento
B: Numero de

Colaboracion activa de
las personas para la
recepcion del aguay el

hidrico.

recurso hidrico

o ; o servicio de h
£ [Saneamiento y Servicios agua potable a colonias que se uso adecuado del
& |Conexos de los guap encuentran ) - S Informe del &rea|recurso.
=4 L través de la . Porcentaje 0% 100% Estratégico Eficacia : f o
S |municipios de Cerro de Direccién de determinadas responsable. Existe disponibilidad de
4 |San Pedro, San Luis Aqua Potable |P2ra ser cubiertas agua en fuentes de
Potosi y Soledad de Algantarillado ’| por la Direccién abastecimiento cercanas
Graciano Sanchez Saneamientoy de Agua Potable, y adecuadas para su
(INTERAPAS) tiene | Alcantarillado y distribucion.
acceso a servicios Saneamiento
adecuados de agua C: Porcentaje de
potable, alcantarillado y cobertura del
saneamiento. servicio de agua
potable a través
de la Direccién de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento.
B=Z A, donde:
A: Familia
«» |C1. Estrategia de acceso N?;];a"rizsde Zt;ﬁfceig%z t;onuzl
2 |continuo y adecuado a - 0 .
< |ios servicios de agua abastecidas | potable mediante Las condiciones
< potable mediante pipas con el servicio . pipas. Familia 0 6.149 Gestion Eficacia Informe del area cllmaltlcas son éptimas y
o de agua B: NUimero de responsable. permiten el acceso a las
£ |en zonas que no tabl famili de atencio
& |disponen de redes potable amilias zonas de atenci6n
O |hidraulicas mediante abastecidas con
pipas. el servicio de
agua potable
mediante pipas.
Namero de | =3 A, donde:
bei)neficiadas A: Personas
conla beneficiadas con
estrategia para la estrategia.
ol 850') B: NUmero de
C2.Estrategia para el uso I personas
& |responsable y consciente respo_nsab €Y | beneficiadas con -
8 A consciente del ) Las personas participan
5 del aguaa (r,alves de la agua a través la estrategia para . en las diversas
5 sen;ll_alllzg(,:mn y_Ia de la el uso Persona 0 1,000 Gestion Eficacia Informe del area actividades de
o |participacion activa de la S responsable y responsable. oY
£ idad en | sensibilizacion iente del concientizacion y
E |comunidad en la yla consciente de capacitacién
O [conservacién del recurso AT agua a través de ’
DA participacion P
hidrico implementada activa de la la sensibilizacion
. y la participacion
comunidad en -
activa de la
la .. | comunidad en la
conservacion >
conservacion del
del recurso




) PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN

LUIS

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

117

Porcentaje de

C = (A+B)/2 x 100
A: Porcentaje de
fugas atendidas
B: Porcentaje de

impartidos.

avance de la | solicitudes de . .
h S Colaboracion activa de
estrategia de |mantenimiento en
. ) las personas para la
C3. Estrategia de acceso acceso drenajes 9
- - N recepcion del aguay el
continuo y adecuado a continuo y atendidas.
- ) . N uso adecuado del
los servicios de agua adecuado a los| C: Porcentaje de .
o ) - — Informe del &rea|recurso.
potable desde la servicios de avance de la Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia : f o
- o h responsable. Existe disponibilidad de
Direccién de Agua agua potable estrategia de
: . agua en fuentes de
Potable, Alcantarillado y desde la |acceso continuoy -
. h - abastecimiento cercanas
Saneamiento. Direccion de | adecuado a los adecuadas para su
Agua Potable, |servicios de agua ﬁistribucién P
Alcantarillado y| potable desde la ’
Saneamiento. Direccion de
Agua Potable,
Alcantarillado y
Saneamiento.
B=X A
A: Litro de agua
C1A1. Entrega de agua NUmero de potable
potable mediante pipas a | litros de agua entregado Las condiciones
familias sin acceso a la potable mediante pipas. Litro de 0 300,000,0 Gestion Eficacia Informe del area|climaticas permiten el
red de distribucién o con entregados B: NUmero de agua 00 responsable. acceso a las zonas de
deficiencias en el mediante litros de agua atencion.
servicio. pipas. potable
entregados
mediante pipas.
4 C=(A/B)x 100,
8 donde:
B A: Numero de
s Porcentaje de | supervisiones
< supervisiones realizadas.
. realizadas B: NUimero de El laboratorio de andlisis
C1A2. Supervision y L
control de la calidad del sqbre la supervisiones . - - Informe del &rea entregg_lqs resultgdos
o calidad del planificadas. Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia del andlisis de calidad
agua suministrada . ; responsable. )
f . agua C: Porcentaje de del agua en tiempo y
mediante pipas. -2 .
suministrada | supervisiones forma
mediante realizadas sobre
pipas. la calidad del
agua
suministrada
mediante pipas.
B=Z A, donde:
Namero de A: Taller
» personas educativo Las comunidades
2 |C2A1. Implementacion de| atendidas con |impartido sobre la convocadas tienen una
IS Y . LT )
S |programa para la . programa para| conservacion del Persona 0 4,000 Gestion Eficacia Informe del area pgrt|C|pgglon activay
‘> |conservacion y cuidado la agua. responsable. disposicién para asistir a
S |del agua. conservacion y| B: Numero total los talleres educativos
< cuidado del de talleres programados.
agua. educativos
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C2A2. Realizacion de
campafia de
sensibilizacion sobre el
uso responsable del
agua.

Porcentaje de
avance en las
actividades de
la campafia de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable
del agua
realizadas.

C=(A/B)x 100,
donde:

A: Numero de
actividades
realizadas de la
campafia de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable del
agua.

B: Numero de
actividades
programadas de
la campafia de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable del
agua.

C: Porcentaje de
avance en las
actividades de la
campafia de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable del
agua realizadas.

Porcentaje

0%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del area
responsable.

Las personas se
interesan y participan en
las actividades de la
campafia de
sensibilizacion.

C2A3. Realizacion
conferencias de
sensibilizacion sobre el
uso responsable del
agua.

NUmero de
conferencias
de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable
del agua
realizadas

B=Z A, donde:
A: Conferencia de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable del
agua realizada.
B: NUimero de
conferencias de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable del
agua realizadas.

Conferencia

24

Gestion

Eficacia

Informe del area
responsable.

Las personas se
interesan y participan en
las conferencias.

Actividades

C2A4. Capacitacion en la
gestién y mantenimiento
de los servicios de agua y
saneamiento a personas
administradoras de pozos
comunitario

Porcentaje de
personas
capacitadas en
gestion y
mantenimiento
de servicios

C=(A/B)X100,
donde:

A: Personas
administradoras
de pozos
comunitarios
capacitadas en
gestion y
mantenimiento de
servicios.

B: Personas
administradoras
de pozos
comunitarios que
solicita
capacitacion para
la gestion y
mantenimiento de
servicios.

C: Porcentaje de
personas
capacitadas en
gestion y
mantenimiento de

servicios

Porcentaje

0%

100%

Gestion

Eficacia

Informe del area
responsable.

Las personas solicitan,
son receptivas a las
capacitaciones y
cumplen con los
requerimientos
establecidos.

C2A5.Implementacion de
campafia para la
disminucién de riesgos en
la contaminacion del
agua con aceite.

Numero de
litros de aceite
recuperados.

B=3A, donde:
A: Litro de aceite
recuperado.
B: Numero de
litros de aceite
recuperados.

Litro de
aceite

100

Gestion

Eficacia

Informe del &rea
responsable.

Las personas
contribuyen y participan
en la camparia de
recoleccion de aceite.
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C=(A/B)x 100,
donde:
A: Nimero de
" reportes por
C3AL. Atencién a fugas y fugas atendidas. Los reportes ciudadanos
problemas en las redes Porcentaje de | B: Nimero de de fu i
hidraulicas la Direccion Y : ) - — Informe del area 9as Son precisos y
de Aqua Potable fuggs fugas reportadas | Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia responsable. oportun_os, I_q que facilita
g ) p
Alcantarillado y atendidas en Ia§ rgdes su Iocal!z'auon y
- hidraulicas reparacion.
Saneamiento. S
municipales.
C: Porcentaje de
reportes por
fugas atendidas.
C=(A/B)x 100,
donde:
A: Numero de
reportes para el
mantenimiento en
C3A2. Reparacion de drenajes
drenajes colapsados para| Porcentaje de atendidos.
evitar afectaciones al solicitudes de | B: Niumero de Informe del area Los vecinos afectados
servicio de la Direccion | mantenimiento| reportes para el | Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia responsable permiten realizar las
de Agua Potable, en drenajes [mantenimiento en p ’ reparaciones.
Alcantarillado y atendidas. drenajes
Saneamiento. recibidos.
C: Porcentaje de
reportes de
mantenimiento en
drenajes
atendidos.
ANEXO V
Municipio San Luis Potosi, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas
Objetivos Estrategias Metas
Fortalecer los esquemas de
. control  presupuestal, a|Reactivacion de la
Programar, planificar y . . .
traves de la eficiente | economia.

presupuestar los egresos de la

: - . asignacion de los recursos,
Hacienda Publica Municipal g

direccionandolos

Cumplir con loes principios
de legalidad y economia.

con eficiencia, los cuales| . . )
. . ; primordialmente a la | Fortalecer la Hacienda
seran destinados a garantizar | . s, .
) S ejecucion de obras y|publica.
el sano financiamiento de . .
. - acciones. Balance presupuestario
obras y servicios publicos. : :
Reforzar las acciones sostenible.

contencioén del gasto.




120

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

ANEXO VI

Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

Que surjan demandas de proveedores o
“prestadores de servicios por adeudos de
administraciones anteriores, y que estas
generen el pago de gastos legales e
intereses por el tiempo transcurrido.

Se cuidara que cuando exista alguna
inconformidad o reclamo, y esto pueda
generar acciones radicales por parte del
afectado, se busque un esquema de
conciliacién, para evitar costos adicionales al
municipio.

Que se reciban notificaciones de
resoluciones por laudos laborales, que
afecten la programacion de gastos y la

disponibilidad financiera del ayuntamiento.

Destinar una partida presupuestal como
prevision para dar atencion a este tipo de
compromisos, ademas de privilegiar la
conciliacion para evitar que surjan mas casos
por estos conceptos.

Que se generen mayores problemas de
desabasto de agua en la ciudad, y que
esto genere que se tengan que realizar
acciones extraordinarias que generen un
gasto adicional mayor que desequilibre la
economia municipal.

Fortalecer las acciones de coordinacion y
apoyo al Interapas para que pueda ir
atendiendo los problemas de suministro en
las colonias que dependen del acueducto del
Realito, y promover la rehabilitacion de los
pOZO0S Yy SUS equipos para garantizar que se
dé el abasto adecuado a la poblacién.
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