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1. Introducción  

El presente Instrumento de Diseño del Programa Presupuestario Promoción cultural, turística y 

deportiva constituye un documento metodológico que integra los elementos técnicos necesarios 

que permite garantizar que el Programa Presupuestario tenga una estructura lógica, coherente y 

técnicamente sólida para atender la problemática. 

 

Además, sirve para asegurar que el Programa Presupuestario cuente con los elementos 

suficientes y adecuados para su definición, para ello incorpora: la definición del problema, los 

árboles de problemas y objetivos; análisis de similitudes complementariedades y de duplicidades 

con otros programas presupuestarios de los distintos órdenes de gobierno; la vinculación con el 

Plan Municipal de Desarrollo; la alineación con los ODS 2030; la integración del Instrumento de 

Seguimiento del Desempeño mediante la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). 

 

Asimismo, para dar consistencia a la elaboración del programa presupuestario, se realiza con la 

metodología del marco lógico, que permite formular de manera lógica un problema, así como 

contar con una matriz de indicadores de resultados, para un seguimiento puntual de la ejecución 

de cada uno de ellos. 

A continuación, se presenta el programa presupuestario de Promoción cultural, turística y 

deportiva que tiene por propósito que los habitantes del municipio de San Luis Potosí acceden a 

diversas estrategias de índole deportivo, cultural y turístico.  Las unidades administrativas que 

intervienen son: la Dirección de Cultura, la Dirección de Turismo y la Dirección de Deporte. 
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2. Sustento Jurídico 

Este instrumento de diseño se elabora tomando como base lo dispuesto en los artículos 115 

fracciones II y III; 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 114 

fracciones II y III, 135 de la Constitución del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 3, 4, 5 

y 6 de la Ley de Planeación del Estado y Municipios de San Luis Potosí que estipulan la 

obligación de que los recursos económicos que se ejerzan deberán administrarse con eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están 

destinados, lo que se traduce en un modelo denominado “Gestión para Resultados” (GpR), un 

modelo de cultura organizacional, directiva y de desempeño institucional que pone énfasis en los 

resultados, enfocándose a qué se hace, qué se logra y cuál es su impacto en el bienestar de la 

población. Esto se logra gracias a la planeación con la que se deben elaborar los planes y 

programas de la administración municipal. 

 

Por otra parte, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley General 

de Contabilidad Gubernamental establecen reglas claras para el ejercicio presupuestal y ordenan 

implementar el Presupuesto basado en Resultados con base en la Metodología del Marco Lógico. 

Derivado de lo anterior, estos instrumentos de diseño de los programas presupuestarios a nivel 

municipal contemplan los requisitos metodológicos para un correcto seguimiento del desempeño 

y una adecuada evaluación en la aplicación de los recursos públicos. 
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3. Definición del Problema del Programa Presupuestario 

3.1 Contexto 

El municipio de San Luis Potosí enfrenta desafíos para consolidar una política integral que 
fortalezca la cultura, el turismo y el deporte como ejes de desarrollo social, identidad y proyección 
económica. En el ámbito cultural, persisten retos importantes como la limitada infraestructura 
cultural, la necesidad de modernización tecnológica, la descentralización de actividades, el 
acceso equitativo y la baja participación ciudadana. Es fundamental seguir construyendo los 
medios y espacios para acercar la cultura a todas las personas y fortalecerla como agente de 
cambio, reconstrucción del tejido social y generación de identidad comunitaria. Estas condiciones 
limitan el alcance y el impacto social de las actividades culturales en colonias y comunidades del 
municipio. 

En materia turística, para el Turismo la demanda y atención del Gobierno Municipal hacia los 
visitantes, aunado a problemáticas que van desde la falta de infraestructura accesible, hasta la 
necesidad de adaptar servicios y espacios para garantizar la equidad, representa un reto para 
consolidar a la ciudad como un destino competitivo e incluyente. 

Por otra parte, en el ámbito deportivo, se reconocen debilidades como la falta de accesibilidad 
en instalaciones deportivas, lo que restringe el ejercicio pleno del derecho al deporte y la 
recreación. 

 

3.2 Problema Central 

Este Programa Presupuestario reconoce como problema central que los habitantes del municipio 
de San Luis Potosí cuentan con limitadas oportunidades para el desarrollo deportivo, cultural y 
turístico. 

La problemática incide en el limitado acceso a bienes y servicios culturales para toda la población, 
lo que impide una mayor participación en actividades artísticas y recreativas; además, existe un 
bajo desarrollo del turismo que impulse la competitividad y bienestar, lo que reduce el potencial 
económico y social del municipio. A ello se suman limitadas oportunidades para que las personas 
puedan integrarse a la actividad física de manera equitativa, lo que afecta su salud y calidad de 
vida. 
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4. Árbol de Problemas 
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5. Árbol de Objetivos  
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6. Población  

6.1 Población Potencial 

Conjunto de personas, hogares, unidades económicas, escuelas, comunidades y actores locales 
que residen, operan o participan en el Municipio de San Luis Potosí y que presentan la necesidad 
de acceso, fortalecimiento o promoción de actividades culturales, turísticas y deportivas para el 
ejercicio de sus derechos culturales, recreativos y de desarrollo comunitario. 

Incluye: 

• Personas habitantes del municipio. 
• Familias y hogares residentes. 
• Unidades económicas vinculadas a los sectores cultural, turístico y deportivo. 
• Escuelas y comunidades del municipio. 
• Municipios y comunidades que participan en actividades de promoción, preservación 

cultural, turismo y deporte impulsadas por el Ayuntamiento. 
• Personas pertenecientes a grupos en situación de vulnerabilidad, personas con 

discapacidad y pueblos originarios. 

6.2 Población Objetivo 

Subconjunto de la población potencial que participa efectivamente o es directamente beneficiada 
durante el ejercicio fiscal por las estrategias, actividades, apoyos y acciones de promoción 
cultural, turística y deportiva implementadas por el Municipio de San Luis Potosí. 

Comprende: 

• Personas que asisten a actividades culturales, deportivas y turísticas organizadas o 
apoyadas por el municipio. 

• Familias atendidas mediante eventos, talleres y acciones culturales y recreativas. 
• Creadores culturales, deportistas y talentos locales que reciben apoyos, premios o becas. 
• Prestadores de servicios turísticos y unidades económicas que participan en procesos de 

capacitación, promoción o fortalecimiento. 
• Escuelas, comunidades y grupos organizados que forman parte de talleres, proyectos 

culturales, actividades deportivas o acciones de inclusión. 

• Personas pertenecientes a grupos vulnerables, personas con discapacidad y pueblos 
originarios atendidas de manera prioritaria en actividades inclusivas. 

 

 

 

 

 

 



 

8 de 48 
 

7. Análisis de similitudes, complementariedades y duplicidades 

Programa Presupuestario 07. Desarrollo integral de la familia y educación 

Nombre y 

Clave del 

Pp 

Dependenci

a o entidad 
Propósito 

¿Existe 

similitu

d con el 

Pp? 

¿Existe 

duplicid

ad con 

el Pp? 

¿Existe 

complem

entarieda

d con el 

Pp? 

Explicación 

282-
Estímulos a 
la creación 
artística, 
reconocimi
entos a las 
trayectoria
s y apoyo al 
desarrollo 
de 
proyectos 
culturales. 

Dirección 
General del 
Centro 
Nacional de las 
Artes 

La comunidad artística 
nacional se desempeña 
plenamente para el ejercicio 
creativo en las etapas de 
incursión, desarrollo de 
proyectos, profesionalización 
y consolidación de 
trayectorias artísticas. 

Sí No No 

Existe similitud ya que el programa 
presupuestario municipal orienta uno 
de sus componentes al desarrollo de 
actividades para el reconocimiento 
de creadores literarios, la entrega de 
estímulos y realización de proyectos 
en el ámbito cultural, y el federal 
busca profesionalizar mediante la 
entrega de estímulos. 

269-
Programa 
de Cultura 
Física y 
Deporte 

Comisión 
nacional de 
Cultura Física 
y Deporte 

La población mexicana de 6 
años y más está activa 
físicamente. Se entiende por 
activación física a la 
realización de actividades 
físicas, recreativas, pre-
deportivas y deportivas, esto 
es, que realice la práctica de 
ejercicios físicos o 
movimientos del cuerpo, 
cuyas consecuencias pueden 
ser la mejora de la salud o 
aptitud física y mental. 

Sí No Sí 

Existe similitud y 
complementariedad, ya que el 
programa presupuestario municipal 
contempla en uno de sus 
componentes el fortalecimiento al 
derecho al deporte, y dentro de sus 
actividades la entrega de estímulos al 
deporte a deportistas 
preseleccionados y seleccionados, 
mediante la estructura municipal, 
homóloga de la estatal y federal. Es 
complementario, debido a que el 
programa federal abarca población 
de 18 y más y el municipal desde 
edades tempranas. 

001-
Promoción 
de México 
como 
Destino 
Turístico 

Dirección 
General de 
Promoción y 
Asuntos 
Internacionale
s 

Los destinos turísticos de 
México cuentan con altos 
niveles de flujo de turistas 
nacionales e internacionales. 

Sí No Sí 

Existe Similitud y 
complementariedad, ya que el 
programa presupuestario municipal 
se aboca a la atracción de turistas 
locales e internacionales bajo 
formatos de accesibilidad, a 
diferencia del federal que contempla 
atracción de turistas internacionales. 
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8. Vinculación con el plan municipal de desarrollo 2024 – 2027 

Pp Eje  Objetivos Estrategias  Líneas de Acción  

Promoción 
cultural, 
turística y 
deportiva 
 

EJE 6. CIUDAD 
FAMILIARMENTE 
SOSTENIBLE  

6.7 Contribuir a crear 
mayor sentido de 
pertenencia e identidad, 
bienestar cultural y 
cohesión social de los 
habitantes del municipio 
de San Luis Potosí. 

6.7.1 Fortalecer los 
derechos culturales 
mediante la 
realización de 
eventos, apoyos y 
premios a diversas 
disciplinas creativas. 

6.7.1.1 Realizar actividades culturales para las 
familias con enfoque inclusivo. 

6.7.1.2 Organizar eventos culturales con talentos 
internacionales, nacionales y locales, con sede en la 
ciudad de San Luis Potosí. 

6.7.1.3 Otorgar apoyos a creadores literarios del 
municipio. 

6.7.1.4 Dar seguimiento y coordinarse con el 
Consejo Ciudadano Cultura respecto de las 
actividades culturales realizadas por el municipio. 

6.7.1.5 Otorgar premios para reconocer la 
trayectoria cultural y/o una disciplina artística o 
literaria. 

6.7.1.6 Apoyar las tradiciones, fiestas patronales, 
fechas conmemorativas, actividades artesanales, 
para el fortalecimiento de la identidad potosina. 

6.7.2 Impulsar la 
capacitación y 
formación de públicos 
en arte y cultura. 

6.7.2.1 Ampliar la cobertura en el desarrollo de 
talleres de formación de tradicional, artística y 
cultural. 

6.7.2.2 Promover actividades a través de 
promotores culturales y talleres inclusivos en centros 
comunitarios. 

6.7.3 Preservación y 
promoción del 
patrimonio cultural y 
natural del municipio 
de San Luis Potosí. 

6.7.3.1 Realizar proyectos de preservación, 
conservación y campañas de difusión del patrimonio 
cultural y natural del municipio. 

6.7.3.2 Diseñar un inventario municipal del 
patrimonio cultural material e inmaterial. 

6.7.3.3 Desarrollar actividades de difusión del 
patrimonio cultural e histórico del municipio. 

6.7.4 Aumentar 
espacios culturales 
descentralizados y 
adaptados a 
diferentes públicos. 

6.7.4.1 Generar alianzas con espacios sociales para 
ampliar la oferta cultural en todo el territorio 
municipal. 

6.7.4.2 Promover la figura normativa de los Centros 
Culturales Autónomos del municipio. 

6.8 Posicionar a San Luis 
Potosí como un destino 
turístico social e inclusivo, 
incrementando su 
visibilidad nacional e 
internacional mediante 
una oferta diversificada 
de eventos y rutas 
temáticas que resalten la 
riqueza cultural, 
gastronómica, de 
romance, aventura y de 
negocios. 

6.8.1 Promover y 
posicionar el 
municipio a nivel 
nacional e 
internacional como 
destino turístico. 

6.8.1.1 Promocionar y comercializar la marca "San 
Luis Capital" y la oferta turística en mercados 
estratégicos. 

6.8.1.2 Diseñar un calendario de eventos turísticos, 
culturales y gastronómicos que posicionen a San 
Luis Potosí como destino atractivo. 

6.8.1.3 Crear rutas temáticas que integren: turismo 
cultural, turismo gastronómico, turismo de aventura, 
turismo de negocios. 

6.8.1.4 Atraer al municipio congresos nacionales e 
internacionales, ferias especializadas y/o eventos 
culturales de relevancia. 

  6.8.2 Fortalecer la 
profesionalización del 
sector turístico para 
mejorar la 
competitividad. 

6.8.2.1 Implementar programas de capacitación y 
acreditación de prestadores de servicios turísticos 
de acuerdo a la normativa federal vigente así como 
a las tendencias actuales del turismo a nivel 
internacional. 

  6.8.2.2 Generar un sello y/o registro municipal en 
materia de turismo. 
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6.8.3 Promover un 
turismo social, 
solidario y 
sostenible. 

6.8.3.1 Diseñar un programa que involucre a 
los artesanos locales en la experiencia 
turística. 

6.8.3.2 Diseñar experiencias turísticas bajo un 
enfoque social que visibilice e involucre 
activamente a poblaciones en condición de 
vulnerabilidad. 

6.8.3.3 Asesorar e incentivar el desarrollo de 
productos y servicios turísticos con un enfoque 
de inclusión. 

6.8.3.4 Promover las actividades turísticas en 
una diversidad de formatos accesibles para 
garantizar el aumento en la participación de 
personas con discapacidad. 

6.8.3.5 Difundir eventos culturales de las 
pueblos y comunidades indígenas realizados 
en temporada con alta afluencia turística. 

6.1 Promover el 
deporte como estilo de 
vida para construir 
entornos de paz 
mediante el 
fortalecimiento de 
espacios deportivos, 
apoyo a deportistas y 
difusión de eventos. 
6.1 Promover el 
deporte como estilo de 
vida para construir 
entornos de paz 
mediante el 
fortalecimiento de 
espacios deportivos, 
apoyo a deportistas y 
difusión de eventos. 

6.10.1 Promover la 
activación física 
con incentivos. 

6.10.1.1 Apoyar económicamente a los atletas 
y deportistas que representan a la capital en 
competencias. 

6.10.1.2 Dar apoyos en especie, implementos 
y material deportivo a la población. 

6.10.2 Mantener y 
rehabilitar las 
instalaciones 
deportivas 
municipales. 

6.10.2.1 Supervisar y mantener en buen estado 
las instalaciones deportivas. 

6.10.2.2 Adaptar y rehabilitar instalaciones 
deportivas. 

6.10.2.3 Construir infraestructura deportiva 
nueva e innovadora. 

6.10.2.4 Dotar de medidas de accesibilidad a 
los centros deportivos dirigidos a personas con 
discapacidad. 

6.10.3 Fomentar 
las actividades 
deportivas para el 
bienestar. 

6.10.3.1 Ofrecer clases gratuitas en centros 
deportivos. 

6.10.3.2 Prestar instalaciones deportivas a la 
ciudadanía para fomentar el deporte. 

6.10.3.3 Realizar torneos deportivos y 
recreativos en los centros deportivos. 

6.10.3.4 Promover mediante el deporte un 
estilo de vida saludable. 

6.10.3.5 Diversificar la oferta de actividades 
deportivas dirigidas a personas con 
discapacidad. 

  6.10.4 Difundir y 
promocionar 
eventos deportivos 
nacionales e 
internacionales 
realizados en el 
municipio. 

6.10.4.1 Brindar a la población eventos y 
espectáculos deportivos de nivel nacional e 
internacional. 

  6.10.4.2 Promover y difundir por medios 
digitales u otros medios los eventos deportivos 
para que esté enterada la población. 

  6.10.4.3 Realizar eventos y competencias 
deportivas de varias disciplinas que incluyan a 
toda la población. 
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9. Vinculación con los Programas Institucionales 

La Dirección de Cultura, la Dirección de Turismo y la Dirección de Deporte, como unidades 

administrativas competentes del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, en base a su Programa 

Presupuestario Promoción cultural, turística y deportiva cuentan con un Programa Institucional, 

publicado en el órgano oficial de publicación del Ayuntamiento de San Luis Potosí, el cual queda 

establecido en la siguiente dirección de enlace: 

 

PROGRAMA INSTITUCIONAL ENLACE 

Programa Institucional de la 
Dirección de Cultura  

https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2
026/01/gaceta%20246.pdf 

Programa Institucional de la 
Dirección de Turismo 

https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2
026/01/GACETA%20241.pdf 

Programa Institucional de la 
Dirección de Deporte 

https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2
026/01/GACETA%20247.pdf 

 

10. Vinculación con los Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS) 

Vinculación de los Programas Presupuestarios con relación a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) y al eje estratégico correspondiente a las unidades responsables del H. 

Ayuntamiento de San Luis Potosí.  

 

Programa 
Presupuestario 

ODS Meta ODS Indicador 

Promoción 
cultural, turística 
y deportiva 

4. EDUCACIÓN DE 
CALIDAD  

4.7 4.7.1 Grado en que i) la educación para la 
ciudadanía mundial y ii) la educación para el 
desarrollo sostenible, incluida la igualdad de 
género y los derechos humanos, se incorporan 
en todos los niveles de a) las políticas 
nacionales de educación, b) los planes de 
estudio, c) la formación del profesorado y d) la 
evaluación de los estudiantes. 

11. CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES  

11.7 11.7.1 Proporción media de la superficie 
edificada de las ciudades que se dedica a 
espacios abiertos para uso público de todos, 
desglosada por sexo, edad y personas con 
discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2026/01/gaceta%20246.pdf
https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2026/01/gaceta%20246.pdf
https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2026/01/GACETA%20241.pdf
https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2026/01/GACETA%20241.pdf
https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2026/01/GACETA%20247.pdf
https://sitio.sanluis.gob.mx/pagAyuntamientoCMS/storage/Medios/2026/01/GACETA%20247.pdf
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11. Matriz de Indicadores para Resultados Programa Presupuestario: 

Promoción cultural, turística y deportiva 

Ejercicio Fiscal: 2025 

Concepto 
Resumen Narrativo 

(Objetivos) 
Indicadores Medios de Verificación Supuestos 

FIN 

Fin. Contribuir al 
bienestar de la 
ciudadanía mediante 
actividades de fomento a 
la pertenencia cultural, 
desarrollo turístico y 
deportivo. 

Porcentaje de 
personas no pobres y 
no vulnerables 

Informe anual sobre la situación de pobreza 
y rezago social 2022, Unidad de Planeación 
y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachme
nt/file/698417/24_028_SLP_San_Luis_Pot
os_.pdf 

Se cuenta con 
condiciones sociales, 
económicas, políticas, 
ambientales y de 
salud. 

PROPÓSITO 

Propósito. Los habitantes 
del municipio de San Luis 
Potosí acceden a 
diversas estrategias de 
índole deportivo, cultural 
y turístico. 

Número de 
actividades 
culturales, deportivas 
y turísticas 
realizadas. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 
Informe del área responsable de la 
Dirección de Turismo. 
Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

Existe un clima 
favorable para la 
realización de las 
actividades y las 
condiciones políticas, 
sociales y de salud 
que permiten su 
implementación. 

COMPONENTES 

1 

08C1. Estrategia 
de fomento al 
fortalecimiento de 
los derechos 
culturales de los 
habitantes y 
visitantes del 
municipio de San 
Luis Potosí 

Número de personas 
beneficiadas con 
actividades 
culturales. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

Existencia de un 
entorno favorable 
para el desarrollo 
cultural,  

2 

08C2. Estrategia 
de impulso al 
turismo para 
todos, solidario y 
sostenible en el 
Municipio 
desarrollada. 

Tasa de crecimiento 
de turistas. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Turismo. 

Los factores 
climatológicos 
permiten la 
realización de las 
actividades 
programadas. 
El Municipio se 
encuentra libre de 
contingencias en 
materia sanitaria, de 
seguridad, y orden 
público. 
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 3 

08C3. Estrategia 
de fortalecimiento 
al derecho al 
deporte de todas 
las familias de 
manera incluyente 
y segura 
implementada. 

Porcentaje de avance 
en la estrategia de 
fortalecimiento al 
derecho al deporte de 
todas las familias de 
manera incluyente y 
segura. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Existe un clima favorable 
que permite la realización 
de las actividades. 
Existen las condiciones 
políticas, sociales y de 
salud que permiten su 
implementación. 
Existencia mínima de 
eventos extraordinarios. 
Interés ciudadano en las 
actividades. 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1)  

1.1 

08C1A1. 
Realización de 300 
talleres y/o 
capacitaciones 
para la formación y 
desarrollo de 
habilidades en arte 
y cultura. 

Número de talleres 
y/o capacitaciones 
para la formación y 
desarrollo de 
habilidades en arte y 
cultura realizados.  

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

La comunidad cultural, 
habitantes en general y 
visitantes se encuentran 
interesados en 
capacitarse en el sector 
cultural 

1.2 

08C1A2. 
Realización de 5 
proyectos para la 
preservación y 
promoción del 
patrimonio cultural 
y natural. 

Número de proyectos 
para la preservación y 
promoción del 
patrimonio cultural y 
natural realizados. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

Se cuenta con los 
recursos suficientes, 
programas, campañas y 
proyectos para la 
difusión, conservación y 
preservación del 
patrimonio cultural y 
natural. Existe voluntad 
política.  

1.3 

08C1A3. Atención 
de 3,000 personas 
con discapacidad y 
personas 
pertenecientes a 
pueblos indígenas 
en materia cultural. 

Número de personas 
con discapacidad y 
personas 
pertenecientes a 
pueblos indígenas 
atendidas con 
actividades 
culturales. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

Existen las condiciones 
climatológicas favorables 
para la realización de los 
eventos, no existe ningún 
riesgo por pandemia, se 
cuenta con el recurso 
económico suficiente, las 
condiciones de seguridad 
y políticas en la entidad y 
se tomaron todas las 
medidas posibles para la 
accesibilidad.  

1.4 

08C1A4. Atención 
de 175,000 familias 
con actividades 
culturales. 

Número de familias 
atendidas con 
actividades culturales. 

Informe del área responsable de la Dirección 
de Cultura. 

Existen las condiciones 
climatológicas favorables 
para la realización de los 
eventos, no existe ningún 
riesgo por pandemia, se 
cuenta con el recurso 
económico suficiente, las 
condiciones de seguridad 
y políticas en la entidad y 
se tomaron todas las 
medidas posibles para la 
accesibilidad.  

 



 

14 de 48 
 

 

1.5 

08C1A5. 
Organización de 9 
eventos culturales 
con talentos 
internacionales, 
nacionales y 
locales. 

Número de eventos 
con talentos 
internacionales, 
nacionales y locales 
organizados. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

Existen las condiciones 
climatológicas favorables 
para la realización de los 
eventos, no existe ningún 
riesgo por pandemia, se 
cuenta con el recurso 
económico suficiente, las 
condiciones de 
seguridad y políticas en 
la entidad y se tomaron 
todas las medidas 
posibles para la 
accesibilidad.  

1.6 

08C1A6. 
Otorgamiento de 
20 apoyos a 
creadores 
literarios para 
publicaciones y/o 
presentaciones. 

Número de apoyos 
otorgados a 
creadores literarios 
para publicaciones y 
presentaciones. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

Creadores Literarios 
encuentran un apoyo 
económico para publicar 
sus obras o el espacio 
para la presentación de 
su obra. 

1.7 

08C1A7. Gestión 
de 20 
exposiciones para 
la promoción de 
las artes visuales.  

Número de 
exposiciones para la 
promoción de las 
artes visuales 
gestionadas.  

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

Se cuenta con los 
recursos suficientes para 
la gestión de 
exposiciones. Existen las 
condiciones 
meteorológicas para la 
realización de las 
exposiciones, el 
municipio está libre de 
contingencias, hay un 
ambiente seguro para la 
obra expuesta.  

 1.8 

08C1A8. Entrega 
de 5 premios que 
reconozcan y 
fomenten la 
trayectoria cultural 
y/o una disciplina 
artística o literaria.  

Número de premios 
entregados. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

Existen talentos locales 
con obra de calidad en 
las disciplinas 
convocadas a concurso, 
así como personas u 
organizaciones con 
amplia trayectoria en pro 
de la cultura. 

 1.9 

08C1A9. Entrega 
de 15 apoyos para 
la celebración de 
tradiciones, fiestas 
patronales y 
fechas 
conmemorativas. 

Número de apoyos 
para la celebración de 
tradiciones, fiestas 
patronales y fechas 
conmemorativas 
entregados. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Cultura. 

La ciudadanía está 
involucrada e interesada 
en la realización de sus 
tradiciones, fiestas 
patronales y festejos 
conmemorativos, 
gestiona los recursos 
cumpliendo con los 
requisitos establecidos. 
Se cuenta con buen 
estado del tiempo y el 
municipio está libre de 
contingencias.  
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2)  

2.1 

08C2A1. 
Realización de 150 
actividades para el 
fomento y 
promoción del 
municipio como 
destino turístico. 

Número de 
actividades para el 
fomento y promoción 
del municipio como 
destino turístico 
realizadas.  

Informe del área responsable de la 
Dirección de Turismo. 

Los factores 
climatológicos 
permiten la 
realización de las 
actividades 
programadas. 
El Municipio se 
encuentra libre de 
contingencias en 
materia sanitaria, de 
seguridad, y orden 
público. 

2.2 

08C2A2. Gestión 
de 40 apoyos que 
incentiven la 
realización de 
congresos, 
convenciones, 
ferias, filmaciones 
en el Municipio. 

Número de apoyos 
que incentiven la 
realización de 
congresos, 
convenciones, ferias, 
filmaciones en el 
Municipio 
gestionados. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Turismo. 

Se cuenta con 
disponibilidad de las 
instancias 
involucradas para 
brindar una atención 
adecuada. 
Los organizadores de 
congresos se 
interesan en los 
apoyos brindados por 
la oficina de turismo. 

2.3 

08C2A3. 
Capacitación en 
temas turísticos y 
sostenibles. 

Número de personas 
capacitadas en temas 
turísticos y 
sostenibles. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Turismo. 

Las personas se 
interesan y participan 
activamente en las 
capacitaciones 
impartidas.  

2.4 

08C2A4. 
Realización de 26 
diagnósticos de 
accesibilidad en 
establecimientos 
turísticos para 
mejorar la 
inclusión y 
accesibilidad del 
sector. 

Número de 
diagnósticos de 
accesibilidad en 
establecimientos 
turísticos realizados. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Turismo. 

Los empresarios y 
gestores turísticos 
reconocen la 
importancia de la 
accesibilidad y 
muestra apertura para 
realizar el diagnóstico 
en sus 
establecimientos. 

2.5 

08C2A5. 
Participación en 2 
eventos de 
impacto turístico 
nacional e 
internacional.  

Número de eventos 
de impacto turístico 
en los cuales la 
ciudad ha participado. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Turismo. 

Se cuenta con 
disponibilidad de las 
dependencias 
involucradas para la 
realización. 
Los servicios 
contratados cumplen 
en tiempo y forma. 
Los factores 
climatológicos 
permiten la 
realización de las 
actividades 
programadas. 
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3)  

3.1 

08C3A1. Atención 
a 180 peticiones 
de apoyos 
económicos y en 
especie para el 
desarrollo 
deportivo. 

Porcentaje de 
peticiones de apoyo 
atendidas. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Las personas realizan su 
petición de forma adecuada y 
dan cumplimiento a los 
requisitos establecidos. 

3.2 

08C3A2. 
Realización de 150 
eventos de 
disciplinas 
deportivas.  

Número de eventos 
de diversas 
disciplinas deportivas 
realizados. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Las personas se interesan y 
participan en las actividades 
de recreovía. 

3.3 

08C3A3. 
Realización de 30 
capacitaciones 
para un desarrollo 
deportivo 
saludable. 

Número de 
capacitaciones para 
un desarrollo 
deportivo saludable 
realizadas. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Los deportistas y público 
general están interesados en 
asistir a las capacitaciones y 
cuentan con la disponibilidad 
de tiempo para participar en 
las sesiones programadas. 

3.4 

08C3A4. 
Realización de 30 
acciones para el 
fomento a la 
inclusión de las 
personas con 
discapacidad en el 
deporte. 

Número de acciones 
para el fomento a la 
inclusión de las 
personas con 
discapacidad en el 
deporte realizadas. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Las personas se interesan y 
participan en las actividades. 

3.6 

08C3A6. 
Realización de 890 
actividades para 
mantener en 
buenas 
condiciones la 
infraestructura 
deportiva. 

Porcentaje de 
actividades para 
mantener en buenas 
condiciones la 
infraestructura 
deportiva realizadas. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Los usuarios de las 
instalaciones deportivas 
mantienen un uso adecuado 
de los espacios y reportar 
cualquier daño o necesidad 
de mantenimiento, 

3.7 

08C3A7. 
Impartición de 
actividades físicas 
y deportivas en los 
Centros 
Deportivos 
Municipales. 

Número de personas 
que visitan los 
Centros Deportivos 
Municipales. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Los usuarios de los Centros 
Deportivos Municipales 
participan activamente en las 
actividades programadas y 
tienen interés en las 
diferentes disciplinas 
ofrecidas. 

3.8 

08C3A8. 
Beneficiar a 
deportistas con 
becas para su 
desarrollo 
deportivo. 

Porcentaje de becas 
deportivas 
entregadas. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Existen las condiciones 
sociales, políticas, 
ambientales y de salud para 
el desarrollo de las 
actividades. 
El ciudadano tiene interés en 
las actividades. 

3.9 

08C3A9. 
Realización de 
6,500 actividades 
de fomento 
deportivo y 
activación física en 
recreovías 
dominicales. 

Porcentaje de 
actividades de 
fomento deportivo y 
activación física 
realizadas en 
recreovías 
dominicales. 

Informe del área responsable de la 
Dirección de Deporte. 

Las personas se interesan y 
participan en las actividades 
de recreovía. 
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12. Anexos 

12.1 Criterios CREMAA 

Programa presupuestario:  Ejercicio fiscal: 2025 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: EJE 6. CIUDAD FAMILIARMENTE SOSTENIBLE 

Direcciones responsables: Dirección de Cultura, Dirección de 

Turismo y Dirección de Deporte 

Información del indicador Criterios CREMAA 

Puntaje 
total 

Aprobado 

No° Nivel 
Resumen narrativo / 

objetivo 
Nombre 

Claro Relevante  Económico Monitoreable 
Adecuad

o 
Aportación 
Marginal 

Sí No 

¿Es el 
significa
do del 

indicador 
directo e 
inequívo

co?  

¿Es el 
indicador 

representativ
o de lo que 

se debe 
medir del 
objetivo?  

¿Somos 
capaces 

de emplear 
un medio 
práctico y 
de bajo 

costo para 
la 

obtención 
de los 
datos 

requeridos 
para medir 

el 
indicador?  

¿Las 
variables del 

indicador 
están 

definidas 
para 

asegurar que 
lo que se 

mide hoy es 
lo mismo que 
se va a medir 
en cualquier 

tiempo 
posterior, sin 

importar 
quién haga la 

medición?  

¿La 
medición 

del 
indicador 
resulta 
ser una 
tarea 

sencilla?  

¿El indicador 
provee 

información 
adicional en 
comparación 
con los otros 
indicadores 
propuestos?  

Sí No 

1 Fin 

Fin. Contribuir al 

bienestar de la 

ciudadanía mediante 

actividades de fomento a 

la pertenencia cultural, 

desarrollo turístico y 

deportivo. 

Porcentaje de 

personas no 

pobres y no 

vulnerables 
3 2 3 2 2 3 15 SÍ  

2 Propósito 

Propósito. Los 

habitantes del municipio 

de San Luis Potosí 

acceden a diversas 

estrategias de índole 

deportivo, cultural y 

turístico. 

Número de 

actividades 

culturales, 

deportivas y 

turísticas 

realizadas. 

2 3 3 3 3 3 17 SÍ  

3 
Compone

nte 

08C1. Estrategia de 

fomento al 

fortalecimiento de los 

derechos culturales de 

los habitantes y 

visitantes del municipio 

de San Luis Potosí 

Número de 

personas 

beneficiadas 

con actividades 

culturales. 
2 3 3 3 3 3 17 SÍ  

4 
Compone

ntes 

08C2. Estrategia de 

impulso al turismo para 

todos, solidario y 

sostenible en el 

Municipio desarrollada. 

Tasa de 

crecimiento de 

turistas. 

3 3 3 3 1 3 16 SÍ  
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5 
Compone

ntes 

08C3. Estrategia de 

fortalecimiento al 

derecho al deporte de 

todas las familias de 

manera incluyente y 

segura implementada. 

Porcentaje de 

avance en la 

estrategia de 

fortalecimiento 

al derecho al 

deporte de 

todas las 

familias de 

manera 

incluyente y 

segura. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

6 Actividad 

08C1A1. Realización de 

300 talleres y/o 

capacitaciones para la 

formación y desarrollo de 

habilidades en arte y 

cultura. 

Número de 

talleres y/o 

capacitaciones 

para la 

formación y 

desarrollo de 

habilidades en 

arte y cultura 

realizados.  

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

7 Actividad 

08C1A2. Realización de 

5 proyectos para la 

preservación y 

promoción del patrimonio 

cultural y natural. 

Número de 

proyectos para 

la preservación 

y promoción del 

patrimonio 

cultural y natural 

realizados. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

8 Actividad 

08C1A3. Atención de 

3,000 personas con 

discapacidad y personas 

pertenecientes a pueblos 

indígenas en materia 

cultural. 

Número de 

personas con 

discapacidad y 

personas 

pertenecientes a 

pueblos 

indígenas 

atendidas con 

actividades 

culturales. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

9 Actividad 

08C1A4. Atención de 

175,000 familias con 

actividades culturales. 

Número de 

familias 

atendidas con 

actividades 

culturales. 
3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

10 Actividad 

08C1A5. Organización 

de 9 eventos culturales 

con talentos 

internacionales, 

nacionales y locales. 

Número de 

eventos con 

talentos 

internacionales, 

nacionales y 

locales 

organizados. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

11 Actividad 

08C1A6. Otorgamiento 

de 20 apoyos a 

creadores literarios para 

publicaciones y/o 

presentaciones. 

Número de 

apoyos 

otorgados a 

creadores 

literarios para 

publicaciones y 

presentaciones. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  
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12 Actividad 

08C1A7. Gestión de 20 

exposiciones para la 

promoción de las artes 

visuales.  

Número de 

exposiciones 

para la 

promoción de 

las artes 

visuales 

gestionadas.  

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

13 Actividad 

08C1A8. Entrega de 5 

premios que reconozcan 

y fomenten la trayectoria 

cultural y/o una disciplina 

artística o literaria.  

Número de 

premios 

entregados. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

14 Actividad 

08C1A9. Entrega de 15 

apoyos para la 

celebración de 

tradiciones, fiestas 

patronales y fechas 

conmemorativas. 

Número de 

apoyos para la 

celebración de 

tradiciones, 

fiestas 

patronales y 

fechas 

conmemorativas 

entregados. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

15 Actividad 

08C2A1. Realización de 

150 actividades para el 

fomento y promoción del 

municipio como destino 

turístico. 

Número de 

actividades para 

el fomento y 

promoción del 

municipio como 

destino turístico 

realizadas.  

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

16 Actividad 

08C2A2. Gestión de 40 

apoyos que incentiven la 

realización de 

congresos, 

convenciones, ferias, 

filmaciones en el 

Municipio. 

Número de 

apoyos que 

incentiven la 

realización de 

congresos, 

convenciones, 

ferias, 

filmaciones en el 

Municipio 

gestionados. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

17  

08C2A3. Capacitación 

en temas turísticos y 

sostenibles. 

Número de 

personas 

capacitadas en 

temas turísticos 

y sostenibles. 
3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

18 Actividad 

08C2A4. Realización de 

26 diagnósticos de 

accesibilidad en 

establecimientos 

turísticos para mejorar la 

inclusión y accesibilidad 

del sector. 

Número de 

diagnósticos de 

accesibilidad en 

establecimientos 

turísticos 

realizados. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  
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19 Actividad 

08C2A5. Participación 

en 2 eventos de impacto 

turístico nacional e 

internacional.  

Número de 

eventos de 

impacto turístico 

en los cuales la 

ciudad ha 

participado. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

20 Actividad 

08C3A1. Atención a 180 

peticiones de apoyos 

económicos y en especie 

para el desarrollo 

deportivo. 

Porcentaje de 

peticiones de 

apoyo 

atendidas. 
3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

21 Actividad 

08C3A2. Realización de 

150 eventos de 

disciplinas deportivas.  

Número de 

eventos de 

diversas 

disciplinas 

deportivas 

realizados. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

22 Actividad 

08C3A3. Realización de 

30 capacitaciones para 

un desarrollo deportivo 

saludable. 

Número de 

capacitaciones 

para un 

desarrollo 

deportivo 

saludable 

realizadas. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

23 Actividad 

08C3A4. Realización de 

30 acciones para el 

fomento a la inclusión de 

las personas con 

discapacidad en el 

deporte. 

Número de 

acciones para el 

fomento a la 

inclusión de las 

personas con 

discapacidad en 

el deporte 

realizadas. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

24 Actividad 

08C3A5. Habilitación de 

4 espacios para la 

práctica deportiva.  

Número de 

espacios para la 

práctica 

deportiva 

habilitados. 
3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

25 Actividad 

08C3A6. Realización de 

890 actividades para 

mantener en buenas 

condiciones la 

infraestructura deportiva. 

Porcentaje de 

actividades para 

mantener en 

buenas 

condiciones la 

infraestructura 

deportiva 

realizadas. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

26 Actividad 

08C3A7. Impartición de 

actividades físicas y 

deportivas en los 

Centros Deportivos 

Municipales. 

Número de 

personas que 

visitan los 

Centros 

Deportivos 

Municipales. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  
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27 Actividad 

08C3A8. Beneficiar a 

deportistas con becas 

para su desarrollo 

deportivo. 

Porcentaje de 

becas 

deportivas 

entregadas. 
3 3 3 3 3 3 18 SÍ  

28 Actividad 

08C3A9. Realización de 

6,500 actividades de 

fomento deportivo y 

activación física en 

recreovías dominicales. 

Porcentaje de 

actividades de 

fomento 

deportivo y 

activación física 

realizadas en 

recreovías 

dominicales. 

3 3 3 3 3 3 18 SÍ  
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12.2 Fichas de indicadores 

1 

Nivel de la MIR: Fin 

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
Fin. Contribuir al bienestar de la ciudadanía mediante actividades de fomento a la pertenencia cultural, desarrollo turístico y deportivo. 

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte. 
Dirección de Turismo. 
Dirección de Cultura. 

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de personas no pobres y no vulnerables Tipo de indicador: Estratégico 

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Se mide en términos porcentuales las personas que se encuentran en un estado de no 
pobre y no vulnerable determinado por los censos del INEGI e información del CONEVAL 

Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad de 
medida: 

Porcentaje 

Método de 
cálculo: 

Definida por la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el Desarrollo de la Secretaría de Bienestar. 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
Definida por la Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para el 
Desarrollo de la Secretaría de Bienestar. 

Informe anual sobre la situación de pobreza y rezago social 2022, 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698417/24_028_SLP_San_Luis_Potos_.pdf  

 

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Anual  

38.60% Porcentaje 2023 Enero Sentido del indicador: Descendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 38.60% 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
No aplica  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

  
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2  

Nivel de la MIR: Propósito  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

Propósito. Los habitantes del municipio de San Luis Potosí acceden a diversas estrategias de índole deportivo, cultural y turístico.  
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Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte. 
Dirección de Turismo. 
Dirección de Cultura. 

 

Nombre del 
indicador: 

Número de actividades culturales, deportivas y turísticas realizadas. Tipo de indicador: Estratégico  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Las actividades realizadas en materia, cultural, deportiva y turística.  Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Actividad  

Método de 
cálculo: 

D= Σ (A+B+C) 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A= Número de actividades culturales realizadas. Dirección de Cultura  
B= Número de actividades. deportivas realizadas. Dirección de Deporte  
C= Número de actividades turísticas realizadas. Dirección de Turismo  

D= Número total de actividades culturales, deportivas y turísticas 
realizadas. 

Dirección de Cultura  
Dirección de Deporte  
Dirección de Turismo  

 

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Anual  

80200% Personas 2023 Diciembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 71000% 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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3  
Nivel de la MIR: Componente  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C1. Estrategia de fomento al fortalecimiento de los derechos culturales de los habitantes y visitantes del municipio de San Luis Potosí  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de personas beneficiadas con actividades culturales. Tipo de indicador: Estratégico  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Personas impactadas mediante el Plan Municipal de Cultura municipal.  Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Persona  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Persona beneficiada con actividad cultural. Dirección de Cultura  
B: Número de personas beneficiadas con actividades culturales. Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

410,000 Personas 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 600,000 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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4  
Nivel de la MIR: Componentes  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C2. Estrategia de impulso al turismo para todos, solidario y sostenible en el Municipio desarrollada.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Turismo.  

Nombre del 
indicador: 

Tasa de crecimiento de turistas. Tipo de indicador: Estratégico  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Porcentaje de aumento en el número de turistas que visitan la ciudad respecto al año 
anterior 

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Porcentaje  

Método de 
cálculo: 

C=(A-B)/B X100 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Número de turistas que visitaron la ciudad en el periodo actual. Dirección de Turismo.  
B: Número de turistas que visitaron la ciudad en el periodo anterior. Dirección de Turismo.  
C: Tasa de crecimiento de turistas. Dirección de Turismo.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Semestral  
1% Porcentaje 2024 Junio Sentido del indicador: Ascendente  

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 2% 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
No aplica  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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5  
Nivel de la MIR: Componentes  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C3. Estrategia de fortalecimiento al derecho al deporte de todas las familias de manera incluyente y segura implementada.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de avance en la estrategia de fortalecimiento al derecho al deporte de 
todas las familias de manera incluyente y segura. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

El avance porcentual de las diversas actividades para una cultura de bienestar a través 
del fomento al deporte de manera incluyente y segura en todos los sectores del 
municipio.  

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Porcentaje  

Método de 
cálculo: 

C=(A/B)X100 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Número de actividades deportivas realizadas. Dirección de Deporte.  
B: Número de actividades deportivas programadas. Dirección de Deporte.  
C: Porcentaje de avance en la estrategia de fortalecimiento al derecho al 
deporte de todas las familias de manera incluyente y segura. 

Dirección de Deporte.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  
65% Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 100% 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
No aplica  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

Sin observaciones  
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6  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C1A1. Realización de 300 talleres y/o capacitaciones para la formación y desarrollo de habilidades en arte y cultura.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de talleres y/o capacitaciones para la formación y desarrollo de 
habilidades en arte y cultura realizados.  

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Número de Talleres de Capacitación  Dimensión del indicador: Calidad  

Unidad de 
medida: 

Taller  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Talleres o capacitación en arte y cultura realizado.  Dirección de Cultura  
B: Número de talleres y/o capacitaciones para la formación y desarrollo 
de habilidades en arte y cultura realizados.  

Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  
250  N/A 2024 N/A Sentido del indicador: Ascendente  

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 300  
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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7  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C1A2. Realización de 5 proyectos para la preservación y promoción del patrimonio cultural y natural.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de proyectos para la preservación y promoción del patrimonio cultural y 
natural realizados. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Número de proyectos de preservación y campañas de difusión del patrimonio cultural y 
natural del municipio de San Luis Potosí 

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Proyecto y/o campaña  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Proyectos para la preservación y promoción del patrimonio cultural y 
natural realizado. 

Dirección de Cultura  

B: Número de proyectos para la preservación y promoción del patrimonio 
cultural y natural realizados. 

Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

3  N/A 2024 N/A Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 5  
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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8  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C1A3. Atención de 3,000 personas con discapacidad y personas pertenecientes a pueblos indígenas en materia cultural.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de personas con discapacidad y personas pertenecientes a pueblos 
indígenas atendidas con actividades culturales. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Personas de algún grupo vulnerable impactadas con las actividades culturales. Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Persona perteneciente a algún grupo vulnerable  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Persona con discapacidad y/o persona pertenecientes a pueblos 
indígenas atendidas con actividad cultural. 

Dirección de Cultura  

B: Número de personas con discapacidad y personas pertenecientes a 
pueblos indígenas atendidas con actividades culturales. 

Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  
1,150  Personas 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 3,000  
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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9  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C1A4. Atención de 175,000 familias con actividades culturales.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de familias atendidas con actividades culturales. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Familias impactadas con las actividades culturales. Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Familia  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Familia atendida con actividad cultural. Dirección de Cultura  
B: Número de familias atendidas con actividades culturales. Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

175,000 Familias 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 175,000 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

  
          

 

  



 

31 de 48 
 

 
10  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C1A5. Organización de 9 eventos culturales con talentos internacionales, nacionales y locales.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de eventos con talentos internacionales, nacionales y locales organizados. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Los eventos culturales con la participación de talentos internacionales, nacionales y 
locales, con sede en la ciudad de San Luis Potosí como Capital de la Cultura 
organizados. 

Dimensión del indicador: eficacia  

Unidad de 
medida: 

Evento  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Evento con talentos internacionales, nacionales y locales organizado. Dirección de Cultura  
B: Número de eventos con talentos internacionales, nacionales y locales 
organizados. 

Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

4 Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 9 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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11  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C1A6. Otorgamiento de 20 apoyos a creadores literarios para publicaciones y/o presentaciones.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de apoyos otorgados a creadores literarios para publicaciones y 
presentaciones. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Porcentaje de creadores literarios del municipio visibilizados.  Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Apoyo  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Apoyo otorgado a creador literario para publicar o presentarse. Dirección de Cultura  
B: Número de apoyos otorgados a creadores literarios para 
publicaciones y presentaciones. 

Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

0 N/A 2024 N/A Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 20 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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12  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C1A7. Gestión de 20 exposiciones para la promoción de las artes visuales.   

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de exposiciones para la promoción de las artes visuales gestionadas.  Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Porcentaje de Exposiciones Gestionadas.  Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Exposición  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Exposición para la promoción de las artes visuales gestionada.  Dirección de Cultura  
B: Número de exposiciones para la promoción de las artes visuales 
gestionadas.  

Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

0 N/A N/A N/A Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 20 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

  

 
 
  

Observaciones 
y/o comentarios 
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13  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C1A8. Entrega de 5 premios que reconozcan y fomenten la trayectoria cultural y/o una disciplina artística o literaria.   

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de premios entregados. Tipo de indicador: Gestion  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Los premios programados entregados para reconocer y fomentar la trayectoria cultural de 
personas en el Municipio. 

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Premio  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Número de premios entregados.  Dirección de Cultura  
B: Número programado de premios para entregar. Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

5  Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 5  
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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14  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C1A9. Entrega de 15 apoyos para la celebración de tradiciones, fiestas patronales y fechas conmemorativas.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Cultura  

Nombre del 
indicador: 

Número de apoyos para la celebración de tradiciones, fiestas patronales y fechas 
conmemorativas entregados. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Las Fiestas Patronales, Tradiciones y Festividades conmemorativas del municipio que son 
apoyadas o conmemoradas por parte de la Dirección de Cultura.  

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Apoyo  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Apoyo para la celebración de tradición, fiesta patronal y/o fecha 
conmemorativa entregado. 

Dirección de Cultura  

B: Número de apoyos para la celebración de tradiciones, fiestas 
patronales y fechas conmemorativas entregados. 

Dirección de Cultura  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

8  Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 15  
Expresión en número absoluto de 

la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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15  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C2A1. Realización de 150 actividades para el fomento y promoción del municipio como destino turístico.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Turismo.  

Nombre del 
indicador: 

Número de actividades para el fomento y promoción del municipio como destino 
turístico realizadas.  

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

 Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Actividad  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Actividad para la promoción turística realizada.  Dirección de Turismo.  
B: Número de actividades para el fomento y promoción del municipio 
como destino turístico realizadas.  

Dirección de Turismo.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

0  Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 150  
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Avance  
80-100% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo    

Observaciones 
y/o comentarios 

Sin observaciones  
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16  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C2A2. Gestión de 40 apoyos que incentiven la realización de congresos, convenciones, ferias, filmaciones en el Municipio.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Turismo.  

Nombre del 
indicador: 

Número de apoyos que incentiven la realización de congresos, convenciones, 
ferias, filmaciones en el Municipio gestionados. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

La gestión de apoyos que incentiven la realización de congresos, convenciones, ferias, 
filmaciones en el Municipio. 

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Apoyo gestionado  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Apoyo gestionado. Dirección de Turismo.  
B: Número de apoyos que incentiven la realización de congresos, 
convenciones, ferias, filmaciones en el Municipio gestionados. 

Dirección de Turismo.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

52  Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 40  
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Avance  
80-100% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo    

Observaciones 
y/o comentarios 
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17  
Nivel de la MIR:   

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C2A3. Capacitación en temas turísticos y sostenibles.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Turismo.  

Nombre del 
indicador: 

Número de personas capacitadas en temas turísticos y sostenibles. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

 Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Persona  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Persona capacitada en temas turísticos y sostenibles. Dirección de Turismo.  
B: Número de personas capacitadas en temas turísticos y sostenibles. Dirección de Turismo.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  
1,052   2024  Sentido del indicador:   

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 1,260  
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Avance  
80-100% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo    

Observaciones 
y/o comentarios 
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18  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C2A4. Realización de 26 diagnósticos de accesibilidad en establecimientos turísticos para mejorar la inclusión y accesibilidad del sector.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Turismo.  

Nombre del 
indicador: 

Número de diagnósticos de accesibilidad en establecimientos turísticos realizados. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

 Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Diagnóstico de accesibilidad  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Diagnóstico de accesibilidad en establecimientos turísticos realizado. Dirección de Turismo.  
B: Número de diagnósticos de accesibilidad en establecimientos 
turísticos realizados. 

Dirección de Turismo.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

20   2024  Sentido del indicador:   
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 26  
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Avance  
80-100% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo    

Observaciones 
y/o comentarios 
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19  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C2A5. Participación en 2 eventos de impacto turístico nacional e internacional.   

Unidad 
responsable: 

Dirección de Turismo.  

Nombre del 
indicador: 

Número de eventos de impacto turístico en los cuales la ciudad ha participado. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Los eventos realizados por el municipio o eventos en los cuales participa de impacto 
turístico nacional o internacional 

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Evento  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Evento de impacto turístico con participación municipal. Dirección de Turismo.  
B: Número de eventos de impacto turístico en los cuales la ciudad ha 
participado. 

Dirección de Turismo.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

5 N/A 2024 N/A Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 2 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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20  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C3A1. Atención a 180 peticiones de apoyos económicos y en especie para el desarrollo deportivo.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de peticiones de apoyo atendidas. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

La atención de las peticiones que se realizan solicitando apoyos económicos o en 
especie.  

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Porcentaje  

Método de 
cálculo: 

C=(A/B)X100 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Número de peticiones de apoyos atendidas. Dirección de Deporte.  
B: Número programado de peticiones de apoyo para atender. Dirección de Deporte.  
C: Porcentaje de peticiones de apoyo atendidas. Dirección de Deporte.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  
53% Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 100% 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
180 peticiones  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

Sin observaciones  
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21  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C3A2. Realización de 150 eventos de disciplinas deportivas.   

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Número de eventos de diversas disciplinas deportivas realizados. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Los eventos deportivos de diversas disciplinas para la población del municipio de San 
Luis Potosí.realizados  

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Evento deportivo  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Evento de disciplina deportiva realizado. Dirección de Deporte.  
B: Número de eventos de diversas disciplinas deportivas realizados Dirección de Deporte.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

87 Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 150 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

Sin observaciones  
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22  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C3A3. Realización de 30 capacitaciones para un desarrollo deportivo saludable.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Número de capacitaciones para un desarrollo deportivo saludable realizadas. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Las capacitaciones que se realizaron para un desarrollo deportivo sano.  Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Capacitación  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Capacitación para un desarrollo deportivo saludable realizadas. Dirección de Deporte.  
B: Número de capacitaciones para un desarrollo deportivo saludable 
realizadas. 

Dirección de Deporte.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

19 Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 30 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

Sin observaciones  
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23  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C3A4. Realización de 30 acciones para el fomento a la inclusión de las personas con discapacidad en el deporte.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Número de acciones para el fomento a la inclusión de las personas con 
discapacidad en el deporte realizadas. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

La realización de las acciones para el fomento a la inclusión de las personas con 
discapacidad en el deporte. 

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Acción  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Acción para el fomento a la inclusión de las personas con 
discapacidad en el deporte realizadas. 

Dirección de Deporte.  

B: Número de acciones para el fomento a la inclusión de las personas 
con discapacidad en el deporte realizadas. 

Dirección de Deporte.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

20 Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 30 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

Sin observaciones  
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25  

Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C3A6. Realización de 890 actividades para mantener en buenas condiciones la infraestructura deportiva.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de actividades para mantener en buenas condiciones la infraestructura 
deportiva realizadas. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Las actividades de mantenimiento realizadas en la infraestructura deportiva Municipal.  Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Porcentaje  

Método de 
cálculo: 

C=(A/B)X100 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Número de actividades para mantener en buenas condiciones la 
infraestructura deportiva realizadas. 

Dirección de Deporte.  

B: Número programado de actividades para mantener en buenas 
condiciones la infraestructura deportiva. 

Dirección de Deporte.  

C: Porcentaje de actividades para mantener en buenas condiciones la 
infraestructura deportiva realizadas. 

Dirección de Deporte.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  
66% Porcentaje 2024 Septiembre Sentido del indicador: Ascendente  

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 100% 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
890 actividades  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 

Sin observaciones  
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26  
Nivel de la MIR: Actividad  

Resumen 
Narrativo de la 

MIR: 
08C3A7. Impartición de actividades físicas y deportivas en los Centros Deportivos Municipales.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Número de personas que visitan los Centros Deportivos Municipales. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Mide las personas que visitan los Centros Deportivos Municipales. Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Persona  

Método de 
cálculo: 

B=Σ A 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Persona que registra su visita a alguno de los Centros Deportivos 
Municipales 

Dirección de Deporte.  

B: Número de personas que visitan los Centros Deportivos Municipales. Dirección de Deporte.  
Características 

del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  

448,000 N/A 2024 N/A Sentido del indicador: Ascendente  
Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 750,000 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Superior a 
120% 

Advertencia de 
sobrecumplimiento 

por planeación 

Avance  
80-120% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo  

Observaciones 
y/o comentarios 
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Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C3A8. Beneficiar a deportistas con becas para su desarrollo deportivo.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de becas deportivas entregadas. Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 
Mide las personas que visitan los Centros Deportivos Municipales. Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Porcentaje  

Método de 
cálculo: 

C=(A/B)X100 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Número de becas entregadas a deportistas Dirección de Deporte.  
B: Número de becas programadas entregar. Dirección de Deporte.  
C: Porcentaje de becas entregadas a deportistas.  Dirección de Deporte.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  
0% N/A 2024 N/A Sentido del indicador: Constante  

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 100% 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
La meta de corresponde al 100%  

Parámetros de 
semaforización 

Avance  
80-100% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo    

Observaciones 
y/o comentarios 
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Nivel de la MIR: Actividad  
Resumen 

Narrativo de la 
MIR: 

08C3A9. Realización de 6,500 actividades de fomento deportivo y activación física en recreovías dominicales.  

Unidad 
responsable: 

Dirección de Deporte.  

Nombre del 
indicador: 

Porcentaje de actividades de fomento deportivo y activación física realizadas en 
recreovías dominicales. 

Tipo de indicador: Gestión  

Definición del 
indicador ¿qué 

mide? 

Este indicador mide la proporción de actividades de fomento deportivo y activación física 
efectivamente realizadas respecto al número total programado en las recreovías 
dominicales durante el periodo evaluado. 

Dimensión del indicador: Eficacia  

Unidad de 
medida: 

Porcentaje  

Método de 
cálculo: 

C=(A/B)X100 

 
 

Variables y 
Fuente de 

Información: 

Variable: Fuente:  
A: Número de actividades realizadas en recreovías dominicales. Dirección de Deporte.  
B: Número de actividades programadas en recreovías dominicales. Dirección de Deporte.  
C: Porcentaje de actividades de fomento deportivo y activación física 
realizadas en recreovías dominicales. 

Dirección de Deporte.  

Características 
del indicador: 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal    
X X X X X X    

Justificación de 
las 

características: 

El indicador es entendible, provee información sobre la esencia del objetivo que se quiere medir, su obtención no 
tiene un costo directo, es posible una comprobación del mismo, provee suficientes bases para medir e información 
adicional en comparación con otros indicadores. 

   

Línea base: 
Valor Unidad de medida Año Mes Frecuencia del indicador: Trimestral  
0% N/A 2024 N/A Sentido del indicador: Ascendente  

Ejercicio fiscal: 2025         

Meta 100% 
Expresión en número absoluto 

de la meta*: 
6,500 actividades  

Parámetros de 
semaforización 

Avance  
80-100% 

En tiempo 
Avance  
50 - 79% 

En proceso 
Avance  
0 - 49% 

Riesgo    

Observaciones 
y/o comentarios 

  

 

 


