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Asunto: Presentacion del proyecto de

Presupuesto de Egresos, 2026.
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CONTABILIDAD GUBERNAMENTEL/ San Luis Potosi, S.L.P., diciembre 15, 2025

LIECCIE')N DE

H. CABILDO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
PRESENTE.

Me dirijo respetuosamente a Ustedes, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos, 6 fraccion | de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; y 31 fraccion 1X de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, para presentarles y poner a su
consideracion, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de San
Luis Potosi, S.L.P., para e} Ejercicio Fiscal 2026 a efecto de que, una vez
dictaminado por la Comision Permanente de Hacienda Municipal, sea sometido a la
aprobacion del Pleno de este Maximo Organo Gobierno Municipal.
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Sin otro partichar, les reﬁé‘m@ seguridad de mi consideracion y respeto.
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¢.c.p.- C.P. Francisco Gomez Mercado, Tesarero Municipal de San Luis Potosi, S.L.F.

idera lrene Margarita Hernandez Fiscal, Presidenta de la Comision Permanente de Hacienda Municipal,
- Archivo/Minutario. b
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el ‘proyecto de Presupuesto de

Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026.

Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos
Presidente Municipal

Licenciada Laura Julieta Abud Sarquis
Regidora del H. Ayuntamiento
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Regidor del H. Ayuntamiento

Licenciada Maria Eugenia Castro Anguiano
Regidora del H. Ayuntamiento
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Regidor del H. Ayuntamiento
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Regidor del H. Ayuntamiento

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario
C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P., México
Tel: {444) 834 54 00

2024-2027

San Luis sanluis.gob:mx
CI(:;CIble O @slpmunicipio




i

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
ACUSE DE RECIBIDO: Oficic No. PM/260/2025, de fecha de 15 de diciembre
del 2025. Se emite oficio para presentar el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026.
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MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2026

CONTENIDO
EXPOSICION DE MOTIVOS

| TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |

Disposiciones generales
CAPITULO I

De las Erogaciones
CAPITULO IlI

De los Servicios Personales
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I

Disposiciones generales
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CAPITULO II

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en
el Ejercicio del Gasto

CAPITULO IlI
Sanciones

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

TRANSITORIOS

ANEXOS
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GOBIERNO DE LA CAPITAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

CIUDADANOS REGIDORES Y SINDICOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTES

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de
gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.

Una de las expresiones mas acabadas de la autonomia municipal es la facultad de los ayuntamientos
del estado para aprobar sus propios presupuestos de egresos con base en sus ingresos disponibles,
resguardada en los articulos 115, fraccidén IV, penultimo parrafo, de la Constitucién General de la
Republica y 114, fraccion IV, parrafo cuarto, de la particular del Estado.

Se trata de una estimacidn financiera anticipada, de caracter anual, como se precisa en el dispositivo
31, inciso b), fraccion Xl de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado, de los egresos que, en el
caso, el municipio de San Luis Potosi requiere para el pleno cumplimiento de los objetivos establecidos
en los planes, programas y proyectos determinados para un ejercicio fiscal especifico.

Partiendo de que el presupuesto de egresos es el instrumento operativo basico por excelencia para la
ejecucién de las decisiones de politica econdmica y de planeacién, a la vez que se presenta como un
medio efectivo de control del gasto publico, la asignacion de recursos que en este presupuesto de
egresos se establece, se elabord con base en resultados, lo que permite la consecucién del doble objeto
de elevar la calidad del gasto publico municipal a la vez que se promueve un mejor ejercicio de rendicion
de cuentas, tanto en su vertiente horizontal como en la vertical.

De esta forma el presente presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026, es el producto de una
tarea organizada para la asignacion de recursos en la que participaron activamente todas las dreas que
componen la administracion publica del municipio de la capital, que permitira el adecuado control de
los recursos disponibles en un ambiente de cumplimiento a las normas en materia de disciplina
financiera, para contribuir efectivamente en alcanzar las altas metas que esta administracion se ha
impuesto en beneficio de los sectores que conforman la comuna, elevar la calidad del gasto publico
municipal y en una mejor coordinacién y relacién de las acciones, recursos y resultados de las
dependencias y organismos municipales.

Después del marco normativo y conceptual que ha sido esbozado, se hace necesario sentar una base

adicional:
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CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emitid para el ejercicio fiscal 2026 los Pre-Criterios
Generales de Politica Econdmica, documento que contiene la informacion referente al
comportamiento esperado de la tasa de interés, inflacidn, tipo de cambio, expectativa de crecimiento
econdmico y contexto internacional; tomando en cuenta los indicadores siguientes:

I. | PIB2.3%
Il. | Inflacién 3.0%

lll. | Tipo de cambio promedio de $19.30 pesos por ddlar.

IV. | Tasa de interés promedio de 6.6%.

V. | Petréleo promedio de USD 54.90 dodlares por barril.

VI. | Aumento en los ingresos de 1.006% en términos reales, con respecto a la Ley de Ingresos

del Municipio de San Luis Potosi para el ejercicio inmediato anterior.

Sentadas las bases de orden conceptual, normativa y de politica econdmica, se hace necesario dotar a
la presente exposicion de motivos de los elementos que se establecen en la fraccion | del articulo 37 de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

POLITICA DE GASTO

Una idea muy comun es que en el municipio de San Luis Potosi se asienta una poblacién social, étnica
y culturalmente homogénea, donde las diferencias econdmicas alteran poco la comunidad de visiones
y valores.

Sin embargo, esa idea corresponde poco con la realidad, la que presenta un San Luis repleto de
diversidades de toda indole, con incontables sectores cada uno con sus visiones, valores y, lo que es de
suma importancia, necesidades especificas que exigen soluciones cada cual adecuada a su propio
contexto.

En principio, en linea con la funcién de prestador de servicios inherente al municipio, como orden de
gobierno mas préximo a la poblacién, la politica de gasto para el ejercicio fiscal 2026 se enfocara a
otorgar con efectividad y eficiencia los servicios municipales basicos tales como: recoleccién de basura,
alumbrado publico, seguridad, obras de infraestructura y urbanizacién, agua potable, fomento del
empleo, la ayuda a personas en condiciones vulnerables, entre otras.

Por otra parte, con la intencion de atender necesidades especificas de los distintos sectores
poblacionales del municipio de la capital, manteniendo, a su vez, un sano equilibrio respecto a la
totalidad de esos mismos sectores, la politica de gasto de esta administracién municipal se ordena y
distribuye conforme a los siete ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 que se encuentra en
proceso de concrecion.
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS

El dia 25 de noviembre se entregd al Congreso del Estado, la propuesta de Ley de Ingresos 2026, la cual
contemplaba un techo financiero original por $3,650,003,107.29, que se integra de la siguiente manera:

DESCRIPCION TOTAL
IMPUESTOS 984,700,000.00
CONTRIBUCIONES 1,500,000.00
DERECHOS 352,663,603.00
PRODUCTOS 48,255,556.00
APROVECHAMIENTOS 89,816,844.00
PARTICIPACIONES Y 2,173,067,104.29
APORTACIONES

TOTAL 3,650,003,107.29

PREVISIONES DE GASTO
- OBJETIVOS

Ejes estratégicos
Libertad basada en la seguridad
Fortalecer la cultura de la prevencion del delito y las violencias, mediante el reforzamiento del cuerpo
policial, un modelo de gobernanza y el fomento del respecto, promocién y garantia de los derechos
humanos, asi como la promocion de la igualdad de género.

Esperanza del agua

Contribuir al acceso universal del agua mediante el fortalecimiento de la infraestructura y la
implementacién de nueva tecnologia, asi como la concientizacién y el uso responsable del agua.

Movilidad inteligente

Mejorar la movilidad de todas las personas a través de la creacién y mantenimiento de circuitos viales
seguros, con sefalética de transito y una red de semdforos adecuada que permita desplazamientos
continuos y con accesibilidad inclusiva.

Agenda urbana ecoldgica

Fortalecer el orden territorial y urbano mediante el impulso de practicas responsables en la gestion
ecolégica y ambiental para propiciar un entorno sostenible y resiliente.
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Gobernanza participativa

Fortalecer la toma de decisiones publicas mediante la integracion de instancias de representacion y
participacién ciudadana, para contribuir a la regeneracidn de la cohesién social, al trabajo digno vy al
crecimiento econémico equilibrado, incluyente y sostenible.

Ciudad familiarmente sostenible

Construir una ciudad amable con una perspectiva familiar, mediante la promocién de espacios de
bienestar e inclusion, los estilos de crianza saludables y positivos, asi como la democratizacion de los
derechos culturales, el impulso al deporte y el fomento del desarrollo turistico.

Gobierno eficiente y ciudadano

Contar con una administracion eficaz con un control eficiente de los recursos publicos a través del uso
de tecnologias para otorgar servicios oportunos y de calidad, asi como estrategias de comunicacion e
interaccion ciudadana efectivas y precisas.

DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Finalmente, se debe tener presente que al interior de la estructura organica municipal la ejecucién del
gasto publico queda diseminada en un numero importante de dependencias y otras unidades
administrativas con objetivos y visiones sumamente distintas entre si, lo que de suyo conlleva la
posibilidad de que esas diferencias trasciendan a la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, por lo que a fin de garantizar el cumplimiento de tales principios en la ejecucion del gasto
publico que a este Ayuntamiento corresponde, en el presente instrumento se trazan, en lineas
generales, una serie de disposiciones que tienden a homologar la forma y requisitos que dan validez a
la ejecucién de los recursos publicos; adicionalmente, resultan aplicables las bases normativas para la
administracién, racionalizacidn, ejercicio y control del gasto publico de la Tesoreria Municipal.

| San Luis sanluis.gob.mx
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

UNICO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN
LUIS POTOSI S.L.P. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, PARA QUEDAR COMO
SIGUE:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control
y evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los
articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demds relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacidn Fiscal;
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite
la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 114, fracciéon IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30,
31, 32,33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIIl, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccién |, 75, fraccién lll,
81, fracciones X, XIlI, y XIV, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de la Ley Orgdnica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado
de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacidn del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9,
fraccion IX, 13, fraccion VI, y 14, fraccidn VI, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de San
Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14,
15,16 22,y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las
demas disposiciones aplicables a la materia.
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En la ejecucidn del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje
articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Serd responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el dmbito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a
armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente
en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenderd por:

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no
fueron liquidadas a la terminacidn o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son
transferidas al ejercicio corriente para su liquidacién.

M. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacidn principal de los pasivos contraidos
por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la
amortizacién de la deuda.

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicidn incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no
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etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacidén de
la deuda.

VII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes

Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propédsito general de analizar
y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun
la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacidon. Con dicha
clasificacidn se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos
generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacidn permite identificar las fuentes u origenes
de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacidn especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Xil. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener
bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XL, Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacién de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario Fory (¢ SO N Lu IS sanluis.gob.mx

C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P., México A X @slpmunicipio
Tel: (444) 834 54 00 H. AYUNTAMIENTO DE a CI ble (£ )

2024-2027



«| San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

XVIII. Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracién publica paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales
son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XX. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demds entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus dreas prioritarias del desarrollo.

XXI. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacion de su aparato administrativo.

XXIL. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten
sus necesidades de gasto en materia de educacidn, salud, infraestructura e inversién social,
seguridad publica, entre otros rubros.

XXIII. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXIV.  Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.
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XXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVIl. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

XXVIIl. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacidn estratégica que
en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacidon con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.

XXIX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programdtica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el
cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas,
permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucidn.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se
constituye como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacién que sistemdaticamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto
y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracidon se establecen
objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos
para su evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacioén.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o
de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
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XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos.

XXXIll.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracidn Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracidon de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucidn de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio econémico o el erario del Municipio, serd obligatoria la intervencidon de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacion presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

La Tesoreria Municipal podra hacer transferencias entre cuentas de gasto, siempre y cuando no
modifique el importe total del presupuesto autorizado, a efecto de aplicar el prepuesto en las acciones
gue permitan continuar con las actividades del Municipio.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.
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Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la
situacidon econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversion previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestidn financiera y cuenta de la
hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral
de los jovenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral
de la poblacién indigena , cambio climdtico y medio ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera
contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente
con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del
financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los
conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacidn de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos deberd
acompafarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras
previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes
gue obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se deberd observar lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y no podra incrementarse la asignacidn de recursos para servicios personales durante el
ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad
competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias deberdn destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas
prioritarios.
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Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de
Ingresos, se estard a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberdn reintegrar a la Tesoreria de la
Federacién las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecuciéon establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarse a
la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi S.L.P., para el Ejercicio Fiscal
2026, asciende a la cantidad de $3,650,003,107.29, (Tres mil seiscientos cincuenta y tres millones tres
mil ciento siete pesos 29/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de
Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

, Presupuesto
No. Categorias SRR
1 No Etiquetado 2,793,489,100.99
11 Recursos fiscales 1,476,936,000.32
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 1,316,553,100.67
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 856,514,006.30
25 Recursos federales 856,514,006.30
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p Presupuesto
No. Categorias Pt
1 No Etiquetado 2,793,489,100.99
26 Recursos estatales 0.00
27 Ot_ros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas
Total 3,650,003,107.29

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién por
Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

Categorias

Presupuesto aprobado

Gasto Corriente

3,071,724,650.75

Gasto de Capital

316,765,794.38

Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos

60,509,153.93

Pensiones y Jubilaciones

201,003,508.23

NI IWIN|(F

Participaciones

0.00

Total

3,650,003,107.29

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Presupuesto de Egresos

Clave Nombre Aprobado

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,605,349,811.54
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 776,477,636.99
11100 Dietas 18,692,690.28
11300 Sueldos base al personal permanente 757,784,946.71
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 118,731,320.53
12100 Honorarios asimilables a salarios 118,731,320.53
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 265,303,644.42
13100 Primas por afios de servicios efectivos prestados 27,843,566.71
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 222,299,722.55
13300 Horas extraordinarias 2,431,185.52
13400 Compensaciones 12,729,169.64
14000 SEGURIDAD SOCIAL 47,587,995.00
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Clave Nombre Aprobado

14200 Aportaciones a fondos de vivienda 12,466,440.00
14400 Aportaciones para seguros 35,121,555.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 375,801,935.62
15100 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 4,787,002.50
15200 Indemnizaciones 3,169,704.83
15300 Prestaciones y haberes de retiro 201,003,508.23
15400 Prestaciones contractuales 24,669,959.16
15900 Otras prestaciones sociales y econdmicas. 142,171,760.90
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 21,447,278.98
17100 Estimulos 21,447,278.98
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 231,907,826.34

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
21000 ARTICULOS OFICIALES 12,715,624.70
21100 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 3,878,176.71
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion

21400 y comunicaciones 4,270,425.63
21500 Material impreso e informacion digital 1,263,906.38
21600 Material de limpieza 3,207,389.12
21700 Materiales y utiles de ensefianza 95,726.86
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,605,116.90
22100 Productos alimenticios para personas 3,368,394.43
22200 Productos alimenticios para animales 2,191,982.43
22300 Utensilios para el servicio de alimentacion 44,740.04
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 24,888,680.02
24100 Productos minerales no metalicos 1,667,849.49
24200 Cemento y productos de concreto 13,145,068.70
24300 Cal, yeso y productos de yeso 115,262.17
24400 Madera y productos de madera 133,170.40
24500 Vidrio y productos de vidrio 27,625.24
24600 Material eléctrico y electréonico 1,052,423.08
24700 Articulos metalicos para la construccion 1,200,332.63
24800 Materiales complementarios 2,667,390.62
24900 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 4,879,557.69
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 74,665,021.65
25100 Productos quimicos basicos 27,759.99
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 352,707.11
25300 Medicinas y productos farmacéuticos 72,228,228.81
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Clave Nombre Aprobado
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos 1,733,756.64
25600 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 322,361.62
25900 Otros productos quimicos 207.48
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 84,743,377.19
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos. 84,743,377.19
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
27000 DEPORTIVOS 14,452,949.10
27100 Vestuario y uniformes 13,338,010.54
27200 Prendas de seguridad y proteccion personal 355,526.57
27300 Articulos deportivos 611,680.23
27400 Productos textiles 19,756.84
27500 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 127,974.92
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 8,698,561.31
28200 Materiales de seguridad publica 1,598,561.31
28300 Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional 7,100,000.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 6,138,495.47
29100 Herramientas menores 992,732.99
29200 Refacciones y accesorios menores de edificios 307,794.34
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
29300 administracion, educacional y recreativo 4,746.23
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo vy
29400 tecnologias de la informacién 330,022.45
29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 3,001,657.89
29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1,458,283.16
29900 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 43,258.41
30000 SERVICIOS GENERALES 1,161,408,692.10
31000 SERVICIOS BASICOS 156,172,019.99
31100 Energia eléctrica 126,506,885.14
31200 Gas 139,056.30
31300 Agua 7,499,412.19
31400 Telefonia tradicional 2,532,508.34
31500 Telefonia celular 2,096,681.70
31600 Servicios de telecomunicaciones y satélites 7,676,565.03
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
31700 informacién 5,328,745.39
31800 Servicios postales y telegraficos 3,542,165.90
31900 Servicios integrales y otros servicios 850,000.00
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Clave Nombre Aprobado

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 21,952,070.34

32100 Arrendamiento de terrenos 2,269,702.40

32200 Arrendamiento de edificios 9,294,813.41
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional

32300 y recreativo 520.01

32500 Arrendamiento de equipo de transporte 336,585.60

32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,909,901.76

32900 Otros arrendamientos 8,140,547.16
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

33000 SERVICIOS 257,696,409.28

33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 12,061,753.99
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en

33300 tecnologias de la informacion 3,674,927.36

33400 Servicios de capacitacidn 720,852.99
Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e

33600 impresion 8,048,741.33

33800 Servicios de vigilancia 8,190.00

33900 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 233,181,943.61

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 24,732,326.26

34100 Servicios financieros y bancarios 4,019,509.00

34200 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 3,188,603.57

34300 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 2,169,531.85

34400 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 297,356.26

34500 Seguro de bienes patrimoniales 15,056,726.95

34700 Fletes y maniobras 598.63
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

35000 CONSERVACION 456,408,287.32

35100 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 2,486,635.34
Instalacién, reparacidon y mantenimiento de mobiliario y equipo de

35200 administracion, educacional y recreativo 44,543.30
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmputo y

35300 tecnologia de la informacion 108,637.86
Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental

35400 médico y de laboratorio 23,899.97

35500 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 9,754,650.35
Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros

35700 equipos y herramienta 10,833,327.31

35800 Servicios de limpieza y manejo de desechos 433,149,234.15
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Presupuesto de Egresos

Clave Nombre Aprobado
35900 Servicios de jardineria y fumigacién 7,359.04
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 89,195,126.20
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre
36100 programas y actividades gubernamentales 35,573,216.91
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad,
36300 excepto Internet 3,064,256.00
36400 Servicios de revelado de fotografias 52
36500 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 3,476,844.80
Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través
36600 de Internet 47,080,756.49
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3,111,528.31
37100 Pasajes aéreos 722,213.86
37200 Pasajes terrestres 1,053,369.76
37500 Viaticos en el pais 992,017.14
37600 Viaticos en el extranjero 336,951.44
37900 Otros servicios de traslado y hospedaje 6,976.11
38000 SERVICIOS OFICIALES 36,907,315.79
38100 Gastos de ceremonial 1,954,809.37
38200 Gastos de orden social y cultural 33,922,814.44
38500 Gastos de representacion 1,029,691.98
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 115,233,608.61
39100 Servicios funerarios y de cementerios 268,320.00
39200 Impuestos y derechos 2,623,383.52
39400 Sentencias y resoluciones judiciales 80,000,000.00
39500 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 237,549.37
39600 Otros gastos por responsabilidades 8,481.20
Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion
39800 laboral 31,261,085.30
39900 Otros servicios generales. 834,789.22
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 230,043,923.14
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 17,000,000.00
41400 Asignaciones presupuestarias a Organos Auténomos 17,000,000.00
44000 AYUDAS SOCIALES 201,043,923.14
44100 Ayudas sociales a personas 183,228,636.29
44200 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 10,786,928.00
44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 3,028,358.85
44800 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 4,000,000.00
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Clave Nombre Aprobado

48000 DONATIVOS 12,000,000.00
48100 Donativos a instituciones sin fines de lucro 12,000,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 115,286,796.53
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3,949,223.48
51100 Muebles de oficina y estanteria 1,262,038.71
51200 Muebles, excepto de oficina y estanteria 16,286.40
51300 Bienes artisticos, culturales y cientificos 108,154.26
51500 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién 2,254,443.88
51900 Otros mobiliarios y equipos de administracion 308,300.23
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,971,672.36
52100 Equipos y aparatos audiovisuales 7,543,158.63
52300 Camaras fotograficas y de video 1,280,940.10
52900 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 147,573.63
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 154,259.96
53200 Instrumental médico y de laboratorio 154,259.96
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 97,822,774.20
54100 Automoviles y camiones 97,459,374.20
54900 Otros equipos de transporte 363,400.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 4,388,866.53

Sistemas de aire acondicionado, calefacciéon y de refrigeraciéon

56400 industrial y comercial 256,484.80
56500 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 128,265.56
56600 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 820,473.26
56700 Herramientas y maquinas?herramienta 3,034,311.85
56900 Otros equipos 149,331.06
60000 INVERSION PUBLICA 201,478,997.85
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 201,478,997.85
61400 Division de terrenos y construccidon de obras de urbanizacion 201,478,997.85
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,400,000.00
85000 CONVENIOS 2,400,000.00
85300 Otros convenios 2,400,000.00
90000 DEUDA PUBLICA 102,127,059.79
91000 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 60,372,000.00
91100 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 60,372,000.00
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 39,857,834.09
92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 39,857,834.09
94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,760,071.77
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Presupuesto de Egresos

Clave Nombre Aprobado

94100 Gastos de la deuda publica interna 1,760,071.77

99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 137,153.93

99100 ADEFAS 137,153.93
TOTAL EGRESOS 3,650,003,107.29

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

o Presupuesto
Digito Sector aprobado
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 3,650,003,107.29
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 0.00
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 3,650,003,107.29
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales vy fideicomisos no 0.00
empresariales y no financieros )
3.1.1.2.1 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00
no financieros (OPA, DIF) )
Total 3,650,003,107.29

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcidn y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion Presupuesto Aprobado

1 GOBIERNO 1,993,505,867.41
1.1 | LEGISLACION 20,769,011.75
1.2 | JUSTICIA 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 232,134,018.69
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 748,639,054.21
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 690,104,383.86
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 301,859,398.90
2 DESARROLLO SOCIAL 1,486,795,177.10
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 613,285,728.49
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No. Finalidad-Funcion Presupuesto Aprobado
2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 532,143,579.86
2.3 |SALUD 0.00

2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

63,631,917.18

2.5 | EDUCACION

61,992,867.21

2.6 | PROTECCION SOCIAL

215,741,084.36

2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES

0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO

109,192,908.85

3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

64,571,233.94

3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00

3.7 | TURISMO

17,893,848.52

3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

26,727,826.39

3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

60,509,153.93

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA

4.1 DEUDA 60,372,000.00
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE

"~ | DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 137,153.93

TOTAL DEL GASTO

3,650,003,107.29

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion

Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave

Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades

Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempeiio de las Funciones

2,849,422,442.90

Prestacion de servicios publicos E

2,580,809,907.48

Provisién de bienes publicos B

0.00

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario ‘
C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P., México e a
Tel: (444) 834 54 OO .;A:I.ufSPOTDS‘

2024-2027

San Luis sanluis.gob.mx
able 0O X @slpmunicipio




GOBIERNO DE LA CAPITAL

@é San Luis PotoSi

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 37,103,880.44
Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 231,508,654.98
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno
federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 493,450,096.37
Qggiyé(:]dglingtrict)ﬁiisoona::)resupuestano y para mejorar la M 472,836,997.02
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (o] 20,613,099.35
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 4,000,000.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 4,000,000.00
Obligaciones 201,003,508.23
Pensiones vy jubilaciones J 201,003,508.23
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Apor_taciones a fondos de inversién y reestructura de 7 0.00
pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno
Federal) 0.00
Gasto Federalizado I 0.00
Parti_ci_p?ciones a entidades federativas vy C 0.00
municipios
financier r
e e © apoYos 2 deudores ¥
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 137,153.93
Total 3,650,003,107.29

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 3,650,003,107.29
1.1.1 Impuestos 984,700,000.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social -
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 1,500,000.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 490,736,003.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad -
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No. Categorias Parcial Importe
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de -
Entidades Empresariales
117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades .
Empresariales Publicas
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
1.1.8 . B
Recibidos
1.1.9 Participaciones 2,173,067,104.29
1.2 Total Ingresos de Capital -
1.2.1 Venta (Disposicidn) de Activos -
1.2.11 Venta de Activos Fijos -
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor -
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos -
1.2.2 Disminucion de Existencias -
123 Incremento de la depreciacion, amortizacion, i
estimaciones y provisiones acumuladas
Transferencias, asignaciones y donativos de capital
1.2.4 o -
recibidos
125 Recuperacién de inversiones financieras realizadas )
con fines de politica
Total de Ingresos 3,650,003,107.29
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 3,272,728,159.00
Gastos de consumo de los entes del Gobierno
2.1.1 General/ Gastos de Explotacion de las entidades
empresariales
21.1.1 Remuneraciones 1,605,349,812.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 1,393,316,518.00
2113 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento )
@)
21.1.4 Depreciacidon y amortizacién (Consumo de Capital )
Fijo)
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios -
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién vy las )
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social -
2.1.3 Gastos de la propiedad -
2131 Intereses 41,617,906.00
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses -
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas -
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 230,043,923.00
otorgados
216 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las )
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones 2,400,000.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones -
2.2 Total Gastos de Capital 316,765,795.00
2.2.1 Construcciones en Proceso 201,478,998.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 115,286,797.00
2.2.3 Incremento de existencias -
224 Objetos de valor -
2.2.5 Activos no producidos -
226 Transferencias, asighaciones y donativos de capital )
otorgados
227 Inversiones financieras realizadas con fines de )
politica econdmica
Total del Gasto 3,589,493,954.00
3 Financiamiento

3.1 Total Fuentes Financieras -
3.1.1 Disminucion de activos financieros -
3.1.2 Incremento de pasivos -
3.1.3 Incremento del patrimonio -

3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 60,509,153.29
3.2.1 Incremento de activos financieros -
3.2.2 Disminucidn de pasivos 60,509,153.29
323 Disminucidon de Patrimonio -

Total Financiamiento 60,509,153.29

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién de
resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se destinaran recursos a inversién para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres dentro de los 7 ejes estratégicos.

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifos y adolescentes es un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal,
por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar
las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal
2026, se destinaran recursos a inversion para nifias, nifios y adolescentes que se distribuyen en los 7
ejes estratégicos.
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Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacidén afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 4,000,000.00 | AYUDAS POR | RECURSO MUNICIPAL
DESASTRES
Total 4,000,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al
ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico-privadas, en el presupuesto
de egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y
Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracion Publica Municipal contara con 6608 plazas de
conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
San Luis Potosi / San Luis Potosi

Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
ALMACENISTA 9 10,420.00 10,420.00
ALMACENISTA 2 10,574.00 10,574.00
ASISTENTE 'B' 27 15,323.00 15,323.00
ASISTENTE 'B' 15 16,847.00 16,847.00
ASISTENTE 'C’ 48 12,354.00 12,354.00
ASISTENTE 'C’ 20 14,074.00 14,074.00
ASISTENTE 'D' 34 11,088.00 11,088.00
ASISTENTE 'D' 10 12,354.00 12,354.00
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Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
ASISTENTE EDUCATIVO 2 15,323.00 15,323.00
ASISTENTE EDUCATIVO 1 14,074.00 14,074.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 8,688.00 8,688.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 0 9,089.00 9,089.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29 9,089.00 9,089.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 9,567.00 9,567.00
AUXILIAR DE ALMACEN 2 9,089.00 9,089.00
AUXILIAR DE ALMACEN 1 9,567.00 9,567.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 17 14,074.00 14,074.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 7 15,323.00 15,323.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 13 9,089.00 9,089.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 9,567.00 9,567.00
AUXILIAR TECNICO 28 10,574.00 10,574.00
AUXILIAR TECNICO 12 11,088.00 11,088.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 9,567.00 9,567.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 0 9,949.00 9,949.00
AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIA 'Y ASEO 52 9,089.00 9,089.00
AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIA 'Y ASEO 0 9,567.00 9,567.00
CAJERA (O) 9 11,088.00 11,088.00
CAJERA (O) 0 12,354.00 12,354.00
CAPTURISTA 3 10,420.00 10,420.00
CAPTURISTA 0 10,574.00 10,574.00
CHOFER 6 10,574.00 10,574.00

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario Fory (¢ SO n Lu IS sanluis.gob.mx

C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P., México 2N g X @slpmunicipio
Tel: (444) 834 54 00 H. AYUNTAMIENTO DE a \ a ble 0

2024-2027



San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
CHOFER 5 11,088.00 11,088.00
CHOFER'A' 78 10,420.00 10,420.00
CHOFER'A' 2 10,574.00 10,574.00
CHOFER 'B' 22 9,949.00 9,949.00
CHOFER 'B' 1 10,420.00 10,420.00
CHOFER 'C' 11 9,089.00 9,089.00
CHOFER 'C’ 0 9,567.00 9,567.00
CHOFER 'D' 0 9,089.00 9,089.00
CHOFER 'D' 3 8,688.00 8,688.00
CHOFER DE APOYO LOCAL Y RURAL 7 10,420.00 10,420.00
CHOFER DE APOYO LOCAL Y RURAL 0 10,574.00 10,574.00
COBRADOR DE PISO 3 8,688.00 8,688.00
COBRADOR DE PISO 0 9,089.00 9,089.00
COCINERA 11 8,688.00 8,688.00
COCINERA 3 9,089.00 9,089.00
COORDINADOR 'C' 1 15,323.00 15,323.00
COORDINADOR 'C' 6 14,074.00 14,074.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'A' 11 15,323.00 15,323.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'A' 1 16,847.00 16,847.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'B' 1 14,074.00 14,074.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'B' 13 12,354.00 12,354.00
EDUCADORA 35 10,574.00 10,574.00
ELECTRICISTA 12 10,420.00 10,420.00
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Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
ELECTRICISTA 0 10,574.00 10,574.00
ENFERMERA (O) 3 11,088.00 11,088.00
ENFERMERA (O) 0 10,574.00 10,574.00
FOGONERO 1 9,949.00 9,949.00
FOGONERO 0 10,420.00 10,420.00
INSTRUCTOR 13 9,949.00 9,949.00
INSTRUCTOR 3 10,420.00 10,420.00
JARDINERO 35 8,688.00 8,688.00
JARDINERO 0 9,089.00 9,089.00
JARDINERO 'A' 0 10,574.00 10,574.00
JARDINERO 'A' 8 10,420.00 10,420.00
JEFE DE SECCION 4 20,718.00 20,718.00
JEFE DE SECCION 6 23,555.00 23,555.00
JEFE DE SECCION 'B' 5 19,911.00 19,911.00
JEFE DE SECCION 'B' 1 20,718.00 20,718.00
JEFE DE SECCION 'C' 12 16,847.00 16,847.00
JEFE DE SECCION 'C' 8 19,911.00 19,911.00
MAESTRO 'A' 9 11,088.00 11,088.00
MAESTRO 'A' 2 12,354.00 12,354.00
MAESTRO 'B' 2 9,949.00 9,949.00
MAESTRO 'B' 1 10,420.00 10,420.00
MECANOGRAFA 23 9,089.00 9,089.00
MECANOGRAFA 0 9,567.00 9,567.00

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario SO n Lu IS sanluis.gob.mx

C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P.,, México =z X @slpmunicipio
Tel: (444) 834 54 00 nansmers | CICY ,CIbIe (£ )

2024-2027



San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
MENSAJERO 2 8,688.00 8,688.00
MENSAJERO 1 9,089.00 9,089.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 12 9,089.00 9,089.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 9,567.00 9,567.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A' 15 11,088.00 11,088.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A’ 17 12,354.00 12,354.00
OPERADOR DE MAQUINA 'B' 1 9,567.00 9,567.00
OPERADOR DE MAQUINA 'B' 0 9,949.00 9,949.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 3 9,089.00 9,089.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 1 9,567.00 9,567.00
OPERADOR MAQUINA PESADA 4 19,911.00 19,911.00
OPERADOR MAQUINA PESADA 0 20,718.00 20,718.00
PROFESOR 14 11,088.00 11,088.00
PROFESOR 0 12,354.00 12,354.00
PUERICULTORA 42 9,089.00 9,089.00
PUERICULTORA 1 9,567.00 9,567.00
RECEPCIONISTA 0 9,567.00 9,567.00
RECEPCIONISTA 0 9,089.00 9,089.00
SECRETARIA'A' 9 11,088.00 11,088.00
SECRETARIA'A' 2 12,354.00 12,354.00
SECRETARIA 'B' 10 10,420.00 10,420.00
SECRETARIA 'B' 2 10,574.00 10,574.00
SECRETARIA 'C' 5 9,567.00 9,567.00
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Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
SECRETARIA 'C' 1 9,949.00 9,949.00
SECRETARIA 'D' 0 9,567.00 9,567.00
SECRETARIA 'D' 8 9,089.00 9,089.00
SECRETARIA EJECUTIVA 5 15,323.00 15,323.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 16,847.00 16,847.00
SUBDIRECTOR EDUCATIVO 'B' 7 12,354.00 12,354.00
SUPERVISOR 'B' 0 11,088.00 11,088.00
SUPERVISOR 'B' 2 10,574.00 10,574.00
SUPERVISOR 'C' 0 9,949.00 9,949.00
SUPERVISOR 'C' 1 10,420.00 10,420.00
TAQUILLERO (A) 11 8,688.00 8,688.00
TAQUILLERO (A) 0 9,089.00 9,089.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 54 10,420.00 10,420.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 2 10,574.00 10,574.00
TELEFONISTA 3 11,088.00 11,088.00
TELEFONISTA 0 12,354.00 12,354.00
TERAPISTA 0 10,420.00 10,420.00
TERAPISTA 0 10,574.00 10,574.00
TRABAJADOR GENERAL 496 8,688.00 8,688.00
TRABAJADOR GENERAL 4 9,089.00 9,089.00
TRABAJADORA SOCIAL 'A' 2 11,088.00 11,088.00
TRABAJADORA SOCIAL 'A' 5 12,354.00 12,354.00
TRABAJADORA SOCIAL 'B' 0 11,088.00 11,088.00
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Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
TRABAJADORA SOCIAL 'B' 3 10,574.00 10,574.00
VALUADOR 0 10,420.00 10,420.00
VALUADOR 0 9,949.00 9,949.00
VISITADOR DE CAMPO 2 9,567.00 9,567.00
VISITADOR DE CAMPO 0 9,949.00 9,949.00
PENSIONADO(A) SINDICALIZADO 683 3,595.00 24,186.00

TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
San Luis Potosi / San Luis Potosi

Numero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
ADMINISTRADOR DE MERCADO B 2 14,333.00 14,333.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO 'A' 1 18,623.00 18,623.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO 'C' 1 11,490.00 11,490.00
ALMACENISTA C 2 9,934.00 9,934.00
ASESOR 34 23,066.00 23,066.00
ASESOR 'A' 60 21,738.00 21,738.00
ASESOR 'B' 37 18,995.00 18,995.00
ASESOR 'C' 30 18,623.00 18,623.00
ASESOR 'D' 4 11,490.00 11,490.00
ASESOR DIRECTIVO 'A' 7 44,358.00 44,358.00
ASESOR DIRECTIVO 'B' 8 37,947.00 37,947.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'A' 24 31,313.00 31,313.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'B' 25 27,479.00 27,479.00
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ASESOR ESPECIALIZADO 'C' 33 23,649.00 23,649.00
ASISTENTE 14 27,479.00 27,479.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'A’ 1 3,388.00 3,388.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'A’ 80 15,756.00 15,756.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'B' 67 14,333.00 14,333.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'C' 62 11,490.00 11,490.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'D' 36 10,371.00 10,371.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'E' 28 11,221.00 11,221.00
ASISTENTE DE RESCATE 2 11,221.00 11,221.00
ASISTENTE GENERAL 87 18,623.00 18,623.00
AUDITOR 'A' 1 18,995.00 18,995.00
AUDITOR 'B' 2 18,623.00 18,623.00
AUXILIAR C 21 8,385.00 8,385.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 31 8,582.00 8,582.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO C 48 13,138.00 13,138.00
AUXILIAR DE ALMACEN C 3 8,582.00 8,582.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO C 23 13,138.00 13,138.00
AUXILIAR TECNICO C 25 10,083.00 10,083.00
CAJERA (0) C 10 10,371.00 10,371.00
CAPTURISTA C 9 9,934.00 9,934.00
CHOFER ESPECIALIZADO 10 10,083.00 10,083.00
CONTRALOR 1 68,338.00 68,338.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 'A' 5 21,738.00 21,738.00
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COORDINADOR ESPECIALIZADO 'A’ 14 44,358.00 44,358.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'B' 25 37,947.00 37,947.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'C' 16 36,205.00 36,205.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'D' 26 35,478.00 35,478.00
COORDINADOR REGIONAL 6 8,946.00 8,946.00
COORDINADOR TECNICO 37 25,545.00 25,545.00
COORDINADOR TECNICO 'C' 19 13,138.00 13,138.00
CRONISTA VITALICIO 1 14,333.00 14,333.00
DELEGADOS MUNICIPALES 3 59,560.00 59,560.00
DIRECTOR 'A' 29 59,560.00 59,560.00
DIRECTOR 'B' 8 50,942.00 50,942.00
DIRECTOR 'C' 3 44,358.00 44,358.00
DIRECTOR EDUCATIVO 3 15,756.00 15,756.00
DIRECTOR EDUCATIVO C 1 14,333.00 14,333.00
ENFERMERA (O) C 3 10,083.00 10,083.00
INSPECTOR 'A' 48 11,490.00 11,490.00
INSTRUCTOR TECNICO 15 9,306.00 9,306.00
JEFE DE AREA 'A’ 15 27,479.00 27,479.00
JEFE DE AREA 'B' 20 23,649.00 23,649.00
JEFE DE AREA 'C' 25 21,738.00 21,738.00
JEFE DE DEPARTAMENTO ‘A’ 18 35,478.00 35,478.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'B' 30 31,313.00 31,313.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'C' 16 27,479.00 27,479.00
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JEFE DE DEPARTAMENTO 'D' 19 23,649.00 23,649.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'B' 28 18,623.00 18,623.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'C' 7 15,756.00 15,756.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 'D' 3 14,333.00 14,333.00
JEFE DE SECCION ADMVO.'A' 17 18,995.00 18,995.00
JEFE DEPARTAMENTO DE ACT. COMERCIALES 1 37,947.00 37,947.00
JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION GENERAL 1 37,947.00 37,947.00
MEDICO 'B' 9 21,738.00 21,738.00
MEDICO 'C' 2 18,995.00 18,995.00
MEDICO ESPECIALIZADO 20 18,623.00 18,623.00
MEDICO GENERAL 4 15,756.00 15,756.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 19 8,385.00 8,385.00
OFICIAL MAYOR 1 68,338.00 68,338.00
OPERADOR MAQUINA PESADA C 1 18,623.00 18,623.00
PARAMEDICO 11 11,221.00 11,221.00
PARAMEDICO 'A' 3 10,083.00 10,083.00
PREFECTO 3 9,306.00 9,306.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 97,663.00 97,663.00
PROGRAMADOR ANALISTA 2 15,756.00 15,756.00
PSICOLOGO 4 13,138.00 13,138.00
PSICOLOGO 'A' 4 11,490.00 11,490.00
PSICOLOGO 'B' 1 10,371.00 10,371.00
REGIDOR 15 51,183.00 51,183.00
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SECRETARIA EJECUTIVA C 1 14,333.00 14,333.00
SECRETARIA ESPECIAL 1 23,649.00 23,649.00
SECRETARIA ESPECIAL 'A’ 8 21,738.00 21,738.00
SECRETARIA TECNICA 'A'’ 2 10,371.00 10,371.00
SECRETARIO GENERAL 1 68,338.00 68,338.00
SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 1 37,947.00 37,947.00
SINDICO 2 68,724.00 68,724.00
SUBDIRECTOR 'A’ 13 44,358.00 44,358.00
SUBDIRECTOR 'B' 5 37,947.00 37,947.00
SUBDIRECTOR 'C' 9 36,205.00 36,205.00
SUPERVISOR 'A' 9 15,756.00 15,756.00
SUPERVISOR DE AREA 'C' 13 11,490.00 11,490.00
SUPERVISOR TECNICO A 3 10,083.00 10,083.00
SUPERVISOR TECNICO B 6 9,306.00 9,306.00
TERAPISTA C 1 9,934.00 9,934.00
TESORERO MUNICIPAL 1 68,338.00 68,338.00
TRABAJADOR GENERAL C 30 8,385.00 8,385.00
TRABAJADORA SOCIAL C 1 10,083.00 10,083.00
VIGILANTE 1 10,371.00 10,371.00
ORFANDAD 25 3,907.00 32,162.00
PENSIONADO(A) DE CONFIANZA 219 4,079.00 45,086.00
PENSIONADO(A) DE SEGURIDAD PUBLICA 229 4,449.00 45,876.00
VIUDAS 271 2,658.00 38,288.00
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Nimero de Remuneraciones
Plaza/Puesto plazas De hasta
HONORARIOS ASIMILABLES 803 2,037.60 33,000.00

Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras
deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a
excepcion de las del sistema de seguridad publica municipal.

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion
IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control vy
elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funciéon a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econdmicas, de conformidad con los ingresos se analizara si
es posible incrementar el tabulador de sueldos.

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccidn IV, y 133, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de
la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;
y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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San Luis PotoSi
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

NUMERO TABULADOR PLAZAS | PERCEPCIONES
g g 5068 | COMISARIO / SECRETARIO 1 56,497.00
zg 5067 | INSPECTOR / DIRECTOR GENERAL A 2 50,364.00
8 g 5066 | SUBINSPECTOR / DIRECTOR GENERAL B 3 48,427.00
S s 5065 | OFICIAL / DIRECTOR DE AREA 13 44,892.00
§ 2 5064 | SUB OFICIAL / SUB DIRECTOR 11 31,401.00
5063 | POLICIA PRIMERO / JEFE DE DEPARTAMENTO 18 23,078.00

48
o 5063 | POLICIA PRIMERO / JEFE DE DEPARTAMENTO 38 23,078.00
| 5062 | POLICIA SEGUNDO 110 20,194.00
§ 5061 | POLICIA TERCERO 263 16,827.00
©| 5060 |poLICIA 790 14,482.00

1201

< 5077 | JUEZ CIVICO 12 21,855.00
| 5078 | MEDICO DE SEGURIDAD CIUDADANA 8 21,855.00
= | 5079 | PROFESIONISTA ESPECIALIZADO EN JUSTICIA 9 21,855.00

29
2 5082 | COORDINADOR 2 44,892.00
- 5081 | SUBDIRECTOR A 1 31,313.00
é = 5080 | SUBDIRECTOR B 8 27,479.00
<§E % 5076 | JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 21,706.00
2 5075 | JEFE DE DEPARTAMENTO B 18 18,995.00
< 5074 | JEFE DE DEPARTAMENTO C 8 18,623.00

48
§ 5073 | ANALISTA DE SEGURIDAD CIUDADANA 14 15,756.00
| 5072 | ASISTENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 30 13,139.00
E 5071 | AUXILIAR TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA 20 10,944.00
g 5070 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA 7 9,988.00
2| 5069 | TRABAJADOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 11 8,502.00

82
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GOBIERNO DE LA CAPITAL

@é San Luis PotoSi

Notas:
1) Total, mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras
deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de
seguridad publica municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida | Concepto Asignacion Presupuestal
1 Pensiones Policia 48,994,579.23
2 Pensiones Burocracia 157,008,929.00
Total 201,003,508.23
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 38. El saldo de la deuda publica del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., es de $264,400,000.00
(Doscientos sesenta y cuatro millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N), con fecha de corte al 30 de
noviembre de 2025.

Saldo de la deuda publica

No. de
e A . Tasa Fuente o Saldo al 30
crédito Institucion Fecha de | Tipo de Plazo de - Monto . 3
. - e || £ de . garantia Destino de noviembre de
(registro | bancaria contratacion | instrumento | . . | vencimiento contratado
interés de pago 2025
SHCP)
BANCO MERCANTIL DEL ‘5 . Participaciones Inversion
A NORTE, S.A. 21 Enero 2014 Crédito Bancario | TIIE +0.71 | 180 Meses Federales $161,650,000.00 productiva $97,950,000.00
BANCO MERCANTIL DEL - . Participaciones Inversion
B NORTE, S.A. 21 Enero 2014 Crédito Bancario | TIIE +0.71 | 180 Meses Federales $257,300,000.00 productiva $166,450,000.00
Total deuda publica al 30 de Noviembre de 2024 $264,400,000.00

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacién presupuestaria de $100,229,834.00 que serd
destinada a la amortizacion de capital en 60,372,000.00 y al pago de intereses en 39,857,834.00 de la
Deuda Publica contratada en el afio 2014 con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
$418,950,000.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:
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GOBIERNO DE LA CAPITAL

9000 Deuda Publica
9300 9500
9100 Comisiones Costos
Amortizacion 9200 dela 9400 por 9600
de la Intereses de la Deuda Gastos de la Cobertura Apoyos 9900
Deuda Publica | Deuda Publica Publica Deuda Publica S Financieros ADEFAS
60,372,000.00 | 39,857,834.00 0.00 1,760,072.00 0.00 0.00 137,154.00

Al igual que para el presupuesto de egresos 2025, conforme a lo estipulado en articulo décimo octavo
del decreto 1074 mediante el cual se erige en el Estado libre y soberano de San Luis Potosi, el Municipio
Libre de Villa de Pozos, se estima que para el ejercicio 2026 le corresponda un 16.29% de la
amortizacion de la deuda que, en términos monetarios ascenderia a un $9,456,345.00 (Nueve millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil trescientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Articulo 39. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado
una asignacion por un importe de $137,164.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para
el ejercicio 2026.

Articulo 40. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal
2026 no podra exceder del 20% del presupuesto total autorizado.

Articulo 41. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos
municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto
respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 42. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., se conforma por
$1,476,936,003.00 de gasto propio y $2,173,067,104.29 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones
de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.
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Articulo 43. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacidn Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 44. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio
por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la
cantidad de $1,316,553,100.51, y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto
aprobado

Fondo General de Participaciones 979,416,801.68

Fondo de Fomento Municipal 226,181,136.36

Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 12,079,614.44

Impuesto a la Venta Final de Gasolina y Diesel 25,546,560.33

Fondo de Fiscalizacién 55,316,296.41

Participaciones | Fondo de Compensacidn 0.00
Federales Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00

(Ramo 28) Fondo de Compensacién del Impuesto sobre

Automoviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del

3,008,532.01

derecho ordinario sobre hidrocarburos 0.00
Otras participaciones federales
ISR Enajenacion de Bienes Inmuebles 3,833,213.09
Impuesto Sobre Automoéviles Nuevos 11,170,946.19
Participaciones 0.00
Est:tales 0.00
0.00
Total 1,316,553,100.68

Articulo 45. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan a continuacién:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y|

! de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) 97,430,014.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios v
2 |de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 759,083,990.00

(FORTAMUNDF)

Total 856,514,004.00
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Articulo 46. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacidn por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social
Municipal y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 97,430,014.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 97,430,014.00
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF) | 0.00 | 33,862,434.00 | 517,312,395.00 | 10,000,000.00 | 93,860,177.00 | 104,048,984.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 759,083,990.00

Total | 0.00 | 33,862,434.00 | 517,312,395.00 | 10,000,000.00 | 93,860,177.00 | 201,478,998.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 856,514,004.00

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 47. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 48. Para el ejercicio 2026, resultan aplicables las Bases Normativas para la Administracion,
Racionalizacién, Ejercicio y Control del Gasto Publico de la Tesoreria Municipal, mismas que contienen
las Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal.

San Luis sanluis.gob.mx
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Articulo 49. La contraprestacion por los servicios concesionados que se presten al Municipio, por los
conceptos de recoleccidn, traslado, tratamiento, disposicion final de residuos sélidos urbanos no
peligrosos, barrido manual y mecanico en las zonas delimitadas, y la instalacidn, recoleccidn, y
mantenimiento de sistemas de contenedores soterrados, conforme a los acuerdos adoptados por el
Cabildo en sesidn extraordinaria celebrada el 01 de septiembre de 2023 y materializado mediante el
contrato respectivo, se pagaran conforme a la tabla siguiente:

CONCEPTO

l. Contraprestacioes, tarifas o precios de los

servicios publicos municipales.

a) Por recoleccién y traslado de residuos sélidos
urbanos no peligrosos generados en el Municipio, en
y desde la fuente de generacidon hasta la estacion de $1,007.48
transferencia y/o al siti0 de disposicion final, por
tonelada.

b) Por traslado de residuos sélidos urbanos no
peligrosos generados en el Municipio, en y desde la
estacidon de transferencia y/o al sitio de disposicidn
final, por tonelada.

c) Portratamientoy disposicion final de residuos sélidos
urbanos no peligrosos generados en el Municipio, en $186.54
el sitio de disposicién final, por tonelada.

d) Porlos servicios de recoleccion y traslado de residuos
sélidos urbanos no peligrosos generados en
papeleras de residuos para transeuntes y 7 modulos
de contenedores soterrados, pago mensual.

e) Porlos servicios de recoleccion y traslado de residuos
y solidos no peligrosos generados con apoyo de
equipo de barrido mecdanico y con personal (cuadrilla
de limpieza), pago mensual.

$245.73

$4,739.843.58

$3,648,934.91

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias sélo podrdn modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.
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Articulo 52. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizard la
ministraciéon, reduccién, suspensién y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demds disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Entidades y Dependencias deberan observar durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior, emitidas y vigentes por la Tesoreria
Municipal.

Articulo 55. La Entidades y Dependencias deberan observar durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal,
emitidas y vigentes por la Tesoreria Municipal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetardn a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con
los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacidn presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por
consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I.  La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podrd compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicién
expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relaciéon de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccidn de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas,
conforme el orden siguiente:
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a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de
comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar
la disminucién de ingresos, podrdn realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podrdn contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se
sefalan:

I Licitacién publica;
Il. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Ill.  Adjudicacién directa.

En los procedimientos de contratacidon deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacidon relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes, en tanto no sean
publicados los montos para el ejercicio 2026:

Modalidad de Obra Publica Servicios Relacionados
Contratacion De Hasta De Hasta
Adjudicacion directa $0.01 $1,460,000.00 $0.01 $430,000.00
Invitacion restringida $1,460,000.01 $4,100,000.00 $430,000.01 $880,000.00

Licitacién Publica $3,100,000.01 EN ADELANTE $880,000.01 EN ADELANTE

Nota: montos sin IVA.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
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Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos
respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO IlI
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal
2026, prevé la existencia de 11 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal
es la siguiente:
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Ejes estratégicos, programas presupuestarios y areas responsables

Ejes estratégicos Programa presupuestario Unidad responsable
Seguridad y proteccion Secretaria de Seguridad y Proteccién
ciudadana Ciudadana
Libertad basada en la seguridad Instancia de las mujeres
Ciudad inclusiva Coordinacién ~ Municipal de Derechos
Humanos
Esperanza del agua Gestion del agua Dlreccm_n de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento
Movilidad inteligente Desarrc?llg de obras Direccion de Obras Publicas
publicas

Direccion de Servicios Municipales

Servicios municipales
Unidad de Gestién del Centro Histdrico

Gestién ecoldgicay manejo | Direccion de Gestion Ecolégica y Manejo de

de residuos Residuos
Agenda urbana ecologica

Direccion General de Gestidon Territorial y
Servicios patrimoniales, de | Catastro
comercio y desarrollo
economico

Direccién de Comercio

Direccién de Desarrollo Econémico

Gobernanza participativa Bienestar Secretaria de Bienestar

Desarrollo integral de la Sistema Municipal DIF

familiay educacién

Direccién de Educacién

Ciudad familiarmente sostenible Direccion de Cultura

Promocidn cultural, turistica | Direccién de Deporte
y deportiva

Direccién de Turismo

Presidencia

Secretaria General
Oficialia Mayor

Tesoreria

Gobierno eficiente y ciudadano Buen gobierno Contraloria Interna

Comunicacion Social

Secretaria Técnica

Delegacion Bocas

Delegacion La Pila
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 12 de enero
de 2026, previa publicacién en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en la informacidn presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma
para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
el dltimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 20_ con base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de San Luis Potosi, a los 15 dias del mes de diciembre del afo
2025.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P., PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO |

Municipio de San luis Potosi

Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Aiio en Cuestion

Concepto (de proyecto de Ano 2027 Ao 2028 Ano 2029
presupuesto) 2026
1. Gasto No Etiquetado 2,793,489,101.00 2,933,163,556.05 3,079,821,733.85 3,233,812,820.55

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D.  Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

2. Gasto
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+)
A. Servicios Personales

Etiquetado

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =
1+2)

1,605,349,812.00
198,045,393.00
644,096,294.00
220,043,923.00

21,426,619.00

0.00
0.00

2,400,000.00
102,127,060.00

856,514,004.00

0.00
33,862,434.00
517,312,395.00
10,000,000.00

93,860,177.00

201,478,998.00
0.00

0.00
0.00

3,650,003,105.00

1,685,617,302.60
207,947,662.65
676,301,108.70
231,046,119.15

22,497,949.95

2,520,000.00
107,233,413.00

899,339,704.20

35,555,555.70
543,178,014.75
10,500,000.00

98,553,185.85

211,552,947.90

3,832,503,260.25

1,769,898,167.73
218,345,045.78
710,116,164.14
242,598,425.11

23,622,847.45

2,646,000.00
112,595,083.65

944,306,689.41

37,333,333.49
570,336,915.49
11,025,000.00

103,480,845.14

222,130,595.30

4,024,128,423.26

1,858,393,076.12
229,262,298.07
745,621,972.34
254,728,346.36

24,803,989.82

2,778,300.00
118,224,837.83

991,522,023.88

39,200,000.16
598,853,761.26
11,576,250.00

108,654,887.40

233,237,125.06

4,225,334,844.43
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ANEXO Il

Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

Afio 11(2022)

Afio 2 1(2023)

Afio 3 1(2024)

Aiio del Ejercicio
Vigente 2(2025)

Subsidios

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D Transferencias, Asignaciones, Subsidios
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

y Otras

y Otras

3,239,864,056.98
1,463,014,185.45
246,415,933.95
820,283,718.65
391,468,915.12

37,657,366.71
209,404,565.34
0.00
15,298,449.90
56,320,921.86

785,105,143.92
0.00
19,492,131.53
386,378,827.92
7,240,323.01

400,246.17
371,518,751.29
0.00

74,864.00

0.00

4,024,969,200.90

3,517,578,951.89
1,411,453,170.40
260,659,250.01
895,999,425.65
298,496,130.62

20,549,490.92
544,859,734.27
0.00
12,534,190.53
73,027,559.49

939,768,322.37
0.00
1,981,535.27
393,730,579.06
8,842,211.14

450,565.11
534,682,735.79
0.00

80,696.00

0.00

4,457,347,274.26

3,160,838,735.22
1,402,604,041.99
140,666,118.91
950,614,944.22
303,831,084.83

16,237,581.90
265,464,967.99
0.00

49,750.00
81,370,245.38

984,572,654.42
89,812,158.50
30,160,915.93
422,034,189.48
9,179,058.21

2,798,425.55
430,524,419.75
0.00

63,487.00

0.00

4,145,411,389.64

2,003,137,695.59
1,056,188,621.99
139,245,033.81
518,958,353.48
211,249,377.44

9,410,928.08
1,587,678.76
0.00
712,200.10
65,785,501.93

418,878,358.57
6,188,500.00
8,301,146.64
351,713,421.15
10,984,209.90

0.00
41,691,080.88
0.00
0.00
0.00

2,422,016,054.16

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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ANEXO Il

H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF Ultima actualizacién.18/09/2025
Prima de Indemnizaciéon | Pensiones y Pago:rmco Invalidez y Vida Pago unico por
antigiiedad Legal Jubilaciones jubﬁacién y invalidez y vida
Tipo de Sistema
Pensiones por E?guobi(f;(i:(i:gn Pensiones por | Pago Unico por
Prima de Indemnizacion jubilacién y por Jubiia rens p rago P
- . y cesantia en invalidez y por | invalidez y por
antigiiedad Legal cesantia en
Prestacion laboral o Fondo general para edad avanzada edad fallecimiento fallecimiento.
trabajadores del estado o municipio avanzada.
Beneficio definido, Contribucion definida o Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Mixto definido definido definido definido definido definido
Poblacion afiliada
Activos 4201 4201 4201 4201 4201 4201
Edad maxima 84 afios 84 afios 84 afos 84 afos 84 afos 84 afos
Edad minima 19 afios 19 afios 19 afios 19 afios 19 afios 19 afios
Edad promedio 46.49 afos 46.49 afos 46.49 afos 46.49 afos 46.49 afos 46.49 afios
Pensionados y Jubilados N/A N/A 1327 N/A N/A N/A
Edad maxima N/A N/A 98 afios N/A N/A N/A
Edad minima N/A N/A 20 afios N/A N/A N/A
Edad promedio N/A N/A 67.27 afios N/A N/A N/A
Beneficiarios N/A N/A 254 N/A N/A N/A
:;g\%i‘;"’ de afios de servicio (trabajadores | 4 g 50q 15.08 afios 15.08afios | 15.08afos | 1508afios | 15.08 afos
Aportacién individual al plan de pension
como % del salario N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Apor@gcmn de: ente pupllco al plan de N/A NA N/A N/A N/A N/A
pensién como % del salario
prgC|m|ento esp?rado de los pensionados y N/A N/A N/A N/A N/A N/A
jubilados (como %)
gnr)emmlento esperado de los activos (como N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Invalidez  por
riesgo de
trabajo: Sin
requisito de
edad ni de
L antigliedad.
‘::Til:igon' Sdlg Invalidez  por
edld' con riesgo ajeno al
antigiedad de trabgjp: S:_jm
30 afios para rb:qu:jlgto ©
hombres y 28 :ntai Ejedad 032
afios para | Sin requisito 10 9 afios Sin requisito de
Edad de Jubilacion o Pension mujeres. de edad; con imi edad; con
NIA N/A Cesantia por | antigiiedad de lerleﬂ:\slegtode antigiedad de
edad avanzada: 10 afios P . 9 .~ | 10 afios
55 arfos; con trabgjp. Sd'n
antigiedad de ;%c;ﬂsnoni dz
15 afios para L
hombres yp 14 antigiiedad.
afios para Fallecimiento
mujeres por riesgo
ajeno al trabajo:
Sin requisito de
edad; 15 afos
para hombres y
14 afios para
mujeres.
Esperanza de vida 32.27 aiios 32.27 afios 32.27 afios 32.27 afios 32.27 afios 32.27 afios
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Némina anual
Activos 786,627,540 786,627,540 786,627,540 786,627,540 786,627,540 786,627,540
Pensionados y Jubilados N/A N/A N/A N/A N/A N/A

San Luis sanluis.gob.mx
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GOBIERNO DE LA CAPITAL

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Monto mensual por pension

Maximo N/A N/A 45,876 N/A N/A N/A
Minimo N/A N/A 2,373 N/A N/A N/A
Promedio N/A N/A 11,239.98 N/A N/A N/A

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago N/A N/A 3,623,907,070 N/A N/A N/A
Generacion actual 430,792,133 26,034,134 7,441,879,851 138,813,166 854,431,326 10,221,414
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Otros Ingresos N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual -430,792,133 -26,034,134 -11,065,786,921 | -138,813,166 -854,431,326 | -10,221,414
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tasa de rendimiento N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial 2025 2025 2025 2025 2025 2025
Bufet'e_ Bufete Bufete Bufet'e_ Bufete Bufete
Matematico o e Matematico o M -
Actuarial. Matematlco Matematlco Actuarial. Matematlco n atem‘a?lco
Empresa que elaboré el estudio actuarial S.C. Actuarial. S.C. Actuarial. S.C. sC. Actuarial. S.C. ctuarial. S.C.

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario SO n Lu IS scmluis.gob.mx

C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P., México e A @slpmunicipio
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ANEXO IV

Municipio de San Luis Potosi, S.

Calendario de de E del Ejercicio Fiscal 2026
CLAVE NOMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL |MAVO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
10000 SERVICIOS PERSONALES 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,778,921.00 | 133,781,680.54 | 1,605,349,811.54
11000 [REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER | 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,440.00 64,706,796.99 776,477,636.99
11100 Dietas 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,723.00 1,557,737.28 18,692,690.28
11300]Sueldos base al personal permanente 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,148,717.00 63,149,059.71 757,784,946.71
12000 [REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER T| 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,515.53 118,731,320.53
12100 Honorarios asimilables a salarios 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,255.00 9,894,515.53 118,731,320.53
13000 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,108,567.00 22,109,407.42 265,303,644.42
13100 Primas por afios de servicios efectivos presta 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,273.00 2,320,563.71 27,843,566.71
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacid  18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,524,954.00 | 18,525,228.55 | 222,299,722.55
13300|Horas extraordinarias 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,592.00 202,673.52 2,431,185.52
13400|Compensaciones 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,748.00 1,060,941.64 12,729,169.64
14000 SEGURIDAD SOCIAL 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,665.00 3,965,680.00 47,587,995.00
14200 Aportaciones a fondos de vivienda 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,869.00 1,038,881.00 12,466,440.00
14400 |Aportaciones para seguros 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,796.00 2,926,799.00 35,121,555.00
15000 [OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,316,742.00 31,317,773.62 375,801,935.62
15100| Cuotas para el fondo de ahorroy fondo de trah 398,900.00 398,900.00 398,900.00 398,900.00 398,900.00 398,900.00 398,900.00 398,900.00 398,900.00 398,900.00 398,900.00 399,102.50 4,787,002.50
15200]Indemnizaciones 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.00 264,142.83 3,169,704.83
15300| Prestaciones y haberes de retiro 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,269.00 16,750,549.23 201,003,508.23
15400 |Prestaciones contractuales 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,055,808.00 2,056,071.16 24,669,959.16
15900 Otras prestaciones sociales y econémicas. 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,623.00 | 11,847,907.90 | 142,171,760.90
17000 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,506.98 21,447,278.98
17100]Estimulos 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,252.00 1,787,506.98 21,447,278.98
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,325,299.00 19,329,537.34 231,907,826.34
21000 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE ) 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,059,579.00 1,060,255.70 12,715,624.70
21100 Materiales, dtiles y equipos menores de ofici 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,165.00 323,361.71 3,878,176.71
21400 |Materiales, dtiles y equipos menores de tecn 355,856.00 355,856.00 355,856.00 355,856.00 355,856.00 355,856.00 355,856.00 355,856.00 355,856.00 355,856.00 355,856.00 356,009.63 4,270,425.63
21500 Material impreso e informacidn digital 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,317.00 105,419.38 1,263,906.38
21600 |Material de limpieza 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,266.00 267,463.12 3,207,389.12
21700|Materiales y dtiles de ensefianza 7,975.00 7,975.00 7,975.00 7,975.00 7,975.00 7,975.00 7,975.00 7,975.00 7,975.00 7,975.00 7,975.00 8,001.86 95,726.86
22000 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,057.00 467,489.90 5,605,116.90
22100|Productos alimenticios para personas 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,674.00 280,980.43 3,368,394.43
22200 |Productos alimenticios para animales 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,664.00 182,678.43 2,191,982.43
22300|Utensilios para el servicio de alimentacién 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,719.00 3,831.04 44,740.04
24000 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y (] 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,073,952.00 2,075,208.02 24,888,680.02
24100(Productos minerales no metalicos 138,979.00 138,979.00 138,979.00 138,979.00 138,979.00 138,979.00 138,979.00 138,979.00 138,979.00 138,979.00 138,979.00 139,080.49 1,667,849.49
24200|Cemento y productos de concreto 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,416.00 1,095,492.70 13,145,068.70
24300(Cal, yeso y productos de yeso 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,596.00 9,706.17 115,262.17
24400 |Madera y productos de madera 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,086.00 11,224.40 133,170.40
24500|Vidrio y productos de vidrio 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,299.00 2,336.24 27,625.24
24600 [Material eléctricoy electrénico 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,684.00 87,899.08 1,052,423.08
24700 |Articulos metalicos para la construccién 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,013.00 100,189.63 1,200,332.63
24800 | Materiales complementarios 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,266.00 222,464.62 2,667,390.62
24900|Otros materiales y articulos de construccién y| 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,613.00 406,814.69 4,879,557.69
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS YDEL]  6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,062.00 6,222,339.65 74,665,021.65
25100] Productos quimicos basicos 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,313.00 2,316.99 27,759.99
25200 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,387.00 29,450.11 352,707.11
25300|Medicinas y productos farmacéuticos 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,018.00 6,019,030.81 72,228,228.81
25400 |Materiales, accesorios y suministros médicos 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,476.00 144,520.64 1,733,756.64
25600|Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados 26,851.00 26,851.00 26,851.00 26,851.00 26,851.00 26,851.00 26,851.00 26,851.00 26,851.00 26,851.00 26,851.00 27,000.62 322,361.62
25900 Otros productos quimicos 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 20.48 207.48
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,062,213.19 84,743,377.19
26100|Combustibles, lubricantes y aditivos. 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,061,924.00 7,062,213.19 84,743,377.19
27000 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIO! 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,393.00 1,204,626.10 14,452,949.10
27100|Vestuario y uniformes 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,500.00 1,111,510.54 13,338,010.54
27200|Prendas de seguridad y proteccién personal 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,619.00 29,717.57 355,526.57
27300 |Articulos deportivos 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,971.00 50,999.23 611,680.23
27400 |Productos textiles 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,641.00 1,705.84 19,756.84
27500 |Blancos y otros productos textiles, excepto pr{ 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,662.00 10,692.92 127,974.92




San Luis PotoSi
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28000 [ MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,878.00 724,903.31 8,698,561.31
28200 Materiales de seguridad publica 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,212.00 133,229.31 1,598,561.31
28300] Prendas de proteccion para seguridad publica) 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,666.00 591,674.00 7,100,000.00
29000 [HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS M| 511,454.00 511,454.00 511,454.00 511,454.00 511,454.00 511,454.00 511,454.00 511,454.00 511,454.00 511,454.00 511,454.00 512,501.47 6,138,495.47
29100 [Herramientas menores 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,713.00 82,889.99 992,732.99
29200 [Refacciones y accesorios menores de edificio: 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,633.00 25,831.34 307,794.34
29300 [Refacciones y accesorios menores de mobilia 393.00 393.00 393.00 393.00 393.00 393.00 393.00 393.00 393.00 393.00 393.00 423.23 4,746.23
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,486.00 27,676.45 330,022.45
29600]Refacciones y accesorios menores de equipo 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,118.00 250,359.89 3,001,657.89
29800 [Refacciones y accesorios menores de maquin: 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,516.00 121,607.16 1,458,283.16
29900 [Refacciones y accesorios menores otros biend 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,595.00 3,713.41 43,258.41
30000 [SERVICIOS GENERALES 96,783,769.00 | 96,783,769.00 | 96,783,769.00 | 96,783,769.00 | 96,783,769.00 | 96,783,769.00 | 96,783,769.00 | 96,783,769.00 | 96,783,769.00 [ 96,783,769.00 | 96,783,769.00 | 96,787,233.10 | 1,161,408,692.10
31000 [SERVICIOS BASICOS 13,014,264.00 | 13,014,264.00 | 13,014,264.00 | 13,014,264.00 | 13,014,264.00 | 13,014,264.00 | 13,014,264.00 | 13,014,264.00 | 13,014,264.00 | 13,014,264.00 [ 13,014,264.00 | 13,015,115.99 [ 156,172,019.99
31100 |Energia eléctrica 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,226.00 | 10,542,399.14 | 126,506,885.14
31200{Gas 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,587.00 11,599.30 139,056.30
31300Agua 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,949.00 624,973.19 7,499,412.19
31400 |Telefonia tradicional 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,019.00 211,299.34 2,532,508.34
31500|Telefonia celular 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,714.00 174,827.70 2,096,681.70
31600 Servicios de telecomunicaciones y satélites 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,713.00 639,722.03 7,676,565.03
31700[Servicios de acceso de Internet, redes y proce 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,048.00 444,217.39 5,328,745.39
31800 |Servicios postales y telegraficos 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,175.00 295,240.90 3,542,165.90
31900 Servicios integrales y otros servicios 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,833.00 70,837.00 850,000.00
32000 [SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,829,324.00 [ 1,829,324.00 | 1,829,324.00 |  1,829,324.00 | 1,829,324.00 |  1,829,324.00 | 1,829,324.00 | 1,829,324.00 | 1,829,324.00 |  1,829,324.00 [ 1,829,324.00 | 1,829,506.34 21,952,070.34
32100 [Arrendamiento de terrenos 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,141.00 189,151.40 2,269,702.40
32200 |Arrendamiento de edificios 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,561.00 774,642.41 9,294,813.41
32300|Arrend 0 de mobiliarioy equipo de adm 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 47.01 520.01
32500 Arrendamiento de equipo de transporte 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,046.00 28,079.60 336,585.60
32600 [Arrendamiento de maquinaria, otros equipos 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,158.00 159,163.76 1,909,901.76
32900 [Otros arrendamientos 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,375.00 678,422.16 8,140,547.16
33000 [SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNI]  21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,474,672.00 | 21,475,017.28 | 257,696,409.28
33100 |Servicios legales, de contabilidad, auditoriay| _ 1,005,142.00 | 1,005,142.00 | 1,005,142.00 |  1,005,142.00 | 1,005,142.00 |  1,005,142.00 | 1,005,142.00 |  1,005,142.00 | 1,005,142.00 | 1,005,142.00 [ 1,005,142.00 | 1,005,191.99 12,061,753.99
33300[Servicios de consultoria administrativa, proce] 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,243.00 306,254.36 3,674,927.36
33400[Servicios de capacitacién 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,068.00 60,104.99 720,852.99
33600 Servicios de apoyo administrativo, traduccin| 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,709.00 670,942.33 8,048,741.33
33800 |Servicios de vigilancia 682.00 682.00 682.00 682.00 682.00 682.00 682.00 682.00 682.00 682.00 682.00 688.00 8,190.00
33900 |Servicios profesionales, cientificos y técnicos | 19,431,828.00 | 19,431,828.00 | 19,431,828.00 [ 19,431,828.00 | 19,431,828.00 | 19,431,828.00 | 19,431,828.00 | 19,431,828.00 | 19,431,828.00 | 19,431,828.00 [ 19,431,828.00 | 19,431,835.61 | 233,181,943.61
34000 [ SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERC] _ 2,061,001.00 | 2,061,001.00 |  2,061,001.00 |  2,061,001.00 |  2,061,001.00 |  2,061,001.00 | 2,061,001.00 |  2,061,001.00 | 2,061,001.00 |  2,061,001.00 [ 2,061,001.00 |  2,061,315.26 24,732,326.26
34100[Servicios financieros y bancarios 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,958.00 334,971.00 4,019,509.00
34200[Servicios de cobranza, investigacion crediticia 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,716.00 265,727.57 3,188,603.57
34300 |Servicios de recaudacion, traslado y custodia 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,794.00 180,797.85 2,169,531.85
34400 [Seguros de responsabilidad patrimonial y fian| 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,779.00 24,787.26 297,356.26
34500 [Seguro de bienes patrimoniales 1,254,705.00 | 1,254,705.00 |  1,254,705.00 |  1,254,705.00 | 1,254,705.00 |  1,254,705.00 | 1,254,705.00 |  1,254,705.00 | 1,254,705.00 | 1,254,705.00 [ 1,254,705.00 |  1,254,971.95 15,056,726.95
34700 |Fletes y maniobras 49.00 49.00 49.00 49.00 49.00 49.00 49.00 49.00 49.00 49.00 49.00 59.63 598.63
35000 [ SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANT _38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,033,976.00 | 38,034,551.32 | 456,408,287.32
35100 Conservaciény imiento menor de inm 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,214.00 207,281.34 2,486,635.34
35200] Instalacion, reparacion y i de ] 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,708.00 3,755.30 44,543.30
35300Instalacién, reparacién y mantenimiento de e| 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,049.00 9,098.86 108,637.86
35400 |Instalacién, reparaciény imiento de e| 1,990.00 1,990.00 1,990.00 1,990.00 1,990.00 1,990.00 1,990.00 1,990.00 1,990.00 1,990.00 1,990.00 2,009.97 23,899.97
35500 [Reparaciony imiento de equipo de tra) 812,868.00 812,868.00 812,868.00 812,868.00 812,868.00 812,868.00 812,868.00 812,868.00 812,868.00 812,868.00 812,868.00 813,102.35 9,754,650.35
35700 Instalacién, reparaciény imiento de n| 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,770.00 902,857.31 10,833,327.31
35800|Servicios de limpieza y manejo de desechos | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,765.00 | 36,095,819.15 | 433,149,234.15
35900]Servicios de jardineria y fumigacion 612.00 612.00 612.00 612.00 612.00 612.00 612.00 612.00 612.00 612.00 612.00 627.04 7,359.04
36000 [SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL YPUBLICI|  7,432,922.00 | 7,432,922.00 |  7,432,922.00 |  7,432,922.00 | 7,432,922.00 |  7,432,922.00 | 7,432,922.00 |  7,432,922.00 | 7,432,922.00 |  7,432,922.00 [ 7,432,922.00 |  7,432,984.20 89,195,126.20
36100 |Difusién por radio, television y otros medios d|  2,964,434.00 | 2,964,434.00 |  2,964,434.00 |  2,964,434.00 |  2,964,434.00 |  2,964,434.00 | 2,964,434.00 |  2,964,434.00 | 2,964,434.00 |  2,964,434.00 | 2,964,434.00 |  2,964,442.91 35,573,216.91
36300 Servicios de creatividad, preproduccion y prod 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,353.00 255,373.00 3,064,256.00
36400 |Servicios de revelado de fotografias. 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 8.00 52.00
36500 Servicios de la industria filmica, del sonidoy d| 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.00 289,737.80 3,476,844.80
36600]Servicio de creacion y difusién de contenidoe]  3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,394.00 | 3,923,422.49 47,080,756.49
37000 [SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,255.00 259,723.31 3,111,528.31
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37100(Pasajes aéreos 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,177.00 60,266.86 722,213.86
37200(Pasajes terrestres 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,768.00 87,921.76 1,053,369.76
37500|Viaticos en el pais 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,657.00 82,790.14 992,017.14
37600 | Vidticos en el extranjero 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,076.00 28,115.44 336,951.44
37900|Otros servicios de traslado y hospedaje 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 577.00 629.11 6,976.11
38000 SERVICIOS OFICIALES 3,075,596.00 | 3,075,596.00 | 3,075,596.00 |  3,075,596.00 | 3,075,596.00 | 3,075,596.00 | 3,075,596.00 | 3,075,596.00 | 3,075,596.00 | 3,075,596.00 | 3,075,596.00 [ 3,075,759.79 36,907,315.79
38100|Gastos de ceremonial 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,899.00 162,920.37 1,954,809.37
38200|Gastos de orden social y cultural 2,826,893.00 |  2,826,893.00 [ 2,826,893.00 | 2,826,893.00 [ 2,826,893.00 | 2,826,893.00 | 2,826,893.00 | 2,826,893.00 | 2,826,893.00 | 2,826,893.00 |  2,826,893.00 | 2,826,991.44 33,922,814.44
38500 |Gastos de representacion 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,804.00 85,847.98 1,029,691.98
39000 [OTROS SERVICIOS GENERALES 9,602,759.00 | 9,602,759.00 |  9,602,759.00 |  9,602,759.00 | 9,602,759.00 | 9,602,759.00 |  9,602,759.00 | 9,602,759.00 |  9,602,759.00 | 9,602,759.00 | 9,602,759.00 | 9,603,259.61 | 115,233,608.61
39100[Servicios funerarios y de cementerios 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 22,360.00 268,320.00
39200]Impuestos y derechos 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,611.00 218,662.52 2,623,383.52
39400 yr iones judiciales 6,666,666.00 |  6,666,666.00 |  6,666,666.00 | 6,666,666.00 [ 6,666,666.00 | 6,666,666.00 |  6,666,666.00 | 6,666,666.00 |  6,666,666.00 | 6,666,666.00 |  6,666,666.00 | 6,666,674.00 80,000,000.00
39500 [Penas, multas, accesorios y actualizaciones 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,792.00 19,837.37 237,549.37
39600 [Otros gastos por responsabilidades 706.00 706.00 706.00 706.00 706.00 706.00 706.00 706.00 706.00 706.00 706.00 715.20 8,481.20
39800 [Impuesto sobre néminas y otros que se derive] _ 2,605,059.00 | 2,605,059.00 |  2,605,059.00 |  2,605,059.00 |  2,605,059.00 |  2,605,059.00 |  2,605,059.00 |  2,605,059.00 | 2,605,059.00 | 2,605,059.00 [ 2,605,059.00 | 2,605,436.30 31,261,085.30
39900|0tros servicios generales. 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,565.00 69,574.22 834,789.22
40000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y] 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,318.00 | 19,170,425.14 | 230,043,923.14
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONESAL|  1,416,666.00 |  1,416,666.00 [  1,416,666.00 | 1,416,666.00 | 1,416,666.00 | 1,416,666.00 [ 1,416,666.00 | 1,416,666.00 | 1,416,666.00 | 1,416,666.00 |  1,416,666.00 | 1,416,674.00 17,000,000.00
41400 [ Asignaciones presupuestarias a Organos Autd| _ 1,416,666.00 |  1,416,666.00 | 1,416,666.00 |  1,416,666.00 | 1,416,666.00 |  1,416,666.00 | 1,416,666.00 | 1,416,666.00 | 1,416,666.00 | 1,416,666.00 [ 1,416,666.00 | 1,416,674.00 17,000,000.00
44000| AYUDAS SOCIALES 16,753,652.00 | 16,753,652.00 | 16,753,652.00 | 16,753,652.00 | 16,753,652.00 | 16,753,652.00 | 16,753,652.00 | 16,753,652.00 [ 16,753,652.00 | 16,753,652.00 | 16,753,652.00 | 16,753,751.14 | 201,043,923.14
44100 Ayudas sociales a personas 15,269,048.00 | 15,269,048.00 | 15,269,048.00 | 15,269,048.00 | 15,269,048.00 | 15,269,048.00 [ 15,269,048.00 | 15,269,048.00 [ 15,269,048.00 | 15,269,048.00 [ 15,269,048.00 | 15,269,108.29 | 183,228,636.29
44200|Becas y otras ayudas para programas de capa 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,910.00 898,918.00 10,786,928.00
44500| Ayudas sociales a instituciones sin fines de lu 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,361.00 252,387.85 3,028,358.85
44800 Ayudas por desastres naturales y otros sinies 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,333.00 333,337.00 4,000,000.00
48000 [DONATIVOS 1,000,000.00 [ 1,000,000.00 | 1,000,000.00 [  1,000,000.00 | 1,000,000.00 |  1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 [  1,000,000.00 | 1,000,000.00 12,000,000.00
48100] Donativos a instituciones sin fines de lucro 1,000,000.00 [ 1,000,000.00 | 1,000,000.00 [ 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 | 1,000,000.00 [ 1,000,000.00 | 1,000,000.00 12,000,000.00
50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,607,191.00 |  9,607,191.00 [ 9,607,191.00 |  9,607,191.00 | 9,607,191.00 | 9,607,191.00 |  9,607,191.00 | 9,607,191.00 |  9,607,191.00 | 9,607,191.00 | 9,607,191.00 | 9,607,695.53 | 115,286,796.53
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,084.00 329,299.48 3,949,223.48
51100|Muebles de oficina y estanteria 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,163.00 105,245.71 1,262,038.71
51200 [Muebles, excepto de oficina y estanteria 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,357.00 1,359.40 16,286.40
51300 [Bienes artisticos, culturales y cientificos 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,012.00 9,022.26 108,154.26
51500 | Equipo de cémputo y de tecnologias de la infor 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,864.00 187,939.88 2,254,443.88
51900 [Otros mobiliarios y equipos de administracié 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,688.00 25,732.23 308,300.23
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREAT| 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,635.00 747,687.36 8,971,672.36
52100] Equipos y aparatos audiovisuales 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,595.00 628,613.63 7,543,158.63
52300 [Cémaras fotograficas y de video 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,744.00 106,756.10 1,280,940.10
52900 [Otro mobiliario y equipo educacional y recrea 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,296.00 12,317.63 147,573.63
53000 [EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORA 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,865.96 154,259.96
53200 |Instrumental médico y de laboratorio 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,854.00 12,865.96 154,259.96
54000 [VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 8,151,896.00 |  8,151,896.00 |  8,151,896.00 |  8,151,896.00 | 8,151,896.00 | 8,151,896.00 |  8,151,896.00 | 8,151,896.00 |  8,151,896.00 | 8,151,896.00 |  8,151,896.00 | 8,151,918.20 97,822,774.20
54100]Automéviles y camiones 8,121,613.00 |  8,121,613.00 | 8,121,613.00 | 8,121,613.00 | 8,121,613.00 | 8,121,613.00 | 8,121,613.00 | 8,121,613.00 | _ 8,121,613.00 | 8,121,613.00 |  8,121,613.00 |  8,121,631.20 97,459,374.20
54900 [Otros equipos de transporte 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,283.00 30,287.00 363,400.00
56000 [MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAY 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,722.00 365,924.53 4,388,866.53
56400 [Sistemas de aire acondicionado, calefaccién 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,372.00 21,392.80 256,484.80
56500 | Equipo de comunicacién y telecomunicacién 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,687.00 10,708.56 128,265.56
56600 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos ya 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,369.00 68,414.26 820,473.26
56700 Herramientas y maquinas ?herramienta 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,851.00 252,950.85 3,034,311.85
56900 [Otros equipos 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,443.00 12,458.06 149,331.06
60000 [INVERSION PUBLICA 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 [ 16,789,915.00 | 16,789,915.00 [ 16,789,915.00 | 16,789,915.00 [ 16,789,915.00 | 16,789,932.85 | 201,478,997.85
61000 [OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO| 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 [ 16,789,915.00 | 16,789,932.85 | 201,478,997.85
61400 Division de terrenos y construccién de obras d| _16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,915.00 | 16,789,932.85 | 201,478,997.85
80000 [PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 2,400,000.00
85000 CONVENIOS 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 2,400,000.00
85300 Otros convenios 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 2,400,000.00
90000 [DEUDA PUBLICA 8,510,587.00 |  8,510,587.00 [ 8,510,587.00 | 8,510,587.00 [ 8,510,587.00 | 8,510,587.00 | 8,510,587.00 | 8,510,587.00 | 8,510,587.00 | 8,510,587.00 | 8,510,587.00 [ 8,510,602.79 | 102,127,059.79
91000 [AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 5,031,000.00 |  5,031,000.00 [ 5,031,000.00 | 5,031,000.00 [ 5,031,000.00 | 5,031,000.00 | 5,031,000.00 | 5,031,000.00 | 5,031,000.00 | 5,031,000.00 | 5,031,000.00 [ 5,031,000.00 60,372,000.00
91100 [Amortizacién de la deuda interna con instituc] __5,031,000.00 | 5,031,000.00 | 5,031,000.00 [ 5,031,000.00 | 5,031,000.00 [ 5,031,000.00 | 5,031,000.00 |  5,031,000.00 | 5,031,000.00 | 5,031,000.00 [ 5,031,000.00 | 5,031,000.00 60,372,000.00
92000 [ INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 3,321,486.00 | 3,321,486.00 |  3,321,486.00 |  3,321,486.00 | 3,321,486.00 | 3,321,486.00 |  3,321,486.00 | 3,321,486.00 |  3,321,486.00 | 3,321,486.00 |  3,321,486.00 |  3,321,488.09 39,857,834.09
92100]Intereses de la deuda interna con instituciond _ 3,321,486.00 |  3,321,486.00 | 3,321,486.00 |  3,321,486.00 | 3,321,486.00 | 3,321,486.00 | 3,321,486.00 | 3,321,486.00 | 3,321,486.00 | 3,321,486.00 | 3,321,486.00 | 3,321,488.09 39,857,834.09
94000 [ GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,679.77 1,760,071.77
94100 Gastos de la deuda publica interna 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,672.00 146,679.77 1,760,071.77
99000 [ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES { 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,434.93 137,153.93
99100 [ADEFAS 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,429.00 11,434.93 137,153.93

TOTAL EGRESOS

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,166,000.00

304,177,107.29

3,650,003,107.29




San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: 01. Desarrollo de obras publicas. Clave presupuestaria: |Importe: $274,540,972.74

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 2. Esperanza del agua.
Eje 3. Movilidad Inteligente.

Lineas de accion a las que contribuye el programa:

2.1.2.1 Rehabilitar y ampliar la red de agua potable.

2.1.2.2 Rehabilitar y construir red de drenaje sanitario.

2.1.2.3 Renivelar las alcantarillas en obras de infraestructura vial.

3.1.1.1 Rehabilitar vialidades en mal estado mediante bacheo, incluyendo a las colonias con un alto nivel de marginacion.
3.1.1.2 Pavimentar avenidas y calles con materiales de alta durabilidad, incluyendo a las colonias con un alto nivel de
marginacion.

3.1.1.3 Construir banquetas y guarniciones para la seguridad peatonal.

3.1.1.4 Supervisar los procesos de entrega recepcion de las obras publicas, para garantizar sefializacion, accesibilidad en el
ingreso, libre transito y evacuacion de las personas con discapacidad.

3.1.2.1 Elaborar proyectos ejecutivos para el desarrollo de grandes obras viales.

3.1.2.2 Socializar las obras y sus impactos con las personas que habitan en las colonias.

3.1.2.3 Supervisar la ejecucion de obras para su cumplimiento en tiempo y forma.

3.2.1.1 Desarrollar proyectos ejecutivos para la creacion de rutas de accesibilidad.

3.2.1.2 Integrar en la programacion de las obras de urbanizacion la perspectiva de discapacidad para garantizar su movilidad
segura.

3.2.1.3 Instalar guia podotactil en las principales avenidas y calles de la ciudad.

3.2.1.7 Crear nuevas rampas que cumplan con la normativa vigente.

3.2.1.8 Rehabilitar las rampas existentes para que cumplan con la normativa vigente.

3.2.1.9 Generar diagnésticos para la infraestructura de accesibilidad para la implementacion o rehabilitacion de rampas.
3.2.1.10 Incrementar el numero de puentes peatonales inclusivos.
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L Férmulay Unidad de | Linea A Dimensio
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5 bacheo con | B: Numero total de | cuadrado de Obras ;
vialidades por S contratista
asfalto metros cuadrados Publicas.
bacheo CON - ejecutados de bacheo con cumple en
»| asfalto. ) ’ ; tiempo y forma
3 asfalto ejecutado.
S con las
3 entregas.
> Se cuenta con
o _ . las condiciones
<[ 01c1A3. ) B=3A, en donde: climatolégicas
. Numero de A: Metro cuadrado
Mantenimiento y metros de bacheo con Reporte de favorables para
rehabilitacion de ) pe .. _|la ejecucién de
- cuadrados de | concreto ejecutado. Metro - . __ . |la Direcciéon ;
diferentes N 18,500 | 18,500 | Gestion | Eficacia acciones. El
L bacheo con B: Numero total de cuadrado de Obras ;
vialidades por S contratista
concreto metros cuadrados Publicas.
bacheo CON| - ejecutados de bacheo con cumple en
concreto. ) ’ ) tiempo y forma
concreto ejecutado.
con las
entregas.
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Se cuenta con
_ . las condiciones
01C1A4. ] B=2A, en donde: climatolégicas
L Numero de A: Metro cuadrado
Mantenimiento y favorables para
e s metros de bacheo con Reporte de X .
rehabilitacion en PR ) .. _|la ejecuciéon de
- cuadrados de | adoquin ejecutado. Metro . . _ . |la Direccion ;
diferentes e 1,500 1,500 Gestion Eficacia acciones. El
L bacheo en B: Numero total de cuadrado de Obras -
vialidades  por . e contratista
adoquin metros cuadrados Publicas.
bacheo con ) cumple en
. ejecutado. de bacheo con :
adoquin. PN tiempo y forma
adoquin ejecutado.

con las

entregas.

Se cuenta con

las condiciones
01C2A1. Nlmero de B= YA, en donde: climatologicas
Instalacion de| metros de A: Metro de nueva favorables para

Reporte de X o
red de agua| nuevaredde |red de agua potable. la Direccion la ejecucion de
potable en | agua potable | B: Numero total de Metro 9,000 | 10,000 | Gestiéon | Eficacia de  Obras acciones. El
calles y| encallesy [metros de nueva red - contratista
- . Publicas.
avenidas avenidas de agua potable cumple en
rehabilitadas. instalados. instalados. tiempo y forma
con las
entregas.

Se cuenta con

. B= YA, en donde: las condiciones
01C2A2. Numero de A: Metro de nueva climatolégicas
Instalacion  de metros de red de drenaje favorables para

.~ | nueva red de - Reporte de ) s
red de drenaje drenaie sanitario. la Direccion la ejecucion de
sanitario en renal B: Numero total de Metro 6,000 | 6,000 [ Gestiéon | Eficacia acciones. El
sanitario en de Obras -
calles metros de nueva red . contratista
- calles y ; s Publicas.
avenidas avenidas de drenaje sanitario cumple en
rehabilitadas. . instalados. tiempo y forma
instalados.

con las

entregas.

Se cuenta con
01C2A3. Lall ;1;:332 I?::oanses
Instalacién  de B= YA, en donde: favorable% ara
tomas de agua| Numero de A: Toma de agua Reporte de ) S P

. ) .. _|la ejecucién de
en calles y| tomasde instalada. Toma de - . _ . |la Direccion ;
. i 820 1,000 Gestion Eficacia acciones. El
avenidas agua B: Numero total de agua de Obras -
. . L contratista
rehabilitadas instaladas. tomas de agua Publicas. |
con nuevo instaladas cumple en
. ’ tiempo y forma
pavimento.

con las

entregas.

Se cuenta con

las condiciones
O1C2A4..l B= YA, en donde: climatolégicas
Instalaciéon  de Namero de A Descaraa Reporte de favorables para
descargas - bescarg pe .. _|la ejecucién de

S descargas sanitaria instalada. | Descarga . . __ . |la Direccion ;
sanitarias en o e o3 820 1,000 Gestion Eficacia acciones. El
sanitarias B: Numero total de sanitaria de Obras -
calles yl| . - S contratista
. instaladas. | descargas sanitarias Publicas.

avenidas instaladas cumple en

rehabilitadas. ’ tiempo y forma
con las
entregas.

Se cuenta con

las condiciones
01C3A1. _ . climatolégicas
Creacion de| Numero de BA__ l\z/lét’rgndgonlﬂ: Reporte de favorables para
rutas inclusivas| metros de - Mietro de g pe .. _|la ejecucién de

p podotactil instalado. - . _ . |la Direcciéon ;
para personas guia AN Metro 2,700 1,500 Gestion Eficacia acciones. El
o B: Numero total de de Obras ;
con podotactil . S contratista
. ! ) metros de guia Publicas.
discapacidad instalados. odotactil instalados cumple en
visual. P ’ tiempo y forma
con las
entregas.
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B= YA, en donde: Se cuenta con
01C3A2. A: Rampa para ljﬁngg)'rg'(i:g;es
Adecuaciéon de personas con 9

) . favorables para
calles y . discapacidad Reporte de ; A
: Numero de : . .. _|la ejecuciéon de
avenidas para el rampas construida. Rampa 300 500 Gestion Eficacia bt Bl el acciones El
facil acceso de P B: Numero total de P de Obras .-
construidas. T contratista
personas rampas para Rublicas; cumple en
usuarias de personas con tiempo forma
sillas de ruedas. discapacidad con po y las
construidas.
entregas.
San Lui
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Importe:

Programa presupuestario: 02. Seguridad y Proteccion Ciudadana Clave presupuestaria: $690.104,383.86

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 1. Libertad Basada en la Seguridad

Eje 3. Movilidad Inteligente

Eje 5. Gobernanza Participativa.

Lineas de accion a las que contribuye el programa:

1.1.1.1 Realizar los procesos y etapas a fin de certificar a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

1.1.1.2 Coordinar con las instancias federales y estatales la programacién de evaluaciones al personal operativo para la obtencion y
actualizacién permanente de su Certificado Unico Policial (CUP).

1.1.1.3 Capacitar a las y los policias de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en temas de actualizacion y especializacion a
fin de contar con un cuerpo policial profesional y confiable.

1.1.2.1 Ejecutar el Sistema de Estimulos al Buen Desempefio que contempla la entrega de estimulos econdémicos, promociones de
ascenso, homologaciones de sueldo, asi como reconocimientos y condecoraciones establecidas en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

1.1.2.2 Entrega de vehiculos, equipo y uniformes al personal policial.

1.1.2.4 Incrementar la plantilla operativa de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, mediante convocatorias anuales de
reclutamiento y formacién que cumpla con los requisitos de policia de proximidad.

1.2.1.1 Implementar el Plan Sistematico de Seguridad Ciudadana.

1.2.1.3 Aminorar los tiempos de respuesta a los auxilios ciudadanos, con enfoque al derecho a la libertad y la seguridad ciudadana.
1.2.2.1 Consolidar el programa de Defensores Digitales.

1.2.2.2 Capacitar para la prevencioén de delitos cibernéticos en instituciones publicas y privadas.

1.2.2.3 Realizar jornadas de "Viernes de Ciber Prevencién”.

1.2.2.4 Realizar ciber patrullajes para la deteccién de amenazas de la ciberseguridad ciudadana.

1.2.2.5 Establecer coordinacion y colaboracion con instituciones educativas de nivel superior.

1.2.3.1 Construir el segundo Juzgado Civico Municipal.

1.2.3.2 Promover que un mayor porcentaje de infractores cumpla sanciones mediante trabajo comunitario en lugar de multas o arrestos,
de acuerdo con lo establecido en el Bando de Policia y Gobierno.

1.2.3.3 Instalar juzgados civicos itinerantes.

1.2.3.4 Realizar campanas de difusiéon sobre el funcionamiento del Modelo de Justicia Civica.

1.2.3.5 Canalizar a personas infractoras para un tratamiento terapéutico basado en medidas de sana convivencia.

1.2.3.6 Capacitar al personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana sobre el Modelo de Justicia Civica.

1.2.3.7 Realizar mediacién ante conflictos vecinales.

1.2.4.1 Atender reportes y denuncias por maltrato animal.

1.2.4.2 Brindar atencién veterinaria y esterilizacion para gatos y perros.

1.2.4.3 Rescatar y resguardar animales en situacion de abandono o riesgo.

1.2.4.4 Incrementar el registro de mascotas que permita su localizacién en caso de extravio.

1.2.4.6 Realizar campafas para una cultura de tenencia responsable y bienestar animal.

1.3.1.3 Realizar campafas para la prevencion del delito y las violencias.

1.3.1.4 Implementar el Programa Prevencion Segura, mediante el cual se realizaran talleres, actividades ludicas e instalacion de moédulos
informativos en centros educativos y empresas.

1.4.2.1 Capacitar a la ciudadania en temas enfocados a la prevencién de riesgos y atencién de emergencias como primeros auxilios, uso
y manejo de extintores, busqueda y rescate.

3.1.1.1 Rehabilitar vialidades en mal estado mediante bacheo, incluyendo a las colonias con un alto nivel de marginacion.

3.2.1.6 Entregar a las personas con discapacidad un documento que les permita hacer uso de los estacionamientos de uso exclusivo.
3.4.1.1 Implementar operativos de vialidad enfocados a prevenir la conduccién a exceso de velocidad, la conduccién bajo los efectos del
alcohol, la fatiga del conductor, la conduccién distraida y el uso del celular.

3.4.1.2 Fomentar el uso de mecanismos de protecciéon como cinturones de seguridad, sistemas de retencién infantil y casco de
motociclista.

5.1.4.1 Ampliar la red de Comités de Seguridad Ciudadana e Inteligencia social y fomentar la participacién activa de las personas en la
construccion de comunidades seguras.

Resumen narrativo / Indicadores Medios de Supue
objetivo Férmulay Unidad de Linea Tipo de . " Verificacion stos
Nombre Variables medida base Meta indicador Dimensién
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Se
cuenta
con
condici
ones
sociale
S,
politica
C=[(A/B) -1] x 100, s y de
02F. Contribuir a la en donde: salud
construccion  de A: Indice de delitos Secretariado favorab
una ciudad mas| . . ., en el Municipio en el Ejecutivo de|les.
Disminucion del . X .
segurayenpazen| . . ) periodo actual. Seguridad Publica, | La
S indice de delitos R X N

c [el municipio de L B: Indice de delitos . o - . reportes sobre la |ciudad

iT B - | en el municipio ) ) Porcentaje - -2% Estratégico Eficacia |. " . e p

W |San Luis Potosi, de San Luis del periodo anterior. incidencia delictiva | ania
mediante la - C: Porcentaje de https://www.gob.m | particip

B Potosi. S ; .
disminuciéon de la variacién anual del x/sesnsp/articulos/i | a de
incidencia indice de delitos en ncidencia-delictiva. | manera
delictiva. el Municipio de San activa

Luis Potosi. con la
Secret
aria de
Seguri
dad vy
Protecc
i6n
Ciudad
ana.

02P. Los C=[(A/B) -1] x 100,

; en donde Se
habitantes del A: Indice de cuenta
municipio de San ’ .

. . percepcion de con
Luis Potosi| ~. . ., . ) -,
disfrutan de  un D|sm|n_umon del |nsegur|dad del . condici

2 entorno  de  paz indice de periodo actual. Encuesta Nacional | ones

8 h paz, percepcion de B: Indice de ) o o - N de Seguridad | sociale

S |seguridad y inseguridad en percepcion de Porcentaje 8% -3% Estratégico Eficacia Publica Urbana | s

o i )

a fer:c:;(l]aa,do or el municipio de inseguridad del (ENSU) - INEGI. politica
unap estructura pde San Luis Potosi. periodo anterior. s y de
sequridad _ solida C: Porcentaje de salud
efigiente ! variacién anual del favorab
confiable y indice de percepcion les.

’ de inseguridad.
C=(A/B) x 100, en
donde: Existen

A:Numero de Informe  mensual | las

mecanismos de de la Direccion | condici
02C1. Programa desarrollo General de Justicia | ones
de mecanismos de institucional y policial . T

: Municipal. politica
desarrollo implementados. Informe  mensual | s
m;tigil;cllonaée |g Porcentaje de rg:r':ggggo de de la Direccion |sociale
p . mecanismos prograr Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia | General de|s y de
Secretaria de| . I tad mecanismos de Guardia Municipal iud
Seguridad y implementados. desarrollo | thar ia l:lnICIpai salu
Proteccion institucional y norme t”.meSFr,a que

. - de la Direccion | permite
Ciudadana policial. General deln su

# |implementado. C: Porcentaje de . .

2 ; Tecnologias e |implem

c mecanismos de h . . L

8 desarrollo Inteligencia Social. | entacié

S_ institucional y policial n.

g implementados.

o C=(A/B) x 100, en Interés

donde: ciudad
A: Numero de ano
acciones para la para
0292.' Cuerpo . eficiencia policial pertene
policial con las| Porcentaje de . Informe  mensual
. . realizadas. . .. |cerala
condiciones acciones para la AN de la Direccidn
) o B: Numero . o . N Secret
integrales que eficiencia programado de Porcentaje - 100% Gestion Eficacia | General de aria de
pelrmlt_a la mayor p<_)||<:|al acciones para la Gerencia Y Seguri
eficacia policial realizadas. ficienci licial Desarrollo Policial. dad
conformado. eficiencia policial. ad vy
C: Porcentaje de Protecc
acciones para la i6n
eficiencia policial Ciudad
realizadas. ana.
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Condici
C= (A/B) x 100, en ones
donde: sociale
A: Numero de s,
acciones politica
Porcentaje de implementadas. s y de
avance en el B: Numero total de Informe  mensual | salud
02C3. Programa cumplimiento de acciones de la Direccién de | favorab
integrél de las acciones establecidas en el Prevenci(')n_ Socﬁal les.
prevencion  social programadas . programa. Porcentaje 81% 100% Gestion Eficacia de I?, Violegs L_a
de la  violencia|P2ar@ fomentarla| C: Porcentaje de AFer}mon a clu’dad
implementado cultura de la avance en el Victimas y | ania se
. prevencion y la | cumplimiento de las Participacion interes
seguridad acciones Ciudadana. a y
ciudadana. programadas para particip
fomentar la cultura aenlas
de la prevencion y la activida
seguridad des
ciudadana. progra
madas.
Elemen
tos
climatol
égicos
favorab
les.
Las
person
as
usuaria
s de la
via
publica
respeta
n las
C= [(A/B) -1] x 100 Accidgntes de ggrmas
en donde: ’ Transito Terrestre vialidad
A: Numero Ide en ZonsastLbanas (Ley de
accidentes viales en )F/{ istr uburbanas. | Transit
el Municipio durante agr%iiisotfativos del® del
Porcentaje de | el trimestre del afio a s . Estado
02C4. Vialidades | variacion anual actual. a gcretana de de San
o . Seguridad A
publicas con en los B: Numero de P ) o o - - - Luis
~ f - . orcentaje -17% -5% Gestion Eficacia | Proteccion .
movilidad segura accidentes accidentes viales en Ciudadana Potosi,
implementada. viales en la el Municipio durante (INEGI) Regla
ciudad. el mismo trimestre Estadist.icas de la mento
del afio anterior. Jefatura de de
C: Porcentaje de Transit
reduccion en los Hechqs de o del
accidentes viales en ;I;]rfé:gzlcti%n‘l‘;irrestre); Munici
la ciudad. Estadisticas. g'°~ Y
efiale
s de
Transit
o),
conoce
n y
atiende
n las
indicaci
ones
delasy
los
policias
de
vialidad
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Condici
C=[(A/B) -1] x 100, ones
en donde: climatol
A: Numero de dgicas
emergencias de favorab
proteccion civil les.
atendidas en el La
Porcentaje de trimestre del afio poblaci
02C5. Estrategia e ! actual. on
para disminuir las variacion en & B: Numero de conoce
incidencias en numero d.e emergencias de ) - - Informel mgpsual
materia de| €mergencias proteccion civil Porcentaje -9% -5% Gestion Eficacia |de la D_|recm_op de AT
- S atendidas en : Proteccion Civil.
proteccién civil materia de atendidas en el las
implementada. o trimestre del afio medida
proteccion civil. )
anterior. S de
® C: Porcentaje de preven
1} variacion en el cién en
] nimero de materia
5 emergencias de
g' atendidas en materia protecc
8 de proteccion civil. ion
civil.
Las
o person
A: Numero de as
acciones integrales Zﬁmm‘;
02C6. Estrategia| Porcentaje de rqallzadas para el colabor
de promocién para acciones b|erl13§s,\t‘a!r animal. Informe mensual [an en
la cultura y el| integralesde - hamero Porcentaje 86% 100% Gestion Eficacia |de la Jefatura de|las
bienestar  animal | bienestar animal plfogranjado de Bienestar Animal. |accion
implementada realizadas acciones integrales " es para
’ ’ de bienestar animal.

C: Porcentaje de Z::omogl
acciones |ntegrgles bienest
de blene_star animal ar

realizadas. animal.
Condici
ones
sociale
S,
politica
s y de
C=(A/B) x 100, en salud
donde: favorab
A: Numero de les. Las
» |02C1A1. Porcentaje de | platicas realizadas. instituci
3 |Realizacion de 70| platicas parala | B: Numero total de Informe  mensual | ones,
S | i o o . ” .
§|pas o o] Ol celon | e | Pocemae | to0% | t00% | Gesion | Encacn |2 Drecein|ogeni
B |Modelos de| Justicia Civica C: Porcentaje de Municipal. s,
< Justicia Civica. realizadas. platicas para la grupos
difusion de los y
Modelos de Justicia person
Civica realizadas. as les
interes
a
recibir
las
platicas
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La
ciudad
ania
C=(A/B) x 100, en tiene
donde: interés
A: Numero de Sistema de|®n
indicadores indicadores del particip
estratégicos Modelo  Nagcional | &7 . €"
02C1A2. Porcentaje de cumplidos. de Justicia Givica audien
Cumplimiento del | cumplimiento de | B: Numero total de http://systemarrow cias
Modelo  Nacional | los indicadores indicadores Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia corﬁ/modelonacioﬁ publica
de Policia y | estratégicos del estratégicos allindex.php/14255 | S:
Justicia Civica. Modelo. establecidos. 92lan =.es—MX Condici
C: Porcentaje de In.forrr?e del érea ones
cumplimiento de los responsable sociale
indicadores i s,
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Modelo. s y de
salud
favorab
les.
C= (A/B) x 100, en
donde:
A: Numero de
componentes que se
cumplen en el Condici
02C1A3. Porcentaje de Juzgado Civico. ones
Operacion cumplimiento B: Numero total de Informe  mensual sociale
conforme al| del Juzgado componentes de la Direccion|®
Modelo Civico conforme | establecidos en el | Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia General de Justicia politica
Homologado de al Modelo Modelo Homologado Municipal s y de
Justicia Civica de | Homologado de | de Justicia Civica. ’ salud
un Juzgado Civico. | Justicia Civica. C: Porcentaje de favorab
cumplimiento del les.
Juzgado Civico
conforme al Modelo
Homologado de
Justicia Civica.
Condici
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sociale
S,
politica
C=(A/B) x 100, en s y de
donde: salud
A: Numero de favorab
personas infractoras les.
o |02C1A4. canalizadas a trabajo La
g [Canalizacion  de| Porcentaje de a favor de la Informe  mensual | person
8 | personas personas comunidad. . .. . de la Direccion|a
E infractoras a infractoras B: Numero total de Porcentaje 57% 55% Gestion Eficacia General de Justicia | infracto
© |trabajo a favor de| canalizadas. personas infractoras Municipal. ra
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Juzgado Civico. cumplir
C: Porcentaje de la
personas infractoras sancio
canalizadas. n
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trabajo
comuni
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C= (A/B) x 100, en gr:’gsd‘c'
donde: sociale

A: Numero de

Juzgados Civicos S lit
Porcentaje de itinerantes poiitica
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canalizacion. canalizacion. llamadas de auxilio s,
atendidas en 10 politica
minutos o menos, s y de
posteriores a su salud
canalizacion. favorab
les.
Existe
conecti
vidad a
internet
estable
y
C=(A/B) x 100, en suficien
donde: te que
A: Numero de permite
acciones integrales implem
02C1A7. . d.e ciberseguridad Informe trimestral entar
Implementacién de Porgentaje de |mplem§ntadas. de la Direccion las .
pleme : acciones de B: Nimero . . N accion
5 acciones ciberseguridad programado de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia | General de es  de
integrales de| . ! ) Tecnologias el
ciberseguridad. implementadas. acciones |ntegrales Inteligencia Social. mb(_arse
de ciberseguridad. guridad
C: Porcentaje de .
acciones integrales Condici
de ciberseguridad ones
implementadas. sociale
S,
politica
s y de
salud
favorab
les.
C=(A/B) x 100, en
donde:

A: Numero de Los
02C1AS. intervenciones gn centro§
Realizacién de 168| Porcentaje de planteles_ educativos Informe men;ugl educati
. . . : realizadas. Programa Policia |vos se
intervenciones  a| intervenciones B: Numero de en  tu  Escuela|interes
planteles en planteles iniervenciones Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Direccion General | an y
educativos con el educativos Guardi rici
programa Policia realizadas. programadas en de . uardia | particip
en tu Escuela. planteles edugahvos. Municipal. anenel

C: Porcentaje de progra
intervenciones en ma.
planteles educativos
realizadas.
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Baja
deman
da de
servicio
s
extraor
dinario
s que
surjan
C= (A/B) x 100, en o
. dpnde. repenti
A: Numero de e
operativos q
institucionales y g:”vsgr
. coordinados AT
» |02C1A9. Porcentaje de |mg§m'entados. nos
§ Lmlplementaciég | operativ<|)s proérarl:wn;ggo de Lnfornlwe Dmensual socio
3 |de an | institucionales y . ) o o " o e la ireccion | organiz
:; Sistematico de | coordinados del ins?itF:Jecri?)t:;?:s y Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia General de | ativos,
2 Seguridad Plan Sistematico coordinados en el Guardia Municipal. | sanitari
Ciudadana. implementados. Plan Sistemati os,
an Sistematico. ecoldgi
C: Porcentaje de oo
operativos =
institucionales y g:mlc
coordinados del Plan tec;nolé
Sistematico :
implementados. g:g?jme
eteorol
égicos,
que
modifiq
uen los
servicio
s
progra
mados.
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Porcentaje de
servicios de
seguridad y
prevencion
realizados.

C= (A/B) x 100, en
donde:

A: Numero de
servicios de
seguridad y
prevencién
realizados.

B: Nimero
programado de
servicios de
seguridad y
prevencion.
C: Porcentaje de
servicios de
seguridad y
prevencion
realizados.

Informe  mensual
de la Direccion
General de

Guardia Municipal.

Baja
deman
da de
servicio
s
extraor
dinario
s que
surjan
de
manera
repenti
na
derivad
os por
fenéme
nos
socCio
organiz
ativos,
sanitari
os,
ecologi
cos,
quimic
0s -
tecnold
gicos e
hidro-
meteor
olégico
s, que
modifiq
uen los
servicio
s
progra
mados.

02C2A1.
Incremento de 50
personas al cuerpo
policial con el
reclutamiento y
seleccion de las
mejores personas
para integrar la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana.

Porcentaje de
avance en el
incremento del
personal de la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana.

C= (A/B) x 100, en
donde:

A: Ndmero de
nuevos policias.
B: Nimero
programado de
nuevos elementos
policiales.

C: Porcentaje de
avance en el
incremento del
personal de la
SSPC.

Informe de la

Direccién General

de Gerencia y

Desarrollo Policial.

Las
person
as
tienen
interés
en
ingresa
rala
Secret
aria de
Seguri
dad vy
Protecc
ién
Ciudad
ana.
Los
interes
ados
cumple
n con
los
requisit
0s
estable
cidos
para su
ingreso

sanluis.gob.mx
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C= (A/B) x 100, en
donde:
02C2A2. Porcentaie de A: Numero de
Realizaciéon de 12 entre asj del entregas del Sistema Los
entregas del Siste?na de de Estimulos policias
Slst’ema de Estimulos re.allz’adas. mantie
Estimulos al Buen lizad B: Numero Informe de lafnen un
Desempefioalas 'y realizadas a programado de . Y, o Direccién General | buen
| s policias . Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia :
os policias operativos de la entregas del Sistema de Gerencia y|desem
operativos de la L de Estimulos. Desarrollo Policial. | pefio
]’ Secretaria de ; .
Secretaria de Sequridad C: Porcentaje de en sus
Seguridad y 9 ay entregas del Sistema activida
Proteccion
Proteccion Ciudadana de Estimulos des.
Ciudadana. . realizadas a policias
operativos de la
SSPC.
Existen
cia de
provee
dor con
C= (A/B) x 100, en las
donde: especifi
. A: Numero de cacion
02C2A3. Porcentaje de personal beneficiado es
h . personal de la - i
Equipamiento  al Secretaria de con uniformes. Informe  de la|reAUern
100% del personal Sequridad B: Numero total de Direccién General das. El
de la Secretaria de 9 ady integrantes del Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia - provee
- Proteccion de Gerencia vy
Seguridad y Ciudad personal de la D llo Policial dor
Proteccion ludadana SSPC. esarrolio Folicial. entrega
; beneficiado con . .
Ciudadana. uniformes C: Porcentaje de en
’ personal de la SSPC tiempo
beneficiado con y forma
uniformes. los
uniform
es
solicita
dos.
La
progra
macioén
tiene
aproba
cion y
es
cumpli
da en
— C= (A/B) x 100, en tiempo
o donde: y
Actualizacion A: Numero de forma.
permanente  del ; : El
$ | Certificado  Unico Zi':%zzln?gif:\é? Informe trimestral | Secret
kS iy ’ ) " -
s Policial (CUP), qel Porcentaje de CUP actualizado. ) . . y o de la Direccion arlado.
S personal operativo CUP B: Numero de Porcentaje 89% 91% Gestion Eficacia | General de | Ejecuti
= |que conforma la| actualizado. : : Tecnologias e|vo del
7} ) personal operativo h ] . -
<« | Secretaria de Inteligencia Social. | Sistem
. que conforma la
Seguridad y SSPC a
Proteccion . - Nacion
Ciudadana C: Porcentaje de al de
: CUP actualizado. s .
eguri
dad
Publica
expide
en
tiempo
y forma
los
Certific
ados.
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La
progra
macion
es
aproba
da por
el
Secret
ariado
Ejecuti
vo del
Sistem
C= (A/B) x 100, en E !
. acion
donde: al de
A: Numero de s ;
) eguri
evaluaciones en
: dad
materia de o
) Publica
competencias
basicas, desemperio, iEI
Porcentaie de control y confianza a Centro
02C2A5. 1tay policias operativos
o evaluaciones en . de
Realizacion de 596 materia de realizadas. Control
evaluaciones en ) B: Numero de
- competencias ) y
materia de SN evaluaciones en Informe de la fi
competencias ba5|cas~, materia de . - N Direccién General Cailit
S desempefio, ) Porcentaje 98% 100% Gestion Eficacia : nza
basicas; competencias de Gerencia vy
desempefio control y basicas, desempefio Desarrollo Policial cheuta
- confianza ! h ’ “lcon la
control y confianza . control y confianza a .
o realizadas a L . capaci
a policias olicias policias operativos dad de
operativos. polict programadas. )
operativos. " . recepci
C: Porcentaje de .
- 6n de
evaluaciones en
; los
materia de olicias
competencias pro ra
basicas; desempefio, prog
) mados.
control y confianza Baia
realizadas a policias Y t
operativos existen
’ cia de
inciden
cias,
como
jubilaci
ones,
bajas,
proces
os de
suspen
sion,
entre
otros.
C= (A/B) x 100, en
donde:
A: Numero de Existen
acciones de las
02C2A6. Porcentaje de capacitacion condici
P : realizadas. ones
Realizacion de 5 acciones de N -
; . B: Numero politica
acciones de| capacitacion al
o programado de Informe de la|s,
capacitacion al| personal de la acciones de Direccién General | sociale
- . . o o " -
personal p0|I’CIa| de Secretz_-,\rla de capacitacion Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia de Gerencia y|s y de
la Secretaria de| Seguridady L
: ! permanente al Desarrollo Policial. | salud
Seguridad y Proteccion
e . personal de la que
Proteccion Ciudadana .
Ciudadana realizadas SSPC. permite
’ ’ C: Porcentaje de n su
acciones de realiza
capacitacion al cion.
personal de la SSPC
realizadas.
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Condici
ones
sociale
S,
politica
s y de
C= (A/B) x 100, en salud
donde: les
A: Numero de Los'
platicas o talleres de habitan
fomento a la o,
prevencion de los
violencia y diferent
Porcentaie de situaciones de riesgo -
entaj impartidas. Informe  mensual
02C3A1. platicas y N . 1 sectore
L B: Numero de la Direccién de
Imparticion de talleres de ) X se
i programado de Prevencién Social | ;
1,320 platicas y| fomentoala o . . |interes
talleres de fomento| prevencion de platicas y talleres de Porcentaje 100% 100% Gestién Eficacia de la ViolGEs an y
I f : fomento a la Atencién a .
a la prevencion violencia y . s particip
segura en diversos | situaciones de prevencion de Victimas Ylan en
. : violencia y Participacion
sectores sociales. riesgo . ; ) las
. : situaciones de Ciudadana. .
impartidas. ) activida
riesgo. s
C: Porcentaje de T
platicas y talleres de ?nagas
fomento a la ——
prevencion de person
violencia y ZI de la
situaciones de riesgo S
impartidas. aria de
Seguri
dad vy
Protecc
ion
Ciudad
ana.
Las
person
as
tienen
C=(A/B) x 100, en interés
donde: en
02C3A2 A: Numero de Informe  mensual | instalar
0| - comités con de la Direccion de |las
3 |Integracion y A i :
£ L . seguimiento. Prevencion Social | redes
< | seguimiento de| Porcentaje de I ) .
T |redes de comités| seguimiento de B: Numero Porcentaje 100% 100% Gestién Eficacia de la Violencia, |de
> . M programado de Atencién a|comité
s |de seguridad comités. " s
© | ciudadana e comités para dar Victimas y|lsyasu
< inteligencia social seguimiento. Participacion vez
9 : C: Porcentaje de Ciudadana. particip
seguimiento de an en
comités. las
activida
des
progra
madas.
' i sanluis.gob.mx
Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario -9 -
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Las
person
as
tienen
C= (A/B) x 100, en mieres
A: ,33;]2‘;‘) de Informel mgpsual instalar
comités vecinales de la D|_rfac0|on c_ie las
Porcentaie d int d Prevencién Social | redes
. aje oe integrados. . - - de la Violencia, |de
integracion de B: NUimero Porcentaje 102% 100% Gestion Eficacia Atencion a’ B
comités. programado de Victi
L X ictimas y|syasu
comités a |nt§grar. Participacion -~
C.' F‘orcer]t'aje de Ciudadana. particip
integracion de A
comités. T
activida
des
progra
madas.
C= (A/B) x 100, en Sondici
i dpnde. sociale
A: Numero de s
actividades pblitica
ejecutadas para la sy de
Porcentaje de realizacio'n~ de la salud
actividades campafna. Informe  mensual -
02C3A3. ejecutadas para B: Numero de de la Direccion de b
Realizacion de 1 Ia{ realizacion de actividades Prevencién Social Vofunta
campana . de la camparia de programacjgs para la Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia de I.a, Violencia,
prevencion social y " realizacion de la Atencion a| artici
situaciones de preve_ni:lon campafa. Victimas y p? clp
riesgo. situZ(o:%iei de C: Porcgntaje de Pgrticipacién 2;\’3 la
’ actividades Ciudadana. :
riesgo. ) poblaci
ejecutadas para la 6n  de
realizacion de la las
campafia de Zonas
prevencion social y de
situaciones de interve
riesgo. ncion.
Los
ciudad
anos
particip
B=3A, en donde: an, se
A: Espacio publico involuc
Numero de con er?f’oque qe ranyse
02C3A4. Rescate espacios Prevenglqn Sf)'maly Informel mfe'rlsual aduefia
de 5 . espacios | publicos con Parhmpamon de la D|.r’eCC|on (.je n dgl
Gblicos con enfoque de Ciudadana Prevencion Social | espaci
p que rescatado. . - N de la Violencia, |o.
enfoque de Prevencién e Espacio 5 5 Gestién Eficacia e .
Prevencién Social Social y B: N.umer’o Qe Agerlmon a Epsten
y Participacion | Participacion espacios publicos Vlctl_mas L y|cla .dfa
Ciudadana. Ciudadana con er?f’oque qe Pgrtlmpamon condici
rescatados Prevenglqn Sf)mal y Ciudadana. ones
’ Participacion sociale
Ciudadana s,
rescatados. politica
s y de
salud
favorab
les.
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02C3A5.

Realizacion de 45
jornadas de
prevencion social.

Porcentaje de
jornadas de
prevencion
social
realizadas.

C= (A/B) x 100, en
donde:

A: Numero de
jornadas realizadas.
B: Numero
programado de
jornadas de
prevencion social.
C: Porcentaje de
jornadas de
prevencion social
realizadas.

Porcentaje 100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe  mensual
de la Direccién de
Prevencion Social
de la Violencia,
Atencion a
Victimas y
Participacion

Ciudadana.

Los
ciudad
anos
particip
any se
involuc
ran en
el
progra
ma.
Existen
cia de
condici
ones
sociale
S,
politica
s y de
salud
favorab
les.

02C4A1. Ejecucion
del Plan de
Seguridad Vial y
Movilidad.

Porcentaje de
operativos de
seguridad vial y
movilidad
implementados.

C= [(A-B) /B] x 100,
en donde:

A: Numero de
operativos
implementados.
B: Numero total de
operativos
programados.
C: Porcentaje de
operativos de
seguridad vial y
movilidad
implementados.

Porcentaje 100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe  mensual
de la Direccion
General de Policia
Vial y Movilidad.

Baja
deman
da de
servicio
s
extraor
dinario
s que
surjan
de
manera
repenti
na
derivad
os por
fenéme
nos
socio
organiz
ativos,
sanitari
os,
ecologi
cos,
quimic
0s -
tecnold
gicos e
hidro-
meteor
olégico
s, que
modifiq
uen los
servicio
s
progra
mados.
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Baja
deman
da de
servicio
s
extraor
dinario
s que
surjan
C= (A/B) x 100, en o
donde: repenti
A: Numero de i~
servicios realizados -~
del Plan de os por
Porcentaje de Seg””d.‘?‘d Vialy fenéme
. Movilidad.
servicios de N nos
. - B: Numero de .
seguridad vial y L Informe  mensual | socio
movilidad serviclos . L N de la Direccion |organiz
. programados del Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia > ;
implementados . General de Policia | ativos,
Plan de Seguridad . - oo
del Plan de ’ " Vial y Movilidad. sanitari
. ) Vial y Movilidad.
Seguridad Vial y X . 0s,
Movilidad C: Porcentaje de ecologi
’ servicios de oo
seguridad vial y o
o quimic
movilidad
: oS -
implementados del tecnolo
Plan de Seguridad ”
Vial y Movilidad gicos e
: hidro-
meteor
olégico
s, que
modifiq
uen los
servicio
3 s
e progra
.'g mados.
s C= (A/B) x 100, en
7]
< donde:
A: Numero de Elemen
acciones integrales tos
de la sefalética de climatol
transito vial en las égicos
02C4A2. Porcentaje de | vialidades potosinas favorab
Realizacién de 5 acciones realizadas. les.

. . N Informe  mensual
acciones integrales de la B: Nimero de la Direccion Provee
integrales de la| sefaléticade programado de Porcentaje 100% 100% Gestién Eficacia General de Policia dores
sefialética en las| transito vial en | acciones integrales Vial v Movilidad entrega
vialidades las vialidades de la sefalética de Y ’ en
potosinas. potosinas. transito vial en las tiempo

vialidades potosinas. y forma
C: Porcentaje de los
acciones integrales materia
de la sefalética de les.
transito vial en las
vialidades potosinas.
Las
C=(A/B) x 100, en person
donde: as
02C4A3. Entrega i amero de usuaria
de tarjetones de arjetones de s
. ) discapacidad Informe  mensual | solicita
discapacidad . e

s . entregados dentro de la Direccion de | ntes
solicitados en| Porcentaje de del plazo de 5 dias Prevencién Social |acuden
menos de 5 dias|  ftarjetones P abies de la Violencia, | en
habiles para el uso entregados N . Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia . N

B: Numero de Atencién a [tiempo
de dentro del plazo . e
. . . tarjetones Victimas y |y forma
estacionamientos establecido. S L
- solicitados. Participacion a la
exclusivos en las X . :
. C: Porcentaje de Ciudadana. entrega
vialidades del )
Municioio tarjetones de su
pio. entregados dentro tarjeton
del plazo de
establecido. discap
acidad.
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02C4A4.

Imparticiéon de 10 C= (A/B) x 100, en Las
cursos de manejo donde: person
) . N Informe  mensual
a la ciudadania A: Numero de cursos " A as se

. de la Direccién de|.
para formar . de manejo ) . |interes
Porcentaje de ) ) Prevencion Social
conductores cursos de impartidos. de la Violencia |2n Y Se
responsables, con . B: Numero Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia . ' | inscrib
L manejo Atencion a
conocimientos . ) programado de e enenel
- . impartidos. - Victimas y
practicos y tedricos cursos de manejo. L curso
. - Participacion
que hagan uso C: Porcentaje de ) de
. ) Ciudadana. "
consciente de su cursos de manejo manejo
vehiculo en la via impartidos. .
publica.
La
C= (A/B) x 100, en ciudad
donde: ania se
A: Numero de interes
personas a y
capacitadas en particip
materia de aenlas
02C5A1. Porcentaje de proteccion civil. activida
Capacitacion a personas B: Numero Informe  mensual |des
24,000 personas| capacitadas en programado de Porcentaje 140% 100% Gestion Eficacia |de la Direccion de | progra
en materia de materia de personas a capacitar Proteccion Civil. madas.
proteccion civil. proteccion civil. en materia de Condici
proteccion civil. ones
C: Porcentaje de sociale
personas s y
capacitadas en politica
materia de s
proteccion civil. favorab
les.
La
C=(A/B) x 100, en ciudad
donde: ania se
A: Numero de interes
acciones de a y
prevencion y particip
Porcentaie de emergencias aenlas
02C5A2. Ejecucion entay ejecutadas. activida
N acciones de g
de acciones revencion de B: Numero Informe  mensual |des
preventivas en| P riesqo programado de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |de la Direccion de | progra
materia de riesgo y 9y acciones de Proteccion Civil. madas.
: emergencia > o
emergencia. eciecutadas prevencion y Condici
! ’ emergencia. ones
C: Porcentaje de sociale
3 acciones de s y
e prevencién de riesgo politica
.'g y emergencia s
& ejecutadas. favorab
< les.
C=(A/B) x 100, en Las
donde: person
A: Numero de as
solicitudes de solicita
02C6A1. Atencién| Porcentaje de registros de. n el
. L mascotas atendidas. registro
de las solicitudes | solicitudes de B: Numero de Informe  mensual
recibidas en el registro de L Porcentaje 100% 100% Gestién Eficacia |[de la Jefatura de
- . solicitudes de : ] cumple
Registro Municipal mascotas . Bienestar Animal.
. registros de n con
de Mascotas. atendidas. o
mascotas recibidas. los
C: Porcentaje de requisit
solicitudes de os
registro de mascotas estable
atendidas. cidos.
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Las
C= (A/B) x 100, en person
donde: as
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cremacion de s Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |de la Jefatura de|an y
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02C6A5. Atencion denuncias por las
) maltrato animal denunc
de denuncias por P e d did ias. L
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San Luis PotoSi

Programa presupuestario: 03. Servicios Municipales

‘Clave presupuestaria: ‘Importe: $304,261,120.86

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 4. Agenda Urbana Ecoldgica

biodiversidad.

Lineas de accion a las que contribuye el programa:
4.2.1.5 Gestionar las acciones orientadas a la conservacion y mantenimiento del Centro Histérico.
4.4.1.1 Establecer un programa de conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo de parques, jardines y otras areas
verdes publicas, con actividades de limpieza, poda, riego y rehabilitacién de espacios publicos.
4.4.1.2 Identificar las zonas urbanas con mayor deterioro ambiental o déficit de vegetacion y disefiar proyectos de
reforestacion para recuperar estas areas mediante la plantacién de especies nativas y adaptadas al clima local.

4.4.1.3 Promover la plantacion de arboles en espacios publicos, plazas, calles y parques, priorizando especies que ofrezcan
beneficios ecoldgicos, como la mejora de la calidad del aire, la reduccion de la temperatura y la preservacion de la

4.4.1.4 |dentificar espacios publicos en deterioro para la rehabilitacion y transformacién de jardines o espacios verdes,
mejorando la conectividad ecoldgica de la ciudad y ampliando la oferta de espacios publicos.
4.4.2.1 Desarrollar un programa de limpieza activa para eliminar pintas, grafitis y otros dafios a la infraestructura urbana.
4.4.2.2 Establecer alianzas estratégicas con empresas privadas, asociaciones y organizaciones locales para financiar y
ejecutar proyectos de restauracién y mantenimiento de areas publicas.
4.4.2.3 Fomentar la participacion ciudadana en proyectos de embellecimiento y conservacion de la ciudad, como la decoracion
de muros con murales artisticos que enriquecen la estética urbana.
4.4.3.1 Rehabilitar de manera integral las zonas que requieren intervencion urgente, tales como calles oscuras, parques sin
suficiente cobertura luminica y areas periféricas o de alto riesgo.
4.4.3.2 Reemplazar las lamparas por tecnologias mas eficientes como LED, que ofrecen mayor durabilidad, menor consumo
de energia y mejor calidad de iluminacion.
4.4.3.3 Aumentar la cobertura de iluminacién en areas identificadas como zonas de alta incidencia delictiva o de inseguridad.
4.4.3.4 Mejorar la atencion a los reportes ciudadanos sobre problemas de alumbrado, asegurando un seguimiento adecuado y
tiempos de resolucion garantizados.
4.4.3.5 Integrar paneles solares y otras fuentes de energia renovable en las nuevas instalaciones de alumbrado publico,
promoviendo una solucion sostenible y ecolégica.
4.4.4.1 Evaluar las normativas vigentes de sanidad y seguridad alimentaria para asegurar que las instalaciones cumplan con
los estandares requeridos.
4.4.4.2 Desarrollar un proyecto de modernizacion de las instalaciones que contemple la renovaciéon y mantenimiento
especializado de la maquinaria, optimizacion de los procesos de sacrificio y la adecuacién de los espacios para garantizar
condiciones sanitarias adecuadas.
4.4.5.1 ldentificar zonas de alta demanda y los problemas mas comunes, como el deterioro de lapidas, para su preservacion.

Resumen Indicadores .
narrativo / Férmulay Unidad de | Linea Tipo de | Dimensié V“::i(f’i:)asc?:n Supuestos
objetivo Nombre Variables medida base Meta indicador n
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i . e indicador es | Porcentaje | 45.9% |46.5% Eficacia |Impacto economicas,
Municipal publicos definid | o Gub liti
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< - intervenidas. e L e
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desarrollo de la de colonias Flota vehicular en
vida intervenidas. condiciones
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funcionamiento.
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donde: Informes de la .
03C1A2. . . el permiten el
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en donde:
03C2A1. A: Numero de
Conservacion metros lineales
de la imagen de pintura L
- Las condiciones
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Se cuenta con
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El ’ plantas U reforestado 0 0 Coordinacion )
5 | arboles y B: Numero de pertinentes. El
o reforestados. . s de Parques y
< | plantas. arboles y ) proveedor provee
Jardines. .
plantas en tiempo con los
reforestados. arboles y plantas
para reforestar.
Condiciones
B=YA, en Informe climatolégicas vy
donde: operativo ambientales
03C3A1. Namero de A: Metros mensual del adepuaqgs parala
s cuadrados de area de |realizacion de las
Limpieza de metros areas Cuadrilla  de |acciones
graffiti en las cuaqrados de afectadas Metro 3,921 | 5,000 | Gestion Eficacia |Respuesta pertinentes. Las
paredes del areas o cuadrado ) =
limpiadas. Inmediata de la | personas duefias
Centro afectadas i -
Historico. limpiadas. B: Total de Umdg’d de |de !as paredes y
metros Gestion del | cortinas afectadas
cuadrados Centro hacen la solicitud
limpiados. Historico. para retirar el
graffiti.

_ Informe Las disposiciones
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C=(A/B)X100,
en donde:
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o operativo sociales,
03C3A3. rehabilitados e o—— o
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Programa presupuestario: 04. Gestion Ecoldgica y Manejo de |Clave Importe: $566,627,214.75
Residuos. presupuestaria:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Eje 4. Agenda Urbana Ecoldgica.

Lineas de accion o estrategia a los que contribuye el programa:

4.1.1.1 Desarrollar un esquema de gestion integral de los residuos sélidos urbanos con apego a la NOM-083- SEMARNAT
2003 y en seguimiento a los ODS.

4.1.1.2 Establecer una inspeccion sobre la operacién de las rutas de recolecciéon y una comunicacién constante con la
empresa concesionaria.

4.1.1.3 Establecer un sistema de monitoreo y seguimiento a la recoleccién en papeleras soterradas.

4.1.1.4 Establecer un protocolo de atencién con tiempos de respuesta definidos y realizar operativos periddicos de inspeccion
para identificar y sancionar a propietarios incumplidos, promoviendo el mantenimiento adecuado de los predios.

4.1.1.5 Promover la participacion ciudadana mediante camparias de concientizacion sobre el adecuado manejo de residuos y
su impacto en el medio ambiente.

4.4.1.1 Establecer un programa de conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo de parques, jardines y otras areas
verdes publicas, con actividades de limpieza, poda, riego y rehabilitacion de espacios publicos.

4.4.1.2 ldentificar las zonas urbanas con mayor deterioro ambiental o déficit de vegetacion y disefiar proyectos de
reforestacion para recuperar estas areas mediante la plantaciéon de especies nativas y adaptadas al clima local.

4.4.1.3 Promover la plantacién de arboles en espacios publicos, plazas, calles y parques, priorizando especies que ofrezcan
beneficios ecoldgicos, como la mejora de la calidad del aire, la reduccion de la temperatura y la preservacion de la
biodiversidad.

4.4.1.4 |dentificar espacios publicos en deterioro para la rehabilitacion y transformacion de jardines o espacios verdes,
mejorando la conectividad ecoldgica de la ciudad y ampliando la oferta de espacios publicos.

4.5.1.1 Promover en la ciudadania, incluidas las personas con discapacidad y la poblaciéon de pueblos y comunidades
indigenas, la creacion de conciencia sobre el manejo de residuos, asi como el cuidado y la proteccién del medio ambiente.
4.5.1.2 Difundir de manera digital, presencial y fisica informacién sobre el cuidado de las plantas, arboles y reforestacion,
mediante elementos de caracter didactico, capacitaciones y reforestaciones en campo.

Indicadores
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proteccion ambiente. competitividad- | mediante
ecoldgica. urbana- programas y
2024/#tableros | actividades
estratégicas.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
indicadores en el Se cuenta con la
Porcentaje madulo de medio capacidad
04P. EI municipio de ambiente de la Guia mt?nici al ara
de San Luis|indicadores Consultiva de relaciogarse P de
Potosi cuenta con| en estado | Desempefio Municipal Informe manera
ol|las condiciones| optimo en en estado 6ptimo. generado por la .
= ; 5 NI, : . sostenible y
% | para reducir los| el médulo B: Numero de Porcent 100 | Estratéai Direccion de responsable
‘S| problemas de medio indicadores que oo | e0% | Ty, - 9"\ Eficacia | Gestion conp s recUrsos
2| ecologicos y| ambiente integran el moédulo de ) ° Ecoldgica y
o - . f . : naturales
ambientales y| dela Guia | medio ambiente de la Manejo de
. P . . y su entorno
ofrecer una mejor de Guia Consultiva de Residuos. mediante
calidad de vida a| Consultiva | Desempefio Municipal. rogramas
las personas. Desempen C: Porcentaje de gcti%idades Y
o Municipal. | indicadores en estado estratégicas
6ptimo en el médulo de gicas.
medio ambiente de la
Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.
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, B=ZA, en donde:
Numero de . .
. A: Persona capacitada
04C1. Estrategia| personas q 7 a
: en temas para el Existe el interés
de capacitadas : . Informe ; ,

e cuidado y proteccion de la ciudadania

concientizacion en temas ; f generado por la
. del medio ambiente. 11,0 | 12,0 i . - s por conocer y
de un medio para el N Persona Gestion | Eficacia |Coordinacién de .
) ) B: Numero de personas 00 00 o capacitarse  en
ambiente cuidado y . Educacién
4 h ” capacitadas en temas A temas
8| sostenible proteccion . Ambiental. .
| " para el cuidado y ambientales.
o | implementada. del medio s .
c ambiente proteccion del medio
8_ i ambiente.
£ = :
Q(04C2. Estrategia | Numero de B A, en dondg. Informe
o ) A: Persona atendida
para el cuidado y| personas S generado por la|Las personas
. con servicio de : - .-
proteccion del| que son : - Direccién de | solicitan [o)

; . . ecologia. 7,50 | 8,00 | Estratégi . - .

medio ambiente y| atendidas N Persona Eficacia | Gestion requieren un
N B: Numero de personas 0 0 co - L
mitigacion del| conlos " Ecoldgica y | servicio de
. R L que son atendidas con h P
cambio climatico | servicios de - Manejo de | ecologia.
X . los servicios de !
implementada. ecologia. ; Residuos.
ecologia.
C=(A/B)X100, en
donde:
Porcentaje A: Numero de Persisten I
de toneladas dispuestas condiciones
g 04C3. Estrategia toneladas conforme a la NOM contractuales con
€ ara .un mang'o de RSU | 083-SEMARNAT 2003. Reportes a empresa
2P ! dispuestas B: Numero de Porcent | 100 | 100 L . _ . |generados por la ) P
olintegral de los ’ | : o o Gestion | Eficacia N concesionaria
S residuos conforme a | toneladas de basura aje % % Coordlnac!on de para la prestacion
£l la NOM recolectadas. Aseo Publico. o
Q [ implementada. . : del servicio de
(] 083- C: Porcentaje de maneio  intearal
SEMARNA toneladas de RSU de RSJU 9
T 2003. dispuestas conforme a ’
la NOM 083-
SEMARNAT 2003.
Numero de
asociacione B= ZA, en donde:
O4C1A.1' - s A: Asociacion tianguista Informe
Capacitacion  a| .. . )

e tianguistas capacitada. generado por la L
asoclaciones capacitadas B: Numero de Direccién de Las asociaciones
tianguistas  para p PP Asociaci i o - se interesan y

. parala asociaciones R 0 20 | Gestion | Eficacia |Gestion L
convertir los limpieza tianguistas capacitadas on Ecoldgica participan en las
tianguis en p Y guistas cap 9 Y | actividades.
T uso para la limpieza y uso Manejo de
espacios limpios y responsabl responsable de sus Residuos
responsables. . ’
e de sus espacios.
espacios.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de platicas,
Porcentaje | talleres y conferencias
04C1A2 de platicas, sobre temas
S talleres y | ambientales impartidas. Informe Existe el interés
Imparticion de conferencia | B: Numero de platicas, generado por la|de la ciudadania
3| platicas, talleres y : .| Porcent | 100 | 100 - . S
S . s sobre talleres y conferencias . o o Gestion | Eficacia |Coordinacién de | por conocer sobre
2| conferencias para aje % % - .
S - temas sobre temas Educacioén el cuidado del
Zlel cuidado del . . L ; h :
2| medio ambiente ambientale | ambientales solicitadas. Ambiental. medio ambiente.
k] ) s C: Porcentaje de
< impartidas. platicas, talleres y
conferencias sobre
temas ambientales
impartidas.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
Porcantje | CoRECIzciones para o
04C1A3. de : 9 Informe Existe el interés
Realizacién  de | capacitacio rea[lzadas. generado por la|de la ciudadania
. B: Numero de Porcent | 100 | 100 ” N L
capacitaciones nes para el o . o o Gestion | Eficacia |Coordinacién de | por conocer sobre
) A capacitaciones para el aje % % . h
para el cuidado | cuidado del idado del Educacién el cuidado del
del agua. agua culdado del agua Ambiental. agua.
realizadas solicitadas.
’ C: Porcentaje de
capacitaciones para el
cuidado del agua
realizadas.

San LuUis | sanluis.gob.mx
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B=ZA, en donde: Se cuenta con la
Numero de | A: Actividad realizada participacion
04C1A4. actividades para el equilibrio activa de la
Realizacién  de| realizadas | ecoldgico y proteccion ciudadania,
campafia para el para el de la mariposa Reportes instituciones
eqml]brlo equ’llli.;)no .quarca. Activida 14 6 Gestion | Eficacia generalldos_ por la educgtlva§ y
ecolégico y | ecolégico y B: Numero de d Coordinacién de | organizaciones
proteccion de la| proteccion | actividades realizadas Aseo Publico. ambientales para
mariposa dela para el equilibrio la
Monarca. mariposa | ecoldgico y proteccion implementacion
Monarca. de la mariposa de las actividades
Monarca. programadas.
Las instituciones
educativas
. B= ZA, en donde: mantlenep -
Numero de . : compromiso con
A: Escuela reconocida
04C1A5. escuelas o Informe la
- . por su responsabilidad . ”
Reconocimiento a | reconocida . generado por la |[implementacion
ecoldgica. ” - S e
escuelas por el| sporsu N Escuela 7 30 | Gestion | Eficacia |Coordinacion de |de practicas
) ! .. | B: NUumero de escuelas - -
involucramiento | responsabili . Educacién ecolégicas y
o reconocidas por su .
ecologico. dad responsabilidad Ambiental. cumplen con los
ecoldgica. ponsat criterios
ecoldgica. .
establecidos para
obtener el
reconocimiento.
C= (A/B) X100, en
donde:
04C2A1. Porcentaje | A: Numero de arboles Informe Los factores
Reforestacion de arboles plantados. Porcent | 100 | 100 generado por la [ ambientales y
para la| plantados | B: Numero de arboles aie o o Gestion | Eficacia | Coordinacion de | climaticos son
preservacion del enel programados para ) ° ° Educacién favorables para la
medio ambiente. Municipio. plantar. Ambiental. reforestacion.
C: Porcentaje de
arboles plantados.
C=(A/B)X100, en
d . Las personas
onde: -
T solicitantes
A: Numero de
; I . presentan en
Porcentaje | dictamenes de ecologia 1
04C2A2. Emision de emitidos Informe tiempo y forma la
nive s e ’ Porcent | 100 | 100 - . _ .. |generado por la|documentacion
de dictdmenes de | dictdmenes B: Numero de . o o Gestion | Eficacia Coordinacion de | técni
ecologia de ecologia | dictamenes de ecologia ae ° ° oordinacion de tecnl_cg ) y
) o i Ecologia. administrativa
emitidos. solicitados. :
. A requerida para la
C: Porcentaje de emision  de los
dictamenes de ecologia e
o dictamenes.
emitidos.
C=(A/B)X100, en
donde:
Porcentaje A: Numero de Las personas
04C2A3. Atencion de denuncias por dafio Informe denuncian y
a denuncias| denuncias ambiental atendidas. Porcent | 100 | 100 ” . _ . |generado por la|proporcionan la
- N : o o Gestion | Eficacia P ; "
populares por| por dafio B: Numero de aje % % Coordinacion de |informacion
dafio ambiental. ambiental denuncias por dafio Ecologia. requerida para la
atendidas. ambiental recibidas. atencion.
C: Porcentaje de
denuncias por dafio
ambiental atendidas.
C=(A/B)X100, en
donde:
. A: Numero de
Porcentaje ) :
» de simulacros de cielo
Zl04c2A4. simulacros abierto autorizados. Informe Los solicitantes
3| Autorizacion para . B: Numero de Porcent | 100 | 100 ” . _ . |generado por la|dan cumplimiento
g7 de cielo L . o o Gestion | Eficacia S -
>|simulacros de abierto solicitudes de aje % %o Coordinaciéon de [a los requisitos
| cielo abierto. ) simulacros de cielo Ecologia. establecidos.
< autorizados .
abierto.
C: Porcentaje de
simulacros de cielo
abierto autorizados.
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C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
Porcentaje actividades para
de avance | realizar el 23 Congreso
. Informe
de Internacional ICLEI.
04C2A5. - e generado por la
o actividades B: Numero de : o Se cuenta con la
Realizacién  del S Direccién de S
para actividades Porcent o 100 . - o participacion  de
23 Congreso ) ) 0% o Gestion | Eficacia | Gestion
. realizar el programadas para aje % - los sectores
Internacional ) Ecoldgica vyl
23 realizar el 23 Congreso : involucrados.
ICLEL . Manejo de
Congreso Internacional ICLEI. ;
) . h Residuos.
Internacion C: Porcentaje de
al ICLEL. avance de actividades
para realizar el 23
Congreso Internacional
ICLEI.
C=(A/B)X100, en
donde:
. A: N“"?em de Las personas
Porcentaje denuncias para .
S realizan
de limpieza de lotes denuncias e
04C3A1. Atencion | denuncias baldios atendidas. Informe limpieza de IZtes
de denuncias para B: Numero de Porcent | 100 | 100 Gestion | Eficacia generado por la balzios o su mal
para limpieza de | limpieza de denuncias para aje % % Coordinacion de f
y S P uso y brindan la
lotes baldios. lotes limpieza de lotes Aseo Publico. informacion
baldios baldios recibidas. requerida para el
atendidas C: Porcentaje de querida p
d i seguimiento.
enuncias para
limpieza de lotes
baldios atendidas.
Numero de B= ZA, en donde:
04C3A2 vialidades | A: Vialidad de la ciudad La maquina de
Limpiezé de dela limpia con barrido Informe barrido mecanico
L ciudad que mecanico. - . .. |generado por la|se encuentra en
\é:igizdes decoli se limpian a B: Numero de Vialidad | 530 | 570 | Gestion | Eficacia Coordinacion de | 6ptimas
barrido mecanico través de | vialidades de la ciudad Aseo Publico. condiciones  de
’ barrido limpiadas con barrido funcionamiento.
mecanico. mecanico.
C=(A/B)X100, en
donde:
Porcentaje A Numgro de hoga_rgs Las personas
que reciben el servicio
04C3A3. de hogares de recoleccion de Informe sacan sus
Recoleccion  de | que reciben b desechos en los
e asura. Porcent o o i .. |generado por la - f
basura en calles y | el servicio B: NG deh . 96% | 96% | Gestiéon | Eficacia Coordinacion d horarios, dias y
colonias de la de - umero de flogares ae oorainacion de lugares
. - en el Municipio. Aseo Publico. .
capital. recoleccion C:P e d establecidos para
de basura ' orcentaje_ N su recoleccion
" | hogares que reciben el ’
servicio de recoleccion
de basura.
Nuamero de B= ZA, en donde:
04C3A4 toneladas | A: Tonelada de basura Informe Las personas
s de basura | separada recolectada. | Tonelad ” . _ . |generado por la|realizan la
Recoleccion  de d B: Nu d 15 40 | Gestion | Eficacia Coordinacion d ion de |
basura separada separada : NUmero de a oordinacion de | separacion de los
" | recolectada | toneladas de basura Aseo Publico. desechos solidos.
S. separada recolectadas.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: N_umero de Las personas
. denuncias por el mal )
Porcentaje manejo de residuos realizan
04C3A5. Atencioén dengscias atendidas. Informe %ear;“”rﬂ:ﬁejo N
de denunaa_s por por el mal B: N_umero de Porpent 1000 190 Gestion | Eficacia genera}do por la residuos y
el mal manejo de . denuncias por el mal aje % % Coordinacion de |, .
. manejo de ) ) B brindan la
residuos. ) manejo de residuos Aseo Publico. . L
residuos s informacion
. recibidas. .
atendidas. . . requerida para el
C: Porcentaje de seguimiento
denuncias por el mal 9 ’
manejo de residuos
atendidas.
San Lui
.
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C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de reportes
para la limpieza

Porcentaje emergente de espacios
04C3A6. Atencion | de reportes L'JbgliCOS atendizos Las personas
de reportes para para la B'pNumero de re onés Informe realizan el reporte
la limpieza | limpieza ’ de rep Porcent | 100 | 100 ” . _ . |generado por la|y brindan la
para la limpieza - o o Gestion | Eficacia S ; "
emergente de | emergente emergente de 6spacios aje % % Coordinacién de |informacion
espacios de espacios Tge esp Aseo Publico. requerida para el
e SN publicos recibidos. s
publicos. publicos C: ; seguimiento.
atendidos. : Porcentaje de

reportes para la
limpieza emergente de
espacios publicos
atendidos.
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Programa Presupuestario: 05. Servicios patrimoniales, de comercio y IClave presupuestaria: Importe: $260,078,160.45
desarrollo econémico.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Eje 4. Agenda Urbana Ecoldgica.

Eje 5. Gobernanza Participativa.

Lineas de accion a las que contribuye el programa:

4.2.1.1 Programar operativos de inspeccion, incluidas las denuncias ciudadanas, para verificar el cumplimiento de la normativa vigente con tolerancia
cero y respeto a la movilidad de personas con discapacidad.

4.2.1.2 Optimizar los procesos de permisos y licencias de funcionamiento y anuncios, asegurando que cumplan con las normativas comerciales,
urbanisticas y ambientales.

4.2.1.3 Mantener el orden promoviendo que el comercio que opera en via publica cuente con los permisos correspondientes y esté ubicado en
espacios autorizados.

4.2.1.4 Otorgar permisos para la realizacién de espectaculos que cumplan con los estandares normativos de seguridad.

4.3.2.2 Unificar la base cartografica del territorio municipal.

4.3.2.3 Digitalizar expedientes catastrales.

4.3.2.4 Actualizar la cartografia catastral municipal.

4.3.2.8 Elaborar el mapeo de la superficie municipalizada.

5.5.1.1 Promover proyectos de inversién de iniciativas empresariales que generen empleos, aprovechen recursos naturales y promuevan vocaciones
econdmicas y socioculturales.

5.5.1.2 Impulsar acciones para que la proveeduria local se desarrolle y certifique mediante el programa de Desarrollo de Proveedores.

5.5.1.3 Realizar foros que promuevan tendencias en materia de innovacion, inteligencia artificial (IA) y otros de vanguardia para los sectores
estratégicos.

5.5.2.1 Modernizar y facilitar las formas de vinculacién de los proveedores con sus clientes potenciales.

5.5.2.2 Desarrollar eventos tematicos como la Feria de Proveeduria y otros, que contribuyan a promocionar y vincular empresas de los sectores del
comercio, servicios e industria.

5.5.2.3 Realizar un diagndstico para identificar y atender las areas de oportunidad de la proveeduria local para acceder a las cadenas de valor en los
sectores clave para la economia.

5.6.1.1 Promover actividades por la ciudad que beneficien a la comunidad y al medio ambiente.

5.6.1.2 Estimular y reconocer las buenas practicas de las empresas y organizaciones civiles que sean parte de una politica sustentable y que estén
alineadas con los ODS.

5.6.1.3 Generar un espacio de reflexion sobre el avance y cumplimiento de la agenda 2030 en eventos como el Seminario de Empresas Sostenibles,
Feria en Innovacion de Energias Limpias y Estrategias Sostenibles y otros analogos.

5.6.1.4 Recuperar por medio de una publicacién editorial, la semblanza de las empresas de las practicas exitosas que contribuyen a los ODS de la
Agenda 2030.

5.6.1.5 Apoyar a personas con emprendimientos vinculados a la industria creativa y microempresas, para estimular respectivamente el autoempleo y
el desarrollo de estas Ultimas.

5.6.1.6 Promover la inclusion laboral de las personas, independientemente de su edad, género, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o situacion
econdmica u otra condicion.

5.6.1.7 Fomentar redes de apoyo entre mujeres emprendedoras mediante eventos de networking y ferias empresariales.

5.6.1.8 Implementar mentorias con empresarias exitosas locales.

5.7.1.1 Delinear programas de fortalecimiento empresarial con las universidades, centros de capacitacion e investigacion y empresas.

5.7.1.2 Impulsar la capacitacion basica a emprendedores, emprendedoras y empresas en temas de negocios, procesos creativos y de innovacion
como metodologias de pensamientos de disefio y herramientas digitales.

5.7.1.3 Promover la formacion continua en temas especificos para empresas en vias de profesionalizacion, tales como: comercio exterior, desarrollo
en habilidades gerenciales, administracion de finanzas, inteligencia artificial (IA) aplicada a los negocios, entre otros.

5.7.1.4 Impulsar nuevas ideas de negocio a través de distintos instrumentos para el desarrollo empresarial y comercial.

5.7.1.5 Impulsar el autoempleo y el empoderamiento econdmico para mujeres en situaciéon de vulnerabilidad.

5.7.1.6 Impulsar la implementacion de proyectos de negocio innovadores y escalables.

5.7.1.7 Promover la capacitacion orientada hacia el autoempleo en nuevas vocaciones, procurando la inclusion.

5.7.2.1 Conformar un nuevo catalogo digital de empresas con el sello de Calidad Puro Potosino, con informacién de sus productos y servicios.
5.7.2.2 Incorporar nuevos puntos de venta de Puro Potosino mediante vitrinas de exhibicién en espacios clave para la presencia de la marca Puro
Potosino.

5.7.2.3 Apoyar a las empresas del Programa Puro Potosino para facilitar la venta de sus productos y la apertura de nuevos canales de distribucion
mediante eventos de exposicién y misiones comerciales.

5.8.1.1 Lanzar y difundir la Bolsa de Trabajo Digital Inclusiva.

5.8.1.2 Mejorar imagen y ampliar la difusién del Pabellon del Empleo.

5.8.2.1 Vincular a las empresas con asociaciones e instituciones académicas para impulsar la capacitacion en temas de competencias laborales,
gestion del talento humano, ética y la economia circular.

5.8.2.2 Colaborar en programas sociales municipales para promover el empleo de la fuerza laboral e intelectual de poblaciones en situacién de
vulnerabilidad.

5.8.2.3 Instalar y facilitar el funcionamiento del Consejo Consultivo para el Desarrollo Econdmico del Municipio de San Luis Potosi, para consolidar la
participacion de los sectores empresariales, académicos y gubernamentales.
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Programa presupuestario: 06. Bienestar. | Clave presupuestaria: [Importe: $68,812,333.85

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 5. Gobernanza participativa.
Eje 6. Ciudad Familiarmente Sostenible.

Lineas de accién las que contribuye el programa:

5.1.1.2 Instalar de manera formal las Juntas de Participacion Ciudadana con la constancia emitida por la autoridad electoral local y
promover su operacion permanente.

5.1.1.3 Sumar a las Juntas de Participacion Ciudadana a personas con discapacidad, jévenes, indigenas, migrantes y poblacion
LGBTTTIQA+.

5.1.1.4 Integrar el Consejo de Desarrollo Social Municipal cuidando la representacién equitativa del territorio y la representacion de
personas jovenes, personas con discapacidad, adultas mayores e indigenas.

5.1.2.1 Incentivar a las Juntas de Participacion Ciudadana a presentar proyectos por area o tema para su demarcacion.

5.1.2.2 Vincular a las Juntas de Participaciéon Ciudadana con ONG e iniciativa privada.

5.1.2.3 Gestionar con el Consejo de Desarrollo Social la asignacion de recursos para proyectos sociales surgidos de la participacion
ciudadana.

5.1.2.4 Difundir a la ciudadania de cada demarcacion quienes son las personas que integran las Juntas de Participacion Ciudadana que las
representa.

5.1.3.1 Realizar talleres de planeacion participativa con las Juntas de Participacion Ciudadana.

5.1.3.2 Organizar reuniones de intercambio de buenas practicas entre Juntas de Participacion Ciudadana para enriquecer su gestion.
5.1.3.3 Capacitar a las Juntas de Participacion Ciudadana y al Consejo de Desarrollo Social con relacion a los derechos de las personas
con discapacidad, indigenas, afromexicanas, migrantes, nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultas mayores.

5.1.3.4 Capacitar a personas y asociaciones de personas con discapacidad en formacion ciudadana.

5.1.3.5 Realizar talleres de capacitacion dirigidos a las Juntas de Participacion Ciudadana para la correcta ejecucion de sus atribuciones.
5.1.4.3 Conformar y operar comités ciudadanos de obras y acciones.

5.1.4.4 Conformar comités de bienestar para fortalecer el tejido social.

5.2.1.1 Reclutar talentos locales para prestacion de servicio social y servicio comunitario.

5.2.1.2 Programar actividades participativas e inclusivas.

5.2.1.3 Establecer un programa anual de capacitacion en los Centros de Desarrollo Comunitario, dirigido a personas con discapacidad; en
oficios como carpinteria, soldadura, mecanica, electricidad y belleza para favorecer el autoempleo.

5.2.1.4 Realizar un diagndstico para la elaboracion del programa de actividades de los Centros de Desarrollo Comunitario en acuerdo con la
ciudadania.

5.2.1.5 Realizar adaptaciones fisicas de las instalaciones de acuerdo a las recomendaciones y propuestas de las familias.

5.2.2.1 Realizar diagnéstico para la ubicacion idénea de los Centros de Desarrollo Comunitario en acuerdo con la ciudadania.

5.2.2.2 Promover la construccion y equipamiento de Centros de Desarrollo Comunitario.

5.3.1.1 Organizar talleres de Lengua de Sefias Mexicana para capacitar al personal en esta lengua.

5.3.1.2 Considerar el dominio del lenguaje inclusivo como parte del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para la Funcién Publica
Municipal.

5.3.1.3 Establecer un programa de capacitacién continua sobre inclusion, sensibilizacién y empatia con las personas en situacion de
vulnerabilidad.

5.4.1.1 Implementar mecanismos para el presupuesto participativo.

5.4.1.2 Vincular al Consejo de Desarrollo Social con otras experiencias nacionales en materia de presupuesto participativo.

.1.1 Facilitar los medios que mejoren el bienestar de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

.1.2 Contribuir al mejoramiento de la vivienda mediante apoyos dirigidos a abatir sus carencias.

.1.3 Introducir servicios basicos para una vivienda digna.

.1.4 Apoyar con insumos para la educacion.

.1.5 Contribuir a una mayor nutriciéon de la familia con apoyos alimentarios adecuados.

.1.6 Ampliar la cobertura de apoyos sociales dirigidos a los pueblos y comunidades indigenas.

.2.1 Crear un programa de instalacién de huertos con la provisién de recursos y materiales como semillas, tierra y herramientas basicas.
.2.2 Realizar capacitaciones en zonas rurales para ensefar técnicas de cultivo sostenible y compostaje.

.2.3 Otorgar insumos, para las actividades agropecuarias.

.2.4 Disefar e instrumentar servicios de aerofumigacion inteligente y tractores comunitarios para las zonas agricolas.

.2.5 Proporcionar a agricultores herramientas para optimizar el uso de los recursos disponibles.

.1.2.6 Otorgar apoyos econdémicos para mejoramiento genético e inseminacion artificial de los hatos ganaderos.

6.1.2.7 Otorgar semillas mejoradas a productores agricolas para mejorar su rentabilidad.

6.10.3.4 Promover mediante el deporte un estilo de vida saludable.

6.2.2.1 Realizar campafas de sensibilizacion de la salud mental en redes sociales.

6.2.2.2 Realizar capacitaciones en instituciones educativas de secundaria, preparatoria y universidades.

6.2.2.3 Gestionar la integracion de la atencion psicologica y psiquiatrica en las instituciones de salud.

6.6.1.1 Otorgar becas a personas jovenes para acceder a la educacion digna.

6.6.1.2 Promover la participacion de personas jéovenes con discapacidad en el Premio y en el Consejo Municipal de la Juventud.

6.6.1.3 Promover el Premio Municipal de la Juventud.

6.6.1.4 Promover espacios sociales orientados a la juventud para fomentar su desarrollo integral.

6.6.1.5 Brindar capacitaciones para personas jévenes en oficios y habilidades de superacién personal.

6.6.1.6 Instalar el Consejo Municipal de la Juventud.

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

[o N NeNe>NeNe)Ne)Ne ) Ne)Ne>NerNe)l

Indicadores | |

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario SO n Lu IS sanluis.gob.mx

C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P., México A X @slpmunicipio
Tel: (444) 834 54 00 wamemmecs | CICO)CH ble |0

2024-2027



San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

Resumen narrativo / Formulay Tipo de oo i Supuest
e Nombre . Unidad de medida | Linea base | Meta Lo Dimensioén | Verificacio
objetivo Variables indicador - os
06F. Contribuir al Se
bienestar de la AT
poblacion en T
situacion de - .
vulnerabilidad Deflnl|da por la Informe condicion
violencia , . Umdad. ’de anual sobre | %S
desigualdad Porcentaje de Planea(;[on y la situacion souallesl,
i.% mediante la F;irsg;a; :g PErc\)/;::i’(l:;ani?a Porcentaje 38.6% 38.5% | Estratégico Eficacia |de la Zgonomm
S;r:::;ijac;onsocializ vulnerables. el Desarrollo de fgzt;rg(z)a y politicas,
y estrategias la Sgcretarl’a de social ambiental
integrales con Bienestar. i es y de
enfoque de szlud d
derechos adecuaca
humanos. S
C= (A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
familias Las
identificadas con personas
06P. La poblacion carencias que Sistema de | solicitant
del Municipio de acceden a un registro de|es
San Luis Potosi| Porcentaje de | programa social demanda y |cumplen
2 |tiene ejecucion de la | del Municipio. solicitudes |con los
3 . . . .
o
a | disminuir sus programas acceden a un de la | poder
carencias sociales sociales. programa social Secretaria | tener
y tener desarrollo del Municipio. de acceso a
comunitario. C: Porcentaje de Bienestar. |un
ejecucion de la programa
estrategia de social.
focalizacion de
programas
sociales.
C= (A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
gestiones para
vincular a las
06C1. Estrategia . familias con Cédulas
de focalizacion y Porcentaje de carenclas socioecond | Son
. e familias sociales a un . .
ejecucion de|. ) ! micas familias
programas sociales identificadas con | programa social. levantadas |estableci
carencias B: Total de . o o i o .
con enfoque de sociales a las familias Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |y padrén de [das y con
bienestar | identificad beneficiario |lazos en
participacion que se les identiticadas con s de los|su
) vincul6 a un carencias. .
ciudadana, ial. | C: Porcentaie de programas |localidad.
implementada. programa social. | & familiasj sociales.
® identificadas con
i) carencias
& sociales
S vinculadas a un
g' programa social.
8 C= (A/B)X100,
en donde:
A: Personas
productoras
Porcentaje de agropecuarias
) personas que reciben No se
ggf’:‘el Eztsr::?cﬂ:g productora}s algun apoyo del g};ocm\elzs presenta
de las | @dropecuarias Municipio. de la
comunidades que reciben B: Total de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Secretaria cpntingen
rurales apoyo dre la personas de cias )
implem’entada Secretaria de productoras Bienestar climatolé
’ Bienestar agropecuarias © |gicas.
Municipal. registradas.
C: Porcentaje de
personas
productoras
beneficiadas.
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C:A/B, donde:
A: Asistencia
trimestral total a
los centros de Se da
desarrollo e
06C3 Estrategia Promedio comunitario. Informes Erimals
para ’ ol tfimest‘ral de B: Numero de ejecutivos s
fortalecimiento de asgtenma alos centros de Persona 18,000 21,600 Gestion Eficacia de i d de
la cohesion social entros de desar_rollp Secretang Desarroll
) ’ Desarrollo comunitario. de
implementada. - K N N o
Comunitario. C: Promedio Bienestar. Comunita
trimestral de -
asistencia a los rio.
Centros de
Desarrollo
Comunitario.
C= (A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
instancias de
participacion
Porcentaje de | ciudadana que les
instancias de | cuentan con un personas
) participacion plan o
2224'6' ini?gs]t:gtlg ciudadana que programa. Informes i(:::ggran
de la participacion han elaborado B: Total de ejecutivos e &
; . un plan o un instancias de ) o o - N de la o
de la ciudadania en programa de participacion Porcentaje 30% 100% Gestion Eficacia Secretaria Participac
l;?olﬁiocr;msstmf)?glri‘c;: acciones para ciudadana dg 'g::l ke
desarrollada ’ atender los programadas Bienestar. a —
’ problemas o para realizar un proactiva
carencias de su plan. s
demarcacion. | C: Porcentaje de :
instancias de
participacion
que elaboraron
un plan o
programa.
B=YA, donde: Iﬁ:fsonas
A: Persona o
Numero de joven o Jo(;/elnes y
06C5 personas adolescente que iteOseSCSe
o jévenes y participa en Informes h
Fortalecimiento de dol t tividad iecutivi interesan
la participacion, adolescentes activida ejecutivos
» que participan municipal de . . N de la .
formacion y L . Persona joven 10,000 10,000 Gestion Eficacia . participan
atencion de| €N a.ct.|V|dades formalcllon, Secretaria en las
personas jovenes y munlmpal_es de atencion ° d? acciones
adolescentes formacion, representacion. Bienestar. y
’ atencion y B: Total de actividad
representacion. jévenes y es que se
adolescentes levan a
participantes. cabo
Las
06C1A1. familas
» | ldentificacion  de Numero de B=YA, donde: Padrén  dela
3 |familias con | Cédulas Unicas A: CUIS beneficiario | proporcio
g |carencias sociales | deinformacién | - aplicada. culs 4,000 4,000 Gestion Eficacia |s de los|nar la
> |y rezagos, como | Socioeconémica | B: Numero total informaci
S | poblacién objetivo (CuIs) de CUIS programas | in
< . f sociales. 6n para el
de los programas aplicadas. aplicadas. levantami
sociales.
ento de la
CUIS.
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C= (A/B)X100,
en donde:
A: Numero de W
mujeres .
identificadas con je
carencias solicitant
06C1A2. sociales es
Identificacion  de| Porcentaje de S Informes cumplen
) ! beneficiadas. . .
mujeres con mujeres B: Total de ejecutivos |con  los
carencias sociales |identificadas con - . o o ” — de la | requisitos
- mujeres Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia .
y rezagos, como carencias . e Secretaria | para
9 C ; identificadas con
poblacion objetivo sociales carencias de poder
de los programas| beneficiadas. f Bienestar. |tener
. sociales.
sociales. . . acceso a
C: Porcentaje de -
mujeres TR
identificadas con prog
- social.
carencias
sociales
beneficiadas.
B=3A, donde:
A: Numero de Las
programas instancia
?mecijaﬁintacién de Ndmero de sociales Padrén de|s de
3 P . programas focalizados y beneficiario | participac
3§ | programas sociales ial iecutad P 9 9 Gesti Eficaci d los | 6
® | para ol sociales ejecutados. rograma estion icacia |s de los|ion
o |P . focalizados y | B: Numero total programas | ciudadan
> | fortalecimiento de . ;
s - ejecutados. de programas sociales. a
© | las familias. ;
< sociales colaboran
focalizados y
ejecutados.
B=3A, donde:
A: Reunion del
Consejo de Siquen
06C2A1 Ndmero de Desarrollo Rural vi gentes
- reuniones del Sustentable 9
Operacion del c iod d Actas de | las leyes
Consejo de onselo ce convocada. Reunion 4 4 Gestion Eficacia ctas de las y normas
Desarrollo Rural | B: Numero de reuniones.
Desarrollo  Rural . que lo
Sustentable reuniones del
Sustentable. ) establece
convocadas. Consejo de n
Desarrollo Rural ’
Sustentable
convocadas.
B=YA, donde: Colabora
Numero de A: Persona IC;:” de
06C2A2. nuevas productora Registro instancia
Actualizacion  del personas registrada. ” - Municipal
. - " Persona productora 1,900 150 Gestion Eficacia . de
Registro Municipal | productoras B: Total de agropecuari | oo
Agropecuario. agricolas personas 0. Fc’)n P
registradas. productoras ciudadan
registradas. a
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06C2A3.
Mecanizacion y
modernizacién de
las actividades
agropecuarias.

Porcentaje de
personas
productoras
apoyadas con el
préstamo de
tractores,
aerofumigacion
y cintilla para
riego.

C= (A/B)X100,
en donde:
A: Personas
productoras
registradas y
apoyadas con el
préstamo de
tractores,
aerofumigacion
y cintilla para
riego.

B: Programacion
de personas
productoras
registradas
beneficiadas.

C: Porcentaje de

personas
productoras
apoyadas con el
préstamo de
tractores,
aerofumigacion
y cintilla para
riego.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informes
ejecutivos
de la
Secretaria
de
Bienestar.

Las
personas
productor
as
solicitan
elapoyoy
cumplen
con los
requisitos

06C2A4.
Implementacion de
la estrategia de
apoyos contra los
efectos de la
sequia a personas
productoras
ganaderas.

Porcentaje de
personas
productoras
ganaderas
beneficiadas
con la entrega
de granos y
forraje.

C= (A/B)X100,
en donde:
A: Personas
productoras
registradas y
apoyadas.

B: Programacién
de Personas
productoras

ganaderas
registradas
beneficiadas.

C: Porcentaje de

personas
productoras
ganaderas
beneficiadas
con la entrega
de granos y
forraje.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informes
ejecutivos
de la
Secretaria
de
Bienestar.

Las
personas
solicitan
elapoyoy
cumplen
con los
requisitos

Actividades

06C3A1.
Implementacién de
actividades para el
fortalecimiento de
la identidad
colectiva.

Asistencia
trimestral
promedio a los
viernes de
recreo y
campamentos
de los Centros
de Desarrollo
Comunitario.

C: A/B, donde:
A: Total de
asistentes

trimestrales a
viernes de

recreo y
campamentos.
B: Total de
Centros de
Desarrollo
Comunitario.
C: Asistencia
trimestral
promedio a los
viernes de
recreo y
campamentos
de los Centros
de Desarrollo

Comunitario.

Nifia o nifio

750

900

Gestion

Eficacia

Informes
ejecutivos
de la
Secretaria
de
Bienestar.

Se
mantiene
la
programa
cion de la
Secretari
a de
Educacio
n Publica.
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Las
distintas
Registro de |depende
06C3A2. B=3A, en acciones de | ncias
Colaboracién Numero de dond’e' colaboracié |cuentan
interinstitucional acciones de A: Accién. de n en lafcon la
con las distintas| colaboracion X - ” L - bitacora de |disposicio
- L L colaboracion. Accién 36 90 Gestion Eficacia
areas municipales | para la atencion B: Numero total cada Centro | n para
para la atencion en en Ce_ntrgs de acciones de de poder
Centros Comunitarios. colaboracion Desarrollo |llevar a
Comunitarios. ’ Comunitario | cabo
actividad
es en
conjunto.
C= (A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
Centros de
Desarrollo
Comunitario Se
rehabilitados. Informes autoriza
06C3A3. Porcentaje de | B: Numero total eiecutivos | PO" el
Rehabilitacion de Centros de de Centros de dJe B Consejo
espacios para el Desarrollo Desarrollo Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Secretaria de
fortalecimiento de| Comunitario Comunitario de Desarroll
la cohesion social. rehabilitados. programados Bienestar o Social
para su * | Municipal
rehabilitacion. A
C: Porcentaje de
Centros de
Desarrollo
Comunitario
rehabilitados.
C: A/B, en
donde:
A: Total de Se
Promedio de asesorias o mantiene
. apoyos dados a -
asesorias o . ) Informes n activas
06C4A1. ADOVOS las instancias de eiecutivos | las
Asesoramiento y trimZStXaIes participacion dJe la | instancia
apoyo a instancias brindados a’ ciudadana. Asesoria o0 apoyo 1 1 Gestion Eficacia Secretaria |s de
de participacion - ’ B: Numero total .
) cada instancia . - de participac
ciudadana. de participacion de instancias de Bienestar. |ion
ciudadana participacion . ciudadan
’ ciudadana. a
C: Promedio de ’
asesorias 0
apoyos.
C= (A/B)X100,
en donde:
A: Numero de Las
instancias de instancia
participacion s de
06C4A2. Porcentaje de | . ciudadana participac
Vinculacion de| instancias de involucradas en ion
. - I estrategias, Informes !
instancias de| participacion programas o ejecutivos ciudadan
pgrﬂmpamon ) ciudadana acciones del . R R - o de al®
ciudadana a las| involucradas en Municipio Porcentaje 30% 100% Gestion Eficacia Secretaria participan
ey, | e | o Namero o N s
prog ’ prog de instancias de Bienestar.
acciones del| acciones del A es
Municioi Municipi participacion t
unicipio. unicipio. ciudadana. propues
C: Porcentaje de as por 9'
: ) ayuntami
instancias de ento
participacion :
ciudadana
involucradas.
.
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C= (A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
f ) Las
instancias de X .
L instancia
participacion d
. ciudadana . s~ oe
06C4A3. Porcentaje de . Registro de | participac
o . " capacitadas. i . b
Capacitacion ~ de| instancias de B: Numero total asistencia a |ién
instancias de| participacion . - Porcentaje 30% 100% Gestion Eficacia |la ciudadan
R ) de instancias de .-
participacion ciudadana T capacitacié |a
N . participacion i
ciudadana. capacitadas. X n. participan
ciudadana. - i
C: Porcentaje de .
; } capacitac
instancias de X
L iones.
participacion
ciudadana
capacitadas
C= (A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
Comités del
Bienestar que
OGC.“A‘" ” . cuentan con Los
Participacion Porcentaje de h
. . "y programa de integrant
ciudadana a través| Comités del h
L ; trabajo. es de los
de los Comités del Bienestar B: Total de Programas aaralice
Bienestar constituidos que o Porcentaje 50% 100% Gestion Eficacia |de trabajo L
Comités del ' participan
coadyuvantes en la| cuentan con un Bienestar registrados.
promocion del|  programa de C: Porcentaje de golaboran
desarrollo  social trabajo. ’ enta)
o Comités del
constituidos. Bi
ienestar
constituidos que
cuentan con un
programa de
trabajo.
Los
integrant
Numero de B=YA, en es del
06C5A1. sesiones donde: Consejo
Opera(_:lon ) _del realizadas por el A: Seswn Sesion 10 12 Gestion Eficacia Actgs de las | Municipal
» | Consejo Municipal Consejo realizada. sesiones. de las
3 | de las Juventudes. | Municipal de las | B: Numero de Juventud
3 Juventudes. |sesiones totales. es se
3 mantiene
k3] n activos.
< B=3A, en
donde: Se
Ndmero de A: Actividad -
0605A2.', actividades realizada. mantiene
Promocion, X N n los
L realizadas para | B: Numero de )
sensibilizacion  y ol actividades Informes convenio
capacitacion para . : ejecutivos |s con las
i fortalecimiento | realizadas para ) .
el fortalecimiento | 40" o el Actividad 10 15 Gestion Eficacia |9 la| instancia
de las capacidades . . Secretaria |s de salud
e capacidades fortalecimiento
fisicas, mentales y fisicas, mentales de las de e
emocionales de - . Bienestar. |institucio
y emocionales capacidades
adolescentes Y| de adol fisi | nes
iovenes e ado escentes |fisicas, menta es educativa
! ’ y jovenes. y emocionales s
de adolescentes .
y jévenes.
Los
06C5A3. B=3A, en jovenes
. donde: . solicitan
Otorgamiento  de| 06 ge A: Joven que Registro la beca
becas a joévenes| .. L a . L . mensual de y
jévenes que recibe su beca. Persona joven 500 500 Gestion Eficacia cumplen
para acceder a la reciben beca B: NUmero de becas con los
educacion ’ " entregadas. .
superior jovenes requisitos
. becados total. para su
entrega.
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B=YA, en El
06C5A4. " Numero de .donde: Consejo
Implementacién de A: Proyecto N
la estrategia de proyectos presentado por Mok de | MELEIES

= presentados por . ” S asamblea de las
atencion ol Conseio el Consejo Proyecto 4 Gestion Eficacia del TERT)
personas Munici Ic|J | Municipal de las C )
adolescentes y unicipal de la Juventudes onsejo. es =~ se
jévenes Juventud. B: Ndmero d'e mantiene
proyectos total. EEe.
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Importe:

Programa presupuestario: 07. Desarrollo integral de la familia y educacion. Clave presupuestaria: $174,973,708.51

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 6. Ciudad Familiarmente Sostenible.

Lineas de accion a las que contribuye el programa:

6.1.1.1 Facilitar los medios que mejoren el bienestar de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

6.1.1.2 Contribuir al mejoramiento de la vivienda mediante apoyos dirigidos a abatir sus carencias.

.1.5 Contribuir a una mayor nutricion de la familia con apoyos alimentarios adecuados.

.1 Realizar la operacion de las rutas de la salud con accesibilidad de horario.

.2 Ampliar con mayores servicios en temas clinicos para la atencién de hombres y mujeres.

.3 Dar seguimiento a casos clinicos de enfermedades crénicas degenerativas, para su canalizacién al centro de salud mas cercano.

.1 Promover el uso de espacios municipales de convivencia familiar.

.2 Fortalecer las habilidades de comunicacion en los miembros de la familia.

.4 Otorgar consultorias sobre el tema Balance Trabajo-Familia en el sector empresarial.

1.5 Programar cursos, talleres, eventos y actividades en los Centros de Atencion Familiar.

6.4.1.1 Realizar evaluaciones de accesibilidad en espacios publicos y privados.

6.4.1.2 Elaborar diagnésticos derivados de las revisiones de accesibilidad, que incluyan recomendaciones para mejorar la accesibilidad en
los espacios evaluados.

6.4.1.4 Asegurar el involucramiento y participacion de personas con discapacidad en las etapas de revision, diagndstico e intervenciones de
accesibilidad.

6.4.2.1 Implementar nuevas rutas de transporte adaptado que faciliten el traslado diario de las personas con discapacidad y sus familias en
los lugares que frecuentan con mayor regularidad.

6.4.2.2 Proporcionar a las personas con discapacidad, a personas cuidadoras y de apoyo; servicios especializados en psicologia,
tanatologia y prevencion de adicciones.

6.4.2.5 Ampliar la entrega de apoyos y ayudas técnicas como sillas de ruedas, aparatos auditivos y bastones que fortalezcan la autonomia
de las personas con discapacidad, incluidas las de pueblos y comunidades indigenas.

6.4.3.1 Mejorar la accesibilidad de los centros educativos municipales y adecuar el mobiliario para la mejor atencion a personas con
discapacidad.

6.4.3.4 Impulsar la educacion inclusiva de nifias, nifos, adolescentes y personas jovenes con discapacidad en el Sistema Educativo
Municipal mediante la profesionalizacion del personal educativo y que cuente con el material accesible.

6.5.1.8 Ofrecer acceso a la justicia y medidas de proteccién para las mujeres victimas de violencia mediante servicios gratuitos juridicos,
médicos, psicoldgicos, alojamiento, criminologia 24/7.

6.9.2.1 Realizar actividades multidisciplinarias dirigidas a la poblacidn en general, para promover el aprendizaje.

6.9.2.2 Realizar alianzas con centros educativos y de investigacion, asi como con otros 6rdenes de gobierno, fundaciones nacionales e
internacionales, para su participacion colaborativa en diversos programas, estrategias y acciones realizados por el Gobierno Municipal.
6.9.2.3 Visitar de manera itinerante colonias del municipio con actividades ludicas y de aprendizaje.

6.9.2.5 Disefar un portal web de difusion de actividades relacionadas con el aprendizaje formal y no formal.

6.9.2.7 Involucrar a especialistas, familias y otros actores clave en el proceso educativo, brindandoles herramientas y apoyo para colaborar
en la superacién de las barreras del aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes.

6.9.2.8 Promover actividades educativas dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, asi como a madres, padres, tutores y personal docente, en
materia de prevencioén de riesgos, civismo, sexualidad, métodos anticonceptivos, autocuidado, entre otros.

6.9.2.9 Organizar actividades que fomenten la empatia, la resolucién pacifica de conflictos, la comunicacion asertiva, la diversidad cultural y
de género, promoviendo el respeto, la convivencia arménica y la inclusion.

6.9.2.10 Realizar evaluaciones diagnésticas a personal directivo y docente para identificar areas de oportunidad en el proceso de
ensefanza para fines de aprendizaje, de capacitacion y actualizacién.

6.9.2.11 Fomentar actividades culturales y artisticas dirigidas a la poblacion en general, para promover el aprendizaje y el desarrollo integral
a través de la musica.

7.2.2.7 Capacitar a todas las areas del municipio en perspectiva de discapacidad y en los derechos de pueblos y comunidades indigenas,
para una atencion adecuada y respetuosa de su diversidad.

PR G G G G QN

6.1
6.2
6.2
6.2
6.3
6.3
6.3
6.3

. Indicadores Medios
Resumen narrativo / de Supuestos
objetivo Nombre Forr:nula y Unlda_d de Linea Meta _Tl;_)o de Dimensién Vel:lflcac
Variables medida base indicador i6n
07F. Contribuir al Definida por la Informe Se cuenta
bienestar de la poblacién Unidadpde anual con
en _s!tuamop . de Porcentaje de Planeacién y sobre la con@cmnes
c vulnerabilidad, violencia y ersonas no Evaluacion de situacion sociales,
iL |desigualdad mediante la p Porcentaje | 38.6% | 38.5% | Estratégico Eficacia econdémicas
A . pobres y no Programas para el de la P
disminucién de carencias , politicas,
. ) vulnerables. Desarrollo de la pobreza y A
sociales y estrategias Secretaria de rezado ambientales
integrales con enfoque de Bienestar sociz?l y de salud
derechos humanos. ’ ’ adecuadas.
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07P. La poblacién en Se cuenta
situacion de Definida por la Informe Al
vulnerabilidad del Unidad de anual T e
2 |Municipio de San Luis Porcentaje de Planeacién y sobre la v
8 | Potosi tiener acceso a los personas Evaluacién de ! o o - - situacion e
2 ; Porcentaje | 31.4% | 31.3% | Estratégico Eficacia econdémicas
© |programas, estrategias, | vulnerables por Programas para el de la oliticas
a |asistencia social y | carencias sociales. Desarrollo de la pobreza y !amgientales!
servicios integrales que Secretaria de rezago i
permiten  mejorar  su Bienestar. social. gdecuadas
bienestar. ’
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
personas
beneficiadas con Lae
- educacion |r1|0|al_, Reporte |estudiantes
07C1. Servicios P taie d preescolar, primaria, I
educativos orcentaje de secundaria y mensua’ Yfise
roporcionados por el personas reparatoria de la \QiEiEsal]
lr\)/l porel por_ beneficiadas en p. P ) Porcentaje | 97.7% 100% Gestion Eficacia | Direccion | participan y
unicipio a 2,235 nifas, B: Numero de
L Centros de cumplen
nifos adolescentes y ; personas ”
L Educativos. Educacié |con los
jovenes. programadas a n reaua
beneficiar con : tog
educacion. ’
C: Porcentaje de
personas
beneficiadas en
Centros Educativos.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
acciones para el
desarrollo de Reporte
habilidades o tral
personales y de a
» sociales : -
.g Porcentaje de implementadas. gérecmon
2 |07C2. Acciones para el acciones para el B: Nur_nero de Educacié Las
8 |desarrollo de habilidades desgrrollo de acclones . o o . N n y del personas se
E |personales y  sociales habilidades programadas para el | Porcentaje | 93.8% 100% Gestion Eficacia Sistema |nt§resan y
3 implementadas personales y desarrollo de Municipal asisten a las
’ sociales habilidades ara el actividades.
implementadas. personales y Besarroll
. SOCIaIeS.‘ o Integral
C: Porcentaje de de a
acciones para el Familia
desarrollo de ’
habilidades
personales y
sociales
implementadas.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de Las
Porcentaje de servicios brindados Reporte ersonas
servicios para la atencion a me‘r)’nsual gsisten a
07C3. Servicios para la| brindados para la situaciones de de la | solicitar el
prevencion y atencion a la atencion a violencia y Coordina | apoyo
violencia  ylo| situacionesde | discriminacion hacia | oo oniaie | geo% | 100% | Gestion | Eficacia |cion de|Existe  la
discriminacién  ejercida violencia y grupos de atencion Apovo  a | coordinacié
hacia grupos de atenciéon| discriminacion prioritaria. Iap 4 n con ofras
prioritaria brindados. hacia grupos de B: Numero de Comunid |instancias
atencion servicios ad involucrada
prioritaria. programados para la N s
atencion a %
situaciones de
violencia y
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discriminacion hacia
grupos de atencion
prioritaria.

C: Porcentaje de
servicios brindados
para la atencion a
situaciones de
violencia y
discriminacion hacia
grupos de atencion
prioritaria.

C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
personas
beneficiadas con

C: Porcentaje de
actividades para el
seguimiento y
acompafiamiento a
familias para el
fortalecimiento de la
relacion intrafamiliar
realizadas.

servicios médicos de Reporte
. salud basica. mensual
Porcentaje de B: Namero de de la Las
07C4. Servicios médicos personas ’ ersonas Coordina | Personas
de salud basica| beneficiadas con proZramadasa Porcentaje 85% 100% Gestion Eficacia cion  de solicitan el
proporcionados. servicios m?d.ICOS beneficiar con Salud y servicio y la
de salud basica. e -~ ) atencion.
servicios médicos de Bienestar
salud basica.
C: Porcentaje de
personas
beneficiadas con
servicios médicos de
salud basica.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
actividades
realizadas para el
seguimiento y
acompafiamiento a
familias para el
. fortalecimiento de la Reporte Las
Porcentaje de e L mensual
actividades para el relagon intrafamiliar. de la pelrsonas |
» L N o
2 07C5. ~Segmmlento y seguimiento y : Numero de Coordina | $° |C|tan~ e
c | acompafiamiento a L actividades - acompafia
2 | familias ara el acompafiamiento rogramadas para el cion de la miento o
s P a familias para el programacas p Porcentaje | 91.3% 100% Gestion Eficacia |Familia y -
o |fortalecimiento de la fortalecimiento de seguimiento y de servicio y
£ |relacién intrafamiliar . acompafiamiento a . . |cumple con
o } la relacion - Psicologi
© | proporcionado. . . familias para el los
intrafamiliar fortalecimi del a y o
realizadas orta_gcwmento €la Prevenci |foquerimien
’ relacion intrafamiliar. én tos.
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C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
actividades
implementadas para Reporte |Las
el desarrollo de las
mensual | personas
. personas con de lafque tienen
Porcentaje de discapacidad. ) ’

. avance en la B: Numero de Cpordlna an tipo _de
07C6. Estrategia para el implementacion de éctividades ciéon  de | discapacida
desarrollo de las personas P ! ! o o . - Inclusion |d o sus

: ! la estrategia para | programadas para el | Porcentaje 73% 100% Gestion Eficacia : I~
con discapacidad Social familiares
X el desarrollo de las desarrollo de las ]
implementada. para se interesan
personas con personas con
) ! p . Personas |en los
discapacidad. discapacidad. .
. ) con servicios
C: Porcentaje de . .
avance en la Discapaci | que se
) " dad. ofrecen.
implementacién de la
estrategia para el
desarrollo de las
personas con
discapacidad.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de nifias
y nifios atendidos
con educacion inicial Reporte |Los padres,
07C1A1. Atencién de 435| Porcentaje de ygﬁﬁsn‘ig'g' ;“ee"s“a'la tmuf‘o‘i;ess °
nifias y nifios en los nifias y nifios ro rar.nado de nifias Coordina |llevan a las
Centros Educativos con atendidos con progra Porcentaje | 80.3% 100% Gestion Eficacia L o
educacion inicial y | educacion inicial y y ninos a ‘:a’terjd_el_' cion  de ninas Y
reescolar reescolar con educacion inicial Centros |nifios a los
P ’ P ’ y preescolar. Educativo | Centros
C: Porcentaje de S. Educativos.
nifias y nifios
atendidos con
H educacion inicial y
E preescolar.
2
g
C=(A/B)X100, en El
donde: roveedor
A: Numero de nifias Eum le en
Porcentaie de y niflos beneficiados. tiempo
07C1A2. Entrega de kits| ' 272 nliﬁos B: Nimero Reporte form‘; o I;’
nutricionales a 4,000 beneﬁcigdos con programado de nifias mensual entreqa  de
nifias y nifios de zonas kits nutricionales y nifios a beneficiar. de la los 9 kits
rurales y delegacionales orientados a C: Porcentaje de Porcentaje | 67.4% 100% Gestion Eficacia |Coordina nutricionale
orientados a fortalecer su fortalecer su nifias y nifios cion  del s
desarrollo integral y su : beneficiados con kits Area )
. desarrollo integral L Los
aprendizaje. i nutricionales Rural. L
y su aprendizaje. . beneficiario
orientados a
s cumplen
fortalecer su
desarrollo integral y con los
2 requisitos.
su aprendizaje.
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C=(A/B)X100, en
donde:

A: Numero de
personas
beneficiadas con
educacion primaria,
secundaria y
Porcentaje de preparatoria. Reporte

personas B: Numero mensual
beneficiadas con programado de de la
educacion personas a Porcentaje 97% 100% Gestion Eficacia |Direccion
primaria, beneficiar con de
secundaria y educacion primaria, Educacio
preparatoria. secundaria y n.
preparatoria.

C: Porcentaje de
personas
beneficiadas con
educacion primaria,
secundaria y
preparatoria.

Los padres,
madres o
tutores

llevan a las
nifas y
nifios a los
Centros

Educativos.

07C1A3. Atencion de
1,800 personas en los
Centros Educativos
Municipales.

C=(A/B)X100, en
donde:

A: Numero de
actividades
realizadas para el
estimulo y
reconocimiento de
docentes
Porcentaje de destacados. Reporte

actividades B: Numero de mensual
realizadas para el actividades de la
estimulo y programadas para el | Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |Direccion
reconocimiento de estimulo y de
docentes reconocimiento de Educacio
destacados. docentes n.
destacados.

C: Porcentaje de
actividades
realizadas para el
estimulo y
reconocimiento de
docentes
destacados.

Los
docentes
cumplen
con los
requerimien
tos.

07C1A4. Realizacién de
19 actividades para el
estimulo y reconocimiento
de docentes destacados.

Actividades

B= YA, en donde:
A: Actividad
Numero de realizada cultural,
actividades deportiva o Reporte

07C1A5. Realizacion de culturales, recreativa. mensual |Los

23 actividades culturales, deportivas y B: Numero de de la | estudiantes
deportivas y recreativas | recreativas para el actividades Actividad 17 23 Gestion Eficacia |Direccion | participan
para el fortalecimiento de | fortalecimiento | culturales, deportivas de en las
estudiantes. integral de y recreativas para el Educacié |actividades.
estudiantes fortalecimiento n.
realizadas. integral de
estudiantes
realizadas.

B= YA, en donde:
A: Actividad o evento
de fomento a la
lectura, artisticas y

Numero de =
- culturales al afio

actividades y dentro de las
07C2A1. Implementaciéon eventos Reporte

. - bibliotecas
de 10 actividades y| estratégicos de municipales mensual ersonas se
eventos estratégicos de fomento a la im IemeF:‘utada de i?’nteresan
fomento a la lectura, |lectura, artisticas y B'pNL’Jmero de. Actividad 9 10 Gestién Eficacia |Direccion articipan y
artisticas y culturales al| culturales al afio s de p P
= actividades y ..|en las
afo dentro de las dentro de las Educacio

bibliotecas municipales bibliotecas eventos estratégicos n actividades.
’ s de fomento a la !
municipales

implementadas. lectura, artl’stica~s y
culturales al afio
dentro de las
bibliotecas municipal
es implementadas.

Las

o
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B= YA, en donde:
A: Actividad
Nimero de estratégica realizada
actividades para la operacion del Reporte Las
07C2A2. Realizacion de - modelo de la Ciudad mensual
L estratégicas para A personas se
10 actividades a operacion del del Aprendizaje. de la S
estratégicas para la P B: Numero de Actividad 9 10 Gestién Eficacia | Direccién s Y
operaciéon del modelo de quelo de la actividades de Latcpa
- L Ciudad del - .. |en las
la Ciudad del Aprendizaje. o estratégicas para la Educacio L
Aprendizaje operacién del n actividades.
realizadas. modelo de la Ciudad
del Aprendizaje
realizadas.
C=(A/B)X100, en Los nifios,
donde: nifias y sus
A: Numero de ﬁ\?g:::an se
actividades T y
realizadas para la Reporte Zn P B
! implementacion del P . L.
Porcentaje de Cabildo Infantil mensual |integracién
07C2A3. Implementacion|  2Vance enla B: Numero de de Rl
- 'mpeme implementacion s Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |Direccion |infantil y se
del Cabildo Infantil. del Cabildo actividades de A @
) programadas para la N e
Infantil. : It Educacié |condiciones
implementacion del n o
Cabildo Infantil. econémfcas
C: Porcentaje de oliticas
avance en la ’amgientales!
implementacion del -
Cabildo Infantil. y
adecuadas.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
personas atendidas
que se encuentran
inscritas en Centros La
Porcentaie de de Atencion Familiar Reporte oblacion
07C2A4. Atencion de 630 ) para el desarrollo de mensual | POP
personas inscritas en los personas habilidades del Area sollc_ﬁg los
8 [Centros de Atencion atendidas inscritas B: Numero tota.l de de servicios
3 " en Centros de ) : : Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia que se
@ |Familiar para el desarrollo Atencion Familiar | Personas inscritas Centros brindan  en
2 |de habilidades e para recibir atenciéon de
2 integracion comunitaria para el desarrollo en los Centros de Atencion los: Centros
2 . de habilidades. Atencién Familiar. Familiar de Atencion
C: Porcentaje de. © |Familiar.
personas atendidas
inscritas en Centros
de Atencion Familiar
para el desarrollo de
habilidades.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
servicios integrales
prestados a mujeres
que viven en Reporte Las mujeres
. situacion de P asisten a
Porcentaje de . . mensual o
L violencia. solicitar el
07C3A1. Prestaciéon de servicios B: Numero de de . la apoyo
sewicioé integrales a integrales servicios integrales Coordina Existe' la
h ] prestados a o Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia |[cién de i
mujeres que viven en| - .ol o viven solicitados por Abovo a coordinacio
situacion de violencia. e:1 situ:cién de mujeres que viven Iap 4 n con otras
) : en situacion de ., |instancias
violencia. violencia Comunid involucrada
C: Porcentajé de ad. S.
servicios integrales
prestados a mujeres
que viven en
situacion de
violencia.

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario SO n Lu IS scmluis.gob.mx

C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P., México = o X @slpmunicipio
Tel: (444) 834 54 00 oz | CAC able o

2024-2027



San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

07C3A2. Prestacion de
2,600 servicios
multidisciplinarios a las
familias para la
prevencion y atencion de
casos por maltrato y/o
abandono de personas
adultas mayores.

Porcentaje de
servicios
multidisciplinarios
brindados a las
familias para la
prevencion y
atencion de casos
por maltrato y/o
abandono de
personas adultas
mayores.

C=(A/B)X100, en
donde:

A: Numero de
servicios integrales
multidisciplinarios a

las familias para
prevenir y atender
casos por maltrato y
abandono de
personas adultas
mayores,

B: Numero
programado de
servicios integrales
multidisciplinarios a
las familias para
prevenir y atender
casos por maltrato y
abandono de
personas adultas
mayores,

C: Porcentaje de
servicios
multidisciplinarios
brindados a las
familias para la
prevencién y
atencion de casos
por maltrato y/o
abandono de
personas adultas
mayores.

78%

Reporte
mensual
de la
Coordina
ciéon de
Apoyo a
la
Comunid
ad.

Las
personas
solicitan el
servicio y la
atencion.
Existe la
coordinacio
n con otras
instancias
involucrada
s.

Actividades

07C3A3. Prestacion de
2,848 servicios
multidisciplinarios de la
unidad de atencién a la
violencia familiar.

Porcentaje de
servicios
multidisciplinarios
brindados a
personas que
viven en situacion
de violencia
familiar.

C=(A/B)X100, en
donde:

A: Numero de
servicios
multidisciplinarios
brindados a
personas que viven
en situacién de
violencia familiar.
B: Numero de
servicios
multidisciplinarios
programados para
brindar a personas
que viven en
situacion de
violencia familiar.
C: Porcentaje de
servicios
multidisciplinarios
brindados a
personas que viven
en situacion de
violencia familiar.

83%

Reporte
mensual
de la
Coordina
cion  de
Apoyo a
la
Comunid
ad.

Las
personas
solicitan el
servicio y la
atencion.
Existe la
coordinacio
n con otras
instancias
involucrada
S.
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C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
servicios
proporcionados a
nifias, nifios y
adolescentes que Las
viven en situacion de Reporte |personas
Porcentaje de violencia. mensual |solicitan el
07C3A4. Prestacion de servicios B: Numero de la | servicio y la
3,100 servicios integrales | prestados a nifias, programado de Coordina |atencion.
a nifias, nifios 'y nifios y servicios a Porcentaje 86% 100% Gestion Eficacia |cion  de | Existe la
adolescentes que viven| adolescentes que | proporcionar a nifias, Apoyo a | coordinacio
en situacién de violencia. | viven en situacion | nifios y adolescentes la n con otras
de violencia. que viven en Comunid |instancias
situacion de ad. involucrada
violencia. S.
C: Porcentaje de
servicios prestados a
nifias, nifios y
adolescentes que
viven en situacion de
violencia.
C=(A/B)X100, en
. dpnde. W
A: Numero de
servicios juridicos en Reportel pelrlsclinas |
07C3A5. Proporcion de materia familiar mensua | solicttan e
2,848 servicios juridicos Porcentaje de proporcionados. de ) la Servicigp, E
h . A . Coordina |atencion.
en materia familiar a las| servicios juridicos B: Numero de . . - L :

] . - ST Porcentaje 102% 100% Gestion Eficacia |cion  de | Existe la
personas que requieren la | en materia familiar | servicios juridicos en A dinaci6
intervencion de autoridad | proporcionados. materia familiar poyo  a| coordinacio
A la n con otras
jurisdiccional. programados. Comunid |instancias

C: Porcentaje de .
s ad. involucrada
servicios juridicos en s
materia familiar '
proporcionados.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
familias de la zona
rural y delegacional
Porcentaje de beneficiadas.
familias de la zona B: Numero
07C3A6. Entrega a 100 rural y programado de Reporte |Las
familias de la zona rural y delegacional familias de la zona mensual |personas lo
delegacional implementos | beneficiadas con | rural y delegacional de la|solicitan 'y
que ayuden a evitar el| implementos que a beneficiar. Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia |Coordina |cumplen los
hacinamiento y prevenir| ayuden a evitar el C: Porcentaje de cién  del | requisitos
riesgos en  violencia| hacinamientoy familias de la zona Area para la
intrafamiliar. prevenir riesgos | rural y delegacional Rural. entrega.
en violencia beneficiadas con
intrafamiliar. implementos que
ayuden a evitar el
hacinamiento y
prevenir riesgos en
violencia
intrafamiliar.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: NUumero de Reporte
» Porcentaje de personas atendidas mensual Las
3 |07C4A1.  Atencién  a personas con servicios de de la personas
B | 11,000 personas con| atendidas con saludbasicano | b coniaie | 101% | 100% | Gestion | Eficacia | 29" |solicitan el
> | servicios de salud basica | servicios de salud itinerante. cion de L
= o . {0 servicio y la
2 no itinerante. _bla5|ca no B: Numero S_alud y atencion.
itinerante. programado de Bienestar
personas a atender
con servicios de
salud basica no
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itinerante.
C: Porcentaje de
personas atendidas
con servicios de
salud basica no
itinerante.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de les
personas atendidas -
con servicios basicos Reporte Iocalidadesy
Porcentaje de de salud itinerante. mensual P— ——.
07C4A2. Atencion a B: Numero de la
10,000 personas con personas programado de . ” . Coordina jas -
se;vicios de salud basica atgnfﬁldas con personas para Porcentaje | 42.7% 100% Gestion Eficacia cion  de condiciones
o servicios basicos . adecuadas
itinerante. d . atender con servicios Salud vy e
e salud itinerante. - ) para recibir
basicos de salud Bienestar Py
itinerante. el el
C: Porcentaje de i(:i?'neranstzlmj
personas atendidas ’
con servicios basicos
de salud itinerante.
Se cuenta
con
C=(A/B)X100, en condiciones
donde: sociales,
A: Numero de econoémicas
servicios para la , politicas,
salud mental Reporte |ambientales
orCana. presacon ao| S de | prestado qeneel 1) N
8,000 servicios para la p : Porcentaje 120% 100% Gestion Eficacia ’
salud mental. salud mental progrgmado de Centro de | Las
prestados. servicios para la Salud personas
salud mental. Mental solicitan los
C: Porcentaje de servicios y
servicios para la cumplen los
salud mental requisitos
prestados. para su
otorgamient
o.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
servicios prestados
en la Unidad Basica Reporte
de Rehabilitacion a mensual |Las
Porcentaje de personas con y sin de la | personas
servicios discapacidad. Coordina |solicitan los
07C4A4. Prestacion de| prestados en la B: Numero de cién  de |tratamiento
135,462 servicios en la| Unidad Bésica de servicios ’ o o . o Inclusién |sy cumplen
Unidad Basica de Rehabilitacién programados en la Porcentaje 90% 100% Gestion Eficacia Social los
Rehabilitacion (UBR). (UBR) a personas | Unidad Basica de para requisitos
cony sin Rehabilitacion. Personas |para su
discapacidad. C: Porcentaje de con otorgamient
servicios prestados Discapaci | o.
en la Unidad Basica dad.
de Rehabilitacion
(UBR) a personas
cony sin
discapacidad.
C=(A/B)X100, en
donde: Se tiene
A: Numero de "
asesorias colaboracio
Porcentaje de proporcionadas a Reporte ?arrﬁl?g una
07C5A1. 2,100 : familias. mensual
. - asesorias N dentro de
asesoramiento a familias roporcionadas a B: Numero Porcentaje 87% 100% Gestion Eficacia de la esa colonia
con adolescentes para la| ProPO® programado de ) ° ° Coordina °
L ) familias con . - que actuara
prevencion de riesgos. asesorias. cion de la
adolescentess C: Porcentaje de Familia cgmo
‘ asesorias " |promotora
proporcionadas a g:esorfaslas
familias con §
adolescentes.
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C=(A/B)X100, en
donde:
A: NUumero de
consultorias sobre el

tema de Balance Las
Trabajo-Familia empresas
07C5A2. Realizacion de Porcent’aje de re.allz’adas. Reporte | del o
) consultorias en el B: Numero mensual | Municipio
40 consultorias sobre el sector empresarial rogramado de de la | tienen
tema Balance Trabajo- p prograr Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia i . .
" sobre el tema consultorias sobre el Coordina |interés en
Familia en el sector . s L
) Balance Trabajo- tema Balance cién de la | participar en
empresarial. . ) - o iy
Familia realizadas. Trabajo-Familia. Familia. |las
C: Porcentaje de consultorias

consultorias en el
sector empresarial
sobre el tema
Balance Trabajo-
Familia realizadas.

Actividades

C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
acciones para el
sano desarrollo de

nifias, nifios,
Se cuenta
adolescentes y Reporte
adultos realizadas mensual | %" e
Porcentaje de A condiciones
N . B: Numero de la .
07C5A3. Realizacion de| acciones para el ) sociales 'y
50 acciones para el sano | sano desarrollo de programado de Coordina de salud
par o - - acciones para el Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia [cion de
desarrollo de nifias, nifios, nifias, nifos, . . |que
sano desarrollo de Psicologi .
adolescentes y adultos. adolescentes y . . permiten la
. nifias, nifos, a y o
adultos realizadas. .” | realizacion
adolescentes y Prevenci de las
adultos. on.

C: Porcentaje de actividades.

acciones para el
sano desarrollo de
nifias, nifos,
adolescentes y
adultos realizadas.
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C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
acciones realizadas
en temas de
inclusion para Se cuenta
Reporte
personas adultas con las
. mensual -
Porcentaje de mayores. de la condiciones
07C5A4. Realizacion de acciones B: Numero Coordina sociales y
150 acciones en temas de realizadas en programado de . ” N s de salud
. . ! - ) Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia [cion de
inclusién para personas | temas de inclusion | acciones en temas Psicologi que
adultas mayores. para personas de inclusion para a permiten la
adultas mayores. personas adultas Prevenciy Lealizaciéln
mayores. . e as
C: Porcentaje de on. actividades.
acciones realizadas
en temas de
inclusion para
personas adultas
mayores.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numte_ro de Reporte
servicios mensual
proporcionados en el de la
Porcentaje de Centro Municipal de Coordina |Las
07C6A1. Prestacion de servicios Autismo. cien  de | personas
10,501 servicios para la roporcionad n B: Numero de Inclusién licitan |
atencion del espectro proporcionados e servicios Porcentaje 79% 100% Gestion Eficacia clusion | solicitan Teg
autista en el Centro el ??”"0 programados en el Social serviclos y
Municipal de Autismo Munlqpal de Centro Municipal de para cumplfan los
’ Autismo. ) Personas |requisitos.
Autlsmo_. con
C: Porce_n_taje de Discapaci
servicios dad.
proporcionados en el
Centro Municipal de
Autismo.
C=(A/B)X100, en
donde: Reporte
A: Numero de mensual L
servicios de de la pisonas
07C6A2. Otorgamiento de Porcentaje de transporte adaptado C_gordma solicitan los
- - otorgados. cion  de L
by 3,400 servicios de servicios del B: Numero de Inclusién servicios 'y
T | transporte adaptado a transporte s.ervicios de Porcentaje 57% 100% Gestion Eficacia Social cumplgn los
-'E zgrsona; con adaptado transporte adaptado para requisitos
.2 | discapacidad y su familia. otorgados. para su
b programados. Personas otorgamient
< C: Porcentaje de con 9
servicios de Discapaci
transporte adaptado dad.
otorgados.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
personas con o sin
discapacidad Reporte
atendidas con mensual |Las
Porcentaje de talleres de toma de de la | personas se
07C6A3. Atencion a 500 | personas con o sin conciencia y/o Coordina |interesan,
personas con O sin discapacidad Lengua de Sefias cion  de |participan y
discapacidad en 'tallgres atendidas con .Melxmana. Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia Inchsmn cumplgn los
de toma de conciencia y| talleres de toma B: Numero de Social requisitos
Lengua de Sefias | de concienciay de | personas con o sin para para ser
Mexicana. Lengua de Sefias discapacidad Personas | atendidos
Mexicana. programadas a con en los
atender con talleres Discapaci | talleres.
de toma de dad.
conciencia y/o
Lengua de Sefias
Mexicana.
C: Porcentaje de

San Luis sanluis.gob.mx
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personas con o sin
discapacidad
atendidas con
talleres de toma de
conciencia y de
Lengua de Sefias
Mexicana.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Nimero de Reporte |Se cuenta
f P mensual |con los
diagnosticos de n
S de la | permisos
accesibilidad y N
. . . Coordina | necesarios
Porcentaje de universal realizados. cion B5 e
07C6A4. Realizacién de| diagnosticos de B: Numero Inclusién l")ealizar los
70 diagnosticos de accesibilidad programado de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia : : o
s - ) ; o Social diagndstico
accesibilidad universal. universal diagnosticos de
) L para s y las
realizados. accesibilidad !
; Personas | condiciones
universal. L
C: Porcentaje de con . cI|ma't|cas
N o Discapaci | permiten las
diagndsticos de dad revisiones
accesibilidad ’ .
universal realizados.
Reporte
mensual
C=(A/B)X100. impreso y | Las
A: Numero de digital de | personas
CEAS. Entrega de 700 ntregadas, Coordina |ayudas
ayudas técnicas a Porcentaje de . 9 ’ L yuc
. o B: Numero . o o L . ciéon de|[técnicas y
personas pertenecientes| ayudas técnicas rogramado de Porcentaje 67% 100% Gestion Eficacia Inclusion | cumplen los
a grupos de atencion entregadas. programaco : pi6
LS ayudas técnicas. Social requisitos
prioritaria. g N
C: Porcentaje de para para su
ayudas técnicas Personas | otorgamient
entregadas. con 0.
Discapaci
dad

Blvd. Salvador Nava Martinez No. 1580, Col. Santuario
C.P. 78380, San Luis Potosi, S.L.P., México

Tel: (444) 834 54 00

TR
H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI
2024-2027

San Luis sanluis.gob.mx

1 ble @ X @slpmunicipio




San Luis PotoSi
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Programa presupuestario: 08. Promocion cultural, turistica y |Clave presupuestaria: Importe: $81,525,765.70
deportiva.
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 6. Ciudad Familiarmente Sostenible

Lineas de accion a las que contribuye el programa:

6.4.1.2 Elaborar diagnosticos derivados de las revisiones de accesibilidad, que incluyan recomendaciones para mejorar la
accesibilidad en los espacios evaluados.

6.7.1.1 Realizar actividades culturales para las familias con enfoque inclusivo.

6.7.1.2. Organizar eventos culturales con talentos internacionales, nacionales y locales, con sede en la ciudad de San Luis
Potosi.

6.7.1.3 Otorgar apoyos a creadores literarios del municipio.

6.7.1.5 Otorgar premios para reconocer la trayectoria cultural y/o una disciplina artistica o literaria.

6.7.1.6 Apoyar las tradiciones, fiestas patronales, fechas conmemorativas, actividades artesanales, para el fortalecimiento de
la identidad potosina.

6.7.2.1 Ampliar la cobertura en el desarrollo de talleres de formacién de tradicional, artistica y cultural.

6.7.2.2 Promover actividades a través de promotores culturales y talleres inclusivos en centros comunitarios.

6.7.3.1 Realizar proyectos de preservacion, conservacion y campanas de difusion del patrimonio cultural y natural del
municipio.

6.7.3.2 Disefiar un inventario municipal del patrimonio cultural material e inmaterial.

6.7.3.3 Desarrollar actividades de difusion del patrimonio cultural e histérico del municipio.

6.7.4.1 Generar alianzas con espacios sociales para ampliar la oferta cultural en todo el territorio municipal.

6.8.1.1 Promocionar y comercializar la marca San Luis Capital y la oferta turistica en mercados estratégicos.

6.8.1.2 Disefiar un calendario de eventos turisticos, culturales y gastronémicos que posicionen a San Luis Potosi como destino
atractivo.

6.8.1.3. Crear rutas tematicas que integren: turismo cultural, turismo gastronémico, turismo de aventura, turismo de negocios.
6.8.1.4 Atraer al municipio congresos nacionales e internacionales, ferias especializadas y/o eventos culturales de relevancia.
6.8.2.1 Implementar programas de capacitacion y acreditacion de prestadores de servicios turisticos de acuerdo a la normativa
federal vigente asi como a las tendencias actuales del turismo a nivel internacional.

6.8.2.2. Generar un sello y/o registro municipal en materia de turismo.

6.8.3.2 Disefiar experiencias turisticas bajo un enfoque social que visibilice e involucre activamente a poblaciones en
condicion de vulnerabilidad.

6.8.3.3 Asesorar e incentivar el desarrollo de productos y servicios turisticos con un enfoque de inclusién.

6.8.3.4 Promover las actividades turisticas en una diversidad de formatos accesibles para garantizar el aumento en la
participacion de personas con discapacidad.

6.10.1.1 Apoyar econdmicamente a los atletas y deportistas que representan a la capital en competencias.

6.10.1.2 Otorgar apoyos en especie, implementos y material deportivo a la poblacion.

6.10.2.1 Supervisar y conservar en buen estado las instalaciones deportivas.

6.10.2.2 Adaptar y modernizar espacios deportivos.

6.10.2.3 Construir infraestructura deportiva innovadora.

6.10.2.4 Implementar medidas de accesibilidad en centros deportivos para personas con discapacidad.

6.10.3.1 Ofrecer clases gratuitas en centros deportivos.

6.10.3.2 Facilitar el uso de instalaciones deportivas para la ciudadania.

6.10.3.3 Organizar torneos y actividades recreativas en espacios deportivos.

6.10.3.4 Promover el deporte como un estilo de vida saludable e inclusivo.

6.10.4.1 Brindar a la poblacion acceso a eventos y espectaculos deportivos de alto nivel.

6.10.4.3 Organizar competencias deportivas de diversas disciplinas para toda la poblacién.

Indicadores .
Resumen Tino d Medios de
narrativo / Nombre Férmulay Unidad de | Linea Meta in:aﬁgadi Dimensi | Verificacié Supuestos
objetivo Variables medida base r on n
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Informe
anual sobre
la situacion
de pobreza
y  rezago
08F. social 2025,
Contribuir  al Unidad de
bienestar de la . Definida por la Planeacion
; . Porcentaj ] Se cuenta con
ciudadania Unidad de y L
: ede ) " condiciones
mediante Planeacién y Evaluacién )
o actividades de | PE"SONaS Evaluacién de Estratégic de sociales,
il no pobres Porcentaje | 38.6% 38.6% Eficacia econdmicas,
W fomento a la Programas para el o Programas PN
) y no politicas,
pertenencia Desarrollo de la para el -
vulnerabl . . |ambientales y de
cultural, os Secretaria de Desarrollo: salud
desarrollo ’ Bienestar. https://iwww .
turistico y .gob.mx/cm
deportivo. s/uploads/a
ttachment/fi
1e/974789/2
4028_San_
Luis_Potosi
__2025.pdf
D= Z(A+B+C), en
donde:
A: Numero de
actividades Existe un clima
08P. Los N culturales favorable para la
habitantes del umero realizadas realizacion de las
de ) Informe de

municipio de B: Numero de actividades y las

. | actividad o la Direccion L
San Luis actividades condiciones
o . es - de Deporte. . .
| Potosi culturales deportivas Informe  de politicas, sociales y
8 acceden a realizadas. - Estratégic o . . |de salud que
al o s - Actividad 710 857 Eficacia [la Direccion .
8| diversas deportiva C: Numero de o de Turismo. | Permiten su
o estrategias de S actividades Informe dé implementacion.
indole Sy turisticas ) .. _|Las personas se
. turisticas . la Direccion | .
deportivo, realizada realizadas. de Cultura interesan y
cultural y s D: Numero total de * |participan en las
turistico. ’ actividades actividades
culturales, culturales.
deportivas y
turisticas
realizadas.
08C1.
E)Sn:r:rtsg'a d; Numero | B= XA, en donde: Existencia de un
fortalecimient de A: Persona Informe del entorno  favorable
o de log | Personas beneficiada con area para el desarrollo
derechos beneficia | actividad cultural. Estratéaic responsabl cultural.
das con B: Nimero de Persona 410,000 | 600,000 9 Eficacia p Las personas se
culturales de o o e de laj;
los habitantes actividad personas Direccioén interesan y
visitantes del es beneficiadas con de Cultura participan en las
Elnunici io de culturales actividades " | actividades
San P Luis culturales. culturales.
0 .
2 Potosi.
§ C= (A-B)/B X100,
g en donde: Los factores
g A: Numero de X -
5 08C2. turistas que climatolégicos
©| Estrategia de visitaron la ciudad permiten la
impulso al en el periodo Informe del |realizacién de las
turismo para| Tasade ac{)ual area actividades
todas las | crecimien B: Numero de Porcentaje 29, 29, Estratégic Eficacia responsabl programa_d_as_.
personas, to de [¢) e de la|El Municipio se

turistas que

solidario y| turistas. visitaron la ciudad

sostenible en

Direccion encuentra libre de
de Turismo. | contingencias  en

el Municipio en el pgrlodo materia  sanitaria,
anterior. X
desarrollada. C: Tasa de de seguridad, y
R orden publico.
crecimiento de
turistas.
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C= (A/B)X100, en

Po(recggtaj donde:
avance A: Numero de Existe un clima
08C3 enla actividades favorable que
Estrategia de | estrategia deplortlvas permite la
fortalecimient de rea!|zadas. realizacion de las
o al derecho al | fortalecim B: N_ur_nero de Informe del | actividades
deporte de| ientoal actividades area Existen . las
todpas las | derecho deportivas . ” . _ . |responsabl |condiciones
familias de | al deporte programadas. Porcentaje 65% 100% Gestion Eficacia e de lalpoliticas sociales
manera de tgdas C: Porcentaje de Direccion ge sz;lud ug
. avance en la . q
incluyente vy las ) de Deporte. | permiten su
segura familias estrat_eg_|a de implementacion
implementada de fortalecimiento al Existe interés dé la
P manera derecho al deporte ciudadania en las
incluyent de todas las actividades
ey familias de manera :
se Lilra incluyente y
gura. segura.
Numero
de
talleres
/o
08C1A1. yo
Realizacion de cggzgfnc' B= ZA, en donde:
330 talleres arte A: Taller o
ylo cuItur); capacitacion en La comunidad
capacitacione realizado arte y cultura Informe del | cultural, habitantes
s en arte y sen realizado. area en !eneral
cultura distintas B: Namero de responsabl visitantges s?a/
realizados en comunida talleres y/o Taller 330 330 Gestion | Calidad e pde la | encuentran
distintas des capacitaciones Direccién interesados en
comunidades y para la formacion y .
; colonias de Cultura. |capacitarse en el
y colonias del del desarrollo de sector cultural
Municipio para Municipio habilidades en arte ’
fortalecer Ila arap y cultura
descentralizac p realizados.
S fortalecer
o 16N cultural. |
4 a
B descentra
3 lizacion
S
E= cultural.
g Namero B=ZA, en donde:
de A: Proyecto cultural Las instancias
proyectos para fortalecer el aliadas (institutos
conocimiento y de cultura,
OSC1A2'., culturales conciencia del escuelas, o
Realizacion de para . } | | N
5  proyectos | fortalecer patrlmonlq cultural asociaciones)
material e cumplen con sus
culturales para el . ible del Informe del ) d
fortalecer el | conocimi |ntangl| ‘e ae area compromisos ©
conocimiento ento Municipio. responsabl colaboracion.
y conciencia concier):ci B: Numero de Proyecto 5 5 Gestion | Eficacia e pde a Las personas de
del patrimonio adel proyectos Direccion comunidades y de
cultural atrimoni culturales para de Cultura. |9MUPOS
material e g cultural fortalecer el " | beneficiarios
) ) ) conocimiento y muestran
intangible - del | material & conciencia del disposicion ara
Municipio. intangible . ) POS p
del patnmonlq cultural par.tulslpar en las
Municioio material e actividades
P intangible del programadas.
i Municipio.
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Numero
de B= ZA, en donde: Existen las
08C1A3. personas A: Persona condiciones
Atencion  de| atendidas | perteneciente a un climatoldgicas
3,300 con la grupo vulnerable, favorables para la
personas oferta | con discapacidad o realizaciéon de los
perteneciente cultural pueblo indigena Informe del | eventos, no existe
s a grupos | municipal atendida con area ningun riesgo por
vulnerables, perteneci actlyldgd cultural. Persona 3,000 3.300 Gestion Eficacia responsabl pandgr_nla, las
con entes a B: Numero de de la|condiciones de
discapacidad grupos personas Direccion seguridad y
y pueblos | vulnerabl | pertenecientes a un de Cultura. |politicas en la
indigenas con| es, con grupo vulnerable, entidad y se
la oferta | discapaci | con discapacidad o tomaron todas las
cultural dady pueblo indigena medidas  posibles
municipal. pueblos atendidas con para la
indigenas | actividad cultural. accesibilidad.
Existen las
condiciones
climatoldgicas
. favorables para la
Nug’neero B= XA, en donde: realizaciéon de los
08C1A4. L A: Familia atendida Informe del | eventos, no existe
) familias = . - .
Atencién  de ) con actividad area ningun riesgo por
182,000 atendidas cultural - ) . _ . |responsabl |pandemia las
o con N : Familia 175,000 | 182,000 | Gestidon Eficacia L
familias  con - B: Numero de de la|condiciones de
L actividad - - . " :
actividades es familias atendidas Direccién seguridad y
culturales. con actividades de Cultura. |politcas en la
culturales .
o culturales. entidad y se
3 tomaron todas las
3 medidas  posibles
= para la
2 accesibilidad.
Nug’neero Existen las
eventos | B= ZA, en donde: glci);dalt%?éneiias
08C1AS5. con A: Evento con 9
Organizacion | talentos talentos favqrabl_es para la
. : . . realizaciéon de los
de 7 eventos |internacio internacionales, Inf del .
culturales con| nales nacionales y ntorme. de eyen'tos, no existe
A - area ningun riesgo por
talentos nacionale | locales organizado. .
internacionale sy B: Numero de Evento 9 7 Gestion | Eficacia responsabl | pandemia, las
: : e de la|condiciones de
s, nacionalesy | locales eventos con Direccién sequridad
locales para para talentos de Cultura olgiticas en é
promover el | promover | internacionales, - | POl
) entidad y se
derecho a la el nacionales y tomaron todas las
cultura. derecho a locales . .
) medidas  posibles
la cultura organizados.
organizad para la
accesibilidad.
0s.
08C1A6.
Otorgamiento | NUmero | g 54 en donde:
poy A: Apoyo otorgado
a escritores| apoyos -
a escritor para Informe del | Los creadores
para otorgados . . - .
L publicar o area literarios  cuentan
publicaciones a
. presentarse. ” . _ . |responsabl |[con una obra,
ylo escritores B: Namero de Apoyo 20 30 Gestion | Eficacia e de la|solicitan el apoyo
presentacione | que los ) . S poyo y
. apoyos otorgados a Direccion cumplen con los
s que los| consolide escritores para de Cultura. |requisitos
consoliden n como ltores p ’ q ’
publicaciones y
como creadores .
| X presentaciones.
creadores literarios.
literarios.
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Los artistas
Numero cuentan con una
de obra y se interesan
08C1A7. exposicio _ X en exponerlas en
Gestion de 90| nes para A?_EiA(;;Zigr?ni?é las galerias
exposiciones | expresion | " posicion p municipales.
expresiones Informe del X
para es artisticas . Existen las
expresiones artisticas ) condiciones
P gestionada. . . .. |responsabl i
artisticas que que B: Numero de Exposicion 25 90 Gestion Eficacia e de la meteoroldgicas
incentiven el | incentive o ) S para la realizaciéon
- exposiciones para Direccién
reconocimient nel ) de las
. . expresiones de Cultura. .
o social y| reconoci artisticas exposiciones, el
cultural del| miento N Municipio esta libre
f gestionadas. } .
arte. social y de contingencias, y
cultural el ambiente es
del arte. seguro para la obra
expuesta.
Numero
de
08C1A8. premios Existen talentos
Entrega de 5| entregad B= SA en donde: locales con trabajos
Premios que| osque A: ’Premio ’ Informe del |y obras de calidad
reconozcan Yy | fomentan . area en las disciplinas
entregado. .
fomenten el el e . - . responsabl |convocadas, asi
B: Numero Premio 5 5 Gestion | Eficacia
desarrollo del | desarrollo rogramado de e de lajcomo
talento  local del P rgmios ara Direccion organizaciones 0
en cualquier| talento P entre gr de Cultura. |personas con
lenguaje local en gar. amplia trayectoria a
artistico. cualquier favor de la cultura.
lenguaje
artistico.
08C1A9 Nu&neero B= XA, en donde:
Entre a. de| apoyos A: Apoyo para la La ciudadania esta
200 9 P ng la celebracion de involucrada e
ara P yla cZIebraci tradicion, fiesta interesada en la
gelebracién de| 6nde patronal y/o fecha Informe del | realizacion de sus
tradiciones tradicione conmemorativa area tradiciones, fiestas
) ’ . entregado. ” . _ . |responsabl |patronales y
flzztgsales sétfzitaalz B: Numero de Apoyo 15 200 Gestion | Eficacia e de lalfestejos
fpechas Y|P s apoyos para la Direccién conmemorativos,
conmemorativ fechyas celebracién de de Cultura. |gestiona los
as en calles v | conmemo tradiciones, fiestas recursos y cumple
colonias de); rativas patronales y fechas con los requisitos
Municipi conmemorativas establecidos.
« Municipio. entregad entregados
3 0s. 9 :
g C= (A/B)X100, en
E donde:
2 A: Numero de
08C1A10 actividades
R Porcentaj realizadas en
Realizacion de e de ©SDACIOS
90 actividades - pacios Informe del ) .
actividad comunitarios. . La ciudadania se
culturales en es B: Nimero area interesa en
Cgr:;uf';' gtglie;ar culturales programado de Porcentaje 0% 100% Gestion | Eficacia respzr;sablla participar de las
I‘;convivencia realizada actividades en Direccion actividades en su
. ) ’ sen espacios comunidad.
identidad Y| comunida comunitarios de Cultura.
participacion . o
ciudadana des. C: Poro_entaje de
’ actividades
realizadas en
espacios
comunitarios.
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Se cuenta con la
Numero B= SA, en donde: dlsp03|_0|on de las
de K L comunidades
actividad A: Actividad para la indigenas a
08C1A11. participacion de v
N es para la L participar en
Realizacion de . pueblos originarios L
o participac ’ Informe del | actividades
5 actividades | ", en la vida cultural n
i6n de S area culturales
para la ueblos del Municipio. responsabl |gestionadas por el
participacion Pueblos B: Numero de Actividad 0 5 Gestion | Eficacia p gestiona p
originario . de la|Municipio.
de pueblos actividades para la . L .
L senla S Direccién Interés de las y los
originarios en : participacion de )
; vida L de Cultura. |habitantes en
la vida cultural pueblos originarios . .
L cultural . preservar y difundir
del Municipio. en la vida cultural )
del P~ sus expresiones
s del Municipio
Municipio . culturales en
realizadas. -
espacios
municipales.
Namero Los factores
de B= ZA, en donde: X .
08C2A1. actividad | A: Actividad para la climatolégicos
Realizacion de ’ idad para permiten la
170 es para el | promocion turistica Inf del lizacion de |
f to realizada nforme del | realizacion de las
actividades omento y . ’ area actividades
ara el | Promocio B: Numero de responsabl |programadas
P n del actividades para el | Actividad 154 170 Gestion | Eficacia P prog o
fomento y S de la|El Municipio se
L Municipio fomento y ) S !
promocion del i Direccion encuentra libre de
Municipio como promocion del de Turismo. | contingencias  en
. destino Municipio como . ; Lo
como destino P ) S materia  sanitaria,
o turistico destino turistico ;
turistico. realizada realizadas de seguridad, y
s ’ orden publico.
Numero | B= XA, en donde:
de A: Evento,
eventos congreso,
geecs;ﬁéf ara de convencion, feria o Se cuenta con
la atracciéﬁ de | CONgreso filmacion atraido o disponibilidad  de
50 eventos s, gestionado en el Informe del |las instancias
ue incentiven convenci Municipio. area involucradas para
q R ones, B: Numero de Evento - . responsabl |brindar una
la realizacion feri E ’ 43 50 Gestion | Eficacia | "
de congresos, | - erias, ventos, gestionado e dg’ a | atencion adgcuada.
convencionesy filmacion congresos, Direccién Los organizadores
ferias | esenel convenciones, de Turismo. [de congresos se
filmaciones ez Municipio | ferias o filmaciones interesan en los
el Municinio gestionad atraidas o apoyos.
plo. osy gestionadas por el
realizado Municipio
S. realizados.
Numero | B= ZA, en donde:
08C2A3. de A: Persona
Capacitacion | personas capacitada en Informe del [Las personas se
del personal y | capacitad | temas turisticos y area interesan y
prestadorgs_ asen s.ost’enlbles. Persona 1,076 1130 Gestion | Eficacia responsabl par_tlmpan
de servicios| temas B: Numero de de la|activamente en las
en temas | turisticos personas Direccién | capacitaciones
turisticos y y capacitadas en de Turismo. | impartidas.
sostenibles. sostenibl | temas turisticos y
es. sostenibles.
08C2A4.
Realizacionde | Numero | B= XA, en donde:
19 de A: Diagnostico de Los empresarios y
diagnosticos diagnosti | accesibilidad en gestores turisticos
- Informe del
de cos de establecimiento Di o . reconocen la
P s ot . iagnostico area . :
accesibilidad | accesibili | turistico realizado. de responsabl importancia de la
en dad en B: Numero de . 27 19 Gestion | Eficacia P accesibilidad y
- ! . P accesibilida de la
establecimient | estableci diagnésticos de d Direccion muestra  apertura
os turisticos | mientos accesibilidad en de Turismo. | Par@ realizar el
para mejorar | turisticos | establecimientos " | diagnéstico en sus
la inclusién vy | realizado turisticos establecimientos.
accesibilidad S. realizados.
del sector.
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Se cuenta con
disponibilidad  de
Numero B= SA en donde: las dependencias
de A: E‘vento de ’ involucradas para
08C2A5. eventos ey s la realizacion.
L impacto turistico Informe del 7
Participacion de con participacion e Los servicios
en 15 eventos | impacto n?unici pal - contratados
de impacto | turistico B: Nl]me‘:o ae Evento 2 15 Gestion Eficacia ) pde a cumplen en tiempo
turistico enlos . . . S y forma.
- eventos de impacto Direccién
nacional e| cuales la turistico en los de Turismo Los factores
internacional. | ciudad ha ) " | climatolégicos
S cuales la ciudad ha .
participad s permiten la
participado. RN
0. realizacion de las
actividades
programadas.
C= (A/B) x 100, en
donde:
Porcentaj A: Actividad
08C2A6 ede turistica inclusiva Informe del [Las personas se
Realizac.i()nde actividad realizada. area interesan y
o es B: Actividad - o o . . _ . |responsabl |participan en las
?u?i:t?gglsdades turisticas turistica Actividad 0% 100% Gestion | Eficacia e de la|actividades
inclusivas inclusivas programada. Direccién turisticas
’ realizada | C: Porcentaje de de Turismo. | inclusivas.
S. actividades
turisticas inclusivas
realizadas.
Ndmero
de
08C2A7 investigac Participacion
Realizac.i()n de iones voluntaria de
9 turisticas actores clave del

ol investigacione para B= ZA, en donde: Informe del sector (prestadores

3 9ack evaluarel | A. Investigacion . de servicios,

o S turisticas | o area .

3 impacto, turistica. o camaras

.2l para evaluar el - Ny Investigacio i . responsabl .

2 impacto gestion, B: Numero de n 0 9 Gestion | Eficacia de la empresariales,

2 estion ’oferta ofertay investigaciones Direccioén asociaciones,
gdema‘nda de demanda turisticas de Turismo visitantes y
;ctividades en de realizadas. " | residentes) en
el sector actividad encuestas,
turistico local esenel entrevistas o

’ sector grupos de trabajo.
turistico
local.
C= (A/B)X100, en
donde:
08C3A1. A: Numero de
Atencién a| Porcentaj peticiones de Informe del | Las ersonas
180 peticiones ede apoyos atendidas. area realizan sup eticion
de apoyos | peticione B: Nimero responsabl |de forma ad’fecuada
econdémicos y sde programado de Porcentaje 100% 100% Gestion | Eficacia P o
en especie| apoyo peticiones de e de la|ydan cumplimiento
para el | atendidas apoyo para ‘IjhreDcmon a I;:Is .dreqwsnos
desarrollo atender. e Deporte. | establecidos.
deportivo. C: Porcentaje de
peticiones de
apoyo atendidas.
Ndmero
de B=ZA, en donde:
eventos A: Evento de
08C3A2. de activacion fisica y Informe del|Las personas se
Realizacion de | activacion | disciplina deportiva area interesan
160 eventos fisicay realizado. Evento responsabl |participan en Iag
de activacion | diversas | B: Namero de . 150 160 | Gestion | Eficacia | °>Ponoa’ |PatioR
fisica y | disciplina eventos de deportivo g. de” a act!V|d§¢’jesf’ . de
disciplinas s activacion fisica y d(lereDC:%Tte ggt'\;i?\g; isica 'y
deportivas. deportiva | diversas disciplinas P : P :
s deportivas
realizado realizados.
S.
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Las personas
Numero | B= ZA, en donde: deportistas y
08C3A3. de A: Capacitacion publico general
Realizacion de | capacitaci | para un desarrollo Informe del |estan interesados
35 ones para | deportivo saludable area en asistir a las
capacitacione un realizadas. Capacitacio 30 35 Gestion | Eficacia responsabl |capacitaciones y
s para un|desarrollo B: Numero de n e de lafcuentan con la
desarrollo deportivo capacitaciones Direccién disponibilidad  de
deportivo saludable | para un desarrollo de Deporte. |tiempo para
saludable. realizada | deportivo saludable participar en las
S. realizadas. sesiones
programadas.
Numero | B= ZA, en donde:
de A: Accion para el
acciones fomento a la
08C3A4. para el inclusion de las
Realizacion de | fomento a personas con
35 acciones la discapacidad y
para el | inclusién | grupos vulnerables Informe del
fomento a la| delas en el deporte area Las personas se
inclusion  de | personas realizadas. i L . _ . |responsabl [interesan y
las personas con B: Numero de Accion 32 35 Gestion | Eficacia e de la|participan en las
con discapaci | acciones para el Direccién | actividades.
discapacidad dady fomento a la de Deporte.
y grupos | grupos inclusion de las
vulnerables en | vulnerabl personas con
el deporte. esenel discapacidad y
deporte | grupos vulnerables
realizada en el deporte
S. realizadas.
C= (A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
actividades para
habilitar, adecuar y
mantener en
Porcentaj buenas
ede condiciones la
08C3A5. actividad |nfraestrqctura ]
. es para deportiva Los usuarios de las
Realizacion de - . h .
habilitar, realizadas. instalaciones
890 AN -
- adecuary B: Numero Informe del | deportivas
actividades . .
- mantener | programado de area mantienen un uso
para habilitar, S
en actividades para I o 9 ” . _ . |responsabl |adecuado de los
adecuar y " Porcentaje 100% 100% Gestion | Eficacia )
buenas | habilitar, adecuar y de la|espacios y reportan
mantener en L . S "~
buenas condicion mantener en Direccion danosl o
condiciones la esla buenas de Deporte. | necesidades de
E R infraestru condiciones la mantenimiento y/o
g infraestructura " infraestruct d Iy
S geportiva ctura infraestructura adecuacion.
.'g ) deportiva deportiva.
= realizada | C: Porcentaje de
g S. actividades para
mantener en
buenas
condiciones la
infraestructura
deportiva
realizadas.
Namero B=ZA, en donde: Los usuarios de los
08C3A6 de A: Persona que Centros Deportivos
L registra su visita a Municipales
Imparticién de | personas Informe del L
S alguno de los . participan
actividades que Centros Deportivos area activamente en las
fisicas y|visitan los | =%y, L dozles. Persona | 750,000 | 750,000 | Gestion | Eficacia |™€SPOMS80! | o hividades
deportivas en| Centros B: Numero de e de |la roaramadas
los  Centros | Deportivo ) Direccion | Progra! - y
. personas que tienen interés en las
Deportivos s L de Deporte. | .
. . visitan los Centros diferentes
Municipales. Municipal . o
Deportivos disciplinas
es. e :
Municipales. ofrecidas.
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C= (A/B)X100, en
donde:
. A: Numero de
0803A7.' Porcentaj becas entregadas a Informe del|Uno mas acorde
Beneficiar a ede ) X . ;

N deportistas. area seria: El deportista
deportistas becas B: Numero de responsabl |solicita la beca
con becas | deportiva ’ b Porcentaje 115% 100% Gestion | Eficacia P d | | | Y

ara su s ecas e de lajcumple con los
P programadas Direccion requisitos para su
desarrollo entregad
d . entregar. de Deporte. | entrega.
eportivo. as. i .
C: Porcentaje de
becas entregadas a
deportistas.
C= (A/B)X100, en
donde:
Porcentaj A: Numero de
ede actividades
08C3A8. actividad real|zada:s, en
o es de recreovias
Realizacion de fomento dominicales
6,500 . N y Informe del
o deportivo B: Numero de . Las personas se
actividades de o area h
fomento o actividades . . .. |responsabl Intelje_san Y

: activacién | programadas en | Porcentaje 100% 100% Gestion | Eficacia participan en las
deportivo Y1 isi . de la tividad de |
activacion isica recreovias Direccién actividades de 1a
L realizada dominicales. recreovia.
fisica en C:P taie d de Deporte.
recreovias sen. - Forcentaje de

s recreovia actividades de
dominicales. -
s fomento deportivo y
dominical | activacion fisica
es. realizadas en
recreovias
dominicales.
' i sanluis.gob.mx
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Programa presupuestario: 09. Ciudad Inclusiva. [Clave presupuestaria: [Importe: $9,496,301.15

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Eje 1. Libertad basada en la seguridad.

Eje 6. Ciudad familiarmente sostenible.

Lineas de accion a las que contribuye el programa:

1.1.1.4 Capacitar y sensibilizar al personal policial en trato digno y respetuoso de personas con discapacidad, pueblos y
comunidades indigenas, y poblacion LGBTTTIQA+.

1.5.1.1 Capacitar a personas servidoras publicas en la aplicacion del enfoque de derechos humanos desde sus atribuciones y
obligaciones.

1.5.1.2 Realizar acciones de promocion de derechos humanos de Nifias, Nifios, Adolescentes y Juventudes en instancias
educativas en el municipio de San Luis Potosi.

1.5.1.3 Realizar acciones para promover los derechos humanos de las personas con discapacidad dirigidas a personas
servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.

1.5.1.4 Realizar acciones para promover los derechos humanos de la poblacion LGBTTTIQA+ dirigidas a personas servidoras
publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.

1.5.1.5 Realizar acciones para promover los derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas dirigidas a personas
servidoras publicas del Ayuntamiento y a la poblacién en general.

1.5.1.6 Reconocer a las personas y organizaciones de la sociedad civil que promueven los derechos humanos en el municipio
de San Luis Potosi a través de la entrega del Premio Municipal de Derechos Humanos.

1.5.1.7 Capacitar en materia de derechos humanos al sector privado, asi como su corresponsabilidad.

1.5.2.1 Atender a las personas usuarias que acuden a la Coordinacién de Derechos Humanos por posibles violaciones a sus
derechos.

1.5.2.2 Difundir las actividades que se realizan a través de la Coordinaciéon de Derechos Humanos para la defensa de los
derechos.

1.5.2.3 Proporcionar acompafamiento especializado y accesible a personas con discapacidad al presentar quejas o
inconformidades.

1.5.2.4 Difundir los derechos humanos de las personas con discapacidad con campafas de concientizacion.

1.6.1.1 Realizar diagnéstico de riesgos para mujeres en calles, colonias, y espacios publicos.

1.6.1.2 Capacitar a mujeres para fungir como primer contacto en casos de violencia.

1.6.1.3 Conformar “Brigadas con Nosotras” y comités “Con Nosotras”.

1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres para personas
funcionarias en temas de violencia politica en razén de género; igualdad de mujeres; y, clima laboral libre de discriminacion.
1.6.2.1 Realizar conferencias y talleres en temas de prevencion de la violencia contra las mujeres en el noviazgo, obstétrica y
politica en razén de género.

1.6.2.2 Realizar circulos de lectura enfocados en el género.

1.6.2.3 Realizar conferencias en sistema sexo-género; trata de personas; derechos sexuales y reproductivos; derechos
humanos; acoso callejero; masculinidades; y, género y autoestima.

1.6.2.4 Realizar actividades de reflexion en género con la proyeccion de peliculas e intercambio de opiniones.

1.6.2.5 Impartir capacitaciones y/o talleres sobre perspectiva de género a las asociaciones de y para personas con
discapacidad.

1.6.2.6 Impartir capacitaciones y talleres sobre perspectiva de género con un enfoque interseccional que incluya las realidades
y necesidades de las mujeres con discapacidad; de pueblos y comunidades indigenas y de la poblacion LGBTTTIQA+.
1.6.3.1 Realizar conferencias y talleres en materia de derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres para personas
funcionarias en temas de violencia politica en razén de género; igualdad de mujeres; y, clima laboral libre de discriminacion.
6.5.1.1. Brindar capacitaciones en temas de autoconocimiento e inteligencia emocional, comunicacién asertiva y prevencion
de la violencia.

6.5.1.2 Realizar talleres sobre la cultura de no violencia.

6.5.1.3 Organizar eventos para promover la participaciéon compartida en el cuidado familiar.

6.5.1.4 Elaborar una guia de corresponsabilidad y cuidado en la familia.

6.5.1.5 Desarrollar materiales educativos para promover entornos familiares libres de violencia.

6.5.1.6 Realizar un taller especializado en temas relativos a la corresponsabilidad familiar, comunicacién asertiva y
colaboracion.

6.5.1.7 Organizar capacitacion y talleres dirigidos a las mujeres indigenas sobre la violencia familiar y violencia de género.
7.2.1.6 Mejorar la difusién de programas, trdmites y servicios dirigidos a nifias, adolescentes y mujeres.

Indicadores Medios de
Resumen narrativo . Unidad . Tipo de . . Py
| objetivo Nombre Formula y de Linea | ota |indicado | Dimensi | Verificaci | Supuestos
Variables medida base r on n
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Secretariad | Se cuenta con
- C=[(A/B) -1]1x 100, en o Ejecutivo | condiciones
I(LQF' ;ﬂgtt:ﬁ):goi o donde: ) de . socigles,
de una ciudad A: Indice de delitos en Seguridad | politicas y de
mas segura y en Dismiqucién el Mt_micipio enel Publica, salud
paz en ol del indice de _periodo actual. reportes favorables.
£ | municipio de San delitos en el | B: Indice de delitos del | Porcentaj R 2% Estratégic Eficacia sobre la [ La ciudadania
w Luis Potosi municipio de periodo anterior. e o incidencia |participa de
mediante Ie; San Luis C:_qucentaje de delictiva manera activa
disminucién de la Potosi. variacion anual del https://www | con la
incidencia |’ndicle‘ d_e delitos en (_el .gob.mx{se Secre@arl’a de
delictiva municipio de San Luis snsp/articul | Seguridad 'y
’ Potosi. os/incidenci | Proteccién
a-delictiva. | Ciudadana.
09P. Los
habitantes del (?c?n(zilijngezon
municipio de San sociales
L_uis Potosi NL]m_ero de econc’)mfcas
gﬁfgﬁn dgep:zn %Le'?ea;g: B=3A, en donde: Informe de | politicas,
seguridad y humanos A: Queja atendida‘o en la o ambientales y
armonia atendidas o | Proceso de atencion. Coordinaci |de salud
2 t ! Iy B: Numero de quejas on adecuadas.
3 guentan con 1a| €nproceso | . yorechos humanos . Estratégic . _ . |Municipal Se tiene una
& |atencion y| de atencién : Queja 100 99 Eficacia L
o proteccion dentro de la atendidas 0 en proceso [¢} de colaboramor!
I institucional Administracio de atencion dentro de Derechos |conlas demas
eficaz _de lal n Publica la /_\dminist_re_)cién Humanos ) instancias
Administracion Municipal de Publica Municipal de de San Luis | dentro del
Lo - . San Luis Potosi Potosi. Ayuntamiento
Publica Municipal San Luis ara a
para la garantia y Potosi. gdecuada
respeto de sus atencion  de
derechos las quejas.
humanos.
X=(A+B+C) /3, en
donde:
A: Porcentaje de
acciones en materia de
Derechos Humanos
realizadas Informe  de
Porcentaje de . = actividades | Se cuenta con
$109C1. Estrategia | implementaci B: Porcentaje de realizadas | condiciones
28 b . ersonas capacitadas :
£ para la promocion 6ndela ‘t):on las campaias de dentro de la | sociales,
5 de los Derechos| estrategia fomento de los Porcentaj 100% 100% | Gestion | Eficacia (?oordlnau economicas,
o |Humanos dentro parala Derechos Humanos e on politicas,
g del municipio de [ promocion de C: Porcentaie de ’ Municipal ambientales y
© [San Luis Potosi. [ los Derechos avaﬁce de la éntrega de de salud
Humanos. ) Derechos |adecuadas.
del premio. Humanos
X: Porcentaje de ’
implementacion de la
estrategia para la
promocién de los
Derechos Humanos.
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G= (A+B+C+D+E+F)/6,
en donde:

A: Porcentaje de
eventos de
concientizacion
realizados sobre los
derechos de las
Mujeres y la
prevencion de la
violencia de género.
B: Porcentaje de
actividades recreativas
que promuevan el
pleno desarrollo de
mujeres, nifias y
Porcentaje de| adolescentes de la
implementaci capital realizadas.

. 6ndela C: Porcentaje de redes Informe de [ Se cuenta con
09C2. Estrategia . ) - -
- estrategia de liderazgo de actividades | condiciones
para la atencion, f . )

.. parala mujeres creadas. realizadas |sociales,
prevencion y » . - . o
erradicacion de |a atencion, D: Porcentaje de Porcentaj 100% 100% Gestion | Eficacia dentro de la | econémicas,

e P (] 0 . g
; . prevencion y actividades que e Instancia politicas,
violencia contra . o .
: erradicacion promueven la Municipal ambientales y
las mujeres -
. dela corresponsabilidad de las |de salud
implementada. . ! i : .
violencia familiar y crianza Mujeres. adecuadas.
contra las positiva realizadas.
mujeres. E: Porcentaje de

mujeres beneficiadas a
través del programa
"Brigada con
Nosotras".

F: Porcentaje de
murales elaborados en
zonas estratégicas del
Municipio.

G: Porcentaje de
implementacion de la
estrategia para la
atencion, prevencion y
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

C= (A/B) x100, en

donde:
A: Numero de acciones Informe por
de promocién de parte de la
09C1A1. .~ . | Secuenta con
: . . Derechos Humanos Coordinaci -
« | Ejecucion de 100 [ Porcentaje de lizad . condiciones
8 | acciones de | acciones en realizacas. on sociales
kS fortalecimiento materia de B: Numero programado Porcentaj Municipal econémfcas
2| omacion - en| Darechos de acciones de S| 218% | 100% | Gestion | Eficacia |de iticns
Z(P . promocién de Derechos | POllticas,
O | materia de| Humanos ambientales y
< . Derechos Humanos. Humanos
Derechos realizadas. C: Porcentaie de de las de salud
Humanos. . ! ” = adecuadas.
acciones de promocion campafias
en materia de realizadas.
Derechos Humanos
realizadas.
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C=(A/B)X100, en
donde:
09C1A2. A: Numero de Las personas
Capacitacion de personas capacitadas Informe por | € interesan y
5,000 personas con campanfa de T depla se inscriben
mediante Porcentaje de fomento de los Eoordinaci en las
campafias de personas Derechos Humanos. a capacitacione
fomento de los| capacitadas B: Numero de Municipal .
Derechos conJas personas pr_ogramadas Porcentaj 244% 100% | Gestion | Eficacia |de Se cgepta con
Humanos campafias de | para capacitar con las e Derechos condiciones
principalmente a| fomento de | campafas de fomento Humanos sociales,
personas los Derechos de los Derechos de las econdmicas,
pertenecientes a| Humanos. Humanos. campafas politicas,
grupos de C: Porcentaje de realisadas ambientales y
atencion personas capacitadas © |de salud
prioritaria. con las campanias de adecuadas.
fomento de los
Derechos Humanos.

Las personas
09C1A3. Entrega defensoras de
del Premio _ Derechos
Municipal de C_(A/B)X190’ en Humanos

donde: L
Derechos A: Numero de acciones Informe por | participan en
Humanos para la ’ ) parte de lafla
N ) realizadas para la R .

visibilizacién  de | Porcentaje de ) Coordinaci | convocatoria
las acciones de| avance de la entrega del premio. Porcentaj on se cuenta

. B: Numero programado 11 100% 100% | Gestion | Eficacia - y
que realizan las| entrega del h e Municipal con

i de acciones para la .
personas premio. entrega del premio de condiciones
defensoras de los X g pr . Derechos sociales,
Derechos C: Porcentaje de Humanos. |econdmicas
avance de la entrega ’ P ’

Humanos en el N politicas,

L del premio. .
municipio de San ambientales y
Luis Potosi. de salud

adecuadas.

C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
Porcentaje de | personas canalizadas,
09CTA4. ersonas asesoradas o que Informe por
Canalizacion 'y pers - qu POl | as personas
) canalizadas, requirieron gestion. parte de la .-

asesoramiento de asesoradas o | B: Nimero programado Coordinaci solicitan
personas que ’ prog . - atencion,

) que de personas a Porcentaj o .. . . |on
requieran de una L f ND 100% | Gestion | Eficacia . apoyo [¢

estion en | r€QUirieron de| canalizar, asesorar o e Municipal asesoria  en
9 . una gestion para gestion. de .
materia de iad C:P e d D h materia de
Derechos en materia de : orcentajg e erechos | 4o ochos
Humanos Derechos personas canalizadas, Humanos. .
’ Humanos asesoradas o que
requirieron gestion en
materia de Derechos
Humanos.
C=(A/B)X100, en
09C2A1. donde:
Revisiéon de 12 A: Numero de Informe por | Las
documentos Porcentaje de | documentos revisados parte de la|disposiciones
normativos, documentos que incorporan la Instancia federales y
diagnosticos y| revisados | perspectiva de género. Porcentai Municipal estatales en
programas de la que B: Numero de e I 122% 100% | Gestion | Eficacia [de las [ materia de
Administracion incorporan la documentos Mujeres igualdad de
Publica Municipal | perspectiva | programados a revisar. sobre  los|género
que incorporan la| de género. C: Porcentaje de documento |permanecen
perspectiva  de documentos revisados s revisados. | vigentes.
género. que incorporan la
perspectiva de género.
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C=(A/B)x100, en
donde:
A: Numero de sesiones
del Consejo Consultivo Las personas
09C2A2. Porcentaje de de I_a llnstanCIa integrantes
A ! Municipal de las )
Realizaciéon  de| sesiones del Muieres realizadas del Consejo
sesiones del Consejo B: Ndmero de sesionés Actas de las | mantienen
Consejq Consultivo _de del Consejo Consultivo Porcentaj 90% 100% | Gestion | Eficacia Sesiones ) disponibilidad
Consultivo de la| la Instancia de | Instancia e del Consejo | para
Instancia Municipal de . Consultivo. | participar
- . Municipal de las
Municipal de las| las Mujeres . conforme  al
. . Mujeres programadas. -
Mujeres. realizadas. . ’ calendario de
C: Porcentaje de sesiones
sesiones del Consejo ’
Consultivo de la
Instancia Municipal de
las Mujeres realizadas.
C=(A/B)X100, en
donde:
09C2A3. Porcentaje de A: Numero de Informe  de
Capacitacion a| servidores servidores publicos actividades | Cooperacién
servidores publicos capacitados. realizadas | del P ersonal
publicos del | capacitados B: Numero de de acuerdo directi?/o ara
Ayuntamiento en| entemas de servidores publicos con ol | hacer p
temas de| igualdad de programados para Porcentaj o o .. - -
igualdad de género, tomar la capacitacion. e 79% 100% | Gestion | Eficacia (F;gograma p:gglr?aelsa ;J
género, prevencion y C: Porcentaje de capacitacié Ear o en las
prevencion y| atencién a la servidores publicos n P acti%idades
atencion a la violencia capacitados en temas ermanent | formativas
violencia contra| contralas |deigualdad de género, 2 ’
las mujeres. mujeres. prevencion y atencion ’
a la violencia contra las
mujeres.
’ C:(A/B)MO_O’ en Existe interés
Porcentaje de donde:
09C2A4. N y
N eventos de | A: NUmero de eventos e
Realizacion  de concientizaci de concientizacion Informe de | participacion
eventos de| . ! A actividades |activa de la
o 6n realizados realizados. : : .
concientizacion sobre los B: Namero de eventos realizadas |ciudadania y
sobre los ) A, Porcentaj o o .. . . |por la|de las
derechos de de concientizacion 120% 100% Gestion Eficacia ) S
derechos de las las Muieres rogramados a e Instancia instituciones
o |Mujeres y la jeres y prograr Municipal [ comunitarias
4 i la prevencién realizar. )
< | prevencion de la de | C: P e d de las|en acciones
8 | violencia de| . 9¢@ - Porcentaje de Mujeres de
=2 violencia de eventos de ; T
> | género. . e concientizacié
g género. concientizacion n
< realizados. i
C:(A/B)x100, en
donde:
A: Numero de La
actividades recreativas articioacion
que promuevan el ge rzu'eres
pleno desarrollo nifias ! ’
Porcentaje de | personal de mujeres, adolescentesy
09C2A5. actividades nifias y adolescentes se mantiene
Realizacion de 30| recreativas |de la capital realizadas. Informe de constante
actividades que B: Numero de actividades o se vc)-:/
recreativas  que | promuevan el | actividades recreativas realizadas afectada por
promuevan el pleno que promuevan el Porcentaj 152% 100% | Gestion | Eficacia |P°" la factores
pleno desarrollo | desarrollo de pleno desarrollo e Instancia externos
personal de mujeres, personal de mujeres, Municipal como
mujeres, nifias y nifas y nifas y adolescentes de las condiciones
adolescentes de | adolescentes de la capital Mujeres. climaticas
la capital. de la capital programadas. contin en,cias
realizadas. C: Porcentaje de o situ%ciones
actividades recreativas de sequridad
que promuevan el en 9 las
pleno desarrollo comunidades
personal de mujeres, ’
nifas y adolescentes
de la capital realizadas.
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C=(A/B)X100, en
donde: Informe de
A: Numero de redes de s Las mujeres
09C2A6. Porcentaje de | liderazgo de mujeres o o v tienen interés
Creacion de 24 redes de creadas. Porcentai o la|€n crear las
redes de alianza| liderazgo de | B: Numero de redes de e I 140% 100% | Gestion | Eficacia Ipnstancia redes de
estratégica “Con mujeres liderazgo de mujeres Municioal liderazgo vy
Nosotras”. creadas. programadas. " P las participar en
C: Porcentaje de redes Muieres ellas.
de liderazgo de ! ’
mujeres creadas.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Numero de
actividades que
promueven la Las familias y
. corresponsabilidad comunidades
gigﬁ?az:'ién de 30 P:;Ei{gz{jeege familiar y crianza Informe de | participan
actividades  de ue positiva realizadas. actividades |activamente y
intervencion rom?Jeven la B: Numero de realizadas |mantienen
comunitaria que rc):orres nsabil actividades que Porcentaj 100% 100% Gestion | Eficacia [P la [interés "
romuevan a i | dad fapn?niliar promueven la e ° ° Instancia | acciones
Eorres onsabilida crianza Y corresponsabilidad Municipal |vinculadas a
d fgmiliar ositiva familiar y crianza de las | crianza
crianza positiva Y reglizadas positiva programadas. Mujeres. positiva y
P ’ ’ C: Porcentaje de corresponsabi
actividades que lidad.
promueven la
corresponsabilidad
familiar y crianza
positiva realizadas.
C=(A/B)X100, en
donde:
N . Informe de
A-Numero de mujeres actividades |Las mujeres
09C2A8. beneficiadas a través . mujere
- - realizadas |[en situacion
Atepclon Gje Porcentaje de del programa "Brigada por la|de riesgo
mujeres a traves mujeres . con Nosotras N Instancia cuentan con
del programa . B: Numero de mujeres L -
"Brigada con beneficiadas revistas como Porcentai Municipal [ condiciones
9 N a través del previstas I 84% 100% | Gestion | Eficacia [de las [ minimas para
nosotras para beneficiarias del e Mui
atender programa programa "Brigada con ueres acercarse - a
h "Brigada con " sobre el|los puntos de
prevenir la N Nosotras". I
. . Nosotras". X . programa atencion [¢)
violencia de C: Porcentaje de "Brigada ermiti su
género. mujeres beneficiadas a 9 P ”
- con intervencion.
través del programa nosotras"
"Brigada con ’
Nosotras".
C=(A/B)X100, en .
3 donde: Liz muler::
e 09C2A9 A: Numero de Comités Informe de ?nteresan en
.'g Constitu.cic‘)n de Porcentaje de | de Seguridad para las actividades articinar
Zl20 Comités de Comités de | mujeres constituidos. realizadas genenp los
< | seguridad ara Seguridad | B: Numero de Comités | Porcenta 78% 100% Gestion | Eficacia |P°" la conocimiento
guridad  p para las de Seguridad para las e ° ° Instancia
las mujeres en mujeres mujeres planeados Municipal s adecuadosy
zonas o espacios tituid C:P taie d ’ d | suficientes
de alto riesgo. constituidos. - rorcentaje de € 85| sobre el tema
Comités de Seguridad Mujeres. de violencia
para las mujeres .
L de género.
constituidos.
= ,en
C=(A/B)X100
A NL’Jmedrgnddee;cciones Informe de 'Iilrfdico e
09C2A10. - actividades |UM'9'c
L ) realizadas para la . materia de
Creacion de una | Porcentaje de creacion de la guia realizadas acoso laboral
ggla Zi::?éf rueti ac\;zgg%gedlea B: NUmero programado Porc:ntaj ND 100% | Gestion | Eficacia Ipr?srtancia la se mantiene
casos de acoso la guia de acciones para la Municipal vigente
laboral ) creacion de la guia. de las durante la
’ C: Porcentaje de Muieres elaboracion
avance de la creacion ! ’ de la guia.
de la guia.
San Lui
.
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09C2A11. C=(A/B)X100, en
Colocacién de donde:

N - Informe de
materiales A: Numero de e .

. N . . . actividades |Las diversas,
informativos con . materiales informativos X . .

. « Porcentaje de realizadas |instancias vy
la_linea Con materiales colocados. Porcentaj or lalactores dan
Nosotras”, para| . ) B: Numero programado ) ND 100% | Gestion | Eficacia |P " e

informativos . e Instancia autorizacion
promover el de materiales L
colocados. : ) Municipal para colocar
acceso a informativos. )
. X X de las | el material.
servicios de C: Porcentaje de Mui

> h ; : ujeres.
atencion y apoyo materiales informativos
a las mujeres. colocados.
09C2A12
Elaboracion  de
murales en zonas
estratégicas del
municipio,  con C=(A/B)X100, en Informe de
mensajes donde: actividades | Se cuenta con
orientados a la . A: Numero de murales realizadas |el espacio

PR Porcentaje de . . )
sensibilizacion 'y murales elaborados. Porcentaj ) 100% Gestion | Eficacia |P" la | disponible
prevencion de la B: Numero programado e ° Instancia para la

. ) elaborados. L ”
violencia de de murales. Municipal elaboracion
género, C: Porcentaje de de las | del mural.
fomentando el murales elaborados. Mujeres.
respeto y
promocién de los
derechos
humanos.
C=(A/B)X100, en
donde:
A: Total de sesiones
del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender,
Porcentaie de Sancionar y Erradicar
09C2A13. sesione; del la Violencia contra las Reportes
Realizacion  de Sistema Mujeres y Nifias del Sistema
sesiones del . realizadas. Municipal
- Municipal . : Se cumplen
Sistema B: Sesiones del para L

- para . e . los requisitos
Municipal  para P . Sistema Municipal para Prevenir, i
Prevenir, reveni, Prevenir, Atender Porcentaj .. . . |Atender normativos

! Atender, . g o ND 100% Gestion Eficacia S necesarios
Atender, ) Sancionar y Erradicar e Sancionar y
Sancionar y Sancpnary la Violencia contra las Erradicar la |P2r@ llevar a

) Erradicar la . L . . cabo cada
Erradicar la - ) Mujeres y Nifias Violencia -

. . Violencia sesion.
Violencia contra contra las programadas. contra las
las  Mujeres vy . C: Porcentaje de Mujeres y

. Mujeres y f . Py
Nifas. Nifi sesiones del Sistema Nifas.

ifas. el
Municipal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las
Mujeres y Nifas
realizadas.
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Programa presupuestario: 10. Buen Gobierno. ‘Clave presupuestaria: ‘Importe: $1,195,131,537.36

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Eje 7. Gobierno Eficiente y Ciudadano.

Lineas de accion a las que contribuye el programa:

7.1.1.1 Colaborar interinstitucionalmente entre las unidades administrativas y las comisiones permanentes del ayuntamiento para el
andlisis de iniciativas y propuestas normativas.

7.1.1.2 Celebrar las sesiones de cabildo que sean necesarias y generar acuerdos que determinen crear, modificar o actualizar
instrumentos normativos.

7.1.1.3 Revisar que las actualizaciones, modificaciones y/o nuevos instrumentos normativos se elaboran con criterios de respeto a los
derechos humanos, inclusion y perspectiva de género.

7.1.3.1 Verificar el cumplimiento de requerimientos de las obras y servicios a través de inspecciones.

7.1.3.2 Coadyuvar en la vigilancia de la correcta ejecucion de los recursos publicos estatales y/o federales.

7.1.3.3 Realizar auditorias derivadas del Programa Anual de Trabajo.

7.1.3.4 Capacitar a las personas servidoras publicas para promover el respeto al cédigo de ética de los servidores publicos.

7.1.3.5 Dar seguimiento al Sistema de Control Interno.

7.1.4.1 Capacitar en materia de planeacion estratégica, Metodologia del Marco Légico y Objetivos de Desarrollo Sostenible al personal
municipal.

7.1.4.2 Generar mecanismos de seguimiento a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

7.1.4.3 Coordinar los mecanismos y herramientas para la éptima operacion del Sistema Estratégico de Gestion Municipal (SEGEM), para
el desempefio de la administracién municipal.

7.1.4.4 Coordinar la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, a fin de integrar al municipio al estandar nacional de
gobiernos locales.

7.1.4.5 Coordinar las acciones conducentes para documentar, implementar y mantener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
7.1.4.6 Gestionar ante instancias externas el reconocimiento a las buenas practicas implementadas por el municipio.

7.1.4.7 Promover la certificacion del municipio en estandares nacionales e internacionales de gobiernos locales.

7.1.4.8 Colaborar con otras ciudades, érdenes de gobierno u otros organismos para estandarizar politicas publicas y avanzar
conjuntamente en el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

7.1.4.9 Coordinar la participacion de la Administracién Publica de la Capital en proyectos intermunicipales para fortalecer una vision
metropolitana.

7.2.1.1 Desarrollar campafas informativas sobre programas y acciones de beneficio a la poblacion.

7.2.2.1 Concertar acuerdos con la ciudadania, grupos y organizaciones a través del dialogo propositivo.

7.2.2.2 Canalizar solicitudes, quejas y peticiones ciudadanas para su atencién a las areas competentes del municipio.

7.2.2.3 Fortalecer el contacto directo del municipio a través de espacios de acercamiento en barrios, colonias y lugares publicos donde se
reciban solicitudes, quejas y peticiones ciudadanas.

7.2.2.5 Brindar capacitacion a las juntas de participacion ciudadana y consejeros de desarrollo social municipal, para ampliar sus
conocimientos sobre las capacidades y atribuciones del gobierno municipal.

7.2.2.6 Implementar programas de capacitacion al personal del ayuntamiento en tres ejes tematicos: institucional, profesionalizacién y
desarrollo humano, que contribuyan a mejorar la prestacion de servicios municipales.

7.2.3.1 Coordinar con las areas administrativas municipales la prestacion eficiente de servicios y programas en las delegaciones.
7.2.3.2 Mantener una atencion cercana, adecuada y eficiente con las personas y familias de la delegacién sin discriminacion.

7.2.3.3 Gestionar proyectos y programas en beneficio de las delegaciones y sus comunidades.

7.2.3.4 Generar alianzas con sectores publicos y privados para potenciar las capacidades de las delegaciones.

7.2.3.5 Incentivar la participacion e involucramiento de las personas de las delegaciones en los asuntos que los beneficien.

7.2.3.6 Acercar mas servicios administrativos para su gestion en las delegaciones.

7.3.1.2 Digitalizar tramites y servicios municipales.

7.3.2.5 Incentivar la implementacion de las mejores practicas nacionales e internacionales en el gobierno municipal.

Indicadores Medios
Resumen narrativo / de
N . . . . . ie Supuestos
objetivo Férmulay Unidad de . Tipo de Dimensi | Verificac
Nombre Variables medida Linea base Meta indicador 6n ion
10F. Contribuir  a
incrementar la
confianza en el . Encuesta Lals“
Gobierno  Municipal | Porcentaje de iy México | Politicas
mediante la generacion aprobacién Definida por la Elige publicas
= © '8 genera ciudadana del Encuesta Porcentaje 65% 65% Estratégico | Calidad 96 impactan
W de politicas publicas ] . . http://mex o
Presidente México Elige. . ’ positivamen
que ofrezcan a la e icoelige.c
iudadani bien Municipal. om/ te en la
cludadania enes, ciudadania.
trdmites 'y servicios
publicos de calidad.
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Secretari
10P. Estructura| Porcentaje de iiacien(;j: Iéicretarl’a
institucional del| avanceenel Crédito | de
Gobierno Municipal | diagnéstico de }I;'bl' Haciend

2 |actualizada con | implementacion | Definida por la ublico. acienda 'y

D P o " https://w | Crédito

& | planeacion estratégica | del Presupuesto | Secretaria de P tai 69% 75% Estratéai Eficaci Publi

S|y seguimiento al| Basadoen Hacienda y orcentaje ° ° strategico icacia \évw_.cr:]]sal SLIHé(:;)

a | desemperio eficiente, lo | Resultados de la | Crédito Publico. enmc;: 2@' £ealiza) -
que genera tramites,| Secretaria de mx/lé?ltid i———
bienes y servicios de Hacienda y ;ades— dia géstico
alta calidad. Crédito Publico. ’ 9

Federativ | PbR- SED.
as.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
Instrumentos
normativos Las areas
nuevos y de la
actualizados administraci
Porcentaje de aprqbados en on .
10C1. Estrategia para| Instrumentos seslones del Actas de | nigHEEEES
la actualizacion normativos Qabndo. . L . las . pre;gntan
normativa aprobados en B: Numero total Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia |sesiones |solicitudes
B proba de instrumentos de de reforma
implementada. las sesiones de . i
Cabildo presentados en Cabildo. |[o creacion
’ las sesiones de de
Cabildo. instrumento
C: Porcentaje de s
Instrumentos normativos.
normativos
aprobados en

@ las sesiones de

2 Cabildo.

& B=3 A, en .

5 donde: Se realizan

2 . A: Informe Ias. .

g 10C2. Estrategia de resentado a la actividades

© |fortalecimiento de | Namero total de | P Comision propias de
mecanismos de Informes Permanente de Informe  |la
vigilancia y | presentados a la - . - . _ . |de la| Contraloria

S A Vigilancia. Informe 0 4 Gestion Eficacia P
cumplimiento de Comision B: Namero total Contralori | que
responsabilidades Permanente de .de Informes a Interna. | permitan
municipales Vigilancia. resentados a la estructurar
implementada. p Comisién de manera
Permanente de ﬁ]c;‘r)rfnc]za el
Vigilancia. )
B=Z A, en
donde: Evaluacio | Se
10C3. Estrategia para A: Calificacion nes  de|mantiene el
incrementar las . ” en la evaluacién .
capacidades Callﬁcamo.r) en al Gabinete Gaplnete, formato. ) de
) . . .| laevaluacién al L e . I realizada |evaluacion
operativas, la eficiencia Gabinete Municipal. Calificacion .5801 .6000 Gestion Calidad s por la se
y la transparencia del L B: Calificacion P ay
} . Municipal. Secretari |realizan en
Gobierno Municipal total en la a tiempo
implementada. evaluacion al . p y
Gabinete Técnica. |forma.
Municipal.
C=(A/B)X100, Se
en donde:
A: Namero de Actas de | presentan
) .acuerdos las . propue§tas
$ | 10C1A1. Promocién de Porcentaje de aprobados por sesiones |y acciones

B [un ambiente politico a f;:gj:c;ggs or unanimidad en dCzbildo diegoblerno

IE participativo 'y  en ur?animidadpen las sesiones de Porcentaje 80% 90% Gestion Eficacia Informe. iqmpacten a

g |eonsenso que permita sesiones de _C‘?b"do‘ de la|la sociedad

<« | el bienestar ciudadano. . B: Nimero de .

Cabildo. acuerdes Secretari |en generaly
presentados en 2 oven
- sioraday General. desaguerdo
Cabildo para su s politicos.
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aprobacion.
C: Porcentaje de
acuerdos
aprobados por
unanimidad en
sesiones de
Cabildo.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de Actas de
. Se cumplen
sesiones de las ke
Cabildo sesiones S -
Porcentaje de celebradas. de no?mativos
10C1A2. Celebraciéon sesiones de B: Numero de . o o ” . _ . | Cabildo. }
. ) ) . Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia necesarios
de sesiones de Cabildo. Cabildo sesiones de Informe
) para llevar a
celebradas. Cabildo de la
. |cabo cada
programadas. Secretari Y
X . sesion  de
C: Porcentaje de a )
i Cabildo.
sesiones de General.
Cabildo
celebradas.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
actas de inicio
de auditorias Se llevan a
internas cabo obras,
Porcentaje de elaboradas. acciones 'y
L T Informe
10C2A1.  Elaboracion| 2Ctas deinicio | B: Namero de . ., . 5 _|de  [a|Programas
de auditorias internas. delaudltorlas actas dt_a inicio Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Contralori mun|C|p_aIes
internas de auditorias susceptible
i a Interna.
elaboradas. internas s de
programadas. fiscalizacion
C: Porcentaje de
actas de inicio
de auditorias
internas
elaboradas.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Ndmero de
inspecciones Se realizan
fisicas de obras d
y servicios Inf © manelara
10C2A2. Inspeccién | Porcentaje de concluidos. dneorme la thoar;una g:
fisica de las obras y |obrasy servicios| B:Numero de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia .
. : . - Contralori |entrega -
servicios. inspeccionados. |obras y servicios a Interna. | recencion
concluidos con ’ P
de las obras
acta de entrega h
i6 concluidas.
recepcion.
C: Porcentaje
obras y servicios
inspeccionados.
Las areas
_ de la
B=2 A en Administrac
donde: i
. ion
A: Informe de Municioal
. avance de Informe unicipa
Numero de Programa Trimestra | Y€
10C2A3. Elaboracion informes de Presu guestario | de los integran los
de informes de avance | avance de los P L - programas
elaborado. Informe 55 55 Gestion Eficacia |programa
de los Programas Programas TNy presupuest
Presupuestarios Presupuestarios B: Numero de s arios
P ’ P informes de presupue
elaborados. ! entregan en
avance de los starios. tiempo
Programas p y
. forma la
Presupuestarios informacion
elaborados.
de sus
indicadores.
® | 10C2A4.  Formulacion Numero de B=Z A, t.an Informe Se )
2 | de estados de situacién estados de donde: de la | mantiene un
2 i | situacion A: Estado de Estado 4 4 Gestion Eficacia | Tesoreria |correcto
% financiera para unas i : - ' 4. e
) inanciera situacion Municipal | seguimiento
< |finanzas sanas. ; :
formulados. financiera . a la
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formulado. contabilidad
B: Numero de gubername
estados de ntal.
situacion
financiera
formulados.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
quejas y
denuncias
atendidas en
contra de
personas
servidoras
publicas
. municipales.
Porcer_naje de B: Numero de
" quejas y quejas y
10C2A5. Atencion a denuncias . Las
A . ’ denuncias Informe
quejas y denuncias en| atendidas en recibidas en de |a | PErsonas
. o o - o
cont_ra de personas contra de contra de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia Contralori pres_entan
servidoras publicas personas Intern quejas y
municipales. servidoras personas alnterma. | jenuncias.
- servidoras
publicas -
municipales publicas
’ municipales
recibidas.
C: Porcentaje de
quejas y
denuncias
atendidas en
contra de
personas
servidoras
publicas
municipales.
B=Z A, en
donde:
A: Persona Las
atendida con personas
servicio y/o solicitan 'y
Numero de programa cumplen
10C3A1. Atencién personas municipal en la Informe | con los
adecuada con servicios | atendidas con | poblacion de la de la | requisitos
o programas servicios y Delegqmon La Persona 9,000 9,000 Gestion Eficacia |Delegaci |para
municipales a la programas Pila. n La|acceder a
poblacion de la| municipales en | B: Numero de Pila los
Delegacion La Pila. la Delegacién La personas ’

Pila. atendidas con srogrearci]ve:‘izs
serviclos y municipales
programas

municipales en
la Delegacion La
Pila.
B=Z A, en
donde:
A: Persona Las
atendida con personas
servidio y/o solicitan 'y
Numero de programa cumplen
10C3A2. Atencién personas municipal en la con los
adecuada con servicios | atendidas con | poblacion dle la Informe requisitos
y ~ programas| . serviciosy Delegacion Persona 5,000 5000 | Gestion | Eficacia |9 13| para
municipales a la programas Bocas. Delegaci acceder a
poblacién de la| municipales en | B: Numero de on Bocas. los
Delegacion Bocas. la Delegacion personas
Bocas. atendidas con 5rog:ear$giis
SEIVICIOS 4 municipales
programas
municipales en ’
la Delegacion
Bocas.
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C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
campafas de
difusion sobre
programas,
obras y
acciones
municipales Se
Porcentaje de realizadas. encuentren
. campafias de B: Numero de Informe habilitados
10C3A3. Disefio y| . >, : ~ de la
. - ~ difusién sobre campafas de . ” en
ejecucion de camparias rogramas difusion sobre Diraccitg operacion
de difusién  sobre prog ’ Porcentaje 100% de
obras y programas, . |los
programas, obras y ! Comunic | .
: . acciones obras y - diferentes
acciones municipales. o . acion )
municipales acciones Social medios de
realizadas. municipales . comunicaci
programadas. on.
C: Porcentaje
de campafas de
difusion sobre
programas,
obrasy
acciones
municipales
realizadas.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
grupos y Se
organizaciones mantiene
10C3A4. Atencion a sociales vinculo
. atendidas. constante
grupos y| Porcentaje de N Informe
organizaciones grupos y B: Numero de de la entre los
sociales para la| organizaciones grupos y Porcentaje 100% Secretari |9MUPOS ¥
eneracion del didlogo sociales organizaciones a organizacio
g - ] sociales que nes para
y concertacion  de atendidas. licit General. licit
acuerdos solicitan solicitar
’ atencion. soluciones
C: Porcentaje de a problemas
grupos y sociales.
organizaciones
sociales
atendidas.
Se generan
B=Z A, en actualizacio
donde: nes en
A: Capacitaciéon normas y
s , ofertada a las Informe | procesos
10C3AS. Capam_tamon Num_ero_ de personas S de lajque deriva
a los servidores | capacitaciones X Capacitacion 0 S
- servidoras Oficialia |en la
publicos. ofertadas. - .
publicas. Mayor. necesidad
B: Numero de de capacitar
capacitaciones a los
ofertadas. servidores
publicos.
C=(A/B)X100,
4 en donde: Las éreas
B A: Nimero de que
fg aplicaciones, solicitan la
= sitios, digitalizacié
Q . . s
< Porcentaje de micrositios, n
aplicaciones, tramites y desarrollo
10C3A6. Digitalizacion sitios, servicios de algun
. e . Informe -
y desarrollo de micrositios, municipales de |a | S€MVicio o
aplicaciones, sitios, tramites y desarrollados y Porcentaje 0 Oficialia tramite
micrositios, tramites y servicios digitalizados. Mavor proporciona
servicios municipales. municipales B: Numero de yor. en tiempo y
desarrollados y aplicaciones, forma la
digitalizados. sitios, informacion
micrositios, necesaria
tramites y para la
servicios digitalizacio
municipales n.
desarrollados y
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digitalizados
requeridos.
C: Porcentaje de
aplicaciones,
sitios,
micrositios,
tramites y
servicios
municipales
desarrollados y
digitalizados.

C=(A/B)X100,
en donde:

A: Numero de
solicitudes
ciudadanas para
la atencién de
servicios
publicos por
medios escritos
o presenciales

Porcentaje de canalizadas. El
10C3A7. Canalizaciéon solicitudes B: Numero de Informe | ciudadano
de solicitudes | ciudadanas para solicitudes de realiza las
ciudadanas para la| laatencion de |ciudadanas para Direccién | solicitudes
atencion de servicios servicios la atencion de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |de de atencion
publicos por medios| publicos por servicios Atencién | proporciona
escritos, presenciales y | medios escritos publicos por Ciudadan [ndo toda la
digitales. o presenciales | medios escritos a. informacién
canalizadas. o presenciales requerida.
presentadas.
C: Porcentaje de
solicitudes
ciudadanas para
la atencién de
servicios
publicos por
medios escritos
o presenciales
canalizadas.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
servicios
registrales, de
extranjeria,
orientacion a
migrantes y
cartillas del
Porcentaje de servicio militar Las
10C3A8. Otorgamiento s.ervicios .otorgados. personas
de servicios de calidad reglstral_es’, de B: Numgro de Informe  |[solicitan y
en materia registral, de extranjeria, servicios de la|dan
L f orientacion a registrales, de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |Secretari |cumplimient
extranjeria, orientacion migrantes extranjeria a o a los
a migrantes y cartillas 9 y : jeria, .
del servicio militar. carh!las c'igl orlgntamon a General. reqmsnos_ )
servicio militar migrantes y para recibir
otorgados. cartillas del el servicio.
servicio militar
solicitados.
C: Porcentaje de
servicios

registrales, de
extranjeria,
orientacion a
migrantes y
cartillas del
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servicio militar
otorgados.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
10C3A9. Atencion a solicitudes de El
solicitudes de acceso a . |nform_ac:|on Informe ciudadano
) AR Porcentaje atendidas. de la A
la informacion publica y solicitudes de B: Numero de Unidad realiza las
derechos de acceso, informacion sélicitu des de Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia de solicitudes
rectificacion, . ) . de
- L atendidas. informacion Transpar |. ”
cancelacion y oposicion recibidas encia informacion
a los datos personales. C:P . . .
: Porcentaje
solicitudes de
informacion
atendidas.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
solicitudes sin Las
10C3A10. Respuesta recurso de personas
efectiva a las revision. Informe | que
solicitudes de acceso a| Porcentaje de B: Numero de de la | solicitan
la informacién publica y | solicitudes sin solicitudes de Porcentaje 95% 95% Gestion Eficacia Unidad informacién
derechos de acceso, recurso de acceso a la de estan
rectificacion, revision. informacion Transpar |conformes
cancelacion y oposicion publica encia. con la
a los datos personales. contestadas. informacién
C: Porcentaje de que reciben.
solicitudes sin
recurso de
revision.
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Programa presupuestario: 11. Gestion del agua. ‘Clave presupuestaria: ‘Importe: $24,451,608.06

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Eje 2. Esperanza del agua.

Lineas de accion a las que contribuye el programa:

2.1.2.1 Rehabilitar y ampliar la red de agua potable.

2.1.2.2 Rehabilitar y construir red de drenaje sanitario.

2.2.1.3 Desarrollar material educativo y visual (folletos, carteles) con consejos practicos que los pobladores puedan seguir
facilmente.

2.2.1.2 Impartir charlas sobre técnicas de ahorro de agua y habitos sencillos, por expertos en manejo de recursos hidricos.
2.2.1.1 Organizar talleres practicos sobre el uso eficiente del agua en actividades diarias como cocina, higiene, jardineria y
limpieza.

2.2.2.1 Realizar talleres de sensibilizacion para todas las edades sobre la importancia del agua como recurso limitado y las
consecuencias de su mal manejo.

2.2.2.2 Desarrollar actividades educativas interactivas accesibles y atractivas, como juegos, dinamicas de grupo y
proyecciones de videos.

2.2.2.3 Fomentar la creacion de grupos comunitarios que se encarguen de realizar actividades periddicas de limpieza de
fuentes de agua.

2.2.2.4 Realizar eventos educativos que fortalezcan el sentido de responsabilidad colectiva sobre el agua.

2.2.2.5 Realizar platicas sobre el cuidado del agua en las asociaciones de y para personas con discapacidad.

2.3.1.1 Establecer un sistema de zonificacion territorial que identifique y clasifique las areas de atencion.

2.3.1.2 Programar rutas semanales de distribucion de agua por medio de vehiculo cisterna.

2.3.1.3 Priorizar la entrega de agua por medio de vehiculo cisterna a hogares con personas con discapacidad y asociaciones
de y para personas con discapacidad.

2.3.1.4 Realizar supervision de campo para la adecuada atencion de las familias.

2.3.2.1 Supervisar y verificar las condiciones de los tanques de los vehiculos cisterna.

2.3.2.2 Sanitizar el tanque del vehiculo cisterna.

2.3.2.3 Supervisar y sanitizar los puntos fijos de recepcién de agua.

2.4.1.1 Verificar en campo la factibilidad de la instalacion de puntos fijos de distribuciéon en lugares donde no hay acceso para
vehiculos cisterna.

2.4.1.2 Instalar puntos de distribucién de agua para las comunidades.

2.4.1.3 Entregar entre 1,000 y 1,100 litros de agua por familia en un periodo semanal.

2.4.1.4 Crear puntos estratégicos en cada zona de atencioén para la entrega de agua potable, donde los vehiculos cisterna
puedan abastecer a los pobladores de manera organizada, priorizando a las familias en situacién de vulnerabilidad.

2.4.2.1 Desarrollar un sistema de registro y monitoreo de la entrega de agua por los vehiculos cisterna.

2.4.2.2 Supervisar en campo la equidad y transparencia en la entrega de agua.

Resumen Indicadores Medios de
narrativo / Férmulay |Unidad de| Linea Tipo de | Dimensio e s Supuestos
objetivo Nombre Variables medida base Meta indicador n Verificacion

11F. Contribuir
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potable del | Consumo de caleulo del

o indicador es - Las personas
municipio de| agua por _— Indice de
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= [San Luis persona ) Metro Estratégic - competitivida
= . Instituto N 62.3 60 Eficacia responsablemen
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C=(A/B)X100,
11P. La en donde:
poblacién de A: Numero de
zonas, colonias
colonias y cubiertas con
localidades el servicio de
que no agua potable a
cuenten con través de la
intervencion Direccién de
del Organismo Agua Potable,
Intermunicipal Porcentaie Alcantarillado Colaboracion
Metropolitano de coberttjjra y activa de las
de Agua del servicio Saneamiento. personas para la
Potable, de aqua B: Numero de recepcion del
Alcantarillado, otatﬁe a colonias que agua y el uso

2 | Saneamiento y tr‘;vés dela |8 encuentran Informe  del adecuado del

3 e ) -

8 gervmlos Direccion de determinadas Porcentaje |  100% 100% Estratégic Eficacia |area recurso.

o |Conexos  de para ser o Existe

<4 . Agua ) responsable. | -

a |los municipios Potable cubiertas por disponibilidad de
de Cerro de Alcantarilla;do la Direccion de agua en fuentes
San Pedro, Agua Potable, de
San Luis Sanea)rlniento Alcantarillado abastecimiento
Potosi y y cercanas y
Soledad de ’ Saneamiento. adecuadas.
Graciano C: Porcentaje
Sanchez de cobertura
(INTERAPAS) del servicio de
tiene acceso a agua potable a
servicios través de la
adecuados de Direccién de
agua potable, Agua Potable,
alcantarillado y Alcantarillado
saneamiento. y

Saneamiento.
B=ZA, en
donde:
et A: Familia
Estrategia de abastecida
igﬁﬁizo Numero de | con el servicio
adecuado a IoZ familias de agua Se cuenta con
servicios  de abastecidas potable Informe  del | F€CUrse hidrico
agua potable cc?n.el mgdw’mte PIP8- 1 Eamilia 1,020 1,500 Gestion Eficacia |area disponible en
mediante serviciode | B: Numgro de responsable presas y pozos
ioas en zonas | 2948 potable familias " |que permitan su
pl?e no mediante abastecidas distribucion.
q pipas. con el servicio
disponen de de agua
rgde’s . potable
hidraulicas. mediante
pipas.
B=ZA, en

» donde:

g A: Personas

] Numero de | beneficiadas

o .| personas con la

g' ;1CaZr.§s;r|atlejasgcl> beneficiadas estrategia.

8 resp onsable con la B: Numero de
con‘;ciente deﬁ estrategia personas
aqua a traves| Pard eluso | beneficiadas
dg a responsable con la Las ersonas

T, y consciente estrategia P
sensibilizacion participan en las
la del agua a para el uso Informe  del diversas
L través de la | responsabley | Persona 1,012 1,100 Gestion Eficacia |area g
participacion R . actividades  de
. sensibilizacid | consciente del responsable. R
activa de la nyla agua a través concientizacion y
comunidad en particiypacién 9 de la capacitacion.
Icaonservacién activa de la | sensibilizacion
del recurso comunidad yla
hidrico enla participacién
implementada conservacion | activa de la
P "| delrecurso | comunidad en
hidrico. la
conservacion
del recurso
hidrico.
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C = (A+B)/2,
en donde:
A: Porcentaje
de fugas
atendidas.
Porcentaje | B: Porcentaje
11C3. de avance de | de solicitudes Colaboracion
Estrategia la estrategia de activa  de  las
para la parala mantenimiento
reparacion de| reparacion en drenajes Informe  del| personas  para
rep P naj Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |area reportar fugas de
infraestructura de atendidas.
. ‘ . responsable. |agua potable y
de agua | infraestructur | C: Porcentaje d .
renaje en sus
potable y| adeagua de avance de colonias
drenaje. potable y la estrategia ’
drenaje. parala
reparacion de
infraestructura
de agua
potable y
drenaje.
B=ZA, en
11C1A1. donde:
Entrega de A: Litro de
agua potable Namero de | @9ua potable
mediante litros de agua entregado Las condiciones
pipas 2" potable mediante | 0 e | 16,678,59 | 20,000,00 g _ |Informe del| o aticas
familias sin pipas. Gestion Eficacia |area ) )
acceso a la red entregados B: Numero de agua 3 0 responsable perm|t<_an_ brindar
TR mediante " " | el servicio.
de distribucion f litros de agua
pipas.
o con potable
deficiencias en entregados
el servicio. mediante
pipas.
C=(A/B)X100,
en donde:

A: Numero de
supervisiones
Porcentaje realizadas.

11C1A2. de B: Numero de
Supervisién y|supervisiones | supervisiones
control de la| realizadas planificadas.
calidad del sobre la C: Porcentaje

El laboratorio de
andlisis entrega
Informe  del | los resultados del
Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |area andlisis de

Actividades

agua calidad del d_e_ responsable. |calidad del agua
suministrada agua supervisiones .
" -2 . en tiempo vy
mediante suministrada realizadas 5
h - orma.
pipas. mediante sobre la
pipas. calidad del
agua
suministrada
mediante
pipas.
B=ZA, en
donde: Las
A: Taller comunidades
11C2A1. NG educativo convocadas
” Umero de ) 5 :
Implementacio talleres para impartido tienen una
n de programa la p sobre la Informe del | participacion
para la .. | conservacién Taller 3 4 Gestion Eficacia |area activa y
" conservacion ) s
conservaciony | " o del del agua. responsable. |disposicién para
cuidado  del|”Y agua B: Numero asistr a los
agua. gua. total de talleres
talleres educativos
educativos programados.

impartidos.
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Actividades

11C2A2.
Realizacion de
campafia de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable
del agua.

Porcentaje
de avance en
las
actividades
dela
campafia de
sensibilizacio
n sobre el
uso
responsable
del agua
realizadas.

C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
actividades
realizadas de
la campafia de
sensibilizacién
sobre el uso
responsable
del agua.

B: Numero de
actividades
programadas
de la campaniia
de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable
del agua.

C: Porcentaje
de avance en
las actividades
de la campafa
de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable
del agua
realizadas.

Porcentaje

100%

100%

Gestion

Eficacia

Informe  del
area

responsable.

Las personas se
interesan y
participan en las
actividades de la
campafia de
sensibilizacion.

11C2A3.
Realizacion de
conferencias
de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable
del agua.

Ndmero de
conferencias
de
sensibilizacio
n sobre el
uso
responsable
del agua
realizadas.

B=Z A, en
donde:

A: Conferencia
de
sensibilizacion
sobre el uso
responsable
del agua
realizada.
B: Numero de
conferencias
de
sensibilizacién
sobre el uso
responsable
del agua
realizadas.

Conferenci
a

25

Gestion

Eficacia

Informe  del
area

responsable.

Las personas se
interesan y
participan en las
conferencias.

11C2A4.
Capacitacion
en la gestion y
mantenimiento
de los
servicios  de
agua
saneamiento a
personas
administradora
s de pozos
comunitarios.

Porcentaje
de personas
capacitadas
en gestion y
mantenimient

ode
servicios.

C=(A/B)X100,
en donde:
A: Personas
administradora
s de pozos
comunitarios
capacitadas
en gestion y
mantenimiento
de servicios.
B: Personas
administradora
s de pozos
comunitarios
que solicitan
capacitacion
para la gestiéon
y
mantenimiento
de servicios.
C: Porcentaje
de personas
capacitadas
en gestiéon y
mantenimiento
de servicios.

Porcentaje

10.5%

100%

Gestién

Eficacia

Informe  del
area

responsable.

Las personas
solicitan, son
receptivas a las
capacitaciones y
cumplen con los
requerimientos
establecidos.
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11C2A5. 3 B=YA en
Implementacio X
n de campafia ) dolnde. Las _ personas
Numero de A: Litro de contribuyen y
para la litros de aceite Litro de i el articipan en la
disminucion de . . 130 300 Gestion Eficacia |area P pe
. aceite recuperado. aceite camparia de
riesgos en la N responsable. R
. .. | recuperados. | B: Numero de recoleccion  de
contaminacion - - .
litros de aceite aceite.
del agua con
. recuperados.
aceite.
C=(A/B)X100,
en donde:
11C3A1. A: Numero de
. reportes por
Atencién a p L
fugas y ugas 0s reportes
atendidas. ciudadanos de
problemas en . N
Porcentaje | B: Numero de fugas son
las redes de reportes fugas Informe el recisos
hidraulicas de p 9 Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |area p y
- i por fugas reportadas en oportunos, lo que
la Direccion de ! responsable. -
atendidas. las redes facilita su
Agua Potable, o L
) hidraulicas localizacion y
Alcantarillado . o
municipales. reparacion.
y . C: Porcentaje
Saneamiento.
de reportes
por fugas
atendidas.
C=(A/B)X100,
en donde:
A: Numero de
11C3A2. reportes para
L el
Reparacion de L
) mantenimiento
drenajes )
. . en drenajes
colapsados C: Porcentaje )

. atendidos. .
para evitar| de reportes N Los vecinos
afectaciones al de B: Numero de Informe  del afectados

e - reportes para | Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |area . )
servicio de la| mantenimient permiten realizar
Direccion  de|o en drenajes el responsable. las reparaciones

) mantenimiento :
Agua Potable,| atendidos. )
) en drenajes
Alcantarillado Y
recibidos.
y . C: Porcentaje
Saneamiento.
de reportes de
mantenimiento
en drenajes
atendidos.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluaciéon de los programas
presupuestarios, su elaboracién debera contar con el sustento metodoldégico conforme a lo dispuesto
en los Lineamientos para la construccidon y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

San Luis sanluis.gob.mx
aable @ X @slpmunicipio
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GOBIERNO DE LA CAPITAL

ANEXO VI

San Luis PotoSi

Municipio San Luis Potosi, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Programar, planificar y
presupuestar los egresos de la
Hacienda Publica Municipal con
eficiencia, los cuales seran
destinados a garantizar el sano
financiamiento de obras vy
servicios publicos.

Fortalecer los esquemas de
control presupuestal, a través
de la eficiente asignacion de los
recursos, direccionandolos
primordialmente a la ejecucién
de obras y acciones.

Reforzar las acciones contencion

Reactivacion de la economia.
Cumplir con loes principios de
legalidad y economia.
Fortalecer la Hacienda publica.
Balance presupuestario
sostenible.

del gasto.

p San Luis sanluis.gob.mx
H.AVAMEDE a a b I e ox @S|pm u niCipiO
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ANEXO VII

Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Que surjan demandas de proveedores o
"prestadores de servicios por adeudos de
administraciones anteriores, y que estas
generen el pago de gastos legales e intereses
por el tiempo transcurrido.

Se cuidara que cuando exista alguna inconformidad
o reclamo, y esto pueda generar acciones radicales
por parte del afectado, se busque un esquema de
conciliacion, para evitar costos adicionales al
municipio.

Que se reciban notificaciones de resoluciones
por laudos laborales, que afecten la
programacion de gastos y la disponibilidad
financiera del ayuntamiento.

Destinar una partida presupuestal como prevision
para dar atencion a este tipo de compromisos,
ademas de privilegiar la conciliacion para evitar que
surjan mas casos por estos conceptos.

Que se generen mayores problemas de
desabasto de agua en la ciudad, y que esto
genere que se tengan que realizar acciones
extraordinarias que generen un gasto adicional
mayor que desequilibre la economia municipal.

Fortalecer las acciones de coordinacién y apoyo al
Interapas para que pueda ir atendiendo los
problemas de suministro en las colonias que
dependen del acueducto del Realito, y promover la
rehabilitacion de los pozos y sus equipos para
garantizar que se dé el abasto adecuado a la
poblacion.
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