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En la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo
nombre, siendo las 09:21 nueve horas con veintiGn minutos del
dia 22 veintidés de Diciembre del afio dos mil veintitrés, en el
Salén de Cabildo de Palacio Municipal, fecha y hora sefialada
para que tenga verificativo la Octava Sesién Extraordinaria de
Cabildo de la Administracién Municipal para el periodo 2021-
2024 . ~=———cmem e e e e e e e - S E s — s ees S SSS e s s —————

-- En la Sesién Extraordinaria que nos ocupa y da origen a este
instrumento, se encuentran presentes: el Presidente Municipal
Constitucional Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos; la C.
Regidora de Mayoria Relativa, Licenciada Elodia Gutiérrez
Estrada; los CC. Regidores de Representaciédn Proporcional:
Licenciado Gustavo Jesus Mercado Garay; Licenciada Aurora Zamora
Vazquez, Ciudadano Arturo Ramos Medellin; Licenciada Carmen
Jazmin Acufia Brisefio; Licenciado Alejandro Fernandez Hernandez;
Licenciada Maria Eugenia Castro Anguiano; Licenciado Rodolfo
Edgardo Jasso Puente; Maestra Alexandra Daniela Cid Gonzalez;
Licenciado Alejandro Casillas Torres; Licenciada Tania Gonzalez
Pardo; Ingeniero Elias Jesrael Pesina Rodriguez; Maestra Martha
Orta Rodriguez; Maestra Maria de los Angeles Hermosillo Casas; Y
los Sindicos: Licenciado Luis Victor Hugo Salgado Delgadillo;
Licenciada Maribel Lemoine Loredo; todos ellos integrantes del
H. Ayuntamiento de la Ccapital para el trienio 2021-2024; asi
como el Licenciado Jorge Daniel Hernandez Delgadillo, Secretario
General del H. Ayuntamiento de la Capital.--------==-===------=°-"

-- Instalado el acto, se abre la Sesién bajo el siguiente:-==---

--------------- ~—======= Orden del Dia -—--=—=-—=-—--------=Ss-oos

f. Ligta de AsiabentdaiEss” - —==x-«TeeeS@ -~} T mSSTETEITT

II. Declaracién de validez de la Sesibn. -----=-------====---"<
III. Se somete a consideracién y en su caso aprobacién del

Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisién Permanente de
Hacienda Municipal, que resuelve procedente expedir el
Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi,

para el Ejercicio Fiseal»2024+=Fsmstocoooommoomommmmmmoom”

IV. Se scomete a consideracidébn y en su Caso aprobacién del
Cabildo, el Dictamen que  presentan las Comisiones
Permanentes de Gobernacién; y Vigilancia, que resuelve
procedente la iniciativa que plantea adicionar y reformar
diversas disposiciones del Reglamento Interno del Municipio

de San"Inlis PotoBi, —===—=—ceteocSetatns st =t S —m————————

V. Clausiura=de ka=Seg8idh. p-s-zan--38E G e B s ===
--Como punto I del Orden del Dia. En uso de la palabra, el
Secretario General del H. Ayuntamiento, sefiala lo siguiente:
wBuenas tardes, doy cuenta que se recibié oficio suscrito por el
Regidor José Angel Lara, justificando su inasistencia a esta
Sesién por motivos personales, en términos de lo previsto por
1os articulos 24 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi; y 35 del Reglamento Interno del
Mintaipie de Sun Iuls Pobosi, ~~-r—rmemmmmeom-emssesREsmmEmomEEomT
-- Asimismo, informo al Presidente Municipal, que se encuentra
reunido el quérum, gque establecen los articulos, 25 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 38
en su parte aplicable y 39 del Reglamento Interno del Municipio

de San Luis Potosi, para celebrar esta Octava Sesion
Extraordinaria de Cabildo, del afo 2023.---—---—-—=============="
—- Como punto II del Orden del Dia.- Declaracién de validez de

la Sesién.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Enrique
Francisce Galindo Ceballos, sefiala que, en virtud de encontrarse
reunido el quérum gue establecen los articulos 25 de la Ley
Orgédnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, asi
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como 38 en su parte aplicable y 39 del Reglamento Interno del
Municipio de San Luis Potosi, se declara legalmente instalada la
Octava Sesidén Extraordinaria de Cabildo del ano 2023, siendo
vélidos los acuerdos que en ella se tomen.-----------------—--—---

-- Como punto III del Orden del Dia.- Se somete a consideracidn
y en su caso aprobacién del Cabildo, el Dictamen que presenta la

Comisidn Permanente de Hacienda Municipal, gue resuelve
procedente expedir el Presupuesto de Egresos del Municipio de
San Luis Potosi, para el Ejercicio Fiscal 2024.- En uso de la

voz. El Secretario General, seflala que, a peticién de 1la
Comisidén Permanente ya seflalada, se agendd el punto que se
atiende. Cede el uso de la voz, a la Regidora Martha Orta
Rodriguez, Presidenta de la Comisidén Permanente de Hacienda,
para que dé a conocer el instrumento en mencién. En uso de la
voz, la Regidora Martha Orta Rodriguez, sefiala lo siguiente:
“Muchas gracias, sefior Secretario, con su permiso sefior Alcalde,
compafieras y compafileros miembros de este Cuerpo Edilicio, en
virtud de haberse circulado con anterioridad el dictamen que se
presenta, solicito se someta a consideracién la dispensa de la
lectura del documento a que se refiere este punto del orden del
dia”. Acto seguido el Secretario General, somete a
consideracidn, la dispensa de 1la lectura del dictamen, vy
conforme a lo determinado por 1los articulos 50 y 52 del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, SE PROCEDE
A REALIZAR LA VOTACION EN FORMA ECONOMICA, POR LO QUE SE PIDE A
LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR,
PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y
CONTABILIZADOS LOS vorTos, EL SECRETARIO GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA
DISPENSA DE LA LECTURA, - ———————— === e e e e e e e e
== Nuevamente hace uso de la voz, la Reglidora Martha Orta
Rodriguez, para seflalar lo siguiente: "“Con su permiso sefior
Presidente, Secretario, Sindicos; Regidoras y Regidores: EIl
Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2024 es un proyecto de continuidad que contiene los ejes
rectores de la politica plblica y se detallan los objetivos vy
estrategias que aseguran un resultado favorable en el accionar
de Programas y Proyectos que propiciardn el desarrollo integral
del Municipio de San Luis Potosi. En este contexto, la presente
administracién estd enfocada en un gobiernoc con resultados,
cercano, sensible a las necesidades y demandas de la ciudadania
potosina como son: una ciudad mds tranquila, con oportunidades
de empleo, con un crecimiento ordenado, con bienestar y con un
gobierno cercano, abierto, transparente e innovador, con metas
que se alinean de manera trasversal a los ejes del Plan
municipal de desarrollo implementado por esta administracién.
Quero iniciar esta presentacidn, convencida de qgue el
presupuesto de egresos es el instrumento operativo bésico por
excelencia para la ejecucién de las decisiones de politica
econémica y de planeacién, a la vez que se presenta como un
medio efectivo de control del gasto piblico. La asignacién de
recursos gque en este presupuesto de egresos se establece, se
elaboré con base en resultados, lo que permite la consecucién
del doble objeto de elevar 1la calidad del gasto piblico
municipal a la vez que se promueve un mejor ejercicio de
rendicidén de cuentas, tanto en su vertiente horizontal como en
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la vertical. En virtud de que el Presupuesto de Egresos es
producto por una parte de la recaudacién de los Impuestos,
Derechos, Productos, Aprovechamientos y se complemente con
Participaciones y los ingresos extraordinarios que, son
los ingresos que el municipio puede obtener de personas fisicas
o morales, o de otros niveles gubernamentales y, por tanto, al
final siempre es dinero aportado por los gobernados, su uso debe
de ser el correcto, es decir, debe ser utilizado para satisfacer
las necesidades primarias del municipio; por tal razdén, la
fiscalizacién en el gasto de los recursos es un aspecto muy
importante, en los Estados modernos. De esta forma y para
cumplir con los principios de integridad, transparencia,
honestidad y responsabilidad del gasto piblico, el presente
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, es el
producto de una tarea organizada para la asignacidén de recursos
en la que participaron activamente todas las adreas que componen
la administracién pdblica del municipio de la capital, que
permitird el adecuado control de los recursos disponibles en un
ambiente de cumplimiento a las normas en materia de disciplina
financiera, para contribuir efectivamente en alcanzar las altas
metas que esta administracién se ha impuesto en beneficio de los
sectores que conforman la comuna, elevar la calidad del gasto
piblico municipal y en una mejor coordinacién y relacién de las
acciones, recursos y resultados de las dependencias Yy organismos
municipales. Asi, con el objetivo de que el recurso publico sea

utilizado de manera Optima durante el ejercicio 2024, se
presenta dictamen de presupuesto de egresos del municipio de San
Luis Potosi, agradeciendo la participacién de las ¥y los

integrantes de la Comisidén Permanente de Hacienda Municipal
quienes coadyuvaron para elaborar el documento que hoy se expone
ante este cuerpo edilicio. Es cuanto. ----------------------°°°°
.- Se inserta el Dictamen de la Comisidn sefialada, en la
presente acta, para constancia, el cual se transcribe como

SigUe: =--==--------smmmeeeo-omssossooosCosSsSSsssosoooomoSETEomT
San Luis Potosi, S.L.P., a 20 de diciembre de 2023.
HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL DE

SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
PRESENTE.

La Comisidén Permanente de Hacienda Municipal se permite someter
a la consideracién del Honorable Cabildo Constitucional, el
presente dictamen, al tenor de los siguientes Antecedentes,
Consideraciones y Proyecto de resolucidn, que integran los
elementos que mandata el articulo 112 del Reglamento Interno del
Municipio de San Luis Potosi.

I.El 12 de diciembre de 2023, se publicé en la Gaceta
Parlamentaria correspondiente a la Sesidén Ordinaria No.
89 del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi a celebrarse el 14 del presente mes Yy
afio, el dictamen por el que se expide la Ley de Ingresos
del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el
Ejercicio Fiscal 2024, aprobando dicho instrumento, con
modificaciones de la Dictaminadora.
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El 13 de diciembre de 2023, mediante oficio

P.M./125/2023, el Mtro. Enrique Francisco Galindo
Ceballos, Presidente Municipal Constitucional de San Luis
Potosi, S.L.P., con fundamento en lo dispuesto por los

articulos 6 en su parte aplicable de la fraccidén I de la
Ley de Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; 31 fraccidén IX en su parrafo primero
de la Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi; y 131 fraccién VI del Reglamento Interior
del Municipio de San Luils Potosi, solicité al Cabildo
Municipal, la prdérroga de hasta por 7 dias para presentar
el proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2024, en virtud de los alcances del Antecedente
Primero del presente instrumento.

El 14 de diciembre de 2023, se celebré la Sesidén
Ordinaria No. 89 del Honorable Congreso del Estado Libre
y Soberano de San Luis Potosi, en la cual previo a
substanciar el Dictamen relativo a la Ley de Ingresos del
Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal 2024, la Dictaminadora notificé ajustes a mismo,
los cuales se tuvieron por formalmente incorporados.

El 15 de diciembre de 2023, en la Vigésima Tercera
Sesién Ordinaria de Cabildo del afic 2023 del H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi, se aprobd por unanimidad
de votos, la solicitud aludida en el Antecedente Segundo
de este Dictamen.

19 de diciembre de 2023, el Presidente Municipal
Constitucional de San Luis Potosi, Mtro. Enrique
Francisco Galindo Ceballos, remitid a la Presidencia de
esta Comisidén Permanente de Hacienda Municipal, a través
del oficio identificado con el nGmero P.M./127/2023, el
Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2024, con fundamento en 1lo dispuesto por los
articulos 3, fraccidén XLIII, 6 en su fraccidén I, 35 en su
segundo pérrafo, 37 y 38 fracciones IV y V de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado vy
Municipios de San Luis Potosi; 31 inciso b), fraccidén IX
y 81 fraccién XII de la Ley Orgéanica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi; 131 fraccién VI y 149
fraccidn III del Reglamento Interno del Municipio de San
Luis Potosi, a efecto de que dicho proyecto fuera
dictaminado por esta Comisidén Edilicia, atendiendo los
ajustes que fueron realizados a la Iniciativa de Ley de
Ingresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.,
aprobada por el Pleno del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi.

SEXTO. El1 20 de diciembre de 2023, previa convocatoria
emitida por la Presidencia de la Comisién Permanente de
Hacienda Municipal, mediante oficio P.M./127/2023, se
llevd a cabo 1la 8Sesidén Ordinaria de 1la Comisidn
Dictaminadora, para llevar a cabo la revisién y anilisis
del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024,
en el cual se convocé a todos los miembros de esta
Comisidén de Hacienda asi como al Perscnal Directivo de la
Tesoreria Municipal, para que en conjunto se armonizara
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el proyecto normativo y se procediera en tiempo y forma
de conformidad con los articulos 97, 98 y 131 fraccidén VI
del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi,
a la aprobacién del mismo una vez perfeccionado con las
observaciones de todos y cada uno de los actores
convocados a las mismas.

PRIMERO. Los articulos 115 de la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 114 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; y 3 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
dotan de personalidad juridica y patrimonio propio al
Ayuntamiento, le encomiendan los servicios pilblicos municipales,
y le faculta para administrar libremente su hacienda municipal.
Dentro de este andamiaje juridico, en el sistema de gobierno
concebido desde la repiblica y como referencia del federalismo,
se prevé desde el texto constitucional la facultad de emitir
disposiciones administrativas que organicen la administracidén
piblica municipal, y regulen las funciones.

En este orden de ideas, resulta fundamental destacar que desde
la concepcién constitucional se encomiendan a los ayuntamientos
los servicios piblicos.

SEGUNDO. Por su parte, los articulos, 115 fraccién IV, en su
pentiltimo pérrafo de la Constitucidén General de la Repiblica;
114 fraccién IV, en su antepeniltimo pdrrafo de la Carta Magna
Local; 6 fraccién I, 35, 38 fracciones IV de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; 31 en su apartade b), fraccién IX en su
parte aplicable de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, y; 7 de la Ley de Hacienda para los
Municipios del Estado de San Luis Potosi, disponen expresamente
como facultad exclusiva de los Ayuntamientos, aprobar sus
presupuestos de egresos con base en sus ingresos disponibles, lo
cual implica en sentido estricto, la libre determinacién de cdémo
se erogan y disponen los recursos provenientes de los ingresos
respectivos.

TERCERO. Por su parte el articulo 30, fracciones III, IV y V, de
la Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, indican que las normas expedidas por los ayuntamientos
que sean de observancia general, serdn obligatorias a partir de
su publicacién, salve disposicidén en contrario, la que debera
hacerse en el Periédico Oficial del Estado, asi como en lugares
piblicos y visibles de la cabecera municipal y en su caso
delegaciones, lo que certificara el Secretario del Ayuntamiento,
y que los reglamentos emanados de los ayuntamientos podran
modificarse en cualquier tiempo, siempre que se cumpla con los
requisitos de su aprobacidn, promulgacién y publicacidn.

Ademds, el articulo 31 apartado b) fraccidn IX de 1la Ley
invocada en el parrafo anterior, impone la obligacién al
ayuntamiento de aprobar a mas tardar el treinta de diciembre de
cada afio, el presupuesto anual de egresos que regira el
ejercicio fiscal inmediato posterior, el cual debera incluir los
tabuladores desglosados de las remuneraciones gque se propone
perciban sus servidores publicos, sujetadndose a las Dbases
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previstas en el articulo 133 de la Constitucidén Politica del
Estado.

CUARTO. Por su parte el articulo 3 fraccidn XLIII, de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, define "“Presupuesto de egresos”, como el
documento que establece la distribucién del gasto ptblico para
un ejercicio fiscal, aprobado por el Congreso del Estado para el
caso del gasto estatal, y por el cabildo en el caso del gasto
municipal.

QUINTO. Que el articulo 31 inciso b) fraccién IX de la Ley
Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
mandata que, son facultades y obligaciones de los ayuntamientos,
aprobar a mas tardar el treinta de diciembre de cada afio, el
presupuesto anual de egresos gque regira el ejercicio fiscal
inmediato posterior, el cual deberd incluir los tabuladores
desglosados de las remuneraciones gque se propone perciban sus
servidores pUblicos, sujetadndose a las bases previstas en el
articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado.

SEXTO. Por su parte, el articulo 38 fraccién IV de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendarias del Estado vy
Municipios de San Luis Potosi, redirecciona a la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, en cuanto a
seflalar la fecha perentoria en la que los Cabildos deben aprobar
su Presupuesto de Egresos.

SEPTIMO. El articulo 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios
de San Luis Potosi, mandata que, los municipios elaboraréan
anualmente un presupuesto de ingresos y un presupuesto de
egresos que deberdn ser sometidos a 1la aprobacidén de sus
respectivos ayuntamientos y, wuna vez aprobados, deberadn ser
publicados en los medios disponibles para cada municipio, en los
plazos que establezcan las leyes respectivas.

OCTAVO. El articulo 81 en su fraccién I de la Ley Orgédnica del
Municipio Libre de San Luis Potosi, sefiala como facultad vy
obligacién del Tesorero Municipal, el intervenir en la
elaboracién de 1los proyectos de leyes, reglamentos y demés
disposiciones relacionadas con el manejo de los asuntos
financieros del Municipio, tal cual es el caso del Proyecto de
Egresos.

Adicionalmente, dentro del referido articulo, pero en su
fraccién XII, establece la obligacién por parte del Tesorero
Municipal, de elaborar el proyecto y someter a la aprobacién del
cabildo en forma oportuna, la cuenta piblica anual municipal y
el presupuesto anual de egresos, el cual deberad incluir los
tabuladores desglosados de las remuneraciones gue se propone
perciban sus servidores pilblicos, sujetdndose a las bases
previstas en el articulo 133 de la Constitucidén Politica del
Estado.

NOVENO. Al efecto de cumplir con el plazo perentorio sefilalado en
los articulos, 31 inciso b) fraccién IX de la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; y 38 fraccién IV
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, se impone la obligacién al
Tesorero Municipal de elaborar el anteproyecto de Presupuesto de
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Egresos para el ejercicio fiscal anual siguiente, y al
Presidente Municipal presentarlo a la consideracién del Cabildo,
para su aprobacién o modificacidén, segin sea el caso.

DECIMO. Acorde a lo preceptuado en el articulo 38 fraccién III
de la Ley del Presupuesto Yy Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, determina que el
Congreso del Estado debe aprobar a més tardar el 15 de diciembre
de cada afio, la Ley de Ingresos del Estado y las leyes de
ingresos de los municipios.

DECIMO PRIMERO. Aprobado el Presupuesto de Egresos por el
Ayuntamiento, deberd 1llevarse a cabo la publicacién en el
periédico Oficial del Estado, en los 5 cinco dias posteriores a
su aprobacién de conformidad con lo que mandata el articulo 38
fraccién V de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

DECIMO SEGUNDO. La vigencia del Presupuesto de Egresos
corresponde a un afio de ejercicio fiscal de acuerdo con lo que
expresamente seflala el articulo 35 de la Ley del Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

DECIMO TERCERO. Resulta fundamental destacar que los articulos,
29 en su dltimo parrafo de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi; y 5 fraccién IV en su parte
aplicable de la Ley que Establece las Bases para la Emisidn de
Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios
del Estado de San Luis Potosi, disponen expresamente gquienes son
competentes para presentar iniciativas relativas al Presupuesto
de Egresos.

DECIMO CUARTO. Que la Comisién Permanente de Hacienda Municipal
es competente para dictaminar la Iniciativa del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 131 fraccidén VI del Reglamento Interno
del Municipio de San Luis Potosi.

DECIMO QUINTO. Que el proyecto de Presupuesto de Egresos gque se
estudia, cumple con los requisitos que prevé el numeral 37 de la
Ley del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

DECIMO SEXTO. Debido a lo anterior, al entrar al estudio del
proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis
Potosi, para el ejercicio fiscal 2024, la cual se sustenta en la
siguiente exposicién de motivos:

“Una de las expresiones mds acabadas de la autonomia municipal
es la facultad de los ayuntamientos del estado para aprobar sus
propios presupuestos de egresos con base en sus ingresos
disponibles, resguardada en los articulos 115, fraccidén 1V,
peniltimo parrafo, de la constitucidn general de la republica y
114, fraccién IV, parrafo cuarto, de la particular del estado.

Se trata de una estimacién financiera anticipada, de caracter
anual, como se precisa en el dispositivo 31, inciso b), fraccidn
XI de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado, de los
egresos que, en el caso, el municipio de San Luis Potosi




Viene de la Pagina No. 7 del Acta No. 83, de la Octava Sesidn
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023,

requiere para el pleno cumplimiento de los objetivos
establecidos en los planes, programas y proyectos determinados
para un ejercicic fiscal especifico.

Partiendo de que el presupuesto de egresos es el instrumento
operativo basico por excelencia para 1la ejecucién de las
decisiones de politica econémica y de planeacién, a la wvez que
se presenta como un medioc efectivo de control del gasto plGblico,
la asignacidén de recursos que en este presupuesto de egresos se
establece, se elabordé con base en resultados, lo que permite la
consecucién del doble objeto de elevar la calidad del gasto
pGblico municipal a la vez gue se promueve un mejor ejercicio de
rendicién de cuentas, tanto en su vertiente horizontal como en
la vertical.

De esta forma el presente presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2024, es el producto de una tarea organizada
para la asignacién de recursos en la que participaron
activamente todas las Aareas que componen la administracién
piblica del municipio de la capital, que permitird el adecuado
control de los recursos dispeonibles en un ambiente de
cumplimiento a las normas en materia de disciplina financiera,
para contribuir efectivamente en alcanzar las altas metas gque
esta administracidén se ha impuesto en beneficio de los sectores
que conforman la comuna, elevar la calidad del gasto puablico
municipal y en una mejor coordinacién y relacidén de las
acciones, recursos y resultados de las dependencias y organismos
municipales.

Después del marco normativo y conceptual que ha sido esbozado,
se hace necesario sentar una base adicional:

CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA

La Secretaria de Hacienda y Crédito Pidblico, emitidé para el
ejercicio fiscal 2024 los Pre-Criterios Generales de Politica
Econémica, documento que contiene la informacidén referente al
comportamiento esperado de la tasa de interés, inflacidn, tipo
de cambio, expectativa de crecimiento econdémico y contexto
internacional; tomando en cuenta los indicadores siguientes:

I. PIB=2. 5%

II. Inflacidén 3.8%

III. | Tipo de cambio promedio de $17.10 pesos por dbélar.

IV. |Tasa de interés promedio de 8.5%.

V. Petréleo promedio de USD 56.7 dbélares por barril.

VI. |Aumento en los ingresos de 12% en términos reales, con
respecto a la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis
Potosi para el ejercicio fiscal 2024.

Sentadas las bases de orden conceptual, normativa y de politica
econémica, se hace necesario dotar a la presente exposicidén de
motivos de los elementos que se establecen en la fraccidén I del
articule 37 de la Ley de Presupuesto Yy Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

POLITICA DE GASTO
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Una idea muy comin es que en el municipio de San Luis Potosi se
asienta una poblacién social, étnica y culturalmente homogénea,
donde las diferencias econdmicas alteran poco la comunidad de
visiones y valores.

Sin embargo, esa idea corresponde poco con la realidad, la que
presenta un San Luis repleto de diversidades de toda indole, con
incontables sectores cada uno con sus visiones, valores Yy, 1o
que es de suma importancia, necesidades especificas gque exigen
soluciones cada cual adecuada a su propio contexto.

En principio, en linea con la funcidén de prestador de servicios
inherente al municipio, como orden de gobierno mas préximo a la
poblacién, la politica de gasto para el ejercicio fiscal 2024 se
enfocara a otorgar con efectividad y eficiencia los gservicios
municipales badsicos tales como: recoleccién de basura, alumbrado
piblico, seguridad, obras de infraestructura Yy urbanizacién,
agua potable, fomento del empleo, la ayuda a personas en
condiciones vulnerables, entre otras.

Por otra parte, con la intencidén de atender necesidades
especificas de los distintos sectores poblacionales del
municipio de la capital, manteniendo, a su vez, un Sano

equilibrio respecto a la totalidad de esos mismos sectores, la
politica de gasto de esta administracién municipal se ordena y
distribuye conforme a los cinco ejes del Plan Municipal de
Desarrollo en vigor.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

El dia 15 de noviembre se entregé al Congreso del Estado, la
propuesta de Ley de Ingresos 2024, la cual contemplaba un techo
financiero original por $3,988,149,852.45, Qque se integraba de
la siguiente manera:

E

000.00

1,025,150,
CONTRIBUCIONES 3,500,000.00
DERECHOS 369,246,945.60
PRODUCTOS 38,560,000.00

APROVECHAMIENTOS 118,130,000.00

PARTICIPACIONES Y |2,382,962,906.85
APORTACIONES
TOTAL 3,988,149,852.45

Sin embargo, en el dictamen publicado en la gaceta parlamentaria
el pasado 14 de diciembre, el Congreso aprobé una Ley de
Ingresos en la que se detectaron diversas modificaciones en
tarifas que impactaron negativamente en los ingresos de los
rubros siguientes:

Impuesto predial comercial, servicios de aseo piblico, servicios
de cementerios, servicios del rastro, servicio de planeacidén y
desarrocllo urbano, servicios de expedicién de licencias,
servicios de transito y seguridad, servicios del registro civil,
servicios de conservacién del pavimento, servicio de expedicidn
de copias, constancias Yy certificaciones, servicios de alumbrado
piblico, servicio de arrendamiento vy explotacién de bienes,
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servicios por las actividades comerciales, productos de
arrendamiento de espacios, multas de cementerios, multas de
parques y Jjardines, y multas de alumbrado, los cuales buscaban
traer a valor presente el costo de los servicios que presta el
Ayuntamiento, ante tal situacién se ven comprometidas y en
consecuencia alcanzar la meta originalmente planteada se ajusta
a la baja quedando expresado de la siguiente manera:

IM 15012,250,000.00
CONTRIBUCIONES 3,500,000.00
DERECHOS 352,543,891.20
PRODUCTOQS 38,560,000.00
APROVECHAMIENTOS 108,130,000.00
TOTAL 1,514,983,891.20

Por lo que respecta a los Ingresos Federales la propuesta Ley de
Ingresos contempld $2,382,962,906.85, desglosados en
$1,524,344,105.33 de participaciones y $858,618,801.52 de
aportaciones, sin embargo, en la misma sesidén se votd una
reforma a la Ley de Coordinacidén Fiscal del Estado de San Luis
Potosi para la distribucién de participaciones a los Municipios
del Estado, misma que, en un ejercicio con las nuevas
ponderaciones impactard en una disminucién de 1los ingresos
futuros, sin embargo, para 2024 esta misma Ley, en su articulo
22 contempla que lo minimo a recibir serd lo que se ministrd por
participaciones en 2023, por lo cual se ajusta el monto de 1la
siguiente manera:

I{D '. e R e e | X S
PARTICIPACIONES 1,452,680,000.00
APORTACIONES 858,618,801.52
TOTALES 2,311,298,801.52

Con lo anteriormente expresado, para el ejercicio fiscal 2024 se
estima tener ingresos por un monto de $3,826,282,692.72, (Tres
mil ochocientos veintiséis millones doscientos ochenta y dos mil
seiscientos noventa y dos pesos 72/100 M.N.).

En consecuencia, el techo presupuestal de egresos serd de
$3,826,282,692.72, (Tres mil ochocientos <veintiséis millones
doscientos ochenta y dos mil seiscientos noventa y dos pesos
72/100 M.N.) con los que se cubriradn las necesidades béasicas y
de crecimiento del municipio de San Luis Potosi.

PREVISIONES DE GASTO

- OBJETIVOS

Ejes estratégicos

e Si San Luis Seguro:

Fortalecer el tejido social, recuperar las calles y espacios
piblicos de la delincuencia, a través de la implementacién del

nuevo modelo homologado de justicia civica, buen gobierno vy
cultura de la legalidad.
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¢ Si San Luis con Bienestar:

Generar las condiciones para satisfacer conjuntamente una serie
de factores que responden a la calidad de vida de las personas.
El bienestar social se expresa a través de los niveles de salud,
educacién, vivienda, bienes de consumo, desarrollo urbano,
seguridad y en todos los aspectos relacionados con el medio
ambiente.

e S8i San Luis Sostenible:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de
gestionar un EFICIENTE crecimiento urbano vy suburbano que
considere acciones para la mejora del medio ambiente Yy el
desarrollo sostenible de la ciudad.

e Si San Luis Innovador:

Promover la conectividad entre la ciudadania, su gobiernoc y los
actores politicos, publicos y privados, para la mejor toma de
decisiones, gestién &gil y eficiente de tramites para elevar el
nivel de calidad de vida con un uso responsable, productivo y
transparente de las tecnologias de la informacién y
comunicacién.

e 81 San Luis Competitivo:

Un San Luis de oportunidades equitativas con acciones enfocadas
a lograr un municipio competitivo que genere més empleos VY
mejores ingresos a través de alianzas con los sectores
productives.

- ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

e Si a la equidad de género:
Es prioridad de este gobierno incluir la perspectiva de género
en todas las politicas y acciones municipales.

e Si a la participacidén ciudadana:

Fomentar la participacién ciudadana en la vida social y politica
de San Luis, a través de mecanismos activos, constantes,
contundentes y enfocados a resultados.

e S a los derechos humanos:

Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos y generar
politicas pGblicas, programas y reglamentacidén para su garantia
y ejercicio pleno.

e Si a la prevencién del delito:

Lograr una nueva arquitectura en materia de seguridad
preventiva, para lo cual se requiere trabajar con todas 1las
partes interesadas a partir de un andlisis multidimensional que
recoge un andlisis transversal, pues no se puede concebir el
desarrollo de una ciudad sin seguridad, como tampoco puede haber
ciudad sin desarrollo.

e Si al combate a la corrupcidn:

Consolidar la confianza de la sociedad en la honestidad de su
gobierno, a través del combate a la corrupcidn, la aplicacién de
la ley y la participacidn ciudadana.

- METAS

e San Luis con menos Pobreza:




Viene de la Pagina No. 11 del Acta No. 83, de la Octava Sesidn
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

Aumentar los ingresos de las personas mas pobres y en garantizar
un acceso a servicios basicos y proteger a la poblacidén de los
desastres naturales y de los desastres de origen humano.

¢ San Luis sin Hambre:
Garantizar que todo el mundo pueda beneficiarse de una dieta
saludable y nutritiva durante todo el afio.

¢ San Luis con Salud y bienestar:
Ayudar a las personas a vivir mids tiempo y en mejores
condiciones.

® San Luis con Educacidn de calidad:
Proporcionar a todas las personas el acceso a la educacién, a la
formacién y al pleno desarrollo de su potencial.

e San Luis con Igualdad de género:

Acabar con la violencia y la discriminacidén contra las mujeres y
asegurar que tengan las mismas oportunidades en todos los
ambitos de la vida.

e San Luis con Agua limpia y saneamiento:
Garantizar que todos los habitantes del municipio tengan acceso
a agua limpia y a instalaciones sanitarias.

e San Luis con Energia asequible y no contaminante:

Garantizar gue toda la ciudadania tenga acceso a energia verde.

e San Luis con Trabajo decente y crecimiento econdmico:

Crear puestos de trabajo dignos y oportunidades econémicas para
todos.

¢ San Luis con mejor Industria, innovacién e infraestructura:
Garantizar que se disponga de las infraestructuras necesarias
para conectarse con el resto del mundo.

e San Luis con Reduccidén de las desigualdades:
Reducir la distancia entre los mis ricos y los mé&s pobres.

e San Luis con colonias y comunidades sostenibles:
Situar al municipio en el centro del desarrollo sostenible en un
estado cada vez més urbanizado.

e San Luis con Produccidén y consumo responsables:
Reducir nuestro impacto en el planeta produciendo y consumiendo
solamente lo que necesitamos.

e San Luis contribuyendo para mejorar el clima:
Gestionar los efectos del calentamiento glcbal.

e San Luis con Paz, justicia e instituciones sélidas:
Mantener la seguridad de las personas Yy garantizar gque el
gobierno trabaja de forma efectiva y justa.

e San Luis con Alianzas para lograr los objetivos:
Colaborar a nivel global para alcanzar con esfuerzo de todos,
los objetivos.
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DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Finalmente, se debe tener presente gque al interior de la
estructura orgdnica municipal la ejecucién del gasto piblico
queda diseminada en un numero importante de dependencias y otras
unidades administrativas con objetivos y visiones sumamente
distintas entre si, lo que de suyo conlleva la posibilidad de
que esas diferencias trasciendan a la eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, por lo que a fin de
garantizar el cumplimiento de tales principios en la ejecucidn
del gasto pitblico que a este Ayuntamiento corresponde, en el
presente instrumento se trazan, en lineas generales, una serie
de disposiciones que tienden a homologar la forma y requisitos
que dan validez a la ejecucidén de los recursos piblicos para,
adicionalmente, resultan aplicables las bases normativas para la
administracién, racionalizacién, ejercicio y control del gasto
piblico del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, 2021-2024.

DECIMO SEPTIMO. Derivado de las inquietudes externadas por las y
los integrantes de 1la Comisidén dictaminadora, la Tesoreria
Municipal ha atenido cada una de ellas.

En razén a lo anterior, esta Dictaminadora concluye que el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis
Potosi, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024 presentado por el
Presidente Municipal, es viable, Yy se convierte en el
instrumento normativo de planeacidén y ejercicio del gasto.

La asignacién de recursos que en este Presupuesto de Egresos se
establece, se elabord con base en los objetivos previstos en el

Plan Municipal de Desarrollo.

En consecuencia, de lo anterior, se expide el siguiente:

Por lo anteriormente expuesto y fundado, con sustento de 1lo
dispuesto en el articulo 131 fraccién VI del Reglamento Interno
del Municipio de San Luis Potosi, la Comisién Permanente de
Hacienda Municipal, somete a la consideracién del Honorable
cabildo, el dictamen que resuelve procedente expedir el
Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.,
para el Ejercicio Fiscal 2024.

UNICO. Se EXPIDE el Presupuesto de Egresos del Municipio de San
Luis Potosi, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar
como sigue:

Una de las expresiones mas acabadas de la autonomia municipal es
la facultad de los ayuntamientos del estado para aprobar sus
propios presupuestos de egresos con base en sus 1ingresos
disponibles, resguardada en los articulos 115, fraccidén 1V,
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peniltimo parrafo, de la constitucidén general de la replblica y
114, fraccidén IV, parrafo cuarto, de la particular del estado.

Se trata de una estimacién financiera anticipada, de caréacter
anual, como se precisa en el dispositivo 31, inciso b), fraccién
XI de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado, de los
egresos que, en el caso, el municipio de San Luis Potosi
requiere  para el pleno cumplimiento de los objetivos
establecidos en los planes, programas y proyectos determinados
para un ejercicio fiscal especifico.

Partiendo de que el presupuesto de egrescos es el instrumento
operativo bé&sico por excelencia para la ejecuciébn de las
decisiones de politica econdémica y de planeacién, a la vez que
se presenta como un medio efectivo de control del gasto piblico,
la asignacién de recursos que en este presupuesto de egresos se
establece, se elabord con base en resultados, lo gue permite la
consecucién del doble objeto de elevar la calidad del gasto
piblico municipal a la vez gue se promueve un mejor ejercicio de
rendicién de cuentas, tanto en su vertiente horizontal como en
la vertical.

De esta forma el presente presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2024, es el producto de una tarea organizada
para la asignacidén de ©recursos en la que participaron
activamente todas las A&reas gque componen la administracién
piblica del municipio de la capital, que permitird el adecuado
control de los recursos disponibles en un ambiente de
cumplimiento a las normas en materia de disciplina financiera,
para contribuir efectivamente en alcanzar las altas metas que
esta administracidén se ha impuesto en beneficio de los sectores
que conforman la comuna, elevar la calidad del gasto publico
municipal y en una mejor coordinacién y relacién de las
acciones, recursos y resultados de las dependencias y organismos
municipales.

Después del marco normativo y conceptual que ha sido esbozado,
se hace necesario sentar una base adicional:

CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA

La Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, emitidé para el
ejercicio fiscal 2024 los Pre-Criterios Generales de Peolitica
Econdémica, documento que contiene la informacidén referente al
comportamiento esperado de la tasa de interés, inflacidén, tipo
de cambio, expectativa de crecimiento econdmico y contexto
internacional; tomando en cuenta los indicadores siguientes:

I. PIB"2:5%

II. Inflacién 3.8%

III. | Tipo de cambio promedio de $17.10 pesos por ddlar.

IV. Tasa de interés promedio de 8.5%.
V. Petrdleo promedio de USD 56.7 dbélares por barril.
VI. |Aumento en los ingresos de 12% en términos reales, con

respecto a la Ley de Ingresos del Municipio de San Luis
Potosi para el ejercicic fiscal 2024.

Sentadas las bases de orden conceptual, normativa y de politica
econémica, se hace necesario dotar a la presente exposicidén de
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motivos de los elementos que se establecen en la fraccién I del
articulo 37 de 1la Ley de Presupuesto ¥y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

POLITICA DE GASTO

Una idea muy comin es que en el municipio de San Luis Potosi se
asienta una poblacién social, étnica y culturalmente homogénea,
donde las diferencias econdmicas alteran poco la comunidad de
visiones y valores.

Sin embargo, esa idea corresponde poco con la realidad, la que
presenta un San Luis repleto de diversidades de toda indole, con
incontables sectores cada uno con sus visiones, valores vy, 1lo
que es de suma importancia, necesidades especificas que exigen
soluciones cada cual adecuada a su propio contexto.

En principio, en linea con la funcidén de prestador de servicios
inherente al municipio, como orden de gobierno mas préximo a la
poblacién, la politica de gasto para el ejercicio fiscal 2024 se
enfocard a otorgar con efectividad y eficiencia los servicios
municipales bésicos tales como: recoleccidén de basura, alumbrado
piblico, seguridad, obras de 1infraestructura y urbanizaciédn,
agua potable, fomento del empleo, la ayuda a personas en
condiciones vulnerables, entre otras.

Por otra parte, con la intencién de atender necesidades
especificas de los distintos sectores poblacionales del
municipio de 1la capital, manteniendo, a sSu Vvez, un sano
equilibrio respecto a la totalidad de esos mismos sectores, la
politica de gasto de esta administracién municipal se ordena Yy
distribuye conforme a los cinco ejes del Plan Municipal de
Desarrollo en vigor.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

El dia 15 de noviembre se entregd al Congreso del Estado, la
propuesta de Ley de Ingresos 2024, la cual contemplaba un techo
financiero original por $3,988,149,852.45, que se integraba de
la siguiente manera:

1}“;]—:1_" e ON == i s .rja 5'_-3& e
IMPUESTOS 1,075,750,000.00
CONTRIBUCIONES 3,500,000.00
DERECHOS 369,246,945.60
PRODUCTOS 38,560,000.00

APROVECHAMIENTOS 118,130,000.00

PARTICIPACIONES Y |2,382,962,906.85
APORTACIONES
TOTAL 3,988,149,852.45

Sin embargo, en el dictamen publicado en la gaceta parlamentaria
el pasado 14 de diciembre, el Congreso aprobé una Ley de
Ingresos en la que se detectaron diversas modificaciones en
tarifas que impactaron negativamente en los ingresos de 1los
rubros siguientes:

Impuesto predial comercial, servicios de aseo piblico, servicios
de cementerios, servicios del rastro, servicio de planeacidn y
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desarrollo urbano, servicios de expedicidén de 1licencias,
servicios de transito y seguridad, servicios del registro civil,
servicios de conservacidén del pavimento, servicio de expedicidn
de copias, constancias y certificaciones, servicios de alumbrado
piblico, servicio de arrendamiento y explotacién de bienes,
servicios por las actividades comerciales, productos de
arrendamiento de espacios, multas de cementerios, multas de

parques y jardines, y multas de alumbrado, los cuales buscaban
traer a valor presente el costo de los servicios que presta el
Ayuntamiento, ante tal situacién se ven comprometidas y en
consecuencia alcanzar la meta originalmente planteada se ajusta
a la baja quedando expresado de la siguiente manera:

_DESCRIEC! STHHETOTAL 5 g A S
IMPUESTOS 1,012,25 0
CONTRIBUCIONES 3,500,000.00
DERECHOS 352,543,891.20
PRODUCTOS 38,560,000.00
APROVECHAMIENTOS | 108,130,000.00
TOTAL 1,514,983,891.20

Por lo que respecta a los Ingresos Federales la propuesta Ley de
Ingresos contempld $2,382,962,906.85, desglosados en
$1,524,344,105.33 de participaciones 0% $858,618,801.52 de
aportaciones, sin embargc, en la misma sesidén se votd una
reforma a la Ley de Coordinacidén Fiscal del Estado de San Luis
Potosi para la distribucién de participaciones a los Municipios
del Estado, misma que, en un ejercicio con 1las nuevas
ponderaciones impactard en una disminucién de los ingresos
futuros, sin embargo, para 2024 esta misma Ley, en su articulo
22 contempla que lo minimo a recibir serd lo que se ministrd por
participaciones en 2023, por lo cual se ajusta el monto de la
siguiente manera:

RIPCION

PARTICIPACIONES | 1,452,680, 000.00
ADORTACIONES 858,618,801.52
TOTALES 2,311,298,801.52

Con lo anteriormente expresado, para el ejercicio fiscal 2024 se
estima tener ingresos por un monto de $3,826,282,692.72, (Tres
mil ochocientos veintiséis millones doscientos ochenta y dos mil
seiscientos noventa y dos pesos 72/100 M.N.).

En consecuencia, el techo presupuestal de egresos sera de

$3,826,282,692.72, (Tres mil ochocientos vwveintiséis millones
doscientos ochenta y dos mil seiscientos noventa y dos pesos
72/100 M.N.) con los que se cubrirén las necesidades bésicas y

de crecimiento del municipio de San Luis Potosi.
PREVISIONES DE GASTO

- OBJETIVOS

Ejes estratégicos

e Si San Luis Seguro:
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Fortalecer el tejido social, recuperar las calles y espacios
piblicos de la delincuencia, a través de la implementacidén del
nuevo modelo homologado de justicia civica, buen gobierno vy
cultura de la legalidad.

e S8i San Luis con Bienestar:

Generar las condiciones para satisfacer conjuntamente una gserie
de factores que responden a la calidad de vida de las personas.
E1 bienestar social se expresa a través de los niveles de salud,
educacién, vivienda, bienes de consumo, desarrollo urbano,
seguridad y en todos los aspectos relacionados con el medio
ambiente.

e Si San Luis Sostenible:

Mejorar la calidad de vida de los habitantes a través de
gestionar un EFICIENTE crecimiento urbano y suburbano que
considere acciones para la mejora del medio ambiente y el
desarrollo sostenible de la ciudad.

e Si San Luis Innovador:

Promover la conectividad entre la ciudadania, su gobierno y los
actores politicos, publicos y privados, para la mejor toma de
decisiones, gestién &gil y eficiente de tramites para elevar el
nivel de calidad de vida con un uso responsable, productivo y
transparente de las tecnologias de la informacién Yy
comunicacién.

e Si San Luis Competitivo:

Un San Luis de oportunidades equitativas con acciones enfocadas
a lograr un municipio competitivo que genere mas empleos Yy
mejores ingresos a través de alianzas con los sectores
productivos.

- ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

e Si a la equidad de género:
Es prioridad de este gobierno incluir la perspectiva de género
en todas las politicas y acciones municipales.

e Si a la participacidén ciudadana:

Fomentar la participacién ciudadana en la vida social y politica
de San Luis, a través de mecanismos activos, constantes,
contundentes y enfocados a resultados.

e Si a los derechos humanos:

Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos y generar
politicas plblicas, programas y reglamentacién para su garantia
y ejercicio pleno.

e Si a la prevencién del delito:

Lograr una nueva arquitectura en materia de seguridad
preventiva, para lo cual se requiere trabajar con todas las
partes interesadas a partir de un andlisis multidimensional que
recoge un andlisis transversal, pues no se puede concebir el
desarrollo de una ciudad sin seguridad, como tampoco puede haber
ciudad sin desarrollo.

¢ Si al combate a la corrupcidn:

Consolidar la confianza de la sociedad en la honestidad de su
gobierno, a través del combate a la corrupcidén, la aplicacidn de
la ley y la participacién ciudadana.
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- METAS

¢ San Luis con mencs Pobreza:

Aumentar los ingresos de las personas mas pobres y en garantizar
un acceso a servicios bésicos y proteger a la poblacidén de los
desastres naturales y de los desastres de origen humano.

e San Luis sin Hambre:
Garantizar que todo el mundo pueda beneficiarse de una dieta
saludable y nutritiva durante todo el afio.

¢ San Luis con Salud y bienestar:
Ayudar a las personas a vivir mads tiempo y en mejores
condiciones.

e San Luis con Educacién de calidad:
Proporcionar a todas las personas el acceso a la educacidén, a la
formacién y al pleno desarrollo de su potencial.

¢ San Luis con Igualdad de género:

Acabar con la violencia y la discriminacidén contra las mujeres y
asegurar gque tengan las mismas oportunidades en todos los
ambitos de la vida.

e San Luis con Agua limpia y saneamiento:
Garantizar que todos los habitantes del municipio tengan acceso
a agua limpia y a instalaciones sanitarias.

e San Luis con Energia asequible y no contaminante:

Garantizar gque toda la ciudadania tenga acceso a energia verde.

¢ San Luis con Trabajo decente y crecimiento econdémico:

Crear puestos de trabajo dignos y oportunidades econdmicas para
todos.

e San Luis con mejor Industria, innovacidén e infraestructura:
Garantizar que se disponga de las infraestructuras necesarias
para conectarse con el resto del mundo.

¢ San Luis con Reduccién de las desigualdades:
Reducir la distancia entre los mads ricos y los més pobres.

e San Luis con colonias y comunidades sostenibles:
Situar al municipio en el centro del desarrollo sostenible en un

estado cada vez mas urbanizado.

¢ San Luis con Produccidén y consumo responsables:
Reducir nuestro impacto en el planeta produciendoc y consumiendo
solamente lo gue necesitamos.

¢ San Luis contribuyendo para mejorar el clima:
Gestionar los efectos del calentamiento global.

e San Luis con Paz, justicia e instituciones s&lidas:
Mantener la seguridad de las personas y garantizar que el
gobierno trabaja de forma efectiva y justa.

e San Luis con Alianzas para lograr los objetivos:
Colaborar a nivel global para alcanzar con esfuerzo de todos,
los objetivos.
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DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

Finalmente, se debe tener presente gque al interior de la
estructura orgdnica municipal la ejecucidén del gasto piblico
queda diseminada en un ndmero importante de dependencias y otras
unidades administrativas con objetivos y visiones sumamente
distintas entre si, lo que de suyo conlleva la posibilidad de
que esas diferencias trasciendan a la eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, por lo que a fin de
garantizar el cumplimiento de tales principios en la ejecucidn
del gasto piblico que a este Ayuntamiento corresponde, en el
presente instrumento se trazan, en lineas generales, una serie
de disposiciones que tienden a homologar la forma y requisitos
gue dan validez a la ejecucidén de los recursos piblicos para,
adicionalmente, resultan aplicables las bases normativas para la
administracién, racionalizacién, ejercicio y control del gasto
piblico del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, 2021-2024.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El1 presente presupuesto de egresos tiene por objeto
regular la asignacidén, ejercicio, control y evaluacidén del gasto
piblico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de
conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 48,
54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, o6, T8, 79; 80, 81, 84 ¥
85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10,
11, 18, 19, 20, 21 y demds relativos de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
capitulos I y V de la Ley de Coordinacidén Fiscal; Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la
clasificacién programiatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 17, 18,
19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32 * 338 358 37, 38,
fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 73, 79, 80, 82 y demas
relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b,
fraccién IX, 70, fraccién I, 81, fracciones X, XII, y XIV, 115 Yy
120 de la Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi; 5 y 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacidén del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccidén IX,
13, fraccién VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica
del Estado y Municipios de San Luis Potosis 1, 8, 9, 10, 11, 12,
17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,
y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi;
1, B, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 d& la Ley de Obras Plablicas vy
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Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis
Potosi; y las deméds disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto pablico de 1las dependencias vy
entidades, deberédn considerar como Gnico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la

Contraloria Interna del Municipio, en el A&ambito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como
determinar las normas Yy procedimientos administrativos

tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a
cabo un mejor control de gasto plblico municipal.

La interpretacidén del presente Presupuesto de Egresos para
efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria
Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
y Municipios de San Luis Potosi, y demds ordenamientos
aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que
corregponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera
por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a 1los
calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos puUblicos calendarizados realizadas a través de la
Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de 1los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) :
Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones
presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacidn
o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son
transferidas al ejercicio corriente para su liquidacidn.

III. Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos:
Representa la cancelacidén mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacidén principal de 1los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracidén gque, de los
recursos plblicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los
Ejecutores del Gasto.
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V. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario
o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base
en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

VI. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos
totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos
totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con
excepcién de la amortizacidén de la deuda.

VII. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La
diferencia entre los Ingresos de libre disposicidn
incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento
Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcidén de la amortizacidn
de la deuda.

VIII. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacidén que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes
y servicios requeridos por los entes puiblicos.

IX. Clasificacién Administrativa: Es la presentacidén del
Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus
diferentes tipos de ramos.

X. Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos ¥y
del Financiamiento de los Entes Pablicos: La Clasificacidn
Econémica de las transacciones de 1los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econémica, con el propdésito general de analizar y evaluar
el impacto de la politica y gestidén fiscal vy sus
componentes sobre la economia en general.

XI. Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos
segin los propésitos u objetivos socioecondémicos que
persiguen los diferentes entes plblicos. Presenta el gasto
piblico seglin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha
clasificacién se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los
recursos financieros gue se asignan para alcanzarlos.

XII. Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La
clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos piblicos segin los agregados
genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacién especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacién.

XIII. Clasificacién por Objeto del Gasto: La gue resume, ordena
y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los Dbienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
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transacciones que realizan los entes pUblicos para obtener
bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de
servicios pliblicos y en la realizaciédn de transferencias,
en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIV. Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacidén presupuestal
gue relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con 1los grandes agregados de la clasificacidn
econdmica presentandolos en Corriente; de Capital;
Amortizacién de 1la deuda y disminucién de pasivos;
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XV. Clasificacién Programatica: Clasificacién que tiene por
objeto establecer 1la clasificacién de los programas
presupuestarios de los entes ptblicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

XVI. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XVII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica
del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria
Municipal.

XVIII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de
recursos no devengados del presupuesto modificado.

XIX. Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracién puablica
paramunicipal.

XX. Entidades: Los organismos plUblicos descentralizados, las
empresas de ©participacién municipal mayoritaria, los
fideicomisos plblicos y 1los organismos desconcentrados,
los cuales son objeto de control presupuestario indirecto
por parte de la Tesoreria Municipal.

XXI. Fideicomisos Publicos: Entidades no persconificadas a partir
de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demds entidades paramunicipales constituyen con el objeto
de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
dreas prioritarias del desarrollo.

XXII. Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios
personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la
operacién de su aparato administrativo.

XXIII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por
los recursos pUblicos que el Gobierno Federal transfiere a
los Municipios, por conducto del Estado, para que estos
dltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacién, salud, infraestructura e inversidén social,
seguridad publica, entre otros rubros.

XXIV. Gasto de Inversidén o Capital: Erogaciones que realizan
dependencias y entidades de 1la Administracién Puablica
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tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus
bienes de capital, incluyendo también la adquisicidn de
acciones y titulos de crédito de terceros, construccidn de
obras piblicas y desarrollo de acciones para promover el
incremento de la capacidad productiva de los diversos
sectores de la economia.

XXV. Gasto No Programable: Los recurscs dgue se destinan al
cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

XXVI. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al
cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estdn directamente relacionados con
los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto
previamente establecidos para alcanzar los objetivos Yy
metas, que tienen un efecto directo en la actividad
econémica y social.

XXVII. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante
el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVIII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto Yy
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

XXIX. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) : La
herramienta de planeacién estratégica que en forma
resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con
aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios
para obtener y verificar la informacién de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi <como las actividades e 1insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos
al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos.

XXX. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un
conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldégicos, materiales,
naturales, financieros; contienen un conjunto
interdependiente de proyectos los cuales especifican
tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a wuna o varias unidades ejecutoras
debidamente coordinadas.

XXXI. Programa presupuestario: Categoria Y estructura
programdtica que organiza en forma representativa Yy
homogénea la asignacién de recursos y del gasto publico
para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual
considera el gasto no programable. Ademds, permiten
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identificar actividades especificas, asi como las unidades
responsables que participan en la ejecucién.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en

Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto
de actividades y herramientas gque permite apoyar las
decisiones presupuestarias en informacién gue

sistematicamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el
objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una
adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracidén se
establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos vy
de gestidn, los cuales fungen como instrumentos para su
evaluacibén; ademas, permiten medir el impacto que se logra
con su implementacidn.

XXXII. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se
destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como
proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios
basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado
o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacidén alguna.

XXXIII. Transferencias: Los recursos puUblicos previstos en el
Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas y la prestacidn
de los bienes y servicios pablicos.

XXXIV. Unidad Presupuestal: Cada uno de 1los Organos o
dependencias de la Administracién Puiblica del Municipio
gue tiene a su cargo la administracidén de los recursos
financieros, humanos, materiales y los servicios generales
y sociales, con el fin de cumplir con eficacia Yy
eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

XXXV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades
administrativas subcrdinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del
ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucidn
de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

XXXVI. Cualquier otro término no contemplado en el presente
articulo, se debera entender conforme al glosario de 1la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la
materia.

Articulo 3. En la celebracidén y suscripcidén de convenios o
acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdémico o el
erario del Municipio, serd obligatoria la intervencién de la
Tesoreria Municipal.

Articuleo 4. El1 ejercicio del presupuesto se apegard a 1los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los gque estén
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destinados, de conformidad con el articulo 134 de la
Constitucién Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos, Yy
articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi, y con base en lo siguiente.

I. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas,
obras y acciones de alto impacto y beneficio social que
incidan en el desarrollo econémico y social.

II. Garantizar la elevacidén de los niveles de calidad de vida
en la poblaciédn.

III. Identificacién de 1la poblacién objetivo, procurando
atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la
ejecucidén de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente Decreto
deba remitirse al Cabildo deberd cumplir con lo siguiente:

T- Ser enviada a la Secretaria General del mismo.

II. Turnar dicha informacidén a las Comisiones competentes.

III. Presentar 1la informacién en forma impresa y en formato

electrénico de texto.

IV. El nivel minimo de desagregacién se haré con base en las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacidén Contable
(CONAC) .

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la
informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las deméas
disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto
y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes
Trimestrales y Cuenta Pdblica, sobre la situacidn econdmica, las
finanzas publicas y deuda publica, que incluiradn el desglose de
los proyectos de inversién previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda
piblica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.

Articulo 8. El gasto total aprobado y ejercido por el
Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

Articulo 9. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al
presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada
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la fuente del financiamiento; ninglGn egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto
de Egresos.

Articulo 10. Solo se procederd a hacer pagos con base en el
Presupuesto de  Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre gue se hubieren registrado y
contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 1l1. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el
Presupuesto de Egresos, debera acompaharse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 12. Se podrédn realizar erogaciones adiciocnales a las
aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos
excedentes que obtengan.

Articulo 13. En caso de contraer Financiamiento Interno, se
deberd de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generarad el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 14. Para la asignacién global de recursos para
servicios personales, se deberd observar lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas vy los Municipios, y no podra incrementarse la
asignacién de recursos para servicios personales durante el
ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales
definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 15. Los ahorros y economias deberdan destinarse en
primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los
programas prioritarios.

Articuleo 16. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de
libre disposicibén, estardn a lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

Articulo 17. En caso de que durante el ejercicio fiscal
disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se
estard a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 18. A mas tardar el 15 de enero de cada ano, se deberan
reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo
los rendimientos financieros generados.

Articulo 19. Las Transferencias Federales Etigquetadas gque al 31
de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero gque no hayan sido
pagadas, deberdn cubrir los pagos respectivos a més tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o
bien, de conformidad con el calendario de ejecucidn establecido
en el convenio correspondiente; wuna vez cumplido el plazo




)

a sanluis.gob.mx

b

B
San Luis PotoSi ¢
GOBIERND DE LA CAPITAL =
,_ -

Viene de la Pagina No. 26 del Acta No. 83, de la Octava Sesidén
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

referido, los recursos remanentes deberadn reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros
generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 20. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis
Potosi, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la
cantidad de $3,826,282,692.72, (Tres mil ochocientos veintiséis
millones doscientos ochenta y dos mil seiscientos noventa y dos
pesos 72/100 M.N.), importe que corresponde al total de los
ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de San
Luis Potosi, S.L.P. con sus modificaciones, para el Ejercicio
Fiscal de 2024.

Articulo 21. La forma en gque se integran los ingresos del
Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:
Clasificacion por Fuentes de Financiamientol
BT o e et~ ) e 3 - Presupuesto
No. (i eCatogangerTil & g aprol::ado
1 No Etiquetado 2,967,663,891.20
11 | Recursos fiscales 1,514,983,891.20
12 | Financiamientos internos 0.00
13 | Financiamientos externos 0.00
14 | Ingresos propios 0.00
15 | Recursos federales 1,452,680,000.00
16 | Recursos estatales 0.00
17 | Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 858,618,801.52
25 | Recursos federales 858,618,801.52
26 | Recursos estatales 0.00
7 Otros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas '
5 -5 E%Total 3,826,282,692.72

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:

https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad_Vigente

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio

2024 con base en 1la Clasificacién por Tipo de Gasto se
distribuye de la siguiente manera:
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO?
: Presupuesto
No. Categorias aprobado
1 | Gasto Corriente 3,214,982,641.97
2 | Gasto de Capital 450,738,976.64
3 | Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 41,081,458.61
4 | Pensiones y Jubilaciones 119,479,615.5
5 | Participaciones 0.00
Total | 3,826,282,692.72

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob.mx/es/fCONAC/Normatividad_Vigente
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Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio
2024 con base en la Clasificacidédn por Objeto del Gasto a nivel
de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se
distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién por Objeto del Gasto3

e "l'*:; - ; A - 4 =i R ’-ga”r..‘ "" hado
SERVICIOS PERSONALES 1,512,742,095.32
REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER
11000 | PERMANENTE 841,779,458.95
11100 | Dietas 19,062,843.04
Sueldos base al personal
11300 | permanente 822,716,615.91
REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE CARACTER
12000 | TRANSITORIO 67,359,643.37
12100 | Honorarios asimilables a salarios 67,359,643.37
REMUNERACIONES
13000 | ADICIONALES Y ESPECIALES 264,469,934.32
Primas por afios de servicios
13100 | efectivos prestados 34,465,288.32
Primas de vacaciones, dominical y
13200 | gratificacion de fin de afo 219,675,491.40
13300 | Horas extraordinarias 3,863,303.41
13400 | Compensaciones 6,465,851.19
14000 | SEGURIDAD SOCIAL 43,361,283.45
14200 | Aportaciones a fondos de vivienda 12,342,979.49
14400 | Aportaciones para seguros 31,018,303.96
OTRAS PRESTACIONES
15000 | SOCIALES Y ECONOMICAS 277,574,495.30
Cuotas para el fondo de ahorro y
15100 | fondo de trabajo 4,135,304.79
15200 | Indemnizaciones 3,138,322.50
15300 | Prestaciones y haberes de retiro 119,479,615.50
15400 | Prestaciones contractuales 19,934,579.51
Otras prestaciones sociales y
15900 | econdmicas. 130,886,673.00
PAGO DE ESTIMULOS A
17000 | SERVIDORES PUBLICOS 18,197,279.93
17100 | Estimulos 18,197,279.93
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 248,669,078.09
MATERIALES DE ]
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
21000 | OFICIALES 13,158,690.09
Materiales, utiles y equipos menores
21100 | de oficina 4,365,054.15
Materiales y utiles de impresion y
21200 | reproduccion 3,700.00
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21300 | Material estadistico y geografico 1,307.88
Materiales, Utiles y equipos menores
de tecnologias de la informacién y

21400 | comunicaciones 2,208,376.47
Material impreso e informacion

21500 | digital 2,266,623.73

21600 | Material de limpieza 4,112,083.80

21700 | Materiales y utiles de enseiianza 187,555.30
Materiales para el registro e

21800 | identificaciéon de bienes y personas 13,988.76

22000 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,644,355.19
Productos alimenticios para

22100 | personas 4,128,796.10
Productos alimenticios para

22200 | animales 1,489,649.19
Utensilios para el servicio de

22300 | alimentacion 25,909.90
MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE

24000 | REPARACION 35,091,378.29

24100 | Productos minerales no metalicos 6,503,832.31

24200 | Cemento y productos de concreto 1,150,103.64

24300 | Cal, yeso y productos de yeso 55,041.16

24400 | Madera y productos de madera 332,471.07

24500 | Vidrio y productos de vidrio 7,366.05

24600 | Material eléctrico y electrénico 22,065,122.69
Articulos metalicos para la

24700 | construccion 1,474,806.61

24800 | Materiales complementarios 710,475.80
Otros materiales y articulos de

24900 | construccion y reparacion 2,792,158.96
PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE

25000 | LABORATORIO 75,198,776.73

25100 | Productos quimicos basicos 24,520.38
Fertilizantes, pesticidas y otros

25200 | agroquimicos 87,528.31
Medicinas y productos

- 256300 | farmacéuticos 70,366,353.46

Materiales, accesorios y suministros

25400 | médicos 4,510,519.16
Materiales, accesorios y suministros

25500 | de laboratorio 5,000.00
Fibras sintéticas, hules, plasticos y

25600 | derivados 204,855.42
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES

26000 | Y ADITIVOS 93,120,000.05

26100 | Combustibles, lubricantes y aditivos. 93,120,000.05
VESTUARIO, BLANCOS,

27000 | PRENDAS DE PROTECCION Y 14,473,317.80
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:partida especifica

ARTICULOS DEPORTIVOS :

27100 | Vestuario y uniformes 12,009,178.70
Prendas de seguridad y proteccién
27200 | personal 1,100,822.36
27300 | Articulos deportivos 1,346,392.59
27400 | Productos textiles 16,924.15
MATERIALES Y SUMINISTROS
28000 | PARA SEGURIDAD 68,652.44
28200 | Materiales de seguridad publica 68,652.44
HERRAMIENTAS, REFACCIONES
29000 | Y ACCESORIOS MENORES 11,913,907.50
29100 | Herramientas menores 656,685.37
Refacciones y accesorios menores
29200 | de edificios 245,018.23
Refacciones y accesorios menores
de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y
29300 | recreativo 28,175.47
Refacciones y accesorios menores
de equipo de computo y tecnologias
29400 | de la informacién 196,743.10
Refacciones y accesorios menores
de equipo e instrumental médico y
29500 | de laboratorio 2,179.80
Refacciones y accesorios menores
29600 | de equipo de transporte 9,441,314.93
Refacciones y accesorios menores
29700 | de equipo de defensa y seguridad 5,000.00
Refacciones y accesorios menores
29800 | de maquinaria y otros equipos 1,140,840.84
Refacciones y accesorios menores
29900 | otros bienes muebles 197,949.76
30000 SERVICIOS GENERALES 1,256,651,510.50
31000 | SERVICIOS BASICOS 169,809,410.16
31100 | Energia eléctrica 126,637,825.28
31200 | Gas 68,642.58
31300 | Agua 10,200,000.00
31400 | Telefonia tradicional 2,369,508.02
31500 | Telefonia celular 2,881,799.99
Servicios de acceso de Internet,
redes y procesamiento de
31700 | informacién 7,582,832.24
31800 | Servicios postales y telegraficos 68,802.05
31900 | Servicios integrales y otros servicios 20,000,000.00
32000 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 122,661,483.87
32100 | Arrendamiento de terrenos 222,000.00
32200 | Arrendamiento de edificios 9,061,200.00
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Arrendamiento de mobiliario y
equipo de administracion,

32300 | educacional y recreativo 2,593,683.50

Arrendamiento de equipo de
| 32500 | transporte 67,712,845.06

Arrendamiento de maquinaria, otros

32600 | equipos y herramientas 39,105,162.38

32900 | Otros arrendamientos 3,966,592.93
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y

33000 | OTROS SERVICIOS 250,783,741.39
Servicios legales, de contabilidad,

33100 | auditoria y relacionados 8,359,327.63

Servicios de disefio, arquitectura,
ingenieria y actividades

| 33200 | relacionadas 338,213.16
Servicios de consultoria
administrativa, procesos, técnica y

33300 | en tecnologias de la informacion 2,022,854.40

33400 | Servicios de capacitacién 2,696,873.05
Servicios de apoyo administrativo,

33600 | traduccion, fotocopiado e impresion 5,611,165.10
Servicios profesionales, cientificos y

33900 | técnicos integrales 231,755,308.05
SERVICIOS FINANCIEROS,

34000 | BANCARIOS Y COMERCIALES 36,891,995.30

34100 | Servicios financieros y bancarios 3,787,472.89
Servicios de cobranza, investigacion

34200 | crediticia y similar 3,500,000.00
Servicios de recaudacion, traslado y

34300 | custodia de valores 18,596,782.10

34500 | Seguro de bienes patrimoniales 11,000,000.00

34700 | Fletes y maniobras 7,740.31

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO

35000 | Y CONSERVACION 468,511,095.58
Conservacion y mantenimiento
35100 | menor de inmuebles 15,800,233.17

| Instalacion, reparacion y
mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracion,
35200 | educacional y recreativo 10,953.06
Instalacion, reparacion y
mantenimiento de equipo de
computo y tecnologia de la
35300 | informacién 52,760.08
Instalacién, reparacién y
mantenimiento de equipo e

35400 | instrumental médico y de laboratorio 15,374.93
Reparacién y mantenimiento de
35500 | equipo de transporte 8,600,000.01

Instalacion, reparacion y
mantenimiento de maquinaria, otros

35700 | equipos y herramienta 4,800,000.00
Servicios de limpieza y manejo de
35800 | desechos 437,222,024.39

35900 | Servicios de jardineria y fumigacion 2,009,749.94
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SERVICIOS DE COMUNICACION. |

36000 | SOCIAL Y PUBLICIDAD 75,000,000.00
Difusién por radio, television y otros
medios de mensajes sobre
programas y actividades
36100 | gubernamentales 23,174,190.37
Servicios de creatividad,
preproduccion y produccion de
36300 | publicidad, excepto Internet 20,978,197.22
Servicio de creacion y difusion de
contenido exclusivamente a través
36600 | de Internet 30,847,612.41
SERVICIOS DE TRASLADO Y
37000 | VIATICOS 3,341,525.35
37100 | Pasajes aéreos 1,130,040.99
37200 | Pasajes terrestres 982,542.69
37500 | Viaticos en el pais 998,650.20
37600 | Viaticos en el extranjero 229,975.71
Otros servicios de traslado y
37900 [ hospedaje 315.76
38000 | SERVICIOS OFICIALES 60,304,818.33
38100 | Gastos de ceremonial 8,070,750.16
38200 | Gastos de orden social y cultural 50,468,022.16
38300 | Congresos y convenciones 554,880.75
38400 | Exposiciones 11,165.26
38500 | Gastos de representacion 1,200,000.00
39000 | OTROS SERVICIOS GENERALES 69,347,440.52
Servicios funerarios y de
39100 | cementerios 350,000.00
39200 | Impuestos y derechos 12,400,467.87
39400 | Sentencias y resoluciones judiciales 20,000,000.00
Penas, multas, accesorios y
39500 | actualizaciones 746,041.70
39600 | Otros gastos por responsabilidades 8,930.95
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y
OTROS QUE SE DERIVEN DE
39800 | UNA RELACION LABORAL 35,842,000.00
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
40000 OTRAS AYUDAS 268,399,573.56
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL SECTOR
41000 | PUBLICO 17,000,000.00
Asignaciones presupuestarias a
41400 | Organos Auténomos 17,000,000.00
44000 | AYUDAS SOCIALES 239,399,573.56
44100 | Ayudas sociales a personas 228,037,865.97
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_ partida especific

Becas y otras ayudas para

44200 | programas de capacitacion 6,745,860.04
Ayudas sociales a instituciones sin

44500 | fines de lucro 1,501,847.55
Ayudas por desastres naturales y

44800 | otros siniestros 3,114,000.00

48000 | DONATIVOS 12,000,000.00
Donativos a instituciones sin fines

48100 | de lucro 12,000,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

50000 INTANGIBLES 23,760,175.11
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

51000 | ADMINISTRACION 2,942,299.13

51100 | Muebles de oficina y estanteria 1,147,785.24
Muebles, excepto de oficina y

51200 | estanteria 149,223.44
Equipo de cémputo y de tecnologias

51500 | de la informacién 1,286,296.52
Otros mobiliarios y equipos de

51900 | administracién 358,993.93
MOBILIARIO Y EQUIPO

52000 | EDUCACIONAL Y RECREATIVO 182,625.22

52100 | Equipos y aparatos audiovisuales 94,946.08

52300 | Camaras fotograficas y de video 52,461.28
Otro mobiliario y equipo educacional

52900 | y recreativo 35,217.86
EQUIPO E INSTRUMENTAL

53000 | MEDICO Y DE LABORATORIO 14,261.55

53100 | Equipo médico y de laboratorio 14,261.55
VEHICULOS Y EQUIPO DE

54000 | TRANSPORTE 10,159,383.20

54100 | Automoviles y camiones 6,800,000.00

54900 | Otros equipos de transporte 3,358,383.20
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS

56000 | Y HERRAMIENTAS 2,461,606.01
Sistemas de aire acondicionado,
calefaccién y de refrigeracion

56400 | industrial y comercial 627,807.31
Equipo de comunicacién y

56500 | telecomunicacién 12,963.61
Herramientas y

56700 | maquinas?herramienta 1,397,716.48

56900 | Otros equipos 423,118.61

58000 | BIENES INMUEBLES 8,000,000.00

58100 | Terrenos 8,000,000.00

60000 INVERSION PUBLICA 426,978,801.53
OBRA PUBLICA EN BIENES DE

61000 | DOMINIO PUBLICO 426,978,801.53
Divisién de terrenos y construccion

61400 | de obras de urbanizacion 426,978,801.53

90000 DEUDA PUBLICA 89,081,458.61
AMORTIZACION DE LA DEUDA

91000 | PUBLICA 39,900,000.00
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Amortizacion de la deuda |nterna
91100 | con instituciones de crédito 39,900,000.00
INTERESES DE LA DEUDA
92000 | PUBLICA 48,000,000.00
Intereses de la deuda interna con
92100 | instituciones de crédito 48,000,000.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES
99000 | (ADEFAS) 1,181,458.61
99100 ADEFAS T 181 458 61
| Total Presupuestode Egresos | = | 3,826,282,692.72

3 De acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
https://www, Nuil A i

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio
2024 con base en la Clasificacidén Administrativa, se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

o1s A s Presupuesto
Digito _ ‘S_ectpr ‘ aprobado
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 3,826,282,692.72
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 3,826,282,692.72
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no 0.00
empresariales y no financieros §
3.1.1.2.1 | Entidades paraestatales y fideicomisos no 0.00
empresariales y no financieros (OPA, DIF) '
Total 3,826,282,692.72

4 De acuerdo con la Clasificacién Administrativa emitida por el CONAC. Disponible en: hitps: nac.gob.mx/es/CONAC/N ivi Vigent

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio
2024 con base en la Clasificacidén Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente
manera:

Clasificacién Funcional del Gasto®

e A1 55 o ARCRRT  GrT a6y Presupuesto
No. FmaI_!_t.l_ad-.Ey,nc_l_gg_-,Supfuncl_Qn" S ds MBrobads
1 GOBIERNO 1,911,128,999
1.1 LEGISLACION 20,996,366
1.1.1 | Legislacién .
1.1.2 |Fiscalizacion 20,996,366

1.2 JUSTICIA "

1.2.1 |Imparticién de Justicia -
1.2.2 | Procuracién de Justicia -
1.2.3 |Reclusién y Readaptacion Social -
1.2.4 |Derechos Humanos -
13 COORDINACION DE LA POLITICA DE

GOBIERNO 159,430,959
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncién el
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 100,445 383
1.3.2 |Politica Interior -
133 Preservacion y Cuidado del Patrimonio i

— Publico
1.3.4 |Funcién Publica -
1.3.5 |Asuntos Juridicos 58 985,576
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales -
1.3.7 |Poblacion -
1.3.8 |Territorio -
1.3.9 |Otros -

1.4 RELACIONES EXTERIORES -
1.4.1 |Relaciones Exteriores -

15 ASUNTOS FINANCIEROS Y

] HACENDARIOS 835,409,177
1.5.1 | Asuntos Financieros 109,946,349

1.5.2 | Asuntos Hacendarios 725,462,828

1.6 SEGURIDAD NACIONAL -
1.6.1 |Defensa -
1.6.2 |Marina -
163 Inteligencia para la Preservacion de la )

— Seguridad Nacional ]

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE

: SEGURIDAD INTERIOR 618,988,514
1.7.1 | Policia 508 562,424
1.7.2 | Proteccion Civil 20.426.090

173 Otros Asuntos de Orden Publico y )

s Seguridad
1.7.4 |Sistema Nacional de Seguridad Publica -

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 276,303,983
181 Servicios Registrales, Administrativos y

i Patrimoniales 183,235,508
1.8.2 |Servicios Estadisticos 115,565
1.8.3 |Servicios de Comunicacion y Medios 92,952,910
184 Acceso a la Informacion Publica :

o Gubernamental
1.8.5 |[Otros -

2 DESARROLLO SOCIAL 1,761,714,105

21 PROTECCION AMBIENTAL 601,228,415
2.1.1 |Ordenacion de Desechos -
2.1.2 |Administraciéon del Agua -
243 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje

s y Alcantarillado )
2.1.4 |Reduccion de la Contaminacion -
215 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del

i Paisaje 62,009,650
2.1.6 |Otros de Proteccion Ambiental
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P;:’;:g;':zm
539,218,765
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA
) COMUNIDAD 727,133,370
2.2.1 |Urbanizacion 466,806,043
2.2.2 |Desarrollo Comunitario <
2.2.3 | Abastecimiento de Agua -
2.2.4 |Alumbrado Publico 148,303,645
2.2.5 |Vivienda -
2.2.6 |Servicios Comunales 112,023,682
2.2.7 |Desarrollo Regional -
2.3 SALUD -
231 Prestac_ién de Servicios de Salud a la I
- Comunidad
232 Prestacion de Servicios de Salud a la 3
T Persona
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud B
2.3.4 |Rectoria del Sistema de Salud =
2.3.5 |Proteccion Social en Salud -
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS
' MANIFESTACIONES SOCIALES 72,228,182
2.4.1 |Deporte y Recreacion 44 523 212
2.4.2 |Cultura 27.704,970
2.4.3 |Radio, Television y Editoriales -
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones I
o Sociales
2.5 EDUCACION 56,581,053
2.5.1 |Educacién Basica -
2.5.2 |Educacion Media Superior -
2.5.3 | Educacién Superior -
254 |Posgrado -
2.5.5 |Educacién para Adultos -
256 Otros Servicios Educativos y Actividades
i Inherentes 56,581,053
2.6 PROTECCION SOCIAL 304,543,085
2.6.1 |Enfermedad e Incapacidad -
2.6.2 |Edad Avanzada -
2.6.3 |Familia e Hijos =
2.6.4 |Desempleo -
2.6.5 |Alimentacién y Nutricion -
2.6.6 |Apoyo Social para la Vivienda -
2.6.7 |Indigenas 1,513,626
2.6.8 |Otros Grupos Vulnerables 178.558.830
269 Otros de Seguridad Social y Asistencia
= Social 124,470,629
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES -
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales -
3 DESARROLLO ECONOMICO

112,358,130
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5 : Presupuesto
No. Finalidad-Funcion-Subfuncion aprobado
ASUNTOS ECONOMICOS,
3.1 COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL 66,605,559
311 Asuntos Econémicos y Comerciales en
U General 66,605,559
3.1.2 |Asuntos Laborales Generales -
32 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, 3
> PESCA Y CAZA
3.2.1 |Agropecuaria -
3.2.2 |Silvicultura -
3.2.3 |Acuacultura, Pesca y Caza -
3.2.4 |Agroindustrial -
3.2.5 |Hidroagricola -
398 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro :
- Agropecuario
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA -
331 Carbén y Otros Combustibles Minerales i
- Solidos
3.3.2 |Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) -
3.3.3 |Combustibles Nucleares -
3.3.4 | Otros Combustibles -
3.3.5 |Electricidad -
3.3.6 |Energia no Eléctrica -
34 MINERIA, ~MANUFACTURAS Y ]
' CONSTRUCCION
341 Extraccion de Recursos Minerales excepto )
o los Combustibles Minerales
3.4.2 |[Manufacturas -
3.4.3 |Construccién -
3.5 |TRANSPORTE -
3.5.1 |Transporte por Carretera -
3.5.2 |Transporte por Agua y Puertos -
3.5.3 |Transporte por Ferrocarril -
3.54 |Transporte Aéreo -
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y i
it Otros Sistemas de Transporte
3.5.6 |Otros Relacionados con Transporte -
3.6 COMUNICACIONES -
3.6.1 |Comunicaciones -
3.7 TURISMO 24,210 477
3.7.1 | Turismo 24,210 477
3.7.2 |Hoteles y Restaurantes -
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 21,542,094
3.8.1 |Investigacion Cientifica 473212
3.8.2 |Desarrollo Tecnolégico 21,068,882
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos -
3.8.4 |Innovacién -
39 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS y
' ASUNTOS ECONOMICOS
391 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y
. Deposito )
3.9.2 |Otras Industrias -
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SR . . Presupuesto
No. Finalidad-Funcién-Subfuncién aprobado
3.9.3 |Otros Asuntos Econdmicos -
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN
FUNCIONES ANTERIORES 41,081,459
TRANSACCIONES DE LA DEUDA
4.1 PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA
DEUDA 39,900,000
4.1.1 |Deuda Publica Interna 39,900,000
4.1.2 |Deuda Publica Externa
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES
4.2 Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES -
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
421 Transferencias entre Diferentes Niveles y 3
— Ordenes de Gobierno
429 Participaciones entre Diferentes Niveles y §
il Ordenes de Gobierno
4923 Aportaciones entre Diferentes Niveles y )
i Ordenes de Gobierno
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA i
i FINANCIERO
4.3.1 |Saneamiento del Sistema Financiero -
4.3.2 |Apoyos IPAB -
4.3.3 |Banca de Desarrollo -
434 Apoyo a los programas de reestructura en )
" unidades de inversién (UDIS)
A4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
i ANTERIORES 1,181,459
441 |Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1.181,459
Total 3,826,282,693

5 De acuerdo con la Clasificacion Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en:
https://www.conac.gob. mx/es/CONAC/Normatividad Vigente

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la
Clasificaciéon Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacién Programatica®

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO 0O
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
OTROS SUBSIDIOS
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

clwmw

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,912,080,725.08
PROVISION DE BIENES PUBLICOS
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS

PROMOCION Y FOMENTO

16,526,543.35

REGULACION Y SUPERVISION 236,272,994.50

FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS
(UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL)

> |® m|To w(m
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ESPECIFICOS

PROYECTOS DE INVERSION

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y
PARA MEJORAR LA EFICIENCIA

546,159,196.47

APOYO A LA FUNCION PUBLICAY AL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION

20,996,366.27

OPERACIONES AJENAS

=0

COMPROMISOS

OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE
RESOLUCION JURISDICCIONAL

DESASTRES NATURALES

N 3,114,000.00

OBLIGACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES

2,051,408.44

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES A FONDOS DE
ESTABILIZACION

APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y
REESTRUCTURA DE PENSIONE

N (< ||

PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO
(GOBIERNO FEDERAL)

GASTO FEDERALIZADO

PARTICIPACIONES A ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYO A
DEUDORES Y AHORRADORES DE L

87,900,000.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
ANTERIORES

I |O |&

1,181,458.61

Total

3,826,282,692.72

& De acuerdo con la clasificacién programética emitida por el CONAC. Disponible en:
hitps://www.conac.gob. mx/es/CONAC/Normatividad Vigen

Articulo 27. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio
2024 con base en la Clasificacién Econémica de los Ingresos, de

los Gastos y del Financiamiento,
manera:

se distribuye de la siguiente

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento’

(Estructura Basica)

Aprovechamientos Corrientes

No. Categorias ___Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 |[Total Ingresos Corrientes 3,826,282,692.72
1.1.1 | Impuestos 1,012,250,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad 0.00
Social
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 3,500,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos y 499,233,891.20

Rentas de la Propiedad

0.00

—
Y DN
dM|n

Venta de Bienes y Servicios de
Entidades del Gobierno Federal/
Ingresos de Explotacion de
Entidades Empresariales

0.00
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No. Categorias Parcial Importe
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones 0.00
Recibidos por las Entidades
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y 0.00
Donativos Corrientes Recibidos
1.1.9 | Participaciones y aportaciones 2,311,298,801.52
1.2 |Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1| Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacion, 0.00
amortizacion, estimaciones y
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y 0.00
donativos de capital recibidos
1.2.5 | Recuperacion de inversiones 0.00
financieras realizadas con fines de
politica
Total de Ingresos 3,826,282,692.72
2 Gasto
2.1 |Total Gastos Corrientes 3,334,393,605.03
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes 0.00
del Gobierno General/ Gastos de
Explotacion de las entidades
empresariales
2.1.1.1| Remuneraciones 1,548,584,095.32
2.1.1.2| Compra de bienes y servicios 1,469,003,475.11
2.1.1.3 | Variaciéon de Existencias 0.00
(Disminucion (+) Incremento (-))
2.1.1.4| Depreciacién y amortizacion 0.00
(Consumo de Capital Fijo)
2.1.1.5| Estimaciones por Deterioro de 0.00
Inventarios
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la 0.00
produccion y las importaciones de
las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad 0.00
Social
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1| Intereses 48,000,000.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos 406,461.04
de Intereses
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a 0.00
Empresas
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y 268,399,573.56
donativos corrientes otorgados
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la 0.00
rigueza y otros a las entidades
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 |Total Gastos de Capital 450,807,629.08
2.2.1 | Construcciones en Proceso 426,978,801.53
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de 15,760,175.11

capital fijo)
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No. Categorias Parcial Importe
2.2.3 | Incremento de existencias 68,652.44
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 8,000,000.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y 0.00
donativos de capital otorgados
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas 0.00
con fines de politica econdmica
Total del Gasto 3,785,201,234.11
3 Financiamiento
3.1 |Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucién de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 |Total Aplicaciones Financieras 41,081,458.61
(usos)
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucion de pasivos 41,081,458.61
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento| : 41,081,458.61

7 De acuerdo con la Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos emitida por el CONAC.

Disponible en:
https:/iwww.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad _Vigente

Articulo 28. En cumplimiento del marco juridico vigente en el
Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacidn
de la perspectiva de género en la programacioén Yy
presupuestacidn, ejecucidn, seguimiento, evaluacidn de
resultados Y rendicidn de cuentas de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Pablica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se destinaran recursos a
inversién para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
dentro de los 5 ejes estratégicos.

Articulo 29. El Anexo Transversal para la atencidén de las nifias,
nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos O6rdenes de gobierno, incluyendo al
municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia
es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es
la expresién de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y
el desarrollo social para obtener nifios y nifias més sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas
democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas
piblicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con
herramientas que favorezcan 1la igualdad de oportunidades Yy
garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal
2024, se destinardn recursos a inversién para nifias, nifios y
adolescentes que se distribuyen en los 5 ejes estratégicos.

Articulo 30. Las previsiones para atender a la poblacidn
afectada por desastres naturales y otros siniestros, se
distribuyen de la siguiente forma:
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Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
: Asignacién : y Procedencia del
Partida presupuestal Destinatario e
A 3,114,000.00 | AYUDAS POR RECURSO MUNICIPAL
DESASTRES
Total 3,114,000.00

Articulo 31. El1 gasto contemplado en el presente presupuesto de
egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas gque se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciocnes
piblico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al
amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacidén de Servicios del Estado y Municipios, por lo
que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).
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CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2024, la Administracidn
Piblica Municipal contard con 5108 plazas.

Articule 34. Los servidores pilblicos ocupantes de las plazas a
que se refiere el articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y
salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccién IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8,
9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis ©Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (con excepcion del personal de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana)

TABULADOR DE PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2024
San Luis Potosi / San Luis Potosi
s de Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De hasta

ALMACENISTA 9 9,022.00 9,022.00
ALMACENISTA 2 9,333.00 9,333.00
ASISTENTE 'B' 27 14,169.00 14,169.00
ASISTENTE 'B' 15 15,577.00 15,577.00
ASISTENTE 'C' 48 11,423.00 11,423.00
ASISTENTE 'C' 20 13,013.00 13,013.00
ASISTENTE 'D' 34 9,786.00 9,786.00
ASISTENTE 'D’ 10 11,423.00 11,423.00
ASISTENTE EDUCATIVO 2 14,169.00 14,169.00
ASISTENTE EDUCATIVO 1 13,013.00 13,013.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 7,180.00 7,180.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 7,722.00 7,722.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29 7,722.00 7,722.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 8,128.00 8,128.00
AUXILIAR DE ALMACEN 2 7,722.00 7,722.00
AUXILIAR DE ALMACEN 1 8,128.00 8,128.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 17 13,013.00 13,013.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO 7 14,169.00 14,169.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 13 7,722.00 7,722.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 8,128.00 8,128.00
AUXILIAR TECNICO 28 9,333.00 9,333.00
AUXILIAR TECNICO 12 9,786.00 9,786.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 8,128.00 8,128.00
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 8,453.00 8,453.00
AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIAY

ASEO 95 7,722.00 7,722.00
AYUDANTE GENERAL DE ECOLOGIA Y 0 8,128.00 8,128.00




Viene de la Pagina No. 43 del Acta No. 83, de la Octava Sesién
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

TABULADOR DE PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2024
San Luis Potosi / San Luis Potosi
i i Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De hasta

ASEO

CAJERA (O) 9 9,786.00 9,786.00
CAJERA (O) 0 11,423.00 11,423.00
CAPTURISTA 3 9,022.00 9,022.00
CAPTURISTA 0 9,333.00 9,333.00
CHOFER 6 9,333.00 9,333.00
CHOFER 5 9,786.00 9,786.00
CHOFER 'A' 78 9,022.00 9,022.00
CHOFER'A' 2 9,333.00 9,333.00
CHOFER'B' 22 8,453.00 8,453.00
CHOFER'B' 1 9,022.00 9,022.00
CHOFER'C' N 7,722.00 7,722.00
CHOFER 'C' 1 8,128.00 8,128.00
CHOFER D 1 7,722.00 7,722.00
CHOFER 'D’ 3 7,180.00 7,180.00
CHOFER DE APOYO LOCAL Y RURAL 7 9,022.00 9,022.00
CHOFER DE APOYO LOCAL Y RURAL 0 9,333.00 9,333.00
COBRADOR DE PISO 3 7,180.00 7,180.00
COBRADOR DE PISO 0 7,722.00 7,722.00
COCINERA 11 7,180.00 7,180.00
COCINERA 3 7,722.00 7,722.00
COORDINADOR C 1 14,169.00 14,169.00
COORDINADOR 'C' 6 13,013.00 13,013.00
DIRECTOR EDUCATIVO ‘A’ 11 14,169.00 14,169.00
DIRECTOR EDUCATIVO ‘A’ 1 15,577.00 15,577.00
DIRECTOR EDUCATIVO B 1 13,013.00 13,013.00
DIRECTOR EDUCATIVO 'B' 13 11,423.00 11,423.00
EDUCADORA 42 9,333.00 9,333.00
ELECTRICISTA 12 9,022.00 8,022.00
ELECTRICISTA 1 9,333.00 9,333.00
ENFERMERA (O) 3 9,786.00 9,786.00
ENFERMERA (O) 1 9,333.00 9,333.00
FOGONERO 1 8,453.00 8,453.00
FOGONERO 0 9,022.00 9,022.00
INSTRUCTOR 13 8,453.00 8,453.00
INSTRUCTOR 3 9,022.00 9,022.00
JARDINERO 35 7,180.00 7,180.00
JARDINERO 0 7,722.00 7,722.00
JARDINERO A 1 9,333.00 9,333.00
JARDINERO 'A' 8 9,022.00 9,022.00
JEFE DE SECCION 4 19,157.00 19,157.00
JEFE DE SECCION 6 22,203.00 22,203.00
JEFE DE SECCION 'B' 5 18,410.00 18,410.00
JEFE DE SECCION 'B' 1 19,157.00 19,157.00
JEFE DE SECCION 'C' 12 15,577.00 15,577.00
JEFE DE SECCION 'C' 8 18,410.00 18,410.00
MAESTRO 'A' 9 9,786.00 9,786.00
MAESTRO 'A' 2 11,423.00 11,423.00
MAESTRO 'B' 2 8,453.00 8,453.00
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TABULADOR DE PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2024
San Luis Potosi / San Luis Potosi
Rt de Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De hasta
MAESTRO 'B' 1 9,022.00 9,022.00
MECANOGRAFA 23 7,722.00 7,722.00
MECANOGRAFA 0 8,128.00 8,128.00
MENSAJERO 2 7,180.00 7,180.00
MENSAJERO 1 7,722.00 7,722.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 12 7,722.00 7,722.00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 8,128.00 8,128.00
OPERADOR DE MAQUINA 'A' 15 9,786.00 9,786.00
OPERADOR DE MAQUINA ‘A’ 16 11,423.00 11,423.00
OPERADOR DE MAQUINA 'B' 1 8,128.00 8,128.00
OPERADOR DE MAQUINA B 1 8,453.00 8,453.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 3 7,722.00 7,722.00
OPERADOR DE MAQUINA 'C'. 1 8,128.00 8,128.00
OPERADOR MAQUINA PESADA 4 18,410.00 18,410.00
OPERADOR MAQUINA PESADA 0 19,157.00 19,157.00
PROFESOR 14 9,786.00 9,786.00
PROFESOR 1 11,423.00 11,423.00
PUERICULTORA 47 7,722.00 7,722.00
PUERICULTORA 1 8,128.00 8,128.00
RECEPCIONISTA 0 8,128.00 8,128.00
RECEPCIONISTA 0 7,722.00 7,722.00
SECRETARIA 'A' 9 9,786.00 9,786.00
SECRETARIA'A' 2 11,423.00 11,423.00
SECRETARIA 'B' 10 9,022.00 9,022.00
SECRETARIA 'B' 2 9,333.00 9,333.00
SECRETARIA 'C' 5 8,128.00 8,128.00
SECRETARIA'C' 1 8,453.00 8,453.00
SECRETARIA D 1 8,128.00 8,128.00
SECRETARIA 'D' 8 7,722.00 7,722.00
SECRETARIA EJECUTIVA 5 14,169.00 14,169.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 15,677.00 15,577.00
SUBDIRECTOR EDUCATIVO 'B' 7/ 11,423.00 11,423.00
SUPERVISOR B 1 9,786.00 9,786.00
SUPERVISOR 'B' 2 9,333.00 9,333.00
SUPERVISOR C 2 8,453.00 8,453.00
SUPERVISOR 'C' 1 9,022.00 9,022.00
TAQUILLERO (A) 14 7,180.00 7,180.00
TAQUILLERO (A) 0 7,722.00 7,722.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 54 9,022.00 9,022.00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 2 9,333.00 9,333.00
TELEFONISTA 3 9,786.00 9,786.00
TELEFONISTA 0 11,423.00 11,423.00
TERAPISTA 1 9,022.00 9,022.00
TERAPISTA 0 9,333.00 9,333.00
TRABAJADOR GENERAL 510 7,180.00 7,180.00
TRABAJADOR GENERAL 4 7,722.00 7,722.00
TRABAJADORA SOCIAL 'A’ 2 9,786.00 9,786.00
TRABAJADORA SOCIAL 'A' 5 11,423.00 11,423.00
TRABAJADORA SOCIAL B 1 9,786.00 9,786.00
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TABULADOR DE PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO), PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2024
San Luis Potosi / San Luis Potosi
Nicriern 6o Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De hasta
TRABAJADORA SOCIAL 'B' 3 9,333.00 9,333.00
VALUADOR 0 9,022.00 9,022.00
VALUADOR 0 8,453.00 8,453.00
VISITADOR DE CAMPO 2 8,128.00 8,128.00
VISITADOR DE CAMPO 0 8,453.00 8,453.00
PENSIONADO(A) SINDICALIZADO 653 2,879.00 22,568.00

TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

San Luis Potosi / San Luis Potosi
Nhadd de Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De hasta

ADMINISTRADOR DE MERCADO 'B' 2 13,253.00 13,253.00
ADMINISTRADOR DE MERCADO A 1 17,220.00 17,220.00
ADMINISTRADOR DE MERCADOQ 'C' 1 10,624.00 10,624.00
ALMACENISTA C 2 8,440.00 8,440.00
ASESOR 39 21,742.00 21,742.00
ASESOR 'A’ 74 20,490.00 20,490.00
ASESOR 'B' 37 17,564.00 17,564.00
ASESOR'C' 32 17,220.00 17,220.00
ASESOR 'D' 6 10,624.00 10,624.00
ASESOR DIRECTIVO 'A' 6 44 358.00 44,358.00
ASESOR DIRECTIVO 'B' 9 36,119.00 36,119.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'A' 24 29,805.00 29,805.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'B' 25 26,155.00 26,155.00
ASESOR ESPECIALIZADO 'C' 33 22,510.00 22,510.00
ASISTENTE 14 26,155.00 26,155.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ‘A’ 1 2,713.00 2,713.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ‘A’ 94 14,569.00 14,569.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'B' 66 13,253.00 13,253.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'C' 78 10,624.00 10,624.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'D' 46 9,154.00 9,154.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 'E' 37 9,904.00 9,904.00
ASISTENTE DE RESCATE 2 9,904.00 9,904.00
ASISTENTE GENERAL 96 17,220.00 17,220.00
AUDITOR 'A' 1 17,564.00 17,564.00
AUDITOR 'B' 3 17,220.00 17,220.00
AUXILIAR C 25 6,715.00 6,715.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C a7 7,292.00 7,292.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO

C 52 12,148.00 12,148.00
AUXILIAR DE ALMACEN C 3 7,292.00 7,292.00
AUXILIAR DE APOYO TECNICO C 24 12,148.00 12,148.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 7,292.00 7,292.00
AUXILIAR TECNICO C 25 8,730.00 8,730.00
CAJERA (O) C 12 9,154.00 9,154.00
CAPTURISTA C 11 8,440.00 8,440.00
CHOFER ESPECIALIZADO 12 8,730.00 8,730.00
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TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

San Luis Potosi / San Luis Potosi

Numero de

Remuneraciones

Plaza/puesto plazas De hasta
CONTRALOR 1 68,338.00 68,338.00
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ‘A’ E 20,490.00 20,490.00
COORDINADOR DE OFICINA DE
REGIDORES 1 22,510.00 22,510.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO ‘A’ 13 44,358.00 44,358.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'B' 24 36,119.00 36,119.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'C' 16 34,461.00 34,461.00
COORDINADOR ESPECIALIZADO 'D' 26 33,769.00 33,769.00
COORDINADOR REGIONAL 6 7,601.00 7,601.00
COORDINADOR TECNICO 37 24,315.00 24,315.00
COORDINADOR TECNICO 'C' 19 12,148.00 12,148.00
COTIZADOR 0 12,148.00 12,148.00
CRONISTA VITALICIO 1 13,253.00 13,253.00
DELEGADOS MUNICIPALES 3 59,560.00 59,560.00
DENTISTA 0 10,624.00 10,624.00
DENTISTA 'A' 1 12,148.00 12,148.00
DIRECTOR ‘A’ 28 59,560.00 59,560.00
DIRECTOR 'B' 8 50,942.00 50,942.00
DIRECTOR''C' 2 44,358.00 44,358.00
DIRECTOR EDUCATIVO 3 14,569.00 14,569.00
DIRECTOR EDUCATIVO C 1 13,253.00 13,253.00
DIRECTOR GENERAL 0 59,560.00 59,560.00
ENFERMERA (O) C 3 8,730.00 8,730.00
INSPECTOR 'A’ 0 10,624.00 10,624.00
INSPECTOR 'A’ 49 10,624.00 10,624.00
INSTRUCTOR TECNICO 19 7,906.00 7,906.00
JEFE DE AREA 'A’ 15 26,155.00 26,155.00
JEFE DE AREA 'B' 20 22,510.00 22,510.00
JEFE DE AREA 'C' 25 20,490.00 20,490.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'A’ 18 33,769.00 33,769.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'B' 30 29,805.00 29,805.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 'C' 15 26,155.00 26,155.00
JEFE DE DEPARTAMENTQO 'D' 19 22,510.00 22,510.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
'B' 28 17,220.00 17,220.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
5 7 14,569.00 14,569.00
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO
o 3 13,253.00 13,253.00
JEFE DE SECCION ADMVO.'A’ 17 17,564.00 17,564.00
JEFE DEPARTAMENTO DE ACT
COMERCIALES 1 36,119.00 36,119.00
JEFE DEPARTAMENTO DE
INSPECCION GENERAL 1 36,119.00 36,119.00
MEDICO 'B' 9 20,490.00 20,490.00
MEDICO 'C' 1 17,564.00 17,564.00
MEDICO ESPECIALIZADO 20 17,220.00 17,220.00
MEDICO GENERAL 4 14,569.00 14,569.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 18 6,715.00 6,715.00
OFICIAL MAYOR 1 68,338.00 68,338.00
OPERADOR MAQUINA PESADA C 1 17,220.00 17,220.00
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TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

San Luis Potosi / San Luis Potosi
it i Remuneraciones
Plaza/puesto plazas De hasta

PARAMEDICO 11 9,904.00 9,904.00
PARAMEDICO 'A’ 3 8,730.00 8,730.00
PREFECTO 3 7,906.00 7,906.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 97,663.00 97,663.00
PROGRAMADOR ANALISTA 2 14,569.00 14,569.00
PSICOLOGO 4 12,148.00 12,148.00
PSICOLOGO 'A' 4 10,624.00 10,624.00
PSICOLOGO 'B' 1 9,154.00 9,154.00
REGIDOR 15 51,183.00 51,183.00
SECRETARIA EJECUTIVA C 2 13,253.00 13,253.00
SECRETARIA ESPECIAL 1 22,510.00 22,510.00
SECRETARIA ESPECIAL ‘A’ 7 20,490.00 20,490.00
SECRETARIA TECNICA A 1 9,154.00 9,154.00
SECRETARIO GENERAL 1 68,338.00 68,338.00
SECRETARIO GRAL. (DELEGACIONES) 0 33,769.00 33,769.00
SECRETARIO PARTICULAR DE

PRESIDENCIA 1 36,119.00 36,119.00
SINDICO 2 68,724.00 68,724.00
SUBDIRECTOR ‘A’ 14 44,358.00 44,358.00
SUBDIRECTOR 'B' 5 36,119.00 36,119.00
SUBDIRECTOR 'C' 8 34,461.00 34,461.00
SUBDIRECTOR DE DELEGACIONES 0 26,155.00 26,155.00
SUBDIRECTOR EDUCATIVO A 1 13,253.00 13,253.00
SUPERVISOR 'A' 9 14,569.00 14,569.00
SUPERVISOR DE AREA'C' 15 10,624.00 10,624.00
SUPERVISOR TECNICO A B 8,730.00 8,730.00
SUPERVISOR TECNICO B 6 7,906.00 7,906.00
TERAPISTA C 3 8,440.00 8,440.00
TESORERO (DELEGACIONES) 1 20,490.00 20,490.00
TESORERO MUNICIPAL 1 68,338.00 68,338.00
TRABAJADOR GENERAL C 30 6,715.00 6,715.00
TRABAJADORA SOCIAL 1 9,154.00 9,154.00
TRABAJADORA SOCIAL C 1 8,730.00 8,730.00
VIGILANTE 1 9,154.00 9,154.00
ORFANDAD 21 3,128.00 30,613.00
PENSIONADO(A) DE CONFIANZA 205 3,021.00 34,753.00
PENSIONADO(A) DE SEGURIDAD

PUBLICA 167 4,437.00 45,876.00
VIUDAS 225 2,128.00 38,288.00
HONORARIOS ASIMILABLES 71 2,037.60 33,000.00

Notas:

1) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articule 35. Para el establecimiento y determinacidén de
criterios gque regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos
en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del
personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacidn
juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores puiblicos,
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incluyendo el control y elaboracién de la ndmina del personal
del Gobierno Municipal.

Las Entidades piblicas % los sindicatos estableceran
conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones
generales de trabajo de cada Entidad piblica deberan ser
consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcién a la
plantilla de personal autorizada y las economias que se generen
no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articule 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, de
conformidad con los ingresos se analizard si es posible
incrementar el tabulador de sueldos.

Articulo 37. El personal operativo y de confianza de seguridad
piblica, percibird las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el
presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en
los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccidn IV, y
133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosfibe 1, SopmorSlgis 1l5%2, 17, 20/¥ 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidén Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demds disposiciones aplicables; sin que el
total de erogaciones por servicios personales exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad
con lo siguiente:

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

NUMERO TABULADOR PLAZAS | PERCEPCIONES
5068 | COMISARIO / SECRETARIO 1 56,497.00
a9 s0s7 | INSPECTOR / DIRECTOR
OF GENERAL A 2 50,364.00
zs s0s6 | SUBINSPECTOR / DIRECTOR
= GENERAL B 3 48,427.00
o) g s0s5 | OFICIAL / DIRECTOR DE
= AREA 13 44,892.00
<3 sos4 | SUBOFICIAL/SUB
=< DIRECTOR 11 29.888.00
s063 | POLICIA PRIMERO / JEFE DE
DEPARTAMENTO 18 21,753.00
48
o 5063 | POLICIA PRIMERO / JEFE DE
9 DEPARTAMENTO 34 21,753.00
g 5062 | pOLICIA SEGUNDO 95 18,672.00
w 5061 | pOLICIA TERCERO 258 15,559.00
o 5060
POLICIA 775 13,390.00
1162
-S| 5077 | yjuEz civico 12 20,600.00
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co7s | MEDICO DE SEGURIDAD
CIUDADANA 8 20,600.00
-07g | PROFESIONISTA
ESPECIALIZADO EN JUSTICIA 9 20,600.00
29
g 5082 COORDINADOR 2 44.892.00
0E 5081 | SUBDIRECTOR A 1 29.805.00
QE [ 5080 | SUBDIRECTOR B 8 26.155.00
20 5076 | JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 20,460.00
=2 5075 | JEFE DE DEPARTAMENTO B 18 17.564.00
) 5074 | JEFE DE DEPARTAMENTO C 8 17.220.00
48
ANALISTA DE SEGURIDAD
8 5073 CIUDADANA 14 14,569.00
S ASISTENTE DE SEGURIDAD
5 5072 CIUDADANA 30 12,149.00
AUXILIAR TECNICO DE
7 5071 | SEGURIDAD CIUDADANA 1= s
z AUXILIAR ADMINISTRATIVO
= 5070 | bE SEGURIDAD CIUDADANA 7 8,047.00
= TRABAJADOR GENERAL DE
5069 | SEGURIDAD CIUDADANA 11 7,224.00
81
1368

Notas:
1) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida __Concepto _Asignacién Presupuestal
1 Pensiones Policia 33,877,117.00
& Pensiones Burocracia 152,154,764.00
Total 186,031,881.00

capiTULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda piblica del Municipio de San
Luis Potosi, S.L.P., es de $362,350,000.00 (Trescientos sesenta
y dos millones trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N), con
fecha de corte al 31 de octubre de 2023.

Saldo de la deuda ptiblica

No, de
crédito | Institucién Fechade | Tipode |Tasade | Plazode o Monto R R
(registro bancaria contratacién | instrumento | interés | vencimiento ga contratado
de pago 2023
SHCP) ; : :
BANCO " e )
21 Enero Crédito TIE Participaciones Inversidn
A MERCANTIL DEL 2014 Sancacs 4071 180 Meses Federales $161,650,000.00 productiva $132,150,000.00
NORTE, 5.A.
B ;t:(t:fum DEL 21 Enero Crédito TIHE 180 M Participaciones $257,300,000.00 Inversion $230,200,000.00
2014 Bancario +0.71 585 | Federales el iee productiva i
NORTE, S.A.
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de Octubre de 2023 | $362,350,000.00 |.
Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacién
presupuestaria de $87,900,000.00 que serd destinada a la

amortizacién de capital en $39,900,000.00 y al pago de intereses
en $48,000,000.00 de la Deuda Pudblica contratada con la banca
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privada por la cantidad de $434,000,000.00, la cual sera
ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Pablica

: 9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacién la de la Gastos de la 9500 9600
de la ‘Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Publica Pablica Coberturas | Financieros ADEFAS
39,900,000.00 | 48,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,181,458.61

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda
piblica se establece por separado una asignacién por un importe
de $1,181,458.61, para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5
por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el
ejercicio 2024.

Articulo 41. El1 monto establecido como tope de deuda publica
para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder
del 20% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades bajo su méas estricta
responsabilidad deberadn registrar ante la Tesoreria Municipal,
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con
recursos piblicos municipales, los cuales solo se podran erogar
si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Luis
pPotosi, S.L.P., se conforma por $1,514,983,891.19 de gasto
propio y $2,311,298,801.53 proveniente de gasto federalizado y/o
estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este
articulo, se realizardn de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas gque prevean la aportacién de
recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal deber& realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
se sujetardn a las disposiciones en materia de informacidn,
rendicién de cuentas, transparencia y evaluacidn establecidas en
los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacidn
Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto Yy
Responsabilidad Hacendaria.
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Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo
28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al
municipio importan la cantidad de $1,452,680,000.00, vy se
desglosan a continuacidn:

Partida Presupuesto
aprobado
Fondo General de Participaciones $988,903,973.37
Fondo de Fomento Municipal $ 259,350,605.84
Impuesto Especial sobre
Produccion y Servicios ¥81,404,080.0
Fondo de Fiscalizacion $ 60,197,518.38
Participaciones Fondo de Compensacion ISAN $ 3,119,835.24
Federales Impuesto Sobre Automoviles
(Ramo 28) Nuevos $14,262,895.05

Fondo del Impuesto a la Venta Final
de Gasolinas y Diésel $ 32,414,649.37

ISR enajenacion de Bienes

o Ay mrared | $ 3,025,833.37

Otras participaciones federales : 0.00
- . : $

Total  1,452,680,000.00

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33
que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacidn:

Presupuesto

Fondo de Aportaciones aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
1 |Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del $113,535,433.83
Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
2 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $745,083,367.70
Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total $858,618,801.5

Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucidn presupuestada
de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto : & S
Fondo ; 2 > e & B ol Total
1000 | 2000 3000 4000 5000 6000 | 7000 | 8000 9000
FISMDF 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | $113,535,433.83 0.00 0.00 0.00 $113,535,433.83
FORTAMUNDF | 0.00 | 0.00 | $531,440,000.00 | $10,000,000.00 | 0.00 | $203,643,367.70 | 0.00 |  0.00 0.00 | $745,083,367.70
Total | 0.00| 0.00 | $531,440,000.00 | $10,000,000.00 | 0.00 | $317,178,801.53 | 0.00| 0.00 0.00 | $858,618,801.53

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales



A:! San Luis PotoSi @ sanluis.gob.mx
D)  GOBIERNDDELACAPTAL sumemery - :. .-l
iy e, Bk

Viene de la Pagina No. 52 del Acta No. 83, de la Octava Sesidn
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

Articulo 48. El ejercicio del gasto piblico debera sujetarse
estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los
Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la
Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito
de la Administracién Pdblica Municipal.

Articulo 49. Para el ejercicio 2024, resultan aplicables las
Bases Normativas para la Administracidn, Racionalizacidn,
Ejercicio y Control del Gasto Piblico del H. Ayuntamiento de San
Luis Potosi, 2021-2024, mismas que contienen las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Piblico a las que deberdn sujetarse
las Dependencias y Entidades de la Administracidén Pdblica
Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 50. Las dependencias sélo podrdn modificar sus
estructuras orgdnicas y laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2024, previa autorizacidén del Presidente Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con
los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 51. Los vidticos y gastos de traslado para el personal
adscrito a las Dependencias deberdn ser autorizados por los
titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la
comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del
o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 52. E1l Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto
de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracidn,
reduccidn, suspensién y en su caso, terminacién de las
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 53. Los titulares de las entidades a los que se
autorice la asignacidén de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacidn
conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 54. La Entidades y Dependencias deberan observar
durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién,
evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento
y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere
el articulo anterior, emitidas y vigentes por la Tesoreria
Municipal.

Articulo 55. La Entidades y Dependencias deberédn observar
durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacidn,
evaluacidn y ejercicio del gasto de las economias
presupuestarias del ejercicio fiscal, emitidas y vigentes por la
Tesoreria Municipal.

Articulo 56. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las
Dependencias y Entidades se sujetardn a la calendarizacidén que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual
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serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a
los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado vy
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan
adquirir compromisos distintos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 58. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista
un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de
la Tesoreria Municipal, podrd aplicar las siguientes normas de
disciplina presupuestaria:

I. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros
estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen
otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
dltimos tengan un destino especifico por disposicidn expresa
de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente
con autorizacién de la Tesoreria Municipal para utilizarse
en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos
propios de las Entidades;

II. En caso de que no pueda realizarse la compensacidén para
mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procederd a la reduccidén de los
montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a
las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente:

a) Los gastos de representacidén, congresos, convenciones Yy
similares, asi como los gastos de comunicacidn social.

b) E1 gasto administrativo no vinculado directamente a la
atencién de la poblacién.

c) E1 gasto en servicios personales, prioritariamente las
erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen
con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

TTX . En caso de gque los ajustes anteriores no sean
factibles, o resulten insuficientes para compensar la
disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar
los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, deberid emitir sus propias normas de
disciplina presupuestaria.

Articulo 59. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley
de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
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Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podradn contratar obras piblicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacidn se sefialan:

I. Licitacién piublica;
i D Invitacidén a cuando menos tres personas; O
III. Adjudicacidén directa.

En los procedimientos de contratacién deberdn establecerse los
mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega,
plazos de ejecucidn, penas convencionales, anticipos Yy
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a
todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada
con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin

participante.

Los montos maximos de contratacién de obra pilblica y servicios
serdn los siguientes, en tanto no sean publicados los montos
para el ejercicio 2024:

- B .. ObraPublica S X Servicios Relacionados
Moddligads Contra_t%ac:lﬁ.f}-: # Delxyap U8 [we 2ediHasta i | De Hasta
Adjudicacion directa $0.01 $1,340,000.00 $0.01 $400,000.00
Invitacién restringida $1,340,000.01] $3,760,000.00) $400,000.01 $810,000.00
Licitacion Publica $3,760,000.01 EN ADELANTE $810,000.01 EN ADELANTE

Importes mds LV.A.
Montos obtenidos de la dltima publicacién Oficial Decreto 0566 del 27 de Diciembre de 2022,

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones
presupuestales federales, se deberdn apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacidén de
obra piblica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango
que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones
del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podrén convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios
y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversidn y
de gasto corriente, conforme a los cuales deberédn programarse
los pagos respectivos.

Articulo 61. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios que realicen las Dependencias ¥y
Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones
previstas en la Ley de Adquisiciones del Estadoc de San Luis
Potosi.

Cuando en 1las operaciones referidas se ejerzan recursos
federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la
que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos
respectivos.
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CcAPITULO III
Sanciones

Articulo 62. Los titulares de los entes plblicos en el ejercicio
de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran
directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios
antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los
términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

cAPiTULO I
Disposiciones generales

Articulo 63. El presupuesto de egresos del municipio de San Luis
Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la
existencia de 8 programas presupuestarios, para los cuales la
asignacién presupuestal es la siguiente:

Programa

presupuestario Eje Unidad administrativa responsable

5310 Seguridad Publica

Si San Luis

Seguro 5360 Proteccion Civil

1 | Seguridad Publica

Coordinacion Municipal de Derechos

5811 Humanos

SFsaRL GisSoh 5420 Secretaria de Bienestar

Bienestar

2 | Bienestar 5410 Direccion del Sistema Municipal DIF
Si San Luis ‘ — 4
Seguro 5430 Unidad municipal de atencion a las

mujeres
5250 Direccion de Cultura
Cultura, Turismo y Si San Luis con 550, :
3 Deporte Blordstar 5290 Direccion de Turismo

5450 Direccion de Deporte

Direccién de Gestion Ecoldgica y

9210 Manejo de Residuos
Gestion Ecolégica y ; ;
4 | de Servicios Sl San ‘LU'S 5220 Direccion de Servicios Municipales
e Sostenible
Publicos
5640 Direccién de la Unidad de Gestién del
Centro Histérico
; — Si San Luis Direccion General de Gestion
5 | Gestion Territorial Sostenible 5230 Territorial y Catastro
) : ; 5280 Direccién de Educacién Municipal
6 Educacién e Si San Luis
Innovacion Innovador

5180 Direccion de Innovacion Tecnolégica
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prepsr:gl.::-rsnt:ri ks Eje Unidad administrativa responsable
Coordinacion de Emprendimiento
5160 Comunicacion Social
5130 Oficialia Mayor
5140 Contraloria Interna
STSah Luls 5350 Secretaria General
Innovador
7 | Buen Gobierno Unidad de Transparencia
Si San Luis
Competitivo 5190 Secretaria Técnica
5710 Delegacion Villa de Pozos
5730 Delegacion de Bocas.
5750 Delegacion de La Pila
5150 Desarrollo Econémico
8 | Economia gi}fnir:etl-nﬁl\:z 5260 Direccion de Comercio
5630 Obras Publicas

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

En el Anexo IV se presentan las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en
resultados.



Viene de la Pagina No. 57 del Acta No. 83, de la Octava Sesidn
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI,
S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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ANEXO I
H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

PESOS
Afio en Cuestion
Concepto de Iniciativa de Ley Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027
2024
|1. Gasto No Etiquetado 2,967,663,892 3,056,693,809 3,148,394,623 3,242,846,462
|{1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
'EA, Servicios Personales 1,512,742,095 1,558,124,358 1,604,868,089 1,653,014,131
|B. Materiales y Suministros 248,669,078 256,129,150 263,813,025 271,727,416
:C. Servicios Generales 725,211,511 746,967,856 769,376,892 792,458,199
|D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 258,399,574 266,151,561 274,136,108 282,360,191
|E. Bienes Muebles, Inmubles e Intangibles 23,760,175 24,472,980 25,207,170 25,963,385
|F. Inversion Piblica 109,800,000 113,094,000 116,486,820 119,981,425
|G. Inversién Financiera y Otras Provisiones = - 5 =
|H. Participaciones y Aportaciones - - - -
II. Deuda Publica 89,081,459 91,753,903 94,506,520 97,341,715
2 Gasto Etiquetado 858,618,801 884,377,365 910,908,686 938,235,947
III=A+B+C+D+E+F+G+H+I:|
|A. Servicios Personales - - 5
:B. Materiales y Suministros - - - -
:C. Servicios Generales 531,440,000 547,383,200 563,804,696 580,718,837
!D, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,000,000 10,300,000 10,609,000 10,927,270
|E. Bienes Muebles, Inmubles e Intangibles - - - -
|F. Inversion Piblica 317,178,801 326,694,165 336,494,930 346,589,840
G. Inversion Financiera y Otras Provisiones - - - -
H. Participaciones y Aportaciones x = o
I. Deuda Publica - - -
3, Total de Egresos Proyectados 3,826,282,693 3,941,071,174 4,059,303,309 4,181,082,408
(3=1+2)
ANEXO II
Municipio de San Luis Potosi, 5.L.P.
Resultados de Egresos — LDF
(Pesos)
Concepto 20211 20221 20232 2024
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 2,550,608,300 3,239,864,057 A, 2,967,663,892
A. Servicios Personales 1,446,588,169 1
1,463,014,185 IEP IO 1,512,742,095
B. Materialesy
i 142,557,2 ,409,
Suministros - 246,415,934 255795 248,669,078
C. Servicios Generales 71,075,868 4
. 820,283,719 SRAA1,008 725,211,511
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 212,028,852 206,902,664
Otras Ayudas 391,468,915 258,399,574
E. Bienes Muebles
4 7
Inmuebles e Intangibles A2 37,657,367 118,86 23,760,175
F. Inversion Publica 10,661,786 464,434,47
- Al 109,800,000
G. Inversiones Financieras
y Otras Provisiones 110,798,329 209,404,565 12,932,170 )
H. Participacionesy
Aportaciones 2420550 15,298,450 a -
I. Deuda Publica 46,915,086 70,861,
56,320,922 Qe 89,081,459
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) FRIAITTR 785,105,144 931,271,938 858,618,801
A. Servicios Personales 0.00 0.00 0.00
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Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.
Resultados de Egresos — LDF
(Pesos)
Concepto 20211 20221 20232 2024
B. Materialesy
Suministros AB2646 19,492,132 RRA -
. Servicios G ,277,650 ,000,
C. Servicios Generales 303,277,65 186,378,828 400,000,825 531,440,000
D. Transferencias,
¥ . fo 5
Asignaciones, Subsidios y 9,491,254 7.240,323 8,935,372 10,000,000
Otras Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles FHORR 400,246 A3520 -
3 i6n Pabli 137, 520,242,
Inversion Publica 254,137,623 371,518,751 20,242,557 317,178,801
G. lnversnorln?s Financieras 0.00 0.00 0
y Otras Provisiones -
H. Participacionesy
16
Aportaciones ciin el 74,864 1,020 -
|. Deuda Publica 93,685,403 i 0 i
3, Total del Resultado de ; £ ; ' :
: LR 7,222
Egresos (3=1+2) 3,346,552,078 | - 4,024,969,201 4,347,2228000 3,826,282,693
1 Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente
disponible y estimado para el resto del ejercicio.
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ANEXO III
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~ Programa presupuestario: Bienestar.  {lave presupuestaria: mporte: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Eje 1: Si San Luis Seguro.
Eje 2. Si San Luis con Bienestar.

neas de accidn o estrategia actual contribuye el programa:

Realizar cursos, talleres, seminarios y eventos de aprendizaje relacionados con la equidad de género en sus diversas tematicas.

Auxiliar a las Dependencias municipales para el disefio, revision o modificacién de programas de atencion y protocolos de actuacién para
hrantizar que estos incluyan procedimientos con perspectiva de género.

Generar, vincular, administrar y robustecer acciones y programas con enfoque transversal y de Derechos Humanos encaminados a la proteccién
ayuda de personas, familias o grupos en situacién vulnerable.

Proveer de apoyos alimentarios a las familias, nifios y nifias en situacién vulnerable del Municipio de San Luis Potosi.

Impulsar la capacitacién y aprendizaje en nifios y nifias del municipio en los centros educativos en temas de autocuidado y relaciones familiares.
Disefar programas de capacitacién para los funcionarios y servidores publicos que tengan a su cargo la elaboracion de politicas, acciones y
anes que incidan en la familia.

bnstmmentar la integracion de areas destinadas al disefio y ejecucion de programas, proyectos y acciones para la formacién ciudadana de los
bitantes del municipio

Establecer proyectos y acciones de ciudadania rural, enlace ciudadano, centros comunitarios y atencion a jovenes.

Fortalecer el sistema de salud y bienestar y sus programas para el desarrollo e implementacién de acciones enfocadas a mejorar la calidad de
da de grupos vulnerables de las comunidades urbanas y rurales.

Generar las bases de organizacién civica en las comunidades que gestionen los planes, acciones y resultados generados.

Generar comunidad y crear espacios de expresion.

Procurar atencién médica y acceso a medicamentos basicos con el programa "Si a la Salud”.

Lograr un espacio en el cual se brinden de manera integral todos los servicios del DIF creando un entorno ideal para quienes acuden, enfocado
h el aspecto de inclusion y accesibilidad.

Entregar apoyos a las jovenes que son victimas de violencia y que se encuentran en Puerta Violeta.

Supervisar la adhesién de todas las dreas administrativas y oficinas del Ayuntamiento a los lineamientos de la Guia de Accesibilidad Universal.
Difundir en las redes los servicios municipales utilizando lenguaje incluyente y descriptivo.

Dar atencién prioritaria a las personas con discapacidad al realizar tramites y servicios administrativos municipales.

Procurar que las Unidades Bésicas de Rehabilitacion (UBR) cuenten con especialista en psicologia y canalizar a instituciones especializadas a
s personas que requieran atencién psiquiatrica.

Indicadores
Resumen
narrativo / Medios de Verificacion Supuestos

objeivo Nombre E:,T;;‘[Z: umge Linea base Meta inT;Po:cagzr Dimension

bntribuir al
bnestar de
poblacidn
situacion

jorme anual sobre la

Inerabilidad
g’ge:;';a‘; borcentajede | Definida por la Unidad de

: personas no | Planeacién y Evaluacion de . oy g
Fin Edl_anlg;a pobres yno  fogramas para el Desarrollo de Porcentaje 38.60% 3B60% Estratégico | Eficacia
g‘;‘:ﬁ;:s vulnerables | la Secretaria de Bienestar.

ciales y
trategias
egrales con
foque de
rechos
manos.

cuenta con condiciones
lciales, econdmicas, politicas,
rbientaies y de salud.

5 persanas
situacion

linerabilidad
iolencia,
isigualdad y
rezago por 'orme anual sobre la
:ti%;c;; uacion de pobreza y rezago
! ) ¥ :
 ficipio de ﬁ?;:*:sm HDeﬁnidg Pﬂféa :“id?g:: 'iazc?ozg }UEJfoﬁ%n de pcuentacon condiciones
ropsit pnLuls | obies por |[ianeaciony Evaluacionde | poreenigie | 31.40%  |3140%  Fstratégico | Eficacia ramas para el Desarrollo: ~ [ciales, economicas, politicas,
o plositienen fogramas para el Desarmollo de “/www.gob.mx/bienestar/d Fhienta]es y de salud.

carencias , :
ceso a los Sodalas, la Secretaria de Bienestar. e eaR o e Smial

ﬂ;m;' bre-la-situacion-de-pobreza-
isten?:ia I rezago-social

cial y
rvicios
legrales que
rmiten
Bjorar su
pnestar.

C={A/B)X100.

i& ategias Porcentaje de | A Juntas de Panjcigaci(:n . _ _
Fefsna Juntas de Ciudadana que participan fisten mecanismos normativos

i IParticipacion activamente. participacion ciudadana para
... fudadanaque [B: Numero total de Juntas de . s : bgistros interncs del area Vorecer la participacion de los

u;fdp;f::n participan Participacion Ciudadana. Forsnige 100% 100% Gestion Eficacia Eponsable. cinos e integrantes de las

actividad ctivamente en | C: Porcentaje de Juntas de ntas de Participacion

barmamest pnjunto con el |Participacion C_ludadana que Ldadana.

e amy gobierno. participan activamente en

* conjunto con el gobierno.

mpon
entes
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Forcentaje de

espacios
municipales
brindando

ptencion a las

familias.

C={A/B)X100.

A: Nimero de espacios que
rindan atencion a las familias.
: Numero total de espacios de

alencion a las familias.

C: Porcentaje de espacios
hunicipales brindando atencitn
alas familias.

Porcentaje

100%

Eficacia

bgistros internos del area
Eponsable de la Secretaria
Bienestar.

porte mensual del Area de
ntros de Alencidn Familiar.

}s habitanles tienen interés en
riicipar y asisten a los talleres.

B.
trategia de
Encion ala
blencia y
criminacio
Bjercida
|cia grupos
situacion
Inerabilida
y Qrupos
joritarios
plementad

Porcentaje de
nplementacion
e |a estrategia

atencion a la
violencia y
iscriminacion
jercida hacia
grupas
prioritarios.

L (A+B+CHD+E+F+GH1+J)1
0

: Porcentaje de reglamentos y
normatividad municipal
revisados.
B: Porcentaje de eventos de
capacilacion e intervencion
comunitaria con enfogue de
género.
. Porcentaje de funcionarias y
funcionarios capacitados.
D: Parcentaje de mujeres que
iven en situacion de violencia
atendidas con servicios
integrales,
E: Porcentaje de adullos
payores que viven en situacion
de violencia atendides con
senvicios integrales.
. Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes que viven en
tuacion de violencia atendidos
con servicios integrales.
Porcentaje de conslancias de
capacitacion en temas de
inclusion de personas con
discapacidad entregadas.
Porcentaje de capacitaciones
temas de inclusidn de adultos
mayores.
Porcentaje de capacitaciones
ra el sano desarmolio de nifias,
fios y adolescentes realizadas.
J: Porcentaje de servicios
brindados a personas con
discapacidad y su familia.
Porcentaje de implementacion
B la estrategia de atencién ala
violencia y discriminacion
ejercida hacia grupos
prioritarios,

Porcentaje

77.84%

Gestion

Eficacia

bgistros internos del area
kponsable de |a Direccion de
Instancia de las Mujeres del
Linicipio Libre de S.L.P.
bporie mensual de la
mﬂinaciﬁn de Apoyo ala
unidad.

kporte mensual de la
pordinacion de Apoyo a la
bmunidad.

poblacion solicita el servicio o
auloridad judicial requiere la
lervencion.

realiza una accion

lordinada de ofras instancias
mo: procuraduria de justicia,

IF estatal y asociaciones civiles
realiza una accion

jordinada de ofras instancias
mo: procuraduria de justicia,

IF estatal y asociaciones

les.

acceso a
salud
|plementad

tompo
hentes

.Estrategia Porcentaje de
nplementacion
e la estralegia

e acceso ala
salud.

G= (A+B+C+D+E+F)B
A: Porcentaje de ayudas
lécnicas entregadas.
B: Porcenlaje de personas
idas con salud basica no
itinerante.
C: Porcentaje de servicios
basicos de salud iinerante
prestados.

D: Porcentaje de apoyos
enfregados a personas en
tuacion de vulnerabilidad para
acceder a medicamentos y

estudios especializados.
E: Porcentaje de personas
atendidas beneficiadas con

tratamiento médico
especializado.

F: Porcentaje de personas
alendidas con terapia
psicolbgica.

G: Porcentaje de

Dplementacion de la estrategia
de acceso a la salud.

Porcentaje

68.45%

Gestion

Eficacia

pporte mensual de la
bordinacion de Salud y
Enestar.

poblacion que solicita los
oyos, cumple con los
Ruisitos para su oforgamiento.

3
jtrategia
rala
Eminucion
iciales de
familias
plementad

Porcenlaje de

plementacion
e la esirategia
parala
isminucion de
carencias

tociales de las

familias.

X= (A+B+C+D+E+F+G+H)/8
: Porcentaje de liros de agua
plable suministrados a familias
afectadas por la escasez de
agua.
B: Porcentaje de hogares
beneficiados con el suministro
de agua potable.
L: Porcentaje de implementos
de mejoramiento de vivienda
entregados.

Porcentaje

7.40%

100%

Gestion

Eficacia

bgistros internos del rea
Eponsable.

cuenta con condiciones
hbientales y sociales

orables.

s familias solicitan los

rvicios y cumplen con los
Quisitos establecidos.

familia solicita los servicios y
mple con los requisitos
tablecidos.
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D: Porcentaje de apoyos

alimentarios entregados.

E: Porcentaje de familias
beneficiadas con alimentos

nutritivos y de calidad.

F: Porcentaje de eventos
dirigidos a la juventud
realizados.

G: Porcentaje de apoyos
entregados a nifias, nifios y
jovenes para el accesoala

educacion.
H:Porcentaje de personas
beneficiadas con lalleres de
emprendimiento.

Porcentaje de implementacion

de la estrategia parala

disminucidn de carencias
sociales de las familias.
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E={A+B+C+D)/4
A: Porcentaje de apoyos
entregados a personas del
seclor rural.
B: Porcentaje de eventos de

g ementacion | Ybilzacidny fomento de baisiros internos del area  jma favorable para la
lsamollo del e la estrategia actividades productivas del Eponsable de la Secretaria %{iw:ion de las actividades.
corrural | paral seclor rural realizados. R Bienestar. isten las condiciones politicas,
ome - esarolo gl |, G ot e jperios Porcentie | 72.22% | 100% | Gestion | Eficacia  pporte mensual dela ciales y de salud que permiten
stentable  ector rural de familiares en funcionamiento inacion del Area Rural. r_ealiza.:ibn de acciones.
eeniadal fome . [ onendede nifias y nifios porte mensual de la istencia minima de evenos
; eniable, [Me7ciedos Con 2poyos para Su rdinacion del Area Rural.  [iraordinarios.
SUBIRILENE: desarrolio.
Porcentaje de implementacion
de la estralegia para el
pon desarrollo del sector rural de
F:t\ea forma sustentable.
X= (A+B+C+D)/d
A: Porcentaje de familias
alendidas.
b : B: Porcentaje de eventos de
i fm'f’;"e‘fl‘*&‘?gn lerspeciva famiiar realizados.
o Placordeg |rouade teouos b2
ns;:rlr;‘ahza :nss:‘r:z:l?zacb miliar en el sector empresarial. | Porcentaje NIA 100% Gestion Eficacia g:::;;:emw i am mplen con los requisitos
e cia ndela ): Porcentaje de personas que ¥ tablecidos.
.f.’;rc st recibieron acompafiamiento
3 pelarniliar juridico en materia familiar.
i Porcentaje de implementacion
de |a estrategia para el
desarrollo del sector rural de
forma sustentable.
C=(A/B)X100.
A: Nimero de actividades y
Al acciones en temas de
il el R -y piopscinschadele
G " 5 2 Y bCi iil 0
tiyidades 0 ptividades en E' Numero pmgramado ge Porcentaje N/A 100% Gestion Eficacia E%':"m inkernoa del area Linicipal para{a constante
cionesen | temasde tividades o acciones en temas sable. loacitacion de las Juntas de
ordela |participacion | de participacion ciudadana.  tcipacion Ciudadana
ticipacion | ciudadana. [ Porcentaje de actividades o :
idadana. acciones en temas de
participacion ciudadana
hctivid realizadas.
ades
AL
oviios oo _
h: Nimero de comunidades y cuenta con espacios de
B dades orcentalede | localidades visitadas. i _— accif;n; s:mal. :nangjmdn de
: munidades o B: Nimero de comunidades o . : i istros internos del area mano donde se brindan
fﬁ’:ﬁ; Plocaiidades localidades programadas a Porcantzje 0% 100% Gestion Eficacia Eponsable. Eacioe_: de didogoe
rala visitadas. visitar. ramnb_n entre Municipio y
nalizacion Porcentaje de comunidades o idadania.
localidades visitadas.
[rnantlm.
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A3, C=(A/B)X100.
balizacion :: Numero de actividades para
1,000 tgiede |foriclecimiento dela cohesion L
tividades ;ﬁ:‘ a{? we Jcial en las colonias realizadas. posicion pordpalrte je todo:
fivas para | B: Numero programado de e integrantes de las Juntas de
ivas Pa?u': actividades para el Porcentale | 72.50% 100% Gestion Eficacia ;gm::;:l&mos o o icipacion Ciudadana y
Halecimient cohes“::::';uci:l fortalecimiento de la cohesién - ' icinos en las aciividgd_els
ela n Ias colonias. | . Social enlas colonias. neradas por el Municipio.
hesion " |C: Porcentaje de actividades
icial en las para el fortalecimiento de la
lonias. bhesion social en las colonias.
C=(A/B)X100.
A: Nimero de personas
eneficiadas con talleres en los
PAT. Porcentaje de Centros de Desarrollo personas visitantes estén
pncionde | personas Comunitario. resadas en las actividades
,000 neficiadas con | B: Numero programado de e | Centro.
rscnas en falleres enlos | personas a beneficiar con Porcentaje 91.60% 100% Gestion Eficacia lglsrl‘r:ast:lr;temos said cuenta con condiciones
Mctivid p Centros | Cenlros de lalleres en los Cenlros de R * iales, econdmicas, politicas,
ades | Desarrollo | Desarrollo Desarrollo Comunitario. bientales y de salud
pmunitario. |Comunitario. | C: Porcentaje de personas ecuadas.
neficiadas con talleres en los
Centros de Desarmollo
Comunitario.
C={A/B)X100.
bao A: Namero de personas
L ncion de Porcentaje de  neficiadas con talleres en los
hoo personas  [enlros de Atencion Familiar.
bneficiadas con | B: Nomero programado de poblacién solicita los
s 200 falres en'os | personas abenefiiarcon | Porcenigie | 97.29% | 100% | Gesiéen  |Efcacia [Porc Tensudldel ;:;?lif rvicios que se brindan en los
Centros Centros de talleres en los Centros de ; "8 bntros de Atencién Familiar.
B Alencin Atencion Alencion Familiar,
imiliar Familiar, C: Porcentaje de personas
: eneficiadas con talleres en los
Cenlros de Atencion Familiar,
bR, C=(A/B)X100.
encion de A: Nimero de nifias y nifios Listen espacios disponibles
0 nifias y nizje de endidos con educacion inicial y ra recibir alas nifas y nifios
iosenlos | " preascolar. | area inicial y preescolar,
ifias y nifios " . porte mensual de la i u +
:r::;vos endilt!oe:_clm_aar Nr”:l?:;z mrx:d@:rd:o:lﬁ“ Porcentaje 71.62% 100% Gestion Eficacia rdinacion de Centros @ :sﬁas Sl
o y”;rf;:;rf pducacion inicial y preescolar. i rscuenla con condiciones
ulcacmrl L: Porcentaje de nifias y nifios ciales, politicas, ambientales y
icial y endidos con educacion inicial y salud adecuadas.
colar. preescolar.
BA1.
vision de 5
Py C=(NB)X100.

- ; A: Nomero de reglamentos o i6n de las direcci
rmatividad Porcel de ik =g C poperacion de las direcciones
Jnicip: eg!an:elﬁ;:s : Tap:?ldad municipal ar:w;ada. | Gobierno Municipal para

i nommatividad : Nimero programado e f oo . i ) .. ppistros internos del area formar y modificar sus
:gra'nas:y municipal reglamentos y normalividad - e s Gonity R Eponsable. hlamentos, protocolos y
ki reviaadns. municipal para revisar. hgramas para incorporar la
Insversaliz j Poq:a:nta;e de Ire_glamerlﬂos v rspectiva de género.
ion del pmatividad municipal revisada.
foque de
nero.

C=(A/B)X100.
A2 A: Nomero de eventos de
aiii el ) capacitacion e intervencion
150 Porcentaje de  |comunitaria con enfoque de
antos de | EVentos de género realizados.
ani o FBpACitacion e | B: Numero programado de : |s mujeres de la capital
prckacion intervencion | evenlos de capacilacione | Porcentaje 71% 100% Gestin  [Eficacia [BSUOS intemos del area uﬁcipjan ac!ivarmntpa enlos
rvencion Punitaria con  fntervencion comunitaria con Pponsabis. ersos eventos programados.
runitaria enfoque de enfoque de género. .
 enfoque género. C: Porcentaje de evenlos de
género capacitacidn e intervencion
' comunitaria con enfoque de
género.
A3,
pacitacin
00
ionanas
P C=(A/B)X100.
[ A: Nomero de funcionarias y

: Porcentaje de | funcionarios capacitados. i

rspectiva e i operacion del personal
Activid |género, [Uncionanasy B: Numero programado de Porcentsie 58% 1 ) .. pgistros internos del rea  fectivo para hacer participes al
ades. venciny Funcmnl;l.s?; \Yuncmanasy funcionarios a ta] 00% Gestion Eficacia koonssbie, raonal 5o i e

ncion ala |"APACIA00S. | capaoY,. ividades formativas.

oncl \ Pom_anta;_e de funcionarias y

nira las funcionarios capacitados.

jeres y

prechos

manos de

} mujeres.
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C=(A/B)X100.
4 Numero mujeres que viven en
nrcibn de Forcentaje de tuacion de violencia atendidas
0 Mujeres que con'servicios integrales. mujeres asisten a solicitar e
jeres que r:uwer:s mde B: Mumero programado de —— 3
situacion ujeres que viven en situacion ] ; T i realiza una accién
:;:Tn " viol_encia " "M_a para alender con Porcentaje 64.14% 100% Gestion Eficacia h:nrﬂ:?:;?n de Apoyo ala rcinada da oiras inélandis
loriia it lendidascon | servicios integrales. 2 mo: procuraduria de justicia o
icios servicios [ Porcentaje de mujeres que F.
grales infegrales.  Jiven en situacion de violencia
: atendidas con servicios
integrales.
C=(A/B)X100.
|: Numero de adqllos mayores
o d que viven en situacion de
A5, mg"rlg:w; blencia atendidos con servicios personas solcitan el servicio
ncion de  |que yiven en ) integrales. atencion de esta poblacion,
00 adultos | situacien de B: Nimero programado de porte mensual de la realiza una accion
yores con | violencia ultos mayores que vivenen | Porcenizje | 79.53% 100% Gestion Eficacia  pordinacion de Apoyoala  fordinada de otras instancias
nicios fardidos coi situacion de vp!enqna para idad mo: procuraduria de justicia,
grales senvicios der con servicios integrales. estatal y asociaciones
3 integrales C: Porcentaje de adultos iles.
" jayores que viven en situacion
de violencia atendidos con
servicios integrales.
C={A/B)X100.
A: Numera de nifias, nifios y
AB.Atencid " adolescentes que viven en
ntegralde. [ 0°"14€ 92l acién de violencia atendidos
Iy ifas, nifos y oy
p00 nifias, | olescentes que coN SEnvicios integrales.
?5 4 tes | vivenen HBU:SN‘?;;m ﬁm";:g”ue porte mensual de la poblacion soliita el servicio 0
ey |situacionde Lo e . 2o enlES QU8 | porcentge. | 7130% | 100% | Gestbn  |Efcacia pori ion de Apoyoala  [eutoridad judicial requiere 2 -
acion de atevr:gliggacon para atender con sevicios pmunidad. ervencion.
lencia can servicios integrales.
rvicios s : Porcentaje de nifas, nifios y
rales. i adolescentes que viven en
tuacion de violencia atendidos
con servicios integrales.
C=(ABJX100.
b Nimero de constancias de
hpacitacion fonstancias de | . L
500 itacion en | Giscapacidad eniregadas. porte mensual de la ) . .
sonaiaii | tomies 08 B: Numero programado de ; inacién de Inclusién s servidores publicos y piblico
de inclusion de bnstancias de capacitacion en | Porcentaje 95% 100% Gestion Eficacia ial para Personas con general acceden a los talleres
[ e mas de inclusion de personas : partidos.
Husién de  personas con con Giscanacidad ad.
rsonas con Hiscapacidad P ie d Pai tanc de
capacidad. |entregadas. orcenta 08 consLancEs
2p capacitacion en temas de
inclusion de personas con
discapacidad entregadas.
C=(A/B)%100.
BAB. Nimero de capacitaciones en
balizacion ; de inclusion de adultos
e gﬁi@;ﬁ mayores realizadas. ﬁmﬁ?ﬁ? :;c::logiay b sk
paCHaCiNe | on omas de ;;“;‘“";T:n";:gr:“’mﬁ;":e Porcenisie | 8570% | 100% | Gesion |Eficacia [evencion. B
inclusién s::ﬁi:: de 3 inclusidn de adultos mayores.
adultos YO'ES. | porcentaje de capacitaciones
yores. temas de inclusion adultos
r mayores realizadas.
\ctivid
ades  BAQ C=(A/B)X100.
=ariaci on f.: Numero de capacitaciones
i 4;3 Porcentaje e ra el sano desarrallo de nifias, i
.. bapacitaciones fios y adolescentes realizadas. ; de sdud ke
pa::ltaluona paraelsano | B: Nimero programado de . rpor_te mensualdela :;ﬂ?:;i e ag: gee :
::a L desarrollo e |capacitaciones para el sano | Porcentaje 5% 100% Gestion Eficacia  pordinacion de Psicologia y era presencial y Se olorgan
< aurais da hifias, nifios y | desarrollo de nifias, nifios y levencion. permisos para el desarroll
as, nifios y “‘W"‘“ adf:)tescenles.l " las actividades.
Jtnacias realizadas. Porcentaje de capacitaciones
ke 2 ¢l sano desarrollo de nifias,
05 y adolescentes realizadas.
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EMU.
trega de C={A/B)X100.
1o . A: Nimero de servicios
i Porcentaje de
L ¥ niregados a o 7 i i i pordinacin de Inclusion personas con discapaci
;:afg:;idaad Ferscnas i B: Nmrrr.; :?ad s:smc:ms Porcentaje 79.02% 100% Gestion Eficacia Leial para Perganas oo icitan el servicio.
F. acciones 's::f::iﬁ:d Y | ¢: Porcentaje de servicios Fospenidad,
e permitan ? entregados a personas con
inclusién discapacidad y su familia.
fcial.
:‘;;éada  CHABXI.
0 ayudas i + Nimero de gyudas lecnicas pporte mensual de la
bicasa (oo | i oanadodo | Pocentde | 9736% | 100% | Gesion  |Efcaia [ormacién delnchusion s personas con discapacidad
rsonas en [/ a5 | . Nmon sEhgeniant 18 e ; R para Personas con familiares solicitan el servicio.
hiacién da entregadas. ayudas ?ﬁcmcas, kcapacidad
inerabilida C: Porcentaje de ayudas )
técnicas entregadas.
e C=(AB)X100,
Fica % A: Nimero de personas .
jud 2,100 Porcentaje e [1"9428 Con salud bisica no persanas que habitan en e
rsonas sin | personas B: Nimero ralrnado e Egorle mensual de la nicipio de San Luis Potosi
rechohabie plendidascon | %X R oon ald | Porcentaie | 7952% | 100% | Gestien |Eficacia pordinacion de Salud y licitan los apoyos y cumplen
ia con alud basica no K = Enestar. n los requisitos para su
rvicios ifinerante. biieic e SuwSun. rgamiento.
sicos de : C: Porcentaje de personas i
pendidas con salud basica no
ﬂ:d L itinerante.
rante. J
BA3.
lestacion de
,000 C=({A/B)X100.
vicios | Numero de servicios basicos
sicos de  Porcentaje de e salud itinerante prestados.
lud rvicios basicos | B: Nimero programado de porte mensual de la poblacion del Municipio
eranteen | desalud servicios basicos de salud Porcentaje 134.55% 100% Gestion Eficacia inacion de Salud y ude a la convocatoria y
lonias, itinerante itinerante. eslar. lusién programada.
balidades y | prestados. C: Porcentaje de servicios
munidades basicos de salud itinerante
pradela prestados.
pncha
bana.
C=(A/B)X100.
Ad. A: Numero de apoyos
Mregade Porcentaje de | entregados a personas en
B21 apoyos | apoyos tuacion de vulnerabilidad para
personas en pniregados a | acceder a medicamentos y
acion de  |personas en estudios especializados. - i
E [ il ituaci : Nimero i . porle mensual de la poblacidn solicita los vales,
i s et ;O': s 00 | pocenisie | 1369% | 100% | Geston | Ecacia Eﬂnm deSaudy [mple conlos requisitos para
ara acceder a Jtuacion de vulnerabilidad para far, olorgamiento.
bdicamento fedicamentos y | acceder a medicamentos y
esludios estudios esludios especializados.
pecializado specializados. | C: Porcentaje de apoyos
entregados a personas en
situacion de vulnerabilidad.
C=(A/B)X100.
bAs A: Numero de personas
; . tendidas con tratamiento
ncion de  Porcentaje d Hionos o
00 mol:;:s " médico especializado. proveedor da cumplimiento al
rsonas con blendidas con B: Nomero programado de : Eporle mensual de la ntrato en tiempo y forma.
amiento | Iralamiento personas a atender con Porcenlaje Cc 100% Gestion Eficacia  pordinacion de Salud y persona solicita el tratamiento
L dico médico tratamuem? r::dm Eneslar, tumple con los requisitos
iali iaff especializado. lablecidos.
peciizado papecisien. | . Porcentaje de personas
atendidas con tratamiento
médico especializado.
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C=(A/B)X100.
lAB._ A: Numero de personas
nmn de Porcentaje de atendpngie;sdgilct:rapla
personas LN . persona solicita la atencién y
rsonas con = B: Numero programado de 2 G ; porte mensual del drea s
asia Emler'ga?amﬂ lersonas a atender con terapia Parcentaje A 100% Gestion Eficacia [ ponsable de la atencion. mple con los requisilos
cogica | lnPe psicolégica. o,
rala salud " | C: Porcentaje de persanas
Ental. atendidas con terapia
psicoldgica.
C=(A/B)X100.
A: Numero de litros de agua
suministrados a familias
t{;? 3::;3: i %E o it Lwndicianes son favorables
potable B: Nomero de litros N , L la entrega de agua a raves
uministrados @ [rogramados a suministrarse a | Porcentaje. NIA 100% Gestién Eficaia [USUOS internos del area | pipas.
familias | familias afectadas porla pponsable.  camiones se encueniran en
Fectadas por la escasez de agua, "f:::md'c'ﬂ:: para poder
lcasez de agua. [ Porcentaje de litros de agua : heairia
blable suministrades a familias
"M afectadas por la escasez de
pministro agua.
| servicio
agua
table a
milias
bctadas por
lescasez de
ua.
C=(A/B)X100.
A: Numero de hogares
" peneficiados con el suministro js condiciones son favorables
%m";?‘;de de agua potable. Ira la entrega de agua a través
i B: Numero de hogares ; 2 : istros internos del &rea pipas.
l'::ﬁm?;?: bgramados para suministrarles Porcantye. A e Cein Eficacie ponsable. 5 Camiones se encueniran en
i Aoiaia agua potable. timas condiciones para poder
rq POIE. | ¢ Porcentaje de hogares Fﬁza los servicios.
neficiados con el suministro
de agua potable.
C={A/B)X100.
PAZ. k: Nomero de implementos de
trega de i joramiento en las viviendas b cuenta con condiciones
hoo :;m‘g:::ﬁ entregados. iales, economicas, poliicas,
plementos i B: Numero programado de s ; . pgistros internos del area ientales y de salud.
epv}im;ode slementos de mejoramiento Porcentaje 20.00% 100% Gestion Eficacia Eoonsable. familias solcitan el apoyo y
joramiento | : i en la vivienda. mplen con los requisitos y
la eniregace. C: Porcentaje de implementos beedimiento establecidos.
ienda. He mejoramiento de vivienda
entregados.
Activid
ades -
treéa de A N%:"EEA:EESEE&?OS s:_:uanta con w_ndicinnelsl
h’:"‘t Porcentsiede | aiimentarios entregados ‘,';J‘f;]“""‘;m'cfﬁp""m'
ntarios . ; y . entales y de s
apoyos B: Nimero de apoyos : " " stros internos del area
egrales a i 4 : ; Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia rables.
| | ke - o i 5
milias con " bénsﬁciadas con 3p0Y0S mplen con los requisitos y
rencia 45 00n Bpoy heedimientos establecidos.
. alimentarios.
mentaria.
C=(A/B)X100. cuenta con condiciones
; A: Numero de familias iciales, econdmicas, politicas,
%;f:;t[%: de beneficiadas con alimentos hbientales y de salud.
4 nutritivos y de calidad. 7 ; familias solicitan el apoyo y
":Jﬁ.;ﬁ;w“ B: Nimero programado de | Porcentaje. 0% 95% | Gestion | Eficacia Egm;r:;gemos delarea | e con los requisitos
e ie | Familias benefciar. sl boedimiento establecidos.
o e ad’ C: Porcentaje de familias proveedor cumple con lo
: beneficiadas con alimentos tipulado en el contrato para la
nutritivos y de calidad. trega de insumos.
C=(A/B)X100.
: Niimero de eventos dirigidos e
:;:'taci oy [orcentaede | 3 la juventud realizados. &m?;:;m?;:&? £
3 eventos r:’;:ﬁf;g%ﬁm vg;x‘:mﬁ;ﬁﬁ:ﬂgﬁ 4 | Porcentaie. NIA 100% Gestion  |Eficacia p';:::bllgle' osdel&ea Loy entos con apoyo de
gidosal |32 e | c.p s ke - iversidades, asociaciones y
lctor juvenil. ' -:!i rigidos ?I ajuventud ibs sociales en el municipio.
realizados.
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' [»\5, C=(AB)X100. '
trega de A: NOmero de apoyos
,500 Porcentaje de | enlregados a nifias, nifios y
joyos en apoyos jovenes. I I
pecieyen Ppntregadosa | B: Nimero programado de . . Js personas cumplen con los
ptivo para Fir’las, nifos y Bpoyos para entregar anifias, | Porcentaje 2.22% 100% Gestion Eficacia igplj::;r:emas del area Quisitos esﬁpulpdus enlas
fomenloa pvenes para el nifios y jovenes. " blas de operacion.
educacion |accesoala C: Porcentaje de apoyos
nifias, educacion. | enlregados a nifias, nifios y
fios y jovenes para el acceso ala
yenes. educacion.
BAG.
slalacion
un
pacio de Nimero de B=EA usuarios acceden a tener un
bjamiento . A: Espacio de alojamiento ; gl jamiento nocturno durante el
personas | SSPaCios ?: instalado. 55?”.0 d; 1 1 Gestion Eficacia Jslm:l;lneternos delarea oo invemal, leniendo
situacion ?hﬁ;:n B: Numero de espacios de D i iceso a servicios basicos de
calleen | MS12a00S. alojamiento instalados. mida e higiene.
|so de
hergencia
permal.
AT.
Fncibn de7
rsonas en ' . B=F A ) il
|Albergue Umero de A Persona dtendida en ol usuarios acceden a tener un
hestra Casa | personas Pkt el Fj.amienlc— nocturno durante el
ra ndidas en el Bimt:l:ﬁ? c:ssoar;as Personas 7 7 Gestion Eficacia i:ﬂlr:;;gtemos o, riodo invernal, teniendo
rsonas en | Albergue “derdidaen el Aﬁ:;rgue t ceso a servicios basicos de
luacion de  Nuestra Casa. Nuestra Casa mida e higiene.
lle con o ?
pacios de
jamiento.
C=(A/B)X100.
bAB, A: Namero de personas b cuenta con condiciones
Bpacitacion Porcentaie de beneficiadas con taller de iales, econdmicas, poliicas,
2,000 personas emprendimiento. ientales y de salud
rsonas con : B: Numero programado de : g ’ istros Internos del rea rables.
leres para ’"t:lﬁl::ﬁsm" personas a beneficiar con Pomentoje. WA 100% aaton Eficecia ponsable. persanas se inferesan y
Frsndimients talleres de emprendimiento. rticipan en las capacitaciones.
hprendimie o " | C: Porcentaje de personas persanas cumplen con los
D. beneficiadas con talleres de uisitos establecidos.
emprendimiento.
ek - ~ C=(AB)X100.
D00 apoyes Porcentajede | Nun:o;rr;d:n:g;o:i Becior
personas apoyos NI : i personas solicitan el apoyo
FUVad | cocor  poragadosa | & NUmerOprOOmaode | pyceniae | 0% [ 100%  |Gesion | Efcacia  [Iorosmermos delaea Fump[en conlos requisitos
Fal para su Fersonas del | POV : porsgte. {ablecidos.
earcho.  Teaskor purad C: Porcentaje de apoyos
 ducti * | entregados a personas del
uctivo en sacior Rirel
Jso de crisis. .
C={AB)X100.
AZ. A: Nimero de eventos de
palizacion Porcenlaje de | visibilizacion y fomento de
2eventos | eventos de aclividades productivas del o
isibilizaciony | sector rural realizados. Ce:i;':s"::!;afaﬁ:;”;:&f e
bibilizacion | fomento de B: Numero programado de i " . paistros inlernos del area
lomento de | actividades eventos de visibilizacion y Porcaniaje. | 65.66% 100% Gestidn Ehaioe Eponsable. SN Coh AP de
|tividades  roductivas del | fomento de actividades paucores, del secior
bductivas | sector rural | productivas de! sector rural. jropecuario.
| sector realizados.  |C: Porcentaje de eventos de
ral. visibilizacion y fomento de
aclividades.
bAJ.
bguimiento
30 huertos C=(A/B)X100.
il ; Ni de huertos famili
?;I:Bs ’Ufﬁe":lﬂﬂ de umndo:amientu g s familias cuentan con los
uclividad | Nuertos B: N de huert - . . Eporte mensual de la nocimientos que les permiten
ﬁn!a{ia [familiares en uir::; ados? 2 Percanicle o 100% Gestion Bl bordinacion del Area Rural  |llivar lequmbres, verduras y
rasu fcionamiento. | ¢ porcantaje de huertos \ceder a una dieta de calidad.
sarrollo familiares instalados.
Icial y
andmico.
. C=(A/B)X100. ki o
bAd. ; A: Numero de nifias y nifios Brsonas se interesan y
rega de P%rcanta;; de benafici aclus.y mplen con los requisitos
nifias y nifios . : ’ tablecidos
0yos a : Nomero programado de nifias " " ; porte mensual del area '
0 ifas y eneﬁcladz:lrsa csc:ln y nilos a beneficiar, Porcentaje NIA 100% Gestion Eficacia L sonsable,
5 para su pg::ffdlo [: Porcentaje de nifias y nifios
sarrollo. " Ineficiados con apoyos para su
desarolio.
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C=(A/B)X100.
FA1. K\ Numero de capacitaciones
balizacion  Porcentaje de pra la estabilidad y bienestar de
apacitaciones | las familias realizadas. A
pacitacione t%tabilidaﬁ y B: Nimero de capacitaciones " . i bportes mensuales de la personas se interesan en las
bara la nestar de las fogramadas para la estabilidad Porcenisje - 100% Spion Eicaca bordinacion de la Familia. pacitaciones ofrecidas.
tabilidady | familias y bienestar de las familias.
Ewestat realizadas. Porcentaje de capacitaciones
iliar. b eslabilidad y bienestar de las
familias realizadas.
C=(A/B)X100.
” : Numero de padres de familia
:m’n de endidos con talleres parala
Bu”c <= Porcentaje de  neracion de mejores vinculos
2 PAAIES  Lres de familia con sus hijos. S
btendidos con | Nimero de padres de familia s padres de familia se
nialeres [voc parala [rogramados paraatendercon |Porcentaie | NA | 100% | Gesion  |Eficacia pportes mensusles de fa an y asisten 2 los talleres
pala heneracion de  |alleres para la generacion de pordinacion de la Famila. tiempo y forma
[neracion - fo.oces vinculos pejores vinculos con sus hijos.
rn?p e o [fonsus hijos. | C: Porcentaje de padres de
:.Ps - familia atendidos con talleres
s arala generacion de mejores
vinculos con sus hijos.
(A3 1 | Nimero de B=I A
snlt g J'entos parala | Evento de perspectiva famiar
ncieon?if;ig pncientizacion | en el seclor empresarial — r::'b;n:aesnse el_u:_g;ran
ttividad la perspectiva realizado. : i Pportes es dela participa
esl ela ; ﬁaml;?ar 2:::5! B: Numero de eventos para la Evene e ! Gestion | Eficacia  Korsinacién de la Familia mplen con los requisitos
"S‘IPEC YA " sector ncientizacién de la perspectiva tablecidos.
1:37 A empresarial  ymiliar en el sector empresarial
prgsaﬁ 5, | reslizados. realizados.
C={A/B)X100.
bAd : Numero de jovenes que son
: on d Porcentaje de | atendidos con talleres para
';B'g | jovenes |laciones de pareja saludables. . i
= ndidos con B: Numero de jovenes 4 . . s mensuales de la lsjﬁvw::mlerelia;enlos
leres para tag:;% p ::;]a[s;madu: B m . Porcentzie [ NA 100% | Gestén  |Eficacia [0 ion de la Familia Lﬁl:ﬁ y acuden en tiempo y
; relaciones de res par X
aciones de | * ool pareja saludables.
re‘}ja o saludables. | C:Porcentaje de jovenes
UGS atendidos con talleres para
laciones de pareja saludables.
C=(A/B)X100.
2 A: Nomero de personas
porcentaje de |, iadas con la campafia
poraney permanente.
pr)actade:nm B: Namero programado de
e 1: personas a impactar con la
p&;?:lﬂ COmPCA phumetoni: ensuales de la proveedor da cumplimiento 2l
8  Porcentaje de personas ’ E - portes mensu :
:;laiglc_::mnelrm ir?wpactadasa;gn Isp;npana Porcentaje NiA 100% [ Gestion | Eficacia r:u-dinacion delaFamili.  [ntrato en tiempo y forma.
amiliar ¥ 1a
< permanente para el F
pecesidad Uel | o ajecimiento famiiary 2
Aol de | necesidad del desarolo de
llidades para | iyidades para convivir en el
Convivir en el hogar
hogar. :
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Programa presupuestarie: Busn Gobiama.

Clave presupuestaria: Importe: §
Eje el Plan Musicipal d alcual ye ol progr
Eje 4 5i San Luis Innovador.
Eje 5 5i San Luis Competifivo.
Unm:bmnm Mmmmwpm.mmmmquumwmmwmmmauammmwwmrwmum
. muammm 2 S o
. (Generar convenios con el saclor privado y académico para incrementar la oferta de yo i de los. servi plbiicos. Ademas de fomentar su particpacion activa on ias cap ¥ cor da
competoncias laborales dsponibies.
. Martiener la caldad do fos insirumentos juridcos que regulan 8 impuisan |a poiica de majora raguialoria en of muncipio.
. Wwﬂmhdmhnﬂmmh!m
. difyndir la ymmummymmﬂmmm
. Capaciter 8 um—mwm Inplmuudn saguimianto y IMareo Ligico.
- Y ummmumymaumumw con apoyo de herramientas digiales. -
. Eisborar fas acivicacis do denomi vislicn, 501y Revdsite de acuerd af
- a evahuackbn de i L] da acusrdo B ba GCOM.
M Proponsr al Institio Macional para ol Fi yol Municipal {INAFED) majoras y ala Guia jva i O Municipal,
- Cumpiir con 30 a 32 indicaciores svaluacos en Verda y ninguno an Roic da la Guia Consultva da Dasampedc Municpal
- Lograr del Sistem que abarque (oda la organizacian.
. Conformar un Observatonio Cudadano o sigin modaio de i 30 con la c i —
L Supervisar parmanentamanin al portal de ranspanencia del sujeto obiigado, asi como la Plataforma Nacional ds Ti i HHONS U SN,  rogy a las irsas debido
. [Poner ioon o la ciudadania inf itn da intards plbik mmm;m
. ¥ &l marco normativa [r 5] para la ciudadana en of dsefio y evaluaciin de politicas piblicas
. mnmwammrw
. Cumpir con las dadania no sdlo & tempo, sing también con calidad en s atencién.
- Linvar & cabo las actividades comespondienies para en casc da que haya presuncion da existencia de faltas en mataria de shcdad admi fiva, alribuibio a bos senv pliblicos; para conformar las indagatorias que comespondan y
mmmmnmwwwm
- Desahagar 30n de los asuntos chirmi a fin du o iriar I existenc d administrativa con la finalidad de que si asi comesponde; sancionar da manera administrativa a
umammmdmuumhmmmmwmmmhmmm la autoridad -fiscalia- para que Sean resarticos los dafos cometidos en detrimento dal
o San Luis Polosl
Indicadores
g i ? : : Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre ;ﬂg U:gda; :a IE:;:: Meta ilé?coagg‘ Dimension Verificacion Supuestos
Contrbuir @ la :
eficiencia @ innovacion | _F oreentaje de
calificacion en el
gubernamental Diagndstico de
medﬁanle politicas Implantacion y Resul Se cuenla con
publicas enfocadas al i ; : lados condiciones
vso ‘alilenie 06 ks Operacion del | Informacion proporcionada proporcionados | S
Fin s e i Presupuesto por la Secretaria de Porcentaje | 73.1% 74% Estratégico Eficacia | por la Secretaria Sconbiribas
: Basadoen Hacienda y Crédito Piblico de Hacienda y e y
de cuenias, 18 pociades ydel Crédilo Piblico | POICS:
evaluacion, prevencion Sislama de favorables.
ds B compckn, fs Evaluacion del
parlicipacion ciudadana Beih o
y el respeto de los ¥
derechos humanos.
El municipio de San i i
Luis Polosi cuenta con Larﬁcr_a.ndadaalua
una estructura | Porcentaje de g:c 1g;;:a.la:n as
gubernamental aceplacion L
Propé eficiente, eficaz y ciudadana Informacién proporcionada jizesulladns ca:: realizadas
sito confiable que | respeclodelas | porlacasaencuestadora | Porcentgie | 62.3% 54% Estratégico Eficacia tad la instiuck
promueve la relacidn politicas Meéxico Elige. xqas £ Jora Instiucion
entre la ciudadania y el | publicas del xico Elige. | encuestadora
gobiemo y otorga alcalde. povee la
servicios publicos informacion
adecuados, suficiente
_ : La institucién
Cl. Estalegia de gt s it auditora tiene
evaluacion en maleria * capacidad y

realizadas.

de combale a Ila| Porcentajede : ) : ; Informes  de | experiencia
A B: Nimero programadode | Porcenlaje 0% 100% | Estratégico Eficacia :
m;:‘;"ﬁy rckTEcs a;sa"n:fedsa acciones para la estrategia. evaluacion SN o
implementada g C: Porcentaje de avance de z'a?las -
Gomp ) la estrategiz. a:rsalzacionas.
onent C= {A/B)X100., donde La ciudadania
s A: Nimero de programas e
= mea]:sd; acciones irn|:vlg|1:n°gr|taclas.‘f Actas de | paticipa__ en
C2.  Programas  y mﬂ_ R B: Numero de programas y Cabildo S
¢ i g0 acciones piblicas . . B ad Spdsae
acciones ik plblicas | plblicas programadas para realizar. Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia | Municipal por el
implemen 3 memmuazgdpa: C: Porcentaje de Redes sociales ayunlamiento
; programas y acciones Padron  de | derivadas de
piblicas implementadas en beneficiarios politicas
&l municipio. plblicae.
C= (A/B)X100, donde:
7 A: Nimero de indicadores
Porcentaje de _
) £ en estado dptimo. Se cuenta con
G Gesion Curtpimento 3¢ | B: Totalde indicadores de Resutados € | condicones
e i Gui " G"“’n:;ﬁjf"”“" Pocentde | 62% | 8% | Estalégioo | Efcocia | Consuliia de [ 09ES. y
implementada. %;:L::;:ﬁ? C: Porcentaje de m?gg’;““ poliicas,
& cumplimiento de e favorables.
Muniepal. | jngicadores de a Guia de
Desempefio Municipal.
Calificacion en | La calificacion es olorgada
Comp | G4 Moddlo de| materiade | porla CEGAIPrespeciode CEGAIP La plalaorma
anent | 90biemo ablerto | transparencia las obligaciones de | Calificacion | 100% | 100% | Estratégico | Eficacia | Plataformas de | Unciona  en
= implementado. emitida por el transparencia cumplidas transparencia Sptimes
CEGAIP. por el municipio. condiiones.
C= (AB)X100 , donde: Las leyes, e
A Nlilmarq de instrumentos instrumentos
Porcentaje de normativos nuevos o normatives
c5 Instrumentos | instrumentos usiaforrd generales son
noumalis: dat | normaivosda | B: Numero solicitado de Gaceta susceptibles
ki s e instrumentos normativos a | Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia | Municipal de mejora
G e reforma o aclualizacion i6di i i g
y mejorados. aclualizados y : ’ : Periédico Oficial | debido a
mejorados. ; C: Porcentaje de constante
instrumentos normativos cambio en las
del municipio actualizados condiciones
y mejorados. sociales.




Viene de la PAgina No. 71 del Acta No. 83, de la Octava Sesidén
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

C=(A/B)X100 , donde:
A: Nimero de personas
Porcentaje de henaﬁc;adas con los
C6. Estrategia de servicios de extranjeriay ) .
stencion de ciudadancs |, PROTES registro cvil. _ | Libros de actas | 2, Chdadenia
en  servicios  de amas de B: Niumero de personas Persona 100% Gestitn Eficacia | Registros irimites y
extranjeria y registro extranieria que solicitaron tramites de internos Sanidre.
civil. : s"{:cm}’ extranjeria y registro civ
0 - C: Porcentaje de personas
beneficiadas con los
Senicios.
El onal
Ce B0 g Moy
A: Nomero de quejas y Contraloria
Porcentaje de denuncias :endidas, oded. it
C1A1. Seguimiento al | atencionde | B: Nimero fotal de quejas y ) . | coaenes a totalidad de
programa de quejes y | quejasy denuncias recibidas | Porcentaje 100% | Gesten | Efcacia geﬁfwm g
denuncias denuncias C: Porcentaje de denuncias denuncias por
recibidas. atendidas. pate de la
ciudadania en
general,
Las paries que
participan en
la aplicacion
C= (A/B)X100, donde: e las
C1AZ. Implementacion G oo onmac g sz
de 12 auditorias que | Porcentaje de Al e Resultados ;’:‘mgm —
fiscalicen los procesos | - auditorias auditorias programas. Porcentaje 100% Gestibn Eficacia | publicados Vi
y uso de los recursos iniciadas. C: Porcentaje de las Maicpdl ¥
publicos en el municipio Audilorias Iniciadas, s
de San Luis Potosi. s itme
solicitada  en
tiempo  y
forma.
Activi Tos
dades C= (A/B)X100, donde: empleados
Az Nomero de municipales
procedimienios pertenecientes
admini;%a:vus concluidos. a la Unidad
s Porcentaje de - Nimero de ) Substanciador
C1A3. Sequimiento 2| o cegimientos procedimientos ; Efcaca | EXPedientes [ i ran
jos _ procedimientos | Bl UCiCe | agminitativos fumados. | oS 0% |§ Geytin generados | o reciben Ia
administrativos. concluidos. C: Porcentaje de totalidad de los
procedimientos procedimiento
administrativos concluidos. s
administrativos
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de reuniones de e
. ncertacion con 4
g Porcentaje de S 5 . ciudadanes
1. Ejecucion del s arganizaciones ejecutadas. ) | Padrén de | C1UG2
00% de ruiones de ’“”“"’““ig: B: Numero de reuniones de | Reunion 00% | Geston | Efcatia | oo | SOician e
concertacion social. mnﬂ: concertacion solicitadas ¥y
ejecutadas. | ¢ porcentaje de reuniones completa.
de concertacion
ejecutadas.
C2A2. Acercamiento y 5 BT
atencfén integral a las C= (A/B)X100, donde: S dicines
mﬂz - B A: Niamero de colonias i sociales,
comuni . visitadas. . eco & y
ool municpo, a waves | PR | o i oramado de | Porcentse 100% | Gestion | Eficacia | Folos Mim‘?"'ﬁ'“_
de Mecanismos QU8 | yigjadas. colonias a visitar. Videos Seblasior: ¥
pemniian CoNOoBEsal C:Porcentaje de colonias de salud
situacion actual, recibir visitadas. e
las  solicitudes ¥
demandas ciudadanas.
C=(A/B)X100, ::;de:
Porcentaje de | A: Numero de expedientes )
C2A3. Asesoria ¥ “mi!:’mas d'cta:;nados tes mr;nianm
sequimiento al 100% “',;“T,';‘&? 2 Gabamn | e 100% | Gesion | Efcacia | SRS |5 actvos por
de los expedientes | g, pegientes C: Porcentaje de pate  del
It e, acivos. | expedientes dictaminados Municipi.
respecto a expedientes
Activi activos.
dades
C=(A/B)X100
donde:
- A: Nimero de personas Existen
Ghhl Maeitn dai| PoOCOME beneficiadas con Informes condiciones
100% e los hatitantes | PEO%0 | programas sociales enla mensusles | econbmicas
de Ia Delegacion de la | " =0 | DelegaciondelaPia | poconige 100% | Geston | Eficacia viables  que
Pia que solicien | " PESE B: Numero de personas Padon  de | permitan  la
apoyos o programas | oo S, | solicitantes de programas beneficiarios | ejecucion  de
sociales. S sociales en la Delegacion oo
Delegam‘}n de de la Pila.
ta Fila C: Porcentaje de personas
beneficiadas s
C2A5 Atencion  del C=(A/B)X100 Informes o
100% de los habitantes | Porcentaje de donde: mensuales ol
de la Delegacion de | personas [ A Numerodepersonas | poenize 100% | Geson | Eficacia viables  que
Bocas que soliciten | beneficiadas beneﬁuadg; :n " E::g de s
amas | conprogramas | programas sociales en iarios SIS
:ﬁiﬁ. hisa s%rcngiaies Delegacion de Bocas. gjecucion  de
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ejecutadosenla |  B: Nimero de personas programas.
Delegacionde | solicitanles de programas
Bocas sociales en la Delegacion
de Bocas.
C: Porcentaje de personas
beneficiadas
C=(A/B)X100
donde:
A: Nimero de personas b
: Parcentaje de beneficiadas con is
fgg d:lzn::;lan{lje: personas programas sociales en la Informes mndiciopes
de la Delegacién de beneficiadas Delegacion de Villa de . _ mensuales apundmu:as
Vila de Pozos que| O Programas Pozos. Porcentaje 0 100% Gestién Eficacia viables  que
e ‘o o sociales B: Numero de personas Padron  de | permitan  la
s poy ejecutados enla | solicitantes de programas beneficiarios ejecucion  de
programas sociales. Delegacionde | sociales en la Delegacion programas.
Villa de Pozos de Villa de Pozos.
C: Porcentaje de personas
beneficiadas
C3A1. Elaboracion y il
seguimiento  trimestral AP—
de los programas | Nimerode B=FA, donde: :::;l'::"";
presupuestarios para el | evaluaciones | A: Evaluacion trimestral de o @i tiempo y forma »
gjercicio  fiscal que | trimestrales a los PP. " i " nformes de las
p,:rrnita la comecla| programas | B: Nimero de evaliasionss | EVauackn 0 4 Gostol™_ LS Flcac | s, i A l;':
gestion de las &reas | presupuestarios trimestrales a PP' actividades
ejecutoras y en su caso realizadas. reglizadas. seguimlento
actualizacion de de Bl
objetivos y metas. T —
C=(A/B)X100, donde:
A: Nimero de acciones lf; : Gudla
L Porcentaje de realizadas para su nsultiva de
s Elecudon del | roaizacion de implementacion Dekempelio
aclividades de la Guia las acciones B: Namero de acciones Evaluacion  y Mumgipal se
Consultiva & parala programadas para la calificacién de la | mantiene
Desempefio Muricipal implementacion | correcta implementacion de | Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia | Guia. como  medio
dsefada por la de la Guia laguia Listas de | de evaluacin
Secretaria i Consultvade | C:Porcentaje de acciones Asistencia. municipal por
Gobernacion. Desempeiio realizadas parala pate de la
; Municipal. implementacion de a Guia Secretaria de
Consultiva de Desempeiio Gobernacion,
Municipal.
C=(A/B)X100, donde:
A: Nimero de acciones
realizadas parala fe Se cuenta con
; porte de e
Porcentaje de elaboraubnt_lall:hmwda e dE B con_dr;:mnes
C343. Elaboracion del |  avance de - mGomhldem o Secretaria mﬁ}
Tercer Informe de | elaboraciendel [ © PR mla'es Porcentaie | 100% | 100% |  Gestion Eficacia | Técnica. OGS,
Gobiemo Municipal. Informe de FPouramaces VR Material peliicas,
Gobiemo. elaboracion q:allnforme de liriveso ambientales y
Gobierno. INpIEs0. de salud
C: Porcentaje de avance de favorables.
elaboracidn del Informe de
gobierno.
1. Las
dependencias
municipales
cumplen  en
tiempo y forma
con las
solicitudes de
Deteccién de | £20°510%068
B=JA, donde: necasgdaqlas de capacitacion
e Nimero de A: Servidor pablico copatachon. S | 2tk
C3M. Capacacitn d8 | niores capacilado. Servidor : W e B g“&mw 0
s publicos B: Numero de senvidores | pblico on Cacia | Certficados, | 5 Las
i d capacitados. piblicos capacitados. Ustas o= de personas
Shisigeciy servidoras
plblicas
asislen de
manera
regular a las
capacitaciones
y  muestran
una
participacion
activa
La iniciativa
privada,
sociedades
civiles,
CAA1. Celebracion del C= (A/R)X100, donde: instituciones
100% de alianzas entre A: Convenio firmados, 5 académicas y
seclores  sociales a | Porcenigje de B: Niimero de alianzas Convenios oros  ordenes
través de convenios de Convenios programadas para Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia firmados. de gobierno
colaboracion y firmados. EOrEio. So!lcrluda_a de | confribuyen
fortalecimiento C: Porcentaje de convenios colaboracidn. con las
Petivi | institucional. firmados. acciones  de
dades coordinacion
que promueve
la
administracion
municipal.
C4A2, Cumplimiento a B=%A, donde: ¢
obligaciones de " A: Obligacion La ciudadani
i Namero de A Plataforma s
lransparencia que se e cumplida. T i %
establecen en la Ley de wﬂﬁfm B: Nimero de obligaciones | OPI0%ion ' W78 Cestion Efccia | Estatal ¥ r:nr:i?c?; i a!g
Transparencia ly Sl e cumplidas. Faderd cuentas.
Acceso a a
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Informacién Piblica del
Estado de San Luis
Polosi.
] C=(A/B)X100, donde:
T Porcentaje de | . wimerg de actividades
. Ejecucidn  de | avanceenlas | "o gt cisn realizadas Se  cuentan
;Eg\?:iada . ara l?: aﬂm%? B: Numero programado de i ::dicion&s]as
ey pera s actividades de difusion, . , .| institucionales :
difusion de las acciones | acciones y C: Porcentaje de avance en Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia &0 redes | due permilen
y politicas pibiicas que | politicas las actividades parala sociales. <
i .‘?"i““a" on o quim que58 difusion de acciones y L g =
munICipIo. ejecutan en el politicas plblicas que se achidades.
AN ejecutan en el municipio.
Las #reas
involucradas
en cada una
’ B=}A, donde: I
CAL. Elaboracion de | 'm0 %€ | A Manual adminisiraivo | Monuaies |42 = S
05 manuales administrativos publicado. Manual 0 5 Gestion Eficacia | publicados y alaboraciin
administrativos. ol s B: Nomero de Manuales actalzados. | jriereniay
p i administrativos publicados. SuS  acciones
en lempo y
forma.
C= (A/B)X100, donde:
A: Nimero de solicitudes
de reforma turnadas y
CSA2.  Atencibn  del 3 atendidas. S ‘
100% de soiciudes | orcenale & | g pymero de soliiudes | mstumentos | 5 een
para reforma y creacion ';mf:::of recibidas. Porcentaje | 0% 100% Gestion Efcacia | reformedos y | las
de instrumentos | e iee C: Porcentaje del publicados. e
normativos. 4 instrumentos normalivos
reformados.
D= (A*B)IC X100 donde:
A: Nomero de atenciones
realizadas en las Oficialias
del Registro Civil del
1 Municipio.
Porcentzje % | B:Numero de atencones
- ici realizadas en el Libros de actas. | La ciudadania
i ntai 0 cacia |. .
Rgsses y  Os| vodsidlne | dpaiael |- infernds, whelis Y
extranjeria. deexranjeriay | i dec de atencion Servicios.
oficialias del recibidas.
registo vl | b porcentae de atencion a
las solicitudes realizadas a
través del area de
extranjeria y oficialias del
registro civil.
C= (A/B)X100, donde: "
A: Nomero de jovenes que I;:Edmp::onﬁ
4 g obtuvieron su cartilla militar Listado de ;
CBA2.  Atencion 2 Porcentaje de B: Nimero de jovenes . R oy en la gestion
jovenes que gestionan |  jovenes que | ¢oiciianteg del yramite dela | Joven 0 | 100% | Geston | Edcacia |3 o |de su Carile
su _Camlla‘ del Servicio ObFBnEI'_I s cartilla militar. senvicio militar. de{_ Senvicio
Militar Nacional. cartilla militar. C: Porcentaje de jovenes Militar
que obluvieron su cartilla Nacional.
militar,
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D= (A+B)IC X100 donde:
A: Nimero de atenciones
realizadas en las Oficialias

del Registro Civil del
: Municipio. .
P;m.gt:]: I:E B: Numero de atenciones :
C6M. Aenctn a| soliiudes roaizades an of Libros de actas. | La ciudadania
solicitantes de senvicios |  realizadas 2 R | ] 6| o | e | e | B0 solicita
registrales  y  de | travésdel a[ea G: Nam ertj: total de Sl intemos. tramites y
extranjeria. de extranjeria y solicitudes de atencion Servicios.
uﬁe.tdias del rechidas
rogislen chi. D: Porcentaje de atencion
a las solicitudes realizadas
a través del area de
extranjeria y oficialias del
registro civil.

C= (A/B)X100, donde:
A: Numero de jovenes que Los jovenes

CoA2. Ancon a| Porcentajs da. |"iMeron su carflia millar Lstado e | SOlicitan apoyo
jovenes que gestionan |  jévenes que S:Nimeg de p.mes .| solicitudes en la gestion

: 2 2 solicitantes del trémite de Joven 0 100% Gestion Eficacia : de su Cartila
su Cartilla del Servicio | obtienen su : Padrén del s
Militar Nacional cartilla militar. la carﬁ!a rrﬂllltar, servicio militar dol: - Servido

’ " | C:Porcentaje de jovenes | Militar
que obtuvieron su cartilla Nacional.
militar,
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Programa presupuestario: Cultura, turismo y deporte. Clave presupuestaria: |Importe: $
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 2.Si San Luis con Bienestar.
Lineas de accion o estrategia a la cual contribuye el programa:
« Promover programas que impulsen la infraestructura, entomo y actividades deportivas en beneficio de las comunidades y familias del municipio de San Luis Potosi.
o Impulsar el programa "Tu Casa Deportiva” en éreas urbanas, delegaciones y zonas rurales del municipio.
 Promover programas que involucren de manera incluyente a las asociaciones y federaciones.
o Capacitar a maestros e instructores de las Unidades y Centros Deportivos.
o Promover acciones para prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia y discriminacion en el deporte. I
« Procurar que cada Unidad Deportiva municipal sea un espacio incluyente con el equipamiento adecuado para la préctica de diversos deportes y parala actividad fisica. —1
o Promover el turismo incluyente para eventos culturales, deportivos, empresariales, médicos y académicos. ]
« Promover las fiestas y festivales de los Barrios, Delegaciones, Pueblos Originarios, Grupos Culturales y Comunidades Rurales.
« Promover &l turismo de y para las comunidades rurales y de grupos vulnerables.
o Realizar proyectos y actividades culturales, artisticas y de fomento a |25 artes y ala cullura popular.
o Fortalecer la perienencia y el tejido social incluyente que promuevan la gobernanza cultural.
- Promover la culura y las tradiciones de los pueblos originarios presentes en el municipio de San Luis Potosi, como forma de preservacion del patrimonio cultural intangible.
o Realizar catalogos de bienes culturales para establecer estralegias de proteccion y rescale de patrimonio.
o Dar sequimiento y evaluar la politica cultural publica con pertenencia disciplinar, congruenciay validacion social.
« Apoyar el emprendedurismo de la industria cultural.
» Dar atencion prioritaria a las personas con discapacidad al realizar tramites y servicios administrativos municipales.
 Crear programas de apoyo en actividades de integracion e inclusién para menores con discapacidad psicosocial.
o Promover campafias de los centros deportivos y sus actividades mediante carteles inclusivos en asociaciones y contenido en lenguaje altemativo en redes.
o Implementar campaiias de credencializacion con codigo QR para las personas con discapacidad, el cual mostrara informacion sobre los servicios de los Centros Deportivos.
« Fortalecer la promocion cultural para personas con discapacidad.
» Registrar y difundir artistas con discapacidad al Catalogo de Artistas Potosinos (GAPO).
e Establecer indicadores en el tema de cultura municipal que visibilicen el acceso de personas con discapacidad.
« Promover testimonios de personas cuidadoras de personas con discapacidad.
eFamentar el uso de formatos accesibles entre los prestadores de servicios turisticos.
eRealizar actividades de recreacion adaptada en colaboracion con asociaciones civiles.
simpulsar Ia certificacion de guias turisticos conforme la norma NOM-08TUR-2002, que incluye la atencién adecuada a personas con discapacidad.
Indicadores
,Resumen narrativo / objetivo . : ,:,";:idﬁ;":cf:n Supuestos
N Formula y Unidadde | | . pasa Me Tipode | pimensio
ompee Varizbles medida e B | ingicador | DMEnSON
Informe anual
sobre la
Fin. Contribuir ;';”bz’:::e
bignestar de la rezago social
g 2022, Unidad de
iante . i i
i . Definida por la Unidad de Planeacion y Se cuenta con
actividades de | Porcentaje de personas . : e et
Fin  |fomenioala 10 pobres y N0 Pﬁ“ﬂ"&i‘fm; Pocentsie | 3860% | 3860% |Estatégico| Eficacia ﬁ‘;‘:gﬂ :;a e B
perlanancia vulnerables. de la Secretaria de Bienestar. el Desamrollo: | ambientales y de salud.
e, itps:/www.Gob.
dasenck mxfcms/uploads/
turistico y attachmentfle/s
S 98417/24_028_S
LP_San_Luis_P
olos_.pdf.
) D= (A+B+C)
P'W‘“- Los A: Nimero de actividades Existe un ¢l
habitantes del culturales realizadas e Lane
icipio de San s RCR, Ta\rorahieparala
Hhsgissadt B: Numero de acividades. reaizacitn dé |2
Lu'sezgrl‘n : Nimero de actividades deportivas realizadas. ) ~ |Registros actividades y las
Propésito xasas culturales, deportivas y | C: Numero de actividades Actividad 0 500 Estralégico | Eficacia |internos del area condiciones pollticas,
: turisticas realizadas. turisticas realizadas. responsable. sociales v de salud que
i&:&mg?mfh?uo D: Namero total de parmilenysu 9
cultural y ' actividades cullurales, implementacion.
[ deportivas y turisticas
turissco. realizadas.
1. Es jade Existe un cima
f;’npugsﬁeg .. Ficha de favorable para l2
rech Nimero de personas A: Persona impactada con Reporte de realizacion de las
derecho de D Ce pers actividad cultural. - | £
Componentes | acceso ala impactadas con B: Ndmero de personas Persona 537,000 600,000 |Estratégico| Eficacia (indicador dela acqu_:dades. [as
culturade todas | actividades culturaies. imp&i adas con actividades Direccion de poliicas, soades y de
las personas cubkaes Cultura. salud que permiten su
desarrollada. ¥ implementacion.
F= (A+B+C+D+E)5 Ex'lsta un clima
: Porcentaje de peficion avorable que permile
C2 Culrade N larealizacion de ias
b:"f:nla’ f "al""'ﬁ Porcentaje de avance | B: Porcentaje de actividades atvidades.
g 33 = de aclividades para | paramantener en buenas ) Existen las condiciones
eporte de una cultura de condiciones la infraestructura ) Registros politicas, sociales y de
Companent fna;wa bienestar a través del deportiva realizadas. Porcentaje 119% 100% Geslion Eficacia |internos del area ;aua que pe_rfnmen su
PO incluyente y fomento al deportede |  C: Porcentaje de eventos responsable. | implementacion.
s segura en lodos manera incluyente y deportivos de diversas Existencia minima de
Jos sectores del segura. disciplinas realizados. eventos
AunEpo D:Porcentaje de extraordinarios.
powad. capacitaciones para un Interés ciudadano en
desarrolio deportivo las actividades.
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realizadas.
E:Porcentaje de acciones
para el fomento a la inclusion
de las personas con

discapacidad en el deporte.

F:Porcentaje de avance de

actividades para una cultura

de bienestar a traveés del
fomento al deporle de manera
incluyente y sequra.
Los factores
Reporte del climatologicos
C3. Estrategiade comportamiento | permiten la realizacion
impulso al B=S A :n el Seclor delas acat:j\ridad%
turismo social, " . e =} ; urismo, programadas.
solidario y Nimero de wristas que | ATursta que vista a ciddad. | 7y | 999120 | 1,009,120 [Estratbgico| Efcacia |elaborado porla [El Municipio se
sostenible en el I G : mﬂ I:ci s q Secrelariade | encuentra libre de
Municipio ’ Turismo del contingencias en
desarrollada. Gobierno del maleria sanitaria, de
Estado seguridad, y orden
publico.

3 B=LA Existe un clima
E;?iﬁencm Nimero de personas A: Persona con discapacidad Ficha de favorable parala
pefsbn e con discapacidad impactada con actividad P &n Reporte de realizacion de las
discapacidad con impactadas con ) cultural. discapacidad NIA 1000 |Estratégico| Eficacia |indicadordela |actividades, las
achvidad A R B: Numero de personas con Direccion de politicas, sociales y de
i dhirelas discapacidad impactadas con Cullura salud que permiten su

actividades culturales. implementacion.
C1A2 Atencis Sekd Ficha d e o
encion y o icha de avorable para la
de 200,000 Numero de familias k Fﬁ?;m:ﬁ “ Reporte de realizacion de las
familias con impactadas con B: Noméeoida familias Familia NA 200,000 |Estratégico| Eficacia |indicadordela |actividades, las
actividades actividades culturales i lad ctividad Direccion de paliticas, sociales y de
culturales e Cultura salud que permilen su
culturales. ; g
implementacion.
ca A Nimers 63 VNGRS
& .y - INU aon : Fa
?:;;nr:ﬁ,i;mn de taenios intetnacionales, cEtTr::;i::s cuu-enl:laclonas
culturales con x na:lurlde; Y locales rmiten raqrealizac'rén
i Porcentaje de eventos organizados. Ficha de dpel oy
e * con talentos B: Nmero programado de - Reparle de t:m!::;n%s?ii
nacionales y internacionales, ~ eventos con lalentos Porcentaje 80% 100% Gestion Eficacia |indicador dela sequridad nobikca ait el
Actividades |, calas. con geda nacionales y locales | internacionales, nacionales y Direccion de dgﬁ noy p%l;iﬁ i
8n {3 clidad da organizados. o t Ioc:l:s Cultura £l Municipio se
San Luis Polosi EF-OMEN6 Us Eventos Coi encuentra libre de
como Capital de ta]an!ps internacionales, o e
Ia Cultura nacionales y locales " i
i organizados.
C=(A/B)X100
A: Nimero de apoyos
inferinstitucionales para fiesta
patronal o tradicion de colonia
C1Ad.Entreqa de o barrio del Municipio
10 apoyosm Porcentaje de apoyos — entregados. El ciudadano tiene
interinstitucionale para las fiestas B: Numgru plrog!'a'qado de Ficha de interés en los apoyos y
s para las fiestas patronales y apoyos interinstitucionales ) ) _ |Reporte de da cumplimiento de los
patronales y ¥aiSonalbs e para las fiestas patronalesy | Porcentaje 100% 100% Gestion | Eficacia |indicador dela | requisitos.
radicionales de | colonias y barios del tradicionales de colonias y Direccion de El Municipio se
colonias y barrios | Municipio entregados. Ibamos del Munigipio. Cultura encuentra libre de
del Municipio. .C: Froatile do gpoyos contingencias.
interinstitucionales para las
fiestas patronales y
tradicionales de colonias y
barrios del Municipio
entregados.
C=(A/B)X100 Existen condiciones de
C1AS. A: Numero de talleres con seguridad publica en el
;{;Ualli;Tcibn de actividades culturales Ficha de deslino.
leres para i realizadas. Reporte de EI Municipio se
eldesarolode | Foonale 42 ITES | g oo programadode | Porcentzie | 69% 100% | Gostén |l Ercacia |indicadordela |encuentra e de
habilidades ; talleres con actividades Direccién de contingencias.
artisticas y culturales programados. Cultura El ciudadano tiene
culturales C: Porcentaje de talleres interés en las
cullurales realizados. aclividades.
C=(A/B)X100 EXMBI‘I las condiciones
Attt A: Nomero de actividades de cimaticas que
fechas conmemorativas y permiten la realizacion
C1AB. festividades populares delas a}:lmdadas.
Realizacitn de 5 Porcentaje de realizadas. Fich de Ausencia de
actividades de | actividades defechas | B:Nimero programado de Reportede | Cventualidades de las
fechas conmemorativasy | - actividades defechas | Porcentsie |  52% 100% | Gestion | Efcacia |indicadordela |Personas conbratadas
conmemorativas | festividades populares conmemorativas 0 Direccion de PR S,
y festividades realizadas. festividades populares. Cultura Existen condiciones de
populares. C: Porcentaje de actividades sequridad pobica en'el
de fechas conmemorativas y destino.
festividades populares El Municipio se
realizadas, encuentra libre de
contingencias.
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1
El ciudadano iene
interés en las
actividades.
C={A/B}X100 1
A: Numero de actividades Existen las condiciones
recurrentes para la promocion climaticas que i
C1AT. de manifestaciones culturales permiten la realizacion §
Realizacion de Porcentaje de realizadas. Ficha de de las actividades. 1
250 actividades | actividades recurrentes | B: Numero programado de Reporte de Ausencia de i
recurrentes para de promocitn a actividades recurrentes para | Porcentaje 106% 85% Gestion Eficacia |indicadordela |eventualidades delas
la promocion de manifestaciones la promocion de Direccion da personas contratadas
manifestaciones | culturales realizadas. | manifestaciones culturales. Cultura para el evento.
culturales. C: Porcentaje de actividades El municipio se
recurrentes de promocion a encuentra libre de
manifestaciones culturales contingencias.
realizadas.
C=(A/B)X100
A: Numero de proyectos
C1A8. Gestion de Porcentaje de gestionados. Ficha de Existe favorecimiento
5 proyectos para | proyectos gestionados | B: Numero programado de Reporte de de las acciones
elfomentoalas | paraelfomentoalas proyeclos. Porcentaje 67% 100% Gesfion Eficacia |indicador dela  |administrativas parala
actividades actividades culturales | C: Porcentaje de proyectos Direccion de gestion de
culturales locales. locales. para el fomento alas Cultura expedientes.
actividades culturales locales
gestionados.
C=(A/B)X100
” A: Nomero de Planes
C1AQ, Gestion de g
2 Planes Porcentaje de Planes Espwf;ﬁ?;i;:aguarda
Especiales de Especiales de B: Nimero prngra'r.nado da Ficha de Exista favorecimisnio
Salvaguarda que Salvaguarda que " Planes Especiales de ; : R&Pﬂl‘!ﬁ de de las acciones
conservan y conservan y preservan Salvaguarda gestionados Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia mdncador dela adminisiralivas para la
preservan el el Patimonio Cultural | e Porcentaje de Planes Direccitn de gestion de los pianes.
Patimonio del Moo Especiales de Salvaguarda NI
E""'.”.al.w gesiionadas. que conservan y preservan él
A Patrimanio Cultural del
Municipio gestionado
C=(A/B)X100
A: Nimero de apoyos 2 )
creadores literarios para Ficha de Existen talentos
C1A10. Apoyoa | Porcentsje de apoyos | publicaciones otorgados. Reporte de locales de |as letras
creadores otorgados a creadores 8: Nimero programado de | oo nlaje 50% 100% Gestion Eficacia | indicador dela con material de calidad
literarios para 10 literarios para apoyos a creadores literarios Direccion de para publicacion. Hay
publicaciones. publicaciones. para publicaciones. Cultura dlspomt!mdad dela
C: Porcentaje de apoyos casa editora.
otorgados a creadores
literarios para publicacicnes.
C1A11. Entrega C={A/B)X100
90 5 peamne A: Nimero de premios Ficha de Existen talentos
para reconocer y . ; entregados. Reporte de locales con obra de
fomentar Ia Porcentaje de premios | g. Nymerg programadode | Porcentale 2% 100% Gestion | Eficacia |indicadordela |calidadenlas
irayectonia eniregados. premios para entregar. Direccion de disciplinas convocadas
cultural de C: Porcentaje de premios Cultura 2 CONcurso.
personas en el entregados.
Municipio.
” C=(A/B)X100 Ficha de Existe disponibilidad
C1A12. Gestién e
de 1conveniode | Porcentaje de avance ~ Numm;zu:j:wpas ] 5  |Reportede de las paries :
colaboracion para | para la celebracion del | o, yororo o1l é elapas Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia |indicador de la mvolu;?a;e Piaa a
la promocion de convenio. © Povcenbila o avan08 D8 Direccignde | realizacion
I Cultura. oy ol Cultura convenio.
la celebracion del convenio.
C2A1. Atencion
:i ; B0 %e;lmones . c=(m:.m.0!) Las personas realizan
P A: Nimero de peficiones de su peticion de forma
econdmicos y en ) apoyos atendidas. 3 s
especie alos Porcentaje de B: NG Eala da ) ) ~ |Registros ecuaday dan _

' ici i Porcentsie |  110% 100% | Gestin | Eficacia |intemos del area |cumplimientoalos
habitantes de la peliciones de apoyo ta pli ]
Capital de San atendidas peliciones de 2poyo para responsable. requisitos establecidos

; atender. o
Luis Potost para C: Porcentaje de peliciones sl LW
su desarrollo y de apoyo atendidas. '
crecimiento en el
ambilo deportivo.
C=(A/B)X100
A: Nomero de actividades

Conz para mantener en buenas
Realizacion de Porcentaje de w"”&;g‘;?:;’ﬁ“:‘“’a Condicones
B84 actividades actividades para 8: Nomero programado de Registros ambientales y
paramantener en | mantener e BUENaS | . iqaqes para mantener en | Porcentaje 128% 100% | Geston | Eficacia |internos del area |econdmicas favorables
buenas condiciones Ia buenas condiciones la responsable. | parala realizacion de
Econdmionm la infraestructura infraestructura deportiva. as actividades.
infraestructura deporiva. C: Porcentaje de actividades
departiva. para mantener en buenas

condiciones la infraestructura

deportiva.
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Existen las condiciones
C2A3. Imparticitn " B=IA . sociales, politicas,
de actividades ; A: Persona que registra su ; ambientales y de salud
fisicas y Eﬂm:ﬁm":& visila & alguno de los Centros , s ,RE‘?‘S‘“’Z 1 sre | 2@ e desarrollo de
deportivas en los | % Depirtioe Deportivos Municipales |~ Persona A 500,000 | Gestion | Eficacia |internos e 00 o cvidaes.
Centros Municipales B: Nimero de personas que responsable. Eldikdad o Bend
Deportivos : visitan los Centros Deportivos intorks on las
Municipales. Municipales. actividades.
C2A4 C=(A/B)X100 Existen las condiciones
Realizacion de A: Niimero de evenios sociales, politicas.
deportivos de diversas ambientales y de salud
;3? er:evgsm:e Porcentaje de evenlos disciplinas realizados. Registros que parmiten el
s doportivos de dversas | Nmero programaded® | Powentaie | 84% 100% | Gestén | Eficacia |intermos del area |desamolio de los
discipinas parala | disciplinas reaiizados, | - SYo1os deporiivos d fesponsable. [evenlos.
blacion del diversas discipiinas. El ciudadano tiene
ﬁUﬁiCHJiO de San G PDFC.S{'I[E]B dBIWEﬂlOS interés en las
Luis Potosi. depcHropon evarEiE acividades.
disciplinas realizados.
C=(A/B)X100
A: Nomero de capacitaciones
integrales para un desamollo Existen las condicioes
Eezgsambn de 30 Porcentaje de " nemiiz:e?lau;j e sjames Sarsober s
1Z 5 g rmitea
capacilaciones capacitaciones B: Nimero programado de _ ~ |Registros :?;;mﬁg la
integrales paraun|  integrales paraun capacitaciones integrales | Porcentaje 195% 100% Gestion Eficacia | internos del area capacitacion.
desarrollo desarrollo deportivo | para un desarrollo deportivo responsable, Las personas tienen
deportivo saludable. saludable. interés en las
saludable. C: Porcentaje de capacitaciones.
capacitaciones integrales
para un desarrollo deportivo
saludable realizadas. E
C=(A/B)X100
A: Nomero de acciones para
el fomento a la inclusion de
las personas con
C2A6. discapacidad en el deporte I
Realizacion de 25 | Porcentaje de acciones realizadas politicas ambientalos y
?:cionas parael | para IeI Tﬁm:n"l}a: la :mr'\ldu:‘?em pmgramadcd bmmda Regisiros He sali d’que permilen
menio a la inclusion de ividades para Ioa , - . ;
inclusion de las personascon | lainclusion delas personas | oceniaie [ 140% BT | (R | SRee ARl | sk
personas con discapacidad en el con discapacidad en el PO ' £l cudadaic Banais
discapacidad en deporie realizadas. deporie. b a1 i
el deporte. C: Porcentaje de acciones aclividades
para el fomento a la inclusion :
de las personas con
discapacidad en el deporte
realizadas.
s=rowe C=(A/B)X100
A: Nomero de actividades bﬁ;ﬁgﬁs
C3A1. Porcentzi para la promacidn de la permiten la realizacion
Realizacion de 60 Fomasige de gestionomis potoeing de las actividades
) actividades para la realizadas. :
actiidades pora romocion de la B: Numero programado d Registros programadas.
lapromocicn de | FORCR S 2 e ® | Porcentaje 8% 100% | Gesion | Eficacia |internos del area | El Municipio se
la gastronomia gastronomia potosina | activ e pmmod('.-n responsable. encuentra libre de - .
. H con un enfoque de la gastronomia polosina. i
Y cocha tristico C: Porcentaje de actvidades conlingencias en
tradicional. ' ;i materia sanitaria, de
para la promocion de la Wl orden
fediidedas gastronomia potosina con un ”gi Y
enfoque turistico realizadas. e
w Se cuenta con
%‘5,:2. Gestion de |\ mero de apoyos que B=IA disponibilidad de las.
30 apoyos que incentivan ka A: Agoyo geslionado. instancias involucradas
:_:ﬁ:ﬁ"nlse realizacion de B: Nimero de apoyos que Apoyo Registros ﬁ: T: i:r u":d
e congresos, | incentiven la reaizaconde | o P00 52 K Gestion | Efcacia |inlemos del area |Fo1C 7 S50
convenciones comveachnes. fudes, | Simprascag o i S raE;us seinteresan
ferias, fimaciones | fimaciones en el forta, Srraciones e o b apoyos
en el Muricipio. Municipio gestionados. Municipio gestionados. Mindados por kg
de turismo.
C=(A/B)X100
A: Nimero de actividades de
b C3A3. impulso al programa de
et | Realizacion de Porcentaje de turismo para todos, social e ¥ " H
Ias acividades de | actividades deimpulso | inclusivo realizadas. Registros La ciudadania y el id
impuiso al a programa de urismo | - B: Numero programadode | Porcentaie | 118% 100% | Gestion | Eficacia |intemos del area |!UNS12 88 recEPvOAL: |
turismo para paralodos, sociale | actividades de impulso al responsable, | Promocion de las I
todos, social e inclusivo realizadas. programa de turismo para aiividades.
inclusivo. todos, social e inclusivo.
C: Porcentaje de actividades
de impulso al programa de 3
Aguvidal z i

"
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gy turismo para todos, social e .
inclusivo realizadas.
s S Los prestadores de
actvidades de | Namero de actvidades | A~ M&fﬁfsdr: ;iﬂ:ﬂ::acmn Registros servicios turisticos soit
capacitacion de capacitacion B= Nimero de actividades de Actividad N/A 60 Gestion Eficacia  |internos del &rea |receptivos y se
turistica para el turistica realizadas capacitacion turistica responsable. interesan en las
sector turistico y realizadas.’ actividades.
relacionado. F
Los factores

C3A5 dirnaltolbgicos .
Realizacion de C=(ABIXI00 e
110 actividades A: Nimero de actividades de oo
de atraccion , atraccion turistica realizadas. e ;

b Porcentaje de % Se cuenta con
turitica para wiviladede | BRSO TROmBMO S Regisiros disponibiidad de las
promover al airaccibn furlstica actividades de atraccion Porcenlaje 9% 100% Gestion Eficacia |internos del area dependancias
Municiplo coms realizadas urisica fesponsatle. inv%?ucradas arala
uno de los s C: Porcentaje de actividades bt o
gggmrisﬁws - atxéo;dluish:a 8 ciudadalnia 2
de México - interesa y participa en

) los eventos
organizados.
C=(A/B)X100
A: Numero de actividades
para la gestion de proyeclos Se cuenta con
realizadas. disponibilidad de las
m—prige C3A6. Gestion de | Porcentaje de avance B: Nomero total de Registros dependencias
Actividades |2 proyectosde | delas actividades para | actividades para la gestion de P s - involucradas parala
desarrollo lagestion de proyectos proyecios de desarrollo Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia 1ntemos:blel area realizacion.
tristco. de desarrollo turistico. turistico responsabie: 1| s servicios
C: Porcentaje de avance de contratados cumplen
las actividades para la gestion en tiempo y forma.
de proyectos de desamollo
turistico.
Secuentacon ..
disponibilidad de las
dependencias -
C3AT. involucradas parala.- L
Realizacion y B=IA realizacion. !
participacion en 4 | Numero de eventos de | A: Evento de impacto turistico Reagisiros Los servicios
evenlos de impacto turistico realizado. Evenlo 5 4 Geslion Eficacia |internos del drea | contratados cumplen__
impacto turistico realizados. B: Nimero de eventos de responsable. en tiempo y forma.
nacional e impacto turistico realizados. Los factores
internacional. climatolégicos
permiten |a realizacion
de las actividades
programadas.
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Programa presupuestario: Economia.

Clave presupuestaria:

Importe: $

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Competitivo.

Lineas de accion o estrategia a la cual contribuye el programa:
e  Impulsar el empleo de |a fuerza laboral e intelectual de grupos vuinerables.
Modemizar las formas de vinculacion de los proveedores con sus clientes potenciales.

-
= Realizar eventos tematicos donde el objetivo sea que se conozean todas las empresas que generan productos para las diferentes industrias en San Luis.
e Evaluacion de las empresas participantes en el Programa de Desarrollo de Proveedores.
»  Fomentar la participacion del sector privado para capacitar a los actores en necesidades especificas del mercado laboral actual,
e  Fomentar las alianzas de colaboracion entre las asociaciones de colonos, empresas participantes y municipio para lograr mayor alcance e impacto en los programas a implementar.
s Mantener la calidad de los instrumentos juridicos que regulan e impulsan la politica de mejora regulatoria en el municipio.
s Aclualizar los censos comerciales del municipio.
. Implementar mecanismos que permitan agilizar los tramites de comercio para la ciudadania que los soficite.
e Mejorar los mecanismos de recaudacion de licencias y multas de comercio.
®  Impulsar el rescate, mantenimiento y optimizacion de las vialidades para mejorar sus condiciones de manera permanente.
e Analizar estudios de viabilidad y accesibilidad para facilitar el transito a personas con discapacidad.
. Instalar sefialética urbana y vial en localidades rurales.
e |denificar terrenos en puntos estralégicos y de prioridad social para la construccion de infraestructura.
s Construir, mantener y optimizar Ia infraestructura urbana para que los espacios plblicos sean seguros, accesibles, limpios e incluyentes.
e Mejorar el entorno fisico y social en las colonias.
e Eslablecer mecanismos de limpieza, mantenimiento y dignificacion del mobiliario y equipo de espacios pliblicos.
s Recuperar espacios plblicos mediante el color, haciendo que los espacios sean agradables y |a ciudadania se apropie de ellos y los cuiden.
Indicadores
: cies Unidad ME@iOS d_e
e o Nombre Formula y B troa | . | TodkR]R. . | Vercach | Supuesis
Variables medida | base | "°2 | indicador | ~me™ n
C= [(A/B) 1] X100, IMSS Mapas
donda: Interactivos.

Contribuir al aumento C= Variacion de Puestos de .

de la competitividad puestos de trabajo habap Laslcondmones

del municipio de San efectivamente efecivament | socialosy

Luis Polosi mediante Variacion de regisirados por los ;;%:mcs :'?m:ﬁf -

el desarrollo de los i trones en el IMSS. Porcentaj " :

Fin seclores industrialy p”::xy‘fﬂzz;ﬂo ia: Puestos de trabajo Z 12 0 >0% | Estratégico Eficacia patronesen | mundial y
comercial para regisirados por los registrados en 2024 el 1M$S ysu | nacional son
generar mas y patrones en el ante el IMSS. salario favorables para
mejores emplecs. IMSS. B= Puestos de lrabajo Figey. | e

registrados en 2023 Instituto productiva.
ante el IMSS. Mexicano
del Seguro
Social.
Sectores industrial y C=([(A/B) -1]x100 IMSS Mapas | Las condiciones
comercial del o donde: Interactivos. | sociales y
onodsn | Vedne | ol o |
Luis Potosi s 3 : i Afiliados en | los &mbitos
Propésito | o olany formalizadosy | yafiadosenelss. | PO®"A | o | 0% | Esraegeo | Efcacia | ellMSS. | mundaly
formalizan para afiliados en el A= Patrones afiliados Instituto nacional son
generar mas y IMSS. en 2024 ante el IMSS. Mexicano favorables para
mejores empleos. B= Patrones afiliados del Sequro | la actividad
en 2023 ante el IMSS. Social. productiva.
B_B; LA, donde:d
= Numero total de Las empresas
C1. Particinaciones N(rmero de participaciones de concluyen su
de Empresas del paiciprgianes de empresas del Reportede | programa de
Componentes | municipio impulsadas empresas del Municipio impulsadas | o i la Direccion | mejoray el
programas del > YERTHE, Desarrollo organizacional
Ayuntamiento. mediante los Az Parlicipacion de Econdmico. | proporcionado
programas, empresa o persona. se implementa
adecuadamente.
P= (A24x100) / A23,
donde:
P=Porcentaje de
Poroentaj.e de comercios regulados Exigte
{r’:glrﬂafm requlacos scbre Ia Mhmr:ircios s 12 0 40% Gestién Eficacia Idae{}ilaombn :;’;’l ::3:?"5
base de comercios regulados en 2024, Comercio comercial de ser
Coniponestss registrados. A23= Nomero total de | regulados.
comercios regisirados
al 31 de diciembre de
2023,
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B=1A, donde: Se cuenta con
C3. Obras publicas B= Nimero total de Reporte de las condiciones
de impactoen el M&h‘gsa c:;?gsrados metros cuadrados de e 85:;’00 334'50 Gestion Eficacia la Direccién | climatolégicas
municipio s uiadas obras ejecutadas. W e de Obras favorables para
implementadas. R . A= Metro cuadrado de publicas. la ejecucion de
obra ejecutada. acciones.
Existe interés en
la convocatoria,
B=IA, donde: s registran las
_— . B=Nimero lotal de empresas con
o | o | ST touties B b | PO Gt
certificadas como acreditadas como e ebies. Empresa | 8 10 Gestion Eficacia | de 2k :‘3‘
potian peRecce A= Empresa Desarrolio gestionan de
confiables. confiables. acradiiads Cop Econdmico. | To o
proveedora confiable. adecuada su
proceso de
acreditacion.
Los fitulares de
las
C= (A/8)X100, dependencias
- P:n;nda: municipales
= Porcenlaje de asumen un
4 fichas de tramites y pleno
Porcentaje de i : :
iz Reisony | enmdnvames | RS oy | S
ﬂé::gnde ;‘;ﬁ':ui"? A ?"tmﬂz 3 Porcental | oo | 100% | Gestion Efcacia m’;";“’ de gm‘:;; 5
. # = Numen (] e
fichas de tramiles y acln:aluzadas fichas revisadas en el Regula 300850 3
servicios publicades. feauisments afio 2024. toria. informacion.
B= Nimero lotal de La CONAMER
fichas publicadas en el mantiene en
afio 2023. funcionamiento
la plataforma
nacional
CNRTyS.
B= 1A, donde: I.asempra:af y
C1A3. : B=Numero total de personas de las
Reconocimiento a blomeso da empresas reconocidas Reporte F’E corrppmades
empresas que Em;l:drasss el con el galardon . laDireccion | participan con
Actividades | resizanaccionesde | ST ME | Comunidad Futua”. | Empresa | 4 : Gesion | Efcacia | de compromisoy
e remediacion y apoyo i gﬂadpn A= Empresa Desarrollo sin conflicto de
alacomunidad. c'?mmumgad reconocida con el Economico. | intereses en
o i galardén "Comunidad Mrpﬁcm dela
Futuro™. sociedad.
B=1A, donde: Las empresas y
C1A4. Participacion Niimero da B=Numero tolal de personas con
icipaci actividad
48 pAreONas Con participaciones en paicpacione én Reporiede | clocamien
actividad econdmica TR capacitacion de 13 Direccion .
capacitacion de n Participaci 3 asisten a los
T O pesonascon | . Pem el wichaci | 518 | 670 | Gesitn Eficacia | de s
ﬁammﬂ:nd:ara el actividad 3 m;?;as = gesagmd:o convocados por
j : con ; A
desarrollo de sus ﬁm? A= Participacion de a Diccn e
capacidades. ' empresa o persona en |
e capacitacion. Econdmico.
Se realizan
eventos como
son: Feria
Nacional
B=L A, donde: Potosina,
B=Nimero total de Festival
. Nimero de participaciones de Intemacional del
C1AS. Participacion | - aicioaciones de | empresas de Puro Reportede | yz+"" "Moo,
de productores de empresas dePuro | Polosinoen Exposy | p oo _ _ DifecCion | poriial de
PuoPOISO®n | popginoen Expos | Feras Nacionaese | "o | 266 | 190 | Gestén | Efcechd de g
Exposy Fi y Ferias Intemacionales. Desaollo | permanas, ete.
Necicatiag * Nacionalese | A= Pericipacion de Economico. | oo as
Intem s nternacionales. empresa de Puro a3
Potosino en Expos o veda electoral
Ferias. permiten la
adecuada
difusion de los
eventos.
Existen
suficientes
B= £ A, donde: vacantes a
C1A6. Vinculacion de Naaio de B=Numero total de ofrecer por las
personas buscadoras personas personas vmulgdas Reporte de :ﬁgrﬁ
e amp!eo;l;n vinculadas en . me?f';m 16,50 la Direccion que participan
. empresas oferentes B HOMOGex) Persona | 16487 | ' Gestion Eficacia | de
Actividades | eneventosy a:;gﬁ ;a empleo. 0 Dot : los eventos y
espacios de promocion 3 A= Persona vinculada Econbimico. p:m:d i
promocion al trabajo en evenlos y acciones gestionados; asi
decente. emplec. de promocion al como mano_da
empleo. obra disponible
paralas
mismas.
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Actividades

C2A1. B=B Eaﬁq?md?é’&" e Exily
Regularizacion de Nimero de CRRtGE Reporte de disposicion de
16,500 COmercios L Comerci 16,50 i ; la Direccion los migmbros
establecimientos establecidos ﬁmﬁ:mm o ? 0 Cestion Encacia de del seclor
comerciales en el regulados. r-eg | Comercio. comercial de ser
municipio A Comeatn ulados
: establecido regulado. = :
CZA.Z' Desarrollo de B=ZA, donde:
un sistema de B= Niimero lotal de
digitalizacion del : 4
Archivo de la Sistema de dotalzacin Reporiede | EProveedares
Coordinacion de l;m:}fo 9 arlch i Sislema 0 1 Gestion Eficacia la Direccion koo la
Actividades rchivo. de Comercio | Enregadel
Comerciales A= Sistema de sistema.
Espsclaculué y digitalizacion de
Anuncios. adivo,
T Bk B =ZA, donde:
Dot | s | oehunwomad | ons | Spmeetos
st mobiliarios mabiliaria entregado. . 0 % Gestion Eficacia | la Direccion g
orbbege entregados, A= Mobiliario de Comercio | €1eg2:
7 entregado. mobiliario.
B=Z A, donde:
%:f - Nomero de B= Nimero total de Exisle
enamiento L comerciantes en el disposicion de
" i comerciantes en la S 1 Reporte de +
P . via publica del PO IIROD . (| Sommm | 922 | Gestion Eficacia | laDireccion | 125 Miembros
puh_hca dentro del canira histirico regulados. ] d : del sector
perimelro del Centro s A= Comerciante del e Comercio | o mercial de ser
Historico. reg : centro historico regulados.
regulado.
Nl.'IlTIEf(:’r de stafr:;od‘:.ﬁage Elxislel g
C2A5. Regulacion de pancos anuncios Kvodie Reporiede | disposicion de
125 anuncii espectaculares " ) R los miembros
I:cnc:.;.rsas regulados en el &cpacf:clssm Wa 0 125 Gestion Eficacia la Daraoclbr_l ek sctor
SEpeCiEaies. municipio de San o s de Comercio | - rmercial de ser
Luis Potosi A= Anuncio lad
' espectacular regulado. Todiseen:
B=Z A, donde:
Nimero de metros B= Numero lotal de
cuadrados de metros cuadrados de o 25%'00 ?0600 ot g Se cuenta con
pavimento pavimento ejecutados. 1 tién Eficacia las mndlcpnes
CIAL. ejecutados. A=Metro cuadrado " L3 climatoldgicas
Mantenimiento y pavimento ejecutado. Reporte de favorables para
oplimizacion de la Direccion la ejecucitn de -
pavimento de B=IA, donde: de Obras acciones.
diferentes vialidades. | Numerodemetros |  B=Nimero lotal de S pablicas. El contratista
cuadrados de metros cuadrados w | soo0 [ ¥ . : kit e
bacheo bachesdos. W 0 Gestion Eficacia entregas de
ejecutados. A= Metro cuadrado > o
bacheado.
Se cuenta con
B=%A, donde: las condiciones
C3A2. Mejoria de B= Nimero fotal de climatologicas
espacios piblicosy | MOUOS CUBNBO0S | oo adrados de 200,00 | 100,00 . s Breonty | fevorables para
. : de pintura . : M ' ' Gestion Eficacia | '3 01eCCi0N | 1o piecucion o
privados, mediante la aplicada pintura aplicada. oM ome a de Obras agjecuciun ae
aplicacion de pintura. z A= Metro cuadrado de piblicas. acciones.
pintura aplicada. No existen
cuestiones de
orden social.
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Programa presupuestario: Educacion e Clave presupuestaria: Importe: $ ]
Innovacion. :
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Innovador.
Lineas de accidn o estrategia al cual contribuye el programa:
e Convertir al municipio de San Luis Potosi en Giudad de Aprendizaie.
e  Capacitar a los servidores piblicos.
e  Gestionar capacitacién docente en materia de inclusion educativa.
. Impulsar la Jornada de Inclusibn Educativa en tres etapas: Sensibilizacion, Capacitacion y Certificacion.
. Forlalecer la modalidad de Educacion Abierta y Especial.
e Adecuar espacios inclusivos en las escuelas municipales.
e  Generar convenios con el sector privado para mejorar los espacios de aprendizaje.
. Implementar mecanismos y estrategias para la mejora de los aprendizajes desde nivel preescolar hasta medio superior.
s Fortalecer la profesionalizacion docente con programas de capacitacion en la planeacion, seguimiento y evaluacion, en las aulas multigrado de nivel primaria.
e  Promover las Bibliotecas Municipales como espacios de aprendizaje y creacion para fomentar el gusto por la lectura.
e  Impulsar el desarrollo integral de las nifias y nifios de 6 a 12 afios en las primarias del Sistema Educativo Municipal.
e  Impulsar la participacion de las nifias, nifios y jovenes en las actividades de aprendizaje.
e  Fomentar la cultura de innovacion y emprendimiento en etapas tempranas.
o Impulsarlas nuevas ideas de negocio a través de distintos instrumentos para el desarrollo empresarial y comercial.
Indicadores e
Resumen narrativo / objetive Nombre Formulay Unidad de | Linea s Tipode | pinension Verificacion Supuestos ]
Variables medida | pase indicador
P= (M2024- 2
M2023/M2023)X100,
donde:
Contribuir &l incremento P= Variacion )
de la educacion e Variacin pum?:ll dela gs:jugr_: las
innovacién en el municipio matricula del sistema Re dal diciones
de San Luis Potosi PO msama‘ :;'Jlaa%'::a de educacidn municipal ) _ Dirgg;zn de _somalas parala
Fin mediante el istema M2024= Matricula de! Porcentaje 0 >0% Estratégico Eficacia Educacion :mpiemantgmbn |
forialecimiento del :;u s, sistema educativo Municipal. de una Palsﬂca de
Sistema Educativo e municipal al 31 de educaclbn e
Municipal y de 1 diciembre de 2024 innavacion.
emprendimiento. M2023= Matricula del
sistema educativo
municipal al 31 de
diciembre del 2023,
B=I A, donde: A
. B= Numero total de porte de la
be“”;“‘_‘m ge perscnas beneficiadas Direcciende | Existen las
El municipio de SanLuis | T nf;f;f;: con las ag_cimjes de ;d;mo;é " gﬁ&i Ly
Propésit | Polosicuentaconun p aprendizaje y 2 : te de taria
’ e ahercia v Is: ﬁg;:ede emprendimic. Persona 0 7349 | Estatigoo | EReas | Coinaion | reai a;g; @
emprendimiento solido. " 50 v A: Persona beneficiada de . actividades
Lol il con alguna accion de Emprendimient | presenciales.
emprendimiento. aprendizaje y o
emprendimiento.
B=I A, donde: Existe
B= Numero toal de coordinacidn con
‘ . ; personas b_enaﬁciadas ge&d;:: i instancias
C1. s-;mma educativo Namero de con acciones de Poiona 1,796 1849 Gesbbn Eficacia B e estatales y
municipal fortalecido. personas aprendizaje. o federales para el
beneficiadas. A: Persona beneficiada Municipal. desarollo de
£on: aecines de acciones.
aprendizaje.
Compon E
e C= (Ax100)B, donde: !
C= Porcentaje de TICs i :
ﬁ' Tecnigloglas dela Porcentaje de del ayuntamiento Reportedela | Existe I:!m! {
il ladas. . ) . Direccionde | disponibilidad ce
comunicacién para a a:-:msnb pe e qics | Poenisie [ 0 | 100% | Gestén Efcacia | \nnovacion | losmateriles |
gestion municipal desarroladzs. desarmoladas Tecnologica. | necesarios.
eficientes. B=Proyectos de TICs
aprobados.
D= I (A+B+C), donde:
D: Nimero total de g
personas impactadas. n Esiste
i A: Nifia o nifio que trimestral de la :acimienw il
Nimero de ini " ; Coordinacién e
€3, Emprendedores en of personas pariiipoenun evento | poreons | 4000 | 5500 | Gestin Eficacia dinacién | sociedad sobre la
municipio beneficiados. impactadas. de emprendimiento. rnumc:p:{ o importancia del
B: Adolescente que emprendimientd | o rendimiento.
Compon participb en un evento .
entes de emprendimiento.
C: Adulto que participé
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en un evento de

prendimiento.
B= LA, dond bl
izacié o Sy articipacion de
C1A1. Rs:!uzacmn de B= Numero total de. Ipa psauiph)
ﬁ?::ismi:nlo de Qeniio ds ap;ndmae Centrod g?m: :’ educativa, para el
A " Nimero de infervenidos. ntro de : : Soovo v cudadh
infraestructura eduiyvq ki A=Centro de aprendizaie 12 1 Gestion Eficacia Educacicn dap(g ¥
en cenlros de apre |z|a,te hibrisridos: aprendizaje Municipal. infraestructura de
adecuados para todas las intervenito, los espacios de
personas. aprendizaje.
C1A2. Dotacion ala Se tienen
poblacion de entre 6 y 12 B= LA, donde: identificadas las
afios de edad de 5 , B= Numero tql;ﬂge Reporiedela | escuelas
habilidades que les van a imero de primarias municipales . _ ;i Direccién de primarias
servir para tener una primarias intervenidas. r:: n"i?p; 0 9 Gestion Eficacia Educacion municipales que
mejor calidad de vida a municipales A: Primaria ltlunmpal Municipal. cuentan con las
través del fortalecimiento intervenidas. intervenida. condiciones para
de 9 primarias ser intervenidas.
municipales.
o B= LA, donde: Los edo
C1A3. Conexion a internet Nitterts de B= Nimero fotal de prove: lﬂﬁ
de 33 cenlros de nbice de centros de aprendizaje Reporle de la cuentan con las
T i cel N ) Direccitn d capacidades
W&ﬂe munaclpaleI:s aprendizaje con | conectados a internel. mﬁ." 10 Kk} Gestion Eficacia Emi;'n " 'Jmﬁ ok
E::;tss Iacarflolnglau;J : opna:ibn A ’:‘1 anlm de tad e Municipal, realizar el rabajo
aprendizaje digital. niie L e arzi?t:meL A eficientemente.
C1A4. Capacitacion de B=T A donde: o
i (bl Porid ¢ Disposician d
DA | neose | oMo | epotes | D
seguimiento y evaluacion s;md';:s m:m ;un::ms spfl‘r;'g: 200 215 Gestion Eficacia £ dm;ﬂ B pub:;oos para
en las aulas multigrado, paricipantes. A: Senvidor piblico Municipal. cr:aacplagilacién
Activida | icomoen participante, '
des competencias laborales.
B=IA, donde:
C1A5. Realizacion de Nimero de B= Numero total de . Reporte de la Les bibliotecas
aclividades de fomento a Bibliotecas bibliotecas municipales Biblioteca 12 12 Gestion Eficacia Direccion de estan dispuestas
la leclura en las 12 Municipales intervenidas. municipal Educacion & olaborer:
bibliolecas municipales. intervenidas. A: Biblioteca municipal Municipal.
intervenida.
C1AB. Realizacion de B=1 A, donde:
actividades de B= Numero total de
aprendizaje y de apoyo Numero de parlicipantes en gaporlz:g la ;sasdpadres y
integral a 1,800 nifios parficipantes en actividades de Partici : . ireccion de res
nifias y adolescentes de las actividades de aprendizaje. e pa0 Gestion Eficacia Educacion colaboran para
los centros de aprendizaje aprendizaje. A: Participante en Municipal. facilitar el apoyo.
del Sistema Educalivo actividad de
Municipal. aprendizaje.
s | IR
C1A7. Incorporacion del Aprendizaje a lo -acliviu ades de Reporte de la Se cuenta con el
Eunicipioa la Red dq ) largo ge la vida y aprendizaje y sesiones. | Actividades : _ Direccién de presupuesto y el
udades del Aprendizaje sesiones del A= Actividades de S aorie 12 18 Gestion Eficacia Educacién concejo aprueba
de México y consejo SanLuis | o0 b ¥ Yasicloed aclividades de
Latinoamérica. Ciudad de et o aprendizaje.
i de consgjo.
. C= (Bx100)/A, donde:
C2a1 ._Generar:ibn de un Pu‘:;:tgoesda ur?;cimnpl:i: :d?:s. Reporte de la Existen
espacio de respaldos para respaldados para B= Nimero de Senvicio 0 100% Gestion Eficacia Dlreccu&ln de proveedores que
todos los servicios en i e Innovacidn cuenten con el
caso de desastre focuperacion Sarvicios respakdados. Tecnologica abasto suficiente
d ante desastres. | A=Numero de servicios ; :
generados.
C= (A/B)x100, donde:
C: Porcentaje total de
almacenamiento de
. documentos
C242. Digitalizacion Porentzje de digitalizados en la Reporte dela | S¢cuentaconun
masiva de documentos de |  OCUmentacion nube . Direccionde | Proveedor
#reas de la Oficialia digitalizada y o N g Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia iovacoa certificado para la
resguardada en : Lt digitalizacion de
Mayor. i nubs documentos Tecnolégica. d
' digitalizados. ocumentos.
B: Nimero de
documentos para ser
digitalizados.
C= (A/B)x100, donde:
M::d’ C: Porcentaje lolal de
kits entregados.
Porcentaje de A: Nimero de kits i : ;
Kits entregados. entregados. Porcentajie | 100% | 100% Gestion Eficacia
B: Nomero de kits Informe
C3A1. Entrega de 1,500 programados por trimestral dela | Las instituciones
Kils de emprendimiento entregar, Coordinacion educativas
para nifias, nifios y C=(Ax100) /B, municipal del colaboran con el
adolescentes. donde: emprendimiento | programa.
. i C: Porcentaje de kits '
Porcentaje de kils f
entregados a anlregaodtr:?“:smupe res Porcentaje 50% 50% Gestién Eficacia
mujeres o nifias. A: Total de kits
entregados a mujeres
0 nifias.
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B: Total de kits -'
entregados.
C= I (A+B), donde:
. C: Nimero total de Informe Existen las
C3A2. Realizacin de 50 m a:ey ﬁnpaﬂas ngcrreyenttzs e trimestral de la | condiciones
emprendimiento. pafia y : : Coordinacién sanitari la
:;"pf::;?,n{e?l:ms o eventos de A: Campaiias de evento 9 o Gestian Eficacia municipal del redizac?:np&?:
’ emprendimiento. emprendimiento. emprendimiento | actividades
B: Eventos de : presenciales.
Emprendimiento.
C=Z (A+B), donde:
C: Nimero total de
Numero de personas capacitadas.
personas A: Hombres Persona 2300 | 1500 Gestion Eficacia et
C3A3. Capacitacion de pgpcatas. B m“d;eri' trimestral de la | Disposicion de
1,500 hmahm y mujeres capacitadas. Coordinacién las personas para
en maleria de b= (Bx100)[C, donde: municipal del recibir
emprendimiento. D: s emprendimiento | capacitacion.
Porcentaje de % Pos ca*'"a'f: G :
mujeres mujeres capaciladas. | pereante | 50% | 50% Gestion Eficacia
acitadas B: Mujeres capacitadas
s : C: Total de personas
___capaciladas
Programa presupuestario: o .
Gestion ecologica y servicios publicos. e\ Imports: §

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Sostenible.

Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

. Propiciar en la poblacién la cultura de cuidado ambiental y de denuncia ante el incumplimiento que observen en su entormo.

e Invitar a los establecimiantos a cumplir con sus tramites, respetar los niveles de sonido, los horarios y dias de recoleccion de basura.
e  Fomentar el cuidado y respeto a los animales con varias acciones que dignifiquen su vida.
e Otorgarlas licencias y permisos ambientales para el desarmolio de actividades comerciales y de desarrollo urbano con apego ala normatividad en la materia.
e  Colaboracion con la secretaria de seguridad piblica y proteccion ciudadana para resguardar y recuperar todos los espacios ecoldgicos ¥ mitigar acciones que perjudiquen al
medio ambiente.
e  Concientizar ala poblacién sobre la necesidad de cuidary preservar el medio ambiente.
e  Promovery fomentar la cultura de reciclaje y de practicas para una mayor sostenibilidad de las nuevas tecnologias.
e  Capacilar a las empresas expidiendo el certificado *Si Empresas Ecologicamente Comprometidas® que busca concientizar a las empresas sobre la necesidad de cuidar y
preservar el medio ambiente.
. Cancientizar a los alumnos, personal docente y padres de famiia de las instituciones educativas sobre la necesidad de cuidar y preservar el medio ambiente.
e Obtener el reconocimiento y la adherencia al grupo de Municipios Lideres en proteger a la Mariposa Monarca.
e  Programa implementado de la mano con CONAGUA, mediante conferencias y talleres exclusivo al cuidado y cultura del agua.
e  Implementar y supervisar el programa de manejo integral de residuos: recoleccian, traslado, transferencia y disposicion de residuos sélidos urbanos.
e  Realizarlalimpieza y recuperar terrencs baldios, reduciendo espacios abandonados.
e Realizr una mejora en el servicio de aseo plblico en 44 vialidades principales de la capital potosina, realizando dichas tareas de una manera mas rapida y oportuna.
e Reducir de manera significativa los residuos sélidos generados de la actividad comercial.
e  Programa parala promecion de la separaciony reciclado de los RSU.
e  Ampliar los servicios de recoleccion de Residuos Stlidos Urbanos domiciliarios para localidades rurales y zonas deleg acionales.
e Generarunasinergia entre rabajadores del ayuntamiento y vecinos de la colonia para poder dejar en ptimas condiciones los espacios piiblicos.
e \Verificar de manera presencial las necesidades reales de las colonias.
e Alencibn a plazas, jardines, juegos infantiles, bancas y otros elementos urbanos.
o Recuperar los espacios plblicos en corresponsabifidad del gobierna municipal y ciudadania.
«  Atencion prontay eficaz de las solicitudes, reportes y quejas generadas por |a ciudadania en maleria de alumbrado piblico.
e  Programa de trabajo para la colocacion de nuevas luminarias, asi como para el mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrado publico.
e Mejorar la percepcion cultural de la ciudad, embelleciendo los monumentos y espacios publicos por lanoche.
e  Generar un ahoro en el consumo de energia y hacer uso de energias asequibles que apoyen al medio ambiente.
e Agilizar los procesos administrativos y operalivos para atender de manera efectiva el mantenimiento y conservacion del arbolado urbano, las areas verdes municipales, asi como
parques y jardines.
e Reforestacion de areas verdes, espacios piblicos y areas protegidas.
e  Mantener el funcionamiento ptimo de las fuentes existentes en plazas y areas piiblicas para generar que la ciudadania se identifique con su municipio.
e Rehabilitar el Lago de los Patos en el Parque Juan H. Sanchez (Parque de Morales), para el maximo aprovechamiento de la ciudadania y el bienestar de los animales.
. Generar conciencia sobre la cultura histérica que se encuentra dentro del Cementerio El Saucito y se vuelva un espacio cultural y turistico.
. Recuperar espacios plblicos retirando el grafiti de los mismos.
e  Generar un simbolo de identidad y potenciar en cada uno de los barrios lacultura y el turismo.
. Brindar equipo de proteccion completo & personal.
e  Capacitar al personal del rastro.
. Mantener de forma adecuada las instalaciones.
e Mejorar lainspeccion sanitaria.
i Indcadores Medios de
T Nombre Formuiay variaties | Uncac® | Lineabase Meta poce. | Dmensin Verificacion i
Contribusr a la La formula y calculo Se cuenta con la
construccidn W Ranking de la del im_ﬁcaout es Subindice de Medio capl:dad municipal
: un San Luis cudad en el ﬂeﬁ!‘hdopq'el ! ) : mmw:rmm pmmwm
Fin Potosi Subindice de Instituto Mexicano Ranking - r Estratégico Eficacia Memmolplaala manera sostenible y
sostenible Medio ambi parala responsable con los
mediante @l Competitividad, AC. recursos naturales y
mantenimiento AC. su entorno mediante
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Indicadores Medios de
Resumen Namativo/Objetivo Unidad de Tipo e : - Verificacitn Supuesto
Nembre Férmula y variables medida Linga base Meta indicador Dimensitn
¥ aﬂiyanibn de un nlan.lp_mgmnas
espacios y actividades
piiblicos. estratégicas.
Habitantes  del C=(AB) x100
municipio  de . Se cuenta con la
e i oo | LTS
condiciones que Porcentaje de rurales intervenidas. Sewiu'osm manera sostenible y
. i - : T . " 2 r
Poposto | 15 PeE0 | ogonas | BTORCRCIONEE | Poceriae | 85% 8% | Estagko | Efcacia Muncpaesy | fesPonsabie cotios
medio ambiente e rurales del “aesudu:m E;nhumr su entorno mediante
oo o Residuss. i
fl yac
piblicos  de colonias estratégicas.
calidad. intervenidas.
C;;a ﬁmﬁ Nimero de B=YA, donde:
gd 5 programas Reportes de la Se cuenta con la
bi Yy la realizados, para A: Programa Direccién de capacidad municipal
o de el cuidado y realizado. Programa 3 k] Estratégico Eficacia Gestion Ecologicay | y existe participacién
mdue"“ms sbiidos proteccidn del B: Nimero total de anejo de de la ciudadania en
medio programas Residuos los programas.
wbanos (RSU] ,
impler J ambiente. realizados.
El reporte yio
solicitud cuenta con
% informacién
G (:fnldf 00, suficiente y precisa
s it o it | s
Sanvics Porcentaje de ) P " . ety procedimiento.
Efbﬁms solucion de af;:a: mns Sistema lnteuﬁrz]l i reted
wws a | T0% Porcentaje 83% 85% Estratégico Eficacia Municipal (SIM). i
ad - i B: Reportes Informes internos :mul' jpaly
proporcionadas. Ew"’ng ai ciudadanos de resultados de cos as
soficitados. las Coordinaciones |  COTESPonde 3
C: Porcentaje de Opérativas. u'ib_uuo?es dela
solucion de reportes Direccién d
ciudadanos. Servicios
Municipales y de la
Unidad de Gestion
e del Centro Histdrico.
= X N
donde:
€3  Espacios “953'533;“
Entbmﬂs Pn:;anu;ljede iertidE con Repodn_gﬁela E:isha”
para el sano publicos menkenimicn 115 Dsavicio:e dela du::::ﬂ
3 0 a
Componentes | esparcimiento intervenidos con reaha_?:gts Porcentaje 75% 85% Estratégico Eficacia Municipales y para el cuidado de
doscon | mantgnimignio atacios Unidad de Gestitn los espacios
mastenimients ylo pclos pbRuay ;
s ... del municipio. del Centro pUblicos del
rehiabilitadas ; C: Porcentaje de Histarico. municipio.
- espacios pabicos
2 i
mantenimiento ylo
rehabilitados.
C= (A/B) 100,
donde:
A Toneladas de
RSU dispuestas
" nforme a la NOM- i
Porcentaiede | Existen las
w;.?: de 083 SEMARNAT condiciones
2003,
RSU dispuestas B Toﬂ-de ﬂepnn;ns $ ¥ contractuales con la
conforme ala Porce: 100% 1 i e onpIEsa
NOM 083- toneladas de RSU nizje 00% Gestitn Eficacia empresa concesionaria para
SEMARNAT recolectadas en el concesionana. la prestacion dei
| ot oy
toneladas de RSU - i
CIAL dispucstas
Limpieza, conforme ala NOM
» 083- SEMARNAT
wasiado, 2003,
batamiento ¥ B=FA, donde: Candiciones
gpu;i:m final Nimero de o) climatologicas y
residuos. acios en los A Espaci ” informativas ambientales
posipsiletio Srviads, Espacio 125 125 Gestion Efcacia deverifcaciony | adecuadas parala
Actividades impieza, B; Numero fotal de fotografias. realizacion de las
(Componente 1) espacios impiados. i
B=JA, donde: cenventes
Nimero de A: Neumitico en
toneladas de desuso recolectado Bitacoras de
neumaticos en ¥ triturado. recoleccion Existe colaboracion
desuso B: Total de Tonelada 0 19,000 Gestion Eficacia fotografias y por parte del sector
reoolemd?e y mnda:!a; de manifiestos privado
manera comecta recolectados y s
triturados de
Imanefa comecta
Porcentae de b= m‘:‘]‘:1 00,
C1A2 Alencien | _BtEnciony i
ysequimenodl [ SSSaend A Denuncias Las personas que
;:::‘ m:: 185 | populares de Stsisas Repotes de mmnanuemm;dsia
Sonuiaes o | competencia de ;ﬁmﬂg Denuncia 80% 100% Gestién Efcacia fmmpackion y informacion para la
St p la Direccion de B'Dsn.undaé m::mmw atencion y
Gestion i nuncia. sy
medio S ambientales uimiento
ambients. Ecoligicay recihidas. = mw:diw
Maneps do C: Porcentaje de
Residuos. : e!“a:
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Indicadores
i Medios de
Ri Objetivo = gl Supuesto
Nombre Formuay variables | Unoao® | Lineabase Meta o e | Dimension Verificacion
seguimiento a
denuncias
C= (AB) x100,
donde:
. A: Numero de
”m' ':"M'Ea‘: :e personas con algin
personas con di ipode i
seomtt | i s gt
"“‘"‘dm sondcio o ydmie o wml”" 4 g iy o f‘:‘ﬁ"
populares : : ¥ person.
ms E:a II_IGBAR“3 Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia ewm por personal de a
c:rwchs:: pe i “me Da\uim denuncia. Direccion ad; Gestion
Direccid tipo de Ecoldgica y Manejo
Gestién dscapacidad qué de Residuos.
oo S T
Residuos. servicio o tramite de
la DGEMR
C: Porcentaje de
atencion a personas
iy :
B=3 A, donde: Los actos
Eal::odon por Nimero de A inspeccidn Sormativa ::mmam' -
afectaciones a inspecciones realizada. Inspection 1,200 1,200 Gestidn Eficacia m'"::pem v direccidn :::.“En
medio realizadas. B: Numero total de ecokigica y mangjo
ambiente. Iﬂr:;mﬂl de residucs.
C= (A1) x100,
s donde:
s | e e
& dictamenes de A: Dictamenes de (personas fisicas o
ecobogla Y ecologia y dictamenes de > : = Reporte de morales) cumplen
B autorizaciones ecologiay Porcentaje 100% 100% Gestion Eficacia expedientes. con los requisios
de  impacto de impacto es de para concluir su
i ambiental impacto ambiental tramite.
ambiental olorgadas. otorgadas,
soficitadas. 8: Soficitudes
recibidas.
B=7A. donde:
; Registros de
cias. m:m‘;ﬁ A Platica, taler yo asistencia, Existe elinterés ve
:m £ ylo mmm Fwﬂm\r . 720 720 Gest Eficaci mdafm' Ia uudmm
de educacin mtau B: Nimero total de conferencia w"hm' dhca de m“'“ m‘“.
ambiental. wphsdos | Pillicas Gleusyo satisfaccitn,
3 conferencias
impartidas.
B=FA, donde:
aumasd: B A0 Existe &l interés de
alumnos que sumno qt:.:ut}: & parte de la
= latica, ’ " 2
Wyl P e Persona 0 7,000 Gestion Efcacia o sodiri gﬁ‘]”;;“:m
pldtcas, tajeres | B Nomerootal e orsn
¥ - E;:m’ ° alumnas o alumnes {emas ambientales.
s m'm“: que asisten a
ks . platicas, talleras ylo
conferencias.
C=(A8) x100,
donde;
A Nomero de
familias que reciben
e S Earao s
: parte
PR fe Informacién y Existe e interés de
familias que o parte do un miembxo
5 de la famiia por
requieren de : N ; i Registros de b
algin senvicio m Porcentaje 0 100% Gestén Efeaciy asistencia. ﬂcm: ,WM:::
dala &1
Clas. Coordinacion de | demandan Educacién
. Realizacion de Educadi menos un senvicio Ambiental,
Actvidades | e ack de parte del Cento
(Componente 1) | . i de Informacion y
educacion Educacitn
ambiental. Ambiental
C: Porcentaje de
atencion a familias
que requieren de
algin servicio
C={A/B) x100,
donde:
. A: Nomero de
Tm :’ personas con algin
eodl Epelde Existen personas
discapacidad o ; cidad que con algin tipo de
o g reciben al menos un ; Registros de discapacidad que
O e, | sanico codeparedl | Porcente 0 100% Gesttn Eficacia s svlaey perty
$8MViCios 0
Coortimadnde el ge la DGEMR
Educacién Ambiental
Ambiental. B: Numero de
persenas con algin
fipo de
discapacidad que
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Indicadores Medios de
Resumen Narativo/Objetive Unidad de Tioo 06 5 . Supuesto
Nombre Formuiay variables ¢ Linea base Meta infongee | Dimensien Verificacion
menos un servicio
de parte del
Centro de
Infoemacion y
Educacitn
Ambiental
C: Porcentaje de
atencion a personas
con discapacidad
que solicitan algln
v
Numero de -
capachani B=TA, donde:
alaspersonas | . papaciacién a Existe oferta en
mln personas servidoras g Eupadienles. institucianes sobre
C1AS. Fiecdénge | Pubicas reaizada. C’P”nm 0 20 Gestién Eficacia femario, folografias | capacitaciones para
Profesionalizaci Gestitn B: Nimero total de yio fichas técnicas. las personas
4n de personas 5 capacitaciones a las senvidoras piblicas.
senvidoras m:: personas servidoras
piblicas de la P4 g publicas
Direccién ~ de
Gestion
Ecobgica y | umerode B=FA, donde: Existe interés de
Mangjo  de ""'?“"“i parte de las
Residuos, para iblicas A: Persona Registro de personas servidoras
brindar un major ‘:H de senvidora publicas asistencia, plblicas para
seviclo a fa | FRREEECES capacitada. Persona 0 350 Gestion Eficacia reconocimientos, | profesionalizarse en
ciudadania. Gastion B: Numero total de diplomas ylo la prestacion del
personas servidoras certificaciones. senvicio que se
i‘mh:: piblicas brinda ala
R:?:“ capacitadas ciudadania.
i) :}00. Reportes recibidos
dande: por medios fisicos y
Porcentaje de ; electrnicas del
sencenales | A Repores delala Ssomalnegral | g Lo
fallas B: Risiortes do Municipal (SIM). ot
C2A1. reportadas en fallas recibidos. Porcentaje 96% 96% Gestion Eficacia Informes internos condiciones 6pimas
Reparacion, funcionamignto C: Porcentaje de de supervision y do funiclonamianto.
instalacién de alumbrado ncion a las fal resultados de la
mantenimiento piblica. S Coordinacion
prevenivo  y funcionamiento de Oparaliva de
comectvo  de alumbrado pablico. Alumbrado Publico.
luminarias ¥ BSA
punios de luz. A, dande
Actividades Flota vehicular del
Nimero de A Punto de luz #
[ompsmnie ) puntos de luz instalado, Puntodeluz | 4000 1,500 Geston Eficacia Ml B -ctee
instalados. B: Numero total de > da fundionanients.
puntos de luz ’
instalados.
C2A2.
lementacio
:Fiﬂ a‘.ﬂun; B=ZA, donda 1
preventvas ¥ ; e Existe oferta de los
fuas para Nimero de A: Accion resullados emitidas insumos necesarios
o 4o i imgl d Accidn 10 10 Gestidn Eficacia 13 Subdirecc para el
bl implementadas. | B: Nimero total de P : Ram“m"" mantenimiento del
adminisirativo y . eties ' Rastro.
operatvo  del implementadas.
rastro.
can. e Reportes de trabaio
antenimiento ; : tivo de la g
ordinario ¥ Nimero de & ?hhunar.nn ! y mnﬂn de Los habitantes
z & i inhumacidn Exhumacidn : deciden solicitar el
’E'H‘;.w. § "”hh“’ cipet realizada. e 1,000 1,000 Gestion Eficacia c«r b senvicio al interior de
funerarios en alzadss B Nmm_mﬁﬁe inhumacion insifiiioe amiiice IusCemm‘enos
los cementerios yuic v por 3 Coordinacion Monicigsles
municipales inhumaciones "
] realizadas. da Cementerios.
B=3 A, dande:
Existe una correcta
Nimero de A Mercado Fich preservacion de las
o mercados intervenido. Mercado 4 4 Gestin Eficacia i instalaciones por
implementacid intervenidos. B: Numero total de nformativas. parte de los
de acciones  mercatos locatarios,
s para intervenidos.
el ey B=YA, donde:
funcionamiento ,
administrativo y |  Porcentaje de A: Nimero d ,
operaivo en los frotmsriiits acciones realizadas Exiete una comecta
Actiidades | 4 mercados del |  realizadas B: Nimem do preservacion de las
re en . ; . Fichas A :
{Componente 2) | Centro Jos 4 mercados acciones Porcentaje 0 100% Gestion Eficacia kool instalaciones por
Histérico del Centro Lo wneadid ' parte de los
Histérico solicitadas locatarios.
C: Porcentaje de las
acciones
realizadas.
C=(AB) x100,
donde:
Sests A: Total de reportes
C?m gestionados en
ciudadanos del : fempo y forma = El reporte ylo
s s Porcentaje de | 8:total de reciidos ::p"m":’m“’rf‘ﬂ’v solicitud cuenta con
en tiempo y repories (cuya atencion Porcentsje 0 100% Gestién Eficacia electrbnicos del informacion
i las gesbonados en coresponde a un Sistera Integral suficiante y precisa
S tiempo y forma. Ua'_n;a a:igm a_ia Munjclip al (SIM) para gestionar su
Gestion ) atencién.
curmsp:bd‘lenle del C
& Historico)
C: Porcentaje de
reportes
gestionados
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Indicadores
Resumen Narrativo/Objetiv - Medios de
; Unidad de Tipo de ) iicacs SR
Nombre Férmula y variables medida Linea base Meta in;i‘coador Dimension Verificacion
CAL
Conservacién
de la imagen B=F A donde: i Condiciones
mediante  la ; cimatolégicas y
apicacion  de | Metoslineales | A Meto lineal de oriosng ambientales
pintura en de pintura pintura aplicada. Metro lineal 138,000 140,000 Gestién Eficacia eportes
140,000 metros aplicada. B: Total de metros operatios, inorme. | 0oL BT
lineales en lineales de pintura de avance en o s
quariciones y apicada. o ad: pertnentes
pasos :
peatonales.
Cia2,
Co i B=FA, donde: Condiciones '
Raanvacion Solicitudes climatoldgicas y
do o Moen | s o | AMetocuatrado | ciudadanas, antieniaies
" de pintura aplicada. 84,000 93,000 Gestion Eficacia reportes operativos, adecuadas parala
aphicacion  de pintura B Total de metros cuadrado b .
pintura en aplicada. : informe de avance realizacion de las
83,000 m en _cuaﬂl‘adusﬂe &n indicador. acciones
fachadas. pintura aplicada. pertinentes.
Reportes de trabajo
o B=F A, donde: operativo de la Condiciones
. ’ Coordinacion de i icas
Reforestacion AR A Arbol plantads Aol Parques y Jardines. s oo
de 52,000 plantados yio 1ludona:h plantado ylo 44778 52,000 Gestion Eficacia Informes de adecuadas parala
arboles ¥y doriadds B: Nimero total de donado resultados emitidos realizacion de las
plantas. arboles plantados por la Coordinacion acciones
Actividades y'o donados. de Parques y pertinentes.
(Comg 3 Jardines.
Oficios ylo
Reportes recibidos
por medios fisicos ¥
CIA, B=3 A, donde: Smai I m ;
Mantenimienta, Numero de - oo Municipal (SIM) ;
rehabiltacian mobliio |/ Mobilaro urbano. | | o ' Reportes de trabajo amblontes .
B Tenosicion rehabilitado, Titach 6.200 6,300 Gestion Eficacia dela adecuadas parala
ylo  reposicid urbano B: Nimero total de operaivg realizacion de las
de mobiliario |  rehabiitado b D Coordinacion de acciones
urbang. 3 Imagen Urbana. inentss.
rehabiltado. Informes de PO,
resultados emitidos
por la Coardinacion
de imagen Urbana
Las unidades
mecanicas para
limpieza reciben
mantenimiento
B=FA, donde: Reportes de trabajo frecuente, y se
operativo de la Eencuentran en
CIAS, Nimero de A Metros Coordinacién de tptimas condicicnes
Mantanimient metros cuadrados Metro i Imagen Urbana. parasu
de paques y | cuadrados limpiados. cuadrade | 100000 THL 00 Gasien Ecada Informes de funcionamiento
jardines. limpiados. B; Numero total da resultados emitidos Condiciones
metras cuadrados por la Coordinacion climatologicas y
mpiados. de Imagen Urbana. ambientales
adecuadas parala
realizacion de las
acciones
pertinentes.
Programa presupuestario: Gestion territorial. Clave presupuestaria: | Importe: §

" Lineas de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Si San Luis Sostenible.

Fortalecer un esquema de gobemanza las acciones de colaboracion y corresponsabilidad con los actores involucrados en el sector con el fin de mejorar el
desempefio y los resultados gubemamentales.

e  Conformar el Consejo Ciudadano de Movilidad.
e Certificar tramites de la Direccién de Desarrallo Urbano.
e  Actualizacién de los valores catastrales.
e  Crear unsistema unico de catastro actualizado del Municipio de San Luis Potosi.
e Contar con procesos de Normatividad y Gestion del Suelo que doten de certeza juridica a las acciones institucionales en materia de gestion del suelo,
desarrollo urbano y del catastro municipal.
e Impulsarla construccién de vivienda a través de tramites eficientes.
e  Proponer modificaciones al Reglamento de construcciones del municipio de San Luis Potosi para contar con normas técnicas de modificaciones y nuevas
edificaciones para personas con discapacidad. )
e  Dar prioridad a las personas con discapacidad en el ingreso de tramites de la Ventanilla Unica.
Indicadores . i
Resumen narrativo / objetivo Formulay Unidad de Linea Tipo de < L qum de Supuestos
Normibrs Variables medida base Mela indicador Oimerside Vedfcacin
i La formula | .
i San Luks Ranking dela mdx_:adores aiheiihs; _ Existe certeza
Polosi sostenibie | clud_adlan el definido por el _ . Instituto juridica del sistema
Fin ficdianle th Subindice de Instituto Puntos 7 [ Estratégico Eficacia Mesicano de gestin
. Medio Mexicano para territorial y
sslemeds Ambiente. la PEER catastral
gestion territorial, Competitividad Competitivida
urbano y catastral AC. 9 d, AC

| ecluglizadoy = . - . = S
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B . _ ndicadores s
Resumen narrativo / objefiva Farmula y Unidadde | Linea Tipo de : -
| HomGe Variables medida ' base Nsia indicador Dimansidn
eficiente. | |
i
. I (S __!______ 2 R | Sifree i L,
| El municipio de - |
| San Luis Potosi | PR ;
| cuentaconuna | Porcentaje de A:Tramiios
correcta gestion cumplimiento taallzadce
Propsito gﬂ;ﬁf Gelmiesy | BiTrmits | Powenlsie | 8% 100%  Estratégico  Eficacia
eficiente urbanos y cﬂmg
crecimiento catastrales. " de
m;ig:mua cumplimiento.
C= (A/B) x100,
donde: |
|
. A: Servicios que ;
| Portgepta]ade Cumplen con el | |
senvicios de la Tiem |
C1. Trémites y gestion Eslablagfdo |
senvicios de catastral que B: Total de' _ !
gestion calastral cumplen con el milc'nudas - Porcentaje | 86.6% 100% Gestion Eficacia
ofrecidos de forma tiempo Servicios. |
eficiente. establecido CP i
su - Porcenizje
aFt}:'n;:iOn de senvicios que
: cumplenconel |
_ | P temen s
| | eslablecido para | |
Componentes | | su atencién. |
Eo = C=(A/B) x100, | Iwe =R
dénde:
5 A: Servicios que
i P:;?:il::die Cumplen con el
C2. Sistema de dsatrolo Tiempo
gestion de urbano que Establecido.
il 8 cumpenconel | BTOE®  pocenze | ssew | 100% Geston  Eficacia
desamoloubano | PO Senvicios. i
eficiente. S5l C: Porcentaje
agmdan de servicios que |
' cumplen con el
tiempo
| establecido para
suatencién. B 4
C= (A/B) x100,
dénde:
| A: Nomero de
f instrumenios
| Porceniajede | gl |
| = | ascluolizacien | Scualizadcs. !
| C3. Normatividad | 5 | B:Nomero
Componentes | ubanay gestén | - pommavided pogamado &6 | pyconigie | 100% | 100% Gesion | Eficacia
aclualizada. | ::ﬁ?nadil parasu :
e actualizacion. g
: C: Porcentaje
de avance en
instrumentos
- bl actualizados.
C=(A/B) x100,
donde:
| A Actividades
[ | realizadas para |
| ; | laactualizacién
o, | PocenaRte | Cartogrtca
| Actualizacion | actualizacion e e " " £
Cartografica Cartoarafica B: Actividades Porcentaje 40% 50% Gestion Eficacia
Catastral Ca?z?slrd programadas |
Municipal. Municipal para ‘3.
' actualizacién
Carlografica
Actividades Calastral.
(Companente C: Porcentaje
1) . deavance.
[ B=ZA, donde:
C1A2 ; i
doimined | " | i vume | 7| 8 cemtn | come
Ca!alstr it actualizados. B: Numero fotal
linea de tramites
: actualizados.
C1A3 [ ~ B=IA, donde: N F=
Digitalizacion de Nimero de A: Expediente
290,000 expedientes catastral Expediente = 33,073 290,000 Gestion Eficacia
expedientes digitalizados. digitalizado.
| calastrales. B: Nimero total

Medios de
Verificacion

Informes
trimestrales.

Reportes de
sistema.

Reporte de
Servicios,

Reporte
trimestral

Repories del
Sistema.

Reporte
trimestral de
la Direccion
de Catastro.

Reportz de
digitalizacion
dela
Direccion de
Catastro.

La ciudadania
cumple
adecuadamente
con los requisitos
de los tramites y
servicios que se
proporcionan.

Las y los
conlribuyentes
proporcionan los
documentos
solicitados en
tiempo y forma.

Desarrolladores y
Usuarios utilizan la
plataforma para
dar sequimiento a
sus tramites y
Servicios.

Se cumplen con
los procesos
legales para
discusion y

aprobacion de la

normativa.

El proveedor tiene
una alla capacidad
y experiencia para
llevar a cabo la
actualizacion
cartografica
calastral,

Se cuenta con una
alta demanda de
contribuyentes a
realizar tramiles y

senvicios
calastrales en
linea.

Lasy los
confribuyentes
cumplen con la
documentacion

necesaria parala
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Resumen narrativo / objetivo

Actividades
(Componente
2)

Actividades
(Componente
3

Cl1Ad.
Reingenieria del
sistema para la
reduccion de
tiempas de
respuesta en

procesos
catastrales.

C2a1.

Nombre

Férmula y
Variables

| deexpedientes |

Promedio de
satisfaccion
del iempo de
respuesta.

Profesionalizacién |

de personas
servidoras
plblicas del area,
para contar con
una certificacion
de los tramites y
Servicios.

C2A2.
Implementacion
de plataforma
para seguimiento
en linea de los
tramites en
Desarrolio
Urbano.

C2A3.
Autorizacion de
melros cuadrados
para construccion
en el municipio.

C3A1, Generacion |

de la norma
técnica para
accesibilidad de
persanas con
discapacidad.

CcaA2.
Modificacion al
reglamento de

construcciones en

maleria de
desarrollo urbano,

Nimero de
personas
i sarvidoras |
pblicas |
capacitadas. I

|
Nimerode |
Usuarios que |
utilizan la

| desarolo |
| ubmo |

___plataforma.
| B=ZA, donde:

Nimero de !

melros
cuadrados
autorizados
para
construccion.

| Porcentaje de
avance dela |
generacion de
la norma
lécnica para
accesibilidad
de personas

con
discapacidad.

Porcentaje de
avance de la
modificacion al
reglamento de |
construcciones |
en materiade |
desamolio
urbano

catasirales
digitalizados.

C=
(A1+A2..+An)in |

, donde:

A: Calificacion
de satisfaccién
del tiempo de
respuesta,

n: Numero de
personas
encuestadas.
C: Promedio de
satisfaccion.
B= IA, donde:
A: Servidor
Pablico
Certificado.
B: Namero total
de personas
servidoras
piblicas
certificadas.

Desamolladar
que utiliza la

de
Desarrolladores
que utilizan la

A: Metro
cuadrado
autorizado para
construccion.

- B: Ndmero fotal

de melros
cuadrados
autorizados
para
construccion.

C= (A/B) x100,

donde:

A: Nimero de
actividades
finalizadas.
B: Nimero

programado de
actividades.

C: Porcentaje
de avance.

C= (A/B) x100.

donde:

A: Nimero de
actividades
finalizadas.
B: Nimero

B=JA dénde: |
A

| plataoma. |
8: Numero fotal |

“Indicadores .

| Unidadde  Linea

e | e
Calficacion 8
Persona 50
Usuario 0

cu!:g::h BN

Porcenie | 0
| Porcentaie 0

100%

100%

Tipo de

indicador

Gestion

Gestion

Dimension

Calidad

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Reportes del plataforma para
Sistema de dar seguimiento a
Licencias de la autorizacion de
Construccion licencias de
construccion.
Interés p;; parte
de
Reportes del | pesarmoladores en
lstafgla de generar
(L:':: i S:' construcciones -
struccion dentro dela
capital.
Se cuentan con
condiciones
Expediente técnico-juridicas
de la norma por parte de parte
técnica para de los enles
accesibilidad involucrados,
de personas @janos a
con Municipio, y se
discapacidad cuenla con
participacion
_cidadana
Expediente
| del proyecto |
de |
Modificacién |
al Existe participacin
reglamento ciudadana en el
de proceso de
construccion actualizacior.
esen
materia de
desarollo

satisfaccion al

Medios de Ly
Verificacion Supuestos

actualizacion del

expediente con

clave cataslral.

Lasy los
contribuyentes
cuentan con -
capacidad
tecnolbgica para
ingresar en linea la
documentacion de
los tramites y
servicios
catastrales.

Encuesta de

cliente.

Las instituciones
académicas
cuentan con amplia
cobertura para
ofertar cursos,
capacitaciones,
certificaciones a
las personas
servidoras
plblicas.

Constancias
de

Usuarios utilizan la

urbano
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Programa presupuestario: Seguridad Publica Clave Importe: $
presupuestaria:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Eje 1.Si San Luis Seguro

Lineas de accidn o estrategia a la cual contribuye el programa:

» Implementar mecanismos de desarrollo institucional y policial para una atencién profesional y efectiva a la ciudadania en materia de seguridad y prevencion social de la violencia y la delincuencia.

« Impulsar el modelo de justicia civica a través de convenios de colaboracion, mas capacitacion, recursos y equipamiento.
e Atender de manera oportuna y eficiente a la ciudadania en menor tiempo, garantizando los Derechos Humanos, con un enfoque de prevencién social de la violencia.
o Capacitar a las y los policias en los temas que fortalezcan su buen desempefio en la prevencién social del delito y atencion ciudadana.
« Impulsar el trabajo proactivo y no reactivo.

o Evaluar el desempefio profesional de! policia.
« Implementar el concurso de ascenso por mérilos y antigiedades.
» Implementar operativos para un uso adecuado y prudente de las vialidades por parte de los conductores o personas en movimiento.
« Implementar operativos para un uso responsable de los vehiculos de transporte, haciendo respetar el Reglamento de Transito.

o Promover una cullura civica de la prevencion de accidentes viales, el respeto @ espacios para personas con discapacidad y proteccion de los menores pasajeros en medios de transporte.
« Impartir platicas, talleres, actividades de interaccion informativa y lidicas en centros escolares, colonias, empresas ylo instituciones fomentando la cultura del autocuidado, educacion vial y la prevencion

del delito.

« Dividir Ia ciudad por regiones, sectores y cuadrantes vinculadas a comités vecinales.
» inferactuar y concientizar en maleria de prevencién de fallas administrativas.

o Olorgar tarjstones de discapacidad para uso de estacionamiento exclusivo.

o Impariir cursos de manejo para formar conductores con conocimientos teéricos y practicos en materia de educacion vial, reglamento de transito y movilidad humana segura.
o Realizar jormadas en materia de prevencion e inteligencia social.

o Fomentar en la ciudadania la cultura de movilidad humana segura, la educacién vial y la prevencion social de las violencias y |a delincuencia.

« Reforzar rondines de vigilancia, con especial alencidn a personas con discapacidad, por parte de la Direccion de Fuerzas Municipales.
» Elaborar el plan de la infrasstructura urbana para cambiar la semaforizacion de la ciudad incluyendo dispositivos para personas con discapacidad.

» Incorporar en el Instituto de Profesionalizacién Policial la asignatura de sensibilizacion para el trato de personas con discapacidad.

Indicadores
Res ”";i‘;e'l‘i?; aivo/ Medios de Verificacion Supuestos
Formula y Unidad de Linea Tipo de . !
Nombre Variables medda | bese | M | indicador | Dimensin
Contribuirala
disminucion de Secretariado Ejecutivo de
la incidencia Seguridad Pdblica, reportes
delictiva en el C= [(A/B) -1] x100, BQUISAC: dotKos, Popor
municigio de Vi sobre la incidencia delictiva
Py LES & IR B e el hitps:/fwwiw.gob.mi/sesnsplart | Se cuenta con condiciones
Polosi Miinkicio ah el &R iculos/fincidencia-delictiva. sociales, politicas y de salud
medi aﬁla T Disminucion del 2“ al Incidencia delictiva de la favorables,
; indice de delitos en ik ;08 P 2 i 3 pagina oficial del Secretariado |La ciudadania pariicipa de
e gﬁ:&:‘ el municipio de San B lnc:ﬂcg ::tg:g?s - i 0%| 3% |Estaiégico) Efcacia Ejecutivo del Sistema manera activa con la Secrelaria‘
: Y Luis Potosi. st : Nacional de Seguridad de Seguridad y Proteccion
acciones C: Variacion porcentual Piblica Ciudadana
integrales del indice de delitos en el =, . ez S
Beadein municipio de San Luis INEGI. Encuesta Nacional de | Inexistencia de bajas policiales.
enfoque de Polosi Viclimizacién y Percepcion
Derechos * sobre la Seguridad Pablica
Humanos y Informe bimestral interno.
gobernanza.
Los habitantes L H’ﬁay x100,
xlén;:'nﬂzo A: Indice de percepcion
Potosi viven de inseguridad del
i Disminucion del trimestre actual del afio G il ctin coniiciones
Propéasit & indice de actual. : ; " Encuesta Nacional de 2 =
4 gbt::éau :celad mwi%r;g i dgz_h dice % ead ped':r pcion Porcentaje | -4% -3% | Esiratégico | Percepcion Sequridad Urbana (INEGI). ?::;?stsléspolmcas y de salud
: inseguridad. inseguri mismo '
ﬂ:;";m trimestre del afio anterior.
: C: Variacion porcentual
de seguridad Mgy i
soliday eficaz. del indice de percepcion
F de inseguridad.
C= (A/B) x100, donde:
C1. Programa A: Numero de
de mecanismos de
mecanismos desarrollo instilucional y ; o
QB stgrrollo policial implementados. Documento que contiene la E".SI::" las cq;dsmo:ﬁ
Compon | "Stitucionaly | - Porcentziede | B: Nomero programado implementacion de los politicas, socizles y de salud
entes | Polcial dela mecanismos de mecanismos da Porcentaje | 100% | 100% | Gestion Eficacia | mecanismos. Que pesmbL Sl
Secretariade | implementados. | desarrolio institucional y Informes del area implemeniacion.
Sequridad y policial. responsable Existencia minima de eventos
Proleccian C: Porcentaje de g extraordinarios.
Ciudadana mecanismos de
implementado. desarrolio institucional y
policial implementados.
95 X= (A+B+C+D+E) /5,
Uerpo donde: et
! policial con A: Porcentaje de Interés ciudadano para
I las incremento del personal Eg:ep:?icc?;a c‘ﬁastscp- |
! condiciones ; de la SSPC. FABIL U W5
! v Porcentaje de avance : i :
1 integrales que ; B: Porcentaje de ; » : iodi requisitos necesarios para el
| Compo peleniil? ‘aq. d= acciones estli mulns: mtrl‘:‘g o d Porcentaje 4% 100% Gestion Eficacia ::::mm:s dp:gogggn olorgamiento de estimulos.
' nenies | mayor reakzades. policias operatives de la ' Proveedor entrega en fiempo y
: eficacia SSCP. forma.
i policial C: Porcentaje de _(Zurr!pll miento de los acuerdos
i conformado. personal de la SSPC interinstitucionales.
E beneficiados con
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acciones de
equipamiento.

D: Porcentaje de
evaluaciones realizadas
a policias de la
Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana.
E: Porcentaje de
capacitaciones para
policias de la Secretaria
de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.
X: Porcentaje de avance
de acciones realizadas.

C=(A/B) x100, donde:
A: Nimero de estralegias
; y acciones
rormdsse || i,

i : Niimero total de {
g?égmr:na cumglr:;ngtic;sd? e estrategias y acciones Documento que contiene el | Condiciones sociales, politicas
prevencion e donos establecidas en el . ; 3 programa. y de salud favorables.
socidl de la programadas para programa. Porcentale | 93% | 100% Gestion Eficacia Infom'n_eﬁ emitidos por la La ciudadania se interesa y
violencia fomentar la cultura | C: Porcentaje de :va:: Direccin ylo Area participa en las actividades
implementado. |de la :;;:mn yla d;;:ggllg';m 8 correspondiente. programadas.

2 programadas para

cludedens, fomentar la cultura de la
prevencion y la seguridad
ciudadana.
C=[(A/B) -1) x100,
donde: ‘ :
A: Nimero de accidentes S
viales en el municipio en Accidentes de Transilo Las i ias de |
C4. Vil el fimesire del afio Terrestre en Zonas Urbanas y |25 PRrsonas usuanas cea
- Vielidades Porcentaje de actual Suburbanas. ye puhll;a re;f;: 2
iblicas con 5 e i 5 R normas de viali de
moviidag | reduccionentos | B: Nomerode accidentes | poorize | 419 | 0% | Gesion | Efcacia [ Nodervs Baminstaivos 912 yangio gel Estado o o
i accidentes viales en | viales en el municipio en SSPC(INEGI). Luis Polosi, Reglamento de
o i fa ciudad. el misma Irimestre del Estadisticas e la Jefatura de |2 (002 W8S
P £ aflo anterior. Hechos de Transito Temestre, Acdas da Mnu ‘lopl ¥
C: Porcentaje de Infracciones y Estadisticas. |- silo), conacen
reduccion en los y alienden I?f,‘ mdacac_rm}es de
accidentes viales en la las y los policias de vialidad.
ciudad.
C={(A/B) x 100, donde:
A: Nimero de
emergencias de
proteccion civil
C5. Eslrategia atendidas en el
para disminuir trimestre del afio actual. " ’ atolbg
las Porcentaje de B: Numero de o S ndiciones clim, icas
incidencias en | variacidn en el nimero emergencias de :nstu;c!hshca Ak faverables.
materia de de incidencias en proteccion civil Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia lnforrr.m de la direccién La poblacion conoce y atiende
proteccion maleria de proteccion atendidas en el responsable las medidas de prevencion en
civil civil. trimestre del afio . materia de proteccién civil.
implementada anterior.
4 C: Porcentaje de
variacion en el nimero
de incidencias en
materia de proteccion
civil.
C=(A/B)*100, donde:
A: Nimero de acciones
C6. Estrategia realizadas para el .
de promocion Porcentaie de bienestar animal. Documento que centieneel | -
paralacultural o o0 inegrales.de B:NGmero programado . : programa de Bienestar Asistencia de participantes.
y el bienestar el % de acciones integrales | Porcentaje 0% 100% Gestion Eficacia  [Animal. ngc{pacnén de areas
animal realizadas de bienestar animal. Informes periodicos del municipales.
implementada i C: Porcentaje de Area responsable.
E acciones integrales de
bienestar animal
realizadas.
C= (A/B) x 100, donde:
A: Nomero de acciones
de promocion de
y Derechos Humanos . . -
C7. Estralegia s i Informe mensual de la Asistencia de participantes.
depromocign | Focenidiede | - reaizades. Coordinacion Municipal de | Partcipacn de &reas
de Derechos avones de 8 e de Soclonss , Derechos Humanos de las | municipales
promecion de de promocién de Porcentaje | 108.75% | 100% Gestion Eficacia » alizad: L2 sifuaci6 A al. politica,
Humangs Derechos Humanos | Derechos Humanos BCCONRS IEBIIORY, situacion socigl, poliica,
implementada . i Evidencia Fotografica y ambiental y de salud son
1 reaiizacas. PONAMLES. lista de asistencia. favorables.
C: Porcentaje de
acciones de promocion
de Derechos Humanos
realizadas.
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C=(A/B) x100, donde:
A: Nimero de
componentes
CIAL. Pocenigiede | o Orectos.
Forlalecer la avance en el : componentes ” p
Implementacid | fortalecimiento de la : nforme de avance e i Z i
Actividad | P e | implementacion del | esi2blecidos enelmodelo| oooorie | o9, | 100% | Gestén | Efcocia |implemeniacion elaborado. | Coneiciones socees, poliicas
® | Homologado Modelo Homologado de Justicia Material fotografico. Y :
o Civica.
d‘? :JUSllCIﬂ Ijlomplloqgsi 0 de C: Porcentaje de avance
A ustiela Civiea. | &1 ¢ fortalecimiento de la
implementacion del
Modelo Homologado de
Justicia Civica.
C=(A/B) x100, donde:
A: Nomero de
C1A2 indicadores estratégicos Sistema de indicadores del
Cumplimiento Porcentaje de cumplidos. Modelo Nacional de La ciudadania tiene interés en
del Modelo cumplimiento de los B: Némero total de Juslicia Civica participar en audiencias
Nacional de indicadores indicadores estratégicos | Porcentaje | 100% 100% Gestion Eficacia | hitp//systemarrow.com/mo | piblicas. 3
Policia y estratégicos del establecidos. delonacionalfindex.php/142 | Condiciones sociales, politicas
Juslicia Modelo. C: Porcentaje de 5597Iang=es-MX. y de salud favorables.
Civica. cumplimiento de los Evidencia documental.
indicadores estratégicos
del Modelo.
C= (A/B) x 100, donde:
A: Nimero de
componenles que se
cumplen en el Juzgado
gmiciﬁ Civico. .
il Porcentaje de B: Nimero total de Informe que contiene la
m’zlr:m o cumplimiento del componentes aplicacion de manuales,
Juzgado Civico establecidos en el i . I protocolos, bando de Condiciones sociales, politicas
Hnnwlqg.adc confogna al Modelo | Modelo Homologado de Porcentzje 0% 100% G Eficacia policia y Gobierno, asi y de salud favorables.
“C‘? '.'“s'f" Homologado de Justicia Civica. como la aplicacion de
J "'C:d aun Justicia Civica. C:Porcentaje de procedimientos.
uzgadh cumplimiento del
o, Juzgado Civico
conforme al Modelo
Homologado de Justicia
Civica.
C= (A/B) x 100, donde:
A: Nimero de personas
C1A4, infractoras canalizadas
G i -
de personas Porcentaje de 3 : e audiencia, h i i
infraciorasa | personas infractoras | Nom&’l % | porcentaie | 0% 100% | Gestion Eficacia | Cartas de cumplimiento. C‘;T;ﬂ;”;:g?g' PN
trabajo a canalizadas. pﬁsﬁmas " or: Reporte de cumplimiento. y :
favor de la cangizadas ol Juzgado
comunidad Chico.
) C: Porcentaje de
personas infractoras
canalizadas.
C= (A/B) x 100, donde:
A: Nimero de espacio
C1AS. para juzgado civico Espacio habilitado.
Habilitacion Porcentaje de habilitados. Memoria fotografica. Las mersofids aiklan psra saf
de 2espacios | espacios para | B; Nomero programado : : | Foto de queja. yors wen p
paraslencion | juzgadoscivios | de espaciospera | FOCeMae | U% | 100% | Geson | EACEGR | (ygen do comparecencia [ 4CN1I0aS €1 os juzgados
de juzgados habilitados. juzgados civicos. Orden de presentacion. |0
civicos. C: Porcentaje de Convenios de conciliacion.
espacios para juzgados
civicos habilitados.
C=(A/B) x100, donde:
! C1AS. A: Namero de auxilios
i Atencion alos dentro de 10 minutos o
liamados de Porcentaje de menos alendidos. . .
auxilioenun | Namadas de ausilio B: Numero total de E::":gg climatolégicos
: tempode0 | - denddasenl0 | lemadasdedudio | pycengje | 100% | 100% | Geston | Caided [MOMeperbdiode | pigiencaminimade
| menos posterior asu C Porcentaje de mle_rl‘ererl::la eptre los medios
posteriores a canalizacion. llamadas de auxilio radio tecnologicos.
sU atendidas en 10 minutos
canalizacion, o menos posterior a su
canalizacion.
i C=({A/B) x100, donde:
A: Nimero de acciones
C1AT. integrales de
Implementaci P . ciberseguridad
onde 10 PO & implementadas. Informes que contienen la " . -
acciones a““';‘;:f;;ﬁ.’f;s 90| B Nomero programedo | Porcsnisie | 0% | 100% | Gesion | Efcaca |implementaciondela S s
Slogrinas oo implementadas. de acciones inlegrales accion realizada. .08 SIC SO
cibersegurida A de ciberseguridad,
d. C: Porcentaje de
acciones inlegrales de
ciberseguridad
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implementadas.
C1A8. C= (A/B) x100, donde:
Atencion de A: Numero de planteles
48 planteles . educativos atendidos. Constancia de 3
1 Porcentaje de ALY < - Los centros educativos se
educativos i B: Numero programado " : " cumplimiento de servicio. |, R
conel p""":‘ggﬁmm de planteles educativos, | Foreenae | - 0% 100% | Gestion | Eficacia | )oemes peribdicos de '"m’ paricpen en ol
programa ' C: Porcentaje de actividades. prog
Policiaen tu planteles educativos
escuela. atendidos.
C= (A/B) x100, donde:
A: Nimero de
Operativos
institucionales y i i
Activid Soordinadns Baja demanda de servicios
ades implementados exiraordinarios que surjan de
C1A9. Porcentaje de - ; . ; manera repentina derivados
Implementaci operativos & Nﬂ;e(;:eprm i o s Elan fgémalm (d)e cativo. | PO" fenémenos socio
&n del Plan institucionales y T ; 2 : peri por Lparav. organizativos, sanitarios,
; : : institucionales y Porcentaie | 100% 100% Gestion Eficacia | Informes periédicos . o
Sistematico | coordinados del Plan dinad ] iid Ia Direccié ecolbgicos, quimicos,
de Seguridad Sistematico o g' e :.;':: 2 e}m}: sl r::c t"e lecnalégicos e
Ciudadana. implementados. c F:z:e;nm ; ‘da i ekl hidrometearologicos, que
g e modifiquen los servicios
operativos pfogramados
institucionales y ;
coordinados del Plan
Sistematico
implementados.
(2A2. C=(A/B) x100, donde: Baja demanda de servicios
Realizacion $4/8) x100,c0nce. ez (
de 800 A: Nimero de servicios extraordinarios que surjan de
acividades |  Porcentaie de da saquidedy Plan Sistemético de b
para servicios de ﬁ?ﬁ":ﬁ" maﬁ;"‘:nd:"’ Operaciones por Operativo. pmm; aifoos 5::;‘. s
mantener en seguridad y S = mog ridad Porcentaje | 76% | 100% Gestion Eficacia  |Informes periddicos emitidos org ic0s ;”. SE: d
buenas prevencion 3 “T;ﬁargﬁu por la Direccion ylo Area mecnlomgbg ppiceing
!candlt:lon% realizados. C: Porcentaje de servicios corespondiente. meteorolégicos, que
'zlra&elruclu de seguridad y modifiquen los servicios
lr:a deportiva prevencion realizados. programados.
C2A1.
o C= (A/B) x100, donde:
personas al TG B DR Convocaloria. Las personas tienen interés en
cuerpo - policias. o Certificados de conclusién |ingresar ala Secretaria de
policial con el | Porcentaje de avance B: ey parlogramt de curso basico de Seguridad y Proteccidn
reclutamiento | en el incremento del de nuev?sla]amen » Porcentaje T4% 100% Geslion Eficacia | formacion inicial. Ciudadana.
y seleccion de | personal de la SSPC. ! POtc. Listado de incremento en la | Los interesados cumplen con
las mejores C qula]e de plantilia operativa. los requisitos establecidos para
mujeresy Adnca sl eamen Material fotogréfico. suingreso,
hombres para ﬂetpﬁs%nggﬁala
integrar la i
SSPC.
C= (A/B) x 100, donde:
ge?‘:liacién A Nm de entregas
deBenlregas | pycanae de Extrmids oakead :
del Sistema To 1 Programa de accicnes de
de Estimulos | ©"789as del Sistema | B: Numero programado estimulos a policias. Se cumplen con los requisitos
al buen de Estimulos |deentregas del Sistema | pooyse | 75% | 100% | Gestén | Efcacia [Listadode poiciasque  [establecidos para otorgarlos
desempeio a realizados 3 policias de Estimulos. fueron acreedores a los eslimuios.
A operativos de la C: Porcentaje de estimulos.
E'r‘ SSPC. entregas del Sistema de
gop;:'azos de Estimulos realizados a
policias operativos de la
la SSPC. SSPC.
C= (A/B) x100, donde:
A: Personal beneficiado
243 con uniforme.
= Porcentaje de B: Nomero total de Existencla de proveed
Equipamiento v istencia de proveedor con
onal de la SSPC onal integrantes de ; : : Comprobante de entrega .
el | P e | g Povcentsie | 100% | 100% | Geston | Efcacia |o\'de cenvion) las especificaciones
rsonal de la Hhune: : requeridas.
EESPC uniformes. C: Porcentaje de
3 personal de la SSPC
beneficiados con
uniformes.
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Cead.
s C= (A/8) x 100, donde:
5:[ K N':'mﬁf: de persua!'ial El personal operativo cumple
: operativo que cuenta o
Siliade con CUP actualizado. Expedicien del Certicado |20 % PGS0 PSS
Unico Policial o decup | B Numero de Personal _ [Unico Policial. Unico Policial.
(CUPS).del | Poreniaje da operaivo que conforma | Porcentaie |  75% 85% Gestion Eficacia | Informes peribdicos E| Secretariado Ejeculivo del
personal actualizados. la Secrelaria de emilidos por el area Sistema Nacional de Sequridad
operativo que h - bl istema Nacional de Sequ
conforma la Seguridad y Proteccion TEporeaue, Pliblica expide en tiempo y
. Crudac!ana. forma los Certificados.
sMare te C: Porcentaje de CUP
Sogakdad y actualizados.
Proleccs
Ciudadana.
C= (A/B) x100, donde:
A: Nimero de .
evaluaciones realizadas La programacion es aprobada
en materia de por el Secretariado Ejecutivo
C2A5. " Desempeiio y Control y del Sistema Nacional de
Evaluacion de | b, contaie de policias Confianza. Listado de programacién. | Sequridad Pobiica.
450 policias | o tivos evaluados | B: Nimero programado Oficio de nofificacion. El Centro de Control y
operaivos en | ™o, materia de deevaluacionesen | Porcentsie | 96% | 100% | Gestién | Eficacia |informes periedicos Confianza cuenta con la
Activid | materia de Desempefio y Control | materia de Desempefio emitidos por el drea capacidad de recepcion de los
ades | Desempefioy y Confianza, y Control y Confianza. correspondiente. policias programados.
Control y C: Porcentie de El polcia asiste a sus
Confianza, policias operalives evaluaciones correspondientes.
evaluados en materia Baja existencia de incidencias.
de Desempefio y
Control y Confianza.
C= (A/B) x 100
A: Numero de acciones
C2A6. de capacilacion
Realizacion de |  Porcentaje de realizadas.
B acciones de acciones de B: Numero programado Bk eviekinciu s icend
i PR . g s aja exislencia de incidencias.
capacitacion capacitacion de acciones de L " i Informes peribdicos amlhdos 1 vi |
permanente al | permanenteal | capacitacion permanente Porcentaje | 0% 100% Gasion Eficacia por el area correspondiente. qu:r?:sn:ép:al;macpifa:c%na.s
personal personal de la 2l personal de la SSPC.
policial dela | SSPC realizadas. C: Porcentaje de
SSPC. acciones de capacitacion
permanente al personal
de la SSPC realizadas.
C= (A/B) x100, donde:
A: NOmero de platicas o
talleres de fomento ala
CaAT prevencion de violencia
Imparticién de 1 e e Condiciones sociales, palilicas
1,200 platicas " : A " Constancia de realizacion |y de salud favorables.
y talleres de Porcentsje de plaiicas | B: N"!m ptoslilramago de servicio emitida porla | Los habitantes de los diferentes
fomentoala | heties do fpmento 8| degh Jheres o L " " institucion visitada. seclores se interesan y
2 laprevencibnde | fomento ala prevencion | Porcentaje | 126% 100% Gestion Eficacia g 4 e
prevencion viokanciay sibsaciongs e Informes periodicos participan en las actividades
sequra en da rie o". aidas | ‘alliacionss de X . emitidos por la Direccidn | programadas por el personal
diversos 5go imp o C: Porcent m?;; ' ylo Area comrespondiente.  |de la Secretaria de Seguridad y
seclores ldtioas y targf% % Proteccion Ciudadana.
sociales. fomento ala prevencion
de violencia y
situaciones de riesgo
impartidas.
C= (A/B) x100, donde:
A: Nimero de comités Minutas de reunion,
Porcentaie de con seguimiento. Listas de asistencia. Las personas tienen interés en
i B: Nimero programado : ] : Informes periodicos instalar las redes de comités y
Fm' " segm%m % | decomiesparadar | orceniale [ 100% | 100% | Geston | Eficacia | oriios porlaDieccion  |asu vez participan en fas
nlegracion y d seguimiento. ylo Area, actividades programadas.
xg:d"“a';w C: Porcentaje de
s de L .
it da sequimiento de comités.
seguridad
ciudadana e
inteligencia
social.
rﬁmﬁ:c‘ﬂﬁs Minutas de reunién.
Pmmﬂse de vecinales il'ltEg rados Listas de asistencia, Las personas tienen inferés en
i I NG ; ; : : Informes periddicos instalar las redes de comités y |
lntac%r:ti:;;'l e Bd' aN ;ﬁ&pmmmado Porvantsfe 0% L - Elecia emitidos por la Direccién | asu vez participan en las :
; egrar. s . |
C Pﬁmenlaje de ylo Area. actividades programadas. |
integracion de comités,
C3A3. ; X=FA Informes periadicos Condiciones sociales, politicas
Realizacian S:Ermﬁzi;?sﬁlw A: Campaiia de emitidos por la Direccion |y de salud favorables.
de 1 campaiia situaclonss de fiesg of prevencion social y Campafa 2 i Geslion Eficacia  |ylo Area. Voluntad participaltiva de la
de prevencion roalizadas. siluaciones de riesgo Listas de asistencia. poblacion de las zonas de
social y ! realizada. Evidencia fotografica y intervencin,




:
Viene de la Pagina No. 97 del Acta No. 83, de la Octava Sesidn Extraordinaria i
del dia 22 de Diciembre de 2023. i
situaciones X: Nimero de audiovisual.
de riesgo campafias de
enfocadaala prevencion social y
vialidad, la situaciones de riesgo
movilidad y realizadas.
discapacidad.
X=%A, donde:
%"ﬁe " A: Espacio publico con
s Namero de espacios | enfoque de Prevencion Los ciudadanos participan, se
pﬂgliws con | PUblicos con enfoque glOdal y Participacion Lista de participantes y | involucren y se aduefian del
de Prevencitn Social iudadana rescatado. 4 " " encuestas aciudadanos. | espacio. .
o y Paricipacion | X: Numero de espacios |  =5P%© 0 200 | Gestion | Eficacia |yyiorial otografico. Existencia de condiciones
Social Ciudadana pablicos con enfoque de Espacio recastado. sociales, politicas y de salud
Partici racibn rescatados. Prevencion Social y favorables.
e oy Participacion Ciudadana
g rescatados.
C=(AB) x 100
A: Numero de jornadas
C345. Porcentaie de realizadas. Los ciudadanos participen se
Realizacion de o a.i. a B: Nomero programado Informes peribdicos emifidos | involucren en el programa.
14 jornadas de e At sock de jomadas de Porcentaje | 0% 100% Gestion Eficacia  |por la Direccién ylo Area Existencia de condiciones
prevencion w:ee:ici:zladas . prevencion social. correspondiente. sociales, politicas y de salud
social. i C: Porcentaje de jornadas favorables.
de prevencion social
realizadas.
; Baja demanda de servicios
CA.T ﬁzﬁ: &13:;: ;ﬁi’ extraordinarios que surjan de
Porcenlaje de implementados, Informes periodicos emitidos ;{m;rﬁ:ep:::mvados
operativos de B: Nimero total de ) por la Direccién ylo Area oromnizalivas, sawibaioe
seguridad vial y | operativos programados. | Porcentzje | 100% | 100% Gestion Eficacia  |comespondiente. e q;:imicos o
movilidad C: Porcentaje de Bitacoras de Servicio. tecemn dogag e & il
implementados. npera!ivos de seguridad metsoroldgicos, que
‘vral y movilidad modifiquen los servicios
implementados. programados.
C4A1,
Ejecucion del C= (A/B) x100, donde:
plan de A N!.amm de senvicios ) g
seguridad vial reahzad::; ::l vf:n de i:qa da:'irlan;!a rl.lfEl mﬁde
ili , s xtraordinarios
g - Porcentaje dde egr::t.'n.liﬁda\:l. / 3 N manera repentina qerivaclus
ses:rvng;s v':i y B: Nimero de servicios Informes periodicos emitidos | por fenomencs socia
u i S b gt
e ramados del plan de .| 7435 i L por la Direccion ylo Area organizativos, sanitarios,
~ movilded "“’gmuﬁd oy Porcentaje | 'y | 100% | Gestn | Efcacia (000 0 one) Sckbgios. qulticrs
Wriplemantadcs uel movilidad. Bitécoras de Servicio tecnolbgicas & hidro-
plan de sequridad | by eniaie de servicios meteorologicos, que
vial y moviidad. de seguridad vial y modifiquen los servicios
movilidad implementados programados.
del plan de seguridad vial
Actividad y movilidad.
es C= (A/B) x100, donde:
A: Nimero de acciones
integrales de |a sefialética
de trénsilo vial en las
C4A2, vialidades potosinas
Realizacion de |  Porcentaje de realizadas. - ) !
5 acciones acciones integrales | B: Numero programado !l:l;ifcnn_ﬁ er;;mﬁapor la Fiemanlm climatologicos
integrales de | de lasefialéticade | de acciones integrales de ; 6 Eficacia reccion y) avorables.
lasedalética | trénsitovialenlas | lasefialélica de iransito Porcentzje | 100% | 100% | Gesion co_rraspondtente. o vaaedm eniregan en
en las vialidades vial en las vialidades Bitacoras de Servicio. tiempo y forma los materiales.
viglidades potosinas. potosinas.
potosinas. C: Porcentaje de
acciones inlegrales de la
sefialética de trénsito vial
en las vialidades
polosinas. 1
C4A3. Entrega i
de tarjetones
de
discapacidad
solicitados C= (A/B) x100, donde:
enlregados en A: Nimero de tarjetones
menos de 5 de discapacidad :
dias habiles Porcentaje de eniregados dentro del Informes emitidos por la ﬁcﬁﬁﬂgiﬁzﬁuem :
quepermitena| tarjetones | plazode5dias habies. | poconize | 100% | 100% | Gestn | Eficacia |Direccin ylo Area pussoipoipemestr:a il |
las personas | entregados dentro | B: Nimero de tarjetones correspondiente. yie b o
con del plaza. salicitados. tarjeton de discapacidad.
discapacidad C: Porcentaje de
hacer uso de tarjetones entregados
estacionamien dentro del plazo.
tos exclusivos
en las
vialidades del

Municipio.
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C4Ad. i Y
Imparticién de
8 cursos de
manejo ala
ma%a#:! C= (A/B) x100, donde:
A: Numero de cursos de
conductores i dé manejo impartidos. Informes peribdicos emitidos | Las personas se interesan y
responsables, | FPorcantaje 8: Nimero programado | Porcentsje | 60% | 100% | Geston | Eficacia |porlaDireccionyloArea  |seinscriben en el curso de
B s i cursos impartidos. de cursos de manejo. correspandiente. manejo.
;?;T;g”," = C: Porcentaje de cursos
tedricos que impartidos.
hagan uso
consciente de
su vehiculo en
la via piblica.
C= (A/B) x100, donde:
A: Nomero de personas
C5AT capacitadas en materia
- " de proteccidn civil, ; —
Capacitacion a|  Porcentaje de : La ciudadania se interesay
5000 avance dal:Jemonas 6 e pogramedo Listas de asistencia. participa en las actividades
personas en capacitadas en dar;p;trsqna: g capaul _larm Porcenlaje | 101% | 100% Gestion Eficacia | Constancias de participacion. |programadas.
maleria de materia de = anadv?l ki Documentacion fotografica. Cop@scsones sociales y
proteccion proteccion civil. c Porcenla,ie-tie A politicas favorables.
civil de personas capacitadas
en materia de proteccion
civil.
C={A/B) x100, donde:
A: Nimero de acciones
de prevencion y
C5A2. i emergencias realizadas. Ua chudadania sa inteesa
Fnalizacion de P:xIDF;%l;edie E: NEmar avireads T paﬂj::ipa ea:llgs .'r)t:lli'nl'i:hf:da.s!‘r
acciuneg de : acciones de pre\u:anmdn Y| Porcentaie | 85% | 100% Gestién Eficacia Informes periédicos intermos programadas.
prevencion de 13§ dela S8 rog
prevencion de | . " emergencia. a SSCP. o ial
# riesgo y emergencia A Condiciones sociales y
(a0 y realizadas 5 i s b polilicas favorables.
emergencia. c acciones de prevencion
de riesgo y emergencia
realizadas.
C= (A/B) x 100, donde:
CaAl. A: Nomero de registros
Atencion de " de mascotas realizados.
i Porcentaje de cady -
las solicitudes i B: Nomero total de : ot Las personas solicitan el
recibidas en el ”"ﬁ:’ﬁﬁ:’ registros de mascotas | Porcentaje | 0% | 100% | Gestion | Eficacia :ﬁl;arg;ﬂfgﬁ ¥ registro y cumplen con los
Registro - reg‘ clondita solicitados. requisitos establecidos.
Municipal de * C: Porcentaje de
Mascotas. solicitudes de registro de
__mascotas atendidas.
C= (A/B) x 100, donde:
A: Nomero d.’. solilciludes
CeA2. : do esterilizacitn La ciudadania se interesa y
e | DA | SHVER 1. Listas de asistencias. pariicipa en las actividades
demascolas | soliciudesde | B: Nmerode solciudes | pocongle | g% | 100% | Geson | FEficacia |2 Constancias de programadas.
en el quirdfano esterilizacion de esterilizacion participacion, Condiciones sociales y
mévil realizadas, recibidas. poliicas favorables.
realizada. C: Porcentaje de
solicitudes de
esterilizacion realizadas.
C= (A/B) x 100, donde:
Activiin A: Nimero de mascotas
o CBA3. domésticas con alencion
i6 i i inari La ciudadania se interesa
Jr?wt::‘d."l:ic:law| qu"mrﬁéi'.‘ médi;:;rvguatzghana participa en las alc:tin.ridac!'?,sJr
velerinaria atencau;:snmsncas B: Numero de solicitudes | Porcentaje | 0% 100% Gestion Eficacia | Informe del drea responsable. |programadas.
para mascotas ﬁo das de atencion médica Condiciones sociales y
domésticas Taeas. veterinaria recibidas. politicas favorables.
olorgada. C: Parcentaje de
atenciones médicas
veterinarias olorgadas.
C= (A/B) x 100, donde:
= A: Nimero de
B e | TS | comt
L B: Nomero de solicitudes . . : Las personas se interesan y
I1ma«sc:maas en cr:nmascot;s de de cremaclnTaAbidas. Porcentaje | 0% 100% Gestion Eficacia | Informe del &rea responsable. cicikori $35 Eaviitios.
Enn?;torio realizadas. C: Porcentaje de
- ¢ : ’ solicitudes de cremacion
de mascotas realizadas.
CBAS. C= (A/B) x 100, donde:
Atencion de A: Nimero de denuncias
denuncias por por maltrato animal
maltrato Porcentaje de atendidas.
animal para denuncias por B: Nomero de denuncias 4 . . Registro de denuncias. Las personas realizan la
tesquadoen | malvaloanimal | pormataoanima | Foeentde | O% | 100% | Gesion | Eficacd |inime del srea responsable. |denuncia de malrato animal.
¢l Centro alendidas. recibidas.
Integral para el C: Porcentaje de
Bienestar denuncias por maltrato
Animal (CIBA). animal alendidas.
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CTAL
Capacitacion
de 2,000 X=3A, donde:
personas Nimero de A: Persona capacitada
mediante con campafia de fomento I
onas nforme por parte de la i : o
campafias de | B0 e | de 108 Derechos . . | Coordinacion Municipalde | ASiStencia de participantes.
fomento de los Humanos. Persona 2860 | 2000 (Gestion Eficacia Condiciones sociales y
campafas de il Derechos Humanos de las x
Derechos X: Numero de personas ampafias realizadas politicas favorables.
Humanos foreni e s capacitadas con las e '
principalmente Derechos Humancs. campafias de fomento de
a personas en los Derechos Humanos.
situacion de
vulnerabilidad.
C7A2.
Ejecucion de
30 acciones
de
- C=(A/B) x100, donde:
iaﬂalecqunenlo A: Nomero de acciones
Y promiocin de promocion de
de la practica o
Derechos Derechos Humanos
fiimag:s i Porcentaje de realizadas. Informe por parte de la
b acciones en materia | B: Namero programado = . : Coordinacion Municipal de Colaboracitn de &reas
:LE‘E;W de Derechos de acciones de Porcantaje”| 178% | 100% | Gestn Eficacia | narachos Humanos delas | municipales.
i af alizadas.
municipal para Humanos. prarmcé?]nmtig:mmos campafias realizadas
garantizar o C: Purcentajt; de
:;f“ dngn:a:e capacitacion en materia
pessa de Derechos Humanos.
usuarias del
Ayuntamiento
de San Luis
Potosi.
CT7A3. Entrega
de 1 Premio
Municipal de p—
Derechos = x100, donde:
Humanos para A: Numero de acciones
?;T:;b"'mm" Porcentaje de red‘uzad:; ﬁféfn'; agiga Convocaloria publica en
acciones de avancedela | g Nomero pogramado | Porentsie [ 100% | 100% | Gesién | Eicaca o entega del| PSrPEen de paricipanes.
las personas L :-:'nin de acciones para la premio
defensoras de . entrega del premio. -
los Derechos C: Porcentaje de avance
Humanos en de premios entregados.
el municipio de
Actividad | San Luis
es Polosi,
C= (A/B) x100, donde:
C7A4. A: Nimero de acciones
chwtr | poipy |
sabre la d.ava;::; del B: NUmero programado _
situacion _mgnio e ; ge de acciones del Exp_ed@ls de proceso Ide Colabacaciéin de &eas
actual delos | S uacion & diagnéstico. Porcentaje | 0% | 100% | Gesion | Efcacia |realizacion del diagnosico. | il
Derechos Derechos HL.'"?““‘; C: Porcentaje de avance Diagnostico fisico. '
Humanos en eg:; T:i:npg;:;e en el diagnésfico de la
St | oo | oo mnosenel
Potosi. municipio de San Luis

Patosi elaborado.
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ANEXOV

Municipio de San Luis Potosi, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relavahtes

Propuestas de accién

legales e intereses por el
tiempo transcurrido.

Que surjan demandas de | Se <cuidard que <cuando exista
proveedores o prestadores |alguna inconformidad o reclamo, y
de servicios por adeudos de | esto pueda generar acciones
administraciones radicales por parte del afectado,
anteriores, y gue estas | se busque un esguema de
generen el pago de gastos|conciliacidén, para evitar costos

adicionales al municipio.

economia municipal.

Que se reciban | Destinar una partida presupuestal
notificaciones de | como previsién para dar atenciédn
resoluciones por laudos |a este tipo de compromisos,
laborales, que afecten la|ademas de privilegiar la
programacién de gastos y la|conciliacién para evitar que
disponibilidad financiera | surjan mas casos por estos
del ayuntamiento. conceptos.

Que se generen mayores | Fortalecer las acciones de
problemas de desabasto de |coordinacidén y apoyo al Interapas
agua en la ciudad, y que|para que pueda ir atendiendo los
esto genere que se tengan|problemas de suministro en 1las
que realizar acciones | colonias que dependen del
extraordinarias que generen |acueducto del Realito, y promover
un gasto adicional mayor |la rehabilitacidén de los pozos y
que desequilibre la | sus equipos para garantizar que

se dé el abasto adecuado a la
poblacidn.

Que no se cumpla la Ley de
Ingresos 2024 en la
cantidad a recaudar que fue
autorizada por el Congreso.

Evaluar mensualmente el ingreso
recaudado real contra el ingreso

estimado, para tomar decisiones
oportunas de conformidad con el
articulo 15 de la Ley#sde
Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los
Municipios.

PRIMERO.
partir del dia 1°
gaceta municipal,

de diciembre de 2024.
Este instrumento también
Oficial del Estado

SEGUNDO.
Contabilidad Gubernamental,
instrumentard los documentos

Consejo Nacional de Armonizacidén Contable

debera publicarse
“Plan de San Luis”.

El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a
de enero de 2024,
y sera de observancia obligatoria hasta el 31

previa publicacidén en la

en el Peridédico

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de

el Gobierno del Municipio
técnico-normativos que emita el
(CONAC), conforme a

los criterios y términos establecidos para ese fin.
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TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la
contenida en el presente Presupuesto, asi como la demds que se
genere durante el ejercicio fiscal, podrd ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria
Municipal en los medios oficiales, incluyendo 1los medios
electrénicos.

CUARTO. La Tesoreria Municipal elaborara y difundira en su
respectiva pégina de internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la publicacidén del presente presupuesto de egresos,
el Presupuesto Ciudadano con base en la informacidén presupuestal
contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacidén de
la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

QUINTO. El1 Municipio elaborara y difundird en su respectiva
pdgina de Internet, a mas tardar el tultimo dia de enero, el
calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024
con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer 1la estructura del Calendario del Presupuesto de
Egresos base mensual.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, a los
veintidds dias del mes de diciembre del afio 2023.

Lista de sentido del voto respecto del presupuesto de egresos para el ejercicio 2024, en la
sesién de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal de fecha 20 de diciembre del

afio 2023.
INTEGRANTES.

Regidor ~ | sentido del voto firma

LIC. MARTHA ORTA RODRIGUEZ | [ 2 4. 2 )
REGIDORA PRESIDENTA A(: . Vi 7
ayc” =

LAP. RODOLFO EDGARDO JASSO PUENTE |

REGIDOR SECRETARIO <?:_,C€'

LIC. LUIS VICTOR HUGO SALGADO
DELGADILLO
PRIMER SINDICO VOCAL

T LIC. MARIBEL LEMOINE LOREDO
SEGUNDA SINDICO VOCAL

LIE. GUSTAVO JESUS MERCADO GARAY |
REGIDOR VOCAL

LIC. AURORA ZAMORA VAZQUEZ
REGIDORA VOCAL

MGP. ALEXANDRA DANIELA CID
GONZALEZ
REGIDORA VOCAL

LIC. TANIA GONZALEZ PARDO
REGIDORA VOCAL
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Regidor | Sentido del voto firma

LIC. JOSE ANGEL LARA GARCIA
REGIDOR VOCAL

REGIDOR VOCAL

~ LIC. ALEJANDRO CASILLAS TORRES | B |
REGIDOR VOCAL N |

~ MTRA. MARIA DE LOS ANGELES =
HERMOSILLO CASAS | FAvord
REGIDOR VOCAL | (A

"~ ELODIA GUTIERREZ ESTRADA B T il B ) %./H;"'
REGIDOR VOCAL ~Yalr@r -

Lista de sentido del voto respecto del presupuesto de egresos para el ojerci_ciofzoza, en la
sesion de la Comision Permanente de Hacienda Municipal de fecha 20 de/diciembre del
afio 2023. 2

-- En uso de 1la voz, el Secretario General, somete a
consideracién de los miembros del Cabildo, el Dictamen que
presenta la Comisién Permanente de Hacienda, gque resuelve
procedente expedir el Presupuesto de Egresos del Municipio de
San Luis Potosi, para el Ejercicio Fiscal 2024.

Por tratarse de un asunto cuya importancia es notoria derivado
que se busca expedir el instrumento de normara la erogacién de
los recursos publicos del Municipio de San Luis Potosi, durante
el ejercicio fiscal 2024, se actualiza la causal de llevar a
cabo la votacién en forma nominal, en lo general y en lo
particular, conforme a lo dispuesto por el articule 50 del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi.
Respetuosamente les solicito, manifiesten el sentido de su voto,
al escuchar su nombre: a favor; en contra; o abstencién.

& % NOMBREwe = 5igow man i 8y sACFAVOR wiipeme ENp,
REGIDORA DE MAYORIA | X - '
ELODIA GUTIERREZ ESTRADA
REGIDOR X
GUSTAVO JESUS MERCADO GARAY
REGIDORA X
AURORA ZAMORA VAZQUEZ.

REGIDOR X
ARTURO RAMOS MEDELLIN

REGIDORA X
CARMEN JAZMIN ACUNA BRISENO

REGIDOR X
ALEJANDRO FERNANDEZ HERNANDEZ
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REGIDORA X
MARIA EUGENIA CASTRO ANGUIANO

REGIDOR X
RODOLFO EDGARDO JASSO PUENTE
REGIDORA X

ALEXANDRA DANIELA CID GONZALEZ

REGIDOR X
ALEJANDRO CASILLAS TORRES

REGIDORA X
TANIA GONZALEZ PARDO
REGIDOR X

ELTAS JESRAEL PESINA RODRIGUEZ

REGIDORA X
MARTHA ORTA RODRIGUEZ

REGIDORA X
MARIA DE LOS ANGELES HERMOSILLO CASAS

SINDICO X
LUIS VICTOR HUGO SALGADO DELGADILLO

SINDICO X
MARIBEL LEMOINE LOREDO

PRESIDENTE MUNICIPAL X
ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS

El Secretario General, seflala que, habiendo resultado 17 +votos
a favor; 0 votos en contra; y _0 abstenciones, por tanto,
se aprueba por: Unanimidad el Presupuesto de Egresos del
Municipio de San Luis Potosi, para el Ejercicio Fiscal 2024.

Continua sefialando el Secretario General, que atendiendo el
resultado de la votacién, con sustento en lo previsto por los
articulos, 115 fraccidén cuarta en su peniltimo parrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114
fraccidn cuarta en su antependiltimo parrafo de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 6, 35,
38 en sus fracciones cuarta y quinta de la Ley de Presupuesto ¥y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; 31 apartado b) fraccidn novena, 70 fraccién segunda Yy
159 en su parte aplicable de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, remitase el instrumento aprobado
al Presidente Municipal para su promulgacidn, Yy posteriormente
al Poder Ejecutivo del Estado, para su publicacién en el
periédico Oficial "“Plan de San Luis”; y hdgase lo propio en la
Gaceta Municipal para su observancia obligatoria tal como lo
mandata el transitorio primero del dictamen respectivo.----——----
-- Como IV punto del Orden del Dia.- Se somete a consideracidén y
en su caso aprobacién del Cabildo, el Dictamen gue presentan las
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Comisiones Permanentes de Gobernacidn; y Vigilancia, que
resuelve procedente la 1iniciativa que plantea adicionar y
reformar diversas disposiciones del Reglamento Interno del
Municipio de San Luis Potosi. En uso de la voz, el Secretario
General, sefiala que a peticidn de las Comisiones sefaladas, se
atiende el punto agendado. Cede el uso de la voz, a la Regidora
Maria Eugenia Castro Anguiano, Presidenta de la Comisidn
Permanente de Vigilancia, para que dé a conocer el instrumento
en mencidén. En uso de la voz, la Regidora Maria Eugenia Castro
Anguiano, seflala que en virtud de que el dictamen que se
presenta, fue circulado en tiempo y forma a cada uno de los
integrantes del Cabildo, solicita se dispense la lectura del
mismo. Acto seguido el Secretario General, somete a
consideraciébn, la dispensa de 1la lectura del dictamen, Yy
conforme a lo determinado por 1los articulos 50 y 52 del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, SE PROCEDE
A REALIZAR LA VOTACION EN FORMA ECONOMICA, POR LO QUE SE PIDE A
LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR,
PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y
CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA
DISPENSA DE LA LECTURA, -——-———————=—ce e e e s cc e e e e e e e e ———-—-
--- Nuevamente hace uso de la voz, la Regidora Maria FEugenia
Castro Anguiano, para sefalar lo siguiente: "“Con su venia Sefior
Presidente, Regidoras, Regidores, Sindicos, a dos afios tres
meses que lleva esta administracién municipal, hemos lograde
abatir décadas de rezago normativo en todos sus &ambitos,
seguridad, transparencia, educacidén, etc, hoy consumaremos una
lista elemental para la gestidén piblica a la que hemos sido
encomendados para la vigilancia y la rendicidén de cuentas, la
Comisidén de Vigilancia fue creada en el afic 2013, por un decreto
legislativo, siendo hasta el dia de hoy una Comisién solo de
papel, si, como se escucha, ninguna administracién habia logrado
abatir ese gran hueco en el Reglamento Interno del Municipio de
San Luis potosi, hoy diez afios después, con 1la suma de
esfuerzos, una vez mias damos el ejemplo que el trabajo en equipo
las seis fuerzas politicas que representamos este Honorable
Cabildo, con talento y dedicacién, estamos poniendo a la
vanguardia a San Luis Potosi, siendo la punta de la lanza en
materia de transparencia vy rendicién de cuentas. Es por lo
tanto que después de un arduo trabajo en la Comisidén de
Vigilancia el pasado 11 de diciembre en Sesién conjunta con la
Comisién de Gobernacién y Comisién de vigilancia, se aprobé por
unanimidad, este proyecto de promulgacién que reformara los
articulos 131 en su fraccidén V, 142 y 149, en sus fraccién es I
y VII respectivamente, que adiciona el articulo 138 Bis, del
Reglamento interno del Municipio de San Luis Potosi, para dotar
de facultades a la Comisién Permanente de Vigilancia, dentro de
las facultades que hoy someteremos a su consideracién se
encuentra la de promover acciones tendentes a prevenir actos de
corrupcién u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, sancionar en coadyuvancia con la Comisién
Permanente de Hacienda, los Estados Financieros, que presenta la
Tesoreria Municipal, que son remitidos para su fiscalizacidén al
Congreso del Estado, asi como recibir en forma trimestral el
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Informe que emite la Contraloria Municipal y vigilar el
seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo. Hoy
es un dia histérico para el Estado de San Luis Potosi, al
convertirnos en el primer municipio en otorgarle las facultades
para lo que fue creada la Comisidén Permanente de Vigilancia, una
vez mas demostramos que es un gobierno de accién, que pone en la
vanguardia y establece los principios de una mejora practica de
politica pdblica para avanzar en este modelo ciudadano,
finalmente los invito compafieros a gque acompéafienos esta
iniciativa para subsanar la omisién de una década y garantizar
que continuemos avanzando en el rumbo correcto, es cuanto.------
-- Se inserta el dictamen que se presenta, para constancia en la
presente, el cual se transcribe como sigue: "“San Luis Potosi,
S.L.P., 11 de diciembre, 2023.

HONORABLE CABILDO CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS poTOSI, S.L.P.
PRESENTE.

Las Comisiones Permanentes de, Gobernacién; y Vigilancia, se
permiten someter a la consideracién del Honorable Cabildo
Constitucional, el dictamen que resuelve la iniciativa con
Proyecto de Promulgacién que insta adicionar un articulo, éste
como 138 Bis, al Reglamento Interno del Municipio de San Luis
Potosi, presentada la Regidora Maria Eugenia Castro Anguiano, al
tenor de los siguientes: Antecedentes, Consideraciones Yy
Proyecto de Resolucién, que integran los elementos objetivos
integrales, que mandata el articulo 112 del Reglamento Interno
del Municipio de San Luis Potosi.

ANTECEDENTES

. El 29 de septiembre de 2021, el Pleno del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana (CEEPAC) ,
aprobd el acuerdo por medio del cual se declaraba la
validez de la eleccién de los 58 ayuntamientos, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San
Luis”, en edicién extraordinaria del 02 de octubre de ese
mismo afio.

. El1 01 de octubre de 2021, el Honorable Ayuntamiento de
san Luis Potosi, en Sesién Solemne de instalacién, rindid
la protesta de ley para el periodo constitucional 2021-
2024, que para tal efecto mandata el articulo 19 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

En la misma Sesién Solemne, el Cabildo Constitucional determind
la conformacién de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento,
acorde a lo preceptuado en los articulos, 89 de la Ley Orgénica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; y 87 del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi.

. E1 23 de diciembre de 2022, a través del Oficio
S.G./3957 /2023, suscrito por el Lic. Jorge Daniel
Hernandez Delgadillo, Secretario General del H.:
Ayuntamiento, fue turnado Yy notificado el instrumento
citado en el proemio de esta dictamen, a




San Luis PotoSi E@} sanluis.gob.mx

GOBIERND DE LACAPTAL |« gusmers _ -

Viene de la Pagina No. 106 del Acta No. 83, de la Octava Sesién
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

las Comisiones Permanentes competentes de llevar a cabo su
estudio y dictamen.

IV. Los dias 07 y 19 de noviembre de 2023, las Comisiones
Permanentes competentes llevaron a cabo mesas de
trabajo en las que se analizd, y discutié la iniciativa
que nos ocupa, en las cuales se acordd, que a efecto de
ampliar los alcances técnicos y Jjuridicos, se
solicitard opinién ademds de la Consejeria Juridica de
la Presidencia, a la Direccidén de Asuntos Juridicos, la
Contraloria Interna, y 1la Oficialia Mayor, esta
Gltima, derivado de la ampliacién de la iniciativa que
hizo la propia promovente.

V. Los dias 23, y 24 de noviembre, y 08 de diciembre del
afio gque transcurre, la Contraloria Interna, la
Direccién de Asuntos Juridicos, y la Oficialia Mayor,
remitieron sus opiniones juridicas a la Presidencia de
la Comisién de Gobernacidn;

VI. Las Comisiones dictaminadoras citaron para el 11 de
diciembre del afio en curso a sesidn para dictaminar la
iniciativa citada en el premio.

El dictamen que nos ocupa se resuelve a partir de las
siguientes:

CONSIDERACIONES
PRIMERA. Facultad constitucional del ayuntamiento para expedir
instrumentos normativos. Que los Ayuntamientos esté&n investidos
de personalidad juridica y tienen facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir
las legislaturas de los estados, los bandos de policia vy

gobierno, los reglamentos, circulares v disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracidn piblica

municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones vy
servicios pliblicos de su competencia y aseguren la participacién
ciudadana y vecinal, acorde a lo preceptuado en los articulos,
115 fraccién II de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114 fraccién II de la Constitucidén Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 3 y 31, ineiso
b), fraccién I de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 2 y 4 de la Ley que Establece las Bases para
la Emisién de Bandos de Policia y Ordenamientos de los
Municipios del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDA. Facultad en la legislacién local, para la expedicidén de
instrumentos que normen lo relativo a la esfera de su
competencia y Jjurisdiccién del Ayuntamiento. Que acorde a lo
preceptuado en la parte aplicable de los numerales, 31 inciso
b), fraccién I y 152 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi; 4 fraccién III, de la Ley que
Establece las Bases para la Emisidn de Bandos de Policia y
Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San
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Luis Potosi; y el ordinal 79 del Reglamento Interno del
Municipio de San Luis Potosi, es facultad del Ayuntamiento,
expedir, reformar y publicar los instrumentos juridicos que
normen lo relativo a la esfera de su competencia y jurisdiccidn.

TERCERA. Facultad de presentar y promover iniciativas.
Atendiendo lo previsto en los articulos, 29, segundo péarrafo,
fraccién I de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi; 5, fraccién II de la Ley que Establece las
Bases para la Emisién de Bandos de Policia y Gobierno, y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosij;
80, fraccién II del Reglamento Interno del Municipio de San Luis
Potosi, los Regidores son competentes para presentar iniciativas
que busquen expedir o reformar los ordenamientos municipales.

En razén de lo anterior, al ser promovida la iniciativa que nos
ocupa, por la Regidora Maria Eugenia Castro Anguiano se tiene
por colmado fehacientemente este extremo.

CUARTA. Competencia de la Comisién para el analisis, estudio y
dictamen de la iniciativa. Observando 1lo que expresamente
mandatan los articulos, 89 fracciones X y XVII, 90 y 91 de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
87 en sus fracciones XIII y XXII, y 128 fraccién IV, V VI del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, las
Comisiones Permanentes de, Gobernacién; y Vigilancia, son
competentes para estudiar, analizar y dictaminar la iniciativa
gue nos ocupa.

QUINTA. Inexistencia de impedimento que permita dictaminar y
procesar esta iniciativa. Estas Comisiones permanentes de
estudio y dictamen, advierten que no se actualiza lo previsto en
los articulos, 30, en su segundo parrafo de la fraccién I de la
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
y 6 fraccién II, en su segundo parrafo de la Ley que Establece
las Bases para la Emisidn de Bandos de Policia y Gobierno y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi,
derivado que la propuesta que nos ocupa no ha sido rechazada por
el Cabildeo, en un plazo inmediato anterior a seis meses.

SEXTA. Cumplimiento de los requisitos en la presentacidén de
iniciativas. Que derivado del estudio de la iniciativa que se
atiende, se advierte que cumple en su integridad con los
requisitos previstos en el articulo 81 del Reglamento Interno
del Municipio de San Luis Potosi, los cuales se transcriben para
mayor amplitud.

(REFORMADO, P.O. 19 DE AGOSTO DE 2022)

ARTICULO 81. Las formalidades que necesariamente habrdn de
cumplirse en la presentacion de iniciativas seran las
siguientes:

| La iniciativa deberd especificar si se trata de
adiciones, reformas, derogaciones o abrogacidén de
reglamentos; o bien si es la propuesta de uno nuevo;
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Il. Las iniciativas deberdn indicar si se refieren a la
estructura juridica del reglamento en cuestidn, en el
siguiente orden de prelacién partiendo de lo general a
lo particular: a) Titulos.

b) Capitulos.

c) Secciones.

d) Articulos.

e) Fracciones en numeros romanos.

f) Incisos.

g) Nimeros ardbigos.

lll. Las reformas podrdn comprender desde la modificacidn de
redaccién de un numero ardbigo, inciso, fraccién,
articulo, seccidén, capitulo o titulo; y establecidos
con precisién en un articulo, en el que se establezcan
los elementos de prelacidén enunciados en la fraccidn
inmediata anterior que se reforman, adicionan o©
derogan, y

IV.Las iniciativas deberdn dirigirse al Cabildo 'y
presentarse en la Secretaria General del Ayuntamiento;
y deberdn contener, exposicidén de motivos, en caso de
tratarse de una reforma, derogacién o abrogacidn,
también deberd incluir un cuadro comparativo en el que
se plasme el texto de reglamentacidn que se encuentre
vigente y por otra parte la propuesta de modificacion
planteada. Asimismo, debera contener un proyecto de
promulgacidn o de resolucion y los articulos
transitorios que correspondan.

Una iniciativa que proponga abrogar una norma municipal vigente
se justificara sélo si cuando al menos, la mitad mds uno de los
dispositivos legales que integran el total de su contenido,
modifican los vigentes.

Se considera iniciativa de nueva norma municipal aquella que
propone regular una materia que no se encuentre normada en un
ordenamiento vigente”.

SEPTIMA. Exposicién de motivos de la iniciativa. Al entrar al
estudio de la iniciativa que nos ocupa, es necesario sefialar que
la promovente, la sustenta en la siguiente exposicidn de
motivos:

El articulo 89 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi, establece las Comisiones Permanentes con las
que contardn los Ayuntamientos del Estado, entre las que se
encuentra la “Comisidén de Vigilancia”.

En armonia «con la disposicién legal antes referida, el
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, contempla
en su articulo 87 fraccidn XXII, con el cardcter de la Comisidn
Permanente de “Vigilancia”.
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Al respecto debo seflalar, que de acuerdo con el articulo 85 del
Reglamento en cita, las "“Comisiones” son grupos colegiados de
andlisis, consulta, gestoria y dictamen del Ayuntamiento, para
el mejor cumplimiento de sus funciones publicas.

Ahora bien, a través de las disposiciones contenidas en la
Seccién Unica, del Capitulo III, del Titulo Segundo, del
Reglamento de mérito, se estipulan las funciones y atribuciones
que les corresponderdn a cada una de las Comisiones permanentes
del Ayuntamiento, sin embargo, dicho cuerpo normativo es omiso
en seflalar aquellas funciones que corresponden a la "“Comisidn de
Vigilancia”, razén por la cual existe la imperiosa necesidad de
adicionar un dispositivo legal que prevea la materia de su

competencia.
En ese orden de ideas, cabe proponer como funciones de la
Comisidén de Vigilancia del ayuntamiento de la capital del

Estado, las siguientes:

I. Recibir, revisar, de forma bimestral o de forma
extraordinaria cuando asi lo considere la Comisidn
Permanente de Vigilancia y en su caso, enviar al
Cabildo para su conocimiento, el informe periddico que
emite la Contraloria Interna Municipal, sobre el
resultado de la evaluacién respecto de la gestidn de
las dependencias y entidades de 1la administracidn
Piblica, asi como del resultado de la revisidén del
ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos municipales

Justificacién: Esta propuesta se formula con el objeto de
vigilar el puntual cumplimiento de lo prescrito por el articulo
86 fraccidén XXXII de la Ley Orgdnica lo del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, que encomienda a la contraloria
interna municipal, al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidén, asi como al Cabildo, sobre el resultado de la
evaluacién respecto de la gestidén de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica, asi como del resultado
de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos municipales, y promover ante las autoridades
competentes las acciones que procedan, para corregir las
irregularidades detectadas.

I.I Recibir, revisar y coadyuvar con la Oficialia Mayor sobre
aquellos asuntos que por su trascendencia la Comisién de
Vigilancia, considere necesario que le deban informar.
Justificacidén: Esta propuesta se formula con el objeto de
verificar el cumplimiento del articulo 151 del Reglamento
Interno de San Luis Potosi, asi como 1las funciones de las
Unidades Administrativas que integran la Oficialia Mayor
contenidas en el Manual General de Organizacidn y demds bases
normativas sin perjuicio del Reglamento Interno del Municipio de
San Luis Potosi.

. Gestionar y promover acciones tendentes a prevenir
actos de corrupcién y actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, asi como
acciones para promover una correcta conducta, ética e
integridad de las personas servidoras publicas
municipales, coadyuvando con la Contraloria Interna
Municipal.
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Justificacidén: Esta propuesta se formula con el objeto de que la
Comisidén de Vigilancia se constituya en la instancia del Cabildo
que promueva y de seguimiento a las acciones preventivas que, en
materia de responsabilidades de los servidores publicos, deba
implementar o implemente la Contraloria Interna Municipal, de
acuerdo a la atribucién que le consigna el articulo 10 fraccién
I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi.

Il.Vigilar que la Contraloria Interna Municipal cuente con
los recursos necesarios para el desempefio de sus
funciones.

Justificacién: Esta propuesta se formula con la finalidad de
procurar en todo tiempo el cumplimiento de las altas
responsabilidades que la ley encarga a la Contraloria Interna
Municipal, como d&rgano responsable de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el
Ayuntamiento.
IV. Vigilar que se cumpla el Reglamento de Control
Interno para la Administracién Puiblica Municipal de
San Luis Potosi, y demds disposiciones relativas a
prevenir, investigar y vigilar la correcta aplicacion
de los recursos publicos municipales y el correcto
comportamiento de las personas servidoras publicas
municipales.
Justificacidén: Esta propuesta se formula con el objeto de que la
Comisidén de Vigilancia de puntual seguimiento al cumplimiento de
las responsabilidades que la ley encarga a la Contraloria
Interna Municipal.
V. Vigilar e inspeccionar el cumplimiento y avances
del Plan Municipal de Desarrollo, en coadyuvancia con
la Secretaria Técnica y la Contraloria Interna
Municipal.
Justificacidén: Esta propuesta se formula con el objeto de
coadyuvar en el seguimiento de las acciones de gobierno frente
al Plan Municipal de Desarrollc, lo que permitird evaluar el
desempefio de la gestidn publica.
VI.L Emitir opiniones técnicas respecto de los
Programas Anuales de: Auditoria, de Evaluacion del
Desempefioc y de Seguimiento, mismos que desarrolla la
Contraloria Interna Municipal, asi comoe dar
sequimiento al trabajo realizado por la Contraloria
Interna en estos temas.
Justificacidon: Esta propuesta se realiza con el objeto de que la
Comisién de Vigilancia formule aportaciones que resulten en el
fortalecimiento del programa de auditorias a cargo de la
Contraloria Interna Municipal, y para el seguimiento de las
mismas, a efecto de evaluar su cumplimiento.
VIl. Vigilar que las distintas dreas de la
administracién publica municipal cumplan en tiempo y
forma, con la entrega de los informes financieros,
cuenta publica y demds informacidn que deba remitirse
al Congreso del Estado, Auditoria Superior del Estado,
u otras autoridades competentes.
Justificacién: Esta propuesta se realiza con el objeto de
garantizar en todo tiempo, el exacto cumplimiento de las
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obligaciones a cargo del Ayuntamiento en materia de auditoria y
fiscalizacidn.

VIll. Vigilar que se conformen los Comités, Consejos y

demds figuras previstas en la Ley Orgdnica del

Municipio Libre y Reglamento Interno del Municipio.
Justificacidén: Esta propuesta se realiza con el objeto de velar
por el cumplimiento de la Ley, pues existen antecedentes que
demuestran que, por falta de vigilancia, se omitié conformar el
Comité Coordinador Municipal del Sistema Estatal Anticorrupcién.

IX. Revisar y dar seguimiento a las recomendaciones
que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, y verificar que hayan sido atendidas.
Justificacidén: Esta propuesta se realiza con el objeto de
establecer la instancia responsable de vigilar que se dé
cumplimiento a las recomendaciones que al efecto se emitan, toda
vez que la normatividad no lo senala.
X. Que el Presidente o Presidenta de la Comisién
Permanente de Vigilancia, asi como un integrante de
esta, electo por los miembros de dicha comisidn,
formen parte del Comité de Adquisiciones, de
conformidad con lo gque establezca el Reglamento de la
materia;
Justificacién: Esta propuesta se formula con el objeto de
coadyuvar y dar seguimiento a las acciones del comité de
adquisiciones a efecto de vigilar el cumplimiento estricto de la
norma.
Xl. Los asuntos andlogos anteriores que el cabildo le
encomiende, y
Justificacién: Esta propuesta se realiza con el objeto de no
limitar la actuacidén de la Comisidén de Vigilancia, cuandoc a
consideracién del Cabildo deba conocer de todo aquel asunto en
el que, debido a la materia, la Comisidén pueda abrevar para la
solucidén y/o atencién de una problemdtica.
Xll. Las demds que le seflalen otras disposiciones
legales aplicables.

OCTAVA. Cuadro comparativo de 1la iniciativa. A efecto de
ilustrar los alcances de la iniciativa, la promovente acompafio
el siguiente cuadro comparativo:
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Municipio de San Luis Potosi

Texto Texto propuesto

vigente

No existe | Articulo 138 Bis. La Comisidn Permanente
disposicidén |de Vigilancia, tendrd a su cargo las
correlativa.| siguientes funciones:

l. Recibir, revisar, de forma bimestral
o de forma extraordinaria cuando asi lo
considere la Comisidn Permanente de
Vigilancia y en su caso enviar al Cabildo
para su conocimiento, el informe periddico
que emite la Contraloria Interna
Municipal, sobre el resultado de la
evaluacidén respecto de la gestidén de las
dependencias 0% entidades de la
administraciodn Piblica, asi como del
resultado de la revisidn del 1ingreso,
manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos municipales;

I.I Recibir, revisar y coadyuvar con la
Oficialia Mayor sobre aquellos asuntos que
por su trascendencia la Comisién de
Vigilancia, considere necesario que le
deban informar.

1. Gestionar y promover acciones
tendentes a prevenir actos de corrupcidén y
actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi
como acciones para promover una correcta
conducta, ética e lintegridad de las
personas servidoras publicas municipales,
coadyuvando con la Contraloria Interna
Municipal;

1. Vigilar que la Contraloria Interna
Municipal cuente con los recursos
necesarios para el desempeno de sus
funciones;

IV. Vigilar que se cumpla el
Reglamento de Control Interno
para la Administracidn
Publica Municipal de San Luis
Potosi, y demds disposiciones
relativas a prevenir,
investigar v vigilar la
correcta aplicacién de 1los
recursos publicos municipales
y el correcto comportamiento
de las personas servidoras
publicas municipales;
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V. Vigilar e inspeccionar el
cumplimiento y avances del Plan Municipal
de Desarrollo, en coadyuvancia con la
Secretaria Técnica y la Contraloria
Interna Municipal;

VI. Emitir opiniones técnicas respecto de
los Programas Anuales de: Auditoria, de
Evaluacién del Desempefio y de Seguimiento,
mismos que desarrolla la Contraloria
Interna Municipal, asi como dar
seguimiento al trabajo realizado por la
Contraloria Interna en estos temas;/

VI. Coadyuvar que las distintas dreas de
la administracidn publica municipal
cumplan en tiempo y forma, con la entrega
de los informes financieros, cuenta
publica y demds informacidn que deba
remitirse al Congreso del Estado,
Auditoria Superior del Estado, u otras
autoridades competentes;
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VIl. Vigilar que se conformen 1los
Comités, Consejos y demds figuras
previstas en la Ley Orgdnica del
Municipio Libre y Reglamento Interno
del Municipio;

IX. Revisar y dar seguimiento a las
recomendaciones que emita el Comité
Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcién, y verificar que hayan
sido atendidas;

X. Que el Presidente o Presidenta
de la Comision Permanente de
Vigilancia, asi como un integrante de
esta, electo por los miembros de
dicha comisién, formen parte del
Comité de Adquisiciones, de
conformidad con lo que establezca el
Reglamento de la materia;

Xl. Los asuntos andlogos a los
anteriores que el Cabildo le
encomiende, y

Xll. Las demds que le sefalen otras
disposiciones legales aplicables.

NOVENA. Del Objeto de la iniciativa. Atendiendo los alcances de
la iniciativa, se advierte que tiene por objeto adicionar
atribuciones a la Comisién de Vigilancia.

DECIMA. Observaciones generadas por las y los integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras; y Opiniones Juridicas generadas por
la Consejeria Juridica de la Presidencia; Direccidén de Asuntos
Juridicos, Contraloria Interna y Oficialia Mayor; y propuesta
definitiva de redaccién del proyecto de promulgacién.

|l. Observaciones generadas por las y los integrantes de
las Comisiones Dictaminadoras. Las y los integrantes de
las Comisiones de, Gobernacién; y Vigilancia, no
hicieron llegar de manera formal, observaciones a la
iniciativa en comento, pero participaron activamente en
el andlisis y discusién que tuvo lugar en las mesas de
trabajo.

Il. Opiniones Juridicas generadas por 1la Consejeria
Juridica de la Presidencia; Direccién de Asuntos
Juridicos, Contraloria Interna y Oficialia Mayor.

Consejeria Juridica.
Analisis de Iniciativa de 1la Regidora Maria Eugenia Castro
Anguiano.

.
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PROPUESTA ORIGINAL ANALISIS Y PROPUESTA DE JUSTIFICACION.
REDACCION:

Articulo 138 Bis. La
Comisién Permanente d : g : S
Vigilancia, tendrd agporti : ELl T gssdeconocimiento de forma trimestral
su cargo lasla: Ley i previo a que sean remitidos al
siguientes funciones: L Cabildo, los

ainformes previstos por el articulo
TL Recibir, revisar, e - ne. ac6b en su fraccidén XXXII de la Ley
de forma bimestral oy da g n, Es -o. esOrganica del Municipio lere ‘del
de formata Ty 1i¢ stado de San ILuis _Potosi, que

efectos = de

extraordinaria cuand o' astr % . a rem la Contraloria  Interna
asi lo considere lasujetc derg e daiotr Lﬁxucf&a.l, _generando _ las
Comisién Permanente deé ( L c alvos dic:.nrres en el seno de la
vigilancia en  suexpresaments 1o exprese la sién, que garanticen la
caso enviar al CabildoG tatal: =igroe = dindependencia técnica y de gestién
para su conocimiento;f " £ i " S e d -ha’?érea del gabinete legal.

Eacuitad de revisién de los

el informe peribdicoE 7 L2
' nfo _Egprev:.stoa en el parrafo

gue emite la

Contraloria Intern : : : . queda reservada
Municipal, sobre el ¢ 1do pe 5 de f ,_clusivgmente al. Cabildo_,. 'y, su
resultado dests ] P ¢ : mision presentaczbn ‘al méximo
evaluacién respecto d : - Comisién g} ‘fél gobierno municipal,
la gestién de: fla 1 legisla o2 ebera acerse ‘de forma directa
dependencias ' : ] > pre : ypor la d’?ntraloria Interna.
entidades de .

administracidén

Piblica, asi como d _ ; i aminar y promover iniciativas
resultado de lac : invo imj . reformas al marco juridico
revisién del 1ng:es , €0 én. - orientadas a armonizar
manejo, custodia arco juricuco federal vy
ejercicio de recurso stq i prevenir y sancionar
piblicos municipales; : ctc§§ de corrupcién u or:u.siones de
alas aﬁersonas servidorzs .publicas.
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II. Gestionar ¥y
promover acciones
tendentes a
prevenir actos de
corrupcién Yy
actos u omisiones
que pudieran
constituir
responsabilidades
administrativas,
asi como acciones
para promover una
correcta

conducta, ética e
integridad de las
personas
servidoras
piblicas
municipales,
coadyuvando con
la Contraloria
Interna
Municipal;

PROCEDENTE, con
modificaciones en la
redaccidn,

suprimiendo la
coadyuvancia con la
Contraloria Interna
por los mismos
motivos expuestos en

la fraccién anterior,
relativos a la
independencia técnica
y de gestién con la
cual esta investida
dicha &rea.

Promover acciones tendentes a
prevenir actos de corrupcién, u
omisiones que pudieran

constituir responsabilidades
administrativas.
Asimismo, emprender acciones

orientadas a consolidar una
correcta conducta, ética y de
integridad de las personas
servidoras

publicas municipales;




Viene de la Pagina No. 117 del Acta No. 83, de la Octava Sesidn
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

Iv. Vigilar IMPROCEDENTE, en los
que se términos propuestos
cumpla toda vez gque se trata
el de un instrumento

Reglamento de| municipal relativo al

Control Interno| Control Interno, se

para la| debe advertir la

Administracién supremacia de la

Piblica Municipal| legislacién estatal

de San Luis| que en su articulo 86

Potosi, y demds| fraccidén II de la Ley

disposiciones Orgénica del

relativas a| Municipio Libre del
prevenir, Estado de San -Luis
investigar y| Potosi, prevé como
vigilar la| facultad de la
correcta Contraloria Interna,
aplicacién de los| el vigilar el

recursos publicos| cumplimiento de las
municipales y el| normas de control,

correcto fiscalizacién y
comportamiento de| auditoria, que deban
las personas| cbservar las
servidoras dependencias y
piblicas entidades de la
municipales; administracién

piblica municipal.

De establecerse esta
disposicién se
estaria invadiendo
una competencia gue
expresamente la ley
le confiere a la
Contraloria Interna,
al ser el Reglamento
de Control Interno
una disposicidén que
encuadra dentro del
primer supuesto que
mandata el




Viene de la Pagina No. 118 del Acta No. 83,

de la Octava Sesidn
Extraordinaria del dia 22 de Diciembre de 2023.

opinlones

técnicaa respectoc de los
Anuales.«; de:

Buditoria, de?'**-"-‘fvaluéig’;ién
del Desempefio y ‘&gg
Seguimiento, mismos que
desarrolla la Contraloria
Interna Municipal, asi como
dar seguimiento al trabajo
realizado

| Cont raf‘%;ﬁ} N

:_eatos

Contrﬁi Thterno de 1os Comités.

ordenamiento invocado en

el pérrafo anterior.
Adicionalmente se advierte la
necesidad de modificar
disposiciones del Reglamento de
Control Interno para la
Administracién Publica Municipal
de San Luis Potosi, gue
indebidamente confiere esa
atribucién a los Enlaces de

expuestos en la fraccién I,
vez que inytervem..p. : '

procesos dB&J la ﬁf Con
- rna w4
,ii"}&c;,:s - -&.\::.‘;‘7
Contrario a le que dispone

expresamente el articulo 68 de la
Ley de Fiscalizacidén y Rendicién

1 de Cuentas del Estado de San Luis

ﬁ%’

\ i ﬁi@sm& 6n %L%

otoﬁﬁ La *isot:gst;-ad’aa_-l QC@si

de Viqilancia de constituirse
_ ano

.coﬁnnicﬁcfz

Y el‘Cabi@go

Adlc:l.onalmente, la emisién de
| opiniecnes téenic e configura

@me un acto 2 g tlv@, que
| contraviene 1lo dispu . el
| primer parrafo de "ﬁrgé‘ﬁ’lc')—"'  de

la Ley

CRETR ‘g.

' a&mwaﬁ
ﬁ: ?‘.’_ S'F
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e 8 BEE |
VIII. Vigilar ‘gue se
conformen los Comités,
Consejos y demds figuras
previstas en la Ley
Orgéanica del
Municipio Libre y

Reglamento Interno del
Municipio;

Orgénica, que dispone
que las comisiones
permanentes carecen de
facultades ejecutivas.

Para aterrizar esta
situacidén puede
proponerse una reforma
integral a la Ley
Organica, impulsada por
la promovente o el
ayuntamiento, para
armonizar las funciones
de la Comisidn de
Vigilancia, 'a las . que
tienen en el Poder
Legislativo Federal vy
Estatal respectivamente,
para sujetar a la
Contraloria a dicha
Comisién

e IEETYR

 PROCEDENTE, ¢ modificaciones
‘en la redaccién, acotando la
competencia tUnicamente a los
Consejos, Comités ¥ demas
érganos que tengan que ver con
la prevencién y combate a la
corrupcién,

LOS1
Vigilar
instalen y funcionen
los Consejos,
Comiteés '

demas organos
que tengan que ver
con la prevencién,

comb ate
Y
erradicacién
de la

corrupcién, de las
personas servidoras

piblicas.
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. la J.ntegrac::lén
Premdente et dei Cornlté de Adqulalcmnas' se
Presidenta de la C n| de e atender lo previsto  en" el
Permanente de \."J.g:i.leu'h:'.‘:.a‘r | articulo 5 ‘Bis de la Ley de
asi como un integrante de| Adquisiciones del Estado.
esta, electo~ por los| Es importante precisar q‘u"é =el

miembros de dicha| Reglamento de Adquisiciones . del
comisién, formen parte| Municipio, se " encuentra rebasaglo
del Comité de| y desactualizado, incluso opera
Adquisiciones, v de| la derogacidn -téacita ~en” muchas

conformidad con lo que| disposiciones, y debe reglrsé ‘por
establezca el Reglamento|un Manual. "

de la materia; Esta dispos:.c:.én seria objeto de
reforma a la Ley, para que
juridicamente se prevea desde la
legislacién estatal gque regula la
materia, la integracién_  como : :
parte;,  del Comité, ge B 18 & % g
Presidencia c!e la Comision, i : : i

sefialen ~ otras| la redﬁér_'].én Las frac:c:.ones ’"XI y
disposiciones . legales| XII pueden  ir en una sz_ﬂa
aplicables. fraccién.

Por lo que respecta a la atribucién I.I que impulsa la
promovente, se precisa que resulta inviable, y se convierte en
una area de oportunidad, derivado a que la propuesta es ambigua
y muy abierta; siendo que la norma es un esfuerzo constante
orientado a precisar situaciones, por 1lo que al no estar
focalizada o direccionada, se propone sea encuadrada dentro del
margen de congruencia de atribuciones que se le estan dotando a
dicha atribucién, precisando que de procesarse tal como ha sido
propuesta, romperia un esquema de equilibrio juridico en las
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atribuciones que tiene cada Comisién, que pondria en una
superioridad a esta Comisidén respecto a las deméas, al poder
solicitar la informacidén gque considere de manera unilateral, vy
en consecuencia, de procesarse esta atribucién en los términos
planteados, deberia también procesarse en todas las demés
comisiones, lo que invariablemente restaria relevancia a la base
fundamental de que es el Cabildo en pleno, es el O&rgano que
tiene las mas amplias atribuciones para poder vincular a tcodas
las &areas.

No pasa inadvertido que todas comisiones pueden solicitar
informacién a las &reas de la administracién piblica municipal,
atendiendo 1la formalidad que prevé el segundo pérrafo del
articulo 91 Bis de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, mismo que dispone expresamente, que
las comisiones podrén solicitar al secretario del ayuntamiento,
a través del presidente de la comisién, la informacidn necesaria
con el propbésito de que puedan atender los asuntos que les han
sido encomendados, o que les son propios en ejercicio de sus
funciones; éste deberd entregarla oportunamente.

En este orden de ideas, también se configura una duplicidad de
funciones, derivado que ya se esté previendo dotar a la Comisidn
de Vigilancia de atribuciones relativas a sancionar los Estados
Financieros de forma trimestral, lo cual invariablemente implica
el ejercicio de gasto, en el que la Oficialia Mayor también
participa, por lo al revisar los Estados Financieros, tendra la
Comisién la posibilidad y oportunidad procesal de verificar y
solicitar la informacidén que estime pertinente y que resulte
necesaria para tener conocimiento pleno del ejercicio de los
recursos econdmicos, humanos y materiales.

En ese sentido, congruentes con la redaccién que se propone, se
proyecta aprobar con modificaciones la propuesta adicional de la
promovente, misma Jque implica que la Comisidn vigilard que la
Oficialia Mayor dote de 1los recursos humanos Yy materiales
necesarios a la Contraloria Interna, permitiendo que con ello se
garantice la operacién de dicha area apegada a la independencia
técnica y de gestién con las cual esta investida, vy
especificando que la comisién tendria esas atribuciones,
derivado que conforme a lo previsto por el articulo 84 en sus
fracciones II, III y IV de la Ley Orgénica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, la Oficialia Mayor tiene dentro
de sus atribuciones:

I. Autorizar el gasto corriente de las dependencias
municipales;

lll. Adquirir los bienes y proporcionar los servicios
requeridos para el mejor funcionamiento del
Ayuntamiento;

IV. Proveer oportunamente a las dependencias, unidades
administrativas y organismos municipales, de los
recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de sus funciones;
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En este orden de ideas se propone el siguiente proyecto de
promulgacién.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A través de este instrumento, se generan diversas modificaciones
al Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, que
terminan con un rezago normativo de mds de una década, en la que
se atiende una omisién sistemdtica, y reiterada de anteriores
Cabildos, al no dotar de atribuciones a wuna Comisidn tan
importante como lo es la de Vigilancia.

Entre las adecuaciones que se generan a través de este
instrumento, se encuentran las siguientes:

a) Se dota de atribuciones en la esfera de su competencia a la
Comigién Permanente de Vigilancia, entre 1las cuales se
encuentran la de sancionar de forma conjunta con la
Comisién de Hacienda, los estados financieros, dictaminar
las modificaciones que se generen a legislacidén municipal
en materia de prevencién y combate a la corrupcidn; vigilar
que se le asignen los recursos humanos y materiales a la
Contraloria Interna, gque garanticen su funcionamiento Yy
operatividad conforme a la autonomia técnica y de gestidén
que les confiere la Ley Orgédnica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi; y fungir como enlace del cabildo
con el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

b) Respetando la autonomia técnica y de gestidén con la que
cuenta la Contraloria, se armoniza el articulo 142 del
Reglamento Interno, suprimiendo la Contraloria Interna de
la concepcién de ser un SOrgano auxiliar de la Presidencia
Municipal.

c) Se armoniza la presentacién de los estados financieros
conforme lo prevén los articulos, 53 en su parrafo quinto
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi; 75 fraccién V y 81 fraccidn IX de la Ley
Orgdnica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosi.

Dichas modificaciones se materializan en la siguiente:
PROMULGACION

UNICO. Se REFORMAN los articulos 131 en su fraccidén VI, 142, vy

149 en sus fracciones I y XVII; y se ADICIONA el articulo 138

Bis, del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi,
para quedar como sigue

ARTICULO 131. La Comisién Permanente de Hacienda Municipal
tendra las siguientes atribuciones:

I a VI ..
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VII. Revisar y dictaminar de forma trimestral, los informes
correspondientes a los estados financieros de 1los recursos
municipales que presente la Tesoreria Municipal, para su sancién
correspondiente por parte del Cabildo, y posterior remisién al
H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, conforme a lo
dispuesto por 1los articulo, 53 en su parrafo quinto de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; y 81 fraccién IX en su primer parrafo de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

La disposicién contenida en el parrafo anterior se exceptuara
cuando el ayuntamiento se encuentre en su ultimo afio de
Ejercicio Legal, en el cual se debera formular de manera mensual
la informacién financiera de los meses de julio y agosto del arfo
respectivo, debiendo enviarlos al Congreso del Estado para su
fiscalizacién, dentro de 1los diez dias del mes siguiente.
Correspondera al ayuntamiento entrante formular y remitir en el
mismo plazo, el informe financiero del mes de septiembre, con
base en la informacién financiera proporcionada en la entrega-
recepcién, conforme a lo estipulado en el numeral 81 fraccidén IX
en su segundo parrafo de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi;

VIII a XII.

ARTICULO 138 Bis. La Comisién Permanente de Vigilancia, tendra a
su cargo las siguientes atribuciones:

I. Recibir para conocimiento, de forma trimestral y previo a
que sean remitidos al Cabildo, los informes previstos por
el articulo 86 en su fraccidén XXXII de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, que emita la
Contraloria Interna Municipal, generando las condiciones en
el seno de la Comisién, gque garanticen la independencia
técnica y de gestidén de dicha area del gabinete legal;

II. La posterior remisién y presentacién al maximo oérgano del
gobierno municipal de los informes precisados en el parrafo
anterior, debera hacerse de forma directa por la
Contraloria Interna;

III. Dictaminar y promover iniciativas de reformas al marco
juridico municipal, orientadas a armonizar conforme a la
legislacién federal y estatal, asi como prevenir y

sancionar actos de corrupcién u omisiones de las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones;

IV. Promover acciones tendentes a prevenir actos de corrupcién,
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; asimismo, emprender acciones orientadas a
consolidar una conducta ética y de integridad de Ilas
personas servidoras publicas municipales;

V. Vigilar que la Oficialia Mayor le asigne a la Contraloria
Interna, los recursos humanos y materiales que garanticen
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su funcionamiento apegado a la independencia técnica y de
gestién que establece el articulo 85 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;

VI. Participar con los oérganos y dependencias competentes, en
las acciones de evaluacién y seguimiento del Plan Municipal

de Desarrollo;

VII. Coadyuvar en segundo turno, con la Comisidén de Hacienda
Municipal, en la revisién, y dictamen que sancione de forma
trimestral, los estados financieros que presente la
Tesoreria Municipal, y que sean remitidos para su
fiscalizacién al Congreso del Estado, en términos de lo
previsto por el articulo 53 en su parrafo quinto de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi;

VIII. Vigilar y promover que se instalen y funcionen los Consejos,
Comités y demas oOrganos gque tengan que ver con la
prevencién, combate y erradicacién de la corrupcidn, de las
personas servidoras publicas;

IX. Fungir como érgano edilicio de enlace entre el Cabildo y el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién,
teniendo conocimiento de las recomendaciones gque este
iltimo emita al Ayuntamiento, y en caso de aceptarse,
conocer la forma en que se hayan atendido segun sea el
caso, Y

X. En general, todas aquellas que le encomienden las leyes,
reglamentos, acuerdos o que le asigne el Cabildo.

ARTICULO 142. Son érganos auxiliares de la Presidencia
Municipal, la Secretaria General, la Tesoreria Municipal, y la
Oficialia Mayor.

ARTICULO 146..

I. Formular trimestralmente un estado financiero de los recursos
municipales, y presentarlo dentro de los primeros 10 diez dias
del mes que corresponda a las Comisiones Permanentes de
Hacienda; y Vigilancia respectivamente, para su analisis y
discusién que les permita formular el dictamen respectivo para
que dichos informes, sean sancionados por el Cabildo, vy
posteriormente fiscalizados por el H. Congreso del Estado, en
términos de lo previsto por los articulos 53 en su parrafo
quinto de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis potosi; y 81 fraccidén IX de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; con la excepcién
del dltimo afno de ejercicio legal, que en los meses de julio y
agosto debera presentarlo a las Comisiones competentes, dentro
de los primeros 06 seis dias del mes subsecuente;

II a XVI.
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XVII. Remitir para su fiscalizacién al H. Congreso del Estado
los informes financieros que sancione el Cabildo, previstos por
los articulos 53 en su parrafo quinto de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; y 81
fraccién IX de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi; y 149 fraccién I de este Reglamento;

XVIII a XXXIV.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Este instrumento entrard en vigor al siguiente dia
habil de su publicacién en el Peridédico Oficial del Estado "“Plan

de San Luis”.
Acontecido lo anterior, también deberd publicarse en la Gaceta

Municipal.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que

se opongan a este instrumento.

Dado en Sesién Extraordinaria de Cabildo, celebrada en el
Palacio Municipal del Honorable Ayuntamiento de San Luis Potosi,
S.L.P., a los 22 veintidés dias del mes de diciembre del arfio

2023 dos mil veintitrés.

Regtdora Alexan Damela Cld Gonza[ez

Presidenta. lx\luh\/\l\ l il (/\;_;,6

"Sindico Luis Victor Hugo Salgado Delgadillo

Secretario. |
' s o AOSRON & R AN AVl e | S
! Regidora Tania Gonzalez Pardo. | 1
! Vocal. | e :
AR iy N -___"]T\L_'.,-f‘;«_.-? SN FeoenK |
Regidora Martha Orta Rodriguez. | |
Vocal.
. o . DN DT R = S B \I:_l__/_“_‘-'.\__j_ LoD wn S _1
Regidor Gustavo Jesiis Mercado Garay. | |
Vocal. | {
[ = W S LS Bl | A - meenin

Regidora Elodia Gutiérrez Estrada. | ' e '
Vocal. : i
'S - (el » T

" Regidor Rodoifo Edgardo Jasso Puente.
Vocal.

| Regidora Maria de los Angeles Hermosillo
[ Casas.
Vocal.

" Regidor José Angel Lara Garcia.
Vocal.

" Regidor Alejandro Casillas Torres.

Vocal. o W 8 { i
" Regidor Alejandro Fernandez Hernandez. ~A ]
- Vocal. 77l ;
I 7/ P
e W "f__@.__rf — L e ¢ ) AT

DICTAMEN QUE RESUELVE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE PROMULGACION QUE INSTA ADICIONAR U[\.l
ARTICULO 138 BIS AL REGLAMENTQ INTERNQ DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI, PRESENTADA POR EA
REGIDORA MARIA EUGENIA CASTRO ANGUIAND,
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COMISION PERMANENTE DE VIGILANCIA

NOMBRE FIRMA SENTIDO DEL
VOTO

7
LCC. MARIA EUGENIA CASTRO ANGUIANO ;ﬁf 7 7
Presidente de la Comision Permanente de 7 f / 4. R {:C?NC' (
Vigilancia. : L ,f: i )

LIC. Alejandro Casillas T %‘Lﬁf o ,Lk / {
. Alejandro Casillas Torres AN i S | \—{ Vel

Secretaria de la Comisién Permanente de Vigilancia e

LAP. Rodolfo Edgardo Jasso Puente \:C
Regidora Vocal '-’(F\;f
P

—_— \ s
MTRA. MARIA DE LOS ANGELES HERMOSILLO 7)
CASAS. A FANR
Regidora Vocal

; ), /

LIC. MARTHA ORTA RODRIGUEZ Ve s o G / -
Regidora Vocal T B b S

En uso de la voz, el Secretario General, somete a su
consideracién el Dictamen que nos ocupa, y procederemos a
realizar la votacién en forma econdmica, en lo general y en lo
particular, conforme lo establecen los articulos 30 en su
fraccién segunda de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi; y 6 fraccidén segunda de la Ley que
establece las Bases para la Emisién de Bandos de Policia y
Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San
Luis Potosi. Les pido manifiesten el sentido de su voto, en lo
general: y de conformidad con lo que sefalan los articulos 50 y
52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, SE
PROCEDE A REALIZAR LA VOTACION EN FORMA ECONOMICA , POR LO QUE SE
PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A
FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y
CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL. DEL H.
AYUNTAMIENTO, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.-------
-- Nuevamente el Secretario General, sefala, lo siguiente: "“lLes
pido manifiesten el sentido de su voto, em lo particular: y de
conformidad con lo que sefalan los articulos 50 y 52 del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi, SE PROCEDE
A REALIZAR LA VOTACION EN FORMA ECONOMICA, POR LO QUE SE PIDE A
LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR,
PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO., HECHO LO ANTERIOR Y
CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.-------
-- Continua senalando el Secretario General, que: "Atendiendo el
resultado de la votacion, con sustento en Ilo expresamente
dispuesto en los articulos, 30 fracciones tercera y cuarta, 70
fraccién segunda, y 159 de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi; y 6, fracciones segunda, tercera
y cuarta de la Ley que Establece las Bases para la Emisidn de
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Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios
del Estado de San Luis Potosi, remitase el instrumento aprobado
al Presidente Municipal, para su promulgacion y posteriormente
al Poder Ejecutivo del Estado, para su publicacidn en el
Periddico Oficial del Estado "“Plan de San Luis”; y hagase lo
PEopld #n 13 GCROBEN DI CIREL . s o o e o o v o s o e s ok e il
-- El1 Secretario General, sefiala lo siguiente: "En este punto
del orden del dia pido a Lilia Rios Gonzalez, quien el dia de
hoy coordina a todo el personal que apoya la logistica y
organizacién de esta Sesidén, con la cual concluye su etapa
laboral al servicio del Ayuntamiento, que pase con el Presidente
Municipal y traiga comnsigo la promulgacidén respectiva del
instrumento aprobado, siendo dicho acto con el gque culmina su

trayectoria de 30 afios al servicio de esta institucidén”.--------
-- Como V punto del Orden del Dia.- Clausura: El Secretario
General del H. Ayuntamiento, Lic. Jorge Daniel Hernandez

Delgadillo, cede el uso de la palabra al Presidente Municipal,
Enrique Francisco Galindo Ceballos, para gue proceda a clausurar
la Sesidn, quien sefiala: “Muchas gracias, Secretario, Regidores,
Regidoras, Sindicos, muchisimas gracias, Presidenta del DIF y
todos nuestros invitados, yo creo que un afio de mucho trabajo,
un afio muy dedicado a la ciudad, muy dedicado a sostener un
ritmo de trabajo que lo hicimos entre todas y todos, de verdad
como Presidente Municipal a nombre de la Ciudad les doy las
gracias por esta dindmica que tuvimos, por esta buena vocacidén
de servicio por la ciudad, por la disponibilidad la disposicidn
politica que tuvieron para que la ciudad no frene, no pare y
hoy se muestra en tres detalles que hoy aprobamos, desde luego
el presupuesto de egresos, que es el que le da congruenciag,
continuidad, visién de dinémica, al esfuerzo a a ciudad, fue
gracias a todas y todos ustedes, se construye un presupuesto a
partir de las visiones de tiodas y todos, pero también a partir
de las necesidades de la ciudad,las hemos leido bien, las hemos
plasmado bien en el presupuesto de ingresos, en la ley de
ingresos yhoy las trgducimos a obras y acciones puntuales a
través del presupuesto de egresos, de verdad mi agradecimiento,
mi reconocimiento, porque creo que trataos de estar a la altura
de nuestra ciudad y que hoy dimos un paso mas, si es a ultima
sesién del afio, pero entramos a la ultima fase de gobierno
también, lo que aprobamos hoy es el recurso publico y sus
principales logros a donde vamos a dirigir la ciudad, digamos,
en esta tercer etapa, entonces si le digo a mi Regidor
Casillas,, vamos a relajarnos pero n a soltar la ciudad porque
viene un afio muy intenso muy fuerte y que a la ciudad y al
cabildo y al gobierno, no lo distraigan las elecciones,
concentrémonos nosotros en lo nuestro. Algunos seran O Seremos
candidatos seguramente, pero gque la ciudad no pare y que el
esfuerzo de todos nosotros siga adelante, porgue sigue un afio
bien fuerte, y la verdad muchas gracias por la aprobacién del
presupuesto de egresos. También debo mencionar que es muy
importante lo gque aprobamos por unanimidad en términos de
vigilancia, como bien lo dijo la Regidora Maru Castro, diez afios
que no se le metia la mano, se le tenia miedo, no se tenia
control, y hoy se dio un gran avance, nos tardamos un poco, pero
se hizo regidora, muchas gracias, felicidades a toda la Comisién
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que participé en esta adecuacidén parlamentaria. Y tercero, creo
que este acto de justicia laboral con Lilia, es el
representativo de todo el Gobierno, porque gquedamos y lo ha
cumplido el cabildo en hacer un ejercicio de justicia laboral en
todo el personal y en particular a las mujeres que desde hace
muche tenian que ser jubiladas y no lo estaban logrando en lo
particular tu,le diste wvida al cabildo 23 afios asististe al
cabildo, lo orgabnisaste, lo coordinaste, y nos ensefilaste porque
el dia uno que uno se sienta aqui por primera vez, uno no sabe
nada, y uno llega y se sienta y atréds de estas sesiones vyay
mucho trabajo, muchisimo tecbico, logistico, juridico, de
coordinacidén y Lilia, yo puedo decir que fuiste el espiritu del
cabiuldo por estos 30 afios y bueno 1los ultimos 23, pero
representas a las mujeres gque jubilamos, representas a las
mujeres, por eso el homenaje aqui en el pleno del Cabildo,
representas a las mujeres del Ayuntamiento, para que todas las
mujeres en el Ayuntamiento, registren lo gque se hizo en materia
laboral que se lo merecian, felicidades, te vas muy joven, estas
muy joven a 1lo que sigue, ya no trabajes, de todo corazén,
felicidades Lili, gracias a todos.-----------------~—~—~-~--------—-

Con fundamento de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamentoc
Interno del Municipio de San ILuis Potosi vy habiendo sido
agotados los puntos del orden del dia, doy por clausurada la
Octava Sesidon Extraordinaria de Cabildo, siendo las 09:46 nueve
horas con cuarenta y seis minutos del dia 22 veintidés de
Diciembre del arfio 2023, dos mil veintitrés.----—————=——cec—mcmee—=-
————————————————————— Se levanta /la Sesiom.---3%--------c-c----o-

El Presidente Municipal

Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos

* Los Regidores:

Licenciado Gustavo Jesus Mercado
Garay

Licenciada Aurora Zamora Vazquez Ciudadano Arturo Ramos Medellin
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Licenciada Cermen—{azmin/Acufia Licenciado Alejandro Fernéandez
Brisefioc— Hernandez
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Maestra Alexandra Daniela Cid Id;mwkﬁkFﬁ?ﬁifggzizigfﬁggﬁ%%gﬂa

Torres

Gonzéalez

Ingeniero Elias Jesrael Pesina
Rodriguez

Maestra i1a de ozfgij;les

Hermosillo Casas

Maes¥ra Marthal/Orta Rodriguez

lLos Sindicos Municipales:

(TN
i aribel lLemoine

ictor Hugo Salgado Licen
De gT 1llo Loredo

Licenciado

Da Fe, el Secretario General del
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.

Licenciado Jorge Daniel Hernandez Delgadillo



