






Mensaje del
Presidente
Han transcurrido los primeros 100 días de gobierno, 
un periodo fundamental para sentar las bases de 
una administración comprometida con el desarrollo, 
la inclusión y el bienestar de nuestra ciudad. Desde el 
primer día, asumimos el reto con responsabilidad, cercanía y una 
visión clara: construir un San Luis Amable, donde el respeto, la 
inclusión, la eficiencia y la participación ciudadana sean el motor 
de nuestra transformación.

Durante estos primeros meses, hemos trabajado con determinación 
para dar respuesta a las necesidades más urgentes de nuestra 
comunidad. Nos enfocamos en recuperar espacios públicos, 
mejorar los servicios municipales, fortalecer la seguridad y fomentar 
la movilidad sustentable. Iniciamos un diálogo permanente con la 
ciudadanía, escuchamos sus demandas y diseñamos soluciones 
que reflejan el compromiso de este gobierno con su gente.

San Luis Amable no es solo un concepto, es una nueva forma de 
gobernar: con apertura, con transparencia y con la certeza de que 
la ciudad la hacemos todas y todos. Nos propusimos estos 100 
días como el punto de arranque de una administración que dará 
resultados, que responderá con hechos y que consolidará una 
ciudad más humana, ordenada y próspera.

El camino continúa. Les invito a seguir construyendo juntos un 
San Luis Amable.

Mtro. Enrique Francisco Galindo Ceballos
Presidente Municipal de San Luis Potosí
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Formación de la 2a 
Generación de cadetes 
en el Instituto de 
Profesionalización Policial 
con 66 cadetes.

El programa de Prevención del Acoso Escolar 
atendió a 797 niñas, niños y adolescentes, 
promoviendo entornos seguros en escuelas y 
comunidades.

Operativo de Supervisión 
de Calles y Avenidas con 

140 vialidades 
recorridas y más 
de 6,500 acciones 
de inspección 
para garantizar el 
cumplimiento de normativas 
y el respeto a la movilidad 
ciudadana.

Se clausuraron 100 
refrigeradores por venta no 
regulada de alcohol, 3 eventos 
y 3 establecimientos de alto 
impacto, además de levantar 111 
actas por infracciones, 

fortaleciendo la 
seguridad y el 
cumplimiento 
normativo.



En el Día del 
Policía, se 
otorgaron 
reconocimientos 
por méritos 
destacados, 
incluyendo 
el Policía del 
Año, Mérito 
Académico 
Internacional 
y Mérito 
Deportivo. 

Se promovió el Bienestar Animal con 242 
reportes de maltrato atendidos, 183 atenciones 
veterinarias, 58 adopciones, 11 rescates, 417 
vacunas aplicadas y esterilizaciones, resguardos 
y cremaciones, contribuyendo a la reducción de 
la sobrepoblación y el cuidado de animales en 
situación de riesgo.

Derivado de 
las audiencias 
públicas llevadas a 

cabo en el Juzgado Cívico 
del Municipio a personas que 
infrinjan el Bando de Policía y 
Gobierno, se sancionaron a 
764 personas con trabajo a 
favor de la comunidad.

Mediante el Juzgado Cívico 
Itinerante y módulos de 
Mediación Comunitaria 
del programa ABC de la 

Seguridad, se atendió 
a 3,259 personas 
en 7 juzgados itinerantes en 
diversos sectores de la capital 
potosina.

13

Participación 
de policías en 
capacitaciones 
internacionales 
en Oakland 
California, y 
Bolivia, en temas de 
conocimientos teóricos y 
prácticos para identificar, 
prevenir y erradicar la 
discriminación; estudio de 
Mejores Prácticas para 
la prevención del delito 
y generar comunidades 
seguras y acceso a la justicia 
para personas en situación 
de vulnerabilidad.



El “Programa 
Prevención 
Segura”promovió la 
prevención de violencia y 
delitos a través de 351 talleres 
en 76 instituciones; con 

10,352 personas 
beneficiadas, 
incluyendo 5,625 
mujeres y 4,727 
hombres.

Se atendieron 
1,054 
emergencias; 
beneficiando a 
26,216 personas, 
con 472 atenciones 
prehospitalarias destacadas.

Según datos del Sistema Nacional de Seguridad Pública 
(SNSP), el municipio reportó una 

disminución del 
5.6% en la incidencia 
delictiva durante el 
mes de octubre.

Se realizó una jornada 
informativa por el 
Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer, 
sensibilizando y promoviendo 
acciones concretas con la 
atención de 100 personas.

Firma del Plan de 
Cero Tolerancia 
hacia la violencia 
contra las mujeres, 
para garantizar su bienestar y 
desarrollo en un entorno libre y 
seguro.
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Implementación 
de “Defensores 
Digitales”, una política 
pública para proteger 
a  familias y escuelas en 
el entorno digital, esta 
estrategia posiciona a San 
Luis Potosí como un referente 
en ciberseguridad que ofrece 
capacitación a docentes y 
padres para prevenir delitos 
cibernéticos.

En diciembre, 
la campaña 
“Conducción 
Segura” benefició 
a 4,400 personas, 

incluyendo 2,050 mujeres y 
2,350 hombres, promoviendo 
la prevención de accidentes 
de tránsito entre conductores 
y peatones.



Rehabilitación integral y 
modernización del sistema 
de pozo en San Leonel, 
renovación completa del equipo mecánico para la succión y 
alimentación de agua, optimizando su funcionamiento y garantizando 
un suministro más eficiente y confiable para la comunidad.

Introducción de red 
de agua potable y la 
construcción del tanque de 
rebombeo de 400 m3
para la dotación de agua para más de 500 familias, así como la 
instalación de descargas residuales en Capulines.
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3'572,000 litros de agua 
entregados en zonas 
rurales.

Limpieza de 
99,491 metros 
lineales de redes 
para mejorar 
el sistema de 
drenaje, atendiendo 
2,050 pozos de visita y 19 
bocas de tormenta, y se 
resolvieron 884 reportes 
ciudadanos. Estas acciones 
fortalecen la infraestructura 
y garantizan servicios 
esenciales para la comunidad.

Implementación 
del Programa de 
Incentivos Fiscales 
con descuentos 
de hasta 50% 
para usuarios domésticos y 
comerciales con adeudos. 
Esta iniciativa busca apoyar a 
los contribuyentes y contribuir 
al saneamiento de la cartera 
vencida del INTERAPAS.
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Para mejorar los servicios 
básicos, 

se rehabilitaron 
1,486 metros de 
tubería de PEAD 
y 159 metros de 
PVC en 27 calles, 
beneficiando a 
3,610 habitantes. 
Las obras incluyeron 
reparaciones en el 
alcantarillado sanitario, 
descargas, tomas 
domiciliarias y restitución de 
pavimento, fortaleciendo la 
infraestructura urbana.



Rehabilitación integral 
de 1’200,000 m² de 
Vialidades Potosinas.

Trabajos de bacheo 
en 9,500 m², mejorando la 
movilidad  y la seguridad vial.

Entrega de 17 obras 
de pavimentación y 
rehabilitación de calles y 
avenidas, entre ellas:
• Calle Maria Greever
• Calle 6 de Junio
• Calle Benito Juárez
• Privada La Joya
• Calle Plan de San Luis

• Calle Cofre Perote
• Calle Rinconcito
• Calle Tezontle
• Calle Antonio Villaseñor
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Instalación 
de 400 
metros 
lineales 
de guía 
podotáctil 
de cantera.

Reparación y 
mantenimiento del 
mecanismo del reloj 
en el Jardín Colón.

Seguimiento al proyecto del Monumento 
Hidalgo, incluyendo estudios geofísicos en el Centro Cultural 
del Palacio Municipal para garantizar su conservación.

Limpieza de 
3,500 m2 de espacios 
públicos en el Centro 
Histórico.

En el Centro Histórico de San Luis Potosí, se han 
habilitado 28 rampas para personas 
con discapacidad, cubriendo un total de 
3,030 m². Estas adecuaciones refuerzan la accesibilidad y 
movilidad incluyente, permitiendo que más ciudadanos transiten 
con seguridad y facilidad por esta zona emblemática de la ciudad.
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Se realizaron 
3,239 acciones de 
mantenimiento 
preventivo y 
correctivo (limpieza 
de espacios, retiro de 
residuos, instalaciones y 
reparaciones de lámparas, 
mantenimiento general) en el 
Centro Histórico, fortaleciendo 
la infraestructura urbana 
y garantizando espacios 
funcionales para la 
ciudadanía y visitantes.

Las acciones de conservación 
y restauración del patrimonio 
cultural en el Centro 
Histórico incluyeron el 

mantenimiento 
de 5 esculturas 
y 2 edificios 
emblemáticos, la 
eliminación de grafiti en 5 
ubicaciones y la realización 
de 8 estudios de impacto 
en obras y rehabilitación de 
edificios, cumpliendo con los 
lineamientos establecidos 
por el Instituto Nacional de 
Antropología e Historia (INAH).

Se retiraron 300m² de grafiti en el Centro 
Histórico de San Luis Potosí, contribuyendo a la 
preservación del patrimonio, el embellecimiento urbano y la 
recuperación de espacios para la comunidad.
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Construcción de la cimentación 
del puente peatonal en 
Cordillera de los Alpes, 
mejorando la conectividad y seguridad peatonal en esa área.

Presentación del Plan 
Maestro de Movilidad 
Ciclista para el Municipio de 
San Luis Potosí. 
El plan contempla la construcción de 131 kilómetros de ciclovías, 
la rehabilitación de las existentes y la creación de una red 
secundaria.
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Autorización de 156,347.77m² a través 
de las licencias de construcción, 11,036.04m² 
para ampliación, 40,347.91m² en pavimentos de concreto y 164.4 
m² para remodelación, impulsando de esta manera el desarrollo 
urbano y la modernización de la infraestructura.

Se realizaron 44 vuelos 
fotogramétricos, 
cubriendo 4,473 hectáreas 
en 11.5 horas de vuelo. 
Este esfuerzo incluyó 300 
horas de procesamiento 
para ortomosaicos y 
260 horas para modelos 
tridimensionales, generando 
información clave para el 
desarrollo y la planificación 
urbana.

Se implementó un 
sistema de pago en 
línea para adultos 
mayores en el 
pago del predial, 
como parte de una estrategia 
de recaudación que busca 
acercar los servicios al 
ciudadano, facilitando 
el cumplimiento de sus 
contribuciones de manera 
accesible y segura.

Se recaudaron $375'477,003.46 a 
través del impuesto predial y diversos 
trámites y servicios. Estos ingresos fortalecen los 
recursos para el desarrollo y mejora de la ciudad.
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Más de 100 
colonias se 
visitaron a 
través de los 
programas 
"Días de 
Talacha" y 
"Domingos 
de Pilas",

Resultados de 
mantenimiento en 
espacios públicos:
• Metros cuadrados de 
limpieza acumulados: 
22,400m2.
• Metros lineales de pintura en 
guarniciones: 785 m2.
• Retiro de pintura en muros 
y/o superficies: 274 m2.
• Mantenimiento a piezas de 
mobiliario urbano: 303 piezas.
• Mantenimiento a 317,776 m2 
de parques y jardines.
• Reparación de 42 lámparas.
• Instalación de 119 puntos de luz.
• Instalación y encendido de 
620 lámparas, beneficiando a 
26,040 personas.

entre ellas Barrio de Santiago, 
Barrio de Tequisquiapan, 
Camino a la Presa de San José, 
Capulines, Centro Histórico, 
Himno Nacional, Imperio 
Azteca, Independencia, 
Industrial Aviación, entre otras.



Se realizaron 
campañas de 
limpieza en 
comunidades 

como La Pila, Terrero Sur, 
Cerritos, Arroyos y Jaralito, 
logrando la intervención 
de más de 10,540 m² 
con deshierbe, barrido y 
pintura en áreas públicas. 
Además, se recolectaron 
40,892 kg de basura, 
beneficiando a 7,500 
habitantes y mejorando 
el entorno urbano y 
comunitario.

Se intervinieron 
más de 100 
lotes baldíos 
con labores 
de limpieza y 
mantenimiento, 
con lo que también se ha 
contribuido a la seguridad 
pública.

Se llevó a cabo la 

intervención de 
1,511 segmentos 
de calle, mediante 
acciones de limpieza, 
mantenimiento y 
mejoramiento ambiental. 
Estas labores contribuyen 
a la conservación 
del entorno urbano, 
promoviendo espacios 
más limpios y sostenibles 
para la comunidad.

El Centro de Educación 
Ambiental, Casa Colorada, 
promovió la conciencia 

ambiental con 141 
pláticas, talleres 
y conferencias que 
beneficiaron a 1,605 alumnos 
e impactaron a 1,950 familias. 
Estas acciones fomentaron 
prácticas sostenibles y el 
cuidado del entorno natural.

Se avanzó en 
la recuperación 
urbana con 
la disposición 
adecuada de 
72,314 toneladas 
de residuos. 
Estas acciones reducen la 
insalubridad y promueven 
entornos más seguros y 
sostenibles.

Se intervinieron 451,071 metros lineales, 
ejecutando acciones de mantenimiento 
y limpieza para mejorar el entorno urbano y fortalecer 
la sostenibilidad ambiental en la ciudad. Estas intervenciones 
contribuyen a la conservación de espacios públicos y a la calidad 
de vida de la comunidad.
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El programa de reforestación de áreas verdes 
impulsó el cuidado ambiental con la plantación 
de 501 árboles, mejorando la calidad del aire, la 
biodiversidad y los espacios verdes. Estas acciones 
refuerzan el compromiso con la sostenibilidad y las 
futuras generaciones.

Se abrió una consulta 
para actualizar 
el Programa de 
Conservación 
y Desarrollo 
Urbano del Centro 
Histórico de la 
ciudad, el cual busca 
equilibrar la conservación del 
patrimonio con un desarrollo 
urbano funcional, asegurando 
que las intervenciones en el 
Centro Histórico respeten 
su valor cultural y al mismo 
tiempo mejoren la calidad de 
vida de sus habitantes.

Convocatoria 
para el proceso de 
actualización del 
Programa Parcial 
de Conservación 
y Desarrollo 
Urbano del Centro 
Histórico de San 
Luis Potosí, el cual 
corresponde a un instrumento 
de planeación que tiene como 
objetivo la preservación, 
rehabilitación y mejoramiento 
de las áreas con valor 
histórico y cultural en la zona 
centro de la ciudad.
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En el área de 
profesionalización ambiental, 

se realizaron 14 
capacitaciones 
que beneficiaron 
a 19 servidores 
públicos, fortaleciendo 
sus habilidades para 
implementar políticas 
sostenibles y eficientes. 
Estas acciones reflejan el 
compromiso con un gobierno 
preparado y responsable con 
el medio ambiente.

Como parte del impulso a 
una ciudad responsable, 

se llevó a cabo el 
Sexto Festival de 
Adopción Canina 
y Felina 
en el parque Juan H. 
Sánchez. Durante dos días, 
55 animales, principalmente 
perros, encontraron un hogar, 
promoviendo la adopción 
y el bienestar animal en la 
comunidad.

749 comercios 
autorizados para 
venta de pirotecnia 
en temporada 
navideña, 
capacitados en medidas de 
prevención con apoyo de 
Protección Civil Municipal. 
Se aseguraron 176 kg de 
material pirotécnico en 
coordinación con Protección 
Civil Estatal y Secretaría de la 
Defensa Nacional (SEDENA), 
previniendo riesgos a la 
ciudadanía.

Implementación 
del Operativo 
Cohetón, 
logrando la confiscación 
de 86 kg de pirotecnia 
extranjera.
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Inicio del Refrendo 2025 de Licencias de 
Funcionamiento, destacando el lanzamiento del 
Sistema de Refrendo en línea, que beneficia a más de 
7,500 contribuyentes.

Para impulsar la participación 
en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), se 
implementó un 
programa que 
reconoció las 
buenas prácticas 
en sustentabilidad. 
Como resultado, 10 empresas 
fueron galardonadas 
por su compromiso con 
políticas alineadas a los 
ODS, promoviendo un futuro 
sostenible y responsable.

Se conformaron 
72 nuevos Comités 
de Seguridad, 
alcanzando un 
total de 587. 
Estos comités, integrados por 
miembros de la sociedad 
civil, fortalecen la cohesión 
social y fomentan el trabajo 
corresponsable entre el 
gobierno y la ciudadanía 
para mejorar la seguridad 
comunitaria.
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Se realizaron 26 
foros de consulta 
ciudadana 
para recibir 
propuestas en 
igualdad de 
condiciones para 
enriquecer el 
Plan Municipal 
de Desarrollo 
2024-2027.

Con acciones de vinculación laboral, 5,164 personas 
accedieron a oportunidades de empleo 
y se publicaron 3,167 vacantes en la 
bolsa de trabajo digital. Además, 265 personas 
y empresas fueron capacitadas en temas de negocios, 
fortaleciendo el sector productivo y promoviendo el desarrollo 
económico y el trabajo digno.

Ocho nuevas empresas locales se 
sumaron al programa “Puro Potosino” 
para buscar la obtención de la 
distinción, fortaleciendo el comercio y la 
producción local. Entre ellas destacan GUZGO (tarjeta 

de descuentos), Encuentro Potosino (organizador de mercaditos), 
Argom (productos de limpieza), Del Huerto a tu Mesa (cultivo de 
hortalizas), Pixan (velas artesanales), Amina Galletas (galletas 
veganas), Colibrí por María del Val (artesanías), Lord Dog 
(alimento para mascotas), Chau Inmuebles (inmobiliaria) y 
Mielishehba (velas aromáticas de soya).
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Entrega de 481 
Productos en el 
Marco del Día 
Internacional de 
la  Lucha Contra el 
Cáncer de Mama; 
entre vales de mastografías, 
ultrasonidos, turbantes, 
pelucas oncológicas, tops 
ortopédicos y prótesis 
mamarias.

Con la Ruta de la Salud escolar, se realizaron 
evaluaciones oftalmológicas y entrega  de lentes 
graduados a 530 alumnos de las escuelas municipales 
9 primarias, 2 secundarias, 3 preparatorias y 1 escuela 
de música.

Se aplicaron 
3,252 dosis de 
vacunas contra 
influenza, 
COVID-19 y 
neumococo 
durante la 
Campaña de 
Vacunación 
Invernal.

Se firmó la “Alianza por la Inclusión” con la participación 
de 21 empresas, 5 cámaras empresariales, 5 asociaciones 
y 5 direcciones municipales, consolidando esfuerzos 
para crear una ciudad más accesible y en favor de las 
personas con discapacidad.
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Se atendieron 973 
beneficiarios en 
salud mental 
mediante terapias y talleres 
preventivos.

Se llevó a cabo la 3a 
edición del Fashion Show. 
Un evento con causa que 
busca recaudar fondos 
para el albergue temporal 
invernal, destinado a brindar 

apoyo a personas 
en situación 
vulnerable durante los 
meses más fríos. 

5a Cumbre 
Latinoamericana 
de Facilitadores 
Grupales: Inauguración 
con la participación de 12 
países.

2o Foro de Turismo Inclusivo, Sin barreras, sin 
Excusas, serie de conferencias con oradores 
internacionales y nacionales, además de talleres 
vivenciales y tours inclusivos.

Se certificó a cuatro escuelas 
municipales como “Escuela 
Libre de Caries”, beneficiando 

a 83 estudiantes con 689 
tratamientos 
dentales.
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Se organizó el evento 

“Mis Quince”, 
beneficiando a 18 
adolescentes con 
vestidos, una misa y una 
celebración frente al Palacio 
Municipal.

Se realizó la exposición 
de carteles en la Galería 
Perimetral del Parque Juan 
H. Sánchez, destacando 

el concurso “Tengo 
derecho a ser 
DIFerente” con 
70 participantes, 
promoviendo la inclusión y el 
arte.



Organización de la 3ª 
edición del Festival 
del Pan de Muerto, 
con una asistencia de 30,875 
personas y la participación de 
22 expositores.

El programa turístico escolar 
"Centro Histórico en tu 

Escuela" benefició a 
3,085 estudiantes, 
incluyendo 31 
personas con 
discapacidad, 
promoviendo el patrimonio 
cultural en dos escuelas y una 
institución en Milpillas.

Recorridos históricos y 
culturales en el Centro 
Histórico de San Luis Potosí, 

impactando a 
438 personas, 
incluidas 14 con 
discapacidad, 
de 8 instituciones educativas 
desde nivel preescolar hasta 
universitario.

Atención y orientación personalizada a 1,775 
visitantes, incluyendo 12 personas con discapacidad. 
Entre los visitantes nacionales destacan procedentes de 
Querétaro y Ciudad de México, mientras que, a nivel 
internacional, sobresalieron visitantes de Estados Unidos, Francia 
y Colombia.

1er Congreso 
“Tendencias 
Gastronómicas”: 
Participación de instituciones 
de varios estados y Japón 
como país invitado.
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Se ha beneficiado 
a 544 turistas que 
visitan el Centro Histórico de 
San Luis Capital, apoyándolos 
con recorridos guiados en el 
idioma que solicitan.

El Observatorio 
Turístico encuestó 
a 348 visitantes, 
de los cuales el 82% fueron 
nacionales (principalmente 
de CDMX, Monterrey y 
Querétaro) y el 8% extranjeros, 
destacando Estados Unidos, 
Alemania y Colombia. La 
mayoría, de 26 a 40 años, 
refuerza a San Luis Potosí como 
un destino atractivo.



En sesión de Cabildo, 
se rindió homenaje 
póstumo al Hombre 
Cultura, Daniel García 
Álvarez de la Llera,
y se presentó la propuesta para que 
la Presea al Mérito 
Cultural lleve 
su nombre, en 
reconocimiento 
a su legado en la cultura potosina.

Conmemoración de los 80 años de “Acuarela 
Potosina” del compositor Pepe Guízar, en la que se 
llevó a cabo una Sesión Solemne de Cabildo donde 
fue declarada Patrimonio Cultural Inmaterial 
de San Luis Potosí. Además, se realizó un evento 
artístico con la participación de Rafael Jorge 
Negrete, nieto del Charro Cantor, acompañado 
de Philarmonia San Luis y los mariachis México 
Trovador, Carrillo y San Miguelito.

XVII Festival Internacional de Letras en 
San Luis; con más de 40 actividades, reuniendo a 190,000 
participantes y consolidándose como un referente cultural en la 
promoción de la literatura y el intercambio artístico.

432 Aniversario de la Fundación de la Ciudad 
con la participación del Ballet Folklórico de México.
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Con 72 talleres y 
diversas actividades 
culturales, se impactó 
positivamente en la vida 
de las y los potosinos.
Entre los eventos más relevantes, destaca 
el Altar Monumental de Muertos, dedicado 
al Primer Actor Don Ignacio López Tarso, 
un homenaje que celebró su legado 
como ícono del arte y la cultura mexicana, 
reflejando el respeto y aprecio de la 
ciudad por sus grandes figuras.

1a edición del Festival 
CAPO: Reflejo Sonoro. 
Talleres gratuitos impartidos por el 
Grupo Francés Live Duve Experience.

Torneo Intercolonias “Copa San Luis Rey”, 
con la participación de 500 equipos.

Gran Fondo Nairo 
México 2024, con la 
participación de más de 
4,000 ciclistas.

Medio Maratón 
#LaCapitalDelDeporte, 
con más de 10,000 
participantes.

Carrera Atlética 
“Dona un Juguete” y 
“Pedalea o Baila por 
una Sonrisa”.

Carrera del Abrigo 
- Ursus Muñoz: 
Bajo el lema “Este 
invierno, ¡abriga a un 
hermano!”.

Liga Nacional de 
Fútbol para Ciegos 
y Circuito Inclusivo.
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La Carrera 
Panamericana 
2024 llegó 
a San Luis 
Potosí, con la 
etapa final de 
la carrera.
Inició en Oaxaca y finalizó en 
la Plaza de los Fundadores 
de San Luis Potosí, contando 
con la presencia de pilotos 
como Hilaire y Laura Damiron, 
además del multicampeón, el 
potosino Ricardo Cordero.

El apartado de Deporte Adaptado e Inclusivo destacó con 5 carreras que 
reunieron a 900 participantes, una función de lucha libre 
contra el cáncer de mama con 200 asistentes y 7 eventos 
deportivos que involucraron a 637 personas. Estas acciones 
promovieron la inclusión y la igualdad de oportunidades en el deporte.

El programa Siéntete al 100 promovió el bienestar con 36 
sesiones sobre salud y alimentación, beneficiando a 1,165 
personas. Además, organizó 2 talleres y una conferencia de deporte adaptado para 
198 participantes, y 3 eventos deportivos de halterofilia, taekwondo y strongman, impulsando 
una vida activa y saludable.

La Recreovía fomentó hábitos saludables con 15 domingos consecutivos de 
actividades físicas y recreativas en un entorno seguro, 
reuniendo a 116,000 asistentes. Este programa promovió estilos de vida 
activos y fortaleció la convivencia en espacios públicos.

Como parte de los Juegos Nacionales 
CONADE 2025, se realizaron 

8 eventos deportivos con 
una asistencia total de 
1,205 personas, fortaleciendo la 
participación y el impulso al deporte en la 
comunidad.

Premio Municipal del 
Deporte 2024. Reconocimientos 
otorgados a la boxeadora Fátima Patricia 
Herrera Álvarez y al nadador Jorge Andrés 
Iga César por su destacada trayectoria. En 
Deporte adaptado se galardonó a Jesús 
Gilberto Borrego Lechuga.
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En conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la 
Mujer, se sensibilizó 
a 972 estudiantes, 
promoviendo la importancia 
de la igualdad y el respeto en 
sus entornos.

Se reforzó la posición de San 
Luis Potosí como Ciudad del 
Aprendizaje, participando 
en la 6a Conferencia 
Internacional 
de Ciudades del 
Aprendizaje en la 
ciudad de Jubail, Reino 
de Arabia Saudita.

Se llevó a cabo la 

1a Feria de Talentos 
de Mi Comunidad, 
en donde comparten 
enseñanzas no escolarizadas 
y contribuyen a la 
consolidación de nuestra 
capital como Ciudad del 
Aprendizaje.

Participación de más 
de 9 mil 500 
personas en 
las diversas 
actividades 
que realiza el 
aprendimóvil y se 
han realizado 12 mil 364 
impresiones en las que se han 
identificado 230 talentos.

En actividades de fomento a 

la lectura, se asistió de 
manera itinerante 
a 5,181 alumnos 
y, en espacios 
municipales, a 
6,860 alumnos, 
promoviendo el hábito lector 
y el amor por los libros en la 
comunidad estudiantil
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Durante la 
temporada 
invernal, el 
albergue 
municipal 
registró 548 
pernoctas, 
ofreciendo 
858 cenas y 
desayunos 
calientes, 
además de realizar 125 
cortes de pelo y barba, 
brindando apoyo 
integral a personas 
vulnerables.

Sábados de 
Comunidad en La 
Melada 
de la Delegación de Bocas, 
con la mejora de la cancha 
deportiva y promoviendo la 
convivencia social.

Jornada de 
vacunación 
antirrábica 
en la Plaza Principal de la 
Delegación de Bocas para la 
protección de animales y la 
salud pública.

Se realizaron 139 
sesiones de terapia 
física, dental y trabajo social 
a través de la Unidad Básica 
de Rehabilitación (UBR) de la 
Delegación de Bocas.
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La magia 
decembrina invadió 
las avenidas 
de nuestra ciudad con la 
Caravana Navideña Coca Cola.

Durante la temporada 
navideña, el centro histórico se 
llenó de magia y convivencia 
con luces decorativas que 

atrajeron a 600,000 
ciudadanos.

Con motivo de la época 
navideña, se realizó 
entrega de juguetes 
en 26 comunidades 
rurales a un total de 925 niños 
y 854 niñas, dando un total de 
1779 sonrisas.

El Carrusel Mágico 
con 150,000 
visitantes, 
se convirtió en un punto 
de encuentro familiar, 
fortaleciendo la comunidad y 
revitalizando la zona.

Durante las festividades 
decembrinas, se generó una 
derrama económica 
de 400 millones 
de pesos, con 150,000 
asistentes y una ocupación 
hotelera del 55%.

Se llevó a cabo la Rosca de 
Reyes Monumental en la Plaza 
de Armas del Centro Histórico, 
beneficiando a 7,000 
personas y fortaleciendo 
las tradiciones locales, 
fomentando la convivencia y el 
sentido de comunidad.

Inauguración del 
tradicional nacimiento 
navideño, 
Miradas en el tiempo.
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La Caravana 
Navideña 2024 de 
la Delegación de 
Bocas llevó alegría a las 
comunidades de Loma Prieta, 
El Amparo y La Manta con 
la entrega de juguetes y 
dulces. Además, se celebró la 
Posada Navideña, que incluyó 
una pastorela, el encendido 
del árbol y la entrega de 
dulces, juguetes y alimentos, 
fortaleciendo la convivencia 
y el espíritu festivo en la 
comunidad, beneficiando a 
4,410 personas.

Partida de la Rosca 
de Reyes en la 
Delegación de Bocas, 
en la que se compartieron 
dulces y juguetes con la 
comunidad. Estas actividades 
navideñas beneficiaron a 
aproximadamente 3,000 
personas, fortaleciendo 
la unión, la tradición y el 
bienestar de las familias.

La Caravana 
Navideña 2024 de 
la Delegación La 
Pila llevó alegría a las 
comunidades de Terrero Sur, 
Cerritos, La Noria, La Cantera, 
Arroyos y Jaralito con la 
entrega de juguetes y dulces, 
beneficiando a 2,127 
personas.

Día de Reyes en la 
Delegación La Pila, 
celebrado en la explanada 
delegacional con la partida de 
rosca y la entrega de dulces y 
juguetes, beneficiando a 
500 personas.

70 pastorelas en colonias y 
delegaciones de la capital potosina.
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Entrega del Premio 
Municipal de 
Derechos Humanos 
"Eleanor Roosevelt" 
2024 a destacadas figuras 
y organizaciones, como Saúl 
Montenegro Mendoza, por sus 
aportaciones en la promoción 
de los derechos humanos.

En el pasivo bancario, este 
Gobierno continúa 
cumpliendo con 
la obligación de 
pago de los créditos 
contratados por las 
administraciones 
pasadas, destacando que 
se ha mantenido sin adquirir 
más deuda, sin refinanciar 
la deuda existente y sin 
presiones financieras en las 
arcas municipales; así como 
también sin financiamiento 
de proveedores y contratistas 
a quienes se cumple 
puntualmente con sus pagos 
a un vencimiento máximo de 
30 días.

Desarrollo 
de un 
ChatBot 
innovador 
en fase final de prueba, para 
atender consultas y trámites 
de manera más eficiente.

Bienvenida a Güicho, 
el nuevo integrante del 
Gobierno Municipal S.L.P., 
que facilitará la comunicación 
con la ciudadanía en San Luis 
Amable, que atiende 
solicitudes de baches 
y alumbrado. Se 
recibieron 1,598 reportes a 
Güicho, de los cuales 1,016 
fueron atendidos, logrando 
una eficiencia del 64%. El área 
que más reportes recibió fue 
por baches.
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PREMIOS Y 
RECONOCIMIENTOS

El Gobierno Municipal recibió 

el Latin American 
Award 2024 como 

Alcalde del Año 
en la 23ª Cumbre 
Latinoamericana Voto USA 
2024, en Washington, DC. Este 
reconocimiento destaca los 
logros de su administración 
en sus tres primeros años de 
gobierno.

Reconocidos con el Premio 
ALMA 2024 en 
la categoría de 
Promotor de la 
Cultura y el Arte, 
otorgado por la Alianza de 
Líderes Mundiales (ALMA)  y la 
Asociación de Municipios de 
México, A.C.

Se obtuvo el Premio 
Nacional “Presidente 
Municipal Solidario e 
Incluyente de México 
2024”, otorgado 
por INCLUSOCIAL, 
Fundación para el 
Desarrollo de la 
Solidaridad y la 
Inclusión Social.
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Gracias al enfoque participativo, innovador 
y compromiso por la inclusión, fuimos 

condecorados con la Medalla por la 
Inclusión “Gilberto Rincón 
Gallardo - Teletón”.

Por el cuidado y la mejora de los árboles urbanos 
de la ciudad, recibimos el reconocimiento 

“Liderazgo para mejores 
Árboles en ciudades 2024” 
otorgado por Reforestamos México, A. C.

Se recibió el nombramiento como 
Vicepresidente de la Redes 
de Ciudades del Aprendizaje 
de Latinoamérica para el periodo 
2024 - 2025, otorgado por la Red de Ciudades 
del Aprendizaje de México en la Sesión de 
Instalación del Consejo San Luis Ciudad de 
Aprendizaje.



UN 
GOBIERNO 
CERCANO 
A LA GENTE
Firma de 
alianzas y  
convenios con 
organizaciones 
clave:

Convenio de 
Hermanamiento 
entre los municipios 
de Calvillo y San Luis 
Potosí.

Instituto de 
Regularización y 
Vivienda Social 
(INREVIS) del estado 
de San Luis Potosí, para 
participación conjunta, 
colaboración y coordinación 
con fines de regularización 
de la tenencia de la Tierra.

Coordinación Estatal 
para el Fortalecimiento 
Institucional de los 
Municipios (CEFIM).
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Universidad Autónoma de San 
Luis Potosí, para llevar a cabo acciones, 
programas y proyectos de vinculación 
interinstitucional.

Instituto para la Seguridad y 
Democracia, A.C. (INSYDE), para 
implementar el Modelo de Certificación 
Policial Ciudadana, con el cual la 
ciudadanía evaluará los resultados de 
la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana Capitalina. Este modelo busca 
elevar los estándares policiales a nivel 
internacional, fomentar ideas innovadoras 
en seguridad, justicia y derechos humanos, y 
fortalecer la participación ciudadana en la 
mejora institucional.

"Alianza por la Inclusión" con la 
participación de 21 empresas, 5 
cámaras empresariales, 5 asociaciones 
y 5 direcciones municipales, 
consolidando esfuerzos para crear una 
ciudad más accesible y en favor de las 
personas con discapacidad.

Instituto Nacional del Suelo Sustentable 
(INSUS), para la gestión y regularización 
del suelo, en sus diferentes tipos de 
modalidades.

Consejo Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana (CEEPAC),  para 
fortalecer la participación política de las mujeres.

Universidad Autónoma de San Luis Potosí 
(UASLP), VARICLIM, Coordinación para la 
Innovación y Aplicación de la Ciencia y la 
Tecnología (CIACYT), INTERAPAS, Instituto 
Municipal de Planeación (IMPLAN), para 
contar con un Programa Municipal 
de evaluación y Gestión de Riesgos 
de Desastres provocados por amenazas 
hidrometeorológicas geológicas y a los 
asociados  a la variabilidad y cambio climático 
"Atlas de Riesgos".

Hogar del Niño, para combatir la 
pobreza alimentaria para los niños de la 
capital potosina.






